ORIZON VALORIZACAO DE RESIDUOS S.A.
Companhia Aberta
CNPJ/MF n° 11.421.994/0001-36
NIRE 35.300.592.328

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 06 DE DEZEMBRO DE 2024

1. Data, Hora e Local: Realizada aos 06 (seis) dias do més de dezembro de 2024, as 18:00 horas, de

forma digital, considerando-se realizada na sede social da Orizon Valorizagio de Residuos S.A.
(“Companhia”), estabelecida a Avenida das Nag¢des Unidas, n® 12.901, Torre Oeste, 8° andar, Sala B, bairro
Brooklin Paulista, CEP 04578-910, no Municipio e Estado de Sao Paulo, conforme permitido no § 2°, artigo

16 do Estatuto Social da Companbhia.

2. Convocagio e Presenga: Dispensada a convocagao prévia, nos termos do artigo 13, §5°, do Estatuto
Social da Companhia (“Estatuto Social”) e da Lei n.° 6.404 de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada

(“Lei das Sociedades por Ac¢bes”), tendo em vista a presenga da totalidade dos membros do Conselho de

Administracao da Companhia. No mais, também compareceram a presente reuniao a Sra. Fernanda de
Queirds Tartaruga (gerente de riscos, controles internos, compliance, SGI e SSO da Companhia), o Sr.
Leonardo Roberto Pereira dos Santos (diretor financeiro e de relagdes com investidores da Companhia), e a

Sra. Leticia Mendonga (coordenadora juridica da Companhia), consoante as assinaturas presentes no Anexo

I

3. Composig¢iao da Mesa: Assumiu a presidéncia da mesa o Sr. Ismar Machado Assaly, que convidou

o Sr. Milton Pildo Junior para secretaria-lo.

4. Ordem do Dia: Deliberar sobre: (i) a alteragio do Cédigo de Etica e Conduta da Companhia; (ii) a

alteracio da composicio do Comité de Ftica; e (iii) a delegacio de poderes para que a Diretoria e/ou
procuradores da Companhia tomem todas as providéncias necessarias para a formalizagao das deliberagoes

a serem tomadas.

5. Deliberagdes: Apds andlise e discussao sobre as matérias constantes da Ordem do Dia, os membros

do Conselho de Administra¢ao, por unanimidade e sem quaisquer ressalvas, fazem constar em ata que:

51.  Aprovam a alteracio do Cédigo de Etica e Conduta da Companhia, considerando que a nova redacio

esta presente no arquivo que compdoe o Anexo II dessa ata.
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52.  Aprovam a alteracio da composicio do Comité de Etica, cujo qual passara a ser: (a) Maria Carolina
Bittencourt da Silva Fernandes, inscrita no CPF/MF sob o n® 087.660.527-77, como titular, e Mariana
Cruanes Ferreira Montanini, inscrita no CPF/MF sob o n° 370.432.228-85, como sua suplente; (b) Diego
Dias Cortez, inscrito no CPF/MF sob o n°® 102.911.297-57, como titular, e Maria Fernanda de Paoli Cardoso
de Castro, como sua suplente; (c) Fabio Zorzi Leme, insctito no CPF/MF sob o n® 273.718.618-84, como
titular, e Eduardo Lagana Ferreira, inscrito no CPF/MF sob o n® 246.178.868-50, como seu suplente; e (d)
Antonio Corttreia da Silva Filho, inscrito no CPF/MF sob o n° 218.329.668-28, mantendo-o como presidente

do Comité de Ftica, para um mandato de 01 (um) ano conta da presente data.

Os membros ora eleitos e reeleito tomarao posse mediante assinatura, dentro do prazo legal, do seu
respectivo termo de posse, o qual sera lavrado no livto de Reunides do Conselho de Administracio da
Companhia e arquivado na sede da Companhia, nos termos da legislagao aplicavel, bem como observado o

estatuto social e o Regimento Interno do Comité de Ftica da Companhia

Adematis, fica ratificada, para todos os fins e efeitos de direito, a manuten¢iao dos membros do Comité
de Etica acima indicados durante o periodo de 12 de abril de 2024 até a presente data, sendo validos todos

os atos e funcdes exercidas por tais membros durante o referido periodo.

5.3. A delegagio de poderes a Diretoria da Companhia, para que, direta ou indiretamente, inclusive por
meio de procuradores, tomem todas as providéncias necessarias para a formalizacio das deliberagoes

aprovadas acima.

6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos para lavratura da

presente ata sumaria, que, lida, conferida e achada conforme, foi submetida a todos os presentes para
assinatura por meio digital, ficando desde ja reconhecida a veracidade, autenticidade, integridade, validade e

eficacia desta ata.

Sdo Paulo - SP, 06 de dezembro de 2024.

[Restante da pagina deixada intencionalmente em branco. Assinaturas na pagina seguinte. |
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[Pagina de assinaturas integrante e inseparavel da Ata da Reuniao Extraordinaria do Conselho de

Administracao da Orizon Valorizacio de Residuos S.A., realizada em 06 de dezembro de 2024.]
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Ismar Machado Assaly Milton Pildo Junior
Presidente Secretario

Conselheiros Presentes:

Ismar Machado Assaly Milton Pildo Junior
Fabio Vettori Dalton Assumgdo Canelhas Filho
Jerson Kelman Karla Bertocco Trindade

Rodrigo Heilberg
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ANEXO I
DA ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
ORIZON VALORIZACAO DE RESIDUOS S.A., REALIZADA EM 06 DE DEZEMBRO DE
2024.

LISTA DE PRESENCA

[Vide Anexo]
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LISTA DE PRESENCA

Participante

Cargo

Assinatura

Dalton Assumcio
Canelhas Filho

Conselheiro Titular

Fabio Vettori

Conselheiro Titular

Ismar Machado Assaly

Conselheiro Titular

Jerson Kelman

Conselheiro Titular

Milton Pilao Junior

Conselheiro Titular

Rodrigo Heilberg

Conselheiro Titular

Fernanda de Queirds
Tartaruga

Gerente de Riscos, Controles
Internos, Compliance, SGI e SSO
da Companhia

Leonardo Roberto
Pereira dos Santos

Diretor Financeiro e de Relacoes
com Investidores da Companhia

Leticia Mendonca

Coordenadora Juridica da
Companhia
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ANEXO II
DA ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
ORIZON VALORIZACAO DE RESIDUOS S.A., REALIZADA EM 06 DE DEZEMBRO DE
2024.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

[Vide Anexo]
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Coédigo de Etica e Conduta
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Mensagem do Presidente do Conselho de Administragdo
Sr. Ismar Assaly

E com grande satisfacdo que apresento o nosso Cadigo de Etica e Conduta, um pilar essencial para

construirmos um ambiente de trabalho baseado em integridade, respeito e exceléncia.

Este documento reflete o compromisso do Grupo Orizon com praticas justas e sustentaveis, guiando cada
um de nos a agir com responsabilidade, protagonismo e transparéncia. Juntos, fazemos da ética, a nossa
base e, da inovagéo, a nossa direcdo, fortalecendo nosso impacto positivo na sociedade e no meio
ambiente. Vamos, com essa mesma dedicacao, transformar desafios em conquistas, sempre respeitando

e promovendo os valores que sustentam a Orizon, como lideres no setor em que atuamos.

1. A Orizon

Sobre a Orizon:

Somos pioneiros na transformagéo de Residuos no Brasil. Nascemos em 2009, com a certeza de que a
inovacgdo e a tecnologia sao os pilares para promover uma gestdo ambientalmente adequada dos residuos,

gue contribua com a preservacgéo dos recursos naturais.

Com resiliéncia e o olhar sempre disposto a identificar novas oportunidades, enxergamos o potencial para
transformar, diariamente, o lixo descartado por 40 milhdes de brasileiros em matéria-prima. Dessa forma,
o Biogas gerado pela decomposi¢ao dos residuos, captado em nossos Ecoparques, por exemplo, produz
energia renovavel que, além de abastecer a rede elétrica de inUmeras casas, também permite produzir

biometano, alternativa sustentavel, ao gas de origem fossil.

Caminhamos a passos largos em diregcdo a um futuro mais limpo. Nos dltimos anos triplicamos de
tamanho, saltando de cinco para 17 Ecoparques, ampliando nossa presenca nacional para 12 estados.
Em 2021 anunciamos a chegada a B3 (bolsa de valores brasileira) e hoje, somos a Unica empresa com

capital aberto no segmento de gestdo de residuos em todo o Brasil.

Com a sustentabilidade inerente ao negécio e atuacédo relevante no setor de Economia Circular, mantemos
a maior Unidade de Triagem Mecanizada de Reciclaveis da América Latina, em Jaboatdo dos Guararapes
(PE), responséavel pela separacdo cerca de 20 tipos de materiais, garantindo fornecimento perene e
rastreabilidade de origem dos materiais reciclaveis. Somente em 2023 recuperamos mais de 14 mil

toneladas de residuos reciclaveis.

Outras frentes fortalecem a unidade de Economia Circular, como a producéo do Fertilizante Orgéanico, a
partir da compostagem de lodo de esgoto e a blendagem com a producao de CDR, o Combustivel Derivado

de Residuo, alternativa sustentavel para a geracao de energia limpa para inddstrias.

Alinhados as metas para a reducao dos Gases do Efeito Estufa, somos pioneiros na atuacédo do mercado
de créditos de carbono gerado a partir de aterros sanitarios. Em 2023 foram 3 milhdes de toneladas de
CO..
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Nosso compromisso com a sociedade e com o planeta se completa com 0 nosso apoio ao Instituto Orizon
Social que dissemina educacdo ambiental de qualidade a mais de 80 mil pessoas por ano, entre alunos

de escolas publicas e jovens de comunidades préximas as unidades da Orizon.

N6és sabemos que grandes desafios também trazem belas oportunidades, justamente porque
transformamos residuos em energia renovavel e materiais reciclaveis, atuando como um agente essencial

para a desenvolvimento sustentavel do nosso pais.
Nossas solucgdes:

e Destinacdo de Residuos: Promovemos a destinagdo ambientalmente correta dos residuos soélidos.
Por meio de sistemas de impermeabilizacdo e drenagem que protegem o0 solo e as aguas,
garantimos uma solugédo ambientalmente segura e eficiente para tratar o lixo, chorume, controlar

a emissao de gases e transformar desafios ambientais em oportunidades.

e Geracao de Energia Elétrica Renovéavel: O biogas captado é utilizado para a geracao de energia
elétrica no sistema GRID, distribuida pelas concessionarias de energia. Funciona assim: restos
organicos do lixo produzem um gas durante a decomposicao. Esse gas é captado e queimado em

motores ou turbinas, gerando movimento, que é transformado em eletricidade.

e Geracao de Biometano: Por meio da purificagdo do biogas, captado a partir da decomposicao dos
residuos organicos em nossos Ecoparques produzimos o biometano. Combustivel renovavel que
substitui o gas de origem féssil em setores, o biometano é uma alternativa de energia limpa e
economicamente vidvel que pode ser aplicada no transporte, indUstria, energia, residéncias,

comércio e agronegocio.

e Triagem de Reciclaveis: Nossa triagem de reciclaveis envolve o processo de separacao de
materiais como papel, plastico, vidro e metal dos residuos comuns. Realizada em nossos centros
de triagem, a operacado combina métodos manuais € mecanicos para garantir que cada material
seja classificado adequadamente. Apds a triagem, os reciclaveis sdo preparados para serem
enviados as industrias de reciclagem, onde serdo transformados em novos produtos, contribuindo

para um ciclo sustentavel.

¢ Blendagem: Promovemos um processo cuidadoso de tratamento dos residuos liquidos e solidos.
Ap6s triturados e misturados, os residuos formam o blend, substédncia com alta capacidade
calorifica que pode ser utilizada como combustivel alternativo em fornos de producédo de cimento.

Esse blend também é conhecido como CDR.

e CDR: Combustivel Derivado de Residuo, é uma alternativa sustentavel para a producao de energia
para industrias de cimento entre outras. Também € possivel ser realizado o desenvolvimento de

novos produtos como tintas e produtos de limpeza.

e Manufatura Reversa: Processo de desmontagem de artigos eletrdnicos, descarte de produtos

acabados e documentos entre outros que sdo encaminhados ao descarte correto. O procedimento
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permite que os itens sejam reaproveitados, diminuindo a extracdo de recursos naturais,

fomentando a economia circular.

e Fertilizante Organico: Produzimos Fertilizante Organico, a partir da compostagem de lodo de
esgoto. A producéo ocorre por meio do tratamento de residuos orgénicos que sofrem o efeito da

decomposicao a partir de bactérias. O resultado desse processo é um fertilizante rico em

nutrientes e desprovido de contaminantes que oferece suporte a agricultura.

e Créditos de Carbono: O Grupo Orizon € pioneiro no desenvolvimento de projetos de carbono,
operando até hoje o primeiro projeto no ambito do Mecanismo de Desenvolvimento Limpo, criado
pelo Protocolo de Kyoto. Gera e oferece créditos de carbono de alta qualidade nos mercados
voluntarios e esta preparado para atuar nos mercados regulados ou de compliance assim que eles
sejam regulamentados. Todos os processos de certificacdo dos créditos oferecidos pelo Grupo
Orizon seguem metodologias reconhecidas internacionalmente e sdo auditados por organizacdes

especialistas e certificadas por estdndares de alcance global.

e Waste to Energy: Também conhecida como Usina de Recuperacao Energética, converte residuos
em energia através da combustao controlada. O calor gerado produz vapor, que move turbinas
para gerar eletricidade. A usina também trata gases para reduzir poluentes. Com inicio das
atividades previsto para janeiro de 2027, o projeto pioneiro no Brasil a primeira usina de
recuperacgéo energética do Brasil vai processar os residuos sélidos do sistema de coleta de lixo

dos municipios de Barueri, Carapicuiba e Santana do Parnaiba em S&o Paulo.

2. Abrangéncia e Escopo

Este Codigo de Etica e Conduta (“Cédigo”), que contém regras gerais de condutas éticas, baseadas nos
nossos valores e principios, assim como na legislagdo vigente, visa orientar a atuacdo de todos aqueles
gue atuam em nome, interesse ou beneficio da Orizon e de suas subsidiarias, seja interna ou

externamente, e todas as atividades por eles desenvolvidas.

Este Cdédigo abrange todos os Colaboradores da Orizon e de suas subsidiarias, independentemente do
seu nivel hierarquico, incluindo funcionarios, estagiarios, terceirizados, membros do Conselho de
Administracdo e de Comités, Diretores e executivos (doravante simplesmente “Colaboradores”). O Cédigo
€ previamente apresentado a fornecedores, representantes, prestadores de servi¢os, consultores, agentes
ou demais terceiros que atuem em nome da Orizon e de suas subsidiarias, para que atestem o seu

cumprimento.

As empresas integralmente controladas pela Orizon, bem como aquelas parcialmente controladas desde
gue os sdcios/acionistas concordem com a implantagcdo do Programa de Compliance, também estéo
abrangidas por este Codigo e vinculadas ao citado programa aderente as disposi¢cdes aqui contidas. As
empresas afiliadas ndo controladas pela Orizon devem ser estimuladas a adotar e seguir as diretrizes

previstas neste Cédigo correspondentes aos negdécios que realizam.
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N&o obstante o disposto neste Cédigo, ficam todos os Colaboradores também sujeitos ao cumprimento

integral das normas previstas nas Politicas de Compliance, sendo estas as que seguem:
e Politica Anticorrupcéo;
e Politica de Brindes, Presentes e Entretenimentos;
e Politica de Avaliagédo e Due Diligence de Terceiros;
e Politica de Doacdes e Patrocinios;
e Politica de Parcerias, Fusfes, Aquisicdes e outras Operacdes Societarias;
e Politica de Algcada de Aprovacéo;
e Politica de Apuracéo de Relatos;
e Politica de Gestdo de Consequéncias;
e Politica de Interacdo com Agentes Publicos;
e Politica de Monitoramento;
e Politica de Participacdo e Conducéo de Licitagfes; e
e Politica de Registros e Controles Contabeis.

Sendo certo que todas as praticas e a¢gbes da Orizon no sentido de cumprimento, aplicagdo, promocgéo,
aperfeicoamento e fiscalizacao das referidas Politicas de Compliance e deste C6digo, sdo referidos como
Programa de Compliance, o qual foi originalmente aprovado em reunido do Conselho de Administracéo
da Orizon realizada em 20 de fevereiro de 2019 e revisado em 28 de julho de 2022, por intermédio de ata

de reunido do Conselho de Administrag&o.

Nesse sentido, sdo indicadas, abaixo, regras gerais de conduta relativas as situagcbes mais
frequentemente enfrentadas no dia a dia da empresa. Essas regras sdo obrigatérias e devem ser
respeitadas por todos e cada um dos Colaboradores, devendo servir, também, como orientacdo para as

situagcBes que ndo se encontram especificamente identificadas neste Cédigo.

O desempenho de atividades no ambito da Companhia esta condicionado a observéancia da legislagdo em
vigor e das regras e principios estabelecidos neste Codigo e nas demais politicas da Orizon, que devem

ser amplamente divulgados e conhecidos por todos aqueles que se encontram por eles abrangidos.

3. Diretrizes Organizacionais

3.1 Propdésito

Cuidar da saude do planeta, transformando o residuo de hoje no valor de amanha.
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3.2 Visao

Ser lider em destinacdo e valorizacao de residuos através de criagdo de valor para nossos clientes e

acionistas, contribuindo de forma decisiva para a transicdo energética e economia circular.

3.3 Valores

E nossa premissa que a atuacdo de todos deve estar sempre pautada na aplicagio cotidiana dos seguintes
Valores:

e Agir com PROTAGONISMO e SENSO DE DONO;

e Atender nossos clientes com EXCELENCIA;

e Entregar RESULTADOS com consisténcia;

e Ser uma Companhia com RESPONSABILIDADE SOCIAL e SUSTENTAVEL;

e Atuar com INTEGRIDADE em todas as nossas RELACOES;

e CUIDAR e DESENVOLVER nossa GENTE.

3.4 Principios Empresariais

e Praticas sustentaveis sdo nosso principal pilar;

e Cultura de QSMS (Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude) como valor inegociavel;
e Protecéo e desenvolvimento continuo das comunidades onde atuamos;

e Capacitacdo e valorizacdo dos funcionérios;

e Retorno adequado aos acionistas e investidores; e

e Exceléncia em governanca corporativa.

4. Compromissos de Conduta

4.1 Ambiente de Trabalho

Além dos valores descritos no item 3.3 deste Cédigo, outro valor que norteia a Companhia € a incessante
busca pela Integridade do seu ambiente de trabalho, promovendo a unido entre seus Colaboradores,
através da cooperacgdo interna, boa comunicacgdo e apoio muatuo. Além disso, as relagdes entre a Orizon

e seus Colaboradores devem ser orientadas pela confianca, transparéncia e dignidade.
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A fim de garantir a aplicabilidade dos valores de integridade, inspira¢éo, transparéncia e dignidade, todos

os Colaboradores da Orizon devem tratar e ser tratados com respeito, de forma igualitaria, sendo vedados:
i. Qualquer manifestacao ou espécie de abuso de poder;

ii. Atos de discriminacao por diversidade de raca, cor, género, idade, religido, orientacdo sexual ou
contra pessoas portadoras de deficiéncia;

iii.  Ameaca, intimidagfes ou violéncia;
iv. Assédio moral ou sexual;

V. Qualquer ato que torne o ambiente de trabalho hostil e que possa interferir no desempenho
individual dos envolvidos;

Vi. Emprego, sob qualquer aspecto e em qualquer grau, de méo de obra infantil ou for¢cada, direto ou
por quaisquer terceiros ligados a Companhia; e

Vii. A exploracao sexual ou trafico de seres humanos.

Visando resguardar a imagem da Orizon, os Colaboradores devem ser cuidadosos no uso de redes
sociais. E vedado publicar contetido ou informacdes sigilosas relacionados a estratégias, clientes,
fornecedores ou parceiros de negécio da Orizon. Todos os Colaboradores séo responsaveis por zelar pela
imagem e reputacdo da Companhia, até no uso de perfis pessoais - evite divulgar fotos, videos ou

posicionamentos que possam prejudicar a reputacdo ou a estratégia da Orizon.

Ademais, a Orizon se compromete a fornecer instalagdes e equipamentos de protecdo apropriados a cada
uma das atividades desenvolvidas por suas areas de negoécio, observadas as exigéncias da legislagéo
vigente. Cada um dos Colaboradores da Orizon devera, no exercicio das suas funcdes, seguir todos os
avisos, normas, politicas e procedimentos, bem como agir de acordo com as normas de segurancga e
salde aplicaveis. E ainda absolutamente proibido estar sob a influéncia de alcool, drogas, entorpecentes
ou outras substancias ilicitas no ambiente corporativo, seja no ambito interno ou, ainda, externamente,

guando atuando em representacdo da Companhia, em respeito a valorizagcdo da sociedade.

4.2 Bens da Companhia - Utilizacé@o e Preservacao

Visando assegurar a qualidade dos servigos prestados, a Orizon disponibiliza aos seus Colaboradores o
uso de bens e recursos adequados as atividades desenvolvidas por cada um deles, cabendo aos
Colaboradores usarem corretamente e, ainda, zelar pelos recursos disponibilizados pela Orizon, evitando
quaisquer desperdicios. O uso dos recursos devera, portanto, estar inexoravelmente vinculado a atividade

profissional.

4.3 Propriedade das Informacdes
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Os dados e informagdes criados nos recursos computacionais da Orizon séo de sua propriedade e devem
ser utilizados pelos Colaboradores exclusivamente no exercicio de suas atividades junto a Companhia.
Os Colaboradores devem zelar para que as informacdes eletrénicas da Orizon sejam mantidas dentro de
seu ambiente de trabalho, evitando o seu compartilhamento e a sua divulgacao com pessoas estranhas

ou ndo pertencentes ao quadro de Colaboradores que necessitam acesso a estas informacdes.

Toda e qualquer informacéo pertencente a Orizon deve ser considerada de absoluto sigilo comercial, ndo
podendo ser divulgadas sem autorizagdo prévia da Diretoria, ou removidas das dependéncias da
Companhia por qualquer meio fisico ou eletrénico, evitando sua perda, furto, cépia, utilizagdo indevida e
divulgagdo ndo autorizada, tal qual também esta previsto na PGE-GTI-001 (“Politica Geral de Seguranga
de Tecnologia da Informagé&o”).

A Orizon reconhece a importancia da privacidade e prote¢cdo de dados pessoais como um aspecto
fundamental de nossos valores corporativos. Portanto, estamos comprometidos em cumprir integralmente
a Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD) em todas as suas operac¢des. Sendo assim, estabelecemos

diretrizes especificas para garantir a conformidade com essa legislacao essencial:

e A Orizon se compromete a tratar os dados pessoais de forma transparente, segura e responsavel,
em conformidade com a LGPD.

e A Orizon coletara dados pessoais para finalidades legitimas e especificas, limitando a coleta ao
estritamente necesséario para cumprir 0os propésitos definidos, evitando o uso de informacgdes

excessivas ou desnecessarias.

e A Orizon, quando necessério, compartilhar4 dados pessoais apenas com entidades confidveis e
em conformidade com a LGPD, assegurando que o compartilhamento seja transparente e

responsavel.

e A Orizon mantera os dados pessoais apenas pelo tempo necessario para a finalidade para a qual
foram coletados.

e A Orizon fornecerd aos titulares dos dados os direitos previstos na LGPD, como acesso, correcao
e exclusdo de dados; e

e A Orizon, em caso de violagdo de dados que possa afetar a privacidade dos titulares, notificara
prontamente as autoridades competentes e os individuos afetados, de acordo com os prazos

estabelecidos pela lei.

4.4 Governanga Ambiental, Social e Corporativa

A Orizon cré no relacionamento sustentavel com o meio ambiente como condicdo essencial ao
desenvolvimento e sucesso de seu negécio, comprometendo-se a protegé-lo e, ainda, a mitigar eventuais
impactos adversos decorrentes de suas atividades. Estando intimamente ligada aos principios do ESG

(Environmental, Social, and Corporate Governance ou Governanca Ambiental, Social e Corporativa), a
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Companhia realiza as suas atividades de forma sustentavel, bem como promove inovagédo em solucdes

de gestao e valorizacéo de residuos.

Com acdes negociadas na bolsa de valores do Brasil (B3) a empresa reforca seu compromisso com as
melhores praticas de governanca corporativa: a transparéncia e divulgacdo de informacbes de forma

imparcial e igualitaria, a prestacédo de contas e o desenvolvimento sustentavel do negécio.

4.5 Relacdes com Terceiros - Mercado Privado e Administracédo Publica

4.5.1 Formacéo de Parcerias, Consorcios e Sociedades de Propdsito

Especifico

A Orizon cré na competitividade como item fundamental para a manutencéo de nossos negécios, estando
absolutamente comprometida com todos os regramentos contidos na legislacdo concorrencial, cabendo a
cada um dos Colaboradores da Orizon conhecer e cumprir as leis concorrenciais aplicaveis ao nosso

negocio em particular.

Além disso, quando da formacgdo de Parcerias Empresariais, Consdrcios e Sociedades de Propdsito
Especifico (“SPE”), os nossos Colaboradores devem, preferencialmente, buscar parceiros que se
identifiquem e comprometam-se com os valores, principios e compromissos contidos neste Cadigo, sendo
certo que a formalizacdo de Parcerias, Consorcios ou a participacdo em SPE devera ter como condicdo
precedente a adesao, por todos os participantes, as regras previstas neste Codigo por meio de assinatura
de termo de responsabilidade ou documento equivalente, salvo se o pretenso parceiro possuir programa
de Integridade e/ou Codigo de Etica cujo os valores sejam mais robustos que os estabelecidos pelo
Programa de Compliance da Companhia, o que deverd ser devidamente comprovado a Area de

Compliance, Riscos e Controles Internos.

45.2 Fornecedores, Terceiros Contratados e Subcontratados

A Orizon preza, incondicionalmente, pela qualidade do trabalho que desenvolve, principalmente quando
realizado em parceria com outras empresas. Portanto, a fim de evitar que tal valor possa ser prejudicado,
os fornecedores, subcontratados ou qualquer terceiro contratado pela Orizon deverdo ter conhecimento
das normas do Cédigo de Conduta do Fornecedor e comprometer-se com sua observancia nas atividades
desenvolvidas no ambito de suas relagcfes com a Companhia, por meio de assinatura de termo de
responsabilidade ou documento equivalente, sendo certo que até o momento da contratacdo o Cdadigo de

Conduta do Fornecedor sera disponibilizado as contrapartes contratuais.

O Comité de Etica da Orizon podera dispensar, observada regulamentagdo propria sobre o tema, a
exigéncia descrita no paragrafo acima nas contratagc6es para aquisigdo de bens ou servicos comuns ou

de uso corriqueiro.
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4.5.3 Trato com Agentes Privados e Publicos

A atuacdo dos Colaboradores da Orizon, seja com agentes publicos ou privados, devera pautar-se sempre
e em todos os casos na boa-fé, cabendo-lhes manter, em quaisquer circunstancias, os mais altos padres

de comportamento ético.

A Orizon atua em um setor altamente regulado e que requer interacdo frequente com uma série de
entidades e autoridades governamentais. Por esse motivo, o contato entre nossos Colaboradores e
agentes publicos deve ser realizado com cautela e em atencdo as medidas instituidas pela Orizon para

prevenir e mitigar quaisquer riscos decorrentes dessas interacées.

A Orizon se fard representar perante agentes publicos, nos casos de audiéncias ou reunifes que envolvam
temas estratégicos da Companhia, por no minimo dois colaboradores, com o devido registro formalizado
através de formulério préprio conforme definicdo na correspondente Politica de Interacdo com Agentes

Publicos.

4.5.4 Procedimentos Competitivos e Contratos Publicos e Privados

A Orizon cré que a qualidade, a competitividade em condi¢Bes isonbmicas, e a capacidade de adaptacéo
sdo pilares fundamentais a perpetuacdo de nosso negécio em condigcdes de mercado cada vez mais

exigentes. Acreditamos que um mercado competitivo € capaz de propiciar o0 crescimento, o

desenvolvimento e a manutencdo de nossas atividades.

Em razao de tais principios, é vedado aos Colaboradores da Orizon praticar quaisquer condutas que
possam, direta ou indiretamente, frustrar ou fraudar o carater competitivo de tais procedimentos, publicos
ou privados, sendo também expressamente proibida a realizacdo de atos que visem a corromper
representantes da administracdo publica ou do mercado privado, notadamente com a finalidade de
obtencdo de vantagem ou beneficios indevidos através da celebracao, alteracao, prorrogacao ou extingdo
de contrato.

4.5.5 Fiscalizacdo pelo Poder Publico

As atividades desenvolvidas pela Orizon sdo sempre norteadas pelos mais elevados padrées da ética. E
obrigatorio, portanto, que os Colaboradores permitam o amplo desenvolvimento de eventual fiscalizagéo
realizada pelos 6rgéos, entidades ou agentes publicos, bem como por empresas privadas, desde que
configurada a condi¢céo regular de fiscalizagcdo (como no caso de auditorias de clientes), em raz&o de

acordo ou contrato firmado com o Poder Publico ou com cliente privados.

4.6 Combate a Corrupcéao
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A Orizon espera que todos os seus Colaboradores conduzam as suas atividades em total conformidade
com os principios e diretrizes previstos neste CAdigo, nos procedimentos, nas Politicas de Compliance e
no Programa de Compliance da Orizon e nas leis e regulamentos aplicaveis, em especial aquelas que
proibem praticas de corrupc¢éao, incluindo a Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo), a Lei n° 8.429/1992
(Lei de Improbidade Administrativa), a Lei n° 9.613/1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro), a Lei n°
12.529/2011 (Lei de Defesa da Concorréncia), Decreto n° 11.129/2022 (Decreto que regulamento a Lei

Anticorrupgéo) e suas futuras alteracdes.
Séo terminantemente vedadas as seguintes praticas:

o Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a

terceira pessoa a ele relacionada;

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo conceder ajuda financeira para a pratica dos

atos ilicitos previstos na Lei Anticorrup¢do ou na Lei de Improbidade Administrativa;

o Utilizar-se de pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular os seus reais interesses ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

e Frustrar ou fraudar mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente o carater de

procedimento competitivo ou qualquer contrato dele decorrente;

e Afastar ou procurar afastar licitante em qualquer tipo de processo concorrencial, por meio de

fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

e Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou

privada ou celebrar contrato administrativo; e

o Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos ou
intervir em sua atuacgdo, inclusive no &mbito de agéncias reguladoras e 6rgéos de fiscalizacdo do
sistema financeiro nacional.

4.7 Brindes, Presentes e Entretenimentos

A distribuicdo de brindes pelas empresas, notadamente quando parte de distribuicdo generalizada, a titulo
de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas, fazem parte das relagdes comerciais rotineiras do mercado, sendo tal prética

absolutamente permitida pela legislacéo vigente.

N&o obstante, nossos Colaboradores devem, ao pretender enviar ou oferecer brindes, presentes ou
hospitalidades aos agentes do mercado privado e da administracéo publica, respeitar os limites fixados
em normas internas e pela Area de Compliance, Riscos e Controles Internos. Além disso, naquilo que se
refere aos representantes do Poder Publico, nossos colaboradores devem observar os limites admitidos

pela legislacdo vigente a respeito do tema.
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Nos termos da Politica de Brindes, a oferta, entrega ou promessa de presente, entretenimento, viagem ou

outras hospitalidades deve ser sempre reportada conforme previsdo na correspondente politica.

4.8 Contribuicdes para Partidos Politicos ou Campanhas Eleitorais

N&o esta autorizado aos Colaboradores realizarem doagdo ou qualquer tipo de contribuigcdo que
caracterize ou que possa ser interpretada como doacao a partidos politicos ou a candidatos a cargos

eletivos em nome ou com recursos ou bens da Companhia.

E terminantemente vedada a oferta ou prestacéo de qualquer servigo, concessio de empréstimo ou ainda
a cessdo de bens, de pessoal ou de favor que possa caracterizar contribuicdo eleitoral ndo autorizada em

lei, em contrariedade com as normas eleitorais ou as politicas estabelecidas pela Orizon.

4.9 Interesses Organizacionais

As atividades desenvolvidas pelos Colaboradores da Orizon sdo pautadas por valores de integridade e
valorizacdo da sociedade. Estes sao os valores que fazem com que a Companhia e seus Colaboradores
tenham os mesmos objetivos. Desse modo, é vedada a atuacdo de quaisquer Colaboradores em

atividades que possam gerar conflitos de interesse.

Sem prejuizo das disposi¢cdes e dever de integral cumprimento da Politica de Transa¢des com Partes
Relacionadas e demais situa¢gdes envolvendo conflitos de interesse, havera conflito de interesses quando
a atividade realizada pelos Colaboradores, direta ou indiretamente, divergir, confrontar ou violar os
interesses da Companhia, por razdes de carater pessoal. Nesses casos, o0 colaborador eventualmente
conflitado deve comunicar imediatamente a Area de Compliance, Riscos e Controles Internos da Orizon
qualquer informacédo relevante de qualquer fato que possa impedir sua participagcdo em atividades ou

projetos especificos, por meio do Formulario de Declaragao de Conflito de Interesse (“FORM-GCO-005").

Ademais, o colaborador que decidir candidatar-se a cargos publicos ou politicos devera, imediatamente,
se afastar de suas atividades no ambito da Companhia, sendo a candidatura uma hip6tese de conflito de

interesses.

4.10 Registros Contéabeis

E com base na crenga na transparéncia que todos os registros contabeis e financeiros da Orizon devem

ser realizados de forma precisa e clara, de acordo com as normas e regulamentos aplicaveis.

Os registros contabeis devem ser suportados por respectiva documentacao e ser objeto de imediato

langcamento nos livros e registros oficiais da Orizon, em observancia a lei e principios contabeis.
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4.11  Sigilo de Informac®des

Dentre os principais valores que permeiam as atividades da Orizon, a integridade e inspira¢do nos obrigam

a ter responsabilidade com nossos compromissos e fazem com que a Orizon transmita sempre confianca.

Sem prejuizo das disposicdes e dever de integral cumprimento da Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato
Relevante e da Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios da Orizon, os nossos Colaboradores
deverdo sempre preservar o sigilo de todas e quaisquer informacdes a que tiverem acesso em decorréncia
de suas atividades, independentemente se estas atividades venham a ser desenvolvidas para a
administracao publica ou para o mercado privado, sendo especialmente vedado o uso de tais informacdes
como forma de obter para si ou para terceiros vantagens indevidas, notadamente em procedimentos

competitivos ou execucao de projetos.

E proibida a divulgacdo de informagdes relativas aos trabalhos desenvolvidos no &mbito da Companhia,
em especial aquelas confidenciais e privilegiadas, a qualquer veiculo de midia, fornecedores, érgéos,
entidades, concorrentes, parceiros ou ex-colaboradores, bem como a utilizag&o dessas informacées para
qualquer outro fim que ndo o devido cumprimento das suas fun¢des junto a Companhia, devendo ser
observadas as disposi¢des da Politica de Divulgagéo de Ato ou Fato Relevante e Politica de Negociagéo
de Valores Mobiliarios, bem como todos e quaisquer procedimentos internos da Companhia que
disponham sobre a forma de comunicacdo com veiculos de midia e imprensa em geral, sob qualquer

forma de veiculacéo.

4.12 Fusdes e Aquisicdes

A conducdo de operagdes societarias como processos de fusbes, aquisicdes ou reestruturacdes
societarias pela Orizon deve ser precedida de medidas de auditoria Anticorrupgdo na empresa-alvo, a fim
de identificar se a empresa-alvo e seus sécios estiveram ou estdo envolvidos em alega¢des ou
investigagBes de corrupcao ou outras condutas criminosas ou antiéticas, e se possuem procedimentos de
integridade para a prevencdo, deteccdo e remediacdo de riscos de corrup¢do em linha com a Lei
Anticorrupgdo e legislagdo correlata. Com base nesta analise, a Orizon deveréa avaliar os riscos inerentes

e maneiras de prosseguir ou ndo com a operacéo pretendida.

5. Treinamentos

A Orizon promove treinamentos, de periodicidade minima anual, a todos os seus Colaboradores para
qualificacdo e conscientizagdo acerca dos valores, principios, condutas e conceitos previstos neste
Cddigo. O comparecimento aos treinamentos € obrigatdrio e a presenca é controlada através dos meios

adequados.
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Comité de Etica

O Comité de Etica é a instancia interna independente e autbnoma da Orizon, que visa enraizar a cultura

de conformidade e ética, a mitigacéo de riscos e prejuizos e a observancia da legislagéo vigente. O Comité

de Etica é composto por no minimo cinco membros permanentes, de acordo com as previsdes

estabelecidas em seu Regimento Interno.

Sem prejuizo das competéncias e demais disposi¢ées previstas no Regimento Interno do Comité de Etica,

suas atribuicdes incluem:

Vi.

Vii.

viii.

Zelar pelo cumprimento deste Codigo, esclarecer duvidas e orientar os Colaboradores quanto ao
seu conteudo;

Submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo eventuais propostas de alteracdo ao
Regimento Interno do Comité de Etica, a este Cédigo de Etica e as Politicas de Compliance da

Orizon;

Elaborar, disseminar e fiscalizar a implementagcédo de medidas visando a mitigar riscos através da
criacdo de controles internos, indicadores de riscos e ferramentas para gestdo e controle do
Programa de Compliance, a fim de tornar efetivo o cumprimento das diretrizes contidas neste

Cédigo de Etica, nas Politicas de Compliance, documentos correlatos e na legislacéo pertinente;

Determinar a aplicacao de sanc¢fes aos casos de infracdes deste Codigo, com base nos resultados

das apuracdes conduzidas pelo Compliance Officer da Companhia;

Avaliar e investigar potenciais condutas antiéticas levadas ao seu conhecimento, mediante
denlncia ou de oficio, podendo solicitar documentos, entrevistar pessoas e conduzir quaisquer

outras diligéncias que julgar pertinente para o esclarecimento das situacdes relatadas;

Apresentar trimestralmente ao Comité de Auditoria os resultados dos trabalhos de investigacéo e
o tratamento dado as deniincias recebidas por meio do Canal de Etica, sejam referentes a
violacbes a este Codigo, as politicas e procedimentos ou a quaisquer dispositivos legais e

normativos aplicaveis a Orizon;

Emitir atos normativos, de forma a detalhar e complementar as disposicées deste Codigo de Etica,

das Politicas de Compliance e do Regimento Interno do Comité de Etica;

Tomar quaisquer medidas e providéncias adicionais e cabiveis para tornar efetivo o Programa de

Compliance da Orizon; e

Monitorar o Programa de Compliance de forma periddica.

Canal de Etica
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A Orizon possui um Canal de Etica destinado a todos os Colaboradores e terceiros que desejem registrar
denlncias relacionadas a violacdes ou suspeitas de violacdes a este Cddigo, bem como as demais

politicas e procedimentos adotados pela Orizon ou a qualquer lei ou regulamento a ela aplicavel.

O Canal de Etica € gerido por empresa terceirizada independente e consiste em ferramenta segura,
sigilosa e imparcial, disponivel para os publicos externo e interno da Companhia. O Canal de Etica pode

ser acessado de forma gratuita pelos seguintes meios:

Ligacdes de qualquer lugar do Brasil para o
telefone 0800 512 6644
(a disposicao 24 horas por dia, 7 dias por semana) e

pelo website https://www.contatoseguro.com.br/orizon.

Cabe ao Compliance Officer da Orizon apurar e tratar as comunicac¢fes recebidas através do Canal de
Etica.

A Orizon assegura a confidencialidade das informacfes recebidas e garante o anonimato a todos que
utilizarem o seu Canal de Etica. A Orizon também n&o tolera qualquer forma de retaliagdo contra o
denunciante. Por essa razdo, eventual retaliagcdo serd considerada uma violacdo ao presente Cadigo,

sujeitando os infratores as san¢des e medidas disciplinares previstas no item 8.

Devido a alta autonomia conferida ao Comité de Etica, a atuacdo conjunta de ambos estabelece
mecanismos suficientes para que sua aplicacdo seja efetiva em relacdo as pessoas que, porventura,
participem das, ou possam influenciar nas, investigacdes (inclusive membros da alta administracao).
Portanto, a independéncia da estrutura de apuragéo de denuncias, conduzida pelo Compliance Officer, o
duplo controle e os fluxos de informacao sdo capazes de garantir que serdo submetidas as analises e

recomendagfes as instancias competentes para aplicacdo das sancoes.

Para assegurar a razoabilidade das acdes e decisfes do processo de apuracdo de denuncias, se uma
alegacdo comunica potencial violagdo perpetrada por um colaborador integrante do processo de gestéo
do Canal de Etica, em nenhuma circunstancia, ele, sua equipe ou ainda o seu gestor, terdo acesso aos
registros da alegacdo. Em casos especificos, o Comité de Auditoria podera ainda deliberar acerca da

contratacdo de parceiros externos de modo a garantir a conducdo de uma investigagcédo independente.

Em caso de deniincias que envolvam o Compliance Officer, o Comité de Auditoria, o Comité de Etica ou
seus respectivos membros/equipes, o Conselho de Administragdo sera o responsavel pela apuracao.
Similarmente, dendncias que envolvam matérias compreendidas nas competéncias do Comité de Auditoria

serdo diretamente encaminhadas para sua apurac¢ao e deliberacéo.

Casos envolvendo o Conselho de Administracdo ou seus membros serdo apurados pelo Comité de
Auditoria e Comité de Etica. Casos de envolvimento de membros da Diretoria, por sua vez, seréo
encaminhados diretamente pela Area de Compliance, Riscos e Controles Internos ao Conselho de

Administracdo para deliberacdo e tratativas.
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8. Sancdes

Os Colaboradores que comprovadamente descumprirem ou nao observarem as disposi¢des deste Cédigo,
das demais politicas e procedimentos da Orizon ou da legislacao vigente poderao ser penalizados com a

aplicacédo das seguintes sangdes, seguindo-se os critérios de proporcionalidade e gradatividade:
a) Adverténcia oral;
b) Adverténcia escrita;
c) Suspenséao de até 30 (trinta) dias corridos;
d) Rescisdo do contrato de trabalho ou justa causa; e
e) Quando for o caso, comunicac¢éo dos fatos as autoridades competentes.

Fornecedores, prestadores de servicos, consultores, agentes ou terceiros que atuem em nome da Orizon
poderdo ter pagamentos suspensos ou relagdes comerciais encerradas, resguardado o direto da Orizon

de buscar eventuais medidas judiciais contra os envolvidos.

N&o obstante as penalidades acima previstas, os Colaboradores poderdo ser instados pelo Comité de

Etica a interromper, de forma imediata, condutas inadequadas ou inapropriadas, nos termos deste Codigo.

9. Adesdo ao Cédigo

Todos os Colaboradores receberdo uma versdo atualizada deste Codigo de Etica no momento de sua
admissao, a ser entregue pelo RH, que também colhera a assinatura ao Termo de Compromisso (“FORM -
GCO0-004 - Termo de Comprometimento e Recebimento do Cédigo de Etica”). A obrigatoriedade de
assinatura do Termo de Compromisso € valida também para os Colaboradores atuantes no momento da
atualizagéo deste documento. Os terceiros se comprometerdo a cumprir o disposto no Cédigo por meio

de inclusdo de clausula especifica em todos os contratos.

Copias impressas nado deverdo ser consideradas a menos que estejam controladas através do FORM-QUA-001 — Controle de
Documentos externos, internos e registros.
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Histdrico de atualizag6es

Data Revisédo Descricéo Elaboracgéo Aprovacéo
20/02/2019 00 Aprovacéo da Politica Fernanda Tartaruga Con_sglho dNe
administracdo
14/12/2020 01 Atualizacao de conteido Fernanda Tartaruga Cor!s_elho d~e
administracdo
28/01/2021 02 Atualizacdo de contelido Fernanda Tartaruga Con_sc_alho de
administracdo
12/04/2023 03 Atualizacéo de contetudo Fernanda Tartaruga Con_sc_alho d~e
administracdo
Revisao do item 4.3 Propriedade das Conselho de
17/10/2023 04 Informacdes para adi¢do de Fernanda Tartaruga administracio
informacdes referentes a LGPD ¢

Adicdo da Mensagem do Presidente
05/12/2024 | 05 o : Fernanda Tartaruga | Conselno de
Revisao dos I?T 14,{ 2l 3.1,3.2,33, administracdo

Aed.

Copias impressas nado deverdo ser consideradas a menos que estejam controladas através do FORM-QUA-001 — Controle de
Documentos externos, internos e registros.




