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COMUNICADO AO MERCADO
Aura Divulga seu 5° Relatério de Sustentabilidade

Aura Minerals Inc. (TSX: ORA; B3: AURA33, OTCQX: ORAAF) (“Aura”’ ou a “Companhia”), comunica aos seus
acionistas e mercado em geral que hoje publicou o 5° Relatério Anual de Sustentabilidade destaca os avangos da
Companhia na promog¢do da seguranga, responsabilidade, sustentabilidade e inovagdo. O relatério deste ano
enfatiza os esforgos estratégicos da Companhia em oito pilares fundamentais de governanga ambiental, social e
corporativa (“ESG”). Elaborado em conformidade com os padrdes da Global Reporting Initiative (GRI), o relatério
garante a divulgagéo clara e transparente do desempenho financeiro, ambiental e social da Aura. O relatério completo
esta disponivel no site da Aura Minerals, na se¢édo Sustentabilidade.

Destaques do Relatério de Sustentabilidade 2024

¢ Impulsionando a Transformacao Digital: Fortalecimento da infraestrutura de dados e ciberseguranca para
viabilizar um futuro conectado e orientado por inteligéncia artificial. As unidades Almas e Borborema estéao
agora totalmente integradas a Aura Analytics, uma plataforma corporativa de inteligéncia de negécios com
mais de 40 mil acessos mensais e 4 milhdes de registros.

e Empowering Neighboring Communities: Invested R$6.1 million in targeted economic and social
development initiatives to create lasting regional impact. Projects include water supply improvements at
Minosa and free medical care at Aranzazu.

e Protocolo GHG: A Aura revisou os inventarios de emissdes de suas unidades entre 2020 e 2024, com base
nas diretrizes do Protocolo GHG, visando aprimorar sua estratégia de gestao nesse tema.

e Marco em Seguranga: Alcangcado um importante marco de seguranga com zero incidentes com
afastamento na construgcao de Borborema e apenas um incidente com afastamento em todas as operagdes,
evidenciando uma cultura de exceléncia em seguranca.

e Fortalecendo a Lideranga ESG: Concluida com sucesso a conformidade com os Principios de Mineragao
de Ouro Responsavel e os Padroes de Ouro Livre de Conflitos, estabelecidos pelo World Gold Council, além
da renovagéo, pelo segundo ano consecutivo, do selo Empresa Socialmente Responsavel em Honduras e
no Meéxico, reafirmando o compromisso com a mineragdo responsavel e os padrdoes globais de
sustentabilidade.

e Estimulo as Economias Locais por Meio de Compras: Promogado do crescimento econdmico regional
com uma média de 40% das aquisigdes provenientes de fornecedores locais, criando valor compartilhado e
fortalecendo as cadeias de suprimento.

¢ Reconhecimento por Diversidade: Homenageada pelo segundo ano consecutivo pela Conexao Salto Alto
pelo avanco na equidade de género e apoio ao talento feminino na unidade Apoena.

o Certificagdo GPTW: Realizada a primeira pesquisa de clima organizacional em todas as unidades,
utilizando a metodologia Great Place to Work (GPTW). Com uma pontuagéo de 78% de favorabilidade, a
Aura obteve a certificagcdo GPTW em todas as unidades onde opera.

Rodrigo Barbosa, Presidente e CEO, afirmou: "E com grande satisfagdo que refletimos sobre o progresso da
estratégia definida em 2018, desde a implementagéo da nossa cultura Aura 360 até os resultados que agora vemos
em sustentabilidade, exceléncia operacional e crescimento financeiro. Em 2024, a Aura consolidou sua trajetoria de
crescimento sustentavel, aumentando a produgéo de 236 mil para 267 mil ongas equivalentes de ouro, impulsionada
pela exceléncia operacional em Almas e Minosa, além de expansdes estratégicas como o projeto Borborema e a
aquisicdo da Bluestone Resources. Com um compromisso solido com os principios ESG, alcangamos 90% de
aderéncia aos Principios de Mineragdo Responsavel do World Gold Council, adotamos praticas ambientais
inovadoras, como o tratamento de agua cinza em Borborema, e mantivemos um histérico de seguranga exemplar,
com apenas um acidente com afastamento em 24 meses. Nossa cultura Aura 360, reconhecida com certificacdes
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Great Place to Work em todas as operagbes, promove diversidade, capacitagdo continua e desenvolvimento
comunitario, garantindo um legado positivo por meio de uma mineragao responsavel.."

Para mais informacodes, visite o site da Aura em https://ir.auraminerals.com/.

Sao Paulo, 5 de junho de 2025

Relag6es com Investidores

Natasha Utescher
Representante Legal da Companhia no Brasil

Sobre a Aura 360°

A Aura é focada na mineragdo em termos completos — pensando de forma holistica sobre como seus negdcios
impactam e beneficiam cada um de nossos stakeholders: nossa companhia, nossos acionistas, nossos funcionarios
e os paises e comunidades que atendemos. O que nés chamamos de Mineragdo 360°.

A Aura é uma empresa focada no desenvolvimento e operagéo de projetos de ouro e metais basicos nas Américas.
Os cinco ativos operacionais da empresa incluem a mina de ouro Minosa em Honduras; as minas de ouro Almas,
Apoena e Borborema no Brasil; e a mina de cobre, ouro e prata Aranzazu no México. Além disso, a empresa possui
o Era Dorada, um projeto de ouro na Guatemala; Tolda Fria, um projeto de ouro na Colémbia; e trés projetos no
Brasil: Matupa, que esta em desenvolvimento; Sdo Francisco, que esta em cuidado e manutencéo; e o projeto de
cobre Carajas na regido de Carajas, na fase de exploragao.


https://ir.auraminerals.com/
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Aura Releases its 2024 Sustainability Report

ROAD TOWN, British Virgin Islands, June 5, 2025 — Aura Minerals Inc. (TSX: ORA, B3: AURA33 and OTCQX: ORAAF)

(“Aura” or the “Company”) is pleased to release its 5" Annual Sustainability Report showcasing the Company’s progress

in promoting safety, responsibility, sustainability, and innovation. This year’s report highlights the Company’s strategic efforts

across eight core environmental, social and governance (“ESG”) pillars. Prepared accordance with Global Reporting

Initiative (GRI) standards, the report ensures clear and transparent disclosure of Aura’s financial, environmental, and social

performance. The full report can be found Sustainability - Aura Minerals on Aura’s website.

2024 Sustainability Report Highlights

e Driving Digital Transformation: Strengthened data and cybersecurity infrastructure to enable a connected Al-

driven future. Almas and Borborema, are now fully integrated with Aura Analytics, a corporate business intelligence
platform with 40K+ monthly accesses and 4M+ records.

e Empowering Neighboring Communities: Invested R$6.1 million in targeted economic and social development
initiatives to create lasting regional impact. Projects include water supply improvements at Minosa and free medical
care at Aranzazu.

o GHG Protocol: Aura reassessed the emissions inventories of our units between 2020 and 2024, based on the
guidelines of the GHG Protocol, with the aim of enhancing our management strategy on this topic.

e Achieved a strong safety milestone with Zero Lost Time Incidents in Borborema construction and only one
lost time incident across all operations, highlighting a culture of safety excellence.

e Strengthening ESG Leadership: Successfully completed compliance with the Responsible Gold Mining Principles
and the Conflict Free Gold Standards, established by the World Gold Council, and Empresa Socialmente
Responsable seal in Honduras and Mexico for the second year running, reaffirming commitment to responsible
mining and global sustainability standards.

e Boosted Local Economies Through Procurement: Stimulated regional economic growth by sourcing an
average of 40% of purchases from local suppliers, creating shared value and strengthening supply chains.

e Recognized for Diversity: Honored for the second consecutive year by Conexao Salto Alto for advancing gender
equity and supporting female talent at our Apoena unit.

e  GPTW: Aura conducted our first organizational climate survey across all our units, using the Great Place to Work
(GPTW) methodology. With a 78% favourability score, we earned the GPTW certification for all the units where we
operate.

Rodrigo Barbosa, President & CEO commented, "It is with great honor that we reflect on the execution of the vision we set
out in 2018, from implementing our Aura 360 culture to now seeing its results across sustainability, operational excellence,
and financial growth. In 2024, Aura solidified its trajectory of sustainable growth, increasing production from 236,000 to
267,000 gold equivalent ounces, driven by operational excellence at Almas and Minosa, and strategic expansions like
Borborema and the acquisition of Bluestone Resources. Committed to ESG principles, we achieved a 90% adherence to
the World Gold Council’'s Responsible Mining Principles, implemented innovative environmental practices such as grey
water treatment at Borborema, and maintained an exemplary safety record with only one lost-time accident in 24 months.
Our Aura 360 culture, recognized by Great Place to Work certifications across all operations, fosters diversity, continuous
training, and community development, ensuring a positive legacy through responsible mining.

For more information, please contact:
Investor Relations

ri@auraminerals.com
www.auraminerals.com

About Aura 360° Mining

Aura is focused on mining in complete terms — thinking holistically about how its business impacts and benefits every one
of our stakeholders: our company, our shareholders, our employees, and the countries and communities we serve. We call
this 360° Mining.

Aura is a company focused on the development and operation of gold and base metal projects in the Americas. The
company's five operating assets include the Minosa gold mine in Honduras; the Almas, Apoena, and Borborema gold mines
in Brazil; and the Aranzazu copper, gold, and silver mine in Mexico. Additionally, the company owns Era Dorada, a gold
project in Guatemala; Tolda Fria, a gold project in Colombia; and three projects in Brazil: Matupa, which is under


https://www.auraminerals.com/en/sustainability/
mailto:ri@auraminerals.com
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development; Sdo Francisco, which is in care and maintenance; and the Carajas copper project in the Carajas region, in
the exploration phase.



