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PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO

ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIA E ORDINARIA
DE 25 DE ABRIL DE 2025

Prezados Senhores,

O Conselho de Administracdo da Caixa Seguridade Participagbdes S.A. (“Caixa Seguridade”
ou “Companhia”) submete a apreciagdo de seus acionistas as matérias que serao objeto de
deliberacao nas Assembleias Gerais Extraordinaria e Ordinaria (“AGEO” ou “Assembleias”)
a serem realizadas, em primeira convocacao, em 25 de abril de 2025, as 14h00, sob a forma
exclusivamente digital, nos termos do Edital de Convocagao e do Manual para Participagéao
nas Assembleias.

1. ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (“AGE” ou “Assembleia”)

1.1. Aumento do Capital Social da Companhia, mediante capitalizacao de parte da
Reserva Estatutaria

A Administracao propde o aumento de capital social da Companhia, com a consequente
alteragéo do artigo 4° do Estatuto Social, no valor total de R$ 922.084.373,23 (novecentos e
vinte e dois milhdes, oitenta e quatro mil, trezentos e setenta e trés reais e vinte e trés
centavos) mediante a capitalizagdo de parte do saldo da Reserva Estatutaria, prevista na
alinea “f” do artigo 56 do Estatuto Social da Companhia, com base nas Demonstragbes
Contabeis relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, conforme
aprovadas pela Assembleia Geral Ordinaria realizada em 25 de abril de 2024. O referido
aumento de capital, se aprovado, sera realizado sem a alteragdo do valor nominal da acao,
uma vez que as agdes de emissao da Companhia ndo possuem valor nominal, e sem emissao
de novas agdes, mantendo-se o numero de agdes da Companhia inalterado, conforme
disposi¢cao do § 1° do art. 169 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada
(“Lei das S.A.” e “Capitalizagao”, respectivamente).

Assim, caso a Capitalizagdo seja aprovada, o capital social da Companhia passara de
R$ 2.756.687.167,02 (dois bilhdes, setecentos e cinquenta e seis milhdes, seiscentos e
oitenta e sete mil, cento e sessenta e sete reais e dois centavos) para R$ 3.678.771.540,25
(trés bilndes, seiscentos e setenta e oito milhdes, setecentos e setenta e um mil, quinhentos
e quarenta reais e vinte e cinco centavos), totalmente subscrito e integralizado em moeda
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corrente nacional, e representado por 3.000.000.000 (trés bilhdes) de agdes ordinarias,
nominativas, escriturais e sem valor nominal.

Para fins de atendimento ao disposto no artigo 15 da Resolugao CVM n° 81, de 29 de margo
de 2022, conforme alterada (“RCVM 81”), o Anexo | desta Proposta apresenta as informagdes
indicadas no Anexo C da RCVM 81.

Adicionalmente, considerando o disposto no artigo 163, inciso Ill, da Lei das S.A. e artigo 46,
inciso lll, do Estatuto Social da Companhia, o Parecer do Conselho Fiscal relativo a proposta
de Capitalizacdo encontra-se no Anexo Il desta Proposta.

1.2 Alteragao do artigo 4° do Estatuto Social da Companhia para refletir o aumento
do capital social em caso de aprovagao do item 1.1 acima.

Caso o item 1.1 acima seja aprovado pelos acionistas na AGEO, sera necessario alterar o
artigo 4° do Estatuto Social da Companhia para atualizar o valor do capital social subscrito e
integralizado.

Desse modo, a Administracdo da Companhia propde a alteracdo do artigo 4° do Estatuto
Social da Companhia para refletir a Capitalizacao deliberada no item 1.1, supra, considerando
que o capital social da Companhia passara de R$ 2.756.687.167,02 (dois bilhdes, setecentos
e cinquenta e seis milhdes, seiscentos e oitenta e sete mil, cento e sessenta e sete reais e
dois centavos) para R$ 3.678.771.540,25 (trés bilhdes, seiscentos e setenta e oito milhdes,
setecentos e setenta e um mil, quinhentos e quarenta reais e vinte e cinco centavos), sem
emissao de novas agdes, mantendo-se o numero de agdes inalterado, conforme previsao do
§ 1° do artigo 169 da Lei das S.A.

Consoante o artigo 39, inciso IV, alinea “d”, do Decreto n°® 12.102, de 8 de julho de 2024,
conforme alterado (“Decreto n°12.102”), a Administracdo destaca que a alteracdo ora
proposta se encontra sujeita a emissao de parecer favoravel da Secretaria de Coordenacgao e
Governanga das Empresas Estatais (“SEST”), e por se tratar de ato discricionario, nao é
possivel estimar sua data. Por essa razio, caso a SEST nao se manifeste formalmente até a
data da Assembleia, a eventual aprovacao desta matéria ficara condicionada a manifestacao
favoravel desta para fins de homologagao do novo Estatuto Social.

Em razéo do acima disposto, a Administragao esclarece que as atas das Assembleias poderéo
ser lavradas em apartado de modo a simplificar os procedimentos aplicaveis em caso de
aprovacao da matéria.

Em atendimento ao disposto no artigo 12 da RCVM 81, apresentamos, no Anexo lll desta
Proposta, (i) a copia do Estatuto Social, destacando-se as alteragbes propostas; e (ii) o
relatério detalhando a origem e justificativa das alteragbes propostas para refletir a
Capitalizagao proposta.
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2. ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA (“AGO” ou “Assembleia”)

Nos termos do artigo 132 da Lei das S.A., anualmente, nos 4 (quatro) primeiros meses
seguintes ao término do exercicio social, faz-se necessario promover a realizagédo de
Assembleia Geral Ordinaria.

Nesse aspecto, seguem os esclarecimentos da Administracdo sobre cada um dos itens a
serem deliberados na AGO:

2.1. Deliberar sobre as contas dos Administradores e as Demonstracoes
Financeiras relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024

Tendo em vista a manifestagao favoravel do Conselho de Administragéo da Caixa Seguridade,
em reunido realizada em 13 de fevereiro de 2025, a Administracdo submete a apreciacao de
V.Sas. o Relatério da Administracdo e as Demonstragcées Contabeis da Companhia referentes
ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024, acompanhadas dos Comentarios dos
Diretores, Relatério do Auditor Independente e Formulario de Demonstragdes Financeiras
Padronizadas (“DFP”).

O Conselho Fiscal opinou favoravelmente, em 13 de fevereiro de 2025, pelo encaminhamento
dos referidos documentos para aprovagcao em AGO.

Todos os referidos documentos foram enviados a Comisséo de Valores Mobiliarios (“CVM”) e
disponibilizados pela Companhia em sua sede social e em seu website
(www.ri.caixaseguridade.com.br), sendo o Relatério da Administragao, as Demonstragdes
Contabeis, Relatério do Auditor Independente, Relatério Anual Resumido do Comité de
Auditoria e Parecer do Conselho Fiscal publicados, de forma resumida, em versao impressa
do jornal Correio Braziliense, na edicdo n° 22.636 de 12 de marco de 2025, paginas 8 a 13, e,
de forma completa, no website do referido jornal (www.correiobraziliense.com.br/publicidade-
legal).

No Anexo IV desta Proposta, apresentamos: o Relatério da Administracdo, as
Demonstragdes Contabeis da Caixa Seguridade, relativas ao exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2024, Relatério do Auditor Independente, Relatério Anual Resumido do
Comité de Auditoria e Parecer do Conselho Fiscal.

O Anexo V desta Proposta contém os Comentarios dos Diretores da Companhia nos termos
do item 2 do Anexo C da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022, conforme alterada
(“RCVM 80”) — Formulario de Referéncia.

Sendo assim, com base nos documentos e informagdes disponibilizadas, a Administracao da
Caixa Seguridade propde a aprovagao integral das contas dos Administradores e das
Demonstragdes Contabeis da Companhia, referentes ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2024, acompanhadas do Relatério do Auditor Independente, da opinido do
Conselho Fiscal e da opiniao do Comité de Auditoria, sem qualquer ressalva.
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2.2 Aprovar a destinacao do lucro liquido do exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2024

Consoante as disposigoes da Lei das S.A., da RCVM 81, e do Estatuto Social da Companhia,
a Administracido apresenta a deliberacao desta Assembleia, a destinagdo do Lucro Liquido,
relativa ao periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024, a qual esta assim
representada:

(Valores em R$)

Resultado do Exercicio 3.765.183.837,24
Reserva Legal -
Remuneragéo Paga aos Acionistas 2.472.000.000,00
- Juros Sobre Capital Préprio -
- Dividendos Intercalares Pagos Antecipadamente 1.542.000.000,00
- Dividendos Minimos Pagos Antecipadamente 930.000.000,00

Utilizagdo da Reserva p/ Equalizacido dos Dividendos -
Reserva de Lucros a Realizar -
- De Resultado Positivo de Equivaléncia Patrimonial -

Dividendos a Pagar 960.000.000,00
- Dividendo Minimo Obrigatério Complementar 11.295.959,31
- Dividendo Adicional Proposto 948.704.040,69
Reserva Estatutaria 333.183.837,24

Em 09 de maio de 2024, a Caixa Seguridade comunicou aos acionistas sobre aprovac¢ao do
Conselho de Administracdo para a distribuicao antecipada de dividendos intercalares
antecipados aos acionistas relativos ao 1° trimestre de 2024 em montante equivalente a
R$ 840.000.000,00 (oitocentos e quarenta milhdes de reais) — R$ 0,28 (vinte e oito centavos)
por agéo.

Tais dividendos foram pagos mediante depdsito na conta corrente de titularidade dos
acionistas, conforme por eles informado ao Banco Bradesco S.A., em 15 de agosto de 2024,
e tiveram como base a posicdo acionaria de 01 de agosto de 2024, sendo as agles
negociadas “ex dividendos” a partir de 02 de agosto de 2024.

Em 08 de agosto de 2024, a Caixa Seguridade comunicou aos acionistas sobre aprovagao do
Conselho de Administracdo para a distribuicao antecipada de dividendos intercalares
antecipados aos acionistas relativos ao 2° trimestre de 2024 em montante equivalente a
R$ 702.000.000,00 (setecentos e dois milhdes de reais) — R$ 0,23 (vinte e trés centavos) por
acao.

Tais dividendos foram pagos mediante depdsito na conta corrente de titularidade dos
acionistas, conforme por eles informado ao Banco Bradesco S.A., em 18 de novembro de
2024, e tiveram como base a posi¢ao acionaria de 04 de novembro de 2024, sendo as acdes
negociadas “ex dividendos” a partir de 05 de novembro de 2024.

Em 07 de novembro de 2024, a Caixa Seguridade comunicou aos acionistas sobre aprovacao
do Conselho de Administracao para a distribuicdo antecipada de dividendos intercalares
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antecipados aos acionistas relativos ao 3° trimestre de 2024 em montante equivalente a
R$ 930.000.000,00 (novecentos e trinta milhdes de reais) — R$ 0,31 (trinta e um centavos) por
acgao.

Tais dividendos foram pagos mediante depdsito na conta corrente de titularidade dos
acionistas, conforme por eles informado ao Banco Bradesco S.A., em 17 de janeiro de 2025,
e tiveram como base a posicdo acionaria de 03 de janeiro de 2025, sendo as agdes
negociadas “ex dividendos” a partir de 06 de janeiro de 2025.

O lucro liquido contabil auferido pela Companhia no exercicio de 2024 foi equivalente a
R$ 3.765.183.837,24 (trés bilhdes, setecentos e sessenta e cinco milhdes, cento e oitenta e
trés mil, oitocentos e trinta e sete reais e vinte e quatro centavos). Nao houve destaque de
reserva legal no exercicio tendo em vista as disposigcdes normativas vigentes, sobretudo
estabelecidas pelo artigo 193 da Lei das S.A.

Conforme previsto no Estatuto Social da Companhia, sobre este lucro liquido contabil a
Companhia procedeu pagamento de dividendos intercalares antecipados em montante total
equivalente a R$ 1.542.000.000,00 (um bilhdo, quinhentos e quarenta e dois milhdes de reais).

Adicionalmente, foram destacados dividendos minimos obrigatérios em montante total
equivalente a R$ 941.295.959,31 (novecentos e quarenta e um milhdes, duzentos e noventa
e cinco mil, novecentos e cinquenta e nove reais e trinta e um centavos) em relagéo ao quais,
R$ 930.000.000,00 (novecentos e trinta milhdes de reais) foram pagos antecipadamente,
restando perspectiva de pagamento do montante equivalente a R$ 11.295.959,31 (onze
milhdes, duzentos e noventa e cinco mil, novecentos e cinquenta e nove reais e trinta e um
centavos).

Ainda, a Companhia propde destaque de dividendos adicionais em montante equivalente a
R$ 948.704.040,69 (novecentos e quarenta e oito milhdes, setecentos e quatro mil, quarenta
reais e sessenta e nove centavos), o que resulta em dividendos adicionais (pagos e propostos)
no valor de R$ 2.490.704.040,69 (dois bilhdes, quatrocentos e noventa milhdes, setecentos e
quatro mil, quarenta reais e sessenta e nove centavos).

Dessa forma, os dividendos intercalares antecipados, os dividendos minimos obrigatérios do
exercicio e os dividendos adicionais propostos somam distribuicao total de dividendos em
montante equivalente de R$ 3.432.000.000,00 (trés bilhdes, quatrocentos e trinta e dois
milhdes de reais), o que equivale a uma distribui¢cao total de dividendos de aproximadamente
R$ 1,14 (um real e catorze centavos) por agéo.

Especificamente sobre os dividendos minimos obrigatérios e os dividendos adicionais a serem
pagos, somados eles perfazem o valor total de R$ 960.000.000,00 (novecentos e sessenta
milhdes). Aprovada a proposta, os dividendos minimos obrigatérios e os dividendos adicionais
propostos serdo pagos em 15 de maio de 2025, e terdo como base a posigéo acionaria de 30
de abril de 2025. Dessa forma, as agdes de emissao da Caixa Seguridade passarao a ser
negociadas “ex dividendos” a partir de 02 de maio de 2025.

Esclarece-se que apenas os dividendos minimos obrigatérios serdo atualizados pela taxa
SELIC da data do encerramento do exercicio social, 31 de dezembro de 2024, até a data do



CAILXA Scguridade

pagamento acima referida (15 de maio de 2025). Havera retengcao do imposto de renda na
fonte sobre a atualizagéo referida, de acordo com a legislagdo vigente. Os acionistas
dispensados da referida tributacao deverao comprovar esta condicdo até 30 de abril de 2025
em uma agéncia do Banco Bradesco S.A., instituicdo financeira depositaria das acoes de
emissao da Companhia.

As informacdes adicionais acerca dessa matéria encontram-se detalhadas no Anexo VI desta
Proposta, nos termos do Anexo A da RCVM 81.

2.3. Eleicado de membros do Conselho de Administragao

Nos termos do artigo 21 do Estatuto Social da Companhia, o Conselho de Administragéo é
composto por 7 (sete) membros, sendo observadas as disposi¢des do § 1° do mesmo artigo.

Respeitada a regulamentagdo aplicavel: (i) 1 (um) dos membros do Conselho de
Administracao é eleito pelos acionistas minoritarios, nos termos previstos no artigo 21, inciso
I, do Estatuto Social da Companhia, se niumero maior nao Ihes couber pelo processo de voto
multiplo; (ii) 1 (um) membro é indicado pelo Ministério da Fazenda; (iii) 1 (um) membro é
indicado pelo Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos (“Ministério da
Gestao”), nos termos do artigo 32, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.600, de 19 de junho de 2023,
conforme alterada; e (iv) os demais membros do Conselho de Administracdo sao indicados
pela acionista controladora, Caixa Econdmica Federal (“Controladora” ou “CAIXA”). Todos
os conselheiros, uma vez eleitos, cumprirdo mandato até a assembleia geral ordinaria que
aprovar as contas referentes ao exercicio social a se encerrar em 31 de dezembro de 2026.

A votagao dos candidatos sera realizada de maneira individual e ndo por chapa.

2.3.1. Membros Indicados pela Controladora

Até o momento, ndo foram recebidas quaisquer indicagbes de candidatos para compor o
Conselho de Administragéo no préximo mandato pela Controladora. Considerando o exposto,
a Administracdo propde a recondugao dos atuais 4 (quatro) membros do Conselho de
Administragdo, abaixo indicados, com a ciéncia de que o voto da Controladora sera
condicionado a aprovagao prévia da Casa Civil da Presidéncia da Republica (“Casa Civil’) e
as diretrizes de seu Estatuto Social.

. Humberto José Teéfilo Magalhaes, brasileiro, casado em comunhao universal de
bens, economiario, portador da cédula de identidade n°® 1.281.463 SSP/DF, inscrito
no CPF sob o n®480.396.911-68, com escritério Avenida Paulista, 750, 8° andar,
Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01310-100;

. Inés da Silva Magalhaes, brasileira, solteira, sociéloga, portadora da cédula de
identidade n° 13.392.492-0 SSP/SP, inscrita no CPF sob n° 051.715.848-50, com
escritorio no Setor Bancario Sul, Quadra 4, Lote %, 21° andar, Asa Sul, Brasilia/DF,
CEP 70070-140;
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o Francisco Egidio Pelticio Martins, brasileiro, casado em comunhao parcial de bens,
advogado, portador da cédula de identidade n° 61500983 SSP/CE, inscrito no CPF
sob 0 n® 241.383.473-72, com escritério no Setor Bancario Sul, Quadra 4, Lote 3/4,
21° andar, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70070-140; e

. Waldemir Bargieri, brasileiro, casado sob regime de comunhao de bens, gedgrafo,
portador da cédula de identidade n° 3.957.257-2 SSP/SP, inscrito no CPF sob
n° 525.056.698-72, com escritério no Setor de Autarquias Sul, Quadra 3, Bloco E,
3° andar, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70070-030 - membro independente, nos termos
da regulamentacgao aplicavel.

Se eleitos, os candidatos acima indicados cumprirdo mandato até a Assembleia Geral
Ordinaria que aprovar as contas referentes ao exercicio social a se encerrar em 31 de
dezembro de 2026.

Com relagao ao Sr. Waldemir Bargieri, o Conselho de Administragao atesta a manutengao do
enquadramento do membro a categoria de membro independente, segundo os critérios
definidos no Estatuto Social da Companhia, na RCVM 80, e no Regulamento do Novo
Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”).

Sobre os perfis das pessoas acima, o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracéo verificou a sua adequacgao na data de suas respectivas eleigcbes e, desde entao,
nao se verificou qualquer fato que importasse nos seus desenquadramentos.

A presente proposta nao é vinculante. Caso ndao sejam formalizadas as indicagdes de
candidatos pela Controladora ao Conselho de Administragdo até a data da Assembleia, a
Administrac&o se reserva no direito de alterar a presente Proposta, inclusive retirar da pauta,
de forma a adequar as indicagdes feitas pela Controladora, ou de propor a prorrogacao dos
prazos de gestao dos atuais conselheiros até a realizagdo de nova assembleia que venha a
deliberar sobre o tema com a devida eleigdo e posse dos novos conselheiros.

A recomendacao ora efetuada considerou os perfis para aprovagcdo da Assembleia conforme
o processo de avaliagédo de elegibilidade ja realizado nas indicagdes passadas.

Em atendimento ao disposto no artigo 11 da RCVM 81, o Anexo VIl da presente Proposta
contém as informagdes exigidas sobre os candidatos ao Conselho de Administragao, na forma
dos itens 7.3 a 7.6 do Formulario de Referéncia.

2.3.2. Membro Indicado pelo Ministério da Fazenda

Relativamente a cadeira destinada ao Ministério da Fazenda, nos termos do artigo 21, § 1°,
inciso Il, do Estatuto Social da Companhia, até o momento, ndo foi recebida qualquer
indicacao de candidato para compor o Conselho de Administracdo no préximo mandato pelo
Ministério da Fazenda.

Considerando o exposto, a Administracao propde a reconducao da atual membro do Conselho
de Administragdo, abaixo indicada, com a ciéncia de que o voto da Controladora sera
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condicionado a manifestacdo expressa do Ministério da Fazenda, aprovacao prévia da Casa
Civil e as diretrizes de seu Estatuto Social.

. llana Trombka, brasileira, casada em comunhao parcial de bens, servidora publica,
portadora da célula de identidade n® 2.118.073 SSP/DF, inscrita no CPF sob o
n® 742.707.450-53, com escritério no Senado Federal, Praca dos Trés Poderes,
Diretoria-Geral, Via N2, Prédio da SEGRAF, Bloco 10, Gabinete, Brasilia/DF, CEP
70165-900.

Se eleita, a candidata acima indicada cumprira mandato até a Assembleia Geral Ordinaria que
aprovar as contas referentes ao exercicio social a se encerrar em 31 de dezembro de 2026.

Sobre o perfil da pessoa acima, o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracéo verificou a sua adequacgio na data de sua respectiva eleicdo e, desde entéo,
nao se verificou qualquer fato que importasse no seu desenquadramento.

A presente proposta nao € vinculante. Caso nao seja formalizada a indicagao de candidato
pelo Ministério da Fazenda ao Conselho de Administragdo até a data da Assembleia, a
Administrag&o se reserva no direito de alterar a presente Proposta, inclusive retirar da pauta,
de forma a adequar a indicagao feita pelo Ministério da Fazenda, ou de propor a prorrogacao
do prazo de gestao da atual conselheira até a realizacdo de nova assembleia que venha a
deliberar sobre o tema com a devida eleicdo e posse do novo conselheiro.

A recomendacao ora efetuada considerou o perfil para aprovagao das Assembleias conforme
o processo de avaliagédo de elegibilidade ja realizado na indicacédo passada.

Para fins de cumprimento ao artigo 11 da RCVM 81, as informag¢des do Formulario de
Referéncia acerca da candidata ao cargo de membro do Conselho de Administragdo, nos
termos deste item 2.3.2, encontra-se no Anexo VIl desta Proposta.

2.3.3. Membro Indicado pelo Ministério da Gestdo e da Inovagcdo em Servigos Publicos

Relativamente a cadeira destinada ao Ministério da Gestado, nos termos do artigo 21, § 1°,
inciso Il, do Estatuto Social da Companhia, até o momento, ndo foi recebida qualquer
indicacao de candidato para compor o Conselho de Administracdo no préximo mandato pelo
Ministério da Gestao.

Considerando o exposto, a Administracao propde a reconducao da atual membro do Conselho
de Administragdo, abaixo indicada, com a ciéncia de que o voto da Controladora sera
condicionado a manifestagdo expressa do Ministério da Gestédo, aprovagao prévia da Casa
Civil e as diretrizes de seu Estatuto Social.

. Karoline Busatto, brasileira, em unido estavel, servidora publica, portadora da
cédula de identidade n°® 4063436333 SSP/RS, inscrita no CPF sob o n® 989.619.340-
15, com escritério na Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 5° andar, Sala 579/A,
Brasilia/DF, CEP 70040-906, a ser eleita na forma do artigo 21, inciso Il, do Estatuto
Social da Companhia.

10



CAILXA Scguridade

Se eleita, a candidata acima indicada cumprira mandato até a Assembleia Geral Ordinaria que
aprovar as contas referentes ao exercicio social a se encerrar em 31 de dezembro de 2026.

Sobre o perfil da pessoa acima, o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracéo verificou a sua adequacgao na data de sua respectiva eleicdo e, desde entao,
nao se verificou qualquer fato que importasse no seu desenquadramento.

A presente proposta nao é vinculante. Caso nao seja formalizada a indicagao de candidato
pelo Ministério da Gestdo ao Conselho de Administracdo até a data da Assembleia, a
Administragao se reserva no direito de alterar a presente Proposta, inclusive retirar da pauta,
de forma a adequar a indicagao feita pelo Ministério da Gestéo, ou de propor a prorrogagéo
do prazo de gestédo da atual conselheira, até a realizagdo de nova assembleia que venha a
deliberar sobre o tema com a devida eleicdo e posse do novo conselheiro.

A recomendacéo ora efetuada considerou o perfil para aprovagao da Assembleia conforme o
processo de avaliacado de elegibilidade ja realizado na indicagao passada.

Para fins de cumprimento ao artigo 11 da RCVM 81, as informacbdes do Formulario de
Referéncia acerca da candidata ao cargo do Conselho de Administragdo, nos termos deste
item 2.3.3 encontra-se no Anexo VIl desta Proposta.

2.3.4. Membro Indicado pelos Acionistas Minoritarios

Os acionistas minoritarios detentores, em conjunto ou isoladamente, de, no minimo,
1% das agoes ordinarias de emissdo da Companhia possuem a faculdade de, até o 25°
dia anterior a data de realizagdo da AGEO, incluir no boletim de voto a distancia (“BVD”)
candidatos ao Conselho de Administragao, nos termos do artigo 37, § 1°, inciso |, da
RCVM 81, qual seja, 31 de marco de 2025.

A Administracao ressalta a importancia da indicacao e eleicao de membro do Conselho
de Administracao pelos acionistas minoritarios, e observa que no caso de nao haver
indicacdo que atenda aos requisitos legais e estatutarios aplicaveis, nova assembleia
para tal fim devera observar os tramites e requisitos da legislacdo em vigor, inclusive
do percentual minimo para inclusdao da matéria.

Sem prejuizo do acima disposto, todos os candidatos indicados pelos acionistas minoritarios
serao informados por meio de Aviso aos Acionistas, desde que realizada até o dia 15 de abril
de 2025, em todos os casos em que tais indicagdes preencham aos requisitos legais e
estatutarios.

A nao inclusdo de candidatos no BVD ou a indicacdo apés o dia 15 de abril de 2025 nao
restringe a possibilidade de os acionistas minoritarios indicarem candidatos até a data da
Assembleia, mediante apresentacdo da documentacao aplicavel, observado que apenas os
acionistas que comparecerem a AGEO por meio da Plataforma Digital poderdo votar no
candidato indicado desta forma.
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Até o momento, os acionistas minoritarios ndo indicaram a Administracdo da Caixa
Seguridade candidato, que atenda aos requisitos legais e estatutarios, para compor a vaga
do Conselho de Administragéo.

Caso qualquer acionista minoritario deseje indicar candidatos podera enviar por escrito a
indicacdo ao Departamento de Relagbes com Investidores da Companhia
(ri@caixaseguridade.com.br), incluindo o nome, a qualificacdo completa, o formulario
padronizado disponibilizado pelo Ministério da Fazenda e respectivos documentos
comprobatorios conforme artigo 22, § 4°, do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016,
conforme alterado (“Decreto n° 8.945”) e o curriculo resumido do indicado, contendo as
informagbes necessarias ao preenchimento dos itens 7.3 a 7.6 do Formulario de Referéncia.

Adicionalmente, em que pese o disposto no artigo 141, § 6°, da Lei das S.A. exija que os
acionistas comprovem titularidade ininterrupta de participagdo acionaria na Companhia
durante o periodo de, no minimo, 3 (trés) meses imediatamente anterior a realizacdo da
Assembleia, a Caixa Seguridade informa que nao exigira de seus acionistas tal comprovacéo,
tendo em vista que a Companhia esta sujeita a eleicdo nos termos do artigo 239 da Lei das
S.A., o qual ndo impde condi¢cao semelhante. Porém, a Administragdo destaca que o acionista
minoritario que indicar membro ao Conselho de Administracdo devera manter posigao
acionaria na Companhia da data da indicagao até a data de realizagdo da Assembleia, sob
pena de exclusdo do seu candidato.

Destaca-se que a vaga a ser preenchida por meio de voto dos acionistas minoritarios deve
observar ao artigo 21, § 1°, inciso | - Conselheiro Independente - do Estatuto Social da
Companhia, e as disposi¢des previstas no artigo 22, § 1°, da Lei n® 13.303, de 30 de junho de
2016 (“Lei n° 13.303"); no artigo 22, § 4°, e artigo 36, § 1°, do Decreto n° 8.945; na Secéo VII,
Subsecao Il, do Regulamento do Novo Mercado da B3; e nos artigos 3°, 5° e 6° do Anexo K
da RCVM 80. A indicagao do candidato deve estar adequada ao que dispde o Estatuto Social
da Caixa Seguridade, a Politica de Indicagao e Elegibilidade da Companhia e as disposigdes
da RCVM 80 e 81.

2.3.5.  Procedimento para eleicdo de membros do Conselho de Administracao

A eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo da Caixa Seguridade ocorrera pelo
sistema de votacédo individual, podendo cada acionista destinar seus votos a cada um dos
candidatos indicados, sendo declarados eleitos aqueles que receberem maioria de votos
favoraveis. Alternativamente, a eleicdo podera ocorrer pelo procedimento de voto multiplo,
caso acionistas representando em conjunto 5% (cinco por cento) do capital votante da
Companhia, no minimo, solicitem a sua adogao, nos termos do artigo 141 da Lei das S.A. e
do artigo 3° da Resolugao da CVM n° 70, de 22 de margo de 2022, conforme alterada (“RCVM
70”).

Nesse caso, serdo atribuidos a cada agao tantos votos quantos forem os assentos a serem
preenchidos no Conselho de Administragdao pelo procedimento de voto multiplo, podendo
cada acionista alocar livremente seus votos entre os candidatos, sendo eleitos os candidatos
que receberem o maior numero de votos. Os cargos que, em virtude de empate, ndo forem
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preenchidos, serdo objeto de nova votagéo, pelo mesmo processo, ajustando-se o numero de
votos que cabera a cada acionista em fungéo do niumero de cargos a serem preenchidos.

Caso seja adotado o voto multiplo, sera divulgado na AGEO o numero de votos necessarios
para garantir a eleicao de, ao menos, (1) um membro do Conselho de Administragdo, com
base no numero de acdes detidas pelos acionistas nela presentes.

Adicionalmente, tera ainda o direito de eleger em separado (1) um membro do Conselho de
Administracao, a maioria de acionistas minoritarios que nao participarem da eleicao do voto
multiplo (caso aplicavel), na forma do artigo 21, § 1°, inciso I, do Estatuto Social.

As agbes ordinarias cujos direitos de voto forem exercidos por acionistas em votagdo em
separado néo terdo direito a voto na eleicdo majoritaria, seja por voto individual ou multiplo.

Considerando as indicagdes realizadas, até o momento, pressupde-se que havera 1 (um)
membro do Conselho de Administracao a ser eleito em eleicao em separado pelos minoritarios,
como ocorreu ha gestado em vigor.

Para fins de cumprimento ao artigo 11 da RCVM 81, as informacbdes do Formulario de
Referéncia acerca dos candidatos ao cargo do Conselho de Administracao neste item 2.3.4
encontram-se no Anexo VIl desta Proposta.

24. Eleicao dos Membros do Conselho Fiscal

Nos termos do artigo 48 do Estatuto Social da Caixa Seguridade, o Conselho Fiscal da
Companhia é permanente e composto por 3 (irés) conselheiros efetivos e igual nimero de
suplentes, sendo que: (i) 1 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente serao indicados
pelos acionistas minoritarios, na forma do artigo 240 da Lei das S.A., se houver, ou na
inexisténcia, pela Controladora; (ii) 1 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente serao
indicados pelo Ministério da Fazenda, como representantes da Secretaria do Tesouro
Nacional, os quais deverao ser servidores publicos com vinculo permanente com a
Administracdo Publica; e (iii) 1 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente serdo
indicados pela Controladora.

Os conselheiros fiscais eleitos cumprirdo mandato até a assembleia geral ordinaria que
aprovar as contas referentes ao exercicio social a se encerrar em 31 de dezembro de 2026.

2.4.1. Membros Indicados pela Controladora

A Caixa Seguridade informa que, até o momento nao foram recebidas quaisquer indicagdes
para compor o Conselho Fiscal no seu proximo mandato pela Controladora. Assim, a
Administracao propde a reconducio dos atuais conselheiros fiscais que ocupam as cadeiras
destinadas a Controladora, conforme abaixo relacionados, até a realizagdo de nova
assembleia para sua substituicdo, com a devida eleigao e posse dos novos membros, com a
ciéncia de que o voto da Controladora sera condicionado a aprovacgao prévia da Casa Civil e
as diretrizes de seu Estatuto Social.
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Membro Efetivo Suplente

e Luiz Felipe Figueiredo de Andrade, e Juliana Grigol Fonsechi, brasileira,
brasileiro, casado em comunhao parcialde em unido estavel, economiaria, portadora
bens, economiario, portador da cédula de da cédula de identidade n° 32.955.879-1
identidade n° 001182797 SSP/MS, inscrito  SSP/SP, inscrita no CPF sob o n°
no CPF sob n° 001.134.991-32, com 308.789.358-78, com escritorio no Setor
escritério no Setor Bancario Sul, Quadra4, Bancario Sul, Quadra 4, Lote 3/4, 4° andar,
Lote 3/4, 3° andar, Asa Sul, Brasilia/DF, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70070-140.
CEP 70070-140.

Se eleitos, os candidatos acima indicados cumprirdo mandato até a Assembleia Geral
Ordinaria que aprovar as contas referentes ao exercicio social a se encerrar em 31 de
dezembro de 2026, observado disposto no item 2.4.4.

Sobre os perfis das pessoas acima, o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracéo verificou a sua adequagao na data de suas respectivas elei¢des e, desde entao,
nao se verificou qualquer fato que importasse no seu desenquadramento.

A presente proposta ndo é vinculante. Caso ndo sejam formalizadas as indicagdes de
candidatos pela Controladora ao Conselho Fiscal até a data da Assembleia, a Administracao
se reserva no direito de alterar a presente Proposta, inclusive retirar da pauta, de forma a
adequar as indicagbes feitas pela Controladora, ou de propor a prorrogagéo dos prazos de
gestdo dos atuais conselheiros até a realizacdo de nova assembleia que venha a deliberar
sobre o tema com a devida eleicdo e posse dos novos conselheiros.

A recomendacao ora efetuada considerou os perfis para aprovagcdo da Assembleia conforme
0 processo de avaliagado de elegibilidade ja realizado nas indicagdes passadas.

Em atendimento ao disposto no artigo 11 da RCVM 81, o Anexo VIl da presente Proposta
contém as informacgodes exigidas sobre os candidatos ao Conselho Fiscal, na forma do item 7
do Formulario de Referéncia, bem como informacdes relativas aos possiveis cenarios de
eleicdo do Conselho Fiscal.

2.4.2. Membros Indicados pelo Ministério da Fazenda

Relativamente a vaga prevista do artigo 48, inciso Il, do Estatuto Social, a Caixa Seguridade
pontua que, até o momento, nao foram recebidas quaisquer indicagdes para compor o
Conselho Fiscal no seu préximo mandato pelo Ministério da Fazenda. Assim, a Administracao
propde a reconducgio dos atuais conselheiros fiscais que ocupam as cadeiras destinadas ao
Ministério da Fazenda, conforme abaixo relacionados, até a realizacdo de nova assembleia
para sua substituicdo, com a devida eleigao e posse dos novos membros, a com a ciéncia de
que o voto da Controladora sera condicionado a aprovacgao prévia da Casa Civil e as diretrizes
de seu Estatuto Social.
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Membro Efetivo

¢ Denis do Prado Netto, brasileiro,
casado em comunhao universal de bens,

servidor publico federal, portador da
cédula de identidade n° 3.653.678
SSP/DF, inscrito no CPF sob n°
562.990.106-06, com escritorio na

Esplanada dos Ministérios, Bloco P,
Edificio Anexo, Ala B, Térreo, Sala 18,
Brasilia/DF, CEP 70048-900.

Suplente

e Abdsandryk Cunha de Souza,
brasileiro, casado em comunhao parcial de
bens, servidor publico federal, portador da
cédula de identidade n° 2.079.500
DGPC/GO, inscrito no CPF sob n°
887.930.011-34, com escritorio na
Esplanada dos Ministérios, Bloco P,
Edificio Anexo, Ala B, Térreo, Sala 18,
Brasilia/DF, CEP 70048-900.

Se eleitos, os candidatos acima indicados cumprirdo mandato até a Assembleia Geral
Ordinaria que aprovar as contas referentes ao exercicio social a se encerrar em 31 de
dezembro de 2026.

Sobre os perfis das pessoas acima, o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracéo verificou a sua adequagao na data de suas respectivas elei¢des e, desde entao,
nao se verificou qualquer fato que importasse no seu desenquadramento.

Conforme acima indicado, a Administracdo observa que a proposta de eleicao dos
conselheiros esta condicionada a aprovagdo prévia da Casa Civil, com a respectiva
comunicagao aos acionistas no ato.

A presente proposta nao é vinculante. Caso néo seja formalizada a indicagdo de candidato
pelo Ministério da Fazenda ao Conselho Fiscal até a data da Assembleia, a Administragéo se
reserva no direito de alterar a presente Proposta, inclusive retirar da pauta, de forma a adequar
a indicacgao feita pelo Ministério da Fazenda, ou de propor a prorrogacao do prazo de gestao
dos atuais conselheiros até a realizagdo de nova assembleia que venha a deliberar sobre o
tema com a devida eleicdo e posse dos novos conselheiros. A recomendagao ora efetuada
considerou os perfis para aprovacdo da Assembleia conforme o processo de avaliacao de
elegibilidade ja realizado nas indicagdes passadas.

A recomendacéo ora efetuada considerou os perfis para aprovagido da Assembleia conforme
o processo de avaliagédo de elegibilidade ja realizado nas indicagdes passadas.

Para fins de cumprimento ao artigo 11 da RCVM 81, as informagbdes do Formulario de
Referéncia acerca dos candidatos indicados para eleicdo neste item 2.4.2 encontram-se no
Anexo VIl desta Proposta.

2.4.3. Membros Indicados pelos Acionistas Minoritarios

Nos termos do artigo 48, inciso |, do Estatuto Social da Companhia, a eleigcdo do candidato
indicado pelos minoritarios para o Conselho Fiscal ocorre em votagdo em separado.

Os acionistas minoritarios detentores, em conjunto ou isoladamente, de, no minimo,
1% das agoes ordinarias de emissdo da Companhia possuem a faculdade de, até o 25°
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dia anterior a data de realizagao da AGEO, solicitar a inclusao no BVD de candidatos ao
Conselho Fiscal, nos termos do artigo 37, § 1°, inciso I, da RCVM 81, qual seja, 31 de
marco de 2025.

Sem prejuizo do acima disposto, todos os candidatos indicados pelos acionistas minoritarios
serao informados por meio de Aviso aos Acionistas, desde que realizados até o dia 15 de abril
de 2025, em todos os casos em que tais indicagdes preencham aos requisitos legais e
estatutarios.

A néo inclusdo de candidatos no BVD ou a indicacdo apods o dia 15 de abril de 2025 nao
restringe a possibilidade de os acionistas minoritarios indicarem candidatos até a data da
Assembleia, mediante apresentacdo da documentacao aplicavel, observado que apenas os
acionistas que comparecerem a AGEO por meio da Plataforma Digital poderdo votar no
candidato indicado desta forma.

Até o presente momento, os acionistas minoritarios ndo indicaram a Administracdo da Caixa
Seguridade candidatos, que atendam aos requisitos legais e estatutarios, para compor a vaga
do Conselho Fiscal.

Caso qualquer acionista minoritario deseje indicar candidatos podera enviar por escrito a
indicaggo ao Departamento de Relagbes com Investidores da Companhia
(ri@caixaseguridade.com.br), incluindo o nome, a qualificacdo completa, o formulario
padronizado disponibilizado pelo Ministério da Fazenda e respectivos documentos
comprobatorios, conforme artigo 22, § 4°, do Decreto n° 8.945 e o curriculo resumido do
indicado, contendo as informagdes necessarias ao preenchimento dos itens 7.3 a 7.6 do
Formuléario de Referéncia.

A Administragdo destaca que o acionista minoritario que indicar membro ao Conselho de
Fiscal devera manter posi¢cao acionaria na Companhia da data da indicacao até a data de
realizagao da Assembleia, sob pena de exclus&o do seu candidato.

Destaca-se que a vaga a ser preenchida por meio de voto dos acionistas minoritarios deve
observar ao artigo 47 do Estatuto Social da Companhia, e as disposi¢des previstas no artigo
26, § 1°, da Lei n°® 13.303; e no artigo 22, § 4°, e artigo 41 do Decreto n° 8.945. As indicagbes
dos candidatos devem estar adequadas ao que dispde o Estatuto Social da Caixa Seguridade,
a Politica de Indicagao e Elegibilidade da Companhia e as disposi¢cdes da RCVM 80 e 81.

2.4.4. Hipdtese de Nao Indicagdo de Membro pelos Acionistas Minoritarios

Caso os acionistas minoritarios ndo fagam qualquer indicagao para o Conselho Fiscal, propoe-
se que, para preservar o funcionamento permanente do referido Conselho, o suplente do
indicado para a vaga da Controladora, na forma do item 2.4.1 acima, ocupe provisoriamente
a cadeira destinada para tal fim, reservado o direito de que eventual candidato indicado pelos
minoritarios ocupe a vaga de forma definitiva no futuro, conforme for deliberado em
assembleia posterior. A Administracdo ressalta a importincia da indicacao e eleicdo de
membro efetivo e suplente ao Conselho Fiscal pelos acionistas minoritarios, e observa
que no caso de nao haver indicacao, que atenda aos requisitos legais aplicaveis, nhova
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assembleia para tal fim devera observar os tramites e requisitos da legislacdo em vigor,
inclusive do percentual minimo para inclusio da matéria.

Nesse sentido, caso ndo ocorra a eleicdo de candidatos indicados pelos minoritarios, propde-
se que a Sra. Juliana Grigol Fonsechi, qualificado(a) acima, ocupe provisoriamente a
vacancia mencionada, estando a sua titularidade condicionada ao evento da elei¢cdo de
candidato indicado pelos acionistas minoritarios, caso em que tornara a ocupar a posi¢ao de
suplente.

Nada obstante, preserva-se o direito de alterar ou retirar da pauta essa Proposta, inclusive
durante os trabalhos da AGEO, de forma a adequa-la a indicagdes e/ou alteracgoes.

Para fins de cumprimento ao artigo 11 da RCVM 81, as informag¢des do Formulario de
Referéncia dos candidatos encontram-se no Anexo VIl desta Proposta.

2.5. Deliberar sobre a remuneragdo global dos Administradores, Conselheiros
Fiscais e membros dos Comités Estatutarios da Companhia para o exercicio de
2025/2026

Nos termos do artigo 9°, inciso V, do Estatuto Social da Caixa Seguridade, cabe a Assembleia
Geral fixar a remuneragao anual dos Administradores, dos membros do Conselho Fiscal e do
Comité de Auditoria, global ou individual, observadas as disposi¢cdes da Lei das S.A., da Lei
n°® 13.303, e seu decreto regulamentador, do Estatuto Social da Companhia e das demais
normas aplicaveis.

Nesse sentido, o artigo 27, § 2°, do Decreto n° 8.945, dispbe que o voto da Controladora na
AGEO para fixar a remuneracao dos Administradores das empresas estatais federais
observara as orientagcbes da SEST.

Seguindo a orientagdo geral da SEST, consignada no Oficio SEI n° 27307/2025/MGl, e
considerando que, no momento da elaboragdo desta Proposta, encontram-se pendentes os
parametros e diretrizes da Controladora, a Administragdo propde que sejam mantidos os
parametros e diretrizes vigentes aplicados a RGD 2024/2025 a Remuneragédo Global dos
Dirigentes da Caixa Seguridade (“RGD”) - Administradores, membros do Conselho Fiscal, do
Comité de Auditoria e membros externos do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracgao - para o periodo de 1° de abril de 2025 a 31 de margo de 2026, conforme
detalhado a segquir:

RUBRICA

(em R$) (em R$)

RGD 2024/2025 RGD 2025/2026

Honorario Fixo 2.406.291,18 2.406.291,18
Gratificagao Natalina 200.524,26 200.524,26
Gratificagao Férias 66.841,42 66.841,42
Beneficio Alimentagao 74.042,40 74.042,40
Auxilio Moradia 226.645,44 226.645,44
Auxilio Creche 52.955,28 52.955,28
Auxilio Remog¢ao 401.048,53 401.048,53
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RGD 2024/2025 RGD 2025/2026
RUBRICA —_———————————
(em R$) (em R$)

Plano de Saude 120.872,16 120.872,16
Seguro de Vida 21.888,88 21.888,88
Previdéncia Complementar 278.117,54 278.117,54
Quarentena 1.203.145,59 1.203.145,59
RVA - Parcela a Vista' 1.203.145,59 1.203.145,59
RVA - 12 Parcela Diferida 2 466.066,27 479.970,50
RVA - 22 Parcela Diferida 2 457.517,19 580.959,99
RVA - 32 Parcela Diferida 2 413.535,10 539.333,95

| - TOTAL DA DIRETORIA

Il - TOTAL DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Il - TOTAL DOS ADMINISTRADORES (I+Il)

IV - TOTAL DO CONSELHO FISCAL
Membros do CoAud

7.592.636.,82

456.192,70
8.048.829,53

195.511,16
521.363,09

7.855.782,71

456.192,70

456.192,70
8.311.975,41

1956.511,16

195.511,16
521.363,09

Quarentena

V - TOTAL DO COMITE DE AUDITORIA

260.861.54
782.044,63

260.861.54
782.044,63

Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e

156.408,93

156.408,93

Remuneragao - CELEG (membro externo)

VI - TOTAL COMITE DE PESSOAS,

ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E 156.408,93 156.408,93

REMUNERAGAO
VIl - TOTAL GERAL

9.182.794,24 9.445.940,13

Obs.: A SEST orienta nao incluir na proposta de RGD os valores de INSS e FGTS, conforme disposto no Oficio
Circular SEI n° 364/2022.

" RVD parcela a vista - referente ao exercicio 2025;
2 RVD parcelas diferidas - referentes aos exercicios 2022, 2023 e 2024, respectivamente.

A Administragcdo da Companhia propde que o pagamento efetivo mensal individual seja
mantido nos parametros atuais aprovados na Remuneragéo Global dos Dirigentes 2024/2025,
até que haja a manifestagdo especifica da SEST quanto as diretrizes e parametros da
controladora as suas subsidiarias, podendo os ajustes propostos no &mbito da Remuneragao
Global dos Dirigentes 2025/2026 retroagirem a 01 de abril de 2025, desde que nao
ultrapassem o valor global da remuneracéo.

A Administracdo da Companhia se reserva no direito de alterar esta Proposta caso a
Companhia receba orientacdo da SEST antes da data prevista para ocorréncia da Assembleia,
tendo em vista que tal orientagéo norteara o voto da Controladora.

Por fim, as informagdes complementares acerca do item da presente Proposta encontram-se
no Anexo VIII desta Proposta, na forma do item 8 do Anexo C da RCVM 80 — Formulario de
Referéncia.
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Permanecemos a disposicao de V. Sas. para prestar quaisquer esclarecimentos que se fagam
necessarios.

Brasilia, 25 de margo de 2025.

Cordialmente,

HUMBERTO JOSE TEOFILO MAGALHAES
Presidente do Conselho de Administragao
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ANEXO |
PROPOSTA DE AUMENTO DE CAPITAL

(ANEXO C DA RCVM 81)



Aumento de Capital Social com a capitalizagao de parte da Reserva Estatutaria

Srs. Acionistas

Consoante as disposi¢des da Lei 6.404, de 15 de dezembro de1976, conforme
alterada (“Lei das S.A.”), e ao Estatuto da CAIXA Seguridade Participagdes S.A.,
proposta de aumento do capital social da companhia realizado mediante a capitalizacao
de parcela dos valores disponiveis na reserva estatutaria e a respectiva alteragao do
estatuto social da Caixa Seguridade, artigo 4°, em conformidade com o artigo 122, inciso
I, da Lei das S.A., para refletir o novo Capital Social, conforme segue:

Reserva estatutaria

Limite da Reserva estatutaria 2.205.349.733,62
Saldo antes da destinacao 1.165.781.425,98
(+) Constituicdo de Reserva Estatutaria 1.961.652.680,87
Saldo apoés destinagao 3.127.434.106,85
(-)Excesso de constituigao (922.084.373,23)

Valores em R$

Integralizagdao ou aumento de capital social

Saldo de capital social antes da integralizagao ou 2.756.687.167,02
aumento

(+) Integralizagdo ou aumento 922.084.373,23
Saldo de capital social apés a integralizagao ou aumento 3.678.771.540,25

Valores em R$

A consideracéo de V.Sas.

Em 24 de marc¢o de 2025.

Humberto José Tedfilo Magalhaes
Presidente do Conselho de Administragao
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ANEXO C - AUMENTO DE CAPITAL

Informar valor do aumento e do novo capital social.

O capital social subscrito e integralizado é de R$ 2.756.687.167,02 (dois bilhdes,
setecentos e cinquenta e seis milhdes, seiscentos e oitenta e sete mil, cento e
sessenta e sete reais e dois centavos), representado por 3.000.000.000 (trés
bilhdes) de agbes ordinarias, sendo todas nominativas, escriturais e sem valor
nominal.

A proposta da Administracdo é o aumento de capital social no montante de
R$ 922.084.373,23 (novecentos e vinte e dois milhdes, oitenta e quatro mil,
trezentos e setenta e trés reais e vinte e trés centavos), mediante capitalizacao
do excesso de reserva estatutaria constituida.

Aprovada a capitalizagdo, o novo capital social da Companhia sera de
R$ 3.678.771.540,25 (trés bilhdes, seiscentos e setenta e oito milhdes, setecentos
e setenta e um mil e quinhentos e quarenta reais e vinte e cinco centavos).

Esta proposta de aumento de capital sera refletida na Demonstragées Contabeis
Anuais da CAIXA Seguridade Participacbdes S.A. apds a aprovacao do Conselho
de Administracao e da Assembleia Geral Ordinaria.

Informar se o aumento sera realizado mediante: (a) converséo de debéntures ou
outros titulos de divida em acgbes; (b) exercicio de direito de subscricdo ou de
bénus de subscrigdo; (c) capitalizagdo de lucros ou reservas; ou (d) subscrigcdo de
novas acgées.

A proposta da Administracdo € aumentar o capital social com a capitalizagéo de
parte do saldo da reserva estatutaria.

Explicar, pormenorizadamente, as razées do aumento e suas consequéncias
juridicas e econbémicas.

Em 31 de dezembro de 2023, o saldo da reserva estatutaria era equivalente a
R$ 3.127.434.106,85 (trés bilhdes e cento e vinte e sete milhdes, quatrocentos e
trinta e quatro mil, cento e seis reais e oitenta e cinco centavos).

A Administracdo propde a capitalizagdo de R$ 922.084.373,23 (novecentos e
vinte e dois milhdes, oitenta e quatro mil, trezentos e setenta e trés reais e vinte e
trés centavos), sendo utilizada parte do saldo da reserva estatutaria, sem emissao
de novas acgbes ordinarias.

O objetivo do aumento do capital social é capitalizar o excesso das reservas de
lucros sobre o capital social da Companhia, em atendimento a alinea “f“, artigo 56



6.

do Estatudo Social e ao Artigo 199 da Lei das S.A.

Trata-se de transferéncia entre reserva de lucros e capital social, dentro do préprio
patrimdnio liquido, sem consequéncia econémica.

Fornecer cépia do parecer do conselho fiscal, se aplicavel.

O Conselho Fiscal, conforme Parecer registrado na Reunido de 13 de fevereiro
de 2025, opinou favoravelmente, sem ressalvas, ao examinar as Demonstracdes
Contabeis Anuais, ‘pela destinagdo de resultados, incluindo expectativa de
proposta para aplicagdo de excesso de reservas de lucros (estatutaria) no
aumento de capital social da Companhia’.

Em caso de aumento de capital mediante subscricdo de agoes.

Nao aplicavel, tendo em vista que o aumento de capital sera realizado mediante
capitalizacéo de reservas e sem emissao de novas agdes ordinarias.

Em caso de aumento de capital mediante capitalizagdo de lucros ou reservas:

a. Informar se implicara alteragdo do valor nominal das agbes, caso existente,
ou distribuicdo de novas ac¢bes entre os acionistas.

Nao aplicavel, tendo em vista que as agdes ordinarias da Companhia sao
sem valor nominal, de acordo com seu Estatuto Social, artigo 4° e paragrafo
1° do Artigo 169 da Lei das S.A.

b. Informar se a capitalizacdo de lucros ou reservas sera efetivada com ou sem
modificacdo do numero de agbes, nas companhias com agbes sem valor
nominal.

Nao aplicavel, tendo em vista que as agdes ordinarias da Companhia sao
sem valor nominal, de acordo com seu Estatuto Social, artigo 4° e paragrafo
1° do Artigo 169 da Lei n° 6.404/76.

c. Informar o prazo previsto no § 3° do art. 169 da Lei das S.A.
Nao aplicavel, tendo em vista que as agdes ordinarias da Companhia sao
sem valor nominal, de acordo com seu Estatuto Social, artigo 4° e paragrafo

1° do Artigo 169 da Lei das S.A.

d. Informar e fornecer as informagdes e documentos previstos no item 5 acima,
quando cabivel.



Nao aplicavel, tendo em vista que as acdes ordinarias da Companhia sao sem
valor nominal, de acordo com seu Estatuto Social, artigo 4° e paragrafo 1° do
Artigo 169 da Lei das S.A.

Em caso de aumento de capital por conversao de debéntures ou outros titulos de
divida em agbes ou por exercicio de bénus de subscrigéo.

Nao aplicavel, tendo em vista que o aumento de capital sera realizado mediante
capitalizacio de reservas e sem emissao de novas agdes ordinarias.

Em caso de aumento de capital por conversdo de debéntures ou outros titulos de
divida em agbes ou por exercicio de bénus de subscrigéo.

Nao aplicavel, tendo em vista que o aumento de capital sera realizado mediante
capitalizacio de reservas e sem emissao de novas agdes ordinarias.
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ANEXO Il

PARECER DO CONSELHO FISCAL
A PROPOSTA DE AUMENTO DE CAPITAL

(ITEM 4 DO ANEXO C DA RCVM 81)



CA' “A Seg U rlda de Ata de Reuni&o do Conselho Fiscal n° 170 — 13/(,)1-\2r/|%25I

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Caixa Seguridade Participacdes S.A., no uso de suas atribui¢cdes legais
e estatutarias, procedeu ao exame a) das Demonstracbes Contabeis Anuais; b) da destinacdo de
resultados, incluindo expectativa de proposta para aplicacdo de excesso de reservas de lucros
(estatutaria) no aumento de capital social da Companhia; c) da execucao orcamentaria e, d) do Relatério
Anual da Administracdo da Caixa Seguridade Participacdes S.A., relativos ao exercicio social findo em
31 de dezembro de 2024, os quais foram aprovados pelo Conselho de Administracdo em 13 de fevereiro
de 2025.

Com base nos exames efetuados, nas informagdes e esclarecimentos recebidos no decorrer
do exercicio pela Administragcdo da Companhia e ainda, no Relatério da empresa de auditoria
independente, BDO RCS Auditores Independentes, este Conselho Fiscal opina favoravelmente, sem
ressalvas, que os referidos documentos estdo em condigbes de serem encaminhados para deliberagéo

da Assembleia Geral dos Acionistas.

Brasilia, 13 de fevereiro de 2025.

DENIS DO PRADO NETTO JULIANA GRIGOL FONSECHI
Conselheiro Conselheira

LUIZ FELIPE FIGUEIREDO DE ANDRADE
Presidente do Conselho

Parecer — DFs 4° TRI 2024, — Ata 170/2025
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ANEXO Il

PROPOSTA DE ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL
E
RELATORIO DE JUSTIFICATIVA SOBRE AS ALTERAGOES PROPOSTAS

(ARTIGO 12 DA RCVM 81)



CAIXA Seguridade

Alteragao do Estatuto Social da Caixa Seguridade

Estatuto vigente
(AG 15.09.2020)

Alteracao proposta

Justificativa

ESTATUTO SOCIAL DA
CAIXA SEGURIDADE PARTICIPAGOES S.A.
CNPJ 22.543.331/0001-00

NIRE 53 3 0001645-3

Art. 4° O capital social da Companhia é de R$
2.756.687.167,02

cinquenta e seis milhdes, seiscentos e oitenta e

(dois bilhdes, setecentos e
sete mil, cento e sessenta e sete reais e dois
centavos), totalmente subscrito e integralizado,
representado por 3.000.000.000 (trés bilhdes) de
acdes sendo todas

ordinarias, nominativas,

escriturais e sem valor nominal.

Art. 4° O capital social da Companhia é de
R$ 3.678.771.540,25 (trés bilhdes, seiscentos e
setenta e oito milhdes, setecentos e setenta e
um mil, quinhentos e quarenta reais e vinte e
cinco centavos), totalmente subscrito e
integralizado, representado por 3.000.000.000
(trés bilhdes) de acdes ordinarias, sendo todas

nominativas, escriturais e sem valor nominal.

Alteracao de redagao visando a aplicagao de
excesso de reservas de lucros (estatutaria)
na integralizagcao ou no aumento de capital

social da Companhia.

O Artigo 56, alinea “f" do Estatuto Social da
Caixa Seguridade estabelece um limite de até
80% (oitenta por cento) do capital social para a
constituicdo de reserva estatutaria, com o
objetivo de garantir uma margem operacional
desenvolvimento das

compativel com o

operagdes da Companhia.

Nesse sentido, em referéncia ao disposto, o
quadro abaixo apresenta os reflexos da
destinacdo de resultado - exercicio de 2023
aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria, com
seu

respectivo impacto sobre a Reserva

Anexo | —Quadro_DE_PARA 21 02_2025
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Estatutaria:

Item Valor (R$)

Capital Social (posi¢ao 12/2023) 2.756.687.167,02
Limite da Reserva Estatutaria (80% do Capital Social) | 2.205.349.733,62
Saldo antes da destinacéo 1.165.781.425,98
(+) Constituigdo de Reserva Estatutaria 1.961.652.680,87
Saldo ap6s a destinagdo 3.127.434.106,85
(-) Excesso de constituigao (922.084.373,23)
Proposta de aumento do Capital Social 922.084.373,23

Observa-se que, apds a destinagdo, a Reserva
Estatutaria apresenta saldo equivalente a
R$ 3.127.434.106,85 (Trés bilhdes, cento e vinte
e sete milhdes, quatrocentos e trinta e quatro mil
cento e seis reais e oitenta e cinco centavos),
excedendo em R$ 922.084.373,23 (Novecentos
e vinte e dois milhdes e oitenta e quatro mil
trezentos e setenta e trés reais e vinte e trés
centavos) o limite de 80% do capital social da

companhia em 31 de dezembro de 2023.

Nada obstante ao limite estatutario indicado, o
Artigo 199 da Lei n° 6.404/1976 determina que:
‘O saldo das reservas de lucros ndo podera
ultrapassar o capital social, de forma que,
atingindo esse limite, a assembleia deliberara
sobre a aplicagado do excesso na integralizagao
ou no aumento do capital social, ou na

distribuicdo de dividendos.”

Anexo | —Quadro_DE_PARA 21 02_2025
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A esse respeito, oportuno esclarecer que o
excesso de reserva de lucros em questdo, na
ocasido em montante equivalente a R$ 922,1
milhdes, identificado na proposta de destinagao
de resultados relativa ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2023, estda diretamente
relacionado ao reconhecimento reflexo dos
impactos de adogao inicial (First-Time Adoption
— FTA) do Pronunciamento Técnico CPC 50
(IFRS 17) por parte das investidas operacionais

de seguros do Grupo.

Conforme pode-se depreender das
Demonstragbes Contabeis da Companhia,
mencionado impacto de adocéao inicial, a partir
da implementacao do referido Pronunciamento
Técnico Contabil, determinou a Companhia o
reconhecimento em rubrica de Lucros
Acumulados — Ajustes de Adocao Inicial de
montante equivalente a R$ 1.531.1 milhdes, em
contrapartida aos saldos dos investimentos em
participacao societaria detidos pela Companhia
nas investidas operacionais de seguros,
conforme determinado pela CVM, embora a

autarquia regulatéria do setor de seguros

Anexo | —Quadro_DE_PARA 21 02_2025
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(SUSEP) nao tenha recepcionado referido

expediente normativo (IFRS17).

Oportuno ainda destacar que a SUSEP
permanece determinando como referéncia
regulatéria para contabilidade do setor de
seguros o Pronunciamento Técnico CPC 11
(IFRS 4), de maneira que o entendimento
firmado é de que a perspectiva de realizagao
financeira dos montantes reconhecidos a titulo
de adocgao inicial (FTA) somente seria passivel
de ocorrer caso aquela autarquia viesse a
recepcionar referido Pronunciamento Técnico
CPC 50 (IFRS 17).

Sendo assim, em fungao do excesso de reserva
estatutaria constituida pela Companhia, para
absorver os impactos de adogao da IFRS 17,
inviavel para fins de pagamento de dividendos,
com base no texto legal, propde-se 0 aumento
do capital social da Companhia mediante
capitalizagcao de parcela excedente das reservas
de lucros (especificamente estatutaria). Trata-
se, portanto, de transferéncia de saldo entre a
rubrica de reserva de lucros e a capital social,

dentro do préprio patrimbénio liquido, sem

Anexo | —Quadro_DE_PARA 21 02_2025
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consequéncias econémicas.

Consoante o artigo 39, inciso IV, alinea “d”, do Decreto n° 12.102, de 8 de julho de 2024, conforme alterado (“Decreto n° 12.102”), a Administragao
destaca que a alteragao ora proposta se encontra sujeita a emissao de parecer favoravel da Secretaria de Coordenagao e Governanca das Empresas
Estatais (“SEST”). Por essa razao, caso a SEST nao se manifeste formalmente até a data da Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada em 25
de abril de 2025, a eventual aprovagao desta matéria ficara condicionada a manifestagao favoravel desta para fins de homologag¢ao do novo Estatuto

Social.
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CAIXA

ESTATUTO SOCIAL
CAIXA SEGURIDADE PARTICIPAGOES S.A.

Consoante o artigo 39, inciso IV, alinea “d”, do Decreto n? 12.102, de 8 de julho de 2024, conforme
alterado (“Decreto n2 12.102”), a Administracdo destaca que a alterag¢do ora proposta se encontra
sujeita a emissdao de parecer favordvel da Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas
Estatais (“SEST”). Por essa razdo, caso a SEST ndo se manifeste formalmente até a data da
Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada em 25 de abril de 2025, a eventual aprovacdo desta
matéria ficard condicionada a manifestacdo favoravel desta para fins de homologac¢do do novo

Estatuto Social.

Aprovado pela Escritura Publica de Constituicdo de Sociedade Anénima, em 21.05.2015, arquivada
no registro do Comércio, sob o nimero 53300016453, em 27.05.2015, e modificado pelas seguintes
Assembleias Gerais e seus respectivos registros: 20.08.2015 (20150807538, de 08/09/2015);
30.12.2015 (20170026035, de 09/02/2017); 28.04.2017 (20170575063, de 13/07/2017); 29.12.2017
(20181066203, de 10/05/2018); 02.07.2018 (1245359, de 01/02/2019); 03.02.2020 (1388848, de
08/06/2020); 15.09.2020; 25/04/2025 (a registrar).



CAIXA

ESTATUTO SOCIAL DA CAIXA SEGURIDADE PARTICIPAGOES S.A.
CNPJ 22.543.331/0001-00

NIRE 53 3 0001645-3

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE, FORO E PRAZO DE DURACAO

Art. 12 A Caixa Seguridade Participagdes S.A. (“Caixa Seguridade” ou “Companhia”) é uma
sociedade por agles, de capital aberto, regida pelo disposto neste Estatuto Social, pelas Leis
n2 6.404/1976 (“Lei das Sociedades por A¢des”), n? 13.303/2016, pelo Decreto n? 8.945/2016 e demais

legislacdes aplicaveis.

Paragrafo tUnico. Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo
(“B3” e “Novo Mercado”), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, incluindo acionistas
controladores, administradores e membros do Conselho Fiscal as disposicdes do Regulamento do Novo

Mercado.

Art. 29 A Companhia tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, e pode criar, instalar
e extinguir filiais, sucursais e escritdrios de representagao em qualquer parte do territério nacional ou

no exterior, observada a legislagao aplicavel.

Art. 3¢ A Companhia tem prazo de dura¢do indeterminado.
CAPITULO Il
CAPITALSOCIAL E AGOES
Art. 42 O capital social da Companhia é de RS 3.678.771.540,25 (trés bilhdes, seiscentos e

setenta e oito milhdes, setecentos e setenta e um mil, quinhentos e quarenta reais e vinte e cinco
centavos), totalmente subscrito e integralizado, representado por 3.000.000.000 (trés bilhGes) de

acOes ordindarias, sendo todas nominativas, escriturais e sem valor nominal.

§1¢ Cada acdo ordinaria confere o direito a 1 (um) voto nas deliberacGes das Assembleias Gerais

da Companhia.
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§29 Todas as acGes da Companhia sdo escriturais e serdo mantidas em conta de depdsito, em nome
de seus titulares, em instituicdo financeira autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”),

com quem a Companhia mantenha contrato de depdsito em vigor, sem emissao de certificados.

§3¢ A instituicdo depositdria poderd cobrar dos acionistas o custo do servigo de transferéncia e
averbacdo da propriedade das agBes escriturais, assim como o custo dos servigos relativos as acdes

custodiadas, observados os limites maximos fixados pela CVM.
§4¢9 E vedada a emissdo de acdes preferenciais e partes beneficiarias pelaCompanhia.

§5¢9 As acdes representativas do capital social serdo indivisiveis em relagdo a Companhia. Quando
a acdo pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serdo exercidos pelo representante

do condominio.

§62 O capital social da Companhia podera ser alterado nas hipdteses previstas em lei, vedada a

capitalizacdo direta do lucro sem tramite pela conta de reservas de lucros.

Art. 52 A Companhia poderd, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, adquirir suas
proprias a¢des, para permanéncia em tesouraria e posterior cancelamento, observadas as condicdes
e requisitos expressos no artigo 30 da Lei das Sociedades por A¢des e disposicdes regulamentares

aplicdveis.

Art. 62 A critério da Assembleia Geral da Companhia, as emissdes de agdes ordinarias,
debéntures conversiveis em agdes ordindrias e bonus de subscri¢cdo, nos termos da lei para venda em
Bolsa de Valores ou subscricdo publica, ou permuta de a¢Ges, em oferta publica de aquisicdo de
controle, poderdo ser efetuadas sem a observancia do direito de preferéncia aos antigos acionistas,

ou com reducdo do prazo para o exercicio desse direito, nos termos da lei e deste Estatuto Social.

CAPITULO Il
OBJETO SOCIAL

Art. 72 A Companhia tem por objeto social participar, direta ou indiretamente, como acionista,
sdcia ou quotista, do capital de outras sociedades, no Brasil ou no exterior, denominadas participadas,
bem como gerir a comercializacdo e a distribuicao de produtos e servicos dessas empresas, cujo objeto

seja:

|  -aestruturacdo e comercializacdo de seguros de pessoas, de patrimdnio, rural, de crédito, garantia,

4
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de automdveis ou qualquer outro tipo de seguro;

Il - a estruturacdo e comercializagdo de planos de previdéncia complementar bem como demais

produtos e servigos admitidos as sociedades de previdéncia complementar;

Il - a estruturagdo e comercializacdo de planos de capitalizagdo, bem como demais produtos e

servicos admitidos as sociedades de capitalizagao;

IV -estruturacdo e administragao de grupos de consércios e comercializagdo de cotas, préprios ou de

outras administradoras de consércio;

V  -acorretagem de seguros dos ramos elementares, vida e salde, titulos de capitalizacdo, planos de

previdéncia complementar aberta e a administragdo de bens;
VI  -aestruturagdo e comercializacdo de produtos de assisténcia;

VIl - a administracdo, comercializacdo ou disponibilizacdo de seguros ou planos privados de

assisténcia médica e odontoldgica a pessoas juridicas e/ou fisicas;
VIl - efetuar operacGes de resseguro e retrocessao no Pais e no Exterior;

IX - a realizacdo de quaisquer atividades reguladas pela Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP, pela Agéncia Nacional de Saide — ANS ou pelo Banco Central do Brasil — BACEN,

relativos a grupo de consoércios;

X - a prestacdo de servicos complementares ou relacionados aqueles empreendidos pelas

sociedades citadas nos itens anteriores, bem como servigos a entidades financeiras; e
Xl - aparticipagdo em sociedades voltadas para as finalidades anteriormentereferidas.

§1¢ E permitido & Companhia constituir subsididrias, inclusive na modalidade de subsidiarias
integrais ou sociedades de propdsito especifico, que tenham por objeto social participar de
sociedades, direta ou indiretamente, inclusive minoritariamente e por meio de outras empresas de

participacao, nos termos da lei.

§29 E vedado & Companhia prestar garantia ou onerar-se a qualquer titulo, sendo para atingir o

objeto social.
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CAPITULO IV
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 82 A Assembleia Geral sera realizada, ordinariamente, até o final do més de abril do ano
seguinte ao término do exercicio social, para os fins previstos em lei e, extraordinariamente, sempre que os

interesses da Companhia exigirem.

§1¢ A Assembleia Geral deve ser convocada nos termos dos artigos 124 e 289 da Lei das Sociedades

por A¢Oes e demais normas aplicaveis.

§29 As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou pelo
Vice-Presidente do Conselho de Administracdao ou, na auséncia e impedimento de ambos, por um dos
acionistas ou administradores da Companhia presentes, escolhido pelos acionistas. O secretario da
reunido, a ser convidado pelo presidente da mesa sera da area de Governanca Corporativa, ou, ainda,

um acionista ou administrador da Companbhia.

§3¢° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a, exclusivamente, do objeto declarado nos editais de

convocacgao, ndo se admitindo a inclusdo, na pauta da Assembleia, de assuntos gerais.

§40 Salvo motivo de forca maior, as Assembleias Gerais serdo realizadas na sede social da

Companhia, mas em nenhum caso poderao realizar-se fora da localidade dasede.

§5¢9 Para tomar parte nas Assembleias Gerais da Companhia, o acionista deverd observar o contido

no artigo 126 da Lei das Sociedades por Agdes.

§69 As atas das Assembleias Gerais serao lavradas no livro préprio, na forma de sumario dos fatos
ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo a transcricdao apenas das deliberagdes tomadas,
observadas as disposicGes legais, devendo ser assinadas pelos membros da mesa e pelos acionistas

presentes.

Art. 92 Compete privativamente a Assembleia Geral, além dos poderes conferidos por lei:

| - alterar o Estatuto Social da Companhia;

Il -eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administracdo e os membros

titulares e suplentes do Conselho Fiscal;

Il - aprovar as contas, as demonstra¢des financeiras anuais da Companhia e a destinacdo do
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resultado do exercicio, instruidas com parecer do Conselho Fiscal;

IV -autorizar a emissdo ou a alienacao, se mantidas em tesouraria, de debéntures da Companhia;

V  -fixar a remuneragdo anual dos administradores e dos membros do Conselho Fiscal e do Comité
de Auditoria, global ou individual, observadas as disposi¢cdes da Lei das Sociedades por A¢des, da Lei

n2 13.303/2016 e seu Decreto regulamentador, deste Estatuto Social e das demais normas aplicaveis;

VI - autorizar a Companhia a promover acdo de responsabilidade civil contra administrador pelos

prejuizos causados ao seu patrimonio;

VIl -deliberar sobre as seguintes matérias:

a) avaliagcdo de bens com que o acionista concorrer para a formacgado do capitalsocial;

b) propostas de transformacdo, fusdo, incorporacdo e cisdo da Companhia, sua dissolugdo e

liguidacao, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas;

¢) autorizar os administradores a confessar faléncia e ingressar com recuperagdo judicial ou

extrajudicial;

d) por proposta do Conselho de Administragdo, alienagdo, pela prépria Companhia, no todo ou em

parte, de acOes representativas do seu capital social;

e) abertura de capital da Companhia e adogao de praticas diferenciadas de governanga corporativa

e celebragdo de contrato para essa finalidade com Bolsa de Valores;

f)  alteragdo do capital social da Companhia, inclusive aumento mediante a subscricdo de novas agGes,

estabelecendo as condi¢des da sua emissdo, bem como preco, prazo e forma de integralizagao;

g) alienacdo de debéntures conversiveis em agbes de sua titularidade de emissdo de empresas

subsidiarias, e emissdo de titulos ou valores mobiliarios;

h) permuta de a¢des ou outros valores mobilidrios de emissdo da Companhia;

i) pedido de cancelamento do registro de companhia aberta da Companhia junto a CVM e/ou saida

da Companhia do Novo Mercado;

j)  quaisquer outros assuntos que forem propostos pelos Conselhos de Administracdo e/ou Fiscal; e
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k) aquisicdo e renuncia a direitos de subscricdo de agdes ou debéntures conversiveis em agdes de

empresas subsididrias e participadas.

Paragrafo unico. As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipdteses especiais previstas na
legislagao aplicavel, serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos acionistas presentes, ndo se

computando os votos em branco.

CAPITULO V
ADMINISTRAGAO E ORGANIZAGAO

Segao |

Orgdos Estatutarios

Art. 10 A Companhia tera Assembleia Geral e os seguintes érgaos estatutarios:
| —Orgdos da Administrac3o:

a) Conselho de Administracdo;

b) Diretoria.

Il —Orgdos Auxiliares da Administragao:

a) Comité de Auditoria;

b) Comité de TransagGes com Partes Relacionadas;

c¢) Comité de Elegibilidade;

Il —Orgdo de Fiscalizag3o:

a) Conselho Fiscal.

Art. 11 Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria.
Art. 12 A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administracdo, como drgao de

orientacdo superior das atividades da empresa e com fungdes deliberativas, e pela Diretoria, érgao

executive de administracdo e representacdo, com os poderes conferidos pela lei e de acordo com o
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presente Estatuto Social.

Secaolll

Requisitos e Vedagoes

Art. 13 Os membros dos 6rgdos estatutdrios deverdo ser brasileiros, preferencialmente
residentes e domiciliados no Pais, dotados de reputacdo ilibada, idoneidade moral, e graduados em
curso superior compativel com o cargo, observados os requisitos impostos pela Lei das Sociedades por
Acbes, Lei n2 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador e pela Politica de Indicagdo da

Companhia e demais normas aplicaveis.

§1¢ Sempre que a Politica de Indicacdo pretender impor requisitos adicionais aqueles constantes
da legislagdo aplicavel para os Conselheiros de Administracdo e para os Conselheiros Fiscais, tais

requisitos deverao ser encaminhados para deliberagdo dos acionistas, em Assembleia Geral.

§2¢0 Os Diretores e membros do Conselho Fiscal da Companhia deverdo residir noPais.

Art. 14 Ndo poderdo ser eleitos ou permanecer nos orgaos estatutarios, além dos impedidos

por lei e demais normas aplicaveis:

| - osdeclarados inabilitados para cargos de administracdo em instituicbes autorizadas a funcionar
pela SUSEP, pela CVM, pelo BACEN ou em outras instituicdes sujeitas a autorizagdo, controle e
fiscalizagdo de drgdos e entidades da Administragdo Publica, direta e indireta, incluidas as entidades
de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as companhias

abertas;

Il -os que estiverem respondendo pessoalmente, ou como controlador ou administrador de pessoa
juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdao de cheques sem

fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias andlogas;

Il -osdeclarados falidos ouinsolventes;

IV -osquedetiverem o controle ou participarem da administracdo de pessoa juridica em recuperacao
judicial, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a data da eleicdo ou nomeacao, salvo

na condicdo de sindico, comissario, ou administrador judicial;

V  -sdcio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, de membro do

Conselho de Administracao, da Diretoria e do Conselho Fiscal;
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VI - osque estiverem inadimplentes com a Companhia, suas subsidiarias ou com a sua controladora
e/ou pessoa politico-administrativa a que se vincula, ou que lhes tenham causado prejuizo ainda ndo

ressarcido;

VIl - os que detenham controle ou participagdo relevante no capital social da pessoa juridica
inadimplente com as sociedades citadas no inciso anterior ou que lhes tenham causado prejuizo ainda
nao ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de administracdo
em pessoa juridica nessa situagdo, no exercicio social imediatamente anterior a data da elei¢do ou

nomeacgao; e

VIl - os condenados, por decisdo transitada em julgado, por crime falimentar, de sonegacao fiscal,
de prevaricacao, de corrupcao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia popular,
contra a fé publica, contra a propriedade, contra o Sistema Financeiro Nacional e os condenados a

pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos.

Art. 15 Além do disposto no artigo 14, é vedada a indicacdo para o Conselho de Administragdo

e para a Diretoria:

I - de representante do 6rgdo regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita;

Il -de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal;

Il -detitular de cargo em comissdo na administragdo publica federal, direta ou indireta, sem vinculo

permanente com o servigco publico;

IV - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de

qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

V  -de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos | a IV;

VI - de pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, como participante da estrutura decisdria

de partido politico;

VIl - de pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a organizacdo,

estruturacao e realizacao de campanha eleitoral;

VIl - de pessoa que exerca cargo em organizacgao sindical;

10
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IX - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a Unido, com a prdpria
empresa ou com empresa estatal do seu conglomerado estatal, nos trés anos anteriores a data de sua

nomeagao;

X  -de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-

administrativa controladora da empresa estatal ou com a prépriaempresa; e

Xl - de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipdteses de inelegibilidade previstas nas

alineas do inciso | do caput do artigo 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 16 Os requisitos e vedacgdes exigiveis para os administradores deverdo ser respeitados por

todas as nomeacdes e eleicdes realizadas, inclusive em caso de reconducgao.

§1¢ Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario
padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais e

disponibilizado em sitio eletronico.

§2¢9 A auséncia dos documentos referidos no paragrafo anterior importarda em rejeicdo do

formuldrio pelo Comité de Elegibilidade.

§3¢ As vedacgoes serdo verificadas por meio de autodeclara¢do apresentada pelo indicado, nos

moldes do formuldrio padronizado.

§4¢9 E expressamente vedado e serd nulo de pleno direito o ato praticado por qualquer
administrador, procurador ou funciondrio da Companhia que a envolva em obrigacdes relativas a
negdcios e operagles estranhos ao objeto social ou que estejam em desacordo com este Estatuto
Social, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, se for o caso, a que estara sujeito o infrator

deste dispositivo.

Secao lll
Perda do Cargo

Art. 17 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia quando:

| - o membro do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal ou do Comité de Auditoria que
deixar de comparecer, sem justificativa escrita, a duas reuniées ordindrias consecutivas ou a trés

reunides ordinarias intercaladas, nos ultimos doze meses, salvo motivo de forca maior ou caso
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fortuito;

Il -omembro da Diretoria que se afastar, sem autorizacdo, por mais de trinta dias consecutivos, salvo

em caso de licencga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de Administracao.

Secao IV

Remuneragao

Art. 18 A remuneragdo, vantagens e beneficios dos membros do Conselho de Administragao,
do Conselho Fiscal, da Diretoria, do Comité de Auditoria e dos demais Comités remunerados serdo
fixados, anualmente, pela Assembleia Geral, nos termos do inciso V do artigo 92 e dos incisos XXIX e

XXX do artigo 28 deste Estatuto Social, observada a legislagdo vigente.

§1¢ E vedado o pagamento de qualquer remuneracdo, vantagem ou beneficio ndo estabelecido

pela Assembleia Geral.

§29 A Companbhia divulgara toda e qualquer forma de remunerag¢do dos membros do Conselho de

Administracao, da Diretoria e do Conselho Fiscal.

§3¢ Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal terdo ressarcidas suas despesas de
locomocdo, estada e alimentagdo necessarias ao desempenho da fungdo, sempre que residentes fora
da cidade em que for realizada a reunido. Residindo os conselheiros na cidade em que for realizada a

reunido, o ressarcimento se restringird a locomocgao.

Segao V

Posse e Recondugao

Art. 19 Os administradores serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de
posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da

eleicdo.
§1¢0 A posse dos administradores, que independera da prestac¢do de caucéo, fica condicionada:

| - aassinatura de Termo de Posse, que deve contemplar a sua sujei¢do a clausula compromissoéria

referida no artigo 60 deste Estatuto; e

Il -aoatendimento dos requisitos legais aplicaveis.

12
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§29 N&o podera ser eleito, nem permanecer, como administrador da Companhia aquele que tenha
ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-administrativa controladora

ou com a prépria Companhia, nos termos do artigo 17, §29, inciso V, da Lei n2 13.303/2016.

§3¢9 Cada membro dos érgaos estatutarios devera, antes de entrar no exercicio da func¢do, ao deixar
o cargo, e anualmente enquanto estiver no exercicio de suas fungdes, apresentar a Companhia a
declaracdo anual de bens, que serd arquivada, e a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da

Republica — CEP/PR.

§4¢9 Os membros da Administracao devem exercer suas atribuicdes de forma a atingir os interesses
da Companhia, sendo-lhes vedado, nos termos do artigo 156 da Lei das Sociedades por Agdes, intervir
em qualquer ato ou operacdo social em que tiverem interesse conflitante com o da Companhia, bem
como nas deliberagdes que a esse respeito tomarem os demais administradores, sendo que nestes
casos o administrador cujo interesse conflitar com o da Companhia devera notificar seu impedimento,

consignando em ata a natureza e extensao de seu interesse.

§5¢ Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdao e de Diretor-Presidente ou principal

executivo da Companhia nao poderdo ser acumulados pela mesma pessoa, ainda que interinamente.

§69 Ao tomar posse, os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria apresentarao
declaracdo, feita sob as penas da lei e em instrumento préprio, que ficara arquivada na sede da

Companhia, no sentido de que:

| -ndo estd impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou
suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, como previsto no §12 do

artigo 147 da Lei das Sociedades por A¢des;

Il - ndo foi condenado a pena de suspensdo ou inabilitacdo, definitiva ou temporaria, aplicada pela
CVM, que o torne inelegivel para os cargos de administracdo de companhia aberta, como estabelecido

no §22 do artigo 147 da Lei das Sociedades por Acdes;

Il -atendeaorequisitodereputacadoilibadaestabelecido pelo §32do artigo 147 da Lei das Sociedades

por Acdes; e

IV - ndo ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia, em
especial, em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal, ou em comité de auditoria, e ndo tem,

nem representa, interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos | e Il do §32 do artigo
13
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147 da Lei das Sociedades por Ac¢des, salvo dispensa da Assembleia.

§72 Sem prejuizo dos procedimentos de autorregulacdo atualmente adotados, os membros do

Conselho de Administracdo e da Diretoria deverao:
| -comunicar a Companhia, a CVM e aB3:

a) imediatamente apds investidura no cargo, a quantidade e as caracteristicas dos valores mobilidrios
ou derivativos de que sejam titulares, direta ou indiretamente, de emissdao da Companhia, de suas
subsididrias ou das sociedades coligadas relacionadas a sua area de atuac¢do, além daqueles de
titularidade de seus respectivos conjuges, companheiros e dependentes incluidos na declara¢do anual

do imposto de renda;

b) no momento da posse, ou de eventuais alteracbes posteriores, os seus planos de negociacdo
periddica dos valores mobilidrios e derivativos referidos na alinea “a” deste inciso, inclusive suas

subsequentes alteragdes; e

c) asnegociagdes com valores mobiliarios e derivativos de que trata a alinea “a” deste inciso, inclusive

preco, até o décimo dia do més seguinte aquele em que se verificar a negociacao;

Il - abster-se de negociar com os valores mobiliarios ou derivativos de que trata a alinea “a” do inciso

| deste paragrafo:

a) no periodo de 15 (quinze) dias anteriores a divulgag¢do das informacgdes trimestrais (ITR) e anuais

(DFP); e
b) nasdemais hipdteses previstas na legislacdo aplicavel.

§89 E incompativel com a participacdo nos érgdos da administragdo da Companhia, e de suas
subsididrias e participadas, a candidatura a mandato publico eletivo, devendo o interessado requerer
seu afastamento, sob pena de perda de cargo, a partir do momento em que tornar publica sua
pretensdo a candidatura. Durante o periodo de afastamento ndo sera devida qualquer remuneracédo
ao membro do 6rgdo de Administracdo, o qual perderd o cargo a partir da data do registro da

candidatura.

§9¢9 Aos Conselheiros de Administracdo e Diretores é dispensada a garantia de gestdo.
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Secao VI

Defesa Judicial e Seguro de Responsabilidade Civil

Art. 20 A Companhia, na forma definida pelo Conselho de Administracdo, assegurara aos
integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria e dos
demais érgdos estatutarios a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados
pela pratica de atos no exercicio de cargo ou func¢do, desde que ndo tenha sido constatado fato que dé
causa a acao de responsabilidade e que ndo haja incompatibilidade com os interesses da Companhia,

de suas subsidiarias e participadas.

§1¢ O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de
Administracdo, aqueles que figuram no polo passivo de processo judicial ou administrativo, em
decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos

administradores.

§29 O Conselho de Administra¢do poderad, ainda, na forma por ele definida e observado, no que
couber, o disposto no caput, autorizar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos
integrantes e ex-integrantes dos orgdos estatutarios relacionados no caput, bem como do titular
maximo ndo estatutario da area de gestdo de riscos, controles internos e compliance e do contador
responsavel pela Companhia, para resguarda-los de responsabilidade por atos ou fatos pelos quais
eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente, cobrindo todo o prazo

de exercicio dos seus respectivos mandatos.

§3¢ Ainclusdo de outros beneficidrios no seguro de responsabilidade civil de que trata o paragrafo

anterior ficard a critério do Conselho de Administracdo.

§4¢9 Se alguma das pessoas mencionadas no caput e nos paragrafos anteriores for condenada por
decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violagcdo da lei ou do Estatuto Social,
devera ressarcir a Companhia de todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o

caput, além de eventuais prejuizos.

§52 O disposto no caput deste artigo se aplica aos administradores e conselheiros fiscais no

desempenho das mesmas atribuicdes nas subsidiarias.
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CAPITULO VI
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 21 O Conselho de Administragdo é composto por 7 (sete) membros, todos eleitos e

destituiveis pela Assembleia Geral a qualquer tempo.

§1¢ Na composi¢do do Conselho de Administragcdao da Companhia, serdo observadas as seguintes

disposicdes:

| - os acionistas minoritarios poderdo eleger, nos termos previstos no artigo 141, §§ 42 e 59, e no
artigo 239 da Lei das Sociedades por A¢bes, ao menos, 1 (um) dos membros do Conselho de
Administracdo, se nUmero maior ndo lhes couber pelo processo de voto multiplo, sendo que esse
membro serd considerado conselheiro independente, enquanto a companhia possuir acionista

controlador;
Il - 2 (dois) dos membros serdo indicados pelo Ministro de Estado da Economia;

Il -osdemais membros do Conselho de Administracdo serdo indicados pela Caixa Econ6mica Federal

(“CAIXA”), dentre os quais os membros independentes, observados os termos do inciso | deste artigo.

§2¢9 Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo, 2 (dois) ou 25% (vinte e cinco por
cento), o que for maior, deverdo ser Conselheiros Independentes, conforme a definicdo do
Regulamento do Novo Mercado, devendo a caracterizagdo dos indicados ao Conselho de

Administracdo como conselheiros independentes ser deliberada na assembleia geral que os eleger.

§3¢ Quando, em decorréncia do cdlculo do percentual referido no paragrafo acima, o resultado
gerar um numero fraciondrio, a Companhia deve proceder ao arredondamento para o nimero inteiro

imediatamente superior.

§4¢9 Caracteriza-se conselheiro independente aquele que se enquadrar nas disposi¢ées previstas
no artigo 22, §12, da Lei n? 13.303/2016, bem como no artigo 36, §12, do Decreto n? 8.945/2016 e no

Regulamento do Novo Mercado.

§52 O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracdao serdo eleitos dentre os
membros do Conselho de Administracao, observado o disposto no §52 do artigo 19 deste Estatuto

Social.
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§62 O Vice-Presidente exercerd as funcbes do Presidente em suas auséncias e impedimentos
tempordrios, independentemente de qualquer formalidade. Na hipdtese de auséncia ou impedimento
tempordrio do Presidente e do Vice-Presidente, as fun¢des do Presidente serdo exercidas por outro
membro do Conselho de Administragao, escolhido por maioria de votos dos demais membros do

Conselho de Administragao.

§7¢ No caso de membro do Conselho de Administragdo ndo residente no Brasil, a sua posse fica
condicionada a constituicao de representante residente no Pais, com poderes para receber citagdo em
acdes contra ele propostas com base na legislacdo societdria, mediante procuragcdo com prazo de
validade que devera estender-se por, no minimo, trés anos apds o término do prazo de gestdo do

conselheiro.

§82 O cargo de conselheiro de Administragdo é pessoal e ndo admite substitutotempordrio.

§99 A remuneracdo mensal devida aos membros do Conselho de Administracdo sera de dez por
cento da remuneracdo mensal média dos Diretores, excluidos os valores relativos a adicional de férias e

beneficios, sendo vedado o pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos lucros da Companhia.

Art. 22 O Conselho de Administracdo tera prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos,

permitidas, no maximo, 3 (trés) recondu¢bes consecutivas.

§1¢ No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos hd menos

de dois anos.

§29 Atingido o limite a que se referem o caput e o §12 deste artigo, o retorno de membro do
Conselho de Administracdo da Caixa Seguridade sé podera ocorrer apds decorrido o periodo

equivalente a um prazo de gestdo.

§3¢ O prazo de gestdao dos membros do Conselho de Administracdo se prorrogard até a efetiva

investidura dos novos membros.

Art.23 O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdo nos termos do artigo 24 deste

Estatuto Social.

Art. 24 As reunides do Conselho de Administracdo deverao ser convocadas por seu Presidente

ou pela maioria dos conselheiros.
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Paragrafo Unico. Independentemente das formalidades previstas no caput, sera considerada regular

a reunido da qual participarem todos os membros do Conselho de Administragdo em exercicio.

Art. 25 As reunides do Conselho de Administragdo somente se instalardo com a presenc¢a da maioria
de seus membros em exercicio, observadas as demais condi¢des de funcionamento previstas em seu

regimento interno.

§1¢ Nos casos em que nao for possivel a participag¢do na reunido, de forma presencial ou por dudio
ou videoconferéncia, o membro podera, com base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar

seu voto por escrito ou, ainda, por correio eletrénico.

§29 Consideram-se presentes os membros que participarem nas formas previstas no § acima,

inclusive para fins de atendimento ao quérum minimo para instalagdo dereunido.

Art. 26 No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o Presidente do colegiado devera dar
conhecimento ao 6rgdo representado e o Conselho designara o substituto, para completar o prazo de

gestdo do conselheiro anterior, dando conhecimento a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral serd convocada para

proceder a nova eleigdo.

Art. 27 As deliberagdes do Conselho de Administracdo serdao tomadas pela maioria de votos

dos membros presentes a reunido.

Paragrafo unico. Em caso de empate, a matéria devera ser decidida pelo Presidente do Conselho de

Administracdo, que terd o voto de qualidade.

Art. 28 Compete ao Conselho de Administracdo, além de outras atribui¢Ges previstas na Lei
das Sociedades por Ac¢des, na Lei n2 13.303/2016, no Decreto n? 8.945/2016, demais legisla¢Ges

aplicaveis e no seu Regimento Interno:
|  -fixar a orientacdo geral dos negdcios e as diretrizes de governanca corporativa da Companhia;

Il -aprovar e alterar, mediante proposta da Diretoria, em conformidade com a legislagdo vigente, em

especial a Lei n2 13.303/2016 e seu Decreto Regulamentador:
a) as politicas e os codigos de Etica e de Conduta;

b) asestratégias e diretrizes corporativas;
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¢) acartaanual de Politicas Publicas e Governanca Corporativa;

d) oplano deinvestimentos, o plano de negdcios e o orcamento anual daCompanhia;

e) o Regulamento de Licitagdes da Companhia.

Il - estabelecer politica de porta-vozes e de divulgacdo de informagGes para mitigar o risco de

contradicdo entre as diversas areas e os executivos da Companhia;

IV - aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente, e acompanhar, a estratégia corporativa de
longo prazo, atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco)

anos, consubstanciada em Plano Estratégico com indicadores e metas de desempenho;

V - promover, anualmente, analise quanto ao atendimento das metas de desempenho da
Companhia, dos resultados na execucdo do plano de negdcios e da estratégia corporativa de longo
prazo, devendo publicar suas conclusGes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas
da Unido, excluidas da obrigacdo de publicagdo as informacGes de natureza estratégica cuja divulgacdo

possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Companhia;

VI  -aprovar a participacdo da Companhia e de suas subsidiarias em sociedades privadas, no Pais e no
exterior, bem como aprovar as aquisicdes, reorganizacdes e alienagdes, no todo ou em parte, de a¢des
representativas do capital social de suas subsididrias e de suas participa¢des societarias, nos termos

da lei e deste Estatuto Social;

VIl -autorizaracriacdo e aextingao de filiais, representagdes, agéncias, escritérios ou quaisquer outras

dependéncias, no Pais ou no Exterior;

VIl -aprovar a contratacdo da instituicao depositaria prestadora dos servigos de a¢Ges escriturais;
IX - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagao da AssembleiaGeral;
X — convocar, por seu Presidente, a Assembleia Geral, sempre que necessario ou exigido por lei

ou por este Estatuto Social;

Xl - propor a Assembleia Geral a emissao de ag¢bes, debéntures conversiveis em agdes ou bonus
de subscri¢cdo, bem como deliberar sobre o preco de emissdo, a forma de subscricdo e pagamento, o
término e a forma para o exercicio dos direitos de preferéncia e outras condi¢des relativas a essas

emissoes;
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Xl - propor a Assembleia Geral a emissdo de debéntures simples ndo conversiveis em a¢des e sem

garantia real, e de notas promissérias, na forma da legislacdo emvigor;

Xl -propor aAssembleia Geral a alienac¢do, pela prépria Companhia, no todo ou em parte, de agbes

representativas do seu capital social;

XIV  -pronunciar-se sobre os assuntos que a Diretoria lhe apresentar para sua deliberacdo ou a serem

submetidos a Assembleia Geral;

XV - orientar o voto do representante da Caixa Seguridade nas assembleias e reunides de sdcios de
empresas subsidiarias, controladas ou coligadas, para deliberagao de cisao, fusdo ou incorporagao das
referidas empresas ou quando instado por proposta da Diretoria, nos termos da lei, estatutos e

acordos de acionistas;

XVI  -avocar, aqualquer tempo, o exame de qualquer assunto referente aos negdcios da Companhia

e suas subsidiarias que ndo estejam na esfera de competéncia privativa da Assembleia Geral;

XVII - decidir sobre a criagdo, extingdo e funcionamento de Comités Técnicos vinculados ao Conselho

de Administracao;

XVIII - eleger e destituir os membros da Diretoria, do Comité de Auditoria, do Comité de Transacdes
com Partes Relacionadas e do Comité de Elegibilidade, e definir suas atribui¢es, de acordo com este

Estatuto Social;

XIX - aprovar as metas e resultados a serem alcangados pelo(s) indicado(s) ao cargo de Diretor,
concomitantemente a sua respectiva eleicdo, visto ser condicdo para investidura a assuncdo de

compromisso com essas metas e resultados;

XX - aprovar e alterar o regimento interno do Conselho de Administracao, do Comité de Auditoria,
do Comité de Transa¢Ges com Partes Relacionadas, do Comité de Elegibilidade e dos Comités Técnicos

vinculados ao Conselho de Administracao, se existentes;

XXl  -avaliarformalmente, de forma individual e coletiva, ao término de cada ano, conforme critérios
e procedimentos previamente definidos pelo préprio Conselho, e descritos no Programa de Avaliagdo
da Companhia, o seu prdprio desempenho, o da Diretoria da Companhia, e dos comités estatutarios,

observados os seguintes quesitos minimos para osadministradores:

a) exposicdo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da acdo administrativa;
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b) contribuicdo para o resultado do exercicio; e

c) consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia de longo

prazo;

XXIl - aprovar a nomeacdo ou destituicao, mediante proposta do Diretor-Presidente, de titular da

auditoria interna, além de definir suas atribui¢cdes e regulamentar seu funcionamento;

XXl - autorizar e homologar a contratacdo de Auditores Independentes, bem como a rescisdo dos

respectivos contratos;

XXIV - aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente, a nomeacdo e a destituicdo dos titulares
maximos nao estatutarios das areas de gestdo de riscos, controles internos e compliance, ouvidoria e

corregedoria;

XXV - definir os assuntos e valores para a sua alcada deciséria e da Diretoria, por proposta da

Diretoria;

XXVI - manifestar-se sobre o Relatério da Administragdo, as contas apresentadas pela Diretoria e as

DemonstracGes Financeiras anuais, bem como propor a destinagdo do lucro liquido de cada exercicio;

XXVII - aprovar trimestralmente o balancete e demais demonstracGes financeiras elaboradas pela

Companhia, sem prejuizo da atuag¢ao do Conselho Fiscal;

XXVIII - deliberar sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios, intercalares e o pagamento de
juros sobre o capital préprio, que poderdo ser imputados ao dividendo minimo obrigatério, com base
nos lucros e reservas apurados nas demonstra¢ées financeiras anuais, semestrais, trimestrais ou em
periodos menores, inclusive a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes,

observados os limites legais;

XXIX - deliberar sobre a remunera¢dao mensal individual dos administradores e membros dos Comités
estatutarios, no caso da Assembleia Geral fixar apenas a remuneracao global, observado o disposto no

inciso V do artigo 92 deste Estatuto Social e a legislacdo vigente;

XXX - manifestar-se sobre a remuneracdo dos membros da Diretoria, inclusive quanto a concessdo
de remuneracdo variavel e sobre as respectivas metas, observada a competéncia da Assembleia Geral,

nos termos do §12 do artigo 18 deste Estatuto Social.

XXXI - definir a forma de assegurar aos integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administracdo,
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do Conselho Fiscal, da Diretoria e dos demais drgdos estatutarios a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio de cargo ou funcdo, desde
que tenha sido constatado fato que dé causa a a¢do de responsabilidade e que ndo haja

incompatibilidade com os interesses da Companhia, de suas subsidiarias e participadas;

XXXIl - autorizar a aquisicdo pela Companhia de a¢Ges de sua emissdo para manutenc¢do em tesouraria

e posterior cancelamento ou alienagdo;

XXXIIl - autorizar a alienagdo ou oneracdo de bens do ativo permanente da Companhia, em valor
agregado superior a 0,5% (cinco décimos por cento) do patriménio liquido da Companhia, de acordo
com o ultimo balango aprovado, considerando o periodo dos 3 (trés) meses anteriores ao respectivo

negdcio;

XXXIV - autorizar a captacdo de empréstimos ou financiamento em valor agregado superior a 1% (um
por cento) do patrimoénio liquido da Companhia, de acordo com o ultimo balango aprovado,

considerado o periodo de 3 (trés) meses anteriores ao respectivo negdcio;

XXXV - autorizar a prestacao de garantias reais ou pessoais de qualquer natureza pela Companhia em
valor agregado superior a 0,5% (cinco décimos por cento) do patrimonio liquido da Companhia, de
acordo com o ultimo balango aprovado, considerando o periodo dos 3 (trés) meses anteriores ao

respectivo negécio;

XXXVI - autorizar a realizagcdo de atos que importem renuncia de direitos pela Companhia em valor
agregado superior a0,1% (um décimo por cento) do patriménio liqguido da Companhia, de acordo com o
ultimo balango aprovado, considerando o periodo dos 3 (trés) meses anteriores ao respectivo negdcio,
com excegao aos casos de competéncia especifica da Assembleia Geral, conforme disposto no artigo

92 acima;

XXXVII - fixar as condicOes gerais e, observadas as competéncias do Comité de Transacdes com Partes
Relacionadas, autorizar a celebra¢do de contratos de qualquer natureza entre a Companhia e qualquer
sociedade controlada ou coligada, seus administradores, seus acionistas controladores e, ainda, entre
a Companhia e sociedades controladas e coligadas dos administradores e dos acionistas controladores,
assim como com quaisquer outras sociedades que com qualquer destas pessoas integre um mesmo
grupo de fato ou de direito, que atinjam, individual ou conjuntamente, no periodo de um ano, valor

constante no manual de algadas da Companbhia;

XXXVIII - manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de aquisi¢do
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de ac¢les que tenha por objeto as acdes de emissdo da Companhia, por meio de parecer prévio
fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacdo do edital da oferta publica de

aquisicdo de acdes, que devera abordar, no minimo:

a) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicdo de agdes quanto ao interesse da
Companhia e do conjunto dos acionistas, inclusive em relagdo ao preco e aos potencias impactos para a

liqguidez das agdes;

b) osplanos estratégicos divulgados pelo ofertante em relacdo a Companhia; e

c) alternativas a aceitacdo da oferta publica disponiveis no mercado;

XXXIX - deliberar sobre alteracGes dos valores para dispensa de licitagdes, conforme autorizagdo

prevista no §32 do artigo 29 da Lei n213.303/2016;

XL - aprovar o Regulamento de Pessoal, os planos de cargos, carreiras e salarios da Companhia, e
o quantitativo de pessoal préprio, observada a competéncia da Secretaria de Coordenacdo e Governanga

das Empresas Estatais (SEST), nos termos da legislacdo vigente;

XLI -aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente, a criacdo, instalacao e extin¢cdo de unidades;

XLl - deliberar sobre a concessdo de vantagens e beneficios aos empregados, inclusive quanto a
Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) e sobre as respectivas metas, observada a competéncia da
Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais (SEST), nos termos da legislagdo

vigente;

XLl - conceder afastamento e licenga ao Diretor-Presidente, inclusive a titulo de férias.

XLIV - aprovar, em sessdo executiva, sem a presenga do Diretor-Presidente, o Plano Anual de

Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

XLV  -determinaraimplantacdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos, de controles internos
e de compliance estabelecidos para a prevencdao e mitigacdo dos principais riscos aos quais a
Companhia esta exposta, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacGes contabeis e

financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

XLVI - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transacdo ou compromisso arbitral;

XLVIl -aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente, o modelo de gestdao da Companhia;
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XLVIIl - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, as atas, livros e papéis da
Companhia e de suas subsidiarias, solicitando informacdes sobre contratos celebrados, ou em vias de

celebracgado, e quaisquer outros atos;

XLIX - manifestar-se sobre as atas do Comité de Auditoria previamente a sua divulgacdo e, caso
considere que a divulgacdo da ata possa por em risco interesse legitimo da Companhia, deve ser

divulgado apenas o extrato da ata daquele colegiado;

L - aprovar, por proposta do Comité de Auditoria, os limites de dotacdo orcamentaria para que este
conduza ou determine a realizacdo de consultas, avaliagdes e investigacGes dentro do escopo de suas

atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de especialistas externos independentes;

LI - aprovar, no ultimo més do ano corrente, a agenda e Calendario Anual das reuniées ordinarias do

préoximo exercicio, conforme proposta apresentada pela Secretaria de Governancga; e

LIl - decidir sobre os casos omissos neste Estatuto Social.

§19 A alcada prevista no inciso XXXIll deste artigo ndo se aplica as alienagdes de agOes
representativas do capital social de subsididrias e das demais participacGes societarias da Caixa
Seguridade, cuja competéncia sera sempre do Conselho de Administra¢do, conforme inciso VI deste

artigo.

§29 Sem prejuizo da observancia das disposicGes legais aplicaveis, o funcionamento, requisitos e
impedimentos para nomeagdo de membros do Comité de Auditoria, do Comité de Transag¢des com
Partes Relacionadas, do Comité de Elegibilidade, bem como as regras de composi¢do, funcionamento,
requisitos e impedimentos dos Comités Técnicos que venham a ser constituidos no ambito do

Conselho de Administragdo serdo por este drgao definidos e aprovados.

CAPITULO VII
DIRETORIA

Art. 29 A Diretoria da Companhia serd composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
Diretores, sendo um dos quais o Diretor-Presidente, e os demais denominados Diretores Executivos,
contemplando-se no mandato de ao menos 1 (um) deles a responsabilidade pelo relacionamento com

investidores e pela gestdo de riscos, controles internos e compliance.

Art. 30 Os Diretores serao eleitos em reunido do Conselho de Administracao.
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§1¢ O prazo de gestdo da Diretoria sera unificado e de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo,

3 (trés) recondugdes consecutivas.

§29 No prazo do §19 serdo considerados os periodos anteriores de gestdo corridos ha menos de

dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da Caixa Seguridade.

§3¢ Atingido o limite a que se referem os paragrafos 12 e 29, o retorno de membro da Diretoria da

Caixa Seguridade sé podera ocorrer apds decorrido o periodo equivalente a um prazo de gestdo.

§4¢9 O prazo de gestao dos membros da Diretoria se prorrogara até a efetiva investidura dos novos

membros.

§5¢9 Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da Diretoria

Executiva, o Diretor-Presidente designara o substituto dentre os membros da Diretoria.

§62 Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Presidente, compete ao Presidente do Conselho de
Administracdo a designagao de interino, dentre os Diretores Executivos, ad referendum do Conselho

de Administracdo, até a proxima reunido do Conselho.

§7° O Diretor Executivo que substituir o Diretor-Presidente, nos termos do §62 acima, acumulara
as fungGes e competéncias de seu cargo as especificas do Diretor-Presidente e receberd, durante o

periodo da substituicdo, remuneracao igual a do Diretor-Presidente.

§8¢ As atribui¢Oes individuais dos Diretores Executivos serdo exercidas por outro Diretor, nos casos
de afastamentos e demais licengas, bem como em caso de vacancia, sem acréscimo de remuneracgao,

até a posse de novo Diretor Executivo, observado o disposto no §92 deste artigo:

| -mediante designac¢do pelo Diretor-Presidente por até 30 (trinta) diasconsecutivos;

Il - mediante designagdo pelo Conselho de Administracdo por periodo superior a 30 (trinta) dias

consecutivos.

§99 Na auséncia ou vacancia do Diretor responsavel pela gestdo de riscos, controles internos e
compliance, tais responsabilidades serdo acumuladas pelo Diretor-Presidente ou, na impossibilidade
deste, pelo empregado titular maximo ndo estatutario da area de gestdo de riscos, controles internos e

compliance, mediante designacdo pelo Diretor-Presidente ou pelo Diretor responsavel.

§10 O empregado que substituir o Diretor responsavel pela area de gestdo de riscos, controles

internos e compliance tera, durante o periodo da substituicdo, os mesmos deveres e responsabilidades
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atribuidos aos administradores, remuneragdo igual a de Diretor Executivo, e devera atender todos os

requisitos e vedacGes aplicaveis ao cargo, sujeito a andlise pelo Comité de Elegibilidade.

§11 Os Diretores eleitos, incluindo o Diretor-Presidente, poderdo ser destituidos pelo Conselho de

Administracdo a qualquer tempo.

§12 E assegurado ao Diretor-Presidente e aos demais Diretores Executivos o gozo de 30 dias de
licenca remunerada, mediante prévia autorizacdo do Conselho de Administracdo e do Diretor-

Presidente, respectivamente.

§13 O gozo da licenca indicada no paragrafo acima, deve ocorrer no periodo remuneratério em

que foi adquirida, sendo vedada sua convers3ao em espécie e indenizagao.

§14 O periodo de gozo de eventuais licencas médicas, que ndo prescinde de aprovacgdo pelo
Conselho de Administragdo, sera remunerado, integralmente ou em complementacdo a eventuais
beneficios concedidos pelo INSS, e ndo serd computado no prazo de 30 dias indicado no §12 deste

artigo.

Art. 31 Além dos requisitos previstos na Secao Il do Capitulo V deste Estatuto Social, devem ser
observadas as seguintes condicGes para o exercicio de cargos de Diretor da Companhia, de suas

subsididrias, bem como para a indicacdo a cargo de Diretor nas participadas:
| - ter exercido, nos ultimos 10 (dez) anos:

a) por pelo menos dois anos, cargos estatutarios ou de chefia superior no Conglomerado CAIXA ou
em empresas autorizadas a funcionar pela SUSEP, pela ANS, BACEN ou CVM, em area diretamente
ligada ao escopo de atuagdo da Diretoria para a qual foi indicado, ou drea correlata, entendendo-se
como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais

altos da referida empresa; ou

b) por pelo menos dois anos, cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a DAS-4, ou
superior, em 6rgdos ou entidades da administragdo publica, em drea diretamente ligada ao escopo de

atuacdo da Diretoria para a qual foi indicado, ou area correlata.

Art. 32 Exceto de outra forma prevista neste Estatuto Social, a representacdo da Companhia

perante terceiros, inclusive a assinatura de quaisquer documentos que impliquem em obrigacGes e/ou
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direitos a Companhia, se dara por:

| -02(dois) Diretores em conjunto;

I - 01 (um) Diretor em conjunto com 01 (um) procurador com poderes especiais, devidamente

constituido;

Il -02(dois) procuradores, indistintamente, com poderes especiais, em conjunto; ou

IV -01(um) Diretor isoladamente, ou por 01 (um) procurador com poderes especiais, devidamente

constituido, individualmente, para a pratica dos seguintes atos:

a) representacdo da Companhia perante quaisquer drgdos publicos federais, estaduais e municipais,

entidades de classes;

b) representacdo da Companhia perante sindicatos ou Justica do Trabalho, para matérias de

admissao, suspensao ou demissdao de empregados, e para acordos trabalhistas; e

c) representacdo da Companhia em juizo, ativa e passivamente.

Paragrafo Unico. As procuracdes serdo outorgadas em nome da Companhia pela assinatura de 02
(dois) Diretores, devendo especificar os poderes conferidos e, exceto as ad judicia, serdo sempre por

prazo determinado limitado a, no maximo, 01 (um)ano.

Art. 33 A Diretoria adotard Regimento Interno que devera dispor a respeito:

| - das normas de seu funcionamento;

Il - do seu sistema de votacdo;

Il - da sua secretaria;

IV - das suas reunides, convocagdes, agendas, atas e documentacao;

V - da interacdao com drgaos estatutarios.

Art. 34 Compete fundamentalmente a Diretoria, a administracdo geral e a gestdo executiva
da Companhia, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da empresa em conformidade com as

orientacdes gerais tracadas pelo Conselho de Administracao, em especial:

| -zelar pelaobservancia da legislagdo vigente e deste EstatutoSocial;
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Il -coordenar o andamento das atividades da Companhia, incluindo a implementacao das diretrizes
e o cumprimento das delibera¢cdes tomadas em Assembleias Gerais, nas reunides do Conselho de

Administracdo e nas suas préprias reunides, bem como avaliar as recomendacdes do Conselho Fiscal;

Il -observar as boas praticas de governancga corporativa;

IV -proporao Conselho de Administragdo o orgamento anual da Companhia e quaisquer alteragdes

no mesmo, e acompanhar sua EXECU(}EO;

V - propor ao Conselho de Administracdo a constituicdo de subsidiarias, bem como a participacao da
Companhia e de suas subsididrias em sociedades privadas, no Pais e no exterior, e as aquisicoes,
reorganizacgoes e alienagGes, no todo ou em parte, de agdes representativas do capital social de suas

subsididrias e de suas participagdes acionarias minoritarias, nos termos da lei e deste Estatuto Social;

VI - apresentar, até a ultima reunido ordindria do Conselho de Administracdo do ano anterior, plano
de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo atualizada com anadlise de

riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos cinco anos;

VIl - elaborar, em cada exercicio, os Relatdrios da Administracdo, as Demonstracdes Financeiras e a
proposta sobre a destinacdo dos lucros da Companhia, a serem submetidos ao Conselho de

Administracdo;

VIl - monitorar a sustentabilidade dos negécios, os riscos de estratégia e respectivas medidas de

mitigacdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

IX -aprovar as normas internas de funcionamento da Companbhia;

X - definir a estrutura organizacional da Companhia e a distribuicdo interna das atividades
administrativas, observada a competéncia do Conselho de Administragao prevista no inciso XLI, artigo

28, deste Estatuto Social;

Xl - aprovar as normas de pessoal da Companhia, em consonancia com o Regulamento de Pessoal

aprovado pelo Conselho de Administracdo e com a Politica de Gestdo de pessoas;

XIl - adquirir, alienar e onerar bens do ativo permanente, apds autorizacdo do Conselho de

Administracao;

Xl  -indicar, quando for o caso, os nomes dos administradores ou membros de conselhos e comités

a serem submetidos as assembleias gerais de suas subsidiarias e participadas, observadas as diretrizes
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da controladora CAIXA e, para as participadas, os termos da Politica de Indicacdo da Companhia nas

Participadas;

XIV - orientar o voto do representante da Caixa Seguridade nas assembleias de empresas subsidiarias,

controladas ou coligadas, nos termos da lei, estatutos e acordos de acionistas;

XV - autorizar a captagao de empréstimos ou financiamentos em valor agregado equivalente a, no
maximo, 1% (um por cento) do patrimonio liquido da Companhia, de acordo com o ultimo balanco

aprovado, considerado o periodo de 3 (trés) meses anteriores ao respectivo negdcio, pela Companhia;

XVI - autorizar a alienagao ou oneragdo de bens do ativo permanente, exceto as aliena¢ées de ag¢bes
representativas do capital social de subsididrias e das demais participa¢des societarias da Companhia,
em valor agregado equivalente a, no maximo, 0,5% (cinco décimos por cento) do patriménio liquido
da Companhia, de acordo com o ultimo balango aprovado, considerando o periodo dos 3 (trés) meses

anteriores ao respectivo negdcio;

XVIl - autorizar a prestacao de garantias reais ou pessoais de qualquer natureza pela Companhia em
valor agregado equivalente a, no maximo, 0,5% (cinco décimos por cento) do patrimonio liquido da
Companhia, de acordo com o ultimo balango aprovado, considerando o periodo dos 3 (trés) meses

anteriores ao respectivo negdcio;

XVIII - autorizar a realiza¢do de atos que importem rendncia de direitos pela Companhia em valor
agregado equivalente a, no maximo, 0,1% (um décimo por cento) do patrimonio liquido da Companbhia,
de acordo com o ultimo balango aprovado, considerando o periodo dos 3 (trés) meses anteriores

ao respectivo negdcio, com exce¢ao aos casos de competéncia especifica da Assembleia Geral;

XIX —aprovar, visando o melhor desempenho de suas fungées e a agilidade do processo decisério,
a criacdo, extincdo e composicdo de Comités Técnicos vinculados a Diretoria, com competéncias

especificas, e aprovar seus respectivos regimentosinternos;

XX  -aprovar o seu Regimento Interno;

XXI - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberacao do

Conselho de Administracdo, deliberando previamente quando ndo houver conflito de interesse; e

XXIl - decidir sobre assuntos relacionados aos negdcios da Companhia que ndo sejam de competéncia

da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragao.
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Art. 35 Sdo, ainda, atribuicGes e competéncias especificas do Diretor-Presidente, do Diretor
responsavel pelo relacionamento com investidores e do Diretor responsavel pela gestdo de riscos,

controles internos e compliance:

| -do Diretor-Presidente:

a) arepresentagdo ativa e passiva da Companhia, em todos os seus negdcios e relagdes com terceiros,
firmando contratos, distratos, assinando cheques e outros titulos de crédito, recebendo e dando a
respectiva quita¢do, representando, ainda, a Companhia perante as reparticdes publicas federais,
estaduais e municipais, praticando, enfim, todos os atos inerentes a administracdo da Companhia,

obedecido o disposto no artigo 32 deste Estatuto Social;

b) aimplementacdo das diretrizes e o cumprimento das deliberacdes tomadas em Assembleias Gerais

e nas reunides do Conselho de Administracdo e da Diretoria;

c) convocar e presidir as reunides da Diretoria, sendo que tal atribuicdo pode ser delegada a outro

Diretor;

d) conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria, inclusive a titulo de férias,

indicando os substitutos;

e) coordenar, planejar, supervisionar e presidir as atividades da Companhia;

f) tomar decisGes de competéncia da Diretoria, ad referendum desta, em carater de urgéncia;

g) exercerasupervisdo geral das competéncias e atribui¢cdes da Diretoria;

h)  admitir, promover, reclassificar, designar, licenciar, transferir, remover, punir, demitir e dispensar
empregados, observadas as disposi¢cdes previstas neste Estatuto e a legislacdo vigente, facultada a

outorga desses poderes com limitagdo expressa;

i) representara Companhia nas Assembleias Gerais de Acionistas;

j)  afastar qualquer membro da Diretoria, devendo informar imediatamente sua decisdo ao Conselho

de Administracgdo, de forma fundamentada, para que aquele colegiado decida sobre sua destituicdo;

k) propor ao Conselho de Administracdo, a partir de deliberacdo da Diretoria, o Regulamento de
Pessoal, planos de cargos, carreiras e saldrios da Companhia, e o quantitativo de pessoal préprio,

observada a competéncia da Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais (SEST),
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nos termos da legislacaovigente;

I) propor ao Conselho de Administracdo, a partir de deliberacdo da Diretoria, o plano estratégico e o

modelo de gestdo da Companhia;

m)  propor ao Conselho de Administracdo, a partir de deliberacdo da Diretoria, a criacdo, instalagdo

e extingdao de unidades;

n) propor ao Conselho de Administracdo a nomeacdo e a destituicdo dos titulares maximos nao
estatutarios das dreas de auditoria interna, gestdo de riscos, controles internos e compliance, ouvidoria e

corregedoria;

o) propor ao Conselho de Administragdo a nomeacgdo e a destituicdo dos membros dos drgdos
auxiliares da administracdo de que trata o Capitulo VIII deste Estatuto Social, com excecdo dos

membros do Comité de Auditoria;

p) exercer outros poderes e atribuicdes que ndo forem conferidos aos demais diretores e os que lhe

forem, de tempos em tempos, conferidos pelo Conselho de Administragao.

Il -do Diretor responsavel pelo relacionamento com investidores:

a) representar a Companhia perante a CVM e demais entidades do mercado de capitais e instituicdes
financeiras, bem como drgaos reguladores e bolsas de valores, nacionais e estrangeiros, nas quais a
Companhia tenha valores mobilidarios admitidos a negociacdo, além de fazer cumprir as normas
regulamentares aplicadveis a Companhia no tocante aos registros mantidos junto a CVM e junto aos
6rgaos reguladores e bolsas de valores nas quais a Companhia tenha valores mobilidrios admitidos a

negociacdo e administrar a estratégia de relacionamento com investidores; e

b)  monitorar o cumprimento das obrigacGes dispostas no Capitulo XIV deste Estatuto Social pelos
acionistas da Companhia e reportar a Assembleia Geral e/ou ao Conselho de Administracdo, quando

solicitado, suas conclusdes, relatérios e diligéncias.

Il - Do Diretor responsavel pela area de gestdo de riscos, controles Internos e compliance:

a) liderar, supervisionar e coordenar as atribuicdes da area de riscos, controles internos e

compliance listadas no artigo 52 deste Estatuto Social;

b) reportar-se diretamente ao Conselho de Administracdo na hipdtese prevista no artigo 99, §49, da

Lei n2 13.303/2016, e em outros normativos externos ouinternos;
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c) responder junto as entidades de fiscalizagdo e controle pelo acompanhamento, supervisdo e
cumprimento de normas, processos e controles relativos a estrutura de gerenciamento de riscos,
observada a competéncia do Diretor de Relagdo com Investidores conforme inciso Il, alinea “a” deste

artigo;

§1¢ A Companhia devera criar condi¢Ges adequadas para o funcionamento e independéncia da
area de gestdo de riscos, controles internos e compliance e assegurar o seu acesso as informacdes
necessarias ao exercicio de suas atividades, inclusive a presenga do seu Diretor como convidado nas

reunides do Conselho de Administra¢do, quando houver matéria de interesse de sua area de atuagao.

§29 Os Diretores citados no caput deste artigo poderdo ter, além das competéncias especificas
listadas neste Estatuto Social, outras competéncias, previstas em lei ou conferidas pelo Conselho de

Administragdo.

Art. 36 S3do competéncias e atribuicdes comuns a todos os Diretores:

| - gerir as atividades da sua area de atuagao;

Il - participar das reunides da Diretoria, concorrendo para a proposi¢do das politicas e estratégias a

serem adotadas pela Companhia e relatando os assuntos da sua respectiva drea de atuacdo;

Il - cumprir e fazer cumprir as orientagdes gerais dos negdcios estabelecidas pelo Conselho de

Administracdo na gestdo de sua area especifica de atuagao.

Art. 37 A Diretoria reunir-se-a, de forma ordinaria, quinzenalmente e, de forma extraordinaria,

por convocagdo da maioria de seus membros ou do Diretor-Presidente.

§1¢ A reunido somente sera instalada com a presenca da maioria de seus membros em exercicio.

§20 Independentemente das formalidades previstas no caput deste artigo sera considerada

regular a reunido da qual participarem todos os membros em exercicio.

§3¢ Serdo admitidas, além de reuniGes presenciais, reunides por meio de teleconferéncia ou

videoconferéncia ou, ainda, por meio eletrdonico.

§49 Nos casos em que nao for possivel a participacdo na reunido, de forma presencial ou por dudio
ou videoconferéncia, o membro podera, com base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar

seu voto por escrito ou, ainda, por correio eletrénico.

32



CAIXA

§5¢2 Consideram-se presentes os membros que participarem nas formas previstas no § acima,

inclusive para fins de atendimento ao quérum minimo para instalagdo de reunido.

Art. 38 Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria fica impedido do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observadas as disposi¢des, inclusive quanto ao prazo,

estabelecidas na Lei 12.813/2013 e demais normas aplicaveis.

§1¢ A configuracdo da situagdo de impedimento de ex-membro da Diretoria dependerd de prévia

manifestacdo da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

§29 O ex-membro da Diretoria, que estiver em situacdo de impedimento, recebera remuneracgao
compensatdria, mediante autorizacdo da Comiss3o de Etica Publica da Presidéncia da Republica,

equivalente apenas ao honorario mensal da fun¢do que ocupava.
§3¢ A remuneracdo compensatodria devera ser previamente aprovada pela Assembleia Geral.

§42 Ndo tera direito a remuneragdo compensatodria, o ex-membro da Diretoria que retornar, antes
do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungdo que ocupava na administracdo

publica ou privada anteriormente a sua investidura, desde que nao caracterize conflito de interesse.

CAPITULO VIII
ORGAOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAO

Segao |

Comité de Auditoria

Art. 39 A Companhia tera um Comité de Auditoria, com funcionamento permanente, como
6rgdo auxiliar do Conselho de Administracdo, ao qual se reportara diretamente, com func¢ées de
auditoria e de fiscalizagdo sobre a qualidade das demonstra¢des contabeis e efetividade dos sistemas

de controle interno e de auditorias interna e independente.

§19 Ao Comité de Auditoria competira, além do previsto na Lei n2 13.303/2016 e seu respectivo

Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e no seu Regimento Interno:

| -opinarsobre a contratacdo e destituicao do auditor para a elaboragao de auditoria independente

ou para qualquer outro servico, além de supervisionar e acompanhar asatividades:

a) dos auditores independentes, a fim de avaliar: a sua independéncia, a qualidade dos servicos
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prestados, a adequacao dos servicos prestados as necessidades daCompanhia;

b) daareade controles internos da Companhia;

c) dadreade auditoriainterna da Companhia;

d) dadreadeelaboracdo das demonstragdes financeiras da Companhia;

Il - monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controles internos, das demonstracdes

financeiras e das informacgdes e medi¢des divulgadas pela Companhia;

Il - avaliar e monitorar as exposi¢des de risco da Companhia, podendo inclusive requerer
informagdes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados com a remuneragdo da

administracdo, a utilizacdo de ativos da companhia e as despesas incorridas em nome da companhia;

IV - avaliar e monitorar, juntamente com o Comité de Transacdes com Partes Relacionadas, com a
Administracdo da Companhia e com a area de auditoria interna, a adequac¢do das transacbes com

partes relacionadas realizadas pela Companhia e suas respectivas evidenciag¢des;

V - elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as demonstracGes

financeiras, contendo:

a) adescricdo de suas atividades, os resultados e conclusdes alcancados e as recomendacdes feitas;

b) quaisquer situagbes nas quais exista divergéncia significativa entre a Administracdo da
Companhia, os auditores independentes e o Comité de Auditoria em relagdo as demonstra¢des

financeiras da Companhia;

c) ateste da adequacgdo do orgamento e estrutura da auditoriainterna;

VI - acompanhar as praticas contdbeis e de transparéncia das informagdes, bem como assessorar o
Conselho de Administracdo nas delibera¢Ges sobre politicas e cdédigos da Companhia, demonstracgdes
financeiras e matérias relacionadas ao sistema de gerenciamento de riscos, controles internos,

compliance, integridade e auditoria interna e independente;

VIl - avaliar as informacgGes trimestrais, demonstra¢des intermedidrias e demonstragdes financeiras; e

VIl - avaliar, monitorar e recomendar a administracdo a correcdo ou aprimoramento das politicas

internas da Companbhia, incluindo a politica de transa¢des entre partes relacionadas.
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§2¢9 O Comité de Auditoria também exercerd suas atribuicdes e responsabilidades junto as

subsidiarias da Companhia que adotarem o regime de Comité de Auditoria Unico.

§3¢ O Comité de Auditoria terd autonomia operacional e dota¢do orcamentdria dentro de limites
aprovados pelo Conselho de Administragdo, para conduzir ou determinar a realizagao de consultas,
avaliacOes e investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e

utilizacdo de especialistas independentes.

§4¢9 O Comité de Auditoria devera possuir meios para recepc¢do e tratamento de informagdes
acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de
regulamentos e cddigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para protecao

do prestador e da confidencialidade da informacgao.

§52 Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria deverd participar das reunides do
Conselho de Administracdo que tratem das demonstracdes contabeis periddicas, da contratacdo do

auditor independente e do PAINT.

Art. 40 O Comité de Auditoria sera constituido por 4 (quatro) membros efetivos, em sua
maioria independentes, com mandatos de 3 (trés) anos ndo coincidentes para cada membro, permitida

uma Unica reeleigao.

§1¢ 0O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal 6rgao apds decorridos,

no minimo, trés anos do final de seu mandato anterior.

§29 Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos pelo Conselho de Administracao e
obedecerdo, além dos requisitos previstos na Sec¢do Il do Capitulo V deste Estatuto Social, quando
aplicaveis, as condi¢des minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da fungao dispostas
na Lei n? 13.303/2016, no Decreto n? 8.945/2016 e demais normas aplicaveis, bem como ao disposto

neste Estatuto e em seu Regimento Interno e, adicionalmente, aos seguintes critérios:

| -aomenos1(um)membro sera membro independente do Conselho de Administragdo;

Il -ter experiéncia profissional ou formac¢do académica compativel com o cargo, preferencialmente
na area de contabilidade societaria, auditoria ou no setor de atuacdo da empresa, sendo que pelo

menos 1 (um) membro deve ter reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade; e

Il -omesmo membro do Comité de Auditoria poderd acumular ambas as caracteristicas referidas nos

incisos | e Il deste paragrafo.
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§3¢° O presidente do Comité de Auditoria, e seu substituto, serdo eleitos pelo Conselho de

Administragdo.

§4¢9 Os membros do Comité de Auditoria poderao ser destituidos pelo voto justificado da maioria

absoluta do Conselho de Administragao.
§5¢9 E indelegavel a fungdo de membro do Comité de Auditoria.

Art. 41 As reunides do Comité de Auditoria somente se instalardo com a presenca da maioria
de seus membros em exercicio e ocorrerdo, prioritariamente, de forma presencial, admitindo-se a

participacdao de membro por dudio ou videoconferéncia.

§1¢ Nos casos em que nao for possivel a participagdao na reunido conforme disposto no caput, o
membro podera, com base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito
ou, ainda, por correio eletronico, desde que a maioria dos participantes se apresente de forma

presencial ou por dudio ou videoconferéncia.

§29 Consideram-se presentes os membros que participarem nas formas previstas no caput e

no §19 deste artigo, inclusive para fins de atendimento ao quérum minimo para instalagdo de reunido.

§3¢ Eventuais divergéncias de posicionamento entre os membros do COAUD serdo dirimidas pelo

voto da maioria simples do Colegiado, cabendo ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

§49 A remuneragdo dos membros do Comité nao sera inferior a remunerac¢do dos Conselheiros

Fiscais.

Art. 42 O funcionamento do Comité de Auditoria serd regulado por meio do seu regimento

interno, aprovado pelo Conselho de Administragao.
§1¢° O Comité devera realizar, no minimo, quatro reuniées mensais.

§29 As atividades do presidente do Comité de Auditoria devem estar definidas em seu regimento

interno.

§3¢° As atas das reuniGes do Comité de Auditoria devem ser divulgadas, salvo na hipdtese de o
Conselho de Administracdo considerar que a divulgacdo da ata possa por em risco interesse legitimo

da Companhia, situagdo em que apenas o seu extrato sera divulgado.
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Secaolll

Comité de TransagGes com Partes Relacionadas

Art. 43 A Companhia terd um Comité de Transa¢cbes com Partes Relacionadas, cuja constituicdo e

instalagdo sera deliberada pelo Conselho de Administragdo, observados os seguintes parametros:

§1¢ O Comité de TransagGes com Partes Relacionadas serd integrado por 3 (trés) membros eleitos

e destituiveis pelo Conselho de Administra¢do, na sua maioria independentes, dentre os quais:

I -1 (um) membro independente, que sera o Presidente do Comité, conselheiro independente do
Conselho de Administracdo eleito pelos acionistas minoritarios na forma estabelecida no inciso | do

artigo 21 deste Estatuto Social;

Il -2 (dois) membros com comprovados conhecimentos nas areas de finangas, contabilidade e/ou

mercado brasileiro de seguridade.

§29 Em caso de vacancia do cargo de conselheiro de administracdo eleito pelos acionistas
minoritarios que ocupe também a funcdo de membro do Comité de Transacdes com Partes
Relacionadas, cabera aos demais conselheiros de administracdo eleger, dentre os seus membros
independentes, aquele que ocupara a fungdo no Comité de Transacdes com Partes Relacionadas até a

elei¢do, pelos acionistas minoritarios, do seu novo representante no Conselho de Administragdo.

§3¢ O membro do Comité de Transa¢Oes com Partes Relacionadas podera ser remunerado caso
nao possua outro vinculo com a Companhia, suas subsididrias e participadas, bem como com a CAIXA e

empresas do conglomerado, que lhe confira direito aremuneragao.

§49 O processo de selecdo dos membros do Comité, inclusive requisitos minimos, devera ser

aprovado pelo Conselho de Administragdo.

§5¢9 O funcionamento do Comité de Transa¢Bes com Partes Relacionadas serd regido por este
Estatuto Social, pela Politica de Transa¢Ges com Partes Relacionadas e pelo Regimento Interno do

Comité, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administracao.

§62 Compete ao Comité de TransagGes com Partes Relacionadas opinar, previamente a aprovacdo
da Diretoria e do Conselho de Administracdo, quanto a realizacdo das transagdes com partes
relacionadas, conforme definido na Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas, bem como quanto
as revisoes e rescisées dos contratos entre partes relacionadas, sendo que tais transagées, revisdes ou

rescisdes so serdo aprovadas mediante o voto favordvel do membro independente eleito pelos
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acionistas minoritarios.

§7¢ Os membros do Comité terdo mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas no

maximo 3 (trés) recondugdes, nos termos das normas vigentes.

§8¢ Os membros do Comité permanecerado no exercicio de seus cargos até a elei¢ao e investidura

de seus sucessores.

Segao lll
Comité de Elegibilidade

Art. 44 A Companhia dispora de Comité de Elegibilidade, com as prerrogativas, atribui¢des e
encargos previstos no Decreto n2 8.945/2016, demais normas e regulamentos aplicaveis e no seu
Regimento Interno, que visara auxiliar os acionistas na verificacdo da conformidade do processo de

indicagdo e de avaliagdo dos administradores e conselheiros fiscais.

§1¢ O Comité de Elegibilidade sera composto por 3 (trés) membros efetivos, eleitos e destituiveis

pelo Conselho de Administragao.

§2¢9 O Comité de Elegibilidade poderd ser constituido por membros de outros comités,

preferencialmente o de auditoria, por empregados da Companhia ou conselheiros de administracdo.

§3¢ A funcdo de membro do Comité de Elegibilidade ndo serd remunerada, estando os membros

sujeitos as disposi¢des contidas nos artigos 156 e 165 da Lei das Sociedades por Agdes.

§49 Os membros do Comité de Elegibilidade terdo mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo

permitidas no maximo 3 (trés) recondugdes, nos termos das normasvigentes.

§5¢9 Os membros do Comité de Elegibilidade permanecerdo no exercicio de seus cargos até a

eleicdo e investidura de seus sucessores.

Art. 45 Compete ao Comité de Elegibilidade:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de administradores e conselheiros fiscais,

sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas elei¢bes; e

Il -verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores e conselheiros fiscais;

§1¢ O comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis, a partir do recebimento
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de formulario padronizado da entidade da Administragdo Publica responsavel pelas indicagGes, sob
pena de aprovagdo tacita e responsabilizacdo de seus membros caso se comprove o descumprimento

de algum requisito.

§29 As manifestagGes do Comité serdo deliberadas por maioria de votos com registro em ata, que
devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conter a

transcricdo apenas das deliberacGes tomadas.
§3¢ As atas das reunides do Comité de Elegibilidade devem ser divulgadas.

§4¢9 O funcionamento do Comité de Elegibilidade sera regulado por meio de regimento Interno

aprovado pelo Conselho de Administragdo.

CAPITULO IX
ORGAO DE FISCALIZAGAO

Secaoll

Conselho Fiscal

Art. 46 O Conselho Fiscal é drgdo permanente de fiscalizacdo, de atuacdo colegiada e individual,

competindo-lhe, além dos termos legais:

| -fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o cumprimento

dos seus deveres legais e estatutdrios;

Il -opinarsobre o relatdrio anual da Administragao e as demonstra¢des financeiras do exercicio social,
fazendo constar do seu parecer as informacdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a

delibera¢do da Assembleia Geral;

Il - manifestar-se sobre as propostas dos érgaos da Administragao, a serem submetidas a Assembleia
Geral relativas a modificagdo do capital social, emissdo de debéntures e bonus de subscri¢ao, planos
de investimentos ou orgcamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacao, incorporacao,

fusdo ou cisdo;

IV -denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgdos de Administracgdo e, se estes ndo adotarem
as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da Companhia, a Assembleia Geral, os

erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerirprovidéncias;
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V  -convocar a Assembleia Geral Ordindria, se os 6rgdos da administragdo retardarem por mais de um

més essa convocacio, e a Extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI  -analisar,ao menostrimestralmente, o balancete e demais demonstracGes financeiras elaboradas

periodicamente pela empresa;

VIl -fornecer, sempre que solicitadas, informag&es sobre matéria de sua competéncia a acionista, ou

grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social da Companhia;

VIl -além de outras atribuicdes de lei, exercer as dos incisos | ao VIl deste artigo, durante a eventual

liguidagdo da empresa;

IX - apreciar os resultados dos trabalhos produzidos pelas auditorias independente e interna,

inclusive o PAINT e o RAINT;

X - assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou da Diretoria em que se deliberar sobre

assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

Xl -aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

XIl - estabelecer sistema de avaliagcdo anual, sobre o qual o Conselho Fiscal fara a avaliacdo de seu
desempenho e de seus Conselheiros visando aprimorar suas funcées, devendo a metodologia adotada
ser previamente aprovada pelos Conselheiros e compor o processo geral de avaliacdo dos

procedimentos e controles internos;

Xl -realizar a autoavalia¢do anual, individual e coletiva, de seu desempenho;

XIV - acompanhar a execu¢do patrimonial, financeira e or¢camentdria, podendo examinar livros,

quaisquer outros documentos e requisitar informacdes;

XV - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da empresa no custeio dos beneficios de

assisténcia a saude e de previdéncia complementar;

XVI - apreciar os relatdrios de riscos e controles internos e compliance da Companhia.

Art. 47 Além das condi¢des previstas na Secdo Il do Capitulo V deste Estatuto, quando
aplicaveis, os conselheiros fiscais sujeitam-se, inclusive quanto aos seus poderes, deveres e
responsabilidades, requisitos e impedimentos para a investidura e remuneracdo, as disposicoes

contidas na Lei das Sociedades por Acdes, Lei n? 13.303/2016 e seu respectivo Decreto
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regulamentador, demais normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno.

Art. 48 O Conselho Fiscal funcionard de modo permanente, e serd composto por 3 (trés)

membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, observado que:

I - (um) membro efetivo do Conselho Fiscal e seu respectivo suplente serdo indicados pelos titulares
de ac¢des ordinarias minoritdrias, na forma do artigo 240 da Lei das Sociedades por A¢oes, se houver, ou

na inexisténcia, pela controladora;

Il -1 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente serdo indicados pelo Ministério da Fazenda,
como representantes da Secretaria do Tesouro Nacional, que deverdo ser servidores publicos com

vinculo permanente com a Administracdo Publica;

Il -1 (um)membro efetivo do Conselho Fiscal e seu respectivo suplente serdo indicados pela CAIXA.

§1¢ O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anos, permitidas, no

maximo, 2 (duas) recondug¢des consecutivas.

§2° Atingido o limite a que se refere o §12, o retorno de membro do Conselho Fiscal da Caixa

Seguridade sé podera ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um prazo de atuagdo.

§3¢° A posse dos membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, fica condicionada a assinatura
de termo de posse, que deve contemplar sua sujei¢do a clausula compromisséria referida no artigo 60

deste Estatuto.

§4° No caso de vacancia, renuncia ou destituicdo do cargo de membro titular do Conselho Fiscal,

este sera substituido pelo respectivo suplente.

§5¢9 Ocorrendo vacancia de titular e seu suplente, devera ser convocada Assembleia Geral com o
objetivo de eleger um substituto e respectivo suplente para exercer o cargo vago até o término do

mandato do Conselho Fiscal.

Art. 49 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocac¢dao do seu Presidente ou da maioria dos membros, devendo

constar da convocacao a ordem do dia.

§1¢ A reunido somente serd instalada com a presenca da maioria de seusmembros.
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§29 Independentemente das formalidades previstas no caput, serdo validas as reuniGes do

Conselho Fiscal da qual participarem todos os seus membros em exercicio.

§3¢9 Serdo admitidas, além de reunides presenciais, reunides por meio de teleconferéncia ou

videoconferéncia, ou por meio eletrdnico.

§49 Nos casos em que nao for possivel a participacdo na reunido, de forma presencial ou por dudio
ou videoconferéncia, o membro poderd, com base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar

seu voto por escrito ou, ainda, por correio eletrénico.

§5¢2 Consideram-se presentes os membros que participarem nas formas previstas no § acima,

inclusive para fins de atendimento ao quérum minimo para instalacdo de reunido.

§62 As deliberacbes nas reunides do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos dos

presentes, sendo que o Presidente possui voto de qualidade.

§72 Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do

conselheiro.
CAPITULO X
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA
Segao |
Auditoria Interna
Art. 50 A Companhia dispora de Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administracdo, ao

qual se reportara diretamente.

§1¢ A Auditoria Interna sera responsavel, dentre outras competéncias previstas na Lei n?
13.303/2016, seu respectivo Decreto regulamentador e demais normas aplicaveis, por aferir a
adequacdo dos controles internos, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificagdo, acumulacgdo, registro e

divulgacdo de eventos e transacdes, visando ao preparo de demonstracdes financeiras.

§29 A Auditoria Interna devera elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo o PAINT, tendo
em vista a sua aprovagao até o ultimo dia util do més de dezembro do ano anterior ao de sua execucdo,

com a finalidade de definir os temas e macroprocessos a serem trabalhados no exercicio seguinte.
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§3¢ A apresentacdo dos resultados dos trabalhos de auditoria interna sera efetuada por meio do

RAINT, que contera o relato das atividades executadas.

§4° A Auditoria Interna produzird, ainda, relatérios trimestrais contendo a sintese dos trabalhos

realizados e os enviara ao Comité de Auditoria, ao Conselho de Administra¢do e ao Conselho Fiscal.

§5¢9 A Auditoria Interna deverd atestar a adequacgao do orcamento e da estrutura da area de gestao

de riscos, controles internos e compliance da Companhia.

§69 A nomeacdo ou destituicdao do titular de auditoria interna pelo Conselho de Administragdo

sera submetida a aprovagao pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria da Unido — CGU.

Segao ll

Ouvidoria

Art. 51 A Companhia dispora de canal de ouvidoria, por meio do qual serdo recebidos e
examinados elogios, sugestdes, reclamacodes, e denuncias, inclusive sigilosas, relativos as atividades da

Companhia, e encaminhados as areas e/ou instancias competentes.

Paragrafo unico. Aos reclamantes serdo prestados os esclarecimentos necessarios acerca do

andamento de suas demandas e das providéncias adotadas.

Segao lll

Gestao de Riscos e Controles Internos

Art. 52 A Companhia dispord de area dedicada a gestdo de riscos, controles internos e
compliance, sob lideranca de Diretor Executivo, conforme inciso Ill do artigo 35, vinculado ao Diretor-

Presidente.

§1¢ A area de gestdo de riscos, controles internos e compliance, além de outras atribuicdes
previstas na Lei n? 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas e
regulamentos aplicaveis, é responsavel pela identificacdo, avaliagdo, controle, supervisdo, mitigacdo e
monitoramento de riscos, pela implementacdo e eficacia dos mecanismos de controles internos, bem
como pelo compliance da Companhia, envolvendo, dentre outras atividades correlatas definidas pelo

Diretor ao qual se vincula:

| - propor politicas de Gerenciamento de Riscos, Seguranga da Informagdo, Controles Internos,

Compliance e Integridade para a Companhia, as quais deverdo ser periodicamente revisadas e
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aprovadas pelo Conselho de Administragdo, e comunica-las a todo o corpo funcional;

Il -verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos da empresa

as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

Il - comunicar a Diretoria, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria a

ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a Companhia;

IV -verificar a aplicagdao adequada do principio da segregacao de fung¢des, de forma que seja evitada

a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V  -verificar o cumprimento dos Cédigos de Etica e de Conduta da Companhia, bem como promover
treinamento periddico, no minimo anual, aos empregados, administradores e Conselheiros Fiscais da

Companhia sobre o tema, conforme disposto no Decreto 8.945/2016;

VI - coordenar os processos de identificacdo, classificagdo e avaliacdo dos riscos aos quais a

Companhia esta sujeita;

VIl - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de a¢do para mitigacdo dos riscos identificados,

verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestdo deriscos;
VI - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da organizacgao;

IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria, aos Conselhos de

Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia dos controles internos, do compliance e do gerenciamento de riscos,

bem como a responsabilidade de cada area da empresa nestesaspectos;

Xl - representar a Companhia perante o Tribunal de Contas da Unido (TCU), o Ministério da

Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU) e demais entidades de controle e fiscalizadoras.

§29 O Diretor que lidera a area de riscos, controles internos e compliance reportar-se-a
diretamente ao Conselho de Administracdo na hipdtese prevista no artigo 92, § 42, da Lei n®

13.303/2016, e em outros normativos externos ou internos.
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Secao IV

Governanga Corporativa

Art. 53 A Companhia dispora de Diretoria dedicada a Governanga Corporativa, sob lideranga de
Diretor Executivo, a qual competird, dentre outras atribuicdes, cumprir as diretrizes de governanga

fixadas pelo Conselho de Administracao, observada a Politica de Governancga da Caixa Seguridade.

CAPITULO XI
EXERCICIO SOCIAL E LUCROS

Art. 54 O exercicio social da Companhia se iniciard no dia 12 de janeiro e terminard no dia 31 de

dezembro de cada ano.

Art. 55 A empresa devera elaborar demonstracdes financeiras trimestrais e divulga-las em

sitio eletronico.

§1¢ Aplicam-se as regras de escrituragdo de demonstrag8es financeiras contidas na Lein2 6.404/76
e nas normas da Comissdo de Valores Mobiliarios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria

independente por auditor registrado nessa comissao.

§2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na legislacdo
vigente e na escritura¢do contdbil, as demonstragGes financeiras aplicaveis as empresas de capital
aberto, discriminando com clareza a situa¢do do patrimonio da empresa e as mutagdes ocorridas no

exercicio.

Art. 56 Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacao, os prejuizos
acumulados, se houver, e a provisdo para o imposto de renda e contribuicdo social sobre o lucro. Os

lucros liquidos apurados serdo destinados sucessivamente e nesta ordem, da seguinte forma:

a) 5% (cinco por cento) para a formacdo da Reserva Legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento)

do capital social;

b) uma parcela, por proposta dos érgdos da Administracdo podera ser destinada a formacdo de

Reservas para Contingéncias, na forma prevista no artigo 195 da Lei das Sociedades porAcgdes;

c) aparcela correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado,

com as deducgles e acréscimos previstos no artigo 202 da Lei das Sociedades por Ac¢les, para o
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pagamento de dividendo obrigatério;

d) no exercicio em que o montante do dividendo obrigatdrio ultrapassar a parcela realizada do lucro
do exercicio, a Assembleia Geral poderd, por proposta dos 6rgaos de Administragao, destinaro
excesso a constituicdo de Reserva de Lucros a Realizar, observado o disposto no artigo 197 da Lei das

Sociedades por Ac¢Ges;

e) uma parcela, por proposta dos érgdos da Administragdo, podera ser retida com base em
orcamento de capital previamente aprovado, nos termos do artigo 196 da Lei das Sociedades por

AgOes;

f)  constituicdo com justificativa técnica e aprovagdo do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal a respeito dos valores e da destinagdo, de reserva estatutdria para garantir margem operacional
compativel com o desenvolvimento das operagdes da Companhia, constituida pela parcela de até
100% (cem por cento) do saldo do lucro liquido, apds as destinagdes anteriores, até o limite de 80%

(oitenta por cento) do capital social; e

g) os lucros ndo destinados as reservas de lucro previstas em lei deverdo ser distribuidos como

dividendos, nos termos do § 62, do artigo 202, da Lei das Sociedades por Acdes.

Art. 57 O Conselho de Administragao podera declarar dividendo com base no lucro apurado em
balanco semestral ou trimestral e mediante reservas de lucros existentes no ultimo balango anual ou

semestral, bem como antecipar dividendos, com base em balanco semestral.

Paragrafo Unico. Os dividendos intermediarios e intercalares ou juros sobre o capital préprio previstos

no caput poderdo ser imputados ao dividendo minimo obrigatdrio.

Art. 58 Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragdo sobre o capital
proprio, devidos aos acionistas, incidirdo encargos financeiros equivalentes a taxa SELIC, a partir do
encerramento do exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da
incidéncia de juros moratérios quando esse recolhimento ou pagamento nao se verificar na data fixada
em lei ou assembleia geral, devendo ser considerada como a taxa diaria, para atualizacdo desse valor
durante os cinco dias Uteis anteriores a data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC

divulgada no quinto dia util que antecede o dia da efetiva quitacdo da obrigacao.
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CAPITULO XII
ALIENACAO DO CONTROLE ACIONARIO

Art. 59 A alienacdo direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica
operagao, como por meio de operagoes sucessivas, devera ser contratada sob a condicdo de que o
adquirente do controle se obrigue a realizar oferta publica de aquisi¢cao de a¢des tendo por objeto as
acoes de emissdao da Companhia de titularidade dos demais acionistas, observando as condi¢des e os
prazos previstos na legislacdo e na regulamentac¢do em vigor e no Regulamento do Novo Mercado, de

forma a lhes assegurar tratamento igualitdrio aquele dado ao alienante.

CAPITULO XIII
JUIZO ARBITRAL

Art. 60 A Companbhia, seus acionistas, administradores, membros do Conselho Fiscal, efetivos e
suplentes, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, na forma de seu regulamento, qualquer controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionadas com ou oriunda da sua condicdo de emissor, acionistas ou administradores e membros
do conselho fiscal, em especial, decorrentes das disposi¢cbes contidas na Lei n? 6.385/76, na Lei
n® 6.404/76, no estatuto social da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario
Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissao de Valores Mobilidrios, bem como nas demais
normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do
Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do Contrato de Participagdo no

Novo Mercado.

Paragrafo Unico. Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou controvérsias que envolvem

direitos indisponiveis.

CAPITULO XIV
RELACOES COM O MERCADO

Art. 61 A Companhia:

| -realizara, pelo menos uma vez por ano, reunido publica com analistas de mercado, investidores
e outros interessados, para divulgar informacdes quanto a sua situagdo econdémico- financeira, bem

como no tocante a projetos e perspectivas;
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Il -enviara abolsa de valores em que suas a¢Ges forem mais negociadas, além de outros documentos,

a que esteja obrigada por forca de lei:
a) ocalendario anual de eventos corporativos;

b) programas de op¢des de aquisicdo de ag¢bes ou de outros titulos de emissdo da Companhia,

destinados aos seus empregados e administradores, se houver; e

c¢) osdocumentos colocados a disposi¢cdo dos acionistas para deliberacdo na AssembleiaGeral;
Il -divulgara, em sua pagina na Internet, além de outras, asinformacdes:

a) referidas no Capitulo Xl deste Estatuto Social;

b) divulgadas na reunido publica referida no inciso | deste artigo; e

c) prestadas a bolsa de valores na forma do inciso Il deste artigo;

IV -adotard medidas com vistas a dispersdo aciondria na distribuicdo de novas a¢des, tais como:
a) garantia de acesso atodos os investidores interessados; ou

b) distribuicdo, a pessoas fisicas ou a investidores ndo institucionais, de, no minimo, 10% (dez por

cento) do total a ser distribuido.

CAPITULO XV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 62 A participacdo aciondria no capital social de qualquer empresa, mediante subscri¢do
ou integralizagcdo de ac¢Ges, a garantia de subscricdo de acGes ou direitos conversiveis em ac¢des, ou
debéntures, destinadas a colocacdo publica ou privada, a aquisicio de debéntures, e bonus de
subscricdo, bem como quaisquer outras operagdes de apoio financeiro, somente poderdo ser
realizadas quando observadas as normas operacionais aprovadas pela Diretoria e, simultaneamente,

as seguintes condic¢des:

| - os exames técnicos e econdmico-financeiros comprovarem a viabilidade e a oportunidade do

negocio, tendo presente a seguranca e a adequada remuneracdo dos capitais envolvidos; e

Il -ndo houver restrigdes a idoneidade do beneficidrio e nem a de seus titulos e administradores, se

pessoa juridica.
Art. 63 O quadro de pessoal da Companhia poderd ser composto por empregados
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disponibilizados e/ou cedidos pela CAIXA, mediante ressarcimento integral de custos.

Art. 64 A Companhia podera firmar termos, convénios ou acordos operacionais com a CAIXA,
para fins de compartilhamento de custos, estruturas, inclusive comités, politicas e mecanismos de
divulgacdo, para execucdo de suas atividades, podendo, no entanto, recorrer a contrata¢do de servigos

de terceiros.

Art. 65 As disposi¢cdes contidas nos Capitulos XIl e Xlll, bem como as regras referentes ao
Regulamento do Novo Mercado da B3 somente terdo eficacia a partir da data em que a Companhia

publicar seu Anuncio de Inicio da Distribuicdo relativamente a sua oferta publica inicial de a¢Ges.

Art. 66 A composicdo do Conselho de Administragdo prevista no artigo 21, também devera ser revista

por ocasido do Anuncio de Inicio da Distribui¢do relativamente a oferta publica inicial de a¢des.

3k 2k 3k 3k 3k ok ok ok %k ok 3k ok ok %k %k %k ok ok ok ok ok ok ok ok kK k

O presente Estatuto é proposto a aprovacao pela Assembleia Geral Extraordinaria da Caixa

Seguridade a ser realizada em 25 de abril de 2025.
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RELATORIO DA ADMINISTRACAO CAILA

2024 Seguridade

Senhoras e Senhores Acionistas,

Apresentamos o Relatdrio da Administracéo da CAIXA Seguridade Participacdes S.A.
("CAIXA Seguridade” ou "Companhia”), relativo ao exercicio de 2024, de acordo com as
exigéncias da Lei das Sociedades por Acdes, da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) e
do seu Estatuto Social, acompanhado de Demonstracdes Contdbeis, Parecer dos
Auditores Independentes e respectivas Notas Explicativas.

Elaboramos as demonstracdes contdbeis individuais e consolidadas em conformidade
com as prdticas contdbeis comumente adotadas no Brasil, incluindo os pronunciamentos
emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC) e as normas internacionais
de relatério financeiro (International Financial Reporting Standards — IFRS), emitidas pelo
International Accounting Standards Board (IASB).
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1. Ambiente Macroecondmico

O cendrio global se mantém adverso, com incertezas em relacdo as dindmicas de
atividade econémica e de inflacdio em diferentes economias. Tensdes geopoliticas
elevadas, especialmente no Leste Europeu e no Oriente Médio, e a possibilidade de
mudancas na politica econémica dos EUA contribuem para a complexidade do cendrio
mundial.

Nos EUA, a inflagdo permanece elevada, ainda que em processo de convergéncia para a
meta estipulada de 2,00% a.a. Os dados mais recentes indicam que o processo de
desinflacdo perdeu forca, além do mercado de trabalho resiliente com baixa taxa
desemprego. Nesse contexto, o Federal Reserve reduziu a taxa de juros em 0,25 p.p. em
dezembro para o intervalo entre 4,25% a.a. e 4,50% a.a., embora tenha mantido o
intervalo na reunido de janeiro de 2025, demonstrando cautela na conducdo da politica
monetdria americana.

Na Zona do Euro, o aperto monetdrio levou a uma desaceleracdo econdmica em 2023,
permitindo um inicio cauteloso de cortes de juros a partir de junho de 2024 pelo Banco
Central Europeu. Como as principais medidas de inflacéo continuam elevadas e suas
projecdes estdo acima da meta, o BCE reafirmou que manterd os juros suficientemente
restritivos enquanto for necessdrio, seguindo uma abordagem dependente dos dados.

A China enfrenta desaceleracdio, devido principalmente & dindmica da demanda
doméstica, o que levou ao anuncio de medidas de estimulos econdmicos. Indicadores de
atividade mais recentes sugerem alguma melhora na atividade na passagem do terceiro
para o quarto trimestre de 2024. No entanto, a imposicdo anunciada de novas barreiras
comerciais dquele pafs, por importantes economias, podem dificultar o desempenho de
suas exportagoes.

No Brasil, o crescimento até o terceiro trimestre do ano demonstrou robustez. Quando
comparado ao mesmo periodo de 2023, pelo lado da oferta, tanto a indUstria quanto o
setor de servicos apresentaram crescimento em todos os seus subsetores. Pelo lado da
demanda, destacam-se os desempenhos do consumo das familias e da formagéo bruta
de capital fixo.

Em rela¢do ao mercado de trabalho, destaca-se a continuidade da tendéncia de queda
na taxa de desemprego, que atingiu o menor patamar desde o inicio da série histdérica
em 2012. Esse cendrio é acompanhado pela elevacdo da ocupacdo, dos rendimentos
médios e da massa de rendimentos reais.

No dmbito fiscal, até dezembro, o setor publico consolidado registrou um déficit primdrio
de RS 47,6 bilhdes, o que corresponde a 0,4% do PIB. O resultado nominal, que inclui o
resultado primdrio e os juros nominais apropriados, foi negativo em RS 998,0 bilhdes no
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mesmo perfodo, representando 8,5% do PIB. Nesse contexto, ao longo de 2024, ocorreu
uma piora na percepcdo do mercado com relacdio a esse tema.

No que diz respeito & dindmica de precos, a inflacéio acumulada em 12 meses tem
acelerado, permanecendo acima do limite superior da meta nas leituras mais recentes.
Nesse contexto, na reunido de janeiro, o Comité de Politica Monetdria (Copom) aumentou
em 1,00 p.p. a meta para a taxa Selic, para 13,25% a.a., conforme indicado em reunido
anterior, e revisou novamente para cima as projecdes de inflacdo do seu cendrio.. Em
relacdo aos préximos passos da politica monetdria, o Comité adicionou que "[...] antevé,
em se confirmando o cendrio esperado, um ajuste de mesma magnitude na préxima
reunido’, o que elevaria a taxa Selic para 14,25% em marco deste ano.

Em que pese o crescimento da renda e queda do desemprego no Pafs, a deterioracdo das
expectativas do mercado quanto & trajetdria da divida publica brasileira, somada aos
potenciais impactos inflaciondrios, estimula uma postura mais conservadora dos agentes
em suas decisdes de investimento de médio e longo prazo.

Em relacéio & arrecadacdo do mercado segurador (& excecdo de saude suplementar), com
base nas informacdes disponiveis na CNseg, o valor total arrecadado pelo setor alcancou
RS 361,1 bilhdes no acumulado até outubro de 2024, registrando crescimento de 13,1%
na comparacdo com o mesmo perfodo de 2023. O setor de Danos e Responsabilidades
alcangou RS 111,4 bilhdes, crescimento de 7,3% em relacdo ao mesmo periodo do ano
anterior. Destacam-se os ramos patrimonial (RS 20,1 bilhdes) e automdvel (RS 46,2
bilhdes), crescimento de 14,72% e 2,95% em relacdo ao mesmo periodo de 2023. O setor
de Seguros de Pessoas arrecadou RS 60,3 bilhdes, crescimento de 17,6% no periodo.
Destaque para o ramo Vida, o qual arrecadou RS 28,2 bilhdes no perfodo, crescimento
de 13,5%. No setor de previdéncia a arrecadacdo foi de RS 163,71 bilhdes no periodo,
crescimento de 17,0% em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior.

Em relacdo as projecdes de arrecadagdo, & excecdo de saude suplementar, segundo
divulgado pela CNseg em dezembro, a expectativa é de que o mercado tenha

arrecadado RS 435,2 bilhdes em 2024, crescimento de 12,1% em relacdo a 2023. A

expectativa de crescimento, divulgada anteriormente, era de 11,8% (set/24).




