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CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E PRAZO DE DURAGAO

Art. 1° O Banco do Estado do Para S.A., doravante denominado Banpara, apice do
sistema financeiro do Estado do Para, conforme art. 42 da Constituicdo Estadual, é
pessoa juridica de direito privado, constituida como sociedade anénima aberta, de
economia mista, estruturada como banco multiplo que atua, também, na execugéao de
politicas publicas de fomento a economia do Estado do Para, consoante a Lei Estadual
n° 1.819, de 30.11.1959, sendo regido por este Estatuto Social, pelas Leis n°® 4.595/64,
n°® 6.404/1976, n° 13.303/2016 e demais disposi¢des legais e regulamentares que Ihe
sejam aplicaveis.

Art. 2° A duracio do Banpara é por tempo indeterminado.

Art. 3° O Banpara tem sede e foro na Cidade de Belém, Capital do Estado do Para,
podendo criar, instalar, remanejar ou suprimir Agéncias e outras dependéncias, em
qualquer parte do territério nacional.

CAPITULO Il - DO OBJETO E DA FUNGAO SOCIAL

Art. 4° O Banpara tem como objeto social a pratica de operagdes ativas, passivas e
acessorias, de acordo com as disposi¢des legais e regulamentares em vigor, relativas
aos bancos comerciais, de desenvolvimento, ao mercado de cambio e comércio
exterior e ao crédito imobiliario.

Paragrafo unico. Para a consecugao dos seus objetivos, respeitadas as disposi¢des
legais e regulamentares, o Banpara podera ter participagdo em sociedades, constituir
e manter sociedades subsidiarias e/ou criar e manter fundagdes de direito privado.

Art. 5° Compete ao Banpara atuar como instrumento de execucédo da politica de
desenvolvimento, crediticia e financeira do Governo Estadual, exercendo as fungdes
que Ihe sao atribuidas em lei e na Constituicao do Estado do Para.

Art. 6° O Banpara adotara praticas de sustentabilidade ambiental e de
responsabilidade social corporativa compativeis com o mercado em que atua.

Art. 7° O Banpara podera celebrar convénio ou contrato de patrocinio com pessoa
fisica ou com pessoa juridica para promogao de atividades culturais, sociais,
esportivas, educacionais e de inovagao tecnolégica, desde que comprovadamente
vinculadas ao fortalecimento de sua marca, observando-se, no que couber, as
disposicdes da Lei n°® 13.303/2016.

CAPITULO Il - DO CAPITAL SOCIAL E DAS AGOES

Art. 8° O Capital Social do Banpara é de R$ 1.881.601.295,79 (um bilhdo, oitocentos
e oitenta e um milhdes, seiscentos e um mil, duzentos e noventa e cinco reais e
setenta e nove centavos), representado por 9.521.649 (nove milhdes, quinhentos e
vinte um mil, seiscentos e quarenta e nove) a¢des ordinarias nominativas escriturais,
sem valor nominal.
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Paragrafo unico. O acionista Estado do Para detera sempre, no minimo, 51%
(cinquenta e um por cento) das agbdes com direito a voto.

Art. 9° O Banpara podera emitir titulos multiplos de agdes, facultado ao acionista o
direito de pedir, a qualquer tempo, o seu desdobramento, servigo esse cujo custo Ihe
sera cobrado pelo Banpara.

Art. 10 A cada acao ordinaria nominativa correspondera um voto nas deliberagdes da
Assembleia Geral.

§1° Todas as agdes sao livremente transferiveis na forma da legislagdo aplicavel,
respeitado o disposto neste Estatuto Social.

§2° As acdes obedecerao aos seguintes critérios:

| — quanto aos direitos e vantagens que garantem, as ag¢des serdo ordinarias,
podendo, contudo, haver a estruturagdo em diversas classes, atendidas as exigéncias
legais;

Il — quanto a titularidade, as acdes serao exclusivamente nominativas, sendo vedada
a conversao em outra forma;

[l — o modo de registro da propriedade e sua transferéncia poderao ser efetuados por
langamento nos livros da companhia ou de modo escritural, atendidas as normas
legais, mediante decisdo da Assembleia Geral.

Art. 11 O direito de preferéncia aos acionistas para subscricdo ao aumento de capital
sera regulado pela legislagao aplicavel a matéria.

Art. 12 No caso de oferta publica de agbes (OPA), decorrente de eventual alienagao
do controle da Sociedade, fica assegurado aos titulares das acdes ordinarias, nao
integrantes do bloco de controle, o mesmo preco e condigdes obtidos pelo acionista
vendedor.

CAPITULO IV - DAS OPERAGOES

Art. 13 As operagdes ativas e passivas serdo realizadas pela Diretoria Colegiada de
acordo com o estabelecido no presente Estatuto, com observancia das disposi¢des
legais e normas regulamentares expedidas pelo Banco Central do Brasil.

§1° Além das proibicbes legais, ainda € vedado ao Banpara realizar operagdes de
qualquer natureza direta ou indiretamente:

| — com garantia real que nao seja inscrita em primeiro lugar e sem nenhuma
concorréncia, salvo quando se tratar de composi¢céo de divida, ou quando o registro
da garantia em favor do Banpara implicar no simultdneo cancelamento do 6nus
existente, ou quando o 6nus anterior estiver em favor do Banco; e

Il —realizar operagbes garantidas pelas suas préprias agdes ou com garantia exclusiva
de acdes de outras instituigdes financeiras.

§2° Em casos excepcionais, aprovados pela Diretoria Colegiada, poderdo ser
admitidas excegdes a regra de que trata o inciso | do paragrafo primeiro deste artigo,
desde que o valor da garantia seja considerado suficiente para a seguranga da
operagao.
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Art. 14 O Banpara, na qualidade de Agente Financeiro e Banco Oficial do Estado do
Para, podera realizar operagdes com o Estado, principalmente na area de execugao
de servigos, desde que nao expressamente vedadas em lei ou neste Estatuto Social.

CAPITULO V — DO ACIONISTA CONTROLADOR

Art. 15 O acionista controlador do Banpara devera:

| — fazer constar do Cédigo de Conduta e Integridade, aplicavel a alta administragao,
a vedagao a divulgacdo, sem autorizagcdo do Conselho de Administragdo, de
informacdo que possa causar impacto na cotacdo dos titulos do Banco e em suas
relagdes com o mercado ou com consumidores e fornecedores;

Il — preservar a independéncia do Conselho de Administracdo no exercicio de suas
funcoes;

Il — observar a politica de indicagdo na escolha dos administradores e membros do
Conselho Fiscal.

Art. 16 O acionista controlador do Banpara respondera pelos atos praticados com
abuso de poder, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§1° A acéo de reparagao podera ser proposta pela sociedade, nos termos do art. 246
da Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo terceiro prejudicado ou pelos
demais acionistas, independentemente de autorizacdo da Assembleia Geral.

§2° A acao de que trata o paragrafo primeiro prescreve em 6 (seis) anos, contados da
data da pratica do ato abusivo.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 A Assembleia Geral é o 6rgao superior de deliberagéo, sendo constituida pela
reunido dos acionistas, convocada pelo Conselho de Administracido e nas demais
formas previstas em Lei ou neste Estatuto.

Art. 18 A Assembleia Geral de Acionistas sera instalada e presidida pelo Presidente
do Conselho de Administragdo ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Diretor-
Presidente do Banpara, ou por um dos acionistas ou administradores presentes,
escolhidos pelos acionistas. O Presidente da mesa convidara um ou mais acionistas
para atuarem como secretarios da Assembleia Geral.

§1° Nas Assembleias Gerais Extraordinarias sera tratado, exclusivamente, o objeto
declarado nos editais de convocacdo, ndo se admitindo a inclusdo, na sua pauta, de
assuntos gerais.

§2° As atas da Assembleia Geral poderéo ser lavradas de forma sumaria dos fatos
ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conterdo a transcricdo apenas das
deliberacbes tomadas, observadas as disposicdes previstas em lei.

Art. 19 A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente até o dia 30 de abril,
para os fins previstos em Lei.

Art. 20 Serdo suspensas as transferéncias de acgbes até 8 (oito) dias antes da
realizacao de Assembleia Geral.
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Art. 21 A Assembleia Geral tem poderes para deliberar sobre todos os negocios de
interesse do Banco e para tomar decisbes de sua competéncia privativa conforme
esteja estabelecido em Lei, e em especial:

| — reforma do Estatuto Social;

Il — eleicédo e destituicdo dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal;

IIl — autorizar a aquisicdo e a alienagcao de bens do ativo permanente, a constituicao
de O6nus reais e a prestacdo de garantias a terceiros, que impliquem em
responsabilidade acima de 5% (cinco por cento) do patriménio liquido do Banco;

IV — deliberacdo, de acordo com proposta da Administracido, sobre a destinacao do
lucro do exercicio e a distribuicdo de dividendos;

V — fixar o valor anual para a concessdo de donativos a entidades assistenciais,
instituicdes beneficentes e filantropicas, em percentual superior a 1% do lucro liquido
apurado no exercicio anterior;

VI — fixar a remuneragéo global ou individual dos Administradores e dos membros do
Conselho Fiscal, na forma da Lei;

VII —fixar a remuneragao dos membros do Comité de Auditoria e do Comité de Riscos
Estatutario;

VIl — deliberar sobre os assuntos propostos pelo Conselho de Administracdo, pela
Diretoria Colegiada ou pelo Conselho Fiscal, observadas as disposi¢oes legais.

CAPITULO VIl - DA ADMINISTRAGAO

Art. 22 O Banpara sera administrado por um Conselho de Administracdo, eleito e
destituivel pela Assembleia Geral, e por uma Diretoria Colegiada, eleita e destituivel
pelo Conselho de Administracéo, nos termos deste Estatuto Social.

§1° Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Colegiada serao
pessoas naturais, brasileiros, residentes e domiciliados no Pais, cidaddos de
reputacao ilibada, com nivel de escolaridade superior e experiéncia em administragao
de instituigdes financeiras, inclusive, quando empregados, o de ter exercido cargo até
dois niveis hierarquicos imediatamente abaixo da Diretoria Colegiada, quer de gestao
ou de assessoramento por, no minimo, 4 (quatro) anos.

§2° Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Colegiada estao
sujeitos ao mesmo regime legal quanto aos requisitos, impedimentos, investidura,
remuneracgao, deveres e responsabilidades.

§3° Fica assegurada a representagdo dos empregados do Banco no Conselho de
Administracdo e na Diretoria Colegiada, sendo o representante no Conselho de
Administragcédo escolhido em eleigédo direta da categoria.

Art. 23 O mandato dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Colegiada sera unificado, pelo prazo de 2 (dois) anos, sendo admitidas 3 (irés)
recondugdes consecutivas.

Paragrafo unico. O mandato dos membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Colegiada estender-se-a até a posse dos seus substitutos.
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Art. 24 S3ao requisitos minimos para compor o Conselho de Administracdo e a
Diretoria Colegiada, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos critérios das

alineas “a”, “b” e “c”, do inciso | e, cumulativamente, os critérios estabelecidos nos
incisos Il e Ill, abaixo:

| — ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagado do Banco ou em
area conexa aquela para a qual forem indicados em fungao de diregao superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. diretor, conselheiro de administragdo, ou de chefia superior em empresa de porte
ou objeto social semelhante ao do Banpara, entendendo-se como cargo de chefia
superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da
empresa;

2. cargo em comissao ou fungédo de confianga equivalente a DAS-4 ou superior, no
setor publico;

3. cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior, nas areas de atuagao do
Banco.

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a area de atuacao do Banpara.

Il — possuir curso de graduagcédo em nivel superior;

Il — ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso
| do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n° 135, de 4 de junho de 2010.

§1° Os requisitos minimos de experiéncia profissional, previstos no inciso |, poderao
ser dispensados no caso de indicagdo de empregados do Banpara para o cargo de
administrador, desde que atendidos os seguintes requisitos minimos:

| — ingresso por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;
Il — possuir mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo no Banpara;

[Il — ter exercido cargo até dois niveis hierarquicos imediatamente abaixo da Diretoria
Colegiada, quer de gestdo ou de assessoramento por, no minimo, 4 (quatro) anos.

§2° Os requisitos previstos neste artigo aplicam-se a todos os administradores do
Banpara, inclusive ao representante dos empregados e dos acionistas minoritarios.

Art. 25 Nao poderao ingressar ou permanecer no Conselho de Administragéo e na
Diretoria Colegiada:

| — o representante do 6rgao regulador ao qual o Banpara esta sujeito, Ministro de
Estado, Secretario de Estado, Secretario Municipal, titular de cargo de natureza
especial ou de diregdo e assessoramento superior na administragao publica, sem
vinculo permanente com o servigo publico, ainda que licenciado, dirigente estatutario
de partido politico, ainda que licenciado e titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente da federacao, ainda que licenciado;

Il — a pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagao,
estruturacao e realizagdo de campanha eleitoral;

Il — a pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;
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IV —a pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a pessoa
politico-administrativa do Banpara ou com o proprio Banco em periodo inferior a 3
(trés) anos antes da data de nomeacéao;

V — a pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
pessoa politico-administrativa controladora do Banpara ou com o préprio Banco;

VI — as pessoas vinculadas entre si por parentesco, natural ou civil, até o 3° grau,
inclusive, ou por afinidade, até o 2° grau;

VIl — a pessoa que ocupar cargo na administracdo ou geréncia de outra sociedade
que explore atividade analoga;

VIIl — a pessoa que houver causado prejuizo ao Banpara;
IX — a pessoa que participar de sociedade inadimplente com o Banpar3;

X — a pessoa que estiver impedida por lei especial, condenada por crime falimentar,
de sonegacao fiscal, de prevaricagao, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao,
de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenada a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

Xl — a pessoa declarada inabilitada ou suspensa para o exercicio de cargos de
conselheiro fiscal, de conselheiro de administracdo, de diretor ou de socio
administrador em instituicoes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de previdéncia complementar,
sociedades seguradoras, sociedades de capitalizagdo, companhias abertas ou
entidades sujeitas a supervisdo da Comissao de Valores Mobiliarios;

Xll — a pessoa que responde, ou qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem
fundos, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias
analogas.

Xl — a pessoa declarada falida ou insolvente;

XIV — a pessoa que controlou ou administrou, nos 2 (dois) anos que antecedem a
eleicdo ou nomeacgao, firma ou sociedade objeto de declaragdo de insolvéncia,
liquidagao, intervengéo, faléncia ou recuperacgao judicial;

XV — a pessoa que responde, ou qualquer sociedade da qual tenha sido controlador
ou administrador a época dos fatos, por processo crime, inquérito policial e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas;

XVI —a pessoa que responde por processo judicial ou administrativo que tenha relagao
com o Sistema Financeiro Nacional e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

XVIl — quando empregado ou ex-empregado:
a) que responda a processo administrativo disciplinar;

b) que nado esta isento do efeito de quaisquer penalidades previstas no regulamento
de pessoal do Banco;

XVIIl — a pessoa que possua agdes em tramite ajuizadas contra o Banco.

§1° A vedacéo prevista no inciso | estende-se também aos parentes consanguineos
ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.
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§2° Os impedimentos previstos neste artigo aplicam-se a todos os administradores do
Banco, inclusive ao representante dos empregados e dos acionistas minoritarios.

§3° Os demais requisitos e impedimentos estdo definidos nas Leis n°® 6.404/1976 e n°
13.303/2016 e na Politica Institucional de Indicagao e Sucessao do Banpara.

Art. 26 Os Conselheiros e Diretores, antes de entrarem no exercicio do cargo,
apresentarao declaragao de bens na forma da legislagao pertinente.

Art. 27 Considerar-se-a investido no cargo o administrador que assinar o termo de
posse, apos a homologagao de sua eleigao pelo Banco Central do Brasil.

§1° No ato da posse, os administradores eleitos deverao assinar, ainda, o Termo de
Adeséo a Politica de Divulgacao de Atos e Fatos Relevantes e de Negociagdo com
Valores Mobiliarios do Banco do Estado do Para S.A. e os demais documentos
previstos nas regulamentacdes aplicaveis.

§2° Aléem das hipdteses previstas em lei, perde o seu cargo no Conselho de
Administracdo o conselheiro que deixar de comparecer, sem justa causa, a 3 (trés)
reunides sucessivas.

§3° Perde o seu cargo o Diretor que:

| — deixar de comparecer, sem justificativa, a 6 (seis) reunides sucessivas da Diretoria
Colegiada;

Il — deixar de exercer, sem licenga prévia, o seu cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos; e

Il — desempenhar outros cargos ou fungdes, ou ainda exercer quaisquer atividades
estranhas ao Banpara, que, a juizo do Conselho de Administragado sejam prejudiciais
aos interesses do Banco.

Art. 28 Aos administradores é vedado intervir no estudo, deferimento, controle ou
liquidagdo de qualquer operagéo financeira em que, direta ou indiretamente, sejam
interessadas sociedades que detenham o controle igual ou superior a 10% (dez por
cento) do seu capital social, impedimento este aplicavel, nos mesmos casos, quando
se tratar de empresa na qual tenham ocupado cargo de gestdo em periodo
imediatamente anterior a investidura no Banpara, sob pena de responsabilidade na
forma da lei.

Art. 29 A remuneragédo dos integrantes dos 6rgdos de administracdo sera fixada
anualmente pela Assembleia Geral, observadas as disposi¢cdes das Leis n°® 6.404/76
e Lei n° 13.303/2016, os demais normativos aplicaveis, bem como a Politica
Institucional de Remuneracao dos Administradores do Banpara.

§1° Deve ser divulgada toda e qualquer forma de remuneragé&o dos administradores.

§2° Nos exercicios em que forem pagos o dividendo obrigatério aos acionistas e a
participagdo de lucros aos empregados, os membros da Diretoria Colegiada ter&do
direito a remuneracao variavel, definida, anualmente, pela Assembleia Geral, néo
podendo ultrapassar o total da remuneracdo anual dos membros da Diretoria
Colegiada e nem 0,1 (um décimo) do lucro liquido, prevalecendo o limite que for
menor, considerando os resultados alcangados com base no desempenho e na gestéao
de riscos, atendidas as normas legais a respeito e observado os critérios dispostos
nas demais normas aplicaveis.

Art. 30 Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre legislagao societaria e de mercado de capitais,
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divulgacéo de informacdes, controle interno, cédigo de conduta, a Lei n°® 12.846/2013
(Lei Anticorrupgao), e demais temas relacionados as atividades do Banco.

Art. 31 Os administradores e os membros de comités estatutarios do Banpara serao
submetidos a avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual,
observados os seguintes quesitos minimos:

| — exposigao dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da agéao
administrativa;

Il — contribuigdo para o resultado do exercicio;

[l — consecugéo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a
estratégia de longo prazo.

Secao |
Do Conselho de Administragao

Art. 32 O Conselho de Administragao € 6rgao de administragao, representante dos
interesses dos acionistas, em nivel estratégico de organizagcdo, orientagao,
supervisdo, coordenacao, controle e avaliagdo dos interesses do Banco, seus
objetivos e programas, sendo responsavel pelo seu desenvolvimento e estabilidade.

Paragrafo unico. O 6rgao de Auditoria Interna, o Comité de Auditoria, o Comité de
Elegibilidade, o Comité de Remuneragdo e o Comité de Riscos Estatutario estao
diretamente subordinados ao Conselho de Administracao.

Art. 33 O Conselho de Administrag&o, 6rgao de deliberagao colegiada, sera composto
de, no minimo, 7 (sete) e, no maximo, 11 (onze) membros, eleitos pela Assembleia
Geral, ficando assegurada, na sua composic¢ao, a participagao do Diretor-Presidente
do Banpara, de 1 (um) representante dos empregados e, no minimo, de 1 (um)
representante dos acionistas minoritarios.

§1° O Presidente do Conselho de Administracdo sera indicado pelo Acionista
Controlador e eleito pela Assembleia Geral, na forma da Lei, observadas as vedagoes
impostas pela legislagao vigente.

§2° E vedada a acumulagdo do cargo de Presidente do Conselho de Administragdo e
do cargo de Diretor-Presidente, ainda que interinamente.

§3° O(s) representante(s) dos acionistas minoritarios sera(&o) escolhido(s) na forma
da lei.

§4° Na Assembleia Geral que tiver por objeto deliberar a eleigdo dos membros do
Conselho de Administragdo, os acionistas deveréo fixar, inicialmente, o numero de
membros a serem eleitos.

Art. 34 Os membros do Conselho de Administragdo poderdo ser destituidos a
qualquer tempo pela Assembleia Geral.

Art. 35 O Conselho de Administragdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte
e cinco por cento) de membros independentes ou por pelo menos 1 (um), caso haja
decisao pelo exercicio da faculdade do voto multiplo pelos acionistas minoritarios, nos
termos do art. 141 da Lei n® 6.404/1976, de 15 de dezembro de 1976.

§1° Para fins deste artigo, o conselheiro independente caracteriza-se por:
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| — ndo ter qualquer vinculo com o Banpara, exceto participacédo de capital;

Il — ndo ser cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por
adocéo, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado
ou Municipio ou de administrador do Banco;

[l — n&o ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com o
Banco, ou seu controlador, que possa vir a comprometer sua independéncia;

IV —nao ser ou ndo ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor do Banco
ou de suas sociedades controladas, coligadas ou subsidiarias;

V — nédo ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos ou produtos do
Banco, de modo a implicar perda de independéncia;

VI — n&o ser funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja
oferecendo ou demandando servigos ou produtos ao Banco, de modo a implicar perda
de independéncia;

VIl — ndo receber outra remuneragdo do Banco além daquela relativa ao cargo de
conselheiro, a excegéo de proventos em dinheiro oriundos de participagao no capital.

§2° Quando, em decorréncia da observancia do percentual mencionado no caput,
resultar numero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o
numero inteiro:

| — imediatamente superior, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos);

Il — imediatamente inferior, quando a fragéo for inferior a 0,5 (cinco décimos).

§3° Nao serdo consideradas, para o cobmputo das vagas destinadas a membros
independentes, aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos por empregados.

§4° Serdo consideradas, para o cébmputo das vagas destinadas a membros
independentes, aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos por acionistas
minoritarios.

Art. 36 O Conselho de Administracéo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem.

§1° A reunido do Conselho de Administragao devera ser convocada pelo Conselheiro
Presidente, pela maioria de seus membros ou pela maioria da Diretoria do Banco e
funcionara observando o numero minimo estabelecido em Lei.

§2° Para a instalagdo das reunides do Conselho de Administragdo, torna-se
necessaria a presenga da maioria de seus membros.

§3° O Conselho deliberarad por maioria de votos, cabendo ao Presidente, além do
préprio voto, o de qualidade, em caso de empate.

§4° Os Diretores do Banco que nao forem membros do Conselho de Administragcao
poderdo tomar parte nas reunides do 6rgéo, nos seguintes casos e sem direito a voto:

| — a seu pedido, cujo deferimento cabera ao Presidente do Conselho; e
Il — obrigatoriamente, quando convocado pelo préprio Conselho.

Art. 37 As reunides do Conselho, sejam ordinarias ou extraordinarias, serao,
preferencialmente, realizadas na sede da companhia.
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Art. 38 O secretario ou, na sua auséncia, o Presidente do Conselho ou quem ele
designar, até 7 (sete) dias antes de cada reunido do colegiado, devera encaminhar as
informagdes sobre as matérias a serem discutidas na reunido.

§1° As matérias submetidas a apreciagdo do Conselho serdo instruidas com a
proposta e/ou manifestagdo da diretoria ou dos 6rgdos competentes da companhia e
de parecer técnico e/ou juridico, quando necessarios ao exame da matéria.

§2° As atas poder&o ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive
dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberacdes tomadas.

Art. 39 Podera ser adiada a deliberagdo sobre qualquer assunto ou até mesmo
determinada a retirada de pauta, a critério do Presidente do Conselho ou, nas suas
auséncias ou impedimentos, do seu substituto no exercicio das fungdes.

Art. 40 Compete ao Conselho de Administracdo, dentre outras atribuigcdes previstas
nas Leis n° 6.404/1976 e n°® 13.303/2016, em normativos estabelecidos pelos 6rgaos
reguladores e no seu Regimento Interno:

| — fixar a orientagédo geral dos negocios, estabelecendo politicas e diretrizes gerais;
Il — eleger e destituir, a qualquer tempo, os Diretores;

lll — fixar as atribuicdes, competéncias e denominacdo de cada Diretoria mediante
proposta do Diretor-Presidente, as quais deverao ser consolidadas e registradas no
Manual de Organizagéo do Banco;

IV —aprovar o Planejamento Estratégico e o Orgamento Anual, proposto pela Diretoria
Colegiada;

V — fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis
da Sociedade e solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebracao e quaisquer outros atos;

VI — manifestar-se sobre os relatérios e prestagcées de contas da Diretoria Colegiada,
submetendo-os a Assembleia Geral;

VIl — convocar a Assembleia Geral na forma da Lei;

VIII — autorizar a aquisicio e a alienacao de bens do ativo permanente, a constituicao
de Onus reais e a prestacdo de garantia a terceiros, que impliquem em
responsabilidade acima de 1% (um por cento) e até 5% (cinco por cento) do patrimdnio
liquido do Banco;

IX — apreciar e autorizar deferimentos de empréstimos que impliquem em
responsabilidades individuais, isoladas ou cumulativas, superiores a 5% (cinco por
cento) do Capital Social do Banco;

X — escolher e destituir os auditores externos independentes;

XI — aprovar a politica de pessoal proposta pela Diretoria Colegiada;

XII — decidir sobre a criagao, instalagdo e supressao de Agéncias;

XIII — decidir sobre casos omissos “ad referendum” da Assembleia Geral,
XIV — deliberar quanto ao pagamento de juros sobre o capital proprio;
XV — aprovar o Regulamento e a Politica Institucional de Ouvidoria;

XVI — discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas,
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cbdigo de conduta e integridade dos agentes e Politica de Indicagdo e Sucesséo dos
Administradores e de membros do Conselho Fiscal;

XVIlI — implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevengao e mitigagao dos principais riscos a que o
Banco esta exposto, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupc¢ao e fraude;

XVIII — estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢ao
entre informacdes de diversas areas e as dos executivos do Banco;

XIX — assegurar a independéncia e a efetividade da atividade de auditoria interna;

XX — prover 0s meios necessarios para que a atividade de auditoria interna seja
exercida adequadamente;

XXI — informar tempestivamente os responsaveis pela atividade de auditoria interna
quando da ocorréncia de qualquer mudanga material ocorrida na estratégia, nas
politicas e nos processos de gestao de riscos da Instituicao;

XXII — avaliar e deliberar sobre os relatérios das auditorias interna, externa e do
Comité de Auditoria;

XXIIl — aprovar, em conjunto com o Comité de Auditoria, o Regulamento, o Plano e o
Relatério anual da Auditoria Interna;

XXIV — aprovar seu Regimento Interno e o Regimento Interno da Diretoria Colegiada
e dos Comités a ele vinculados (ou subordinados);

XXV — nomear e destituir os membros do Comité de Auditoria, Remuneracao,
Elegibilidade e de Riscos Estatutario;

XXVI —anualmente, avaliar o desempenho dos diretores, administradores € membros
dos comités de assessoramento do Conselho, na forma prevista em Lei;

XXVII — avaliar e divulgar anualmente quem sao os conselheiros independentes, bem
como indicar e justificar as circunstancias que podem comprometer sua
independéncia;

XXVIII — definir o orcamento anual do Comité de Auditoria;

XXIX — elaborar carta anual, explicitando os compromissos de consecucido de
objetivos de politicas publicas, em atendimento ao interesse coletivo que justificou a
autorizacado para a criagao do Banpara, com definicao clara dos recursos a serem
empregados para esse fim, bem como dos impactos econdmico-financeiros da
consecugao desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos;

XXX — promover, anualmente, analise de atendimento das metas e resultados na
execugao do plano de negocios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas
conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado
do Para, ressalvada a publicagdo de informagdes estratégicas cuja divulgagao seja
comprovadamente prejudicial aos interesses do Banco;

XXXI — aprovar o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte, bem como a
estratégia de longo prazo atualizada, com analise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os proximos 5 (cinco) anos;

XXXII — fixar o valor anual para a concessao de donativos a entidades assistenciais,
instituicdes beneficentes e filantrépicas, em percentual ndo superior a 1% do lucro
liquido apurado no exercicio anterior;
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XXXIIlI — aprovar transagdes com partes relacionadas que atingirem, em um unico
contrato ou em contratos sucessivos ou com o mesmo fim, no periodo de 1 (um) ano,
os valores definidos nos normativos internos para as operagdes, com a exclusao de
eventuais membros com interesses potencialmente conflitantes;

XXXIV — manifestar-se, formalmente, quando da realizacdo de ofertas publicas de
aquisicao de agoes de emissao do Banco;

XXXV —compete a todos os conselheiros o desempenho das atribuicbes definidas em
Lei, nos normativos e regulamentos aplicaveis, no Estatuto Social e no Regimento
Interno do 6rgéo.

§1° Para fins de gerenciamento de riscos e do gerenciamento de capital, o Regimento
Interno do Conselho de Administracdo dispora sobre as atribuicdes especificas do
orgao, bem como sobre as atribuigdes conjuntas com a Diretoria Colegiada e com o
diretor responsavel pelo gerenciamento de risco, de que trata a Resolugdo n°
4.557/2017, do CMN.

§2° A manifestac&o formal, favoravel ou contraria, de que trata o inciso XXXIV, sera
por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da
publicacdo do edital da oferta publica de agbes, abordando, pelo menos:

| — a conveniéncia e a oportunidade da oferta publica de acdes quanto ao interesse
do conjunto dos acionistas e em relagdo a liquidez dos valores mobiliarios de sua
titularidade;

Il — as repercussodes da oferta publica de aquisi¢cao de acdes sobre os interesses do
Banco;

[l — os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo ao Banco;

IV — outros pontos que o Conselho de Administracdo considerar pertinentes, bem
como as informacgdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM.

Art. 41 Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo, sem prejuizo de outras
atribuicbes que conferirem a legislagdo em vigor, os normativos estabelecidos pelos
orgaos reguladores e o Regimento Interno do érgéo:

| — assegurar a eficacia e o bom desempenho do érgéo;
Il — convocar as reunides do Conselho;
Il — presidir as reunides do Conselho e das Assembleias Gerais;

IV — organizar e coordenar, com a colaboragédo do Secretario(a) do Conselho, a pauta
das reunides;

V — assegurar que os conselheiros recebam informagdes completas e tempestivas
sobre os itens constantes da pauta das reunides.

Art. 42 O Presidente do Conselho de Administragdo sera substituido, nas suas
auséncias e impedimentos temporarios, pelo Conselheiro designado pelos demais
membros.

Art. 43 As licencas do Presidente do Conselho de Administracdo serao concedidas
pelo acionista controlador e as dos demais administradores pelo Presidente do
Conselho de Administracao.

Art. 44 Na hipétese de auséncia ou impedimento temporario que impossibilite o
respeito ao numero minimo legal de conselheiros, sera imediatamente convocada uma
Assembleia Geral para a eleicdo de membros que permitam o regular funcionamento
do érgao.
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Art. 45 No caso de vacancia de todos os cargos de Conselheiro, compete a Diretoria
Colegiada convocar a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias, com a
finalidade de eleger os substitutos para completarem o prazo do mandato em curso.

Secaol ll
Da Diretoria Colegiada

Art. 46 A Diretoria, organizada sob a forma de colegiado, é um dos 6rgaos de
administracao do Banco do Estado do Para S/A, sendo responsavel pela direcdo dos
negocios e pela pratica dos atos necessarios a realizagédo dos objetivos sociais, na
conformidade da legislagado em vigor e deste Estatuto Social.

Art. 47 A Diretoria Colegiada sera composta de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 6
(seis) membros, acionistas ou ndo do Banco, eleitos e destituiveis a qualquer tempo
pelo Conselho de Administragdo, constituida por 1 (um) Diretor-Presidente e os
demais denominados apenas Diretores.

§1° Pelo menos 1 (um) dos integrantes da Diretoria Colegiada devera pertencer ao
quadro de empregados do Banpara.

§2° Além dos requisitos, vedagdes e impedimentos para o ingresso ou permanéncia
na Diretoria Colegiada, que se encontram definidos neste Estatuto Social, na
legislagdo em vigor e na Politica de Indicagdo e Sucessédo dos Administradores do
Banpara, os membros da Diretoria Colegiada devem atender aos seguintes requisitos
especificos:

| — ser graduado em curso superior e/ou pés-graduado em cursos reconhecidos ou
credenciados pelo Ministério da Educacgao, aderentes a area de atuacido do Banpara
para a qual for indicado;

Il — estar aderente as boas praticas recomendadas no Cddigo Brasileiro de
Governanca Coorporativa;

[l — estar alinhado a misséo, visdo e valores do Banpar3;

IV — ser diligente e comprometido com o Cédigo de Etica, resultados e o alcance de
metas.

§3° Os requisitos especificos previstos no paragrafo anterior, que devem ser objeto
de avaliagdo no processo de conformidade da indicagéo e elegibilidade para o cargo
de Diretor, constam consolidados na ficha de cadastro da Diretoria Colegiada,
documento anexo a Politica de Indicacdo e Sucessdo dos Administradores do
Banpara.

Art. 48 E condigado para investidura no cargo de Diretor a assungéo de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado
pelo Conselho de Administracédo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

Art. 49 Compete a Diretoria Colegiada, dentre outras atribuicbes previstas nas Leis n°
6.404/1976 e n° 13.303/2016, em normativos estabelecidos pelos 6rgaos reguladores
e no seu Regimento Interno:
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| — cumprir e fazer cumprir a Lei, o Estatuto Social e as deliberagdes do Conselho de
Administracido e da Assembleia Geral;

Il — cumprir e fazer cumprir suas préprias determinagdes, praticando os atos
necessarios ao funcionamento regular da sociedade, nos termos definidos pela
legislagdo em vigor;

Il — propor ao Conselho de Administragcdo o orcamento anual e o planejamento
estratégico;

IV — submeter ao Conselho de Administragao, o relatério anual e as demonstracdes
contabeis do periodo;

V — propor ao Conselho de Administracdo, obedecidas as disposi¢des legais e
estatutarias, a distribuicdo dos resultados e do dividendo;

VI — examinar e propor ao Conselho de Administracao participacbées do Banco em
Sociedade;

VIl — autorizar a aquisicao e a alienacao de bens do ativo permanente, a constituicdo
de Onus reais e a prestacdo de garantia a terceiros, que impliquem em
responsabilidade de até 1% (um por cento) do patrimdnio liquido do Banco;

VIII — criar e extinguir cargos e fungdes e estabelecer a respectiva remuneragao;
IX — estabelecer normas gerais das operacgoes;
X — fixar condicdes, taxas de operacgéo e de juros para operagdes bancarias;

Xl — autorizar a concessdo de donativos a entidades assistenciais, instituicbes
beneficentes e filantropicas;

XIl — aprovar a estrutura organizacional, o Manual de Organizagdo, com as
respectivas fungdes e competéncias das unidades que compdem a estrutura do
Banco;

Xl — propor ao Conselho de Administracdo a criagao, instalacdo ou supressao de
Agéncias;

XIV — deliberar sobre a criagdo, organizagao, modificagado ou extingdo dos Comités,
que funcionardo como 6rgados colegiados e multidisciplinares, com atribuicdes
consultivas, deliberativas, e consultivas e deliberativas;

XV — deliberar sobre 0 Regulamento dos Comités, no qual serdo estabelecidas suas
atribuicbes e competéncias;

XVI — decidir nos casos extraordinarios e urgentes “ad referendum” do Conselho de
Administracao;

XVIl — elaborar e revisar, anualmente, o Plano Estratégico, por meio do qual serdo
indicadas as diretrizes principais sobre as politicas administrativa, financeira e
operacional,

XVIII — deliberar sobre o remanejamento de Agéncias;

XIX — direcionar as unidades do Banco de modo a garantir o cumprimento do
planejamento estratégico, por meio de ag¢des proativas, preventivas e corretivas;

XX —administrar a implementagéo das Politicas e Diretrizes gerais estabelecidas pelo
Conselho de Administracao;

XXI — acompanhar os resultados das areas, formulando estratégias e definindo
diretrizes e parametros de atuacao;

16



=) s ESTATUTO SOCIAL DO BANCO
Banpard DO ESTADO DO PARA S.A

XXIlI — analisar os indicadores estratégicos, com foco na geracédo de valor para o
Banco;

XXIIl — garantir a qualidade e segurancga das informagdes fornecidas a Comités e/ou
orgaos reguladores internos e externos;

XXIV — aprovar transagbes com partes relacionadas que atingirem, em um unico
contrato ou em contratos sucessivos ou com o mesmo fim, no periodo de 1 (um) ano,
os valores definidos nos normativos internos para as operagdes, com a exclusao de
eventuais membros com interesses potencialmente conflitantes.

§1° A Diretoria Colegiada devera apresentar, até a ultima reunido ordinaria do
Conselho de Administracdo do ano anterior, a quem compete sua aprovagao:

| — plano de negdcios para o exercicio anual seguinte:

Il — estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para,
no minimo, os proximos 5 (cinco) anos.

Art. 50 Compete ao Diretor-Presidente do Banpara:

| — orientar, acompanhar, controlar e fazer cumprir as deliberagdes e objetivos fixados
pelo Conselho de Administracéao;

Il — representar o Banpara ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

[l — convocar e presidir as reunides da Diretoria Colegiada e promover o cumprimento
de suas deliberacoes;

IV — dirigir e orientar os negécios do Banpara, delegando aos seus diretores as agdes
necessarias ao cumprimento dos planos e dos objetivos estabelecidos;

V — admitir, dispensar, promover, designar para o exercicio de fungao de confianga,
transferir e aplicar penalidades aos funcionarios, nos termos da regulamentacao
interna;

VI — propor ao Conselho de Administragdo as atribuicdes, competéncias e
denominacao de cada Diretoria;

VII — vetar deliberagdes dos Diretores, podendo determinar reexames do assunto;

VIII — constituir, em nome do Banco, juntamente com um dos Diretores, procuradores
e mandatarios ou designar prepostos, mediante deliberagdo da Diretoria Colegiada,
constante da ata, inserindo-se no respectivo instrumento, os atos e/ou operacdes que
poderao praticar, os limites dos poderes conferidos e o prazo de duragdo do mandato
que, no caso de ser “ad judicia” outorgado a advogado do Banco, nao tera prazo de
vigéncia;

IX — praticar atos de urgéncia, “ad referendum” da Diretoria Colegiada;

X — delegar atribuicbes aos Diretores.

Art. 51 Compete aos Diretores, em colaboracdo com o Diretor-Presidente, conduzir
0s negoécios do Banco nos limites das atribuicbes e competéncias que lhes forem
fixadas pela Lei, por este Estatuto, pelo Conselho de Administracdo e pelo seu
Regimento Interno, cabendo a cada Diretor administrar, supervisionar e coordenar as
atividades da Diretoria Colegiada e das unidades sob sua responsabilidade,
consoante a estrutura organizacional, o Manual de Organizagao e o Regulamento de
Pessoal do Banco.

Art. 52 A Diretoria Colegiada pode criar Comités consultivos, deliberativos, e
consultivos e deliberativos, estruturados como érgéos colegiados e multidisciplinares,
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com composigdo de, no minimo, 3 (trés) funcionarios de carreira, sendo observadas
ainda as seguintes disposic¢oes:

| — os Comités terdo regulamento préprio aprovado pela Diretoria Colegiada, no qual
serao estabelecidas as atribuicbes e competéncias necessarias para o fim visado pela
Administracao;

Il —a criagéo, organizagao, modificagdo ou extingdo dos Comités devera ser objeto de
deliberagdo da Diretoria Colegiada, formalizada por meio de Portaria do Diretor-
Presidente.

Art. 53 A Diretoria Colegiada reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocada pelo Diretor-
Presidente ou pela maioria de seus membros, com a presenga de, no minimo, 3 (trés)
Diretores, sendo um deles o Diretor-Presidente ou o seu substituto.

§1° As deliberagbes exigem a aprovacgdo de, no minimo, a maioria dos membros
presentes, prevalecendo, em caso de empate, o voto do Diretor-Presidente, ou do seu
substituto no exercicio das fungdes, e serdo lavradas em atas, na forma sumariada
dos fatos, contendo apenas a transcricao das deliberagdes tomadas.

§2° Os votos dissidentes e as abstencbes serdo registrados em ata, com as
respectivas justificativas.

Art. 54 O Diretor-Presidente e os membros da Diretoria Colegiada serdo substituidos,
nas suas auséncias e impedimentos temporarios, pelo Diretor designado em Portaria
da Presidéncia, que atuara em carater cumulativo, sem direito a acréscimo de
remuneracgao.

Art. 55 Além das hipdteses previstas em lei, perde o cargo de Diretor aquele que:

| — deixar de comparecer, sem justificativa, a 6 (seis) reunides sucessivas da Diretoria
Colegiada;

Il — deixar de exercer, sem licenga prévia, o cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos; e

Il — desempenhar outros cargos ou fungdes ou, ainda, exercer quaisquer atividades
estranhas ao Banco, que, a juizo do Conselho de Administragdo, sejam prejudiciais
aos interesses do Banco.

Secgao lll
Da Segregacao de Fungoes

Art. 56 Os orgdos de Administragdo devem, no ambito das respectivas atribuicoes,
observar as seguintes regras de segregacao de fungdes:

| — as unidades responsaveis por fungdes relativas a gestdo de riscos, controles
internos e compliance ndao podem ficar sob a supervisao direta da Diretoria a que
estiverem vinculadas as areas responsaveis por atividades negociais.

Il — as unidades responsaveis pelas atividades de analise de risco de crédito nao
podem ficar sob a supervisao direta da Diretoria a que estiverem vinculadas unidades
responsaveis por atividades de concessao de créditos ou de garantias.
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CAPITULO VIl - DA REPRESENTAGAO

Art. 57 O Banpara é representado, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, pelo
seu Diretor-Presidente ou, nas suas auséncias ou impedimentos, por Diretor que o
substitua, conforme designado em Portaria.

Art. 58 Ressalvados os atos de ordinaria administragao, os documentos que obriguem
o Banpara ou exonerem terceiros de obrigacdes para com ele, serdo subscritos
necessariamente:

| — pelo Diretor-Presidente ou, nas suas auséncias ou impedimentos, pelo seu
substituto, em conjunto com qualquer um dos Diretores ou procuradores da
companhia;

Il — por 2 (dois) procuradores em conjunto, conforme delegacédo de poderes
expressamente conferidos.

§1° Os procuradores devem comparecer aos atos investidos de poderes especiais e
bastantes, outorgados pelo Diretor-Presidente ou, nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo seu substituto, em conjunto com qualquer um dos Diretores.

§2° Fora da sua sede, no Pais ou no exterior, exclusivamente em atos relacionados
com as atividades operacionais, o0 Banpara podera ser representado por um unico
membro da Diretoria Colegiada, por deliberagdo desta, ou por procurador especial,
mas, em qualquer dos casos, investido de poderes contidos em procuragao especifica
para o ato.

§3° Todos os procuradores designados pela companhia serdo investidos de poderes
especificos para o ato, conforme deliberagao da Diretoria Colegiada.

CAPITULO IX — DO CONSELHO FISCAL

Art. 59 O Conselho Fiscal do Banpara, com os poderes e deveres previstos nas Leis
n°® 6.404/1976 e n° 13.303/2016, bem como em outros normativos e regulamentos
aplicaveis, funcionara de modo permanente e sera constituido por 3 (trés) membros
efetivos e igual numero de suplentes, acionistas ou n&o, eleitos e destituiveis a
qualquer tempo pela Assembleia Geral, para mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitidas até duas recondugdes consecutivas.

Paragrafo unico. Fica assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger 1
(um) membro efetivo e o seu respectivo suplente.

Art. 60 Somente podem ser eleitas para o Conselho Fiscal pessoas naturais,
residentes no Pais, com formagao académica compativel com o exercicio da fungao
e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de diregdo ou
assessoramento na administragdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa.

§1° Os membros do Conselho Fiscal, bem como os indicados para o cargo, nao
podem possuir agdes em tramite ajuizadas contra o Banpara.

§2° O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo acionista
controlador, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a
administragao publica.
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§3° Os membros do Conselho Fiscal devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre legislagdo societaria e de mercado de capitais,
divulgacéo de informacdes, controle interno, cédigo de conduta, a Lei n°® 12.846/2013
(Lei Anticorrupgao), e demais temas relacionados as atividades do Banco.

§4° Os demais requisitos e impedimentos estdo definidos nas Leis n°® 6.404/1976 e n°
13.303/2016 e na Politica Institucional de Indicagao e Sucessao do Banpara.

Art. 61 A fungdo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel.

Art. 62 A remuneracado dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia
Geral que os eleger.

§1° A remuneracgao a que se refere este artigo sera mensal e correspondera a todos
os trabalhos afetos ao Conselho Fiscal, inclusive reunides ordinarias e extraordinarias.

§2° Os Conselheiros suplentes, receberdo a remuneragdo proporcionalmente ao
numero de vezes em que comparecerem as reunides do Conselho.

Art. 63 O Conselho Fiscal elegera, entre os membros efetivos, o seu Presidente e
aprovara o seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. Os membros suplentes do Conselho Fiscal serdo convocados pelo
Presidente a participar das reunides em substituicdo aos respectivos membros
efetivos nos casos de vacancia, auséncia ou impedimento temporario.

Art. 64 O exercicio das fungdes de conselheiro fiscal subordinar-se-a a homologacao
de sua eleicdo pelo Banco Central do Brasil.

Art. 65 O Conselho Fiscal reunir-se-a em sessio ordinaria, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que julgado necessario ou for convocado.

§1° O Conselho Fiscal deliberara pelo voto da maioria dos seus membros.

§2° Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal constardo de atas lavradas em livro
préprio e assinadas pelos Conselheiros presentes.

Art. 66 Perde o mandato o membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa, deixar
de comparecer a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro) reunides
ordinarias alternadas durante o prazo de atuacéo.

Art. 67 Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho de
Administracdo em que se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar.

Art. 68 O Conselho Fiscal far-se-a representar, por, pelo menos, um de seus
membros, as reunides da Assembleia Geral e respondera aos pedidos de informagao
formulados pelos acionistas.

CAPITULO X — EXERCICIO SOCIAL, RESERVAS E DISTRIBUIGAO
DE LUCROS

Art. 69 O exercicio social tera duragao de um ano, iniciando em 1 (um) de janeiro e
terminando em 31 (trinta e um) de dezembro.

Art. 70 Serao levantados Balancetes todos os meses e um Balanco Geral nos dias 30
de junho e 31 de dezembro de cada ano, observando-se as disposi¢cbes legais
aplicaveis quanto as demonstracdes financeiras.
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§1° A sociedade podera pagar, por proposta da Diretoria Colegiada e mediante
aprovacgao do Conselho de Administracao, dividendos a Conta de Lucro Apurado em
Balango Semestral ou Anual.

§2° Os dividendos intermediarios ou intercalares, pagos na forma do paragrafo
anterior, devem ser imputados na distribuicdo dos dividendos obrigatérios pertinentes
ao resultado apurado do exercicio social a que se referem.

Art. 71 As reservas do Banpara serdo, mediante proposta da Diretoria Colegiada,
distribuidas pelos fundos determinados em Lei e neste Estatuto e por outros que a
Assembleia Geral instituir.

Art. 72 Do lucro liquido verificado em cada balanco, serdo destinados:

| — 5% (cinco por cento) para Reserva Legal, ndo podendo exceder o valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do Capital Social;

Il — dividendo aos acionistas, a ser fixado pela Assembleia Geral Ordinaria mediante
proposta da Diretoria Colegiada, ouvidos o Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal, dividendo esse que ndo podera ser inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido;

Il — até 70% (setenta por cento) para constituicdo de uma reserva para aumento de
capital, cujo montante ndo excedera ao valor do capital social;

§1° O saldo que remanescer tera destinacdo que a Assembleia Geral Ordinaria
determinar, mediante proposta da Diretoria Colegiada, ouvido o Conselho de
Administracédo e o Conselho Fiscal.

§2° Sobre os dividendos atribuidos, na forma do inciso Il, serdo deduzidos os valores
pagos a titulo de juros sobre o capital proprio, a cada exercicio.

CAPITULO XI — DA AUDITORIA INTERNA

Art. 73 O Banpara tera uma unidade especifica de auditoria interna, vinculada
diretamente ao Conselho de Administragao.

Art. 74 O chefe da atividade de auditoria interna sera escolhido entre os empregados
do Banco, sendo a sua nomeacgao, designagao, exoneragao ou dispensa aprovada
pelo Conselho de Administracdo e comunicada ao Banco Central do Brasil.

Paragrafo unico. A escolha deve recair sobre empregado que atenda aos seguintes
requisitos:

| — possuir curso de graduagao em nivel superior;
Il — possuir curso de formagao em Auditoria Interna;
[l — possuir mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo no Banpara;

IV — tenha ocupado no Banco fungdo de auditor, geréncia ou superior, como titular,
por, no minimo, 4 (quatro) anos;

V — nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

VI — estar isento do efeito de quaisquer penalidades previstas no regulamento de
pessoal do Banco;

VIl — ndo possua agdes em tramite ajuizadas contra o Banco.
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Art. 75 A auditoria interna, com as prerrogativas, atribuicbes e deveres previstos na
legislacdo e demais normas aplicaveis e no seu Regulamento Interno, dispora das
condicbes necessarias para avaliacdo independente, autbnoma e imparcial da
qualidade e da efetividade dos sistemas e processos de controles, gerenciamento de
riscos e governanga corporativa da Instituigao.

Art. 76 A atividade de auditoria interna do Banpara deve ser:
| — independente das atividades auditadas;

Il — continua e efetiva; e

Il — dispor de:

a) recursos suficientes para o desempenho dos trabalhos de auditoria;

b) canais de comunicagdo definidos e eficazes, para relatar os pontos de auditoria e
avaliacdes decorrentes dos trabalhos realizados;

c) pessoal em quantidade suficiente, adequadamente treinado e com experiéncia
necessaria para o exercicio de suas fungdes.

Art. 77 No desempenho da sua atividade, a auditoria interna do Banpara deve avaliar,
pelo menos:

| — a efetividade e a eficiéncia dos sistemas e processos de controles internos, de
gerenciamento de riscos e de governanga corporativa, considerando os riscos atuais
e potenciais riscos futuros;

Il — a confiabilidade, a efetividade e a integridade dos processos e sistemas de
informagdes gerenciais;

Il — a observancia e cumprimento ao arcabouco legal, a regulamentagao infralegal,
as recomendacgdes dos organismos reguladores e aos codigos de conduta internos
aplicaveis aos membros do quadro funcional da Instituicéo;

IV — a salvaguarda dos ativos e as atividades relacionadas a fungao financeira da
Instituicao;

V — as atividades, os sistemas e os processos recomendados ou determinados pelo
Banco Central do Brasil, no exercicio de suas atribuicbes de supervisao;

VI — qualidade alcancada na execucgao de tarefas;

VIl — denuncias e fraudes internas que envolvam atividades, funcionarios,
colaboradores e prestadores de servicos da Instituicdo, em consonancia com os
normativos de disciplina funcional vigentes;

VIIl — ocorréncias de falhas, irregularidades, infragbes e descumprimento de normas
que resultem ou possam resultar em prejuizos financeiros e patrimoniais; ou quaisquer
situagdes correlatas que a Alta Administracdo ou a unidade de Auditoria Interna
julguem relevantes;

IX — demandas especificas do Conselho de Administragcdo, Diretoria Colegiada e
orgaos reguladores/fiscalizadores, quando solicitado.

Art. 78 Em relagdo a estrutura de gerenciamento de riscos e a estrutura de
gerenciamento de capital, o escopo da atividade de auditoria interna do Banpara deve
contemplar a avaliagdo da adequacao e da efetividade, no minimo:

| — das politicas, procedimentos, sistemas e das estratégias para o gerenciamento dos
riscos de crédito, de mercado, de variagao das taxas de juros para os instrumentos
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classificados na carteira bancaria (IRRBB), operacional, de liquidez, socioambiental e
demais riscos relevantes;

Il — dos sistemas, das rotinas e dos procedimentos para o gerenciamento de riscos;

Il — dos modelos para o gerenciamento de riscos, considerando as premissas, as
metodologias utilizadas e o seu desempenho;

IV — do capital mantido pela Instituicio para fazer face aos riscos a que esta exposta;

V —do planejamento de metas e de necessidade de capital, considerando os objetivos
estratégicos da Instituicao; e

VI — de outros aspectos sujeitos a avaliagdo da auditoria interna por determinagao da
legislagdo em vigor e da regulamentagdo emanada do Conselho Monetéario Nacional
e do Banco Central do Brasil.

Art. 79 O Conselho de Administracao € o responsavel pela observancia, por parte do
Banpara, das normas e procedimentos aplicaveis a atividade de auditoria interna.

CAPITULO XIl - DA GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Art. 80 O Banpara dispora de areas dedicadas a gestao de riscos, ao controle interno
e compliance, com a lideranga do Diretor responsavel pelo gerenciamento de riscos e
independéncia de atuagédo, segundo mecanismos estabelecidos no artigo 56 deste
Estatuto, e vinculagédo ao Diretor-Presidente do Banco.

§1° Sao atribuicdes das areas responsaveis pela gestdo de riscos, além de outras
previstas na legislagdo propria e nos normativos internos do Banpara, a elaboragéo
de politicas, a gestao, identificagdo, avaliagdo, controle, mitigacdo e monitoramento
de riscos a que estao sujeitos 0s negdcios e processos do Banco.

§2° Sao atribuigbes da area responsavel pelos controles internos e compliance, além
de outras previstas na legislagado propria e nos normativos internos do Banpara, a
elaboracgao de politicas, avaliagdao e monitoramento da eficacia dos controles internos
e do estado de conformidade corporativo.

§3° A area responsavel pelos controles internos e compliance deve se reportar
diretamente ao Conselho de Administragdo em situagcdes em que se suspeite do
envolvimento de integrante da Diretoria Colegiada em irregularidades ou quando um
dos membros se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em relagdo a
situacao a ele relatada.

CAPITULO XlIl - DOS COMITES ESTATUTARIOS
Secao |
Do Comité de Auditoria

Art. 81 O Comité de Auditoria Estatutario é 6rgéo auxiliar do Conselho de
Administracdo, ao qual se reportara diretamente, atuando com independéncia em
relagao a Diretoria.

Art. 82 O Comité de Auditoria, com as prerrogativas, atribui¢des e encargos previstos
na Lei n® 13.303/2016, demais normas aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera
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composto por 3 (trés) membros, em sua maioria independentes, eleitos e destituiveis
a qualquer tempo pelo Conselho de Administragdo, com mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos até o maximo legalmente permitido.

§1° O mandato dos membros do Comité de Auditoria estender-se-a até a posse dos
seus substitutos.

§2° Um dos membros exercera a fungdo de Coordenador do Comité de Auditoria,
cujas atividades estédo descritas no Regimento Interno do Comité de Auditoria.

§3° Perdera o cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer, sem
justa causa, a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro) reunides
ordinarias alternadas.

§4° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria Estatutario.

§5° A destituicdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario far-se-a mediante
voto justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragéo.

§6° Ao menos 1 (um) dos integrantes do Comité de Auditoria Estatutario deve ser
membro do Conselho de Administracdo que nao participe da Diretoria, desde que opte
pela remuneracao de membro do referido Comité.

Art. 83 Os membros somente poderéo voltar a integrar o Comité de Auditoria apos
decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final de seu mandato anterior.

Art. 84 E indelegavel a fungdo de integrante do Comité de Auditoria.

Art. 85 Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos pelo Conselho de
Administracao.

Art. 86 Poderao ser eleitos como membros do Comité de Auditoria, pessoas naturais,
residentes no Pais, que tenham formacéao profissional em nivel superior e capacitagao
técnica compativel com as atribui¢gdes do cargo, além de preencherem as condigdes
para o exercicio de cargos em orgaos estatutarios de instituicées financeiras e demais
instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo unico. Obrigatoriamente, um dos membros, no minimo, deve possuir
comprovados conhecimentos nas areas de contabilidade societaria e auditoria que o
qualifiquem para a fungao.

Art. 87 Além do previsto no artigo anterior, sdo condi¢des minimas para integrar o
Comité de Auditoria Estatutario:

| —n&o ser ou nao ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o Comité;

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da Instituicdo ou de sua
controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou
indireta;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante, com
funcdo de geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Instituicdo.

Il — ndo ser cbnjuge ou parente, consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adocéo, das pessoas referidas no inciso |;

Il — n&o receber qualquer outro tipo de remuneracdo da Instituicdo ou de sua
controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou
indireta, que ndo seja aquela relativa a sua fungdo de integrante do Comité de
Auditoria;
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IV — ndo ser ou nao ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado,
ou de cargo em comissao da pessoa juridica de direito publico que exerga o controle
acionario da Instituicdo, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o Comité
de Auditoria Estatutario;

Art. 88 O atendimento as previsdes dos artigos 86 e 87 deve ser comprovado por meio
de documentagao mantida na sede do Banpara, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
contados a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria
Estatutario.

Art. 89 Em caso de vacancia, o Conselho de Administragdo, no prazo de 30 (trinta)
dias, se reunira para eleger novos membros, que cumprirdo a fungao até o término do
mandato dos substituidos.

Art. 90 A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria sera compativel com
suas atribuicdes e fixada pela Assembleia Geral.

Art. 91 O Comité de Auditoria reunir-se-a quando necessario e, no minimo,
bimestralmente, de modo que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas
antes de sua divulgagao.

Paragrafo unico. Participardo, sem direito a voto, das reunides do Comité de
Auditoria, os membros da Administracdo, Conselheiros Fiscais, auditores
independentes, empregados, prestadores de servigos ou outros colaboradores que
detenham informacdes relevantes ou cujos assuntos constantes da pauta sejam
pertinentes a sua area de atuacéo.

Art. 92 As reunides do Comité de Auditoria serdo lavradas em atas, devendo ser
registrados os assuntos tratados e as deliberagbes tomadas, assinadas por todos e
mantidas arquivadas na Instituicao.

§1° As atas das reunibes do Comité de Auditoria serdo divulgadas no site
ri.Banpara.b.br, especificamente na aba de Governanca Corporativa.

§2° Na hipdtese de o Conselho de Administragdo considerar que a divulgacéo da ata
pode por em risco interesse legitimo da Instituicdo, apenas o seu extrato sera
divulgado.

§3° A restricdo prevista no paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgaos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de
Auditoria Estatutario, observadas as prescri¢cdes legais sobre sigilo.

Art. 93 Constituem atribuicbes do Comité de Auditoria:
| — opinar sobre a contratacio e destituicao de auditor independente;

Il — supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequacéio de tais servigos as
necessidades da Institui¢ao;

Il — supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracédo das demonstragdes financeiras da Institui¢ao;

IV — monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informacdes e medi¢des divulgadas pela Instituigao;

V — avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco do Banpara, podendo requerer, entre
outras, informacgdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragao da administracao;
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b) utilizagao de ativos do Banpara;
c) gastos incorridos em nome do Banpara;

VI — avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria
interna, a adequacgao das transagdes com partes relacionadas;

VIl — elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e as recomendagdes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se
houver, as divergéncias significativas entre administracédo, auditoria independente e
Comité de Auditoria Estatutario em relacdo as demonstracdes financeiras;

VIl — avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios patrocinados pelo
Banpara.

Paragrafo unico. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para
receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas ao Banpara, em matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades.

Art. 94 O Comité de Auditoria possuira autonomia operacional e dotacao
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracao, para conduzir ou determinar a realizac6es de consultas, avaliagdes e
investigacées dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagao e
utilizacido de especialistas independentes.

Paragrafo unico. A utilizagdo do trabalho de especialistas n&do exime o Comité de
Auditoria de suas responsabilidades.

Art. 95 O Comité de Auditoria deve elaborar, ao final dos semestres findos em 30 de
junho e 31 de dezembro, documento denominado relatério do Comité de Auditoria
contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

| — atividades exercidas no ambito de suas atribuicbes, no periodo;

Il — avaliagdo da efetividade dos sistemas de controle interno da Instituicdo, com
énfase no cumprimento das normas estabelecidas pelos érgéos reguladores e
autorreguladores, com evidenciagao das deficiéncias detectadas;

Il — descricdo das recomendagdes apresentadas a Diretoria Colegiada, com
evidenciagao daquelas n&o acatadas e respectivas justificativas;

IV — avaliacao da efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto
a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a
Instituicdo, além de regulamentos e cdodigos internos, com evidenciagdo das
deficiéncias detectadas;

V — avaliagado da qualidade das demonstragdes contabeis relativas aos respectivos
periodos, com énfase na aplicacdo das praticas contabeis adotadas no Brasil € no
cumprimento de normas editadas pelos 6rgaos reguladores e autorreguladores, com
evidenciagao das deficiéncias detectadas;

VI — quaisquer situagdes nas quais exista divergéncia significativa entre a
administracdo, os auditores independentes e o Comité de Auditoria em relagdo as
demonstracdes financeiras do Banpara.

§1° O Comité de Auditoria deve manter a disposi¢do do Banco Central do Brasil e do
Conselho de Administracdo do Banpara, o Relatério do Comité de Auditoria, pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados de sua elaboragéo.
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§2° O Comité de Auditoria deve publicar, em conjunto com as demonstragbes
contabeis semestrais, resumo do relatério do Comité de Auditoria, evidenciando as
principais informacdes contidas naquele documento.

Secao ll
Do Comité de Remuneragao

Art. 96 O Banco do Estado do Para S/A tera um Comité de Remuneragao, que sera
composto por 3 (trés) membros, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho
de Administragdo, com mandato de 2 (dois) anos, sendo admitida a reelei¢ao,
estendendo o prazo de gestao até a investidura dos novos membros.

§1° A eleicdo dos membros do Comité de Remuneragéo ocorrera na primeira reuniao
do Conselho de Administracao que se realizar apds a Assembleia Geral Ordinaria.

§2° O Comité de Remuneragao deve ter na sua composigcéo, pelo menos, 1 (um)
membro ndo administrador e seus integrantes devem possuir qualificacbes e
experiéncias necessarias ao exercicio de julgamento competente e independente
sobre a politica de remuneracgao da Instituicio, inclusive sobre as repercussdes dessa
politica na gestao de riscos.

§3° E vedada a permanéncia de membro no Comité por prazo superior a 10 (dez)
anos. Cumprido o prazo maximo previsto neste paragrafo, o integrante do Comité
somente pode voltar a compor o Comité de Remuneragao apds decorridos, no minimo,
3 (trés) anos do final do seu mandato anterior.

§4° Em caso de vacancia, o Conselho de Administragao, no prazo de 30 (trinta) dias,
se reunira para eleger novos membros, que cumprirdo a fungcdo até o término do
mandato dos substituidos.

§5° O Conselho de Administragao elegera, dentre os membros efetivos do Comité, o
seu presidente.

Art. 97 O Comité de Remuneracado deve reportar-se diretamente ao Conselho de
Administracao, érgado competente para aprovar a Politica de Remuneracgao.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo devera supervisionar o planejamento,
a operacionalizacao, o controle e a revisdo da Politica de Remuneracéo.

Art. 98 O Comité de Remuneracdo reunir-se-4 sempre que necessario, com a
presenca da maioria absoluta dos seus membros.

§1° O Comité de Remuneragdo podera convidar para participar das reunides, sem
direito a voto, quaisquer empregados ou Administradores do Banco.

§2° As reunides do Comité de Remuneragao serdo lavradas em Atas, devendo ser
registrados os assuntos tratados e as deliberagées tomadas, assinadas por todos e
mantidas arquivadas.

Art. 99 Os membros do comité n&o perceberao qualquer remuneragao pelo exercicio
de suas funcoes.

Art. 100 Sio atribuicdes do Comité de Remuneragao:

| — elaborar a Politica de Remuneracdo dos Administradores do Banpara, propondo
ao Conselho de Administragdo as diversas formas de remuneragao fixa e variavel,
além de beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento;
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Il — supervisionar a implementacdo e operacionalizacdo da Politica de
Remuneragdo dos Administradores;

Il — revisar anualmente a Politica de Remuneracdo dos Administradores,
recomendando ao Conselho de Administragao a sua correcdo ou aprimoramento;

IV — propor ao Conselho de Administragdo o montante da remuneragao global ou
individual dos Administradores a ser submetido a Assembleia Geral, na forma do
artigo 152 da Lei n® 6.404 de 15.12.1976;

V — avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a
Politica de Remuneracado dos Administradores;

VI — analisar a Politica de Remuneragao dos Administradores do Banpara em
relacéo as praticas de mercado, com vistas a identificar discrepancias significativas
em relagcdo a empresas congéneres, propondo 0s ajustes necessarios;

VIl — zelar para que a Politica de Remuneragdo dos Administradores esteja
permanentemente compativel com a politica de gestdo de riscos, com as metas e a
situacao financeira atual e esperada da Instituicdo e com os normativos do Conselho
Monetario Nacional, Banco Central do Brasil e demais 6rgéos reguladores.

Art. 101 O Comité de Remuneracao deve elaborar, com periodicidade anual, no
prazo de noventa dias, relativamente a data base de 31 de dezembro, documento
denominado "Relatério do Comité de Remuneragao”, contendo, no minimo, as
informacdes estabelecidas nas normas expedidas pelo Conselho Monetario
Nacional, Banco Central do Brasil e demais 6rgaos reguladores.

Art. 102 O Comité de Remuneracdo rege-se por este Estatuto Social, pelo seu
Regimento Interno e pela legislagdo e normativos aplicaveis.

Secgao lll
Do Comité de Elegibilidade

Art. 103 O Comité de Elegibilidade é 6rgao estatutario de carater permanente.

Art. 104 O Comité de Elegibilidade auxilia os acionistas na indicagdo de membros
do Conselho de Administracao e Fiscal, e o Conselho de Administracao na indicacao
dos Diretores, pertinente ao preenchimento dos requisitos e auséncia de vedagdes
legais, constantes na Lei n° 13.303/2016 e neste Estatuto Social, para as
respectivas eleigdes.

Art. 105 O Comité de Elegibilidade tem por finalidade executar as orientagbes e
disposicdes contidas na Politica Institucional de Indicacdo e Sucessao do Banpara,
com o objetivo de assegurar que os cargos da Administragdo e do Conselho Fiscal
sejam ocupados por pessoas qualificadas e aptas a implementar as estratégias
institucionais em conformidade com as melhores praticas, disposi¢des estatutarias,
leis e regulamentos aplicaveis as instituicdes financeiras.

Art. 106 O Comité de Elegibilidade deve se reportar diretamente ao Conselho de
Administragcéo, 6rgao competente para aprovar a Politica Institucional de Indicagéo
e Sucessao.

Art. 107 O Comité de Elegibilidade sera formado por 3 (trés) membros, eleitos e
destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administragédo, com mandato de 2
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(dois) anos, sendo admitida a reeleigédo, estendendo o prazo de gestao até a investidura
dos novos membros.

Art. 108 O Comité de Elegibilidade sera composto por membros de outros comités,
preferencialmente o de auditoria, e por empregados, observado o disposto nos arts.
156 e 165 da Lei n° 6.404, de 1976.

Art. 109 A indicacéo e a escolha dos membros do Comité de Elegibilidade ocorrerao
por deliberacdo do Conselho de Administragcdo, sendo formalizadas por meio de
Portaria do Diretor-Presidente.

Art. 110 Em caso de vacancia, o Conselho de Administragéo, no prazo de 30 (trinta)
dias, reunir-se-a para eleger novo membro.

Art. 111 Os integrantes do Comité de Elegibilidade devem possuir qualificacdes e
experiéncias necessarias ao exercicio de julgamento competente e independente a
verificagdo de conformidade do processo de indicagao e sucessao dos membros do
Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria Colegiada, bem como para o
suporte ao processo de avaliacdo de desempenho dos membros da Diretoria e do
Conselho de Administragéo.

Paragrafo unico. Para compor o Comité de Elegibilidade, é vedada a escolha do
empregado:

| — que responda a processo administrativo disciplinar;

Il — que n&o esta isento do efeito de quaisquer penalidades previstas no regulamento
de pessoal do Banco;

[l — que possua agdes em tramite ajuizadas contra o Banco.
Art. 112 Sao atribuicbes do Comité de Elegibilidade:

| — apreciar propostas de alteragao e de revisao da Politica Institucional de Indicag&o
e Sucessao, reportando ao Conselho de Administragao para aprovacéo;

Il — auxiliar os acionistas na indicacdo de membros do Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e Diretoria Colegiada;

Il — verificar a conformidade do processo de indicacédo e avaliagdo dos membros do
Conselho de Administracédo, Conselho Fiscal e Diretoria Colegiada;

IV — emitir parecer, de carater opinativo, acerca das indicagcbes de membros para o
Conselho de Administragcédo, Conselho Fiscal e Diretoria Colegiada;

V — auxiliar no processo de avaliacado de desempenho dos membros do Conselho de
Administracédo, Conselho Fiscal e Diretoria Colegiada, a partir de critérios previamente
definidos e em alinhamento ao Planejamento Estratégico da Instituicdo e as melhores
praticas de governanga corporativa.

Secao IV
Do Comité de Riscos Estatutario

Art. 113 O Comité de Riscos Estatutario € o6rgado auxiliar do Conselho de
Administracdo, ao qual se reportara diretamente, atuando com independéncia em
relagao a Diretoria.
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Art. 114 O Comité de Riscos Estatutario, com as prerrogativas, atribuigcdes e encargos
previstos na Resolugao n® 4.557 do Conselho Monetario Nacional, demais normas
aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera composto por no minimo 3 (trés) e no
maximo 4 (quatro) membros, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administracdo, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢éo.

§1° O mandato dos membros do Comité de Riscos Estatutario estender-se-a até a
posse dos seus substitutos.

§2° Um dos membros exercera a fungdo de Coordenador do Comité de Riscos
Estatutario, cujas atividades estdo descritas no Regimento Interno do Comité de
Riscos Estatutario.

§3° Perdera o cargo o membro do Comité de Riscos Estatutario que deixar de
comparecer, sem justa causa, a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 4
(quatro) reunides ordinarias alternadas.

§4° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Riscos Estatutario.
Art. 115 E indelegavel a fungdo de integrante do Comité de Riscos Estatutario.

Art. 116 Em caso de vacancia, o Conselho de Administragéo, no prazo de 30 (trinta)
dias, se reunira para eleger novos membros, que cumprirdo a fungao até o término do
mandato dos substituidos.

Art. 117 A remuneragdo dos membros do Comité de Riscos Estatutario sera
compativel com suas atribuicdes e fixada pela Assembleia Geral.

Art. 118 Constituem atribuigdes do Comité de Riscos Estatutario:

| — assessorar o Conselho de Administracdo na gestdo de riscos e de capital,
proporcionando ao Colegiado uma visdo abrangente e integrada dos riscos e seus
impactos na Instituicio;

Il — avaliar propostas de revisdo da Declaragédo de Apetite por Riscos e as estratégias
para o seu gerenciamento, considerando os riscos individualmente e de forma
integrada;

Il — supervisionar a observancia, pela Diretoria Colegiada, nos termos da Declaragéo
de Apetite por Risco (RAS);

IV — avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de
riscos as politicas relacionadas a gestao de riscos e de capital;

V — supervisionar a atuacédo e o desempenho do Diretor de Riscos;

VI — propor, com periodicidade minima anual, recomendagbes ao Conselho de
Administracido sobre os assuntos de que trata o art. 48, inciso Il da Resolugdo CMN
n°® 4.557/2017;

VIl — tomar conhecimento dos trabalhos executados pelas auditorias interna ou
externa, pertinentes a gestédo de riscos e de capital e dos seus resultados.

Art. 119 O Comité de Riscos Estatutario deve coordenar suas atividades com o Comité
de Auditoria, de modo a facilitar a troca de informagéo, os ajustes necessarios a
estrutura de governanca de riscos e o efetivo tratamento dos riscos a que a Instituicao
esta exposta.
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CAPITULO XIV — DA OUVIDORIA

Art. 120 Contara o Banco, em sua estrutura organizacional, com uma Ouvidoria, com
as seguintes atribuigdes:

| — prestar atendimento de ultima instédncia as demandas dos clientes e usuarios de
produtos e servicos que nao tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento
primario da Instituic&o;

Il — atuar como canal de comunicacgao entre a Instituicdo, os clientes e usuarios de
produtos e servigos, inclusive na mediacéo de conflitos;

[l —informar ao Conselho de Administragdo ou, na sua auséncia, a Diretoria Colegiada
a respeito das atividades de ouvidoria.

Paragrafo unico. Considera-se primario o atendimento habitual realizado em
quaisquer pontos ou canais de atendimento, incluidos os correspondentes no Pais e
o Servigo de Atendimento ao Consumidor (SAC).

Art. 121 A Ouvidoria ficara sob a responsabilidade de um Ouvidor, indicado e
nomeado pelo Diretor-Presidente, escolhido entre os empregados do quadro de
carreira do Banco, com tempo efetivo de servico n&o inferior a 10 (dez) anos, no
exercicio de cargo de gestdao ou de assessoramento por no minimo 18 (dezoito)
meses, e que nao esteja respondendo a nenhum processo administrativo disciplinar.

Art. 122 O mandato do Ouvidor sera de 24 (vinte e quatro) meses, admitida a sua
reconducgao por mais 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo unico. O Ouvidor somente sera destituido nos casos de cometimento de
falta grave, tal qual qualificada na legislagéao trabalhista, ou de descumprimento do
Regulamento da Ouvidoria.

Art. 123 As atribuigdes da Ouvidoria abrangem as seguintes atividades:

| — atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
demandas dos clientes e usuarios de produtos e servicos;

Il — prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas,
informando o prazo previsto para resposta;

Il — encaminhar resposta conclusiva para o demandante no prazo normatizado;

IV — manter o Conselho de Administragdo ou, na sua auséncia, a Diretoria Colegiada,
informado sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimento de suas
atribuicdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores da
Instituicdo para soluciona-los; e

V — elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao Comité de Auditoria, quando
existente, e ao Conselho de Administragdo ou, na sua auséncia, a Diretoria Colegiada,
ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca das atividades
desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento de suas atribui¢des;

§1° O atendimento prestado pela Ouvidoria:

| — deve ser identificado por meio de numero de protocolo, o qual deve ser fornecido
ao demandante;

Il — deve ser gravado, quando realizado por telefone, e, quando realizado por meio de
documento escrito ou por meio eletrénico, arquivada a respectiva documentacao; e
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[Il — pode abranger:

a) excepcionalmente, as demandas nao recepcionadas inicialmente pelos canais de
atendimento primario; e

b) as demandas encaminhadas pelo Banco Central do Brasil, por 6érgaos publicos ou
por outras entidades publicas ou privadas.

§2° O prazo de resposta para as demandas nao pode ultrapassar 10 (dez) dias uteis,
podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma unica vez, por
igual periodo, limitado o numero de prorrogagdes a 10% (dez por cento) do total de
demandas no més, devendo o demandante ser informado sobre os motivos da
prorrogacao.

Art. 124 O Banco obriga-se a criar condigdes adequadas para o funcionamento da
ouvidoria, bem como para que sua atuagdo seja pautada pela transparéncia,
independéncia, imparcialidade e isencgao.

Art. 125 As decisbes do Ouvidor, desde que estejam dentro do limite da sua algada
financeira e das disposi¢cbes do Regulamento da Ouvidoria, tém carater vinculante e
obrigam o Banco a acata-las e fazer executa-las.

Art. 126 O Banco obriga-se a assegurar o acesso da ouvidoria as informagdes
necessarias para a elaboracao de resposta adequada as demandas recebidas, com
total apoio administrativo, podendo requisitar informag¢des e documentos para o
exercicio de suas atividades no cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 127 Além das disposi¢cdes deste Estatuto e da legislagdo em vigor, a Ouvidoria
reger-se-a por Manual de Normas e Procedimentos, Regulamento e Politica
Institucional, sendo os dois ultimos aprovados pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. O Manual de Normas e Procedimentos sera aprovado pela Diretoria
Colegiada mediante proposta do Diretor de Ouvidoria.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 128 O ingresso de funcionarios nos cargos efetivos do Banpara sera mediante
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, na forma de regulamento interno
especifico.

Art. 129 O Orgamento — Programa do Banpara destinara, anualmente, recursos para
atender ao treinamento e ao aperfeicoamento de seus empregados.

§1° O patrocinio do treinamento e desenvolvimento dos recursos humanos sera
promovido por meio de eventos -culturais, profissionalizantes, ou culturais e
profissionalizantes, visando a formacgao, a valorizagao e o aperfeicoamento funcionais,
viabilizando o maior numero possivel de participantes selecionados segundo a
conveniéncia do Banco e sem prejuizo das suas atividades normais.

§2° A Diretoria Colegiada podera conceder incentivos, estimulos e facilidades a
promogao sociocultural a seus empregados mediante autorizagdo do Conselho de
Administracao.

Art. 130 Em caso de dissolucéo e liquidagcdo da sociedade, observar-se-a 0 que a
respeito dispuserem a legislagao aplicavel e o Banco Central do Brasil.
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Art. 131 O Banco, consoante decisao do Conselho de Administracao, ouvido o Nucleo
Juridico, assegurara aos integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administracao,
do Conselho Fiscal e da Diretoria Colegiada, a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio dos seus
mandatos, desde que n&o tenha sido constatado fato que dé causa a acido de
responsabilidade e que nao haja incompatibilidade com os interesses da companhia,
ou de subsidiarias e sociedades controladas e coligadas que eventualmente venha a
constituir e participar.

§1° O beneficio previsto no caput deste artigo aplica-se, no que couber, e a critério do
Conselho de Administragdo, aos ocupantes e ex-ocupantes dos demais 6rgaos de
chefia, assessoramento, controle e fiscalizagdo, bem como aos membros indicados
pelo Banco para compor o quadro da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Gestao Financeira da CAFBEP.

§2° A forma do beneficio mencionado no caput deste artigo sera definida pelo
Conselho de Administracéo, ouvido o Nucleo Juridico.

Art. 132 Fica assegurada a contratagao de seguro em favor dos integrantes e ex-
integrantes dos 6rgéos estatutarios relacionados no caput e no paragrafo primeiro do
art. 131, para resguarda-los de responsabilidades por atos ou fatos pelos quais
eventualmente possam vir a ser demandados, cobrindo todo o prazo de exercicio dos
seus respectivos mandatos ou fungoes.

Estatuto Social devidamente consolidado consoante aprovagcdao em Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada em 02.12.2024.
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