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INTRODUGAO

Esta Politica de Indicagdo de Membros do Conselho de Administracdo, Comités de Assessoramento e
Diretoria Estatutaria (“Politica”) estabelece os critérios para composicdo dos érgaos da administracdo da
Wiz Co Participacdes e Corretagem de Seguros S.A. (“Wiz Co" ou “Companhia”), elaborado de acordo com

a Lei n. 6.404/76 ("Lei das S.A."), em sintonia com as praticas de governanca corporativa do Novo Mercado
da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3"), bem como com as normas gerais emitidas pela Comissdo de
Valores Mobiliarios ("CVM").

OBJETIVOS E ABRANGENCIA

Esta Politica tem por objetivo estabelecer e definir critérios e procedimentos a serem adotados pela
Companbhia para a indicagdo dos membros do Conselho de Administragdo, Comités de Assessoramento e
Diretoria Estatutaria, sendo de observancia obrigatoria pelos érgaos deliberativos e de assessoramento da
Companhia e desejavel por parte das indicagdes dos acionistas que, de forma independente, sejam

submetidas a Assembleia Geral.

CRITERIOS PARA INDICAGAO DOS ADMINISTRADORES

O Conselho de Administracdo é um érgao colegiado que deve prezar pela diversidade de conhecimentos.
Por isso, deve ser composto tendo em vista a diversidade de experiéncias, comportamentos, aspectos
culturais, faixa etaria e de género, garantindo que a Companhia se beneficie da pluralidade de argumentos

e de um processo de tomada de decisdo com maior qualidade e seguranca.

Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo 20% (vinte por cento) ou 2 (dois) membros, o
que for maior, deverdo ser Conselheiros Independentes, conforme definicdo do Regulamento do Novo
Mercado, e expressamente declarados como tais na Assembleia Geral que os eleger, sendo também
considerado(s) como independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante faculdade precisa pelo artigo
141, 884° e 5° e artigo 239 da Lei n° 6.404/76. Quando em decorréncia da observancia do percentual,
resultar ndmero fraciondrio de conselheiros, proceder-se-4 ao arredondamento nos termos do

Regulamento do Novo Mercado.

O Conselho de Administracdo terd 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente eleitos pela Assembleia

Geral.

Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor-Presidente ou principal executivo da
Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa, salvo na hipdtese de vacancia, sendo que

nesse caso a Companhia deve (a) divulgar a acumulagédo de cargos em decorréncia da vacancia até o dia
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util seguinte ao da ocorréncia; (b) divulgar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da vacancia, as

providéncias tomadas para cessar a acumulagédo dos cargos; e (c) cessar a acumulacdo no prazo de 1 (um)

ano, nos termos do §5° e 6°, artigo 16 do Estatuto Social da Companhia.

3.5. A indicacdo de membros do Conselho de Administracdo da Companhia e de seus Comités de

Assessoramento devera obedecer aos seguintes critérios, além dos requisitos legais, regulamentares, e

daqueles expressos no Estatuto Social da Companhia:

35.1.

352

3.53.

354

3.55.

3.5.6.

357

3.58.

3.5.9.

3.5.10.

3.5.11.

Né&o ocupar cargo de diretoria da Companhia e de nenhuma de suas subsidiérias;

Nao ter exercido mandato eletivo no Poder Executivo ou Legislativo durante os ultimos 3 (trés)

anos;

N&o ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes da Companhia,
em especial em conselhos consultivos, de administragao ou fiscal, salvo quando ocorrer dispensa

pela Assembleia Geral;

Alinhamento e comprometimento com os valores e a cultura da Companhia e seu Cdédigo de

Conduta Etica;

Reputacao ilibada;

Formacdo académica compativel com as atribuicdes dos membros do Conselho de
Administragdo, conforme descritas no Estatuto Social da Companhia;

Visdo estratégica;

Estar isento de conflito de interesse com a Companhia;

Disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a funcdo e responsabilidade
assumida, que vai além da presenca nas reunides do Conselho e da leitura prévia da

documentagao;

Possuir experiéncia profissional por participacdo em conselhos de administracdo ou fiscal,

executivo ou gestor de outras empresas/companhias;

Possuir conhecimento da legislagdo vigente aplicavel a Companhia.
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3.6.

Além disto, o candidato ao Conselho de Administragcdo devera declarar:

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.64.

3.6.5.

3.6.6.

Nao estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegagao
fiscal, de prevaricacdo, de corrupcdo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou

condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

N&o estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de conselheiro fiscal,
de conselheiro de administracdo, de diretor ou de sécio administrador de instituicdes
financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Centro do Brasil ou pela
Comissao de Valores Mobiliarios, ou em entidades de previdéncia complementar, sociedades

seguradoras, sociedades de capitalizagdo ou companhias abertas;

N&do responder pessoalmente, nem em qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundos,
inadimplemento de obriga¢des e outras ocorréncias ou circunstancias analogas, salvo motivo

justificado;

Néo estar declarado falido ou insolvente;

Estar incursos em qualquer hipétese de incompatibilidade ou proibicdo nos termos das
disposi¢des legais de carater geral ou setorial.

Estar apto a firmar termo de posse no cargo de membro do Conselho de Administracdo da
Companbhia, nos termos exigidos pela Comissdo de Valores Mobiliarios, a época da posse.

4. PROCEDIMENTO PARA INDICAGAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

4.1.

4.2.

43.

Assessoramento podera ser feita pela administracdo ou por qualquer acionista da Companhia, nos termos

da Lei das Sociedades por Agdes.

deve ser baseado em uma analise prévia das habilidades dos membros que compdem o Conselho de

Administracao, visando verificar a eficiéncia do colegiado e a complementariedade de fun¢des, bem como

apontar eventuais gaps em sua composicdo, assegurando a sua composicdo adequada.

Companbhia, por escrito, informando o nome completo e qualificacdo dos candidatos, em até 30 dias antes
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A indicacdo dos membros para composicdo do Conselho de Administracdo e de seus Comités de

O processo de indicagdo de membros ao Conselho de Administracao e de seus Comités de Assessoramento

O acionista que desejar indicar candidatos para o Conselho de Administracdo podera notificar a



da realizacdo da Assembleia Geral que elegera o novo Conselho de Administracdo da Companhia.

43.1. Nos termos do artigo 3° do Anexo K a Resolugdo CVM n°® 80, de 29 de marco de 2022,
("Resolugdo CVM 80/22"), o acionista que submeter a indicagdo de membro do Conselho de

Administracdo devera apresentar, no mesmo ato:

4.3.1.1. Cépia do instrumento de declaracdo de desimpedimento, nos termos do artigo 2°
do Anexo K a Resolugdo CVM 80/22, ou declarar que obteve do indicado a
informacdo de que estd em condi¢des de firmar tal instrumento, indicando as

eventuais ressalvas;

43.1.1.1. Caso o instrumento apresentado contenha ressalva quanto a
declaracdo de que trata o item 4.3.1.1. acima, o acionista que indicar
o membro do conselho deve fundamentar seu voto, explicitando as
razBes pelas quais entende que a ressalva ndo impede a eleicdo do
indicado.

4.3.1.2. Curriculo do candidato indicado, contendo, no minimo, sua qualificagéo,
experiéncia profissional, escolaridade, principal atividade profissional que exerce

no momento e o atendimento aos requisitos dos itens 4.6 e 4.7 desta Politica; e

4.4. Em relacdo as indica¢des realizadas nos termos do Acordo de Acionistas da Companhia, o acionista que
tem direito a indicar candidatos ao Conselho de Administracdo comunicard a Secretaria de Governanga
Corporativa, por escrito, informando o nome completo e qualificagdo dos candidatos. Ao indicar o membro
para integrar o Conselho de Administragdo o acionista devera apresentar declaracdo atestando que foram
devidamente observados na indicagdo todos os critérios legais e os previstos nesta Politica.

44.1. Adicionalmente, o acionista deverd apresentar formulario especifico (“Formulério”) a ser
disponibilizado pela Secretaria de Governanga Corporativa, o qual consolidara as informacdes
do profissional e acerca do atendimento aos critérios previstos nesta Politica para exercicio do
cargo. O referido Formulario deverd ser preenchido e assinado pelo indicado e encaminhado
a Secretaria de Governanca Corporativa, acompanhado dos respectivos documentos

comprobatérios mencionados no Formulario.

442. O Conselho de Administragdo, incluird na proposta da administracdo referente a assembleia
geral para elei¢do de conselheiros uma manifestagdo indicando a aderéncia de cada candidato

ao cargo de membro do Conselho de Administracdo a presente Politica.

45. A indicacdo de Conselheiros Independentes podera ser realizada pela Administracdo, Acionistas

Controladores ou Acionistas Minoritarios.
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45.1.

452.

4.53.

454.

455.

O Conselho de Administragdo incluira na proposta da administracdo referente a assembleia
geral para elei¢do de Conselheiros Independentes uma manifestagéo indicando: (a) a aderéncia
de cada candidato ao cargo de membro do Conselho de Administracdo a presente Politica e
(b) as razdes, a luz do disposto nesta Politica, nas situagdes previstas no artigo 16 do
Regulamento do Novo Mercado e na declaracdo mencionada no artigo 17 do Regulamento
do Novo Mercado, pelas quais se verifica o enquadramento de cada candidato como
Conselheiro Independente.

A caracterizagdo do indicado ao Conselho de Administragdo como Conselheiro Independente
serd deliberada pela assembleia geral, que poderd basear sua decisdo: (a) na declaracao,
encaminhada pelo indicado a Conselheiro Independente ao Conselho de Administragao,
atestando seu enquadramento em relagdo aos critérios de independéncia estabelecidos no
Regulamento do Novo Mercado, contemplando a respectiva justificativa, se verificada alguma
das situacBes previstas no §2° do artigo 16 do Regulamento do Novo Mercado e (b) na
manifestacdo do Conselho de Administracdo da Companhia, inserida na proposta da

administracdo referida no item 5.5.1 acima.

Na hipotese de indicacdo por Acionistas Minoritarios, o Conselho de Administragao,
encaminhard sua manifestacdo, nos termos do item 4.5.1, para a inser¢do no aviso de
acionistas que contiver as informac¢des do indicado, no prazo méximo de 48 horas, apos a
entrega do documento pelo Acionista Minoritdrio formalizando a indicagdo, sempre

respeitando os prazos previstos na legislacdo aplicavel.

O procedimento previsto no item 4.5.3 para eleicdo de membro independente ndo se aplica
as indica¢des de candidatos que (a) ndo atendam ao prazo de antecedéncia para inclusdo de
candidatos no boletim de voto a distancia e (b) mediante em votacdo em separado, nos
termos do artigo 16, §3°, do Regulamento do Novo Mercado.

Sdo considerados para cOmputo das vagas destinadas a membros independentes, todos os
membros que assim se enquadrem nos termos do artigo 16 do Novo Regulamento do Novo
Mercado.

5. PROCEDIMENTO PARA REELEICAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

5.1.

A reeleicdo dos membros ao Conselho de Administragcdo devera levar em consideragao:

51.1.

A sua assiduidade nas reunides durante o seu Ultimo mandato, sendo recomendavel a

reeleicdo do indicado que tenha comparecido a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
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das reunides em seu ultimo mandato;

5.1.2. O bom desempenho de sua fun¢do durante o seu Ultimo mandato;

5.1.3. O numero maximo de 10 (dez) recondug¢des consecutivas;

51.4. Aavaliagdo do beneficio da sua substituicdo e renovagéo do quadro de membros do Conselho

de Administragdo quando comparada a sua permanéncia e reeleicdo.

6. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA INDICAGAO DOS MEMBROS DOS COMITES DE ASSESSORAMENTO

6.1.

6.2.

O Conselho de Administracdo, indicard para compor os Comités candidatos que atendam aos critérios e
requisitos de elegibilidade estabelecidos no item 3.5. da presente Politica, conforme o caso, excluido o
item 3.5.1, no Estatuto Social e no regimento interno do respectivo Comité;

O Conselho de Administragdo pautado na anélise do perfil e caracteristicas dos candidatos a cargos nos
Comités, deverd analisar a sua aderéncia a presente Politica, ao Estatuto social, ao regimento interno do

respectivo e, se for o caso, as normas aplicaveis.

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA INDICAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA ESTATUTARIA

7.1.

7.2.

8.

8.1.

8.2.

O Conselho de Administracdo, conforme o caso, pautado na anélise do perfil e das caracteristicas dos
candidatos, indicara, para compor a Diretoria Estatutaria, candidatos que atendam o interesse, principios
e valores da Companbhia, levando em consideracao a diversidade e complementariedade de habilidades e
conhecimentos, bem como, os critérios e requisitos de elegibilidade, estabelecidos no item 3.5 desta
Politica, conforme o caso, excluido o item 3.5.1., no Estatuto Social, na Lei das S.A.,, e demais normas e

regulamentag¢des aplicaveis, e que sejam aderentes a esta Politica.

A eleicdo do Diretor-Presidente devera considerar planos estratégicos de sucessdo que venham a ser
estabelecidos pela Companhia, observada a Politica de Sucessdo do Diretor-Presidente aprovada pelo
Conselho de Administracéo.

OUTRAS DISPOSICOES

Os casos omissos nesta Politica serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo, atento aos objetivos
perseguidos nesta Politica, que deverdo orientar as decisdes.

A presente Politica ficara a disposicdo da Companhia, arquivado em sua sede.
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9. VIGENCIA

9.1. Esta Politica entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de Administracdo e permanecera
vigorando por prazo indeterminado, até que haja deliberacdo em contrario.
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