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Disposicoes Preliminares - Missiao e Valor Agregado da Auditoria Interna

Art. 1°. Este Regimento ¢ um norteador que contempla os principais aspectos do funcionamento
da Auditoria Interna do Conglomerado Wiz Co, elaborado em consonancia com a legislagdo e
regulamentacdo aplicaveis e com os elementos do Regulamento do Novo Mercado da B3, da
Resolugdo CNSP 416/2021, da Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (IPPF), do
Cédigo de Etica do IIA e Codigo de Conduta Etica da Wiz Co, das Normas Internacionais
definidos pelo Institute of Internal Auditors (ITA) e das normas emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

Art. 2°. A Auditoria Interna, vincula-se diretamente ao Comité de Auditoria Estatutario
(“Coaud”), sendo orgao técnico de assessoramento ao Conselho de Administracao
(“Conselho”), cuja missdo ¢ fortalecer a governanga corporativa, avaliando os resultados
alcancados pelas Unidades de Negocios e pelas areas Corporativas da Wiz Co, apresentando
recomendacgdes para a melhoria dos processos de governanga, do gerenciamento de riscos € dos
controles internos, e sugerindo solu¢des para as nao conformidades que, porventura, forem

detectadas.

Art. 3°. O valor agregado da auditoria consiste em: (i) proteger o negdcio: por meio da execugao
de trabalhos de asseguracao, o ambiente de controles internos ¢ avaliado de forma independente
e objetiva; (ii) resolugdo de problemas: através de investigacao aprofundada, a auditoria é capaz
de fornecer as causas-raiz de problemas identificados em trabalhos ordinarios e extraordinarios;
(ii1) geracdo de ideias: as sugestdes de melhoria trazidas pela auditoria estdo alinhadas com o
que ha de mais atual nas melhores praticas de mercado, esse papel proativo da area pode ser
fonte de inovacdo para as areas que quiserem acatar a essas sugestoes; (iv) assessoria de
confianga: atuando em consultoria estratégicas ou auditorias requisitadas pelos orgdos de

governanga, entregando um estudo aprofundado e independente dos fatos analisados.
Principios Fundamentais e Eticos

Art. 4°. Para que a funcdo de Auditoria Interna seja considerada eficaz, todos os Principios

Fundamentais preconizados pelo IIA devem estar presentes e operando com eficiéncia. Sao
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eles:
I. Demonstrar integridade;
II. Demonstrar a proficiéncia e o zelo profissional devido;
II.  Ser objetivo e livre de influéncias indevidas (independente);
IV. Estar alinhado as estratégias, objetivos e riscos da organizacao;
V. Estar devidamente posicionado e com recursos adequados;
VI. Demonstrar qualidade e melhoria continua;
VII. Comunicar-se de modo efetivo;
VIII. Fornecer avaliagdes baseadas em risco;
IX. Ser perspicaz, proativo e focado no futuro;

X. Promover a melhoria organizacional.

Art. 5° No que tange ao trabalho da Auditoria Interna, os auditores internos devem ter como
principios éticos:
I. Integridade: ser franco e honesto em todas as relagdes profissionais € empresariais;
II. Objetividade: ndo permitir que prejuizos, conflito de interesses ou influéncia de
terceiros prevalegam sobre os juizos profissionais ou empresariais;
III. Competéncia e diligéncia profissionais: manter o conhecimento ¢ a atitude
profissionais ao nivel necessdrio para assegurar que a Companhia receba servigos
profissionais competentes baseados nos ultimos avangos da pratica, da legislacao, das
técnicas, da atuacao com diligéncia, em conformidade com as normas técnicas;
IV. Confidencialidade: respeitar a confidencialidade das informacdes obtidas no
ambito da Auditoria da Wiz Co, devendo ndo revelar informagdes da Companhia a
terceiros sem a autorizagdo adequada e especifica, salvo se existir um dever legal para o
profissional o revelar, nem fazer uso das informagdes em proveito proprio, ou de
terceiros;
V. Comportamento profissional: cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis, e evitar qualquer atuagdo que possa desacreditar a profissdo e prejudicar a

Companbhia.

Autoridade e Autonomia

Art. 6°. As informagdes solicitadas pela Auditoria Interna terdo prioridade no GrupoWiz e a
4
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recusa ou atraso no atendimento de suas solicitagdes implicard em apresentacao para o Comité de

Auditoria.

Art. 7°. A previsdo de atendimento as solicitagdes de auditoria sera de 7 dias, podendo ser
estendido caso o auditor responsavel pelo trabalho entenda que a area de fato necessita de mais
tempo para reunir e apresentar a documentagdo, sem que a extensdo prejudique o prazo de
entrega final do trabalho. Caso isso ocorra os envolvidos no trabalho e o Comité de Auditoria

devem ser informados.

Art. 8°. No desempenho de suas fungdes, a Auditoria Interna tem a prerrogativa de acesso
irrestrito para consulta e analise a todos os arquivos, documentos, metodologias, bases de dados,
sistemas de informacao e transacoes eletronicas, além de livre acesso a ambientes, equipamentos

e software de uso do Grupo Wiz.

Art. 9°. Para que o disposto no artigo anterior seja cumprido, devem os gestores responsaveis
e area de Tecnologia da Informacgao (TI) propiciar aos auditores internos todas as condig¢des
necessarias para a realizagao de suas atividades.
I. Quando houver limitacdao na realizagao dos trabalhos da Auditoria, o fato devera ser
comunicado, de imediato, preferencialmente por escrito via e-mail ou reunido, ao diretor

da area auditada, solicitando as providéncias necessarias.

Art. 10°. E responsabilidade dos auditores internos guardar o devido sigilo das informacgdes
obtidas e tomar todos os cuidados necessarios para garantir que o acesso a esses dados seja
restrito & Auditoria Interna, a propria area detentora da informagdo, ao Comité de Auditoria,

Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragao.

Art. 11°. Na sua atuacdo, a Auditoria Interna tem autoridade para avaliar as fungdes proprias
do Grupo Wiz, bem como as fungdes terceirizadas, observados os aspectos legais,

regulamentares e contratuais.

Art. 12°. A Auditoria Interna tem autonomia para estabelecer a frequéncia de suas atividades,
selecionar temas e escopos de trabalhos, determinar as atividades, aplicar técnicas necessarias

para cumprir os objetivos de auditoria e requisitar, quando necessario, a assisténcia de
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funcionarios de outras areas da Wiz Co que tenham dominio técnico sobre o objeto auditado.
I. A Auditoria Interna tem autonomia para promover ajustes na realiza¢do dos trabalhos
previstos em seu planejamento, a exemplo de inclusdes e cancelamentos, devendo prestar

contas a0 COAUD e ao Conselho das alteragdes.

Art. 13°. A Auditoria Interna pode obter assessoria de especialistas externos, para subsidiar
seus trabalhos quando nao houver auditor interno suficientemente proficiente ou quando houver
demanda de trabalho superior a quantidade de horas disponiveis da equipe de auditoria interna

para execucao das atividades previstas no Plano Anual de Auditoria Interna - PAI.

Art. 14°. Para manter e assegurar a autonomia da Auditoria Interna, suas atribui¢des, forma de
atuacdo, planejamento, orgamento e estrutura sdo avaliados pelo Comité de Auditoria e

aprovados exclusivamente pelo Conselho de Administragdo anualmente.

Independéncia e Objetividade

Art. 15°. A Auditoria Interna deve permanecer livre de interferéncia de qualquer natureza, a
fim de permitir a manutencao da atuacdo independente e objetiva. Nos casos em que forem
identificadas situagdes que possam comprometer a objetividade dos membros da Auditoria
Interna — tais como envolvimento prévio com as atividades auditadas, conflitos de interesse ou
outras circunstancias que possam afetar o julgamento independente — deverao ser observados
os seguintes procedimentos minimos:
I. Comunicagao imediata da situagao ao responsavel pela auditoria e ao Diretor Executivo
da Auditoria Interna;
II. Avaliagio e documentacio formal dos riscos a  objetividade;
[II. Substituicdo do auditor envolvido, quando necessario, visando garantir a
independéncia da equipe;
IV. Registro da ocorréncia e das medidas adotadas nos papéis de trabalho da auditoria;

V. Comunicagdo a instancia de governanca competente, quando aplicavel.

Art. 16°. A continuidade da atuacdo do auditor envolvido estara condicionada a analise e
deliberacao da lideranca da Auditoria Interna, em conformidade com as Normas Internacionais

para a Pratica Profissional de Auditoria Interna (ITA) e demais diretrizes internas.
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Art. 17°. E obrigagdo dos auditores internos reportar ao Comité de Auditoria e, se apropriado,
ao Conselho de Administracdo, quaisquer situacdes que comprometam ou possam Vir a
comprometer sua autonomia, sua independéncia e sua objetividade, conforme previsto neste

regulamento.

Art. 18°. O time de Auditoria Interna sera exclusivamente responsavel por realizar a atividade
de Auditoria Interna, exceto quando houver contratacao de assessoria de especialistas externos.

A atividade devera ser continua, efetiva e independente das atividades auditadas.

Art. 19°. E vedado aos auditores internos realizar trabalhos de auditoria em areas em que
tiveram responsabilidade operacional por um periodo minimo de 1 (um) ano. A
responsabilidade Operacional ¢ definida conforme descricdo do IIA e Regimento do Novo

Mercado.

Art. 20°. E vedado aos auditores internos aceitar presentes, recompensas ou favores que
possam comprometer sua objetividade.
Devem também evitar qualquer situagao de conflito de interesses e atuar de forma isenta, sem
se deixar influenciar por interesses pessoais, de terceiros, da alta administracao ou por pressoes

do ambiente organizacional ou politico.

Estrutura Organizacional e Composicao

Art. 21°. A Auditoria Interna vincula-se diretamente ao Comité de Auditoria e ao Conselho de
Administragdo, o qual define as atribuicdes e regulamenta o funcionamento da Auditoria
Interna.

I. A remuneracdo dos profissionais da Auditoria Interna segue a politica da Companhia

e independe do desempenho das areas de negocios.

Art. 22°. Vincula-se administrativamente a Diretoria Executiva, responsavel por aprovacdes

diretas de despesas operacionais e gestdo administrativa geral.

Art. 23°. A Auditoria Interna deverd ser composta pelo Chief Auditor Executive (Chefe

Executivo de Auditoria) (“Chefe de Auditoria”) e auditores internos em niimero suficiente para
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atender suas finalidades.
I. Aplica-se a vedacao prevista no artigo 18, deste Regimento Interno, ao cargo de Chefe

Executivo de Auditoria.

Art. 24°. A Auditoria Interna participa, sempre em que for requerido e sem direito a voto, das
reunidoes do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva, do Comité de Auditoria, do
Comité de Riscos, Compliance e Partes Relacionadas e dos demais comités estratégicos e
executivos da Companhia.
I. O vinculo hierarquico da Auditoria Interna assegura o acesso irrestrito, a comunica¢ao
e a interagdo direta do Chefe de Auditoria com o Conselho de Administragdo, inclusive

em reunides reservadas.

Objetivos e Escopo

Art. 25°. E objetivo principal da Auditoria Interna aferir, de forma independente e objetiva, a
qualidade e a efetividade dos processos de gerenciamento de riscos, controles e governanga
corporativa do Grupo Wiz Co, em carater preventivo e consultivo, contribuindo para o alcance

dos objetivos estratégicos da Companhia.

Art. 26°. A Auditoria Interna também assessora, orienta, acompanha e avalia o gerenciamento
de processos operacionais do Grupo Wiz, com a finalidade de garantir:
I. A regularidade da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional
e de pessoal;
II. Informacdes aos oOrgdos de governanca responsaveis pela administragdo,
planejamento, or¢amento e gestdo financeira, com o objetivo de aprimorar suas
atividades;
III. A interpretacdo de normas, instrugdes de procedimentos e qualquer outro assunto
no ambito de sua competéncia ou atribui¢ao;
IV. A proposta de alteracdo nas estruturas, sistemas e métodos das areas Corporativas

Wiz Co e Unidades de Negocio do Grupo, quando diagnosticadas deficiéncias ou desvios.

Art. 27°. A atuacdo da Auditoria Interna considera a natureza e a complexidade do ambiente

organizacional em que estd inserida e abrange os processos operacionais da Wiz Co, todo o
8
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Grupo Wiz e suas inter-relacdes.

Art. 28°. A Auditoria Interna faz parte da Governanga Wiz Co, atuando como 3*linha de defesa,
e buscando interagdo com as demais linhas (1* linha: gestdo operacionais; 2% linha: controles

internos e compliance), porém preservando sua autonomia e independéncia.

Art. 29°. Para a consecucdo do seu objetivo, a Auditoria Interna desenvolve atividades de
maneira integrada e sinérgica, contemplando:
I. Auditorias Ordindrias: trabalhos de avaliagdo dos processos operacionais, suportados
pelo método de auditoria baseada em riscos, sdo previamente definidos no Plano Anual
de Auditoria e devidamente aprovados pelo Conselho de Administracao;
II. Auditoria Extraordinérias: trabalhos de avaliagdo dos processos operacionais,
provenientes de ocorréncia irregular identificada durante as auditorias ordinarias ou por
solicitagdo formal dos orgdos de governanca e das Diretorias. Os trabalhos serao
avaliados quanto a independéncia e objetividade, se passiveis de execugdo, serao
submetidos ao Comité de Auditoria ¢ Conselho de Administragdo para aprovagdo e
defini¢do de prioridade;
III.  Consultorias: assessoramento, de forma independente e objetiva, aos conselhos,
comités executivos e estratégicos, as Diretorias, as Unidades de Negocio do Grupo Wiz
e areas operacionais;
IV. Demandas Externas: relacionamento com a auditoria externa e com as entidades de
fiscalizagdo ¢ controle, em suas atividades de auditoria ¢ fiscalizacdo, bem como o
acompanhamento dos trabalhos por elas realizados, no ambito do Grupo Wiz Co;
V. Demais Trabalhos: atividades de planejamento, estudos especificos e agdes de

inovacao desenvolvidas na Auditoria Interna.

Art. 30°. O escopo da atividade de Auditoria Interna deverd considerar todas as fungdes e
atividades do Grupo Wiz Co, inclusive as terceirizadas, devendo ser avaliados, no minimo:
I. A efetividade dos sistemas e processos de governanga corporativa, inclusive o Sistema
de Controles Interno e a Estrutura de Gestdo de Riscos, considerando os riscos atuais e
emergentes em todos os niveis;
II. A confiabilidade, a efetividade e a integridade dos processos e sistemas de informagdes

gerenciais e financeiras;
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III. A observancia a determinagdes legais e regulamentares, as recomendagdes dos
orgdos supervisores e as politicas e normativos internos da Wiz Co;

IV. A salvaguarda dos ativos das empresas do Congromerado e dos segurados,
participantes, beneficiarios e detentores de titulos de capitalizagdo, verificando a
existéncia desses ativos e, quando necessario, o adequado nivel de segregagao entre eles;
e

V. Outros itens especificos, requeridos pela regulamentagdo em vigor.

Competéncias e Responsabilidades

Art. 31°. A Auditoria Interna compete:

I. Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAI, contendo, no minimo, os

elementos abaixo descritos, considerando os riscos mais relevantes para a organizacao e,

sempre que aplicavel, as expectativas legitimas das partes interessadas:

(a) introducao, (b) premissas, (c) objetivos estratégicos, projetos e analise de risco
da entidade, (d) relagao dos trabalhos de auditoria a serem realizados por ordem de
prioridade (e) disponibilidade de recursos, (f) quadro de atividades de auditoria por
ano, incluindo previsdo da atividade de monitoramento das recomendagdes
emitidas em trabalhos anteriores e ainda nao implementadas, (g) - indicagcdo de
como serao tratadas as demandas extraordinarias recebidas durante a realizacao do
PAI, (h) agdes de capacitagdio e desenvolvimento, (i) acdes de
fortalecimento/projetos da auditoria interna, (j) consideragdes finais, (k) anexos —
se houver;

II. Elaborar o Relatorio Anual de Auditoria Interna — RAINT, contendo, no minimo:
(a)introdugdo, (b) cumprimento PA — Plano Anual de Auditoria Interna , (c)
trabalhos extraordinarios e consultorias, (d) recomendagdes emitidas, (e) fatores
que impactaram os trabalhos de auditoria, (f) acdes de capacitacdo realizadas, (g)
avaliagdo do nivel de maturacdo do ambiente de gerenciamento de riscos da Wiz;
(h) consideragdes finais, (i) anexos — se houver;

III.  Planejar, acompanhar, executar e controlar o desenvolvimento de auditorias de

avaliacdo e consultorias, buscando identificar e avaliar os riscos e recomendar agoes de

melhorias nos controles internos, registrando em documentagdo apropriada conforme

previsto no Manual de Auditoria e nas Disposi¢des Finais deste Regimento;
10



Classificacao:
REGIMENTO DA AUDITORIA INTERNA Interno
VERSAO 01/2025 Classificagdo: Publica Aprovado por:

Conselho de Administracao

IV. Subsidiar o Conselho, o Comité de Auditoria, demais comités executivos €
estratégicos e a Diretoria com informagdes sobre as auditorias e seus resultados,
contribuindo para o aperfeicoamento dos procedimentos de gestdo do Grupo Wiz Co;

V. Avaliar os controles internos da gestdo de riscos quanto a sua eficdcia, eficiéncia e
efetividade, resguardando os interesses da Wiz Co;

VI. Assegurar que as areas de Controle Interno e Compliance estejam atentas aos
principais riscos do negdcio;

VII. Encaminhar ao Compliance solicitagdo de apuragdo de irregularidade passivel de
exame relacionada aos aspectos disciplinares previstos no Codigo de Conduta EticaWiz,
indicando com clareza os fatos verificados;

VIIIL. Produzir conhecimento sobre vulnerabilidades, atos ilicitos e de corrupgao, e
fraudes, relativos a area de atuagdo do Grupo Wiz Co, mediante a utilizagao de técnicas de
pesquisas e analises, escalando os resultados desses trabalhos para os oOrgdos de
governanga conforme conveniente;

IX. Propor a Diretoria a ado¢do de medidas necessarias ao aperfeigoamento do
funcionamento dos 6rgaos de governanga da Wiz Co;

X. Acompanhar o cumprimento das determinag¢des, recomendagdes e solicitagdes
emitidas pelos auditores externos e outros o6rgaos de fiscalizacao;

XI. Encaminhar os relatdrios de auditoria interna resultantes dos trabalhos ordindrios e
extraordinarios para os orgaos de administracdo, para ciéncia e eventuais providéncias
cabiveis; e

XII. Executar outras atividades correlatas.

Art. 32°. E responsabilidade dos auditados:
I. Cooperar com os auditores internos, fornecendo informagdes integras, documentacao
em formato acessivel e de forma tempestiva, a fim de que a auditoria ocorra da melhor
forma possivel;
II. Manter praticas de comunicacgdo excelentes e claras com os auditores;
III.  Fornecer suporte e acesso necessario para a consecugao da auditoria; e
IV. Cumprir os apontamentos de auditoria e sugestdes de melhoria identificados nos

trabalhos.

Art. 33°. Sao responsabilidades do Comité de Auditoria:
11
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I. Supervisionar as atividades da auditoria interna da Companhia, por meio do
monitoramento da efetividade e sufici€ncia de sua estrutura, bem como da qualidade e da
integridade dos processos de auditoria interna, propondo ao Conselho as agdes
necessarias para melhoria da atividade da Auditoria Interna;

II. Avaliar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAI) a ser submetido ao Conselho para
aprovacao;

III. Revisar o orcamento da Auditoria Interna com o objetivo de verificar sua
adequacao ao cumprimento do PAI;

IV. Avaliar os planejamentos dos trabalhos de auditoria ordinaria previstos para cada
exercicio;

V. Apreciar os relatorios de auditoria interna resultantes dos trabalhos ordinérios e
extraordinarios;

VI. Acompanhar o enderecamento e resolucdo de todos os apontamentos de auditoria e
enderecar ao Conselho as sugestdes de melhoria que o Comité de Auditoria entende serem
pertinentes acompanhar; e

VII. Avaliar anualmente o Relatorio Anual de Auditoria Interna — RAINT.

Art. 34°. Sao responsabilidades do Conselho de Administragao:
I. Apoiar a Auditoria Interna no exercicio das suas atividades, garantindo o acesso
irrestrito e tempestivo da area as informacgdes e documentos necessarios para os trabalhos
de auditoria, enderegando conflitos reportados pelo Chefe de Auditoria a Diretoria
Executiva, se for o caso;
II. Revisar e aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAI);
III.  Apreciar, recusar ou aprovar as solicitagdes de alteragao nos trabalhos previstos no
PAI;
IV. Apreciar e recusar ou aprovar auditorias extraordinarias;
V. Propor auditorias extraordinarias sempre que o Conselho entender que hé pertinéncia
para tal ou para enderecar dentncias e reportes recebidos pelo Conselho;
VI. Acompanhar o enderecamento e resolugdo dos apontamentos criticos de auditoria e
das sugestdes de melhoria enderecadas pelo COAUD, demandando da Diretoria, se for o
caso, a¢ao tempestiva para tratar dos apontamentos priorizados pelo Conselho;
VII. Apreciar os relatérios de auditoria interna resultantes dos trabalhos ordinarios e

extraordinarios;
12
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VIII. Avaliar e aprovar anualmente o Relatoério Anual de Auditoria Interna — RAINT;
IX. Autorizar a contratagdo de especialistas externos, para subsidiar os trabalhos de
auditoria interna em curso, quando ndo houver auditor interno suficientemente proficiente
ou quando houver demanda de trabalho superior a quantidade de horas disponiveis da
equipe de auditoria interna para execugdo das atividades previstas no PAINT;
X.Revisar e aprovar as atribui¢gdes, forma de atuagdo, planejamento, orgamento e
estrutura da Auditoria Interna;

XI. Deliberar sobre os papéis, responsabilidades e atribuicdes do Chief Auditor
Executive (Chefe Executivo de Auditoria)

XII. Avaliar e tratar eventuais interferéncias, de fato ou veladas, que representem
ameacas a autonomia da Auditoria Interna e a objetividade dos seus profissionais que

forem reportadas ao Conselho.

Art. 35° Sao responsabilidades da Diretoria Executiva:
I. Patrocinar ativamente as diretrizes do Conselho para estruturacao e implementacgao da
Auditoria Interna e assegurar autoridade, independéncia, autonomia para a area;
II. Disseminar a cultura de transparéncia e interagir com as areas para que estas cumpram
as diretrizes deste Regimento Interno e ser o ponto focal para esclarecimentos sobre
apontamentos de auditoria conflituosos;
III.  Auxiliar na divulgagdo dos mecanismos de gestdo de riscos e controles internos e
apoiar a implementacao dos planos de agdo para resolugdo dos apontamentos de auditoria
e sugestoes de melhoria;
IV. Contribuir na realizagdo dos trabalhos de auditoria e, sempre que pertinente,
auxiliar na identifica¢dao dos riscos;
V. Receber e analisar os relatorios de auditoria interna para entender a situagdo das
diversas areas operacionais, processos ¢ unidade de negdcio, bem como promover
investimentos em tecnologia, implementagdo de controles e redesenho de processos para
suportar a eficacia da Auditoria Interna;
VI. Demandar da Auditoria Interna trabalhos consultivos relacionados a
implementagdo de novas areas, aquisi¢ao de novos negocios, defini¢do e consecucao do
planejamento estratégico, implantacdo de novos requisitos legais, além de trabalhos
investigativos para apura¢ao de denuncia ou fatos que sejam de interesse da Diretoria, os

trabalhos serdo solicitados ao Conselho e, se aprovados, enderegados ao Chefe da
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Auditoria para que designe os auditores que irdo executar os trabalhos.

Atribuicoes Individuais

Art. 36°. A toda a equipe de auditoria (Chefe da Auditoria e auditores internos):
I. Devem apresentar nivel de exceléncia, objetividade e profissionalismo no desempenho
de suas funcdes, realizando avaliagdes independentes, ndo sendo influenciados por seus
interesses ou de terceiros na formacao de juizos;
II. Devem zelar pelo aperfeigoamento continuo de seus conhecimentos e habilidades;
III. Nao podem: implementar controles, desenvolver procedimentos, instalar sistemas,
preparar registros, assumir responsabilidades que sejam da administragdo ou participar de
qualquer atividade que possa prejudicar o seu julgamento;
IV. Devem atuar de forma imparcial e isenta, evitando situagdes de conflito de
interesses ou quaisquer outras que afetem sua objetividade, de fato ou na aparéncia, ou

comprometam seu julgamento profissional.

Art. 37°. O Chefe da Auditoria tem a responsabilidade de:
I. Submeter para aprovacao do Conselho de Administracao, com parecer do Comité de
Auditoria:
a) o PAI, a previsao or¢amentaria da area e o RAINT;
b) as alteragdes significativas no PAI e na previsao or¢amentaria.
II. Assegurar:
a) que a gestao das atividades da Auditoria Interna seja conduzida eficazmente, de
forma a atingir os objetivos propostos e adicionar valor a Companbhia;
b) que os principios fundamentais sejam aplicados;
c) que a Auditoria Interna coletivamente obtenha os conhecimentos e habilidades
necessarios para realizagdo dos trabalhos;
d) a execucao das atividades previstas no PAI;
e) a existéncia de documentacdo dos planejamentos e programas de trabalho e de
evidéncias que subsidiem os resultados de testes;
f) acomunicacdo dos resultados dos trabalhos com as conclusdes e recomendagdes
aplicaveis;

g) a aderéncia das atividades as politicas e aos procedimentos destinados a orientar
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a Auditoria Interna; e
h) a adequagdo e a disponibilidade dos recursos necessarios — humanos, materiais,
financeiros e tecnoldgicos — para o cumprimento do PAI e para o atendimento a

este regimento.

III.  Comunicar ao Comité de Auditoria e ao Conselho de Administragao:
a) o impacto de eventuais limitacdes de recursos na consecu¢do das atividades
previstas no PAI;
b) sobre o desempenho em relacao ao PAI;
c) sobre as alteragdes realizadas nos trabalhos previstos, na reunido seguinte ao ajuste;
d) sobre o propdsito, a autoridade e a responsabilidade da atividade de Auditoria
Interna, ao menos anualmente.
IV. Comunicar ao Comité de Auditoria, ao Conselho de Administracao e a Diretoria os
casos de ndo implanta¢ao de recomendagdes de auditoria;
V. Confirmar ao Conselho, ao menos anualmente, a independéncia administrativa e
funcional da Auditoria Interna.
VI. Submeter ao Comité de Auditoria, a0 menos a cada cinco anos, proposta de
avaliacdo da qualidade da fun¢ao de Auditoria Interna, contemplando preferencialmente
a revisdo por avaliadores independentes, ou, alternativamente, autoavaliagdo com

validacao externa, conforme praticas recomendadas pelo IPPF.

Art. 38°. Quanto aos auditores internos:
I. Devem assessorar o Chefe de Auditoria na manutengao dos controles da area,
fornecendo informagdes e participando da tomada de decisoes;
II. Realizar auditorias emitindo relatérios e formulando recomendagdes que servirdo de
base para sanar irregularidades e possibilitar a melhoria dos controles existentes;
III. Examinar os registros contdbeis, orcamentarios, financeiros, patrimoniais e
operacionais das Unidades de Negocio e areas a serem auditadas;
IV. Verificar a aplicagdo de normas internas e legislacao;
V. Elaborar estudos e emitir relatorios de natureza administrativa, econdmico-
financeira e operacional;
VI. Orientar na elaborag@o de respostas as solicitacdes dos 6rgdos externos e auditoria

externa, bem como a implementacdo de suas recomendacdes;
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VII. Participar na elabora¢ao do PAI e do RAINT;

VIII. Revisar, organizar e documentar os procedimentos relacionados a sua area;

IX. Substituir o Chefe da Auditoria em todos os afastamentos e impedimentos;

X. Incentivar e promover uma cultura baseada na ética da organizagao;

XI. Entender, respeitar, atender e contribuir para as expectativas legitimas e éticas da
organizacao, sendo capazes de reconhecer condutas contrarias a essas expectativas,
reportando esses comportamentos de acordo com as politicas e procedimentos;
aplicaveis;

XII. Compreender e cumprir com as leis e/ou regulamentos relevantes para a
organizacao; €

XIII. Reportar violagdes legais ou regulatorias.

Disposicoes Finais

'Art. 39°. Cada auditor deve realizar, no minimo, 40 horas de treinamento por ano, visando
manter-se atualizado no que se refere ao desempenho de suas atividades. Esta capacitagdao pode
incluir cursos formais relacionados a temas diversos como: ética, ceticismo, objetividade,
seminarios, workshops, encontros, visitas técnicas, cursos de pds-graduagao, cursos a distancia,

dentre outros.

Art. 40°. Visando aprimorar a qualidade dos trabalhos desempenhados pela Auditoria Interna,
devem ser estabelecidos indicadores de desempenho que considerem no minimo:
I. O desempenho da auditoria interna em relagdo ao PAI,
II. Pesquisa de feedback da alta administragdo a respeito dos trabalhos de auditoria
interna; e

III.  Pesquisa de feedback dos gestores a respeito dos trabalhos de auditoria interna.

Art. 41°. Os trabalhos de auditoria serdo iniciados mediante comunicacdo de abertura da
Auditoria Interna a ser entregue para a area, indicando:
I. Qual o item do PAI aquele trabalho se refere, ressalvando eventual auditoria

extraordinaria;
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II. Auditores alocados no trabalho;
III.  Processos a serem avaliados;

IV. Revisdo de cronograma dos trabalhos por atividade.

Art. 42° O planejamento, programa, papéis de trabalho e relatorio de auditoria devem ser

elaborados em conformidade com o Manual de Auditoria Interna.

Art. 43°. Os auditores internos devem elaborar ¢ documentar um programa de trabalho com
base no planejamento e na avaliacdo de riscos, quando aplicavel. Esse programa deve conter os

critérios de avaliagdo, tarefas, metodologias, ferramentas e responsaveis por cada atividade.

Art. 44°. Os auditores internos devem documentar adequadamente as evidéncias que sustentam
os resultados do trabalho, garantindo que outro profissional competente possa reproduzi-lo. A
documentagao deve ser revisada quanto a precisdo, relevancia e integridade pelo auditor
responsavel, pelo supervisor e aprovada pelo chefe executivo de auditoria. Deve ser mantida

conforme a legislacao e as politicas internas.

Art. 45°. Todo o arcabougo metodologico da Auditoria Interna constara no Manual de Auditoria
Interna, que devera ser periodicamente revisado para adequacdo as melhores praticas de

auditoria ou legislacao vigente.

Art. 46°. No caso da utilizacao de servigo de auditoria de prestadores externos, a Auditoria
Interna deve estabelecer, com este, acordo formal sobre os objetivos, o escopo, respectivas
responsabilidades e outras expectativas, incluindo restrigdes para a distribuicao dos resultados

do trabalho e o acesso aos respectivos registros de auditoria.

Art. 47°. A comunicagdo dos resultados da Auditoria Interna deve ser feita de forma oportuna
e tempestiva, por meio do Relatorio de Auditoria redigido de maneira objetiva e imparcial,
expressando, claramente, suas conclusdes, recomendagdes e providéncias a serem tomadas pela

gestao do processo ou area auditada.

Art. 48°. O cumprimento das recomendagdes emitidas pela Auditoria Interna ¢ dever funcional
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do gestor do processo auditado.
I. Na impossibilidade de atendimento ou discordancia quanto ao fato recomendado deve
ser apresentada justificativa fundamentada, considerando que eventual descumprimento
acarretara a analise quanto aos possiveis efeitos disciplinares a serem deliberados pelo

Conselho.

Art. 49°. Os resultados dos trabalhos ficam a disposicao da auditoria externa e das entidades de
fiscalizagdo e controle, nos casos previstos na legislagao e regulamentacao aplicaveis, e a outros

interessados somente em razao de determinagdo judicial.

Art. 50°. As omissoes e duvidas de interpretagdo deste Regulamento serdo resolvidas pelo

Comité de Auditoria.

Art. 51°. A partir de sua aprovacgdo pelo Conselho de Administracao, este Regimento Interno
devera ser revisado, no minimo, a cada dois anos, ou extraordinariamente, a qualquer tempo.
Eventuais alteragdes serdao propostas pelo Chefe de Auditoria ao Conselho de Administragao,

para deliberagdo, com parecer do Comité de Auditoria.

Controle de Alteracoes

Versao: | Data de Aprovacao: Historico:
01 03/11/2020 Elaboragao do Documento — inicio da vigéncia.
Adequagdes de acordo com a resolugdo CVM n°
02 18/12/2023
23/2021 e Regulamento do Novo Mercado.
03 15/07/2025 Adequagoes de acordo com o novo IPPF
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