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WHIRLPOOL S.A.
Companhia Aberta
CNPJ n2 59.105.999/0001-86
NIRE 35.300.035.011 | Cédigo CVM n2 01434-6

PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
A SER REALIZADA EM 25 DE ABRIL DE 2025

Senhores acionistas,

A administracdo da Whirlpool S.A., sociedade an6nima, com sede na cidade de Sdo
Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Olympia Semeraro, 675, 12 andar - sala 6, Prédio
Administrativo 1, Bairro Jardim Santa Emilia, CEP 04183-090, com seus atos constitutivos
arquivados na Junta Comercial do estado de Sdo Paulo sob o NIRE 35.300.035.011, inscrita no
CNPJ sob o n? 59.105.999/0001-86, registrada na Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”)
como companhia aberta categoria “A”, sob o cddigo n? 01434-6 (“Companhia”), nos termos da
Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”), da Resolugdao CVM n.2 80, de 29 de
margo de 2022, conforme alterada (“RCVM 80”) e da Resolugdo CVM n2 81, de 29 de margo de
2022 (“RCVM 81”), vem apresentar a V. Sas. a seguinte proposta, a ser submetida a deliberacdo
na Assembleia Geral Ordinaria, a ser realizada, em primeira convocacao, no dia 25 de abril de
2025, as 10h00, de forma exclusivamente digital, considerando-se, portanto realizada na sede
social da Companhia (“Assembleia”), observada a legislacdo societaria vigente e as disposi¢coes

do Estatuto Social da Companhia (“Proposta”).
1. OBIJETO
A Administracdao da Companhia, levando em consideragao os melhores interesses da

Companhia, submete ao exame, discussdo e votagdo da Assembleia as seguintes matérias

constantes da ordem do dia:



(i)

(ii)

(iii)

(iv)

demonstragdes financeiras, acompanhadas das respectivas notas explicativas e
do relatério dos auditores independentes e do Parecer do Conselho Fiscal,

referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024;

relatério da administracdo e as contas dos administradores referentes ao

exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024;

proposta da administracdo para a destinacdo do resultado relativo ao exercicio

social encerrado em 31 de dezembro de 2024; e

fixacdo da remuneracdo global anual dos administradores para o exercicio de

2025.

As secOes seguintes apresentardo as informagdes pertinentes e analisardo os itens

acima enumerados, constantes da ordem do dia da Assembleia, com as justificativas que

levaram a administracdo a formular a presente Proposta.

2. DOCUMENTOS A DISPOSICAO DOS ACIONISTAS

A administracdo da Companhia, em atendimento ao disposto nos artigos 133 e 135,

§39 da Lei das S.A. e na regulamentacdo aplicavel, coloca a disposicdo dos Senhores Acionistas,

com pelo menos 1 (um) més de antecedéncia da data marcada para realizacdo desta

Assembleia, os seguintes documentos:

(i)

(ii)

(iii)

as demonstragGes financeiras individuais e consolidadas relativas ao exercicio

social encerrado em 31 de dezembro de 2024;

o relatério da administragao sobre os negdcios sociais e os principais fatos

administrativos do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024;

o relatdrio anual dos auditores independentes, incluindo o respectivo parecer;



(iv) o parecer do Conselho Fiscal sobre as demonstracdes financeiras relativas ao

exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024;

(v) a declaragao dos diretores de que reviram e discutiram as opinides expressas

no relatério dos auditores independentes;

(vi) a declaracdo dos diretores de que reviram, discutiram e concordam com as

demonstracGes financeiras;

(vii) o formulario de demonstra¢des financeiras padronizadas — DFP;

(viii) o boletim de voto a distancia contendo as matérias a serem deliberadas em

Assembleia;

(ix) a presente Proposta, com seus respectivos anexos.

Os documentos acima arrolados estdo a disposicao dos Senhores Acionistas na sede da
Companhia e nas paginas eletrénicas da Companhia

(https://www.whirlpool.com.br/investidor), da CVM (https://www.gov.br/cvm) e da B3 S.A. —
Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”) (https://www.b3.com.br/).

3. CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA

Em atendimento ao artigo 124 da Lei das S.A., a Assembleia sera tempestivamente
convocada por anuncio publicado no jornal utilizado pela Companhia (Jornal Valor Econ6mico)
por 3 (trés) vezes, contendo, no minimo, além do local, data e hora da Assembleia, a ordem do

dia.

Destaca-se que, de acordo com a Lei das S.A., a primeira publicagdo do anuncio de
convocacdo da Assembleia deve ser realizada com, no minimo, 21 (vinte e um) dias de
antecedéncia. O prazo de antecedéncia da segunda convocacdo para a Assembleia, se

necessaria, é de 8 (oito) dias.


https://www.whirlpool.com.br/investidor
https://www.gov.br/cvm
https://www.b3.com.br/

A Assembleia sera considerada regular e validamente instalada, independentemente
das formalidades descritas acima, caso todos os acionistas da Companhia venham a

comparecer a Assembleia, nos termos do § 42 do artigo 124 da Lei das S.A.

4. LOCAL DA ASSEMBLEIA

A Assembleia serd realizada exclusivamente de modo digital, por meio de
disponibilizacdo de sistema eletronico que possibilitard que os acionistas acompanhem e
votem na Assembleia. Assim, considera-se a Assembleia realizada no edificio da sede da

Companhia, de acordo com os termos estabelecidos na RCVM 81.

A Companhia considera que a realizagdo da Assembleia em formato digital é a melhor
opcao para assegurar a ampla participacdo dos acionistas, proporcionando maior
acessibilidade as discussdes e deliberagdes. Além disso, a Companhia entende que esse

modelo fomenta a inclusdo e o engajamento dos acionistas.

5. INFORMAGOES PARA PARTICIPAGAO NA ASSEMBLEIA

A Assembleia serd realizada de maneira exclusivamente digital, observando o disposto
na RCVM 81. A administracao da Companhia esclarece que, observados os respectivos prazos e
procedimentos, os Senhores Acionistas poderdo participar e votar na Assembleia por meio das
seguintes formas disponibilizadas pela Companhia: (a) sistema eletronico para participagdo a

distancia; e (b) boletim de voto a distancia.

Os acionistas interessados em participar da Assembleia por meio de sistema eletrénico
de votacdo a distancia deverao enviar e-mail para o endereco assembleia2025@whirlpool.com
até 2 dias antes da data de realizagdo da Assembleia, ou seja, até 23 de abril de 2025,

manifestando seu interesse em participar da Assembleia dessa forma e solicitando o link de

acesso ao sistema (“Salicitacdo de Acesso”).

A Solicitacdo de Acesso devera (i) conter a identificacdo do acionista e, se for o caso, de
seu representante legal que comparecerd a Assembleia, incluindo seus nomes completos e
seus CPF ou CNPJ, conforme o caso, e telefone e endereco de e-mail do solicitante; e (ii) ser

acompanhada dos documentos necessarios para participagdo na Assembleia, conforme abaixo.



Nos termos do artigo 126, da Lei das S.A., e do artigo 23, do Estatuto da Companhia,
para participar da Assembleia, os acionistas, ou seus representantes legais, deverdo apresentar

os seguintes documentos:

(i) Pessoa Fisica: documento de identidade valido com foto (RG, CNH, passaporte,
carteiras de identidade expedidas pelos conselhos profissionais e carteiras funcionais
expedidas pelos érgdos da Administracdo Publica, desde que com foto de seu titular),
e, caso aplicavel, documento de identidade de seu procurador e a respectiva

procuragao;

(ii) Pessoa Juridica: documento de identidade valido com foto(s) do(s)
representante(s) legal(is) (RG, CNH, passaporte, carteiras de identidade expedidas
pelos conselhos profissionais e carteiras funcionais expedidas pelos drgdos da
Administracdo Publica, desde que com foto de seu titular) e documentos
comprobatdrios de representacdo, incluindo o instrumento de mandato e cdpia dos

atos constitutivos e da ata de eleicdo dos administradores (conforme abaixo); e

(iii) Fundos de Investimento: documentos comprobatérios de representacdo,
incluindo instrumentos de mandato e documentos societarios mencionados
relacionados aos representantes da gestora ou da administradora do fundo (conforme

abaixo) e regulamento do fundo.

O representante do acionista pessoa juridica devera apresentar cdpia simples dos
seguintes documentos, devidamente registrados no Orgdo competente: (a) contrato ou
estatuto social; e (b) ato societdrio de eleicdo do administrador que (b.i) comparecer a
Assembleia como representante da pessoa juridica, ou (b.ii) assinar procuracdo para que

terceiro represente acionista pessoa juridica.

No tocante aos fundos de investimento, a sua representagdo cabera a instituicdo
administradora ou gestora, observado o disposto no regulamento. Nesse caso, o representante
da administradora ou gestora do fundo, além dos documentos societarios acima mencionados
relacionados a gestora ou a administradora, devera apresentar copia simples do regulamento

do fundo.



Com relacdo a participacdo por meio de procurador, a outorga de poderes de
representacdo para participacdo na Assembleia devera ter sido realizada hd menos de 1 (um)

ano, nos termos do artigo 126, §1.2, da Lei das S.A.

Adicionalmente, em cumprimento ao disposto no artigo 654, §12 e §22 da Lei n?
10.406/2002, conforme alterada (“Cédigo Civil”), a procuracdo deverd conter a indicacdo do
lugar onde foi passada, a qualificagdo completa do outorgante e do outorgado, a data e o
objetivo da outorga com a designacdo e a extensdao dos poderes conferidos, sendo admitida
assinatura digital, por meio de certificado digital emitido por autoridades certificadoras
vinculadas a ICP-Brasil ou assinatura eletronica certificada por outros meios que, a critério da

Companhia, comprovem a autoria e integridade do documento e dos signatarios.

Vale mencionar que (i) as pessoas naturais acionistas da Companhia somente poderao
ser representadas na Assembleia por procurador que seja acionista, administrador da
Companhia, advogado ou instituicao financeira, consoante previsto no art. 126, §12 da Lei das
S.A.; e (ii) as pessoas juridicas acionistas da Companhia poderdo, nos termos da decisdo da
CVM?, ser representadas por procurador constituido em conformidade com seu contrato ou
estatuto social e segundo as normas do Cddigo Civil, sem a necessidade de tal pessoa ser

administrador da Companhia, acionista ou advogado.

Os documentos dos acionistas expedidos no exterior devem conter reconhecimento
das firmas dos signatarios por Tabelido Publico, ser apostilados ou, caso o pais de emissdo do
documento ndo seja signatdrio da Convencdo de Haia (Convencdo da Apostila), legalizados em
Consulado Brasileiro, traduzidos por tradutor juramentado matriculado na Junta Comercial, e

registrados no Registro de Titulos e Documentos, nos termos da legislacdo em vigor.

Validadas a condicao de acionista e a regularidade dos documentos pela Companhia
apos o cadastro, o acionista receberd, até 24 (vinte e quatro) horas antes da Assembleia, as

instrugdes para acesso ao sistema eletronico para participacdo na Assembleia.

! Conforme decisdo do Colegiado da CVM no ambito do Processo CVM RJ2014/3578, julgado em 4 de
novembro de 2014.



As instrucdes e informacgdes de acesso serao intransferiveis e de uso exclusivo de cada
acionista ou de seu representante, de maneira que ndo poderdo ser transferidas e/ou utilizadas

de forma concomitante por mais de uma pessoa.

Caso o acionista ndo receba as instruces de acesso com até 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia do horario de inicio da Assembleia, deverd entrar em contato com o
Departamento  de Relagdes com  Investidores, por meio do endereco
assembleia2025@whirlpool.com, com até 12 (doze) horas de antecedéncia do horario de inicio

da Assembileia, para que seja prestado o suporte necessario.

O sistema eletronico a ser disponibilizado para acesso e participagdo na Assembleia
serd o aplicativo de reunibes virtuais Zoom (“Plataforma”). Mais informacbes sobre as

funcionalidades desta plataforma podem ser encontradas em: https://zoom.us.

Recomenda-se que os acionistas garantam a compatibilidade de seus respectivos
dispositivos eletronicos para a utilizacdo de tal sistema. Ressalta-se que a Companhia ndo se
responsabilizard por quaisquer dificuldades de viabilizacdo e/ou de manutencdo de conexdo e

de utilizagdo da plataforma digital que ndo estejam sob controle da Companhia.

Por meio da Plataforma, os acionistas credenciados poderao discutir e votar os itens da
ordem do dia, tendo acesso com video e 3audio a sala virtual em que sera realizada a

Assembleia.

Na data da Assembleia, o link de acesso a plataforma digital estara disponivel a partir
de 30 (trinta) minutos de antecedéncia e até 15 (quinze) minutos apds o horério de inicio da
Assembleia, sendo que o registro da presenca do acionista via sistema eletrénico somente se
dard mediante o acesso via link, conforme instrucdes e nos hordrios aqui indicados (entre 30
(trinta) minutos antes e 15 (quinze) minutos apds o horario marcado para inicio da
Assembleia). Apds 15 (quinze) minutos do inicio da Assembleia, ndo sera possivel o ingresso do
acionista na Assembleia, independentemente da realizagdo do cadastro prévio. Assim, a
Companhia recomenda que os acionistas acessem a plataforma digital para participacdo da

Assembleia com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia.



Instrucbes e orientacdes detalhadas sobre os procedimentos para acompanhamento,
participacdo e manifestacdo por parte dos acionistas serdo prestadas pela mesa no inicio da

Assembleia.

6. BOLETIM DE VOTO A DISTANCIA

Em atendimento a RCVM 81, foi disponibilizado boletim de voto a distancia referente a
Assembleia nas paginas eletronicas da Companhia (https://www.whirlpool.com.br/investidor),
da CVM (https://www.gov.br/cvm) e da B3 (https://www.b3.com.br), em versio passivel de

impressdo e preenchimento manual (categoria: “Assembleia”; tipo “AGO”; categoria: “Boletim

de voto a distancia”).

Os acionistas que optarem por manifestarem seus votos a distancia na Assembleia
deverdo preencher o boletim de voto a distancia disponibilizado pela Companhia indicando se
desejam aprovar, rejeitar ou abster-se de votar nas deliberagGes descritas no boletim,

observados os procedimentos a seguir.

a. Envio do boletim de voto a distancia diretamente a Companhia

Depois de preenchidos os boletins, os senhores acionistas deverdao enviar a
Companbhia, aos cuidados do Departamento de RelacGes com Investidores, por meio do e-mail

assembleia2025@whirlpool.com, os seguintes documentos:

(i) o boletim de voto a distancia relativo a Assembleia, com todos os campos
devidamente preenchidos, todas as pdaginas rubricadas e a ultima pdgina assinada pelo
acionista ou seu(s) representante(s) legal(is), sendo admitida assinatura digital por
meio de certificado digital emitido por autoridades certificadoras vinculadas a
ICP-Brasil ou com assinatura eletronica certificada por outros meios que, a critério da

Companhia, comprovem a autoria e integridade do documento e dos signatarios; e

(ii) documentos de identidade do acionista ou de seu representante legal
signatdrio do boletim, e documentos que comprovem a representacao legal, conforme

instrugdes contidas na se¢do 5 acima.


https://www.whirlpool.com.br/investidor
https://www.gov.br/cvm
https://www.b3.com.br

Para ser aceito validamente, o boletim de voto, acompanhado da respectiva

documentacdo, devera ser recebido pela Companhia até 21 de abril de 2025, inclusive.

Nos termos do artigo 46 da RCVM 81, em até 3 (trés) dias contados do recebimento
dos documentos acima indicados, a Companhia comunicard aos acionistas, por meio de envio
de e-mail ao endereco eletrénico informado pelos acionistas no boletim de voto a distancia: (i)
o recebimento do boletim de voto a distdncia, bem como que o boletim e eventuais
documentos que o acompanham sdo suficientes para que o voto do acionista seja considerado
valido; ou (ii) a necessidade de retificagdo ou reenvio do boletim de voto a distdncia ou dos
documentos que o acompanham, descrevendo os procedimentos e prazos necessarios a

regulariza¢do do voto a distancia.

Conforme pardgrafo Unico do artigo 46 da RCVM 81, o acionista pode retificar ou
reenviar o boletim de voto a distancia ou os documentos que o acompanham, desde que

observado o prazo para o recebimento pela Companhia, acima indicado.

N3do serdo considerados os votos proferidos por acionistas nos casos em que o
boletim de voto a distancia e/ou os documentos de representacdo dos acionistas elencados
acima sejam enviados (ou reenviados e/ou retificados, conforme o caso) sem observancia dos

prazos e formalidades de envio indicadas acima.

b. Envio do boletim de voto a distancia por meio dos prestadores de servico

Conforme facultado pelo art. 27 da RCVM 81, além do envio dos boletins de voto a
distancia diretamente para a Companhia, os Senhores Acionistas poderdo enviar instrucdes de
preenchimento dos boletins de voto a distancia para prestadores de servigo aptos a prestar
servicos de coleta e transmissao de instru¢bes de preenchimento dos boletins de voto a
distancia, desde que referidas instrucdes sejam recebidas até 21 de abril de 2025, ou outra

data especifica, indicada pelos respectivos prestadores de servigo.

Dessa forma, as instrucGes de voto poderdo ser enviadas (a) por intermédio do agente
de custédia dos acionistas detentores de ag¢bes de emissdo da Companhia que estejam
depositadas em depositdrio central; (b) por intermédio do Banco Bradesco S.A., caso as agdes

estejam em ambiente escritural; ou (c) por intermédio da Central Depositdria da B3.



O agente de custddia, o Banco Bradesco S.A. e/fou a Central Depositaria da B3,
conforme o caso, verificardo as instrugdes de voto fornecidas pelos acionistas, mas ndao sao
responsaveis por verificar a elegibilidade do acionista para exercicio do direito de voto, funcao
gue cabera a Companhia, no momento da realizagdo da Assembleia, depois do recebimento

das informag0es dos prestadores de servigos de custddia, escrituracdo e depositdrio central.

As instrucbes de voto feitas por acionistas detentores de a¢des de emissdo da
Companhia que estejam em ambiente escritural, por intermédio do Banco Bradesco S.A.,
deverdo ser entregues fisicamente em qualquer agéncia do Banco Bradesco S.A. em territdrio
nacional. Caso haja quaisquer duvidas, os acionistas deverdao contatar o setor responsavel na
instituicdo, através do telefone 0800-7011616, observado que o Banco Bradesco S.A. restringe
o exercicio do voto a distancia para acionistas custodiados nos livros escriturais as agéncias do

banco, e ndo aceita boletins por meio eletrénico ou correspondéncia.

Caso necessitem de informac¢Oes adicionais, os acionistas deverdao entrar em contato
com o0s seus respectivos agentes de custddia, com o Banco Bradesco S.A. ou com a Central
Depositdria da B3, conforme o caso, para verificar os procedimentos por eles estabelecidos
para emissdo das instru¢cdes de voto via boletim, bem como os documentos e informagdes
exigidos para tanto. Referidos prestadores de servico comunicardo aos acionistas o
recebimento das instrucdes de voto ou a necessidade de retificacdo ou reenvio, devendo

prever os procedimentos e prazos aplicaveis.

A manifestacdo de votos diretamente via Central Depositaria da B3, deverd ocorrer por
meio do sistema eletronico disponibilizado pela B3, pela Area de Investidores (disponivel em

www.investidorb3.com.br, na sec¢do “Servigco”, no campo “Assembleias em Aberto”).

No caso de acionistas que possuam parte das a¢cdes de emissdo da Companhia de sua
titularidade depositadas na Central Depositaria da B3 e parte em ambiente escritural, ou que
possuam acgdes custodiadas em mais de uma instituicdo custodiante, as instrucdes de voto
devem ser enviadas apenas para uma instituicdo, sendo que o voto serd sempre considerado

pela quantidade total de a¢ées de titularidade do acionista.


http://www.investidorb3.com.br

C.

Informacgdes Adicionais

Adicionalmente, a Companhia ressalta que:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

caso haja divergéncias entre os boletins de voto a distancia recebidos
diretamente pela Companhia ou recebidos pelo depositario central e a
instrucao de voto contida no mapa analitico do escriturador para um mesmo
namero de inscricdo no CPF ou CNPJ, as instrucGes de voto provenientes do
escriturador prevalecerdo, de acordo com as disposicdes do § 22 do art. 48 da

RCVM 81;

caso haja divergéncias entre os boletins de voto a distancia recebidos
diretamente pela Companhia e as instrugcbes de voto contidas no mapa
analitico da Central Depositdria da B3 para um mesmo nuimero de inscrigao no
CPF ou CNPJ, as instrucdes de voto provenientes do depositdrio central

prevalecerao, de acordo com as disposicdes do § 42 do art. 48 da RCVM 81,

conforme determinado pelo § 12 do art. 44 da RCVM 81, a Central Depositaria
da B3, ao receber as instrucdes de voto dos acionistas por meio de seus
respectivos agentes de custédia ou as que recebeu diretamente,
desconsiderara eventuais instrucdes divergentes em relacdo a uma mesma
deliberagdo que tenham sido emitidas pelo mesmo numero de inscrigdo no

CPF ou CNPJ;

encerrado o prazo de votacdo a distancia por meio de boletim, o acionista ndo
poderd alterar as instru¢gdes de voto ja enviadas, salvo presencialmente na
Assembleia (diretamente ou por meio de representante), mediante solicitagao,
explicita, de desconsideragao das instrugdes de voto enviadas via boletim,

antes da colocacdo da(s) respectiva(s) matéria(s) em votacdo; e

conforme previsto no art. 49, |, e paragrafo Unico da RCVM 81, as instru¢des de
voto a distancia serdo consideradas normalmente na hipdétese de eventual
adiamento da Assembleia ou caso seja necessdria a sua realizagdo em segunda

convocacgdo, desde que o eventual adiamento ou realizagdo em segunda



convocagao nao ultrapassem 30 (trinta) dias da data inicialmente prevista para
sua realizacdo em primeira convocacdo e o conteldo dos boletins de voto a

distancia ndo tenham sido alterados.

7. REGRAS PARA INSTALACAO DA ASSEMBLEIA

Como regra geral, enunciada no artigo 125 da Lei das S.A., as assembleias gerais sdo
instaladas, em primeira convocag¢do, com a presenca de acionistas titulares de, no minimo, 1/4
(um quarto) das agdes com direito de voto e, em segunda convocagdo, com qualquer numero

de acionistas titulares de a¢Ges com direito a voto.

Desse modo, caso estejam presentes acionistas titulares de 1/4 (um quarto) ou mais
das agbes com direito de voto da Companhia, serd instalada a Assembleia em primeira
convocacdo, tendo em vista que ndao havera deliberacdo de matérias sujeitas a quérum de

instalacdo qualificado.

Se ndo for possivel instalar a Assembleia em primeira convocagdo, novos anuncios de
convocagdo serao oportunamente publicados pela Companhia, sendo que, em segunda
convocacdo, a Assembleia poderd ser instalada com a presenca de acionistas titulares de

qualquer numero de acdes com direito a voto.

8. APROVACAO DAS MATERIAS OBJETO DA ORDEM DO DIA

A deliberagdo das assembleias gerais de acionistas, ressalvadas as excegbes previstas
em lei, sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos acionistas presentes, desconsideradas

as abstencgdes (artigo 129 da Lei das S.A.).

Visto que as matérias a serem apreciadas no ambito da Assembleia ndo estdo sujeitas a
aprovagao por quorum qualificado, suas aprovagoes dependerdo do voto da maioria absoluta
das ac¢Oes presentes a Assembleia, desconsideradas as abstencgGes.

9. ATA DA ASSEMBLEIA

Nos termos do artigo 130, caput, da Lei das S.A., os trabalhos das assembleias gerais

sdao documentados por escrito em ata lavrada no “Livro de Atas das Assembleias Gerais”, que



serdo assinadas pelos membros da mesa e pelos acionistas presentes, observando o disposto

na RCVM 81 com relagdo as formalidades das assembleias digitais.

E possivel, desde que autorizado pelas assembleias gerais, lavrar a ata na forma de
sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcrigdo
das deliberagdes tomadas, conforme delimita o artigo 130, §19, da Lei das S.A. Nesse caso, as
propostas ou documentos submetidos a Assembleia, assim como as declara¢ées de voto ou
dissidéncia, referidos na ata, serdo numerados, autenticados pela mesa e por qualquer
acionista que o solicitar, e arquivados na companhia. Adicionalmente, a mesa, a pedido de
acionista interessado, autenticara exemplar ou cépia de proposta, declaragdo de voto ou

dissidéncia, ou protesto apresentado.

Nos termos do artigo 130, caput, da Lei das S.A., serdo tiradas certiddes da ata das
assembleias gerais, devidamente autenticadas pelo presidente e secretdrio, que serdo enviadas
eletronicamente a CVM e a B3, apresentadas a registro na Junta Comercial do Estado da sede
da companhia e publicadas em jornal de grande circulagao, em conformidade com o previsto
no artigo 135, §12 e no artigo 289 da Lei das S.A. Conforme orienta o artigo 130, §29 da Lei das
S.A., companhias abertas poderao, desde que autorizado pela assembleia geral, publicar a ata

com omissao das assinaturas dos acionistas.

Desse modo, a administracdo propGe que a ata da Assembleia seja lavrada na forma de
sumario dos fatos ocorridos, observados os requisitos acima mencionados, e sua publicacdo

seja efetuada com a omissdo das assinaturas dos acionistas.

Uma vez que a Assembleia sera realizada de forma exclusivamente digital, nos termos
do art. 32, § 29, da RCVM 81, o registro em ata dos acionistas que participarem da Assembleia
por meio do sistema eletronico de participacdo a distancia serd feito pelo presidente ou

secretario da mesa.

Em conformidade com as orientagbes da CVM, todas as declaracées de voto, de
dissidéncias e de protesto entregues a mesa serdo digitalizadas e enviadas eletronicamente

para a CVM juntamente com a ata da Assembleia.



10. ANALISE DAS MATERIAS DA ORDEM DO DIA

O objetivo desta se¢do é analisar as matérias correspondentes a ordem do dia,
submetidas a aprecia¢do de V.Sas. na Assembleia, permitindo, assim, a formacdo de conviccdo

e a tomada de decisdo informada e refletida por parte dos Senhores Acionistas.

10.1. Demonstragées financeiras, acompanhadas das respectivas notas explicativas, do
relatério dos auditores independentes referentes ao exercicio social encerrado em 31 de

dezembro de 2024.

A administracdo da Companhia submete a apreciacdo de V. Sas. as demonstracdes
financeiras e correspondentes notas explicativas relativas ao exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2024, elaboradas de acordo com a Lei das S.A., com os pronunciamentos
contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) aprovados pela CVM e pelas demais

normas da CVM, e devidamente auditadas por auditor independente registrado junto a CVM.

Nos termos da legislacdo aplicavel, as demonstracdes financeiras da Companhia
foram colocadas a disposicdo dos senhores acionistas na forma de “caderno do auditor”
acompanhadas dos seguintes documentos e informacgdes: (a) relatério dos administradores
sobre os negdcios sociais e os principais fatos administrativos do exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2024; (b) relatdério anual do auditor independente, incluindo o respectivo
parecer; (c) parecer do Conselho Fiscal; (d) declaracdo dos diretores de que reviram e
discutiram as opiniGes expressas no relatério dos auditores independentes; e (e) declaracdo

dos diretores de que reviram, discutiram e concordam com as demonstragdes financeiras.

Em atendimento a legislagdo aplicdvel e logrando incrementar a compreensdo de
V.Sas. com relacdo a realidade da Companhia, o Anexo | a presente Proposta contém os
comentdrios dos administradores sobre a situagdo financeira da Companhia, nos termos da

se¢do 2 do formuldrio de referéncia, conforme Anexo C da RCVM 80.

O parecer do Conselho Fiscal esta disponivel junto as demonstracGes financeiras e

nas paginas eletronicas da CVM (http://www.gov.br/cvm) e da B3 (http://www.b3.com.br) e de

relagdes com investidores da Companhia (https://www.whirlpool.com.br/investidor).



http://www.gov.br/cvm%20
http://www.b3.com.br
https://www.whirlpool.com.br/investidor

Assim, com base nos documentos e informagdes disponibilizados, a administracao
propde a Assembleia a aprovacdo integral das demonstracdes financeiras da Companhia,
acompanhadas dos documentos pertinentes, referentes ao exercicio social encerrado em 31 de

dezembro de 2024.

10.2. Relatorio da administragdo e as contas dos administradores referentes ao exercicio

social encerrado em 31 de dezembro de 2024.

A administracdo da Companhia submete a apreciacdo de V. Sas., por meio do
relatério da administragdo, as contas dos administradores referentes ao exercicio social

encerrado em 31 de dezembro de 2024.

O relatério dos administradores sobre os negdcios sociais foi elaborado em
conformidade com orientacdes da CVM, e contém, no que for aplicivel, as seguintes
informagées minimas requeridas pela Lei das S.A., dentre as quais destacam-se: (1)
informacgGes sobre aquisicdo de debéntures de sua prdpria emissdo (artigo 55, § 39, |, da Lei
das S.A.); (2) informagdes sobre politica de reinvestimento de lucros e distribuicdo de
dividendos constantes de acordo de acionistas (artigo 118, § 59, da Lei das S.A.); (3) descri¢do
dos negdcios sociais e principais fatos administrativos ocorridos no exercicio (artigo 133, I, da
Lei das S.A.); (4) relacdo dos investimentos em sociedades coligadas e/ou controladas
evidenciando as modificagdes ocorridas durante o exercicio (artigo 243, da Lei das S.A.); e (5)

informacdes sobre a prestacao de servigos pelo auditor independente.

Com base nos documentos e informacdes, a administracdo propde a Assembleia a
aprovacdo integral das contas dos administradores e do relatério da administracdo referentes

ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024.

10.3. Proposta da administragéo para a destinagdo do lucro liquido relativo ao exercicio

social encerrado em 31 de dezembro de 2024

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024, a Companhia apurou um

resultado liquido positivo no montante total de R$908.715.788,00.



Nenhuma parcela do lucro liquido serd destinada a reserva legal, tendo em vista que
o seu saldo alcancou o limite de 20% do capital social da Companhia, nos termos do artigo

193 da Lei das S.A.

Nesse sentido, o lucro liqguido da Companhia do exercicio social findo em 31 de
dezembro de 2024, ajustado nos termos do artigo 202 da Lei das S.A., perfaz o montante de

R$908.715.788,00.

Nos termos do artigo 24, §22, “b”, do Estatuto Social da Companhia, o dividendo
obrigatdrio, correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado do

exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024, é de R$227.178.947,00.

A administracdo lembra que, no decorrer do exercicio findo em 31 de dezembro de
2024, conforme aprovado em reuniGes do Conselho de Administragdo da Companhia
realizadas em 10 de setembro de 2024 (“RCA 10.09.24”) e em 02 de dezembro de 2024 (“RCA
02.12.24"”), a Companbhia ja distribuiu aos acionistas: (1) o montante de RS 24.517.277,80, a
titulo de dividendos intermedidrios, pagos a conta de reserva de lucros de exercicios
anteriores; e (2) o montante total de RS 563.770.178,41, a titulo de dividendos intercalares,
declarados com base no lucro liquido do exercicio em curso, apurado no balanco referente
aos periodos encerrados em 30 de junho de 2024 e em 30 de setembro de 2024; observado

gue tais montantes sdao imputados ao cdlculo do dividendo minimo obrigatério.

O pagamento de tais dividendos intercalares ja foi realizado aos acionistas da

Companhia em 25 de setembro de 2024 e 17 de dezembro de 2024, respectivamente.

A esse respeito, a administracdo esclarece, portanto, que ja foi distribuido e pago

montante superior ao dividendo minimo obrigatério.

No que tange ao valor remanescente do lucro liquido ajustado, no montante
equivalente a RS$344.945.609,59 (trezentos e quarenta e quatro milhdes, novecentos e
guarenta e cinco mil, seiscentos e nove reais e cinquenta e nove centavos), a administracdo
propde a distribuicio do montante R$335.000.000,00 (trezentos e trinta e cinco milhdes de

reais), a titulo de dividendos adicionais, bem como a destina¢gdo de R$9.945.788,00 (nove



milhGes, novecentos e quarenta e cinco mil e setecentos e oitenta e oito reais) a formacédo da

Reserva de Investimentos, conforme art. 24, §49, do Estatuto Social da Companhia.

A administracdo da Companhia informa, ainda, que, em fung¢do do resultado apurado,

as informagoes indicadas no Anexo A a RCVM 81 constam do Anexo Il a presente Proposta.

10.4. Fixa¢do da remuneragdo global anual dos administradores para o exercicio de 2025

Segundo o artigo 152 da Lei das S.A., a assembleia geral deve fixar o montante global
ou individual da remuneragao dos administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e
verbas de representacdo, tendo em conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas

fungdes, sua competéncia e reputacdo profissional e o valor dos seus servicos no mercado.

A administracdo da Companhia propde um montante global e anual de até RS
20.826.443,48 para a remuneracdo dos administradores da Companhia (Conselho de

Administracdo e Diretoria) para o exercicio social de 2025.

1.1.1. Valor global da remuneragdo dos administradores

Em cumprimento ao disposto no artigo 20 do Estatuto Social da Companhia, cabera ao
Conselho de Administracdao deliberar sobre a distribuicdo da remuneracdo individualmente

entre os membros do Conselho de Administracdo e os Diretores.

O valor global de remunerag¢do da administra¢do proposto compreende a remuneragao
da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragdo da Companhia, incluindo
remuneracdo fixa e varidvel, direta e indireta, assim como beneficios de qualquer natureza e os
montantes a serem reconhecidos no resultado da Companhia em decorréncia dos planos de
remuneracdo baseado em ag¢des. Ressalta-se que ndo estdo incluidos no valor global ora
proposto, tributos e contribuicGes para a previdéncia social oficial que sejam oOnus da

Companbhia.

1.1.2. Valores a serem destinados por érgdo da administragéo



Subordinado a efetiva deliberagdo do Conselho de Administracdo distribuindo a
remuneracdo entre os Orgdos, estima-se a atribuicido do montante global de até (i) RS

7.742.595,86 para o Conselho de Administrac3o; e (ii) RS 13.083.847,62 para a Diretoria.

1.1.3. Remuneracgdo Fixa:

A remunera¢do dos membros do Conselho de Administracdio ndo empregados é

composta exclusivamente por remuneracéo fixa, na forma de salario fixo / pré-labore mensal.

Os membros do Conselho de Administracdo que também ocupem posicio de
empregados em regime CLT também poderdo fazer jus ao salério fixo/honorarios, beneficios e

incentivos a que tais cargos facam jus.

A remuneracdo fixa dos Diretores representa os honorarios e/ou salario base anual e
beneficios, para garantir o alinhamento e competitividade frente ao mercado, bem como o

equilibrio interno entre as diversas funcées.

1.1.4. Remuneragdo Varidvel:

Os membros do Conselho de Administracdo ndao empregados nao fazem jus ao

recebimento de remuneragdo variavel.

Os membros do Conselho de Administracdo que também ocupem posicio de
empregados em regime CLT também poderao fazer jus aos bénus e incentivos a que tais cargos

facam jus.

A Diretoria poderd receber remuneragdo variavel, incluindo remuneracdo de incentivo

a curto prazo (bénus), ou incentivo a longo prazo.

1.1.5. Comparagdo entre os valores propostos no exercicio social anterior e os

valores propostos para 2025

O quadro a seguir apresenta as diferengas entre a proposta de remuneragdo deste

exercicio e a proposta de remuneragao do exercicio anterior.



Valores 2024
Propostos (RS)

Valores 2025
Propostos (RS)

Motivos

RS 19.127.143,00

RS 20.826.443,48

As diferencgas entre os valores
propostos é o reflexo de ajuste
de Dbeneficios, valores de

acOes e ajustes salariais.

1.1.6. Comparagdo entre os valores propostos no exercicio social anterior e os

valores realizados

O quadro abaixo apresenta as diferencas entre a proposta de remuneracdo do exercicio

anterior e os valores realizados de referida proposta.

Valores 2024
Propostos (RS)

Valores 2024
Realizados (RS)*

Motivos

RS 19.127.143,00

RS 18.771.990,00

A diferenca entre os valores
deu-se devido a (ii)
Remunerag¢dao varidvel de
curto prazo: as projecoes
2024 utilizaram 150% das
metas como referéncia, no
entanto, o resultado do
negocio foi menor,
resultando em um valor
inferior ao projetado para
2024; (iii) Beneficios:
orcamento muito em linha
com o realizado, resultou em
um valor inferior em relagdo
ao projetado 2024; e (iv)

AcOes: resultaram em valor




maior ao projetado para

2024.

* Para fins de comparabilidade, os valores realizados em 2024 consideram somente os montantes da
remuneragdo paga ao Conselho de Administragdo e a Diretoria.

As informagbes sobre a remunera¢do dos administradores na forma do item 8 do
Formulario de Referéncia, conforme previsto na RCVM 81, constam do Anexo lll a presente

Proposta.

11. CONCLUSAO

Pelos motivos acima, a Administracdo da Companhia submete a presente Proposta a

aprecia¢do dos Senhores Acionistas e recomenda a sua integral aprovagao.

Sao Paulo, 25 de margo de 2025.

Bernardo Ribeiro dos Santos Gallina

Presidente do Conselho de Administracao
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ANEXO |
COMENTARIOS DOS DIRETORES
(CONFORME SECAO 2 DO FORMULARIO DE REFERENCIA — RCVM 80)

2. COMENTARIOS DOS DIRETORES

2.1. Os diretores devem comentar sobre:

Os comentdrios a seguir devem ser lidos em conjunto com as demonstracdes financeiras
individuais e consolidadas da Companhia referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2024, emitidas em 25 de marco de 2025, inclusive as notas explicativas, bem como outras

informacdes financeiras contidas no presente documento.

Os valores referenciados nesta Segdo 2 sao exprimidos, salvo disposi¢cdao expressa em contrario,

em milhares de Reais.

a. condigbes financeiras e patrimoniais gerais

A Diretoria entende que a Companhia apresenta condi¢Ges financeiras e patrimoniais
suficientes para implementar o seu plano de negdécio e cumprir as suas obrigacdes de curto e

médio prazo.

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 a Companhia registrou lucro liquido
consolidado de R$910.781.714,00 (conforme item h abaixo). Apresentamos abaixo os indices

de endividamento sobre ativo total e liquidez corrente, referentes a Companhia:



Exercicio social findo em 31 de
dezembro de
(Em RS mil, exceto indices) 2024 2023
Caixa e Equivalente de caixa 3.376.540 2.126.109
Patrimonio Liquido 2.695.721 1.956.516
Divida Bruta 7.873.617 7.064.618
Divida Liquida 4.497.077 4.938.509
Ativo Circulante 7.479.488 6.388.922
Ativo N&o Circulante 3.089.850 2.632.212
Passivo Circulante 7.101.828 6.329.202
Passivo Ndo Circulante 771.789 735.416
indice de liquidez corrente 1,05 1,01
indice de endividamento geral 66% 72%

Os Diretores da Companhia entendem que o capital de giro da Companhia e seus recursos de
caixa, incluindo empréstimos de terceiros e linhas de créditos disponiveis, sdo suficientes para
atender o financiamento de suas atividades e cobrir sua necessidade de recursos, no minimo,

para os proximos 12 (doze) meses.

b. Comentarios dos Diretores sobre a estrutura de capital

A estrutura de capital da Companhia é formada por capital préprio proveniente da geragao de
caixa operacional da Companhia e por capital de terceiros, composto majoritariamente pelas
operagdes com vendor e empréstimos bancarios na Whirlpool Argentina.

A Diretoria entende que a atual estrutura de capital apresenta niveis satisfatérios de
alavancagem e seu objetivo é assegurar uma classificagcdo de crédito forte, maximizar o valor

do acionista e a perpetuidade do negdcio.

Em 31 de dezembro de 2023 o patriménio liquido era de R$1.957 milhdes. O capital de



terceiros neste mesmo periodo era de R$7.065 milhdes. Em 31 de dezembro de 2024 o
patrimdnio liquido era de R$2.696 milhdes. O capital de terceiros neste mesmo periodo era de

RS7.874 milhdes.

O percentual de capital de terceiros sobre o patrimonio liquido em 31 de dezembro de 2024
era de 192,8%, sendo o percentual remanescente de capital préprio proveniente da operacao

da Companhia, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Exercicio Social encerrado em
31 de dezembro de
(em milhares) 2024 2023
Capital Préprio
Capital social 1.159.103 1.159.103
Reserva de capital 294.427 286.204
Reserva de lucros 552.677 565.180
Outros resultados abrangentes 349.818 (58.437)
Participacdo de ndo controladores 335.000 -
Patrimonio liquido 2.695.721 1.956.516
Capital de Terceiros
Passivo circulante 7.101.828 6.329.202
Passivo ndo circulante 771.789 735.416

A Diretoria da Companhia monitora sua estrutura de capital através de sua divida liquida:
empréstimos, financiamentos e operagdes com derivativos, menos caixa e equivalentes de

caixa.

A tabela abaixo apresenta a estrutura de capital existente no periodo findo em 31 de dezembro

de 2024, considerando a divida liquida sobre o patriménio liquido.

(em milhares) Exercicio social encerrado em




31 de dezembro
2024 2023
Empréstimos e financiamentos 1.091.293 1.396.945
Derivativos (1.875) (72.394)
(-) Caixa e equivalentes de caixa (3.376.540) (2.126.109)
Divida liquida (2.287.122) (801.558)
Patrimonio liquido 2.695.721 1.956.516
Patrimonio liquido e divida liquida 408.599 1.154.958

A Diretoria destaca que a posicdo de divida liquida é negativa, ou seja, possui caixa e
equivalentes de caixa suficientes para liquidar os empréstimos, financiamentos e derivativos

em sua totalidade.

c. capacidade de pagamento em relagao aos compromissos financeiros assumidos

Nossa maior necessidade de recursos deve-se a (i) pagamento das matérias-primas, mao de
obra e servicos para producdo dos produtos e (ii) impostos relacionados a nossas atividades
operacionais.

Nossa principal fonte de recurso é o caixa gerado por meio de nossas atividades operacionais.

A posicdo do ativo circulante em 31 de dezembro de 2024 era de R$7.479 milhdes, enquanto a

posicdo do passivo circulante na mesma data era de R$7.102 milhdes.

Acreditamos que os recursos disponiveis, a nossa geracdo de caixa operacional e linhas de
crédito existentes serdo suficientes para as nossas necessidades de liquidez e nossos

compromissos financeiros para os proximos 12 meses.

Abaixo estdo demonstrados nossos principais indices de liquidez em 31 de dezembro de 2024,

em comparacdao com 31 de dezembro de 2023:



Exercicio social encerrado em
31 de dezembro de
indices de Liquidez 2024 2023
Geral 1,12 1,07
Corrente 1,05 1,01
Seca 0,84 0,82
Imediata 0,48 0,34

d. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos

ndo-circulantes utilizadas

A principal fonte de financiamento para capital de giro e investimentos em ativos ndo
circulantes da Companhia é sua prépria geracdo de fluxo de caixa operacional, impulsionada
principalmente pela gestdo de prazos de recebimento e pagamento de clientes e fornecedores,

respectivamente.

Adicionalmente, a Companhia disponibiliza, conforme sua politica de crédito, a possibilidade
de efetuar acordo com seus clientes através de operagdes de vendor junto a bancos comerciais
de primeira linha, atuando de forma a garantir linhas de crédito. Em caso de inadimpléncia por
parte do cliente, a Companhia garantird a liquidacdo do saldo devedor com a respectiva
devolugdo dos recebiveis (os montantes relacionados a esta operagao sdo apresentados como

“Empréstimos e Financiamentos”).

Importante ressaltar que a Companhia possui seguro contra risco de crédito para cobrir o risco
de inadimpléncia. A Companhia possui seguro contra risco de crédito para essas garantias sob
condi¢Bes normais de operagdo, através de uma politica de compra de seguradoras de alta
qualidade. Em 31 de dezembro de 2024 a cobertura maxima combinada de “stop-loss”

fornecidos por essas politicas era de R$640.000 milhdes.

e. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos

nao-circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

Além da geracdo de caixa operacional da Companhia, havendo eventuais descasamentos de



disponibilidades no curto prazo, a Companhia dispde de linhas de crédito junto aos principais

bancos comerciais de primeira linha atuantes no pais.

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, a
Companhia tinha disponivel uma linha de crédito garantida, que oferece empréstimos de até

RS 1.000.000,00, com algumas restricBes sobre o montante disponivel para cada saque.

f. niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

i. contratos de empréstimo e financiamento relevantes

Os empréstimos e financiamentos relevantes da Companhia no Brasil referem-se a transacées
de vendor e na Whirlpool Argentina foram realizadas operagdes com o objetivo de otimizar a

gestdo de capital de giro, conforme abaixo:
® Empréstimos Citibank - Whirlpool Argentina S.R.L

Em julho e novembro de 2024, a Controlada Whirlpool Argentina tomou novos empréstimos
junto ao banco Citibank no valor contratual de R$60.589. Estes empréstimos s3o emitidos em
pesos argentinos (ARS) e possuem vencimento entre 3 e 6 meses. Os contratos possuem
garantia “full support” pela Whirlpool Corporation — Estados Unidos, controladora da
Whirlpool S.A. Tais operagbes tem como objetivo otimizar a gestdao do capital de giro da

Companhia. (Nota 15).

® Empréstimos Banco de La Nacion- Whirlpool Argentina S.R.L

Em margo e agosto de 2024, a Controlada Whirlpool Argentina tomou empréstimos junto ao
Banco de La Nacion no montante atual de R$4.342. Estes empréstimos sdo emitidos em pesos
argentinos (ARS) e possuem vencimento em margo de 2028. Os contratos possuem garantia de
sua controladora Whirlpool S.A. através de emissdao de StandBy Letter pelo Banco Santander.
Tais operagbes tem como objetivo otimizar a gestdo do capital de giro da Companhia. (Nota

15).
o Empréstimo Citibank (Fideimpo) - Whirlpool Argentina S.R.L
Devido ao cenario econdmico e as restricdes do Governo da Argentina, os pagamentos de

importacdes estao restritos no pais. Para solucionar o problema e viabilizar os pagamentos de

fornecedores externos, em janeiro de 2023 a controlada Whirlpool Argentina S.R.L



implementou o financiamento de importacdo através de uma linha de crédito junto ao Banco
Citibank Argentina. Apds os vencimentos das faturas, as transa¢des sao realizadas por Notas
Promissdrias de transacdo Unica por operacdo. O vencimento das movimentacgdes é de 180 dias
do repasse aos fornecedores. Essa transa¢do tem garantia corporativa “full support” pela

Whirlpool Corporation — Estados Unidos, controladora da Whirlpool S.A.

Exercicio social encerrado em
31 de dezembro de
(em milhares) 2024 2023
Moeda nacional:
Vendor (12% a.a.) 981.425 1.321.070
Moeda estrangeira:
Fideimpo Argentina (8% a.a.) 43.217 55.681
Citibank Argentina (132% a.a.) - 8.053
Banco de La Nacion Argentina (56% a.a.) 4.402 5.694
Citibank Argentina (115,5% a.a.) - 6.447
Citibank Argentina (41% a.a.) 6.181 -
Citibank Argentina (41% a.a.) 30.150 -
Citibank Argentina (41% a.a.) 16.997 -
Citibank Argentina (41% a.a.) 8.921 -
Total empréstimos e financiamentos 1.091.293 1.396.945
Circulante 1.086.951 1.391.286
Nao circulante 4.342 5.659

iii. outras relag6es de longo prazo com instituigées financeiras

N&o ha outras dividas de longo prazo contratadas com institui¢Ges financeiras.

iii. grau de subordinagao entre as dividas



N3do hda grau de subordinacdo entre as dividas contratadas pela Companhia. No entanto, na
hipétese de eventual concurso universal de credores a ordem de precedéncia segue os termos
do artigo 83 da Lei 11.101/05, conforme alterada, a subordinacdo das dividas da Companhia se
daria da seguinte forma: (i) dividas trabalhistas de até 150 saldrios minimos ou de acidentes de
trabalho; (ii) dividas com garantia real; (iii) dividas tributarias; e (iv) dividas com garantia

fidejussdria e demais dividas quirografarias.

iv. eventuais restricoes impostas ao emissor, em especial, em relagdo a limites de
endividamento e contratacdo de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a
alienagao de ativos, a emissdao de novos valores mobiliarios e a alienagdo de

controle societdrio, bem como se o emissor vem cumprindo essas restrigées

Em 31 de dezembro de 2024, nao havia restri¢des (covenants) impostas a Companhia.

g. limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

Conforme mencionado anteriormente, os empréstimos e financiamentos relevantes da

Companhia referem-se estritamente a operac¢des de vendor.

Em relacdo a operacdo de vendor, existem contratos previamente estabelecidos entre a
Companhia e os bancos parceiros com limites maximos de contratacdo. As taxas sao firmadas

no momento da contratagdo, de acordo com as condi¢Ges de mercado.

Adicionalmente, por governanca, a Companhia estabelece limites internos pré-aprovados em
seu estatuto e atas. Em 31 de dezembro de 2024, o saldo de vendor em aberto representava
43% do limite pré-aprovado pela Administracdo da Companhia.

Referente aos empréstimos da Argentina, ndao ha um limite pré-estabelecido.

h. alteragdes significativas em itens das demonstragées de resultado e de fluxo de

caixa

Resultados operacionais consolidados: A tabela a seguir demonstra os resultados operacionais

consolidados referentes aos exercicios sociais findos em 31 de dezembro de 2024.



Exercicio social encerrado em 31

de dezembro de

(em milhares) 2024 2023
Receita liquida de vendas e servigos 12.931.658 11.487.988
Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados (10.721.337) (9.521.956)
Lucro bruto 2.210.321 1.966.032
Receitas (despesas) operacionais

Despesas com vendas e distribuicao (741.646) (731.549)
Despesas administrativas (495.236) (381.875)
Outras receitas (despesas) operacionais 64.980 (36.080)
Ganho (perda) equivaléncia patrimonial (2.044) (13.155)
Lucro antes das receitas e despesas financeiras 1.036.375 803.373
Receitas financeiras 1.181.504 1.466.100
Despesas financeiras (1.229.339) (1.946.065)
Lucro antes do imposto de renda e contribui¢do social das

operagoes em continuidade 988.540 323.408
Imposto de renda e contribuicdo social correntes (283.764) (148.696)
Imposto de renda e contribuicdo social diferidos 78.546 69.290
Lucro liquido das operacdes em continuidade 783.322 244.002
Operagoes descontinuadas

Lucro apds os impostos proveniente de operagdes

descontinuadas 127.461 10.062
Lucro liquido do exercicio 910.783 254.064

Em 2024 a receita liquida de vendas e servicos aumentou 12,57% ou RS 1.444 milhdes,

chegando a RS 12.932 milhdes, em comparacdo com R$11.488 milh&es no mesmo periodo de

2023, principalmente em funcdo do maior volume de vendas e margem. No mesmo periodo no

ano anterior houve um aumento de R$689 milhdes, ou 6,40%




O custo dos produtos vendidos e dos servicos prestados acumulados aumentou 12,60% ou
R$1.199 milhdes em 2024, chegando a R$10.721 milhdes negativos. No mesmo periodo no ano
anterior, o custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados perfazia o montante negativo
de RS 9.521.956. A varia¢do no exercicio ocorreu principalmente em func¢3o do ja citado maior

volume de vendas.

O resultado financeiro aumentou o resultado em R$432 milhdes em relacdo ao ano anterior,
principalmente ligada as politicas no mercado externo, que contribuiram para a melhora das
atividades econbmicas. Especificamente, os efeitos nos investimentos estrangeiros sao
notdveis devido a melhora da hiperinflagdo na Argentina comparada ao mesmo periodo de
2023, que registrou um IPC de 117,90% em 2024 (em comparag¢do com 212,40% em 2023),
além da desvalorizagdo do peso argentino perante o ddlar (1.032 pesos/ddlar em 2024 e 808

pesos/ddlar em 2023).

Nossas despesas operacionais compreendem substancialmente despesas com vendas,
propaganda, publicidade e relacionados, administrativas, gerais e tributarias, e outras despesas
operacionais, liquidas. Ndo houve variacdo significativa no grupo de Receitas (despesas)
operacionais entre o ano de 2024 e 2023. A variacdo de R$S11.287 milhdes, ou 0,97% entre os
periodos sendo RS 1.174 bilhdo em 2024, em compara¢do com R$1.163 bilhdo no mesmo

periodo de 2023.

Os fatores acima determinaram o resultado antes do imposto de renda e da contribuicdo
social, que foi de RS 988.540 milhdes no exercicio de 2024, um aumento de R$665.132 milhdes
em relacdo a 2023, quando o resultado antes do imposto de renda e da contribuicdo social foi
de RS 323.408 milhdes. O lucro liquido consolidado do exercicio findo em 31 de dezembro de
2024 alcangcou RS 910.783 milhdes ou 7,04% das receitas liquidas de vendas e servicos, reflexo

principal das explica¢gdes contidas nos paragrafos acima.

Fluxo de Caixa

Exercicio social encerrado em

(em milhares) 2024 2023

Caixa liquido proveniente das atividades operacionais 2.379.939 973.035




Caixa liquido (aplicado) nas atividades de investimentos (238.521) (80.637)
Caixa liquido (aplicado) nas atividades de financiamento (890.987) (284.801)
Aumento (Reducdo) de caixa e equivalentes de caixa 1.250.431 607.597
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 2.126.109 1.518.512

Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio 3.376.540 2.126.109
Aumento (Reducdo) de caixa e equivalentes de caixa 1.250.431 607.597

As principais variagdes no caixa liquido provenientes das atividades operacionais sdo:
(i) Geracdo de caixa operacional de RS 988.540 milhdes referente ao "Lucro liquido antes do
imposto de renda e contribui¢do social nas opera¢des em continuidade" e RS 189.745 milhdes
referente ao "Lucro liquido antes do imposto de renda e contribuicdo social nas operagées em
descontinuidade"; (ii) Geracdo de caixa operacional de RS 617.384 milhdes (RS 103.998 no ano
anterior) relacionado a reducgdo de “Contas a receber” ano contra ano; e (iii) Consumo de caixa
operacional de RS 354.357 milhdes (RS 7.693 no ano anterior) referente a "Estoques',
principalmente para recomposi¢do do estoque em 2024 visando atender a demanda projetada

para o 42 trimestre de 2024.

A variacdo no caixa liquido das atividades de investimento advém principalmente dos
“Investimentos em ativo imobilizado e intangivel”, que consumiu um caixa de RS 236.429

milhdes em 2024.

J4 o consumo no caixa liquido das atividades de financiamento no montante de 890.987
milhGes é oriundo principalmente de (i) Consumo na distribuicdo de dividendos em 2024 no
montante de RS 587.407 milhdes (R$527.734 milhdes no ano anterior); (ii) Consumo pela
amortizacdo de “empréstimos e financiamentos” relacionada a reducdo nas operacdes de
vendor no montante de RS 165.466 milhdes comparadas com o mesmo periodo anterior
(geracdo de RS 304.989 milhdes no ano anterior) e, (iii) Consumo no pagamento de juros sobre
empréstimos e financiamentos no montante de RS 102.970 relacionadas ao impairment da
B.blend e incorporacdo societdria da empresa controlada Whirlpool AM S.A. (RS 30.383

milhdes no ano anterior).

2.2. Os diretores devem comentar:



a. resultados das operagdes do emissor, em especial:

i. descrigdo de quaisquer componentes importantes da receita

No exercicio social de 31 de dezembro de 2024, as receitas da Companhia foram provenientes,
principalmente, de vendas em mercadorias no mercado interno, principalmente

eletrodomésticos.

ii. fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024, as receitas dos negdcios variaram
preponderantemente em fung¢do do volume de vendas e precgos. Esses componentes também
sdo os principais fatores de influéncia das receitas de exportagdes, além das taxas de cambio.

Fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais:

e Mercado Interno

Em 2024, a economia brasileira apresentou um crescimento significativo, superando as
expectativas iniciais do mercado. A estimativa do Boletim Focus do Banco Central é que o
Produto Interno Bruto (PIB) encerrou o ano com um crescimento de 3,5% ano contra ano. Esse
desempenho foi impulsionado principalmente pelo setor de servicos e pela industria, que
cresceram respectivamente 3,8% e 3,5% no acumulado anual do terceiro trimestre; enquanto
na 6tica da demanda, o indicador foi puxado pelo consumo das familias, que aumentou 5,1%

no mesmo periodo.

A inflacdo, medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), fechou 2024
em 4,83%, acima do teto da meta estabelecida pelo Banco Central. Como reflexo desse
aumento, a taxa de juros (Selic) sofreu variagGes significativas durante o ano, iniciando em
11,75% com expectativa de chegar a 9,0%. O ciclo de cortes de juros reduziu a taxa para
10,50% no meio do ano, mas em resposta ao aumento da inflagdo, o COPOM iniciou um ciclo

de altas encerrando o ano em 12,25%.

Em novembro de 2024, a taxa de desemprego recuou para 6,1%, a menor da série histoérica da

PNAD Continua, iniciada no primeiro trimestre de 2012. No entanto, o real sofreu uma



desvalorizagao significativa de mais de 27% ao longo do ano, encerrando 2024 com uma

cotacdo de aproximadamente R$6,19 por ddlar.

De acordo com o Boletim Focus do Banco Central as proje¢des para 2025 indicam um
crescimento mais moderado do PIB, estimado em 2%; Selic continuando o ciclo de alta até
15%, subindo 2,75 pontos percentuais; IPCA ficando acima do teto da meta a 5,65% e o cambio

se mantendo na faixa dos RS6,00 por ddlar.

e Mercado externo (2024-2023)

No mercado externo, o crescimento global continua estdvel porém abaixo das médias histéricas
pré-Covid. De acordo com projecoes do FMI (Fundo Monetario Internacional), 2024 encerrou
com um crescimento da economia global em 3,2% versus 3,3% em 2023, com expectativa que

2025 se mantenha nos niveis de 3,3%.

A desinflagdo global continua, mas ha sinais de que o progresso esta desacelerando em alguns
paises, com a inflacdo persistindo em niveis elevados em certos casos, como economias
emergentes da Europa e América Latina. Onde a inflagdo permanece alta, os bancos centrais
estdo sendo mais cautelosos na flexibilizacdo monetdria, monitorando atentamente a atividade
econdmica, os mercados de trabalho e as taxas de cdmbio. Em alguns casos, os bancos centrais

ainda estdo elevando os juros, marcando diferencas nas politicas monetarias globais.

A incerteza em relacdo a politica econdmica aumentou significativamente, especialmente nos
ambitos comercial e fiscal, com algumas variacdes entre os paises. As expectativas de
mudancas nas politicas, sob novos governos eleitos em 2024, influenciaram os pre¢os no
mercado financeiro. Episddios de instabilidade politica em alguns paises asidticos e europeus
abalaram os mercados e adicionaram incerteza quanto ao progresso interrompido nas politicas
fiscais e estruturais. As tensdes geopoliticas, incluindo as no Oriente Médio, e os atritos no

comércio global permanecem elevadas.

Na China, o crescimento foi de 4,7% (ano contra ano), abaixo do esperado. Apesar do
crescimento mais rapido das exportagOes liquidas, houve uma desaceleragdo no consumo

devido a estabilizagdo lenta do mercado imobilidrio e a baixa confianga dos consumidores.



Nos Estados Unidos, o crescimento foi robusto, atingindo 2,7% (ano contra ano) no terceiro
trimestre de 2024, impulsionado pelo consumo forte. O FED vem cortando as taxas de juros,

demonstrando controle inflacionario, apesar da resiliéncia continua do mercado de trabalho.

Na América Latina e Caribe, o crescimento de 2024 ficou em linha com o de 2023, em 2,4% e
com projecdes de leve aceleracdo em 2025, para 2,5%, apesar de uma desaceleracdo esperada
nas maiores economias da regido. México encerra 2024 com 1,8% de crescimento do PIB, com

projecao do FMI de desacelera¢cdo em 2025, fechando em 1,4%.

J4 a Argentina demonstra recuperagdo acelerada com estimativa de 5% de crescimento em
2025, apds mais um ano de recessdo, encerrando 2024 2.8% menor que em 2023. A
recuperagdo economica iniciada apds o segundo trimestre de 2024 em um cendrio de
equilibrio fiscal e disciplina monetaria, mostram que a pior fase da crise acabou. A sociedade
mantém apoio ao governo, dando espago para enderecar os desafios de sustentar o equilibrio
fiscal e flexibilizar o mercado de cambio. Apesar do processo de desinflacdo a inflacdo deve

encerrar 2024 em 120% com expectativa de chegar a 35% em 2025.

e Mercados

No Brasil, o mercado de linha Branca apresentou alta expressiva de 13% em relag¢do a 2023 em
volume de vendas, segundo dados da GFK Brasil. Jd& o volume de vendas do varejo com
eletrodomésticos cresceu 3,7% (Jan a Dez) em relagdo ao mesmo periodo de 2023, segundo o

IBGE.

o Programas de redugdo de custos

A Companhia continua implementando medidas de redugdao de custos em todos os niveis que
visam mitigar (i) incertezas com relacdo a demanda, (ii) o aumento do prego das commodities e
matéria-prima, (iii) aumento do ddlar e (iv) aumento dos valores de contratos atrelados a
inflagdo. Foram implementadas uma série de medidas para o controle, monitoramento e

reducdo de despesas.

® Prego de commodities



Para se prevenir da volatilidade implicita as dinamicas de oferta e demanda globais das
commodities, a Companhia atua com operagbes de hedge, conseguindo estender o horizonte
de planejamento para fins estratégicos. As operacdes com derivativos sdo definidas através de
politica global. A politica proibe negociacdo especulativa e determina a diversificagcao de
contrapartes que devem possuir classificacdo minima de rating divulgado por agéncias

especializadas.

e Taxas de cambio

Dentro do cenario das divisas internacionais, destaca-se a alta volatilidade da taxa de cambio
ao longo do ano, encerrando o periodo em RS 4,84, com 7% de valoriza¢gdo no periodo. A
cotacdo da taxa possui impactos diretos nas transag¢des internacionais da Companhia, que
possui tanto receitas de exportagdao, quanto custos de importacdo indexados em moeda
internacional. Para proteger-se do risco da variagdo cambial associado aos contratos
assumidos, remessas e recebimentos futuros, a Companhia realiza operacbes de hedge de

acordo com a politica global da Companhia.

b. variacdes relevantes das receitas atribuiveis a introdugdo de novos produtos e servigos,

alteragdes de volumes e modificagdes de pregos, taxas de cambio e inflagao

Ao longo do exercicio social de 2024 a receita liquida de vendas e servigos aumentou 12,57%
ou RS 1.444 milhdes, passando de RS 11.488 milhdes no exercicio findo em 31 de dezembro de

2023 para RS 12.932 milhdes no exercicio findo em 31 de dezembro de 2024.

c. impactos relevantes da inflagdo, da variagao de pregos dos principais insumos e produtos,

do cambio e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor

Em decorréncia dos impactos da inflacdo do cdmbio e da taxa de juros expostos no item 2.2(b)
acima, no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024, o lucro antes dos impostos
das operagbes em continuidade da Companhia apresentou um aumento de 205,7%, passando
de R$323.408 milhdes no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2023 para R$988.540

milhdes no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024.



2.3. Os diretores devem comentar:

a. mudancgas nas praticas contabeis que tenham resultado em efeitos significativos sobre as

informagGes previstas nos campos 2.1 e 2.2

Pronunciamentos novos ou revisados aplicados pela primeira vez em 2024

e Alteragoes a IAS 7 (CPC 03 (R2)) — Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e ao IFRS 7 (CPC
40 (R1)) - Instrumentos Financeiros: Divulga¢des - Acordos de Financiamento de

Fornecedores:

As alteracGes esclarecem as caracteristicas dos acordos de financiamento de fornecedores e
exigem divulgagao adicional de tais acordos. Os requisitos de divulgagdo nas alteragGes visam
auxiliar os usudrios das demonstragdes financeiras a compreenderem os efeitos dos acordos de
financiamento de fornecedores sobre os passivos, fluxos de caixa e exposicdo ao risco de

liqguidez de uma entidade.

A Companhia analisou a nova norma contabil mencionada acima e nao identificou impactos

relevantes em suas politicas operacionais e contdbeis.

b. opiniées modificadas e énfases presentes no relatério do auditor

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024, ndo foram feitas ressalvas no
relatério do auditor independente da Companhia, tampouco a inclusdo de paragrafos de

énfases nas demonstracées financeiras individuais e consolidadas.

A Companhia esclarece que, no exercicio social de 2024, utilizou servigos prestados pela ERNST
& YOUNG Auditores Independentes S/S Ltda., referentes a auditoria externa independente em
conformidade com as regras de independéncia estabelecidas pelas normas brasileiras e

internacionais de auditoria.

2.4. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham
causado ou se espera que venham a causar nas demonstragdes financeiras do emissor e em

seus resultados:



a) introdugao ou alienag¢do de segmento operacional
Em 16 de janeiro de 2024, o Conselho de Administracdo da Companhia aprovou a venda do
negocio de locacdo de purificadores de agua da marca Brastemp a Culligan Latam Ltda.,

incluindo contrato de licenca de marca e servicos transitorios.

Em 09 de maio de 2024, a operacdo foi aprovada pelo CADE sem restri¢oes.

Em 10 de maio de 2024, o Conselho de Administracdo da Companhia aprovou a transferéncia
de determinados ativos a sua controlada Ecohouse Locacdo de Purificadores Ltda., o aumento
do capital social da Ecohouse, a celebragao do Primeiro Aditivo ao Contrato de Compra e Venda
de AcOes e Ativos, a futura transferéncia de outros ativos a Culligan Latam Ltda. e a futura

venda da totalidade das quotas da Ecohouse a Culligan Latam Ltda.

A venda foi concluida em 01 de julho de 2024, com a venda das a¢cdes por R$291.203 milhdes,
resultando em um ganho de R$189.745 milhdes antes dos impostos. O pagamento integral foi

efetuado pela Culligan na mesma data.

b) eventos ou operag¢bes ndo usuais

® Empréstimos Citibank - Whirlpool Argentina S.R.L

Em julho e novembro de 2024, a Controlada Whirlpool Argentina tomou novos empréstimos
junto ao banco Citibank no valor de RS60.589. Estes empréstimos s3o emitidos em pesos
argentinos (ARS) e possuem vencimento entre 3 e 6 meses. Os contratos possuem garantia “full
support” pela Whirlpool Corporation — Estados Unidos, controladora da Whirlpool S.A. Tais

operagOes tem como objetivo otimizar a gestdo do capital de giro da Companbhia.

® Empréstimos Banco de La Nacion - Whirlpool Argentina S.R.L

Em marco e agosto de 2024, a Controlada Whirlpool Argentina tomou novos empréstimos
junto ao banco de La Nacion no montante atual de R$4.342. Estes empréstimos sdo emitidos

em pesos argentinos (ARS) e possuem vencimento em mar¢o de 2028. Os contratos possuem



garantia de sua controladora Whirlpool S.A. através de emissdo de StandBy Letter pelo Banco
Santander. Tais opera¢bes tem como objetivo otimizar a gestdo do capital de giro da

Companbhia.

e Venda de créditos fiscais de ICMS ST
Em 26 de abril de 2024, a Companhia efetuou a venda de créditos fiscais de ressarcimento de
“ICMS ST” da controlada, BUD Comércio de eletrodomésticos LTDA. O valor aprovado para
essa transacdo foi de R$50.000, com um desagio de R$2.000. O pagamento foi liquidado
integralmente, sendo a primeira recebida em 28 de junho de 2024, e a segunda em 31 de julho

de 2024.

Esta transacdo estd em conformidade com os termos da Portaria CAT n® 42/2018 (artigo 20, e,
incisos Il e § 42 do artigo 270 do RICMS/2000) e foi devidamente fiscalizada e autorizada pela

Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao Paulo.

® Impacto referente a recuperagao judicial da empresa Novo Mundo Ltda.

Em julho de 2024, a empresa Novo Mundo Ltda. ingressou com pedido de recuperacgao judicial.
A empresa possui saldo a pagar para a controladora e sua controlada Mlog Armazém Geral
Ltda. no montante de R$S22.083. A controladora e sua controlada MLOG registraram provisdo

para perdas esperadas em crédito de liquida¢do duvidosa do montante total.

e Incorporagao da empresa controlada Latin America Warranty S.A.

Em 1 de outubro de 2024 ocorreu a incorporacdo da entidade legal controlada Latin America
Warranty S.A. por parte da controlada Whirlpool Argentina S.R.L. Uma vez que a Companhia é
titular da totalidade das acbes de ambas as controladas, a incorporacao foi realizada sem
relacdo de substituicdo e ndo acarretou aumento de capital da Companhia, nem a emissdo de

novas acoes pela Companhia.



2.5. Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do ultimo exercicio social, ou deseje
divulgar neste formuldrio medigdes ndao contabeis, como Lajida (lucro antes de juros,
impostos, depreciagdo e amortiza¢cdao) ou Lajir (lucro antes de juros e imposto de renda), o
emissor deve:
a. informar o valor das medigGes ndo contabeis
b. fazer as conciliagdes entre os valores divulgados e os valores das demonstracoes
financeiras auditadas
c. explicar o motivo pelo qual entende que tal medi¢ao é mais apropriada para a
correta compreensdao da sua condi¢dao financeira e do resultado de suas

operagoes

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo divulgou medicGes ndo contabeis em suas
demonstragOes contabeis individuais e consolidadas referentes ao exercicio social encerrado

em 31 de dezembro de 2024.



2.6. Identificar e comentar qualquer evento subsequente as ultimas demonstragdoes

financeiras de encerramento de exercicio social que as altere substancialmente

N3o aplicavel, tendo em vista que a Companhia nao divulgou eventos subsequentes até a data

de publicacdo em suas demonstragées contdbeis individuais e consolidadas



2.7. Os diretores devem comentar a destinagao dos resultados sociais, indicando:

a. regras sobre retencao de lucros

Sem prejuizos das demais possibilidades de retencdo previstas em lei, o Estatuto Social da
Companhia vigente a época da apuracdo e distribuicdo do lucro liquido relativo ao exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2024 prevé que o lucro liquido remanescente do
exercicio poderd ser alocado a Reserva Estatutdria, denominada Reserva de Investimentos com
a finalidade de assegurar a manutencdo e o desenvolvimento das atividades que compdem o
objeto social da Companhia, realizar investimentos em ativo permanente e assegurar a
manuteng¢dao do capital circulante. Poderd ser destinado a esta Reserva de Investimentos o
montante que ndo ultrapasse 75% (setenta e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, até

atingir o limite maximo do capital social da Companhia.

a.i. Valores das Retencgdes de Lucros:

Em relagdo ao lucro liquido individual da Companhia do exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2024, o montante de RS 9.946.000,00 foi retido e alocado a Reserva de
Investimentos.

a.ii. Percentuais em relagao aos lucros totais declarados:

O percentual de 1,10% foi retido em relagdo ao lucro do exercicio social encerrado em 2024.

b. regras sobre distribuicao de dividendos

O Estatuto Social prevé que pelo menos 25% do lucro liquido ajustado seja distribuido aos
acionistas a titulo de dividendo obrigatério, observadas as demais regras do Estatuto e a
legislacdo aplicavel.

Adicionalmente, o Estatuto Social da Companhia permite também a distribuicdo de dividendos

intermedidrios e intercalares, competéncia do Conselho de Administragdo, “ad referendum” da

Assembleia Geral, observadas regras do préprio Estatuto e da legislagdo aplicavel.



No decorrer do exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, a Companhia distribuiu aos
acionistas, a titulo de dividendos intermedidrios, o montante de RS 24.517.277,80 a conta de
reserva de lucros de exercicios anteriores, bem como distribuiu aos acionistas, a titulo de
dividendos intercalares, o montante total de RS 563.770.178,41, com base no lucro liquido do
exercicio em curso apurado no balanco referente ao periodo encerrado em 30 de junho de
2024 e 30 de setembro de 2024, imputado ao dividendo obrigatdrio relativo ao exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2023, conforme aprovado em reuniées do Conselho de
Administracdo da Companhia realizadas em 10 de setembro de 2024 e 02 de dezembro de

2024 respectivamente.

Dessa forma, no decorrer do exercicio de 2024 foi distribuido e pago, a titulo de dividendos
intercalares, imputado ao dividendo obrigatério, valor superior ao dividendo minimo

obrigatdrio.

c. periodicidade das distribui¢oes de dividendos

Como regra, as distribuicdes de dividendo tém periodicidade anual, a ser deliberada, nos
termos da legislacdo aplicavel, na Assembleia Geral Ordindria da Companhia, realizada nos

quatro primeiros meses do ano.

O Estatuto Social da Companhia autoriza, ademais, distribuicdes intermediarias e intercalares,
mediante delibera¢do do Conselho de Administracdo, observadas regras do préprio Estatuto e
da legislagdo aplicavel. No exercicio de 2024 foi realizada a distribuicdo de dividendos

intermediarios e dividendos intercalares (conforme item b acima).

d. eventuais restrigoes a distribuicio de dividendos impostas por legislacio ou
regulamentagao especial aplicavel ao emissor, assim como contratos, decisdes judiciais,

administrativas ou arbitrais

N3ao ha restri¢cdes a distribuicdo de dividendos impostas a Companhia, por legislacao, contratos

ou decisdes judiciais ou arbitrais.



e. se 0 emissor possui uma politica de destinagdo de resultados formalmente aprovada,
informar 6rgao responsavel pela aprovacio, data da aprovagao e, caso o emissor divulgue a

politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado

A Companhia ndo possui uma politica de destina¢do de resultados formalmente aprovada, de

modo que sdo aplicaveis as previsGes estabelecidas no Estatuto Social e legislacdo aplicavel.



2.8. Os diretores devem descrever os itens relevantes ndo evidenciados nas demonstracoes

financeiras do emissor, indicando:

a. os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que nao aparecem no

seu balancgo patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

i. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade nao tenha retido nem
transferido substancialmente os riscos e beneficios da propriedade do ativo
transferido, indicando respectivos passivos

ii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos

iii. contratos de construgdo nao terminada

i. contratos de recebimentos futuros de financiamentos

A Companhia ndo possui ativos ou passivos que ndo estejam refletidos no balango patrimonial

da Companhia referente ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024.

b. outros itens nao evidenciados nas demonstragdes financeiras

A Companhia ndo possui ativos ou passivos ou outros itens que ndo estejam refletidos nas

Demonstragdes Financeiras referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de

2024.



2.9. Em relagdo a cada um dos itens nao evidenciados nas demonstra¢des financeiras

indicados no item 2.8, os diretores devem comentar:
a. como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstragoes financeiras do

emissor

Ndo ha itens ndo evidenciados nas Demonstracées Financeiras da Companhia referentes ao

exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024.

b. natureza e o propdsito da operagao

N3do ha itens ndo evidenciados nas Demonstragdes Financeiras da Companhia referentes ao

exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024.

c. natureza e montante das obrigacdes assumidas e dos direitos gerados em favor do

emissor em decorréncia da operagao

N3o ha itens ndo evidenciados nas Demonstragdes Financeiras da Companhia referentes ao

exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024.



2.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negécios do

emissor, explorando especificamente os seguintes tépicos:

a. investimentos, incluindo:
i. descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos

investimentos previstos

Os investimentos de capital realizados em 2024 tratam-se, em sua maior parte, de
investimentos em desenvolvimento de novos produtos, aumento de flexibilidade e capacidade
produtiva, iniciativas de aumento de produtividade e reducdo de custos, manutencdo de
maquinas e equipamentos das plantas industriais para prolongar a vida util, adaptacdo as
normas regulatérias de seguranga e ambientais (processos, produtos e servigos), infraestrutura

nas fabricas e em tecnologia da informacao.

ii. fontes de financiamento dos investimentos

Nossa principal fonte de recurso é o caixa gerado por meio de nossas atividades operacionais.

iii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

Nao ha desinvestimentos em andamento ou previstos.

b. desde que ja divulgada, indicar a aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros

ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor

N3o aplicavel, tendo em vista que ndo houve aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou

outros ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva da Companhia.

¢. novos produtos e servigos, indicando:
i. descri¢do das pesquisas em andamento ja divulgadas
ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos
produtos ou servigos

iii. projetos em desenvolvimento ja divulgados



iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou

servigos

No Brasil a Companhia possui 3 fabricas (Joinville/SC, Rio Claro/SP e Manaus/AM), 1 centro
administrativo (W House), 3 centros de distribuicdo (Sdo Paulo/SP, Cariacica/ES e Alhandra/PB)
e 5 centros de tecnologia, sendo 3 em Joinville (1. Refrigeracdo, 2. Coccdo e Microondas, 3.

Eletronica) e 1 em Rio Claro (Lavanderia, Lava-lougas e Secadora).

A Companhia considera a inovagdo como um dos pilares fundamentais para a competitividade
da empresa e, por isso, investe em talentos e infraestrutura dentro e fora da empresa. Para a
Companhia, inovagao significa a melhoria e o desenvolvimento de novos produtos e solugbes
Unicas. A empresa ndo mede esforgos e investimentos para antecipar as tendéncias globais que

se traduzem em solugdes e beneficios ao consumidor.

A partir do mapeamento de lacunas de competéncias e capacidades e do impeto de
aperfeicoar solugbes, bem como desenvolver novos produtos, a Whirlpool conta com diversas
parcerias com universidades e institutos de P&D como SENAI, IPT e Universidades como
UDESC, , UFPR, UNESP, UFSCAR, UNICAMP e UFSC sendo a ultima nossa parceria ha mais de 25
anos para projetos de cooperacdo. Além de, realizar conexdes com startups para resolver

desafios no Programa de Inovagao Aberta da ACATE, o LinkLab.

Outra iniciativa relevante é o Inova Talentos, um programa em parceria com o Instituto Euvaldo
Lodi (IEL) e o Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas (IPT), que tem por objetivo fomentar projetos
de inovacdo em empresas e capacitar jovens talentos. Desde 2013, a Companhia implementou

mais de 200 bolsistas e desses, mais de 25% foram efetivados.

No Brasil a Companhia possui 14 laboratérios de P,D&I e Centros de Tecnologia em Rio
Claro/SP, para Lavanderia e Lava-lougas; em Joinville/SC, para Refrigeracdo, Ar Condicionado e

Agua, Cocgdo e Micro-ondas.

Recentemente, a Companhia figurou como lider do prémio Campeads da Inovagdo, da Revista
Amanha , no ranking 100 Open Corps, como empresa do setor de eletroeletrénica que mais se
relacionou com startups em 2024. Esteve, também, nas primeiras coloca¢des do Valor

Inovagao, publicado pelo Valor Econémico, do Empresas Mais Inovadoras do Estadao.



d. oportunidades inseridas no plano de negdcios do emissor relacionadas a questdes ASG

O Relatério Global de Sustentabilidade, em sua ultima versdo, foi elaborado com base nas
diretrizes do Global Reporting Initiative (GRI), e inclui os indices da Sustainability Accounting
Standards Board (SASB), Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) e Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU. Além disso, o relatdrio passou por auditoria
externa, com garantia limitada fornecida pela Ernst & Young LLP, abrangendo métricas
selecionadas relacionadas a meio ambiente, diversidade e inclusdo, salude e seguranca

ocupacional, segurancga de produtos e ciclo de vida.

A governanca ASG da Companhia tem integrado a sustentabilidade como um pilar estratégico
no plano de negdcios, impulsionando a competitividade, gerenciando riscos regulatérios e
operacionais e criando novas oportunidades de mercado diante da transicdo para uma
economia de baixo carbono e circular. Em 2024, a Companhia realizou uma avaliagao de dupla
materialidade, alinhada as diretrizes da Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) da
Unido Europeia , e identificou como temas prioritarios a transicdo para uma economia de baixo
carbono, circularidade, seguranga do produto, diversidade e inovagdo sustentavel. Além disso,
a companhia fortaleceu a gestdo de riscos climaticos e ambientais, adotando as
recomenda¢des do TCFD para avaliacdo de cendrios de transicdo e impactos fisicos das

mudancas climdticas em suas operacgoes.

A Companhia tem identificado oportunidades estratégicas que alavancam sua eficiéncia
operacional, inovacdo sustentavel e impacto social positivo. Como parte desse compromisso, a
empresa estabeleceu a meta de alcancar Net Zero até 2030 para emissGes de escopos 1 e 2,
priorizando a reducdo de consumo energético, a ampliacdo do uso de energias renovaveis, a
eletrificacdo de processos produtivos e a mitigacdo de emissGes diretas e indiretas em suas
operacdes. Em 2024, a Companhia registrou uma reducdo de 36% das emissdes de escopos 1 e
2, consolidando o terceiro ano consecutivo de reducdo de dois digitos, resultado obtido por
meio da modernizacdo de processos industriais, substituicio de fontes fosseis de energia e
otimizacdo de sua matriz energética. No Brasil, a Companhia atingiu 100% de contratacdo de
energia elétrica renovavel para suas operacdes industriais e administrativas, garantindo maior
previsibilidade de custos energéticos e resiliéncia frente a regulacdo de precificagdo de

carbono.



A transicdo para a economia circular é uma frente estratégica fundamental no plano de
negdcios da Companhia, sendo um componente-chave de sua estratégia de sustentabilidade e
incorporado em toda a empresa. A Companhia segue os padrdes internacionais, como a ISO

14009:2020, para aumentar a circularidade ao longo do ciclo de vida de seus produtos.

A Companhia integra principios de economia circular no design de produtos, processos de
fabricacdo e gestdao do fim de vida de seus eletrodomésticos. A Companhia utiliza sua expertise
em design sustentavel e colabora com fornecedores para minimizar desperdicios, maximizar a
eficiéncia no uso de recursos e promover a reutilizacdo e reciclagem de materiais. Para isso, sua
abordagem inclui a escolha de materiais que reduzam a dependéncia de matérias-primas
virgens e de origem fdssil, o prolongamento da vida util dos produtos por meio da
reparabilidade e durabilidade, e estratégias para a recuperagao e reciclagem de materiais ao

final da vida util dos produtos.

No Brasil, a Companhia opera um Sistema Individual de Logistica Reversa inovador e de ampla
abrangéncia, garantindo conformidade com a Politica Nacional de Residuos Sélidos e
reforcando seu compromisso com a circularidade. Desde 2023, a empresa oferece um servico
pioneiro e gratuito de coleta domiciliar para eletrodomésticos de grande porte (acima de 30 kg)
em 100% dos municipios brasileiros, além de manter uma extensa rede de Pontos de Entrega
Voluntaria (PEVs) para equipamentos de todos os portes e marcas. Ampliando essa atuacao,
em 2024, a Whirlpool lancou globalmente o programa Enterprise Circularity, reforcando sua
abordagem para “Usar Melhor, Usar por Mais Tempo e Usar Novamente”, promovendo
solugbes que aumentam a circularidade e criam novas oportunidades de geracdo de valor ao

longo da cadeia produtiva.

A inovacdo sustentdvel e o desenvolvimento de produtos de baixo impacto ambiental sdo
aspectos centrais da estratégia da Whirlpool. A nova linha de lavadoras Consul, desenvolvida
no Brasil, reduz em até 15% o consumo de agua e 25% o consumo de eletricidade, além de
permitir o reaproveitamento da agua utilizada no ciclo de lavagem. Paralelamente, a empresa
tem avangado na substituicdo de materiais virgens por alternativas recicladas, incorporando

resinas pds-consumo em componentes de lavadoras e refrigeradores.



No aspecto social, a Companhia reafirma seu compromisso com a capacitacio de
colaboradores e a inclusdo social das comunidades onde atua. No Brasil, o Instituto Consulado
da Mulher, principal iniciativa social da empresa, completou 22 anos em 2024, com um
investimento de RS 4,5 milhdes voltado a promocgdo da autonomia financeira, emocional e
profissional de mulheres. Através de programas de inclusdo socioprodutiva, o Instituto ja
beneficiou mais de 41.000 mulheres, capacitando-as para o empreendedorismo sustentavel.
Somente em 2024, 1.657 mulheres concluiram programas de educacdo empreendedora e 108
receberam doacdes de produtos para impulsionar seus negdcios, resultando em um aumento
médio de 55% na renda das participantes assessoradas. Ao fortalecer o empreendedorismo
feminino, a Companhia potencializa um impacto social ampliado, considerando que, em média,
as mulheres reinvestem 90% de sua renda na saude, educagao e bem-estar de suas familias.
Esse compromisso reforca a estratégia ASG da companhia, contribuindo para o

desenvolvimento econ6mico local e a reduc¢do de desigualdades.

Além disso, ja foram investidos mais de R$65 milhdes em responsabilidade social, promovendo
o desenvolvimento sustentavel das comunidades de Joinville/SC, Manaus/AM, Rio Claro/SP e
S30 Paulo/SP, sempre alinhado aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
ONU. Os investimentos abrangem areas como saude, cultura, educacdo, inclusdo e diversidade,

esporte, meio ambiente, inovacao e empreendedorismo, entre outros.

No estado de Santa Catarina, a empresa apoia ha mais de 13 anos o Instituto Escola do Teatro
Bolshoi no Brasil. Outras iniciativas de impacto social incluem o Projeto Resgate, a Associa¢do
Paralimpica de Joinville, o CEPE (Centro Esportivo para Pessoas Especiais) e o Joinville Vélei. Em
Sao Paulo, o apoio é direcionado a instituicdes como a AACD, a APAE de Rio Claro, a Orquestra

Filarmonica de Rio Claro e o Rio Claro Basquete.

Em 2024, um dos destaques foi a atuagdo diante da maior tragédia ambiental no Rio Grande do
Sul. Foram doados mais de 850 produtos para cozinha e lavanderia para equipar abrigos
provisdrios, além de 40 toneladas de alimentos para os centros de acolhimento, ajudando na

reconstrucdo das comunidades afetadas.

A Whirlpool Corporation segue aprimorando suas praticas de transparéncia e relato
corporativo, garantindo alinhamento com os principais frameworks regulatérios e de mercado,

como GRI, SASB, TCFD e ISSB. A comunicagao eficaz de suas iniciativas ASG fortalece sua



credibilidade perante investidores e stakeholders, assegurando que suas acdes sejam
reconhecidas como estratégicas para a geracdo de valor a longo prazo. Dessa forma, a
Whirlpool Corporation integra a sustentabilidade ao seu modelo de negdcios, promovendo
inovacao responsavel, exceléncia operacional e impacto positivo na sociedade, ao mesmo

tempo em que reforga sua competitividade global.



WHIRLPOOL S.A.
Companhia Aberta
CNPJ n2 59.105.999/0001-86
NIRE 35.300.035.011 | Cédigo CVM n2 01434-6

PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
A SER REALIZADA EM 25 DE ABRIL DE 2025

ANEXO I
PROPOSTA DE DESTINAGAO DOS RESULTADOS
(CONFORME ANEXO A DA RCVM 81)

1. Informar o lucro liquido do exercicio

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024, o lucro liquido auferido

pela Companhia foi de RS 908.715.788,00.

Nenhuma parcela do lucro liquido sera destinada a reserva legal, tendo em vista que o
seu saldo alcangou o limite de 20% do capital social da Companhia, nos termos do

artigo 193 da Lei das S.A.

Nesse sentido, o lucro liquido da Companhia do exercicio social findo em 31 de
dezembro de 2024, ajustado nos termos do artigo 202 da Lei das S.A., perfaz o

montante de RS 908.715.788,00.

2. Informar o montante global e o valor por agdao dos dividendos, incluindo

dividendos antecipados e juros sobre capital proprio ja declarados



Nos termos do artigo 24, §29, “b”, do Estatuto Social da Companhia, o dividendo
obrigatdrio, correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado

do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024, é de RS 227.178.947,00.

No decorrer do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024, conforme
aprovado pelo Conselho de Administracdo em reunides realizadas em 10 de setembro
de 2024 e 02 de dezembro de 2024, a Companhia distribuiu aos acionistas, a titulo de
dividendos intercalares, o montante total de RS 563.770.178,41, declarado e pago com
base no lucro liquido do exercicio em curso apurado no balango referente aos periodos

encerrados em 30 de junho de 2024 e em 30 de setembro de 2024.

Na reunido do Conselho de Administracdo realizada em 10 de setembro de 2024,
aprovou-se, ainda, a distribuicdo aos acionistas, a titulo de dividendos intermediarios,
o montante de RS 24.517.277,80, declarado e pago a conta de reserva de lucros de

exercicios anteriores.

A administracdo ressalta que os dividendos intercalares e intermediarios aprovados,
conforme acima, foram imputados ao dividendo obrigatdrio, ja tendo sido, portanto,

distribuido e pago montante superior ao dividendo minimo obrigatorio.

Além disso, nota-se que do valor remanescente do lucro liquido ajustado, no montante
equivalente a RS 563.770.178,41, a administracdo propde a distribuicdo do montante

RS 335.000.000,00, a titulo de dividendos adicionais.

Nesse sentido, considerando os montantes acima informados, caso aprovada a
distribuicdo do montante adicional proposto a Assembleia, o montante global dos
dividendos serd de RS 923.287.456,21, correspondente a RS 0,59559458319417500
por acdo ordinaria e RS 0,65515404151359300 acdo preferencial, todas nominativas,

escriturais e sem valor nominal de emissao da Companhia.

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido



O montante global a ser distribuido, incluindo os dividendos intermediarios e
intercalares ja declarados e pagos, corresponde a 64,74% do lucro liquido apurado e do
lucro liquido ajustado do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024, nos

termos do art. 202 da Lei das S.A.

4. Informar o montante de global e o valor por agao de dividendos distribuidos

com base em lucro de exercicios anteriores

A Companhia distribuiu no exercicio social de 2024, a titulo de dividendos
intermediarios, o valor de RS 24.517.277,80, equivalente a RS 0,01581561382008590
por acdo ordindria e RS 0,01739717520209450 por acdo preferencial, a conta de

reserva de lucros de exercicios anteriores.

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital préprio ja

declarados:

(a) O valor bruto de dividendo e juros sobre capital proprio, de forma

segregada, por acao de cada espécie e classe

Atualmente, o capital social da Companhia se encontra dividido em 1.159.102.348,07
um bilhdo, cento cinquenta e nove milhdes, cento e dois mil, trezentos e quarenta e
oito reais e sete centavos), sendo: (a) 1.028.700.892 (um bilhdo, vinte e oito milhdes,
setecentos mil, oitocentas e noventa e duas) ag¢bes ordinarias; e (b) 474.085.114
(quatrocentos e setenta e quatro milhdes, oitenta e cinco mil, cento e quatorze) acbes

preferenciais, sendo que ndo existem acdes em tesouraria.

Nesse sentido, deduzidos os dividendos antecipados, tendo em vista o nimero atual de
acdes que compde o capital social da Companhia, os RS 335.000.000,00, cuja
distribuicdo é ora proposta a titulo de dividendos adicionais, representardo um

dividendo equivalente a:



(i) R$ 0,2161019128203850 por acdo ON;
(i)  R$0,2377121041024240 por acio PN.

(b) A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital

proprio

Prop&e-se que os dividendos declarados, no valor de RS 335.000.000,00, sejam pagos
em moeda corrente nacional, até o final do exercicio de 2025, conforme parcelas e

datas a serem fixadas por deliberacdo da Diretoria da Companhia.

(c) Eventual incidéncia de atualizagdo e juros sobre os dividendos e juros

sobre capital préprio

Os valores declarados como dividendos ndo estdo sujeitos a atualizagdo monetaria ou

remuneragao entre as datas de declaragao e de efetivo pagamento.

(d) Data da declaracao de pagamento dos dividendos e juros sobre capital
préprio considerada para identificagao dos acionistas que terao direito ao seu

recebimento

Fardo jus aos dividendos declarados na Assembleia Geral, caso esta seja realizada em
primeira convocacao, os acionistas da Companhia inscritos nos seus registros em 25 de
abril de 2025 (data de corte). Nesse caso, as a¢Oes de emissdo da Companhia

passariam a ser negociadas “ex-dividendos” a partir de 28 de abril de 2025.

6. Caso tenha havido declaragdao de dividendos ou juros sobre capital préprio

com base em lucros apurados em balangos semestrais ou em periodos menores:

(a) Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio ja

declarados



No decorrer do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024, a Companhia
distribuiu aos acionistas, a titulo de dividendos intercalares, o montante total de RS
563.770.178,41, com base no lucro liquido apurado no balanco referente aos periodos
encerrados em 30 de junho de 2024 e em 30 de setembro de 2024 e imputado ao

dividendo obrigatdrio relativo ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024.

(b) Informar a data dos respectivos pagamentos

O montante RS 563.770.178,41, declarado a titulo de dividendos intercalares com base
no lucro liquido apurado no balancgo referente aos periodos encerrados em 30 de junho
de 2024 e em 30 de setembro de 2024, foi pago aos acionistas da Companhia em 25 de

setembro de 2024 e 17 de dezembro de 2024.

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por agao de cada
espécie e classe: (a) Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores; e
(b) Dividendo e juro sobre capital proprio distribuido nos 3 (trés) exercicios

anteriores:

Nao houve distribuicdo de juros sobre capital préprio nos 3 exercicios anteriores, de

forma que o quadro abaixo demonstra os dividendos distribuidos nos periodos.

Valor por agao do Lucro Liquido Valor por agdo dos dividendos Remuneragdo total distribuida
Exercicio
Ordinarias Preferenciais Ordinarias Preferenciais Ordinarias Preferenciais
0,1773970926137 | 0,1951368018751
2024 (interc.) 0,8834 1,9168 182.489 92.511
490 240
0,1862799639399 | 0,2049079603339
2024 (interc.) - - 191.626 97.144
550 50
0,0158156138200 | 0,0173971752020
2023 (interm.) 0,2449 0,5314 16.270 8.248
8590 9450
2023 (interc.) 0,1157 0,0533 0,103147056 0,113461761259 106.107 53.791




2023 (interm.) - - 0,2372 0,2610 244.094 123.742
2022 0,40509 0,87899 0,1871 0,2058 192.466 97.569
8. Havendo destinac¢ao de lucros a reserva legal
(a) Identificar o montante destinado a reserva legal

Nenhuma parcela do lucro liquido sera destinada a reserva legal, tendo em vista que o
seu saldo alcangou o limite de 20% do capital social da Companhia, nos termos do

artigo 193 da Lei das S.A.

(b) Detalhar a forma de calculo da reserva legal

N3o aplicavel, tendo em vista que nenhuma parcela do lucro liquido sera destinada a

reserva legal.

9. Caso a companhia possua ac¢des preferenciais com direito a dividendos fixos

ou minimos

(a) Descrever a forma de calculos dos dividendos fixos ou minimos

Nos termos do art. 52, §12, do Estatuto Social da Companhia, as ac¢bes preferenciais,
sem direito a voto, de emissdo da Companhia, terdo prioridade, em relacdo as a¢oes
ordinarias, no reembolso do capital em caso de liquidagao da Companhia, e terdo
direito a dividendos, no minimo 10% (dez por cento), maiores do que os atribuidos as

acdes ordinarias.

(b) Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral

dos dividendos fixos ou minimos




O Lucro Liquido apurado no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024 é
suficiente para o pagamento integral dos dividendos minimos devidos aos titulares de

acOes preferenciais.

(c) Identificar se eventual parcela nao paga é cumulativa

Nao aplicavel.

(d) Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem

pagos a cada classe de agdes preferenciais

O montante global dos dividendos minimos cuja declaracdo ora se propde a serem
pagos aos acionistas titulares de ac¢des preferenciais perfaz o montante de RS
76.424.197,91 (Setenta e seis milhdes, quatrocentos e vinte e quatro mil, cento e
noventa e sete reais e noventa e um centavos), correspondente a RS
0,1612035388034120 por acdo preferencial, todas nominativas, escriturais e sem valor

nominal de emissdo da Companhia.

(e) Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por a¢ao

preferencial de cada classe

Os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por acao preferencial perfazem o
montante de RS 197.903.008,07 (Cento e noventa e sete milhdes, novecentos e trés
mil, oito reais e sete centavos), correspondente a RS 0,4174419374111690 por agdo
preferencial, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal de emissdo da

Companhia.

10. Em relagao ao dividendo obrigatério

(a) Descrever a forma de calculo prevista no estatuto



Aos titulares de acdes sdo atribuidos, em cada exercicio, dividendos ou juros sobre
capital proprio em montantes ndo inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liguido ajustado. Os titulares de acdes preferenciais tém direito a dividendos ou juros
sobre capital préprio no minimo 10% (dez por cento) maiores do que os atribuidos as

acdes ordinarias.

(b) Informar se ele esta sendo pago integralmente

O dividendo minimo obrigatdrio foi pago integralmente, considerando os dividendos

intermedidrios imputados ao dividendo obrigatdrio de 2024, ja declarados e pagos ao

longo do exercicio social de 2024.

(c) Informar o montante eventualmente retido

Ndo ha montante de dividendo obrigatdrio retido.

11. Havendo retenc¢ao do dividendo obrigatorio devido a situagdo financeira da
companhia
(a) Informar o montante da retencgdo

(b) Descrever, pormenorizadamente, a situagao financeira da companhia,
abordando, inclusive, aspectos relacionados a andlise de liquidez, ao capital
de giro e fluxos de caixa positivos

(c) Justificar a reten¢do dos dividendos

Nao aplicavel, considerando que ndo haverd a retencdo do dividendo minimo

obrigatdrio.

12. Havendo destina¢ao de resultado para reserva de contingéncias
(a) Identificar o montante destinado a reserva
(b) Identificar a perda considerada provavel e sua causa

(c) Explicar por que a perda foi considerada provavel



(d) Justificar a constituicdao da reserva

Nao aplicavel, considerando que nao havera destinacdo de resultado para reserva de

contingéncias.

13. Havendo destinacdo de resultado para reserva de lucros a realizar
(a) Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar
(b) Informar a natureza dos lucros nao-realizados que deram origem a

reserva

Ndo aplicavel, considerando que ndao haverd destinagdo de resultado para reserva de

lucros a realizar.

14. Havendo destinacdo de resultado para reservas estatutarias

(a) Descrever as clausulas estatutdrias que estabelecem a reserva

Nos termos do art. 24, 8§42, do estatuto social, do lucro liquido anual, apds as
destinacdes a reserva legal (observado os limites normativos) e o pagamento dos
dividendos minimos obrigatdrios, podera ser alocado a Reserva de Investimentos, com
a finalidade de assegurar a manutencdo e o desenvolvimento das atividades que
compdem o objeto social da Companhia, realizar investimentos em ativo permanente e

assegurar a manutencdo do capital circulante.
Podera ser destinado a esta Reserva de Investimentos montante que ndo ultrapasse
75% (setenta e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, até atingir o limite

maximo do capital social da Companbhia.

(b) Identificar o montante destinado a reserva



O montante de RS 9.945.788,00 (nove milh&es, novecentos e quarenta e cinco mil reais

e setecentos e oitenta e oito reais) sera destinado a Reserva de Investimentos.

(c) Descrever como o montante foi calculado

Descricdo Valores (RS)

(+) Lucro Liquido do exercicio 908.715.788,00

(-) Constituicdo da Reserva Legal 0,00

(=) Lucro Liquido ajustado do exercicio 908.715.788,00

Dividendos intercalares (563.770.178,41)

Dividendos adicionais a serem declarados na (335.000.000,00)

Assembleia

(=) Saldo de lucros remanescente 9.945.788,00

(-) Destinagdo a Reserva de Investimentos (9.945.788,00)
15. Havendo retengao de lucros prevista em orgamento de capital

(a) Identificar o montante da retencao

(b) Fornecer cépia do orcamento de capital

Nao aplicdvel, considerando que ndo havera retencdo de lucros prevista em orcamento

de capital.

16. Havendo destinacdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais
(a) Informar o montante destinado a reserva

(b) Explicar a natureza da destinagao

Nao aplicavel, tendo em vista que ndo ha valor a ser destinado a formacdo da reserva

de incentivos fiscais, nos termos do art. 195-A da Lei das S.A.
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ANEXO 1lI
PROPOSTA DE REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES
(CONFORME SEGCAO 8 DO FORMULARIO DE REFERENCIA — RCVM 80)

8. REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES

8.1. Descrever a politica ou pratica de remunera¢do do conselho de administragdo, da
diretoria estatutaria e nao estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos
comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragdo, abordando os seguintes

aspectos:

a. objetivos da politica ou pratica de remuneragdo, informando se a politica de remuneragao
foi formalmente aprovada, 6rgdo responsdvel por sua aprovacgdo, data da aprovacgdo e, caso o
emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento

pode ser consultado

A Companhia ndo possui uma politica de remuneragao formalmente aprovada. No entanto,
esclarece que segue uma politica global de remuneragdo da Whirlpool Corporation, que tem
como objetivo promover a atracdo e retencdo de profissionais qualificados para fungdes

especificas.

Para garantir o alinhamento com o mercado, a Whirlpool Corporation contrata consultorias

especializadas para a realizacdo de pesquisas salariais e de beneficios no mercado (Willis



Towers Watson), as quais sdo realizadas com empresas de tamanho, nimero de funcionarios e

faturamento similares.

As pesquisas salariais sdo realizadas anualmente, e com base nos resultados, sdo efetuados os

ajustes na remuneragdo.

b. praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administragdo para definir a
remuneragao individual do conselho de administragdo e da diretoria, indicando:

i. os 6rgdos e comités do emissor que participam do processo decisério, identificando de que
forma participam

ii. critérios e metodologia utilizada para a fixagdo da remuneracao individual, indicando se ha
a utilizacdo de estudos para a verificacdo das praticas de mercado, e, em caso positivo, os
critérios de comparagao e a abrangéncia desses estudos

iii. com que frequéncia e de que forma o conselho de administracdo avalia a adequacao da

politica de remunerag¢do do emissor

O processo decisério adotado pela Companhia envolve as praticas de remuneracdo da
Whirlpool Corporation que tém como objetivo promover a atra¢do e retencdo de profissionais

qualificados para fungées especificas.

O Conselho de Administracdao, avalia e propde anualmente a remuneracdo global dos
administradores, que é submetida a Assembleia Geral para aprovagdo. Cabe ao Conselho de
Administracdo distribuir entre érgdos e membros da administracdo a remuneragdo, bem como

a distribuicdo entre remuneracdo fixa e variavel.

A Companhia adota como critérios e metodologia para fixacdo da remuneracdo de seus
Administradores, buscando o alinhamento com o mercado, a contratacdo de consultorias
especializadas (Willis Towers Watson) para a realizacdo de pesquisas salariais e de beneficios

no mercado, as quais sdo realizadas com empresas de porte similar.

As pesquisas salariais sdo realizadas anualmente, e com base nos resultados, sdo efetuados os

ajustes na remuneragao.

¢. composi¢ao da remuneragao, indicando:



i. descricao dos diversos elementos que comp6em a remuneragao, incluindo, em relagao a

cada um deles:

® seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo do

emissor

Conselho de Administracao

A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo ndo empregados é composta

exclusivamente por remuneracdo fixa, na forma de salario fixo / pré-labore mensal.

Os membros do Conselho de Administracdo que também ocupam posicdao de empregados em
regime CLT também poderdo fazer jus aos bonus e incentivos a que tais cargos facam jus, em

linha com as praticas de mercado.

Diretoria (Estatutaria/N3o Estatutaria)
Para a Diretoria estatutdria e ndo estatutdria, a remuneracdo é composta dos seguintes

elementos, em linha com as praticas de mercado:

Saldrio fixo: representa os honorarios e/ou saldrio base anual, para garantir o alinhamento e

competitividade frente ao mercado bem como o equilibrio interno entre as diversas fungdes.

Beneficios: representa os beneficios mais tradicionais concedidos pelo mercado, que podem
incluir: assisténcia médica e odontoldgica, previdéncia privada, automdvel, combustivel, entre

outros. O objetivo é manter o alinhamento e a competitividade frente as praticas de mercado.

Incentivo de Curto Prazo (Bbnus): representa a composicdo da remuneracdo atrelada aos
indicadores de desempenho do exercicio social da Companhia e individual. Esse programa tem
como objetivo manter o foco dos executivos no resultado de curto prazo — exercicio social, mas

também com metas atreladas a resultados de longo prazo.



Incentivo de Longo Prazo: representa a composicao da remuneracdo atrelada aos indicadores
de desempenho da companhia de longo prazo. O programa tem como objetivo manter o foco
dos executivos no resultado de longo prazo com metas de crescimento, inovagao, entre outras.

As concessdes sao efetuadas na Whirlpool Corporation nos Estados Unidos e em délar.

Os resultados de desempenho individual sdo referéncias para revisdo do saldrio fixo,
componentes da remuneragdo varidvel de curto prazo e para definir o crescimento na
organizagao.

Para efeito de mensuracdao do desempenho individual dos diretores sdo avaliados trés fatores:

e Metas guantitativas: financeiras, de pessoas, de processos e estratégicos de cada area;

® Aspectos comportamentais: atendimento aos valores e cddigo de ética da Companhia;

e Desenvolvimento: foco no treinamento / desenvolvimento individual.

Os instrumentos de gestdo do desempenho individual sdo indicadores financeiros, de pessoas,

de processos e estratégicos, somados a aspectos comportamentais e de desenvolvimento.

O desempenho da companhia regional e global é avaliado a partir de indicadores financeiros,
tais como receita liquida, receita por inovac¢do, resultado operacional, caixa e projetos
relacionados a custo, indicadores relacionados ao consumo, como market share e qualidade, e
indicadores de pessoas, como clima organizacional, turnover e plano de sucessdo, e tem

reflexo direto na remuneracdo varidvel de curto e longo prazo.

Conselho Fiscal

Com relagdo ao Conselho Fiscal, quando instalado, seus membros fazem jus a remuneracao fixa
mensal, em conformidade com o art. 162, §39, da Lei das S.A., equivalente a, no minimo, 10%
(dez por cento) da remuneracdo média que for atribuida a cada diretor estatutdrio, ndo

computados beneficios, verbas de representacao e participacao nos lucros.

A remuneracao fixa visa a oferecer compensacao direta aos membros do Conselho Fiscal pelos
servicos prestados e reconhecer e refletir a demanda de tempo, responsabilidades e

complexidade inerentes ao cargo.



Os membros do Conselho Fiscal ndo fazem jus ao recebimento de beneficios, nem
remuneracgdo variavel pelo exercicio do cargo. Quando necessdrio, os membros do Conselho
Fiscal sdo pagos ou reembolsados pelas despesas de estadia e locomogdo vinculadas ao

exercicio do cargo.

Nota-se, por fim, que os membros suplentes do Conselho Fiscal receberdo remuneracgdo
conforme venham efetivamente a desempenhar as respectivas funcdes, proporcionalmente ao
periodo em que permanecerem no exercicio do cargo.

® sua proporg¢ao na remuneragao total nos 3 (trés) Gltimos exercicios sociais

Nos termos da tabela abaixo, as proporg¢des de cada elemento na remuneragao total para o

exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024 foram aproximadamente:

Composigao da Conselho de
Conselho Fiscal Diretoria Estatutdria

Remuneragao Administracao
Remuneragao Fixa Mensal
Saldrio 60,67% 100% 48,83%
Beneficios 10,71% 0,00% 9,17%%
Participacdo em

0,00% 0,00% 0,00%
Comités
Outros 0,00% 0,00% 0,00%
Remuneragao
Variavel
Bonus 10,71% 0,00% 15,58%
Participa¢Oes em

0,00% 0,00% 0%
Reunides
Comissoes 0,00% 0,00% 0%
Outros 0,00% 0,00% 0%
Beneficios

0,00% 0,00% 0%

Pés-Emprego




Cessacgdo do

0,00% 0,00% 0%
Exercicio do Cargo
Remuneragao
19,08% 0,00% 26,42%
Baseada em Acbes
TOTAL 101% 100% 100%

Nos termos da tabela abaixo, as proporgdes de cada elemento na remuneragao total para o

exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 foram aproximadamente:

Composigao da Conselho de

Remuneragao Administracao

Remuneragao Fixa Mensal

Conselho Fiscal

Diretoria Estatutaria

Saldrio 66,52% 100,00% 50,00%
Beneficios 7,59% 0,00% 9,22%
Participacdo em

0,00% 0,00% 0,00%
Comités
Outros 0,00% 0,00% 0,00%
Remuneragao
Variavel
Bonus 7,44% 0,00% 14,70%
Participa¢Oes em

0,00% 0,00% 0,00%
Reunides
Comissoes 0,00% 0,00% 0,00%
Outros 0,00% 0,00% 0,00%
Beneficios

0,00% 0,00% 0,00%
Pés-Emprego
Cessacdo do

0,00% 0,00% 0,00%
Exercicio do Cargo
Remuneragao

18,45% 0,00% 26,07%

Baseada em Acbes
TOTAL 100% 100% 100%



Nos termos da tabela abaixo, as proporcdes de cada elemento na remuneracgdo total para o

exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022 foram aproximadamente:

Composicao da Conselho de
- Conselho Fiscal Diretoria Estatutaria
Remuneragao Administracao
Remuneragao Fixa Mensal
Saldrio 33,48% 100,00% 27,4%
Beneficios 8,13% 0,00% 6,34%
Participagdo em
0,00% 0,00% 0,00%
Comités
Outros 0,00% 0,00% 0,00%
Remuneragao
| 0,00% 0,00% 0,00%
Variave
Bonus 46,70% 0,00 24,48%
ParticipagOes em
0,00% 0,00% 0,00%
Reunides
Comissoes 0,00% 0,00% 0,00%
Outros 0,00% 0,00% 0,00%
Beneficios
0,00% 0,00% 0,00%
Pés-Emprego
Cessacao do
0,00% 0,00% 0,00%
Exercicio do Cargo
Remuneragao
g 11,69% 0,00% 41,67%
Baseada em Ac¢des
TOTAL 100% 100% 100%

e sua metodologia de calculo e de reajuste

A revisdo do salario fixo ou mesmo, eventualmente, dos indicadores dos incentivos de curto e
longo prazo é realizada anualmente, de acordo com a evolu¢do do mercado, desempenho
individual e posicdo frente ao mercado, tanto para o conselho de administragdo quanto para a
diretoria estatutaria e ndo estatutdria. O pacote de beneficios também é avaliado anualmente

e eventuais ajustes sdo efetuados para garantir o alinhamento com o mercado.



Com relagdo ao Conselho Fiscal, quando instalado, o valor da remuneragao de seus membros é
apurado nos termos da Lei das S.A., ou seja, sera calculado pelo equivalente a, no minimo, 10%
(dez por cento) da remuneracdo média que for atribuida a cada diretor estatutdrio, ndo

computados os beneficios, verbas de representacdo e participacdo nos lucros.

Para garantir o alinhamento com o mercado, a Whirlpool Corporation contrata consultorias
especializadas em todas as regides e paises para a realizacdo de pesquisas salariais e de
beneficios no mercado (Willis Towers Watson), as quais sdo realizadas considerando empresas
de tamanho, numero de funcionarios e faturamento similares ao da Companhia. As pesquisas
salariais sdo realizadas anualmente, e com base nos resultados, sdo efetuados os ajustes na

remuneragao.

As propostas de revisao de remuneracao dos membros da administracdo da Companhia sao

alinhadas e aprovadas junto ao Diretor Presidente.

e principais indicadores de desempenho nele levados em consideragao, inclusive, se

for o caso, indicadores ligados a questées ASG

Os principais indicadores de desempenho que determinam a remunerac¢do sdao o desempenho

individual e o desempenho da Companhia em ambito regional e global.

A Companhia, no momento, ndo adota indicadores de desempenho ligados a temas ou metas
ASG como parametro para a remuneracdo variavel de seus administradores. Todavia, a
Companhia reconhece a relevancia dos temas ASG no atual contexto corporativo e monitora
continuamente as melhores praticas de mercado, avaliando a possibilidade de incorporar tais
indicadores no futuro, caso se mostre pertinente ao seu modelo de negdcios e as expectativas

de seus stakeholders.

A Companhia ressalta que a auséncia desses indicadores no modelo de remuneracdo variavel
de seus administradores ndo implica desconsideragdao das questdes ASG na conduc¢do dos
negadcios sociais, que sdo abordadas em outras instancias da gestdo, como parte de diretrizes

estratégicas da Companhia e iniciativas especificas.



ii. raz0es que justificam a composicao da remuneragao

A composicao da remuneracgao nos diversos elementos possibilita a comparagao e alinhamento

ao mercado.

O posicionamento adequado da remuneracdo fixa e dos beneficios promove a atracdo e

retencdo dos profissionais na organizacdo.

A remuneracgdo variavel (incentivos de curto e longo prazo), garante o foco e alinhamento dos

executivos com os objetivos e resultados da companhia de curto e longo prazo.

iii. a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse fato

Todos os membros da administracdo (Diretoria e Conselho de Administracdo) sdo
remunerados. No entanto, pelo fato de alguns membros do Conselho de Administracdo
também serem parte da Diretoria, esses sdo remunerados exclusivamente como Diretores,
razao pela qual ndo recebem remuneracdao em decorréncia do cargo de membro do Conselho

de Administracao.

d. existéncia de remuneragao suportada por subsididrias, controladas ou controladores

diretos ou indiretos

Apenas as concessoes referentes ao programa de Incentivo de Longo Prazo da Companhia sdo
feitas através da controladora Whirlpool Corporation, cujo programa é registrado na Securityies

Exchange Commission (SEC).
Atendendo ao requerimento do IFRS 2 / Pronunciamento Técnico CPC 10 (R1), a Companhia
registrou em suas demonstracdes financeiras as despesas incorridas pelo Controlador em

transacgGes destes planos de pagamento baseados em agGes.

e. existéncia de qualquer remunerag¢ao ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado

evento societario, tal como a alienagdo do controle societario do emissor

N&o ha remuneragdo ou beneficio vinculados a ocorréncia de eventos societarios.



8.2. Em relagao a remuneragao reconhecida no resultado dos 3 tltimos exercicios sociais e a
prevista para o exercicio social corrente do conselho de administracdo, da diretoria

estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetudo:

Remuneracio total prevista para o Exercicio Social corrente 31/12/2025 - Valores Anuais
Conselho de Diretoria
Conselho Fiscal Total
Administragao Estatutaria
Numero total
3,00 3,00 3,00 9,00
de membros
Numero de
membros 3,00 3,00 3,00 9,00
remunerados
Remuneragao
Fixa Anual
Salario ou
3.422.167,00 4.889.600,00 0,00 8.311.767,00
Prolabore
Beneficios
Diretos e 826.310,00 1.204.481,00 0,00 2.030.791,00
Indiretos
Remuneracao
0,00 0,00 0,00 0,00
por Comités
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragao
Variavel Anual
Bonus 2.194.089,00 3.542.852,00 0,00 5.736.941,00
Participacao
0,00 0,00 0,00 0,00
em Resultados
Remuneragao
por
0,00 0,00 0,00 0,00
participagao
em Reunides




Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios
0,00 0,00 0,00 0,00
pds-emprego
Beneficios
cessacao do
0,00 0,00 0,00 0,00
exercicio do
cargo
Remuneragao
baseada em 1.300.029,86 3.446.914,62 0,00 4.746.944,48
acoes
Total 7.742.595,86 13.083.847,62 0,00 20.826.443,48
Observagbes: O numero total de membros de cada 6rgao foi apurado em linha com as
disposicBes do Oficio-Circular/Anual-2025-CVM/SEP.

Remuneracdo total do Exercicio Social em 31/12/2024 - Valores Anuais

Conselho de Diretoria
Conselho Fiscal Total
Administracao Estatutdria
Nimero total de
3,00 3,00 3,00 9,00
membros
Nimero de membros
3,00 3,00 3,00 9,00
remunerados
Remuneragao Fixa
Anual
Salario ou Prolabore 3.728.099 4,584.271 546.063,00 8.858.433
Beneficios Diretos e
585.889 861.180 0,00 1.447.069
Indiretos
Remuneracao por
0,00 0,00 0,00 0,00
Comités
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00




Remuneragdo Variavel
Anual
Bonus 657.979 1.462.416 0,00 2.120.395
Participacao em
0,00 0,00 0,00 0,00
Resultados
Remuneragao por
participagao em 0,00 0,00 0,00 0,00
Reunides
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios
0,00 0,00 0,00 0,00
pds-emprego
Beneficios cessagdo do
0,00 0,00 0,00 0,00
exercicio do cargo
Remuneracdo baseada
1.172.644 2.480.385 0,00 3.653.030
em agoes
Total 6.144.611 9.388.252 546.063,00 16.078.926

Observagoes: O numero total de membros de cada 6rgdo foi apurado em linha com as disposi¢cdes do

Oficio-Circular/Anual-2025-CVM/SEP.

Remuneracdo total do Exercicio Social em 31/12/2023 - Valores Anuais

Conselho de Diretoria Conselho
Total
Administragao Estatutdria Fiscal
Numero total de membros 3,00 3,00 3,00 9,00
Numero de membros remunerados 3,00 3,00 3,00 9,00
Remuneragdo Fixa Anual
Salario Base 5.882.622,00 4.975.212,00 530.894,00 | 11.388.728,00
Beneficios Diretos e Indiretos 671.122,00 917.615,00 - 1.588.736,00
Remuneragdo por Comités 0,00 0,00 0,00 0,00




Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragao Variavel Anual
BOnus 657.979,00 1.462.416,00 0,00 2.120.395,00
Participacdo em Resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragao por participagao em
0,00 0,00 0,00 0,00
Reunides
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios pds-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios cessacdo do exercicio do
0,00 0,00 0,00 0,00
cargo
Remuneragdo baseada em ag¢oes 1.632.070,00 2.594.274 0,00 4.226.343,00
Total 8.843.792,00 9.949.517,00 530.894,00
19.324.203,00
Observagbes: O numero total de membros de cada érgao foi apurado em linha com as disposi¢ées do

Oficio-Circular/Anual-2025-CVM/SEP.

Remuneracio total do Exercicio Social em 31/12/2022 - Valores Anuais

Conselho de Diretoria .

Administracdo Estatutdria conselho Fiscal fotal

Numero total de membros 4,00 5,00 3,00 12,00

Nimero de membros 4,00 4,00 3,00 11,00

remunerados
Remuneragao Fixa Anual
Salario Base 7.045.393,64 5.937.568,36 546.062,76 13.529.024,76
Beneficios Diretos e 1.712.028,80 1.393.518,63 0,00 3.105.547,42
Indiretos
Remunerac¢do por Comités 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragao Variavel Anual

Bonus 9.827.444,63 5.302.351,84 0,00 15.129.796,47




Participacdao em Resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragao por 0,00 0,00 0,00 0,00
participacdao em Reunides
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios pés-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios cessa¢ao do 0,00 0,00 0,00 0,00
exercicio do cargo
Remuneragao baseada em 2.460.959,36 9.023.518 0,00 11.484.476,77
acoes
Total 21.045.826,43 21.656.956,29 546.062,76 43.476.250,80

Observagbes: O numero total de membros de cada érgdo foi apurado em linha com as disposi¢Ges do

Oficio-Circular/Anual-2025-CVM/SEP.




8.3. Em relagao a remuneragao variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o

exercicio social corrente do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria e do conselho

fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetido:

a. orgao

b. nimero total de membros

c. nimero de membros remunerados

d. em relagdo ao bonus:

i. valor minimo previsto no plano de remuneragao

ii. valor maximo previsto no plano de remuneragao

iii. valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas estabelecidas fossem

atingidas

iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais

e. em relagdo a participacdo no resultado:

i. valor minimo previsto no plano de remuneragao

ii. valor maximo previsto no plano de remuneragao

iii. valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas estabelecidas fossem

atingidas

iv.valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 tltimos exercicios sociais

Remuneragdo variavel prevista para o exercicio social corrente (2025)

Conselho de Diretoria Conselho
Total
Administragao Estatutaria Fiscal
N2 total de membros 3,00 3,00 3,00 9,00
N2 total de membros
2,00 3,00 0,00 5,00
remunerados
Bonus
Valor minimo previsto no
702.902,00 713.487,00 0,00 1.416.388,00
plano de remuneragdo
Valor maximo previsto no
1.139.736,12 1.333.208,51 0,00 2.472.944,73
plano de remuneragdo
Valor previsto no plano
de remuneragdo, caso as 2.194.088,69 3.542.851,94 0,00 5.736,940,63
metas sejam atingidas

Participacao nos resultados




0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Remuneragao variavel para o exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024

668.793,00

678.865,00

1.347.658,00

1.093.797,00

1.247.155,00

0,00

2.340.952,00

2.096.987,00

3.317.542,00

0,00

5.414.529,00

668.793,00

678.865,00

1.347.658,00




Remuneragdo variavel para o exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023

1.315.958,00

3.167.068,00

4.483.026,00

1.973.937,00

4.750.602,00

0,00

6.724.539,00

1.973.937,00

4.750.602,00

0,00

6.724.539,00

657.979,00

1.462.416,00

2.120.395,00

Remuneragdo variavel para o exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022




4,00 5,00 3,00 12,00

3,00 4,00 0,00 7,00
4.867.945,12 2.779.556,05 0,00 7.647.501,17
10.459.488,63 | 6.250.812,39 0,00 16.710.301,02
10.459.488,63 | 6.250.812,39 0,00 16.710.301,01
9.827.444,63 5.302.351,84 0,00 15.129.796,47

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00




8.4. Em relagdo ao plano de remuneragao baseado em agées do conselho de administragdo e
da diretoria estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social
corrente, descrever:

a. termos e condig¢Oes gerais

Os membros da administracdo da Companhia sdo vinculados aos planos de Incentivo de Longo
Prazo estabelecidos pela Whirlpool Corporation, cujas a¢des de sua emissdo sdo oferecidas aos
administradores da Companhia (na forma de acdes restritas entregues diretamente e/ou
op¢oes de compra de agGes aos respectivos administradores da Companhia).

Dessa forma, a Companhia esclarece que seus administradores estdo vinculados a 2 (dois)
diferentes planos aprovados no ambito da Whirlpool Corporation: (i) Plano de Opcdo de
Compra de Acgbes (“Plano de Opc¢do”); e (ii) Plano de Agbes Restritas (“Plano de Acdes
Restritas”, em conjunto com o Plano de Op¢éao, “Planos”).

A concessdo do Plano de Opc¢do é realizada a um grupo seleto de colaboradores em cargos de
executivos seniores da companhia, normalmente outorgada anualmente, e possui um ciclo de

trés anos para ficar disponivel.

Os Planos tém por objetivo garantir o alinhamento e retencdo dos executivos com a estratégia

e os indicadores de desempenho de longo prazo da Companhia.

b. data de aprovagao e 6rgao responsavel

° Data: 18 de abril de 2023

Orgdo Responsavel: Assembleia Geral de Acionistas da Whirlpool Corporation

¢. niumero maximo de a¢Oes abrangidas

N3o ha, nos Planos, nimero maximo estabelecido.

d. nlmero maximo de opgdes a serem outorgadas

N3o ha, nos Planos, um nimero maximo estabelecido.

e. condigoes de aquisicao de agoes



Plano de Opgoes:

As opcdes poderdo ser exercidas, observando os seguintes critérios:

° Desde que tenham sido atendidos os requisitos para aquisicdo de direitos (vested);

° Desde que ndo esteja vigente o periodo de blackout - periodo em que os executivos
ndo podem movimentar as ag¢bes, em virtude da divulgacdo dos resultados da Whirlpool
Corporation — US no mercado americano.

Plano de A¢bes Restritas:

As RSUs (Unidade de Ag¢des Restritas), quando concedidas, ficam livres (vested) num periodo
de 3 anos (1/3 a cada ano). As RSUs sdo disponibilizadas no sistema de gestdo de incentivo de
longo prazo da Whirlpool - Fidelity, e quando do vest as RSUs as mesmas passam a ser de
propriedade dos elegiveis, que podem vender a qualquer momento.

f. critérios para fixagdo do prego de aquisi¢do ou exercicio

Plano de Opgoes:

Na concessdo da opgdo, conforme item 8.4.a, o nimero de opc¢des conferido a cada
administrador é calculado com base no valor da acdo no dia da reunido do Conselho de
Administragdao da Whirlpool Corporation — US que deliberar a outorga. Quando do exercicio da
opcao, o valor da acdo é o valor vigente no mercado no dia da negociacgdo.

Plano de A¢des Restritas:

No ambito do Plano de A¢Ges Restritas, as agcdes seguem o valor de mercado.

g. critérios para fixacdo do prazo de aquisi¢ao ou exercicio

Plano de Opgoes:

A aquisicdo dos direitos (vesting) tem o prazo de trés anos, sendo 1/3 a cada ano apds a

concessao.



O limite de prazo para exercer as opgoes é de dez anos, a contar da aquisicdo de direitos.

Plano de A¢des Restritas:

As RSUs (Unidade de Ag¢des Restritas) quando concedidas ficam livres (vested) num periodo de

3 anos (1/3 a cada ano), se tornando propriedade do beneficiario.

h. forma de liquidagdo

Plano de Opgoes:

As opcoes, quando concedidas, ficam livres (vested) num periodo de 3 anos (1/3 a cada ano),
com um prazo maximo de exercicio pelo beneficidrio (compra e venda) de 10 (dez) anos a
partir da concessdo. As opc¢des sdo disponibilizadas no sistema de gestdao de incentivo de longo
prazo da Whirlpool - Fidelity, e, uma vez cumprido o periodo de vesting, os beneficiarios
elegiveis poderdo exercer (comprar/vender), desde que o valor da acdo no mercado no

momento seja superior ao valor da Op¢do quando da concessao.

Plano de A¢des Restritas:

As acOes restritas entregues diretamente aos beneficidrios elegiveis, quando concedidas, ficam
livres (vested) num periodo de 3 anos (sendo a outorga de tais a¢des restritas concedidas 1/3
do total a cada aniversario da data de outorga). As acles restritas sdo disponibilizadas no
sistema de gestdo de incentivo de longo prazo da Whirlpool - Fidelity, e uma vez cumprido o
periodo de vesting, passam a ser de propriedade dos beneficiarios elegiveis, que podem
vender a qualquer momento.

i. restriges a transferéncia das a¢oes

Plano de Opgdes:

N3o ha restricdo de transferéncia das acdes apds a efetiva transferéncia aos beneficiarios

elegiveis.

Plano de A¢bes Restritas:



Ndo ha restricdo de transferéncia das acgles restritas apds a efetiva transferéncia aos

beneficiarios elegiveis.

j. critérios e eventos que, quando verificados, ocasionarao a suspensio, alteragdo ou

extingdo do plano

Planos:

O Diretor Presidente da Whirlpool Corporation pode determinar o tratamento ser conferido
aos beneficios baseados em ag¢des apds a rescisdo do contrato de trabalho ou vinculo de cada
beneficiario elegivel, cujo tratamento podera incluir a aquisicdo acelerada de todo (ou parte)
de qualquer beneficio em aberto e concedido, em circunstancias determinadas como

apropriadas pelo Diretor Presidente, a seu critério.

As alteragdes do plano podem ocorrer por orientacdo do Diretor Presidente da Whirlpool
Corporation e aprovacdo do Conselho de Administragdo da acionista controladora da
Companhia, conforme a necessidade de melhorar a atratividade, ou mesmo ajuste de custos,

conforme parametros de mercado.

k. efeitos da saida do administrador dos 6rgaos do emissor sobre seus direitos previstos no

plano de remuneragao baseado em agées

Plano de Opgoes:

Em caso de desligamento do beneficidrio da Companhia, o beneficiario perdera acesso a todas

as opcgoes exercidas e nao exercidas.

As opcbes podem ser canceladas, ainda, em razdo do término do contrato de trabalho ou

vinculo do beneficiario, exceto nos casos de morte, invalidez ou aposentadoria.

Plano de A¢oes Restritas:

Em caso de desligamento do beneficidario da Companhia, o beneficidrio perderd acesso as
acOes restritas cuja transferéncia ainda ndo tenha se efetivado.
Conforme item “j”, poderd ser determinado tratamento diferenciado no caso de saida de

beneficiario.



8.5. Em rela¢do a remunerac¢ido baseada em acoes sob a forma de opgGes de compra de a¢oes
reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social
corrente, do conselho de administracdo e da diretoria estatutdria, elaborar tabela com o

seguinte conteudo:

a. orgao

b. nimero total de membros

c. nimero de membros remunerados

d. preco médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de opgdes:
i. em aberto no inicio do exercicio social
ii. perdidas e expiradas durante o exercicio social
iii. exercidas durante o exercicio social

e. diluigao potencial em caso de exercicio de todas as op¢des em aberto

Remuneragdo baseada em ag¢6es prevista para o exercicio social corrente (2025)

Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria
N2 total de membros 3,00 3,00
N2 de membros remunerados 0,00 0,00
Preco médio ponderado de
exercicio:
(a) Das opgGes em aberto no
0,00 0,00
inicio do exercicio social
(b) Das opgoes perdidas e
expiradas durante o exercicio 0,00 0,00
social
(c) Das opgOes exercidas
0,00 0,00
durante o exercicio social
Diluigao potencial no caso do
exercicio de todas as opgoes 0,00 0,00
em aberto
Esclarecimento A concessdao do plano de opg¢bes é normalmente
outorgada em bases anuais a um grupo seleto de
beneficiarios.




Remuneragdo baseada em agdes - exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024

3,00 3,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
A concessdo do plano de opgbes é normalmente
outorgada em bases anuais a um grupo seleto de
beneficiarios.

Remuneragdo baseada em agdes - exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023




A concessao do plano de opgdes é normalmente
outorgada em bases anuais a um grupo seleto de

beneficidrios.

Remuneragao baseada em ag6es — exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022

4,00 5,00
1,00 0,00
USD 196,62
0,00
RS 1.038,14
UsSD 175,45
0,00
RS 926,36
uUsD 97,80
0,00
R$ 516,38
0,00 0,00
A concessdo do plano de op¢des é normalmente
outorgada em bases anuais a um grupo seleto de
beneficiarios.

8.6. Em relacdo a cada outorga de opg¢oes de compra de agdes realizada nos 3 ultimos
exercicios sociais e previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administragao e

da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

a. orgao

b. nimero total de membros

¢. nimero de membros remunerados
d. data de outorga

e. quantidade de opg6es outorgadas

f. prazo para que as opgdes se tornem exerciveis



g. prazo maximo para exercicio das opgoes

h. prazo de restrigdo a transferéncia das ag6es recebidas em decorréncia do exercicio
das opgoes

i. valor justo das opgdes na data da outorga

j- multiplicagdo da quantidade de a¢Ges outorgadas pelo valor justo das opgbes na

data da outorga

Outorga de opg¢Ges de compras de agoes — exercicio social corrente (2025)

3,00 3,00
0,00 0,00
N.A. N.A.
N.A. N.A.
N.A. N.A.
N.A. N.A.
N.A. N.A.
N.A. N.A.
N.A. N.A.

Outorga de opgoes de compras de acoes — exercicio social encerrado em 31 de dezembro de

2024

3,00




0,00 0,00
N.A. N.A.
N.A. N.A.
N.A. N.A.
N.A. N.A.
N.A. N.A.
N.A. N.A.
N.A. N.A.

Outorga de opgoes de compras de agdes — exercicio social encerrado em 31 de dezembro de

2023
3,00 3,00
0,00 0,00
N.A. N.A.
N.A. N.A.
N.A. N.A.
N.A. N.A.
N.A. N.A.




N.A. N.A.

N.A. N.A.

Outorga de opgoes de compras de agGes — exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2022

4,00 5,00
1,00 0,00
14/02/2022 N.A.
5.411 N.A.

12 aniversario 33,33% 2023
22 aniversario 33,33% 2024 N.A.
32 aniversario 33,33% 2025

10 anos N.A.
N.A. N.A.
USD 53,16
N.A.
RS 280,68
USD 287.648,76
N.A.

RS 1.518.759,48




8.7. Em relacdo as opgbes em aberto do conselho de administragao e da diretoria estatutaria

ao final do ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetido

a. orgao
b. nimero total de membros
c. nimero de membros remunerados
d. em relagdo as op¢des ainda nao exerciveis
i. quantidade
ii. data em que se tornarao exerciveis
ili. prazo maximo para exercicio das op¢oes
iv. prazo de restri¢cdo a transferéncia das agoes
v. prego médio ponderado de exercicio

vi. valor justo das opg¢6es no ultimo dia do exercicio social

e. em relagao as opgdes exerciveis
i. quantidade
ii. prazo maximo para exercicio das opgoes
iii. prazo de restrigao a transferéncia das a¢oes
iv. preco médio ponderado de exercicio
v. valor justo das opg¢des no ultimo dia do exercicio social

vi. valor justo do total das op¢des no ultimo dia do exercicio social

Opcoes em aberto ao final do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024

Conselho de Administra¢dao | Diretoria Estatutaria

N2 total de membros 3,00 3,00

N2 de membros remunerados 2,00 3,00

Opg¢oes ainda nao exerciveis

Quantidade 0,00 0,00
Data em que se tornardo

N.A. N.A.
exerciveis
Prazo maximo para exercicio

N.A. N.A.
das opgoes
Prazo de restri¢do a

N.A. N.A.

transferéncia das a¢oes

Preco médio ponderado de N.A. N.A.




N.A. N.A.
1.209 0
10 anos 10 anos
N.A. N.A.
uUsD 167,35
N.A.
RS 810,19
usD 37,55
N.A.
RS 181,79
N.A. N.A.




8.8. Em relagdo as opgodes exercidas relativas a remunera¢do baseada em agdes do conselho
de administragdo e da diretoria estatutdria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela

com o seguinte conteudo:

a. orgao

b. nimero total de membros

¢. nimero de membros remunerados

d. nimero de agoes

e. preco médio ponderado de exercicio

f. preco médio ponderado de mercado das agGes relativas as op¢oes exercidas

g. multiplicacdo do total das opgdes exercidas pela diferenca entre o pre¢o médio
ponderado de exercicio e o preco médio ponderado de mercado das agdes relativas
as opgoes exercidas

Opcoes exercidas relativas a remuneragao baseada em agoes - exercicio social encerrado em

31 de dezembro de 2024
Conselho de Administracao Diretoria Estatutaria

N2 total de membros 3,00 3,00
N2 de membros remunerados 1,00 0,00
N2 de agOes 0 0
Preco médio ponderado de

> N.A. N.A.
exercicio
Preco médio ponderado de
mercado das agles relativas as N.A. N.A.
opgoes exercidas
Multiplicagdo do total das
opgoes exercidas pela diferencga
entre o preco médio ponderado
de exercicio e o preco médio N.A. N.A.
ponderado de mercado das
acbes relativas as opgoes
exercidas

Opg¢oes exercidas relativas a remuneragao baseada em agoes - exercicio social encerrado em

31 de dezembro de 2023



3,00 3,00
1,00 0,00
0 0
N.A. N.A.
N.A. N.A.
N.A. N.A.

Opcoes exercidas relativas a remuneragao baseada em agdes - exercicio social encerrado em

31 de dezembro de 2022

4,00 5,00
1,00 1,00
3.291 281
usD 97,80 USD 97,80
RS 516,38 RS 516,38
N.A. N.A.

N.A. N.A.




8.9. Em relagdo a remunera¢ao baseada em ac¢oes, sob a forma de agbes a serem entregues
diretamente aos beneficidrios, reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a
prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria

estatutadria, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

a. orgao
b. nimero total de membros
c. nimero de membros remunerados

d. diluicdo potencial em caso de outorga de todas as agdes aos beneficiarios

AgOes a serem entregues diretamente aos beneficiarios - previsdao para o exercicio social

corrente (2025)

Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria

beneficiarios

N2 total de membros 3,00 3,00
N2 de membros remunerados 2,00 3,00
Diluicdo potencial em caso de

outorga de todas as acbes aos N.A. N.A.

AgOes a serem entregues diretamente aos beneficiarios - exercicio social encerrado em 31 de

dezembro de 2024

Conselho de Administragao

Diretoria Estatutaria

N2 total de membros 3,00 3,00
N2 de membros remunerados 2,00 3,00
Diluicdo potencial em caso de

outorga de todas as agdes aos N.A. N.A.

beneficiarios

AgOes a serem entregues diretamente aos beneficiarios - exercicio social encerrado em 31 de

dezembro de 2023

Conselho de Administragao

Diretoria Estatutaria

N2 total de membros

3,00

3,00

N2 de membros remunerados

0,00

0,00




N.A. N.A.

AgOes a serem entregues diretamente aos beneficiarios - exercicio social encerrado em 31 de

dezembro de 2022




8.10. Em relag¢do a cada outorga de ac¢oes realizada nos 3 ultimos exercicios sociais e previstas
para o exercicio social corrente, do conselho de administracao e da diretoria estatutdria,

elaborar tabela com o seguinte contetido:

a. orgao

b. nimero total de membros

c. nimero de membros remunerados

d. data de outorga

e. quantidade de a¢des outorgadas

f. prazo maximo para entrega das agoes

g. prazo de restricao a transferéncia das agoes

h. valor justo das a¢des na data da outorga

i. multiplicacdo da quantidade de agdes outorgadas pelo valor justo das agdes na

data da outorga

Previsdo para o exercicio Social corrente (2025)

Conselho de Administragao Diretoria Estatutdria
N¢ total de membros 3,00 3,00
N2 de membros 2,00 3,00
remunerados
Data de outorga 17/02/2025 17/02/2025
Quantidade de acoes 2.054 5.446
outorgadas

Prazo maximo para entrega | 12 aniversario 33,33% 2026 12 aniversario 33,33% 2026
das agoes 22 aniversario 33,33% 2027 292 aniversario 33,33% 2027
32 aniversario 33,33% 2028 32 aniversario 33,33% 2028

Prazo de restricdo a Podem vender a qualquer Podem vender a qualquer
transferéncia das agdes momento momento

Valor justo das a¢des na data uUsD 103,89 uUsD 103,89

da outorga RS 632,93 R$632,93
Multiplicagdo da quantidade USD 213.390,06 USD 565.784,94

de acbes outorgadas pelo R$1.300.038,22 RS 3.446.936,78

valor justo das agdes na data

da outorga




Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2024

3,00 3,00

2,00 3,00
19/02/2024 19/02/2024
2.170 4.590

12 aniversario 33,33% 2025
292 aniversario 33,33% 2026
32 aniversario 33,33% 2027

12 aniversario 33,33% 2025
292 aniversario 33,33% 2026
32 aniversario 33,33% 2027

Podem vender a qualquer

Podem vender a qualquer

momento momento
USD 108,16 USD 108,16
RS 538,99 RS 538,99
USD 234.707 USD 496.454

RS 1.169.616,39

RS 2.473.981,21

Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2023

3,00 3,00
2,00 3,00
20/02/2023 20/02/2023
1.292 1.580

192 aniversario 33,33% 2024
22 aniversario 33,33% 2025
32 aniversario 33,33% 2026

192 aniversario 33,33% 2024
22 aniversario 33,33% 2025
32 aniversario 33,33% 2026

N.A. N.A.
USD 145,00 USD 145,00
RS 755.13 RS 755.13




USD 187.340,00
RS 975.629,25

USD 229.100,00
RS 1.193.106,98

Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2022

4,00 5,00
3,00 3,00
14/02/2022 14/02/2022
5.797 1.404

12 aniversario 33,33% 2023
22 aniversario 33,33% 2024
392 aniversario 33,33% 2025

12 aniversario 33,33% 2023
292 aniversario 33,33% 2024
392 aniversario 33,33% 2025

RS 4.429.000,752

N.A. N.A.
USD 144,70 USD 144,70
RS 764,016 RS 764,016
USD 838.825,90 USD 203.158,80

RS 1,072,678.464




8.11. Em relagdo as agcoes entregues relativas a remunerag¢ao baseada em agdes do conselho
de administragdo e da diretoria estatutdria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela
com o seguinte conteudo:

a. orgao

b. nimero total de membros

c. nimero de membros remunerados

d. nimero de agoes

e. prego médio ponderado de aquisi¢ao

f. preco médio ponderado de mercado das acoes adquiridas

g. multiplicagdo do total das a¢6es adquiridas pela da diferenga entre o preco médio

ponderado de aquisicdo e o pre¢o médio ponderado de mercado das agoes

adquiridas

Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2024

Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria

Ne total de membros 3,00 3,00

N2 de membros
2,00 3,00
remunerados

N2 de agOes 2.170 3.564

Preco médio ponderado de
0,00 0,00
aquisicao

Preco médio ponderado de
mercado das agoes 0,00 0,00

adquiridas

Multiplicagdo do total das
acbes adquiridas pela da
diferenga entre o prego
médio ponderado de 0,00 0,00
aquisicdo e o pregco médio
ponderado de mercado das

acOes adquiridas

Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2023

Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria

N¢ total de membros 3,00 3,00

Ne de membros 2,00 3,00




1.292 1.580
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2022

4,00 5,00
3,00 3,00
5.797 1.404
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00




8.12. Descricdo sumaria das informagGes necessarias para a compreensdo dos dados
divulgados nos itens 8.5 a 8.11, tal como a explicagdo do método de precificagdo do valor das

acoes e das opgoes, indicando, no minimo:

a. modelo de precificagao

Plano de Opg¢odes

A Controladora aplica o método Black & Scholes para mensurar o valor justo das opcdes de
acGes outorgadas aos empregados. As opg¢des outorgadas possuem os precos de exercicio
equivalentes ao preco de mercado das ag¢des ordindrias da Whirlpool Corporation na data da

concessao.

A Companhia compreende que o Black & Scholes é considerado um modelo apropriado para a
precificacdo das ac¢Oes restritas outorgadas a seus administradores, que considera em seu
racional de calculo as seguintes informacgoes: volatilidade, dividendo esperado, taxa de retorno
livre de risco e valor justo da opcdo na data da concessdo. Este faz as seguintes suposicoes
explicitas: (i) é possivel emprestar e tomar emprestado a uma taxa de juros livre de risco
constante e conhecida; (ii) o preco segue um movimento Browniano geométrico com
tendéncia (drift) e volatilidade constantes; (iii) ndo ha custos de transacdo; e (iv) ndo ha
restricdes para a venda a descoberto. A metodologia de calculo e as premissas adotadas sado

aderentes ao CPC 10.

Plano de Agdes Restritas

A Companhia utiliza o “valor da data de concessdo” para as agGes restritas (RSU), o valor de
mercado é calculado usando o precgo final das ages menos o valor presente dos dividendos
esperados da Whirlpool durante o periodo de aquisi¢cdo do direito de concessao.

b. dados e premissas utilizadas no modelo de precificagdo, incluindo o pre¢co médio
ponderado das acdes, preco de exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da opgdo,
dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco

Plano de Opg¢odes

As principais premissas utilizadas na avaliagdo das op¢des sdo:



(1) taxa de juros livre de risco - estimativa com base no rendimento de titulos do
tesouro norte americano (United States Zero Coupon Securities) com vencimento

similar ao prazo da op¢ao;

(2) expectativa de volatilidade - estimada com base na volatilidade histérica das a¢bes

ordindrias da Whirlpool Corporation, por um periodo comparavel ao prazo da opcao; e

(3) prazo estimado das opgdes - estimativa baseada em dados histdricos.

Plano de Agdes Restritas

As principais premissas utilizadas na avaliagdo das a¢Ges restritas sao:

o“n

(1) O prego das a¢des — conforme cdlculo descrito no item “a” acima;
(2) A taxa de 3 anos sem risco - descrita acima é baseada em dados histdricos;

(3) O dividendo atual - estimativa com base em dados histdricos.

c. método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de

exercicio antecipado

Plano de Opg¢oes

As principais premissas utilizadas sdo como segue:

Premissas do calculo da média

ponderada pelo modelo Black-Scholes 2025 (estimado) 2024 2023 2022

Taxa de juros livre de risco 4,33% 4,28% 4,0% 1,91%
Expectativa de volatilidade 42,41% 40,44% 39,8% 37,4%
Expectativa de dividendos 6,98% 6,47% 5,0% 2,89%
Prazo de vida estimado das op¢des 5 anos 5 anos 5 anos 5 anos

Plano de Agdes Restritas

2025 (estimado) 2024 2023 2022
Preco das agbes uUsD 103,89 usD usD usb




108,16 145,00 196,62
Taxa de juros livre de risco (3 anos) 4,330% 4,420% 4,311% 1,800%

d. forma de determinagao da volatilidade esperada

Plano de Opgao

Volatilidade - estimada com base na volatilidade histérica das a¢des ordinarias da Whirlpool

Corporation, por um periodo comparavel ao prazo da opc¢ao e afeta o valor do RSU.

Plano de A¢bes Restritas

N3o aplicavel.

e. se alguma outra caracteristica da opgao foi incorporada na mensuragao de seu valor justo

N3o foi incorporada nenhuma outra caracteristica da opcdo na mensuracdo de seu valor justo.



8.13. Informar a quantidade de agOes, cotas e outros valores mobiliarios conversiveis em
acOes ou cotas, emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos
ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, que sejam detidas por
membros do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal,

agrupados por 6rgao

WHIRLPOOL CORPORATION:

Diretoria Estatutdria — Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024
e Planode Opgdo: 0
® Plano de Ac¢les Restritas: 8.618

Conselho de Administragdo — Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024
® Plano de Opgédo: 1.209
o Plano de Ac¢Oes Restritas: 5.585

Conselho Fiscal— Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024
® Planode Opgdo: 0

® Plano de A¢Oes Restritas: 0

Ressalte-se que os montantes acima descritos se referem a remuneragdo baseada em agdes
dos Conselheiros e Diretores Estatutdrios e membros do Conselho Fiscal da Companhia. As
Demonstragdes Financeiras referentes ao exercicio social de 31 de dezembro 2024 reportaram

o montante de remuneracdo baseada em ac¢des referente a todos os executivos da Companhia.



8.14. Em relagao aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de
administragdo e aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes informacées em forma de

tabela:

a. orgao

b. nimero total de membros

¢. nimero de membros remunerados

d. nome do plano

e. quantidade de administradores que reiinem as condi¢Oes para se aposentar

f. condigbes para se aposentar antecipadamente

g. valor atualizado das contribuicbes acumuladas no plano de previdéncia até o
encerramento do ultimo exercicio social, descontada a parcela relativa a
contribui¢des feitas diretamente pelos administradores

h. valor total acumulado das contribui¢cdes realizadas durante o ultimo exercicio
social, descontada a parcela relativa a contribuicdes feitas diretamente pelos
administradores

i. se ha a possibilidade de resgate antecipado e quais as condi¢oes

Em 31.12.2024

3,00 3,00
2,00 3,00
N&o Fundador Ndo Fundador
2,00 3,00
N.A. N.A.
RS 3.824.495,32 RS 4.969.751,86
R$213.377,13 311.276,00




N3do ha possibilidade de resgate antecipado das

contribuigdes feitas pela Companhia.




8.15. Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relacdo ao

conselho de administragao, a diretoria estatutdaria e ao conselho fiscal:

a. orgao

b. nimero total de membros

c. nimero de membros remunerados

d. valor da maior remunerag¢ao individual

e. valor da menor remuneragao individual

f. valor médio de remunerag¢do individual (total da remuneracdo dividido pelo

numero de membros remunerados)

Remuneragdo total do Conselho de Administragdo, da Diretoria Estatutaria e do Conselho

Fiscal - Exercicio 2024

Conselho de . . . .

Administragio Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal
Nuimero total de

3,00 3,00 3,00

membros
Numero de
membros 3,00 3,00 3,00
remunerados
Valor da maior
remuneragao 2.892.917,12 3.296,938,28 RS 182.020,92
individual
Valor da menor
remuneragao 300.000,00 2.566.616,28 RS 182.020,92
individual
Valor médio da
remuneragao 2.401.216,33 3.822.911,33 182.020,92
individual

O valor da menor remuneracao foi apurado com a exclusdo de membros que tenham
exercido o cargo por menos de 12 meses. O membro que recebeu o valor da maior
remunerac¢do anual individual exerceu suas funcées na Companhia durante os 12 meses do

exercicio social




Numero

total de 3,00 3,00 3,00

membros

Numero de
membros

3,00 3,00 3,00
remunerad

os

Valor da
maior

remunerag RS 2.729.687,62 RS 2.976.435,25 RS 182.020,92
ao

individual

Valor da
menor
remunerag RS 300.000,00 RS 2.407.020,53 RS 182.020,92

a0

individual

Valor

médio da
remunerag R$2.947.930,67 R$3.316.505,67 R$176.964,67
do

individual

Observagoes

O valor da menor remuneracdo foi apurado com a exclusdo de membros que tenham
exercido o cargo por menos de 12 meses. O membro que recebeu o valor da maior
remunerac¢do anual individual exerceu suas fungGes na Companhia durante os 12 meses do

exercicio social




Numero total

de membros

4,00

5,00

3,00

Numero de
membros

remunerados

4,00

4,00

3,00

Valor da maior
remuneragao

individual

13.084.554,68

4.183.262,44

182.020,92

Valor da
menor
remuneragao

individual

300.000,00

2.239.709,81

182.020,92

Valor médio da
remuneragao

individual

5.261.456,61

5.141.239,07

182.020,92

Observagoes

O valor da menor remuneracdo foi apurado com a exclusdo de membros que tenham
exercido o cargo por menos de 12 meses. O membro que recebeu o valor da maior

remuneracdo anual individual exerceu suas fungGes na Companhia durante os 12 meses do

exercicio social




8.16. Descrever arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneragdo ou indenizagao para os administradores em caso de
destituicao do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para

0 emissor

A Companhia ndo possui arranjos contratuais, apodlices de seguros ou instrumentos
pré-acordados que estruturam mecanismos de remunera¢do ou indenizagdo para os
administradores em caso de destituicdio do cargo ou de aposentadoria, além dos planos

descritos no item 8.14.



8.17. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente,
indicar o percentual da remuneragdo total de cada drgao reconhecida no resultado do
emissor referente a membros do conselho de administragao, da diretoria estatutdria ou do
conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos,

conforme definido pelas regras contabeis que tratam desse assunto

N3o houve, nos 3 Ultimos exercicios sociais e ndo ha previsdo para o exercicio social corrente,
percentuais da remuneragdo dos érgaos reconhecidos no resultado da Companhia referentes a
membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Estatutaria ou do Conselho Fiscal que

sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos da Companhia.



8.18. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente,
indicar os valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneragao de membros do
conselho de administra¢dao, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por
6rgao, por qualquer razdo que nao a fun¢ciao que ocupam, como por exemplo, comissoes e

servigos de consultoria ou assessoria prestados

N3do aplicavel, tendo em vista que nao hd, em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais ou
previsdo para o exercicio social corrente, valores reconhecidos no resultado da Companhia
como remuneracdao de membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Estatutdria ou do

Conselho Fiscal, por qualquer razdo que ndo a fungdo que ocupam.



8.19. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente,
indicar os valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de
sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como remuneracdo de
membros do conselho de administragdao, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do
emissor, agrupados por 6rgao, especificando a que titulo tais valores foram atribuidos a tais

individuos

N3do houve nos 3 ultimos exercicios sociais e ndo ha previsdo para o exercicio social corrente,
valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob
controle comum e de controladas da Companhia, como remuneragdo de membros do

Conselho de Administracao, da Diretoria Estatutaria ou do Conselho Fiscal.



8.20. Fornecer outras informago6es que o emissor julgue relevantes

N3do ha outras informagbes que a Companhia entenda como relevantes que ndo tenham sido

informadas nos demais itens desta secao 8.
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