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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E PRAZO DE DURAGAO

Artigo 1° - WEG S.A. é uma sociedade an6nima de capital aberto, com seus atos constitutivos arquivados na
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina em 30 de junho de 1961, sob n° 25.254, e reger-se-a pelo presente
Estatuto Social e pelas disposicGes legais que Ihe forem aplicaveis.

§ Unico - Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado, da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo (*B3"), sujeitam-
se a Companhia, seus acionistas, incluindo acionistas controladores, administradores e membros do Conselho
Fiscal, as disposicdes do Regulamento do Novo Mercado da B3 (“Regulamento do Novo Mercado”).

Artigo 2° - A Companhia tem sua sede e foro na cidade de Jaragua do Sul, Santa Catarina, na Avenida Prefeito
Waldemar Grubba, 3.300, Vila Lalau, CEP 89256-900, podendo abrir e fechar filiais, agéncias, depdsitos, postos
de vendas e escritérios em qualquer localidade do pais ou no exterior.

Artigo 3° - A Companhia tem por objetivo:

I - a participacdo em outras sociedades, negdcios e empreendimentos;

II - a prestacdo de servigos, consultoria, controle, assisténcia técnica, administracdo de bens;

III - a producdo, industrializacdo, comércio, exportacao e importacgao de:

a) sistemas industriais, eletromecanicos e eletronicos, maquinas elétricas girantes, maquinas e equipamentos
em geral, aparelhos para producdo, distribuicdo e conversdo de energia elétrica, material elétrico, controladores
programaveis, partes e componentes de maquinas, aparelhos e equipamentos em geral; e

b) resinas em geral, materiais tintoriais, substancias e produtos de origem vegetal e quimica destinados a
indUstria e a ciéncia.

Artigo 4° - O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.
CAPITULO II - DO CAPITAL SOCIAL, CAPITAL AUTORIZADO E ACOES

Artigo 5° - O Capital Social da Companhia é de R$ 12.504.516.508,00 (doze bilhdes quinhentos e quatro milhdes
quinhentos e dezesseis mil quinhentos e oito reais), totalmente subscrito e integralizado, representado por
4.197.317.998 (quatro bilhdes cento e noventa e sete milhdes trezentas e dezessete mil novecentas e noventa
e oito) acoOes ordinarias escriturais nominativas, sem valor nominal, todas com direito a voto.

§ 1° - Fica autorizada a emissdo de até 64.574.000 (sessenta e quatro milhdes, quinhentas e setenta e quatro
mil) novas agGes ordinarias escriturais, sem valor nominal, todas com direito a voto, independentemente de
reforma estatutaria e mediante deliberagdo do Conselho de Administragdo.

§ 292 - A Companhia poderd oferecer Plano de Remuneragcdo Baseado em Agles aos seus Administradores e
Gestores, nas condigdes propostas pelo Conselho de Administragdo e aprovadas pela Assembleia Geral, mediante
emissao de novas agoes, respeitado o limite de que trata o paragrafo anterior.

§ 39 - O Plano de Remuneragdo Baseado em Agdes de que trata o paragrafo anterior poderd prever que sejam
utilizadas agBes em tesouraria, respeitado o limite de 2% (dois por cento) do total das agBes representativas do
Capital Social da Companhia.

§ 4° - Na hipdtese de emissdo de agdes nos termos do pardgrafo 20 deste artigo, fica excluido o direito de
preferéncia dos antigos acionistas, nos termos do art. 172 da Lei n® 6.404/76.

§ 59 - A Companhia ndo podera emitir agGes preferenciais e nem partes beneficidrias de que tratam os artigos
46 e seguintes da Lei n° 6.404/76.

§ 6° - Todas as agBes da Companhia serdo mantidas em custddia, em nome de seus titulares, em instituicdo
depositaria autorizada pela Comissdo de Valores Mobilidrios, doravante referida simplesmente como “CVM”, com
quem a Companhia mantenha contrato de custédia em vigor, sem emissao de certificados.



§ 7° - A instituicdo financeira podera cobrar dos Acionistas o custo dos servigos de transferéncia e averbagdo da
propriedade das agdes escriturais, assim como o custo dos servicos relativos as acdes custodiadas, observados
os limites maximos fixados pela CVM.

Artigo 6° - Prescrevem a favor da Companhia os dividendos n&o reclamados em 3 (trés) anos, contados da data
em que tenham sido postos a disposicdo dos Acionistas.

Artigo 7° - A subscricdo de novas acgdes para aumento de capital processar-se-a nos termos e condigOes
estipulados pela Assembleia Geral, que também fixara o prego de emissao.

§ 19 - Os acionistas tém direito de preferéncia na subscricdo das novas agées, na sua respectiva proporcdo, cujo
direito devera ser exercido no prazo de 30 (trinta) dias da data fixada pela Assembleia ou pelo Conselho de
Administracao.

§ 2° - A mora do Acionista na realizagdo do capital subscrito, importara na cobranga, pela Companhia, de multa
de 10% (dez por cento) do valor da prestagdo vencida, além de juros de 1% (um por cento) ao més de acordo
com a legislagdo em vigor.

CAPITULO III - DOS ACORDOS DE ACIONISTAS

Artigo 89 - Os acordos de acionistas, devidamente registrados na sede da Companhia, que disciplinem a compra
e venda de agdes, o direito de preferéncia na sua compra ou o exercicio do direito de voto, serdo sempre
observados pela Companhia.

§Unico - As obrigacdes e responsabilidades resultantes de tais acordos serdo oponiveis a terceiros, tdo logo tais
acordos tenham sido devidamente averbados nos livros de registro da Companhia e nos certificados de agdes,
se emitidos, observado o artigo 118 da Lei n° 6.404/76.

CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 9° - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Conselho de Administracao ou pelas demais formas
legais.

8 Unico - O edital de convocacgao sera publicado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para a primeira
convocagdo, e de 8 (oito) dias para a segunda convocacdo. O edital de segunda convocagdo somente podera ser
publicado caso a Assembleia ndo tenha se realizado na primeira convocacgao.

Artigo 10 - As Assembleias Gerais serdao presididas pelo Presidente do Conselho de Administracdo e, em sua
auséncia, pelo Vice-Presidente ou por outro Membro do Conselho de Administragdo especificamente indicado pelo
colegiado. No impedimento destes, as Assembleias Gerais poderdao ser presididas por Acionista indicado dentre
os presentes. O Presidente da Assembleia Geral convidara um dos presentes para secretariar os trabalhos.

Artigo 11 - Para participar e deliberar nas Assembleias Gerais, Acionista apresentara documento de identificacdo
oficial com foto, valido em todo o territério nacional. Para efeito de deliberacdo, serdo desconsideradas as
alteracGes de posicdes acionarias ocorridas na data da Assembleia Geral.

§ 1° - A Companhia adotara, na fiscalizacdo da regularidade documental da representacdo do acionista, o
principio da boa-fé, presumindo-se verdadeiras as declaracGes que prestar. Com excecdo da ndo apresentagao
da procuracéo, se for o caso, e do comprovante de custddia de agdes, quando estas ndo constem nos registros
da Companhia como de titularidade da instituicdo custodiante, nenhuma irregularidade formal, como a
apresentacdo de documentos por copia, ou a falta de autenticagdo das cdpias, sera motivo para impedimento do
voto do acionista cuja regularidade da documentacao for colocada em duvida.

§ 29 - Na hipotese do paragrafo anterior, os votos do acionista impugnado serdo computados normalmente,
cabendo a Companhia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis posteriores a Assembleia Geral, notificar o acionista
impugnado de que, através de elementos definitivos de prova posteriormente obtidos, demonstrou-se que: a) o
acionista impugnado nao estava corretamente representado na Assembleia Geral; ou b) o acionista impugnado
ndo era titular, na data da Assembleia Geral, da quantidade de acGes declarada. Nestas hipdteses,
independentemente de realizacdo de nova Assembleia Geral, a Companhia desconsiderara os votos do acionista
impugnado, que respondera por eventuais perdas e danos que o seu ato tiver causado.

§ 39 - A pessoa que ndo for independente em relagdo a matéria em discussdo ou deliberagdo deve manifestar,
tempestivamente, seu conflito de interesses ou interesse particular (direto ou indireto) e, ndo o fazendo, outra



pessoa podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, de modo que, tdo logo identificado o conflito em
relagdo ao tema especifico, a pessoa envolvida sera afastada, inclusive fisicamente, das respectivas discussées
e deliberagdes, devendo ser registrado em ata este afastamento temporario ou a abstencdo voluntaria.

Artigo 12 - As Assembleias Gerais terdo as atribuicdes que lhe sao conferidas pela legislagdo em vigor.
Artigo 13 - A cada acao corresponde um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral.

Artigo 14 - As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excecdes previstas na legislacao, serao tomadas
por maioria absoluta de votos, ndo se computando os votos em branco.

Artigo 15 - O Acionista podera ser representado nas Assembleias Gerais por procurador constituido hd menos
de um ano, que seja Acionista, Administrador da Companhia ou Advogado, desde que este comprove sua
qualidade por meio de mandato com poderes especiais, bem como, por Instituicdo Financeira, cabendo ao
administrador de fundos de investimento representar os condéminos, ficando os instrumentos de mandato e
demais documentos representativos arquivados na Companhia.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO
Artigo 16 - A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracdo e por uma Diretoria.
CAPITULO VI - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 17 - O Conselho de Administracao é composto por, no minimo 5 (cinco) e, no maximo, 10 (dez) membros,
todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reeleigao.

8§ 19 - Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo 2 (dois) ou 20% (vinte por cento), o que for
maior, deverdo ser conselheiros independentes, conforme a definicao no Regulamento do Novo Mercado, devendo
a caracterizagao dos indicados ao conselho de administragdo como conselheiros independentes ser deliberada na
assembleia geral que os eleger. Considera-se Conselheiro Independente, para fins deste Estatuto Social, aquele
que atende o disposto no Regulamento do Novo Mercado da B3, bem como o conselheiro eleito mediante
faculdade prevista no § 4° do art. 141 da Lei n°® 6.404/76 na hipdtese de haver acionista controlador.

§ 29 - Quando, em decorréncia do calculo do percentual referido no paragrafo anterior, o resultado gerar um
numero fracionario, proceder-se-a ao arredondamento para o niimero inteiro imediatamente superior.

§ 3° - Se nao for solicitado o processo de voto multiplo, na forma da lei, a Assembleia devera votar através de
chapas registradas nos termos dos incisos deste paragrafo e seguintes, vedada a votagdo individual em
candidatos.

I - Para concorrer a eleicdo para o Conselho de Administracdo, devera ser formada uma ou mais chapas, € a
Administracdo da Companhia devera divulgar as informagdes sobre os candidatos que compdem a(s) chapa(s),
nos termos das normas legais e regulamentares aplicaveis.

II - E facultado a qualquer acionista, ou conjunto de acionistas, propor outra chapa para o Conselho de
Administragdo, sendo vedada, no entanto, a apresentagao de mais de uma chapa pelo mesmo acionista ou Grupo
de Acionistas, observadas ainda as normas legais e regulamentares aplicaveis.

III - As chapas deverdo ser compostas pelo nimero de membros correspondentes as vagas disponiveis, devendo
um membro ser apontado como provisério, o qual somente poderd tomar posse no caso de ndo ser requerido e
eleito um membro nos termos do § 4° e § 5° do art. 141 da Lei n® 6.404/76, quando aplicavel.

IV - Cada acionista somente podera votar em uma chapa, e sera declarada eleita a chapa que receber maior
numero de votos na Assembleia Geral.

8§ 49 - Caso venha a ser solicitado o procedimento de eleigdo previsto nos §§ 4° e 5° do art. 141 da Lei n°
6.404/76, quando aplicavel, este procedimento precedera a eleicdo por chapa de que tratam os incisos do
paragrafo anterior, procedendo-se em seguida a eleigdo por chapa referida nos mencionados incisos. Na hipdtese
dos minoritarios elegerem seu representante para o Conselho, este assumira uma das vagas, ficando sem efeito
o nome indicado na chapa como membro provisério.

§ 59 - A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho de Administracdo indicara, entre eles, o Presidente
e o Vice-Presidente do Conselho de Administragao.



§ 6° - Os Conselheiros serao investidos nos seus cargos mediante assinatura de termo de posse no Livro de Atas
do Conselho de Administragdo, o qual devera contemplar sua sujeigdo a clausula compromisséria referida no
artigo 43, bem como deverao atender os demais requisitos legais.

§ 7° - Os cargos do Conselho de Administracdo ndo poderdao ser acumulados pelo Diretor Presidente Executivo,
pelos Diretores estatutarios, bem como pelos executivos da Companhia e/ou das suas Controladas.

Artigo 18 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a sempre que necessario, ao menos trimestralmente, por
convocagdo do seu Presidente, ou, na auséncia ou impedimento deste, do Vice-Presidente, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

Artigo 19 - As reunides do Conselho de Administracdo serdo realizadas com a presenga de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

§Unico - As reunides poderdo ser realizadas através de teleconferéncia, videoconferéncia ou qualquer outro
meio eletrénico ou tecnologicamente disponivel. Os membros do Conselho poderdo expressar seu voto em tal
reunido através de carta, declaracdo ou mensagem encaminhada a Companhia, anteriormente ou durante a
realizacdo da reunido, por fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio eletrénico ou tecnologicamente
disponivel. O Conselheiro, agindo conforme disposto acima, sera considerado presente a reunido, e seu voto sera
considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

Artigo 20 - O Conselho de Administracao deliberara por maioria de votos dos membros presentes. Das
deliberacdes lavrar-se-a a ata devida.

Artigo 21 - Sempre que o Conselho de Administracdo se reunir para tratar de matéria cuja decisdo dependa de
esclarecimentos adicionais da Diretoria, esta podera ser total ou parcialmente convocada, para participar da
reunido, sem direito a voto nas deliberagdes.

Artigo 22 - Compete ao Conselho de Administragao:
a) fixar a orientacdo geral dos negécios da Companhia;
b) examinar e manifestar-se sobre propostas da Diretoria a serem submetidas a Assembleia Geral;
c) submeter a Assembleia Geral a proposta de distribuicdo do lucro liquido do exercicio, nos termos do Artigo
40 deste Estatuto;
d) propor a Assembleia Geral alteragdes estatutarias;
e) eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuicdes, aprovando o organograma da
Companhia;
f) indicar o substituto do Diretor em caso de auséncia, impedimento temporario ou vacancia do cargo,
observado o disposto no artigo 31 deste Estatuto Social;
g) fiscalizar a gestdo da Diretoria e manifestar-se sobre o relatério da Administracdo e das contas da Diretoria;
h) convocar as Assembleias Gerais;
i) pronunciar-se previamente em relacdo aos seguintes atos a serem praticados pela Diretoria Executiva,
guando os valores e/ou prazos ultrapassarem os fixados pelo Conselho de Administracdo:
i).1. quaisquer contratos de muatuo, empréstimos e/ou financiamentos a serem firmados pela Companhia
e/ou por suas controladas, junto as instituicdes financeiras de crédito;
i).2. aquisicdo, alienacdo e/ou oneragdo a qualquer titulo de bens do ativo permanente da Companhia; e
i).3. estabelecimento de limites de crédito a clientes.
j) autorizar a prestagdo pela Companhia, de aval, fianga e outras garantias a favor de empresas coligadas,
associadas ou controladas, para garantia de qualquer valor;
k) aprovar: (i) Politica de TransagGes com Partes Relacionadas, (ii) Politica de Remuneragdo, (iii) Politica de
Gerenciamento de Riscos, (iv) Politica de Negociagdo de Valores Mobilidrios, (v) Politica de Compliance, (vi)
Politica de Indicacdo de Membros ao Conselho de Administragdo, seus Comités e Diretoria; bem como, Politicas,
Cddigos e Regimentos que também sejam de sua atribuigdo por forga de Regulamentos e Normas Gerais, nos
prazos nestes definidos. Os documentos aprovados conterdo todas as definigdes da Companhia quanto a cada
matéria respectiva;
1) aprovar a cessao, transferéncia, aquisicdo de licenga de quaisquer direitos referentes a marcas, patentes,
processos de producdo industrial e tecnologia;
m) escolher e destituir os auditores independentes;
n) distribuir entre os membros do Conselho de Administragdo e Diretoria, a remuneragao e gratificacao global
fixadas na Assembleia Geral dos Acionistas;
0) autorizar investimentos e participagdo em outras empresas ou empreendimentos, no Brasil e no exterior;
p) aprovar o planejamento estratégico e os orcamentos operacionais da Diretoria;
q) aprovar planos de expansao e diversificacdo de atividades, bem como a abertura e encerramento de filiais,
agéncias ou escritérios;



r) autorizar a aquisicdo de acdes da Companhia, para efeito de cancelamento ou permanéncia em tesouraria
para posterior alienacao;
s) resolver os casos ndo previstos neste Estatuto Social, e que por lei ndo sejam de competéncia da Assembleia
Geral, nem do Conselho Fiscal;
t) deliberar sobre a celebracdo de contratos de mutuo pela Companhia com:

t).1. seu Acionista Controlador;

t).2. empresas por estes controladas; e

t).3. coligadas nas quais a Companhia detenha participacao inferior a 75%.
u) deliberar sobre a emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em agdes e sem garantia real, e autorizar
a emissdo de quaisquer instrumentos de crédito para a captacdo de recursos, como bonds, notes, commercial
papers, e outros, de uso comum no mercado, deliberando ainda sobre as condicdes de sua emissao e resgate;
v) submeter a aprovacdo da Assembleia Geral o Plano de Opgdo de Compra de suas Agdes aos seus
administradores, na forma do paragrafo 3° do art. 168 da Lei n® 6.404/76; e
x) manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de aquisicdo de agdes (OPA),
qgue tenha por objeto as acGes de emissdo da Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado
em até 15 (quinze) dias da publicacdo do edital da oferta publica de aquisicdo de acGes, que devera abordar, no
minimo: (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicdo de acdes quanto ao interesse do
conjunto dos acionistas, inclusive em relagdo ao prego e aos potenciais impactos para liquidez das agdes; (ii) as
repercussdes da oferta publica de aquisicdo de agles sobre os interesses da Companhia; (iii) os planos
estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo a Companhia; (iv) alternativas a OPA disponiveis no mercado;
(v) outros pontos que o Conselho de Administracao considerar pertinentes, bem como as informacdes exigidas
pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM.

Artigo 23 - Competira ao Presidente do Conselho de Administracao:
a) convocar e presidir as reunides do Conselho; e
b) presidir as Assembleias Gerais da Companhia.

§l'lnico - Nas decisbes do Conselho de Administracdo, o Presidente tera, além do voto comum, o voto de
qualidade em caso de empate na votagao.

Artigo 24 - Competira ao Vice-Presidente do Conselho de Administracao substituir o Presidente nos casos de
eventual auséncia ou impedimento temporario, bem como em caso de vacancia do cargo de Presidente do
Conselho, até que a Assembleia Geral decida quanto ao seu preenchimento.

Artigo 25 - Ressalvada a hipotese prevista no § 3° do artigo 141 da Lei n°® 6.404/76, em caso de vacancia do
cargo de Conselheiro, caberd ao Conselho de Administracdo a escolha do substituto, que exercera a funcdo até
a data da realizagdo da primeira Assembleia Geral.

CAPITULO VII - DA DIRETORIA

Artigo 26 - A Diretoria sera composta de 3 (trés) a 15 (quinze) membros, Acionistas ou ndo, sendo: um Diretor
Presidente Executivo, um Diretor Administrativo e Financeiro, um Diretor de Relagdes com Investidores e demais
Diretores sem designacao especifica, cabendo ao Conselho de Administracdo decidir pela necessidade de criacao
dos demais cargos, bem como suas atribuicdes. Todos os membros da Diretoria serdo eleitos e destituiveis, a
qualquer tempo, pelo Conselho de Administragdao e poderao acumular fungoes.

§ 19 - O prazo do mandato serd de 2 (dois) anos, admitida a reeleigdo;

8 29 - Os Diretores serao investidos nos seus cargos, mediante assinatura do termo de posse no livro de atas do
Conselho de Administragdo, o qual deverd contemplar sua sujeicdo a cladusula compromissoéria referida no artigo
43, bem como deverao atender os demais requisitos legais.

Artigo 27 - A Diretoria, dentro dos limites fixados em lei e por este Estatuto, fica investida de amplos e gerais
poderes de gestdo, que possibilitem a pratica de todos os atos necessarios ao regular funcionamento da
Companhia, com vistas a consecucao dos seus objetivos sociais.

§ 19 - A representacdo ativa e passiva da Companhia, em juizo ou fora dele, bem como a pratica de todos os
atos juridicos que criem, modifiquem ou extingam quaisquer direitos e obrigacGes, compete a 2 (dois) membros
da Diretoria, assinando em conjunto, sendo um deles o Diretor Presidente Executivo, ou o Diretor Administrativo
e Financeiro, ou o Diretor de Relagdes com Investidores, observado complementarmente o artigo 31 deste
Estatuto.

§ 292 - A Companhia serd representada isoladamente por qualquer dos membros da Diretoria, nos casos de
recebimento de citacOes, intimagdes ou notificacdes judiciais e na prestacdo de depoimento pessoal.



Artigo 28 - A Diretoria, por intermédio de 2 (dois) membros em conjunto, sendo um deles o Diretor Presidente
Executivo, ou o Diretor Administrativo e Financeiro, ou o Diretor de RelagGes com Investidores, podera constituir,
em nome da Companhia, procuradores com poderes “ad judicia” e “et extra”, ou ainda outros a serem
especificados no instrumento de mandato. Tais procuracdes terdo prazo de validade até o dia 31 de dezembro
do ano em que forem outorgadas, ressalvadas as procuracbes outorgadas no Ultimo trimestre do ano, as quais
poderdo ter prazo de validade até o dia 31 de dezembro do ano subsequente. Para a representagdo em Juizo e
na esfera administrativa, os mandatos poderdao ser outorgados com prazo indeterminado, com poderes
especificos.

Artigo 29 - Ao Diretor Presidente Executivo cabe o exercicio, entre outras, das seguintes atribuigdes:

a) exercer a representacdo institucional da Companhia e dirigir as suas atividades gerais;

b) estabelecer politicas para o desenvolvimento da Companhia e de suas controladas;

c) aprovar os planos estratégicos, orgamentarios e de investimentos da Companhia e de suas controladas,
submetendo-os ao referendo do Conselho de Administragao;

d) orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos Diretores;

e) convocar e presidir as reunidoes da Diretoria; e,

f) zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto, das deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragdo.

§Unico - O Diretor Presidente Executivo terd, além do voto comum, o voto de qualidade no caso de empate
nas decisdes de competéncia da Diretoria.

Artigo 30 - Ao Diretor de Relagdes com Investidores compete:

a) representar a Companhia perante a CVM e demais entidades do mercado de capitais e instituicdes
financeiras;

b) fazer cumprir as normas editadas pela CVM aplicaveis a Companhia; e

c) administrar a politica de relacionamento com investidores.

§l'lnico - Aos demais Diretores compete:

a) substituirem-se entre si, em suas auséncias ou impedimentos; e

b) exercer as fungdes executivas e os poderes que lhes sdo atribuidos no sentido de planejar, desenvolver e
controlar os negocios da Companhia e suas controladas.

Artigo 31 - No caso de auséncia ou impedimento do Diretor Presidente Executivo, este sera substituido pelo
Diretor Administrativo e Financeiro, e em caso de auséncia ou impedimento deste, pelo Diretor de Relagées com
Investidores. Se nenhum destes Diretores puder substituir o Diretor Presidente, o Conselho de Administracao
indicara outro membro da Diretoria para tanto.

Artigo 32 - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada pelo Diretor Presidente Executivo, sendo suas
deliberagdes tomadas por maioria dos votos e registradas em atas.

Artigo 33 - Aos Diretores e eventuais Procuradores é expressamente vedado o uso do nome da Companhia em
atos estranhos aos interesses sociais, e de modo especial, na concessao de avais, fiancas ou endossos de favor
ou empréstimos, aos administradores.

§ 1° - Dentro do limite de sua competéncia, a Diretoria poderd prestar fiangas em nome da Companhia e de
suas controladas, perante entidades autarquicas ou paraestatais, as fazendas publicas em favor de entidades
comerciais ou industriais, entre outras que venham a ser autorizadas pela Companhia, mediante a assinatura de
2 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente Executivo, ou o Diretor Administrativo e Financeiro ou o
Diretor de Relagdes com Investidores, ou ainda, o substituto indicado pelo Conselho de Administragao.

§ 29 - A regra de assinaturas descrita no § 1° deste artigo, aplica-se também as concessdes de avais, endossos
e garantias em geral autorizadas pela Companhia.

Artigo 34 - Os Diretores terao as fungdes e encargos de diregdo da Companhia na forma do organograma e
definicdo de atribuicdes e responsabilidades de cada um, aprovado pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL
Artigo 35 - A Companhia tera um Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente, composto de até 5 (cinco)

membros efetivos e igual nimero de suplentes, sendo somente instalado por deliberacdo da Assembleia Geral
que, na ocasido, também fara a eleicdo dos seus membros e fixard a remuneragdo daqueles.



§ Unico - Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a primeira Assembleia
Geral Ordinaria que se realizar apds sua eleigdo.

Artigo 36 - O Conselho Fiscal deliberara pela maioria de seus membros, e as suas reunides somente se instalardo
se presente a maioria dos seus membros.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente, ou quando convocado por escrito, por qualquer de seus
membros, com antecedéncia de 5 (cinco) dias da reunido.

§ 29 - As reunides poderdo ser realizadas através de teleconferéncia, videoconferéncia ou qualquer outro meio
eletronico ou tecnologicamente disponivel. Os membros do Conselho Fiscal poderdo expressar seu voto em tal
reunido através de carta, declaragdo ou mensagem encaminhada a Companhia, anteriormente ou durante a
realizagdo da reunido, por fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio eletrénico ou tecnologicamente
disponivel. O membro do Conselho Fiscal, agindo conforme disposto acima, sera considerado presente a reunido,
e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

§ 3° - Das reunides do Conselho Fiscal lavrar-se-do atas, em livro proprio, que ficara disponivel aos acionistas
na sede da Companhia.

8 4° - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos nos seus cargos mediante a assinatura de termo de posse
no Livro de Atas de Reunides do Conselho Fiscal, o qual devera contemplar sua sujeicdo a clausula
compromisséria referida no artigo 41, bem como deverdao atender os demais requisitos legais.

CAPITULO IX - DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Artigo 37 - A Companhia tera um Comité de Auditoria Estatutario, érgdo de assessoramento vinculado
diretamente ao Conselho de Administracdo, composto de até 3 (trés) membros independentes, sendo um
Coordenador, nomeados e destituiveis pelo Conselho de Administragao, sendo que, (i) os membros do Comité
deverao ser membros independentes, (ii) ao menos 1 (um) dos membros deve ser membro independente do
Conselho de Administragdo da Companhia, que nao participe da Diretoria, conforme definigdo constante do
Regulamento do Novo Mercado, da B3 e (iii) ao menos 1 (um) dos membros deve ter reconhecida experiéncia
em assuntos de contabilidade societéria.

Artigo 38 - Compete ao Comité de Auditoria Estatutario:

a) opinar na contratacdo e destituicdo dos servicos de auditoria independente;

b) avaliar as informagses trimestrais, demonstragdes intermedidrias e demonstragdes financeiras;

c) acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de controles internos da Companhia;

d) avaliar e monitorar as exposigoes de risco da Companhia;

e) avaliar, monitorar, e recomendar a administragdo a corregdo ou aprimoramento das politicas internas da
Companhia, incluindo a politica de transacGes entre partes relacionadas; e

f) receber e tratar informacdes reportando descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a
Companhia, além de regulamentos e cédigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para
protecao do prestador e da confidencialidade da informacao.

g) Informar trimestralmente ao Conselho de Administracao as suas atividades, que serdo objeto de registro na
ata de reunido do Conselho de Administracao em que se der o reporte.

h) submeter anualmente ao Conselho de Administragcdo, antes do encerramento do exercicio anual, proposta
de relatério resumido contemplando as reunibes realizadas e os principais assuntos discutidos, e recomendagdes
feitas pelo Comité de Auditoria Estatutdrio ao Conselho de Administracdo, a ser divulgado pela Companhia.

§ 19 - As regras relativas a composigdo, as atribuigdes, ao funcionamento, a remuneragdo e tempo de mandato
dos membros do Comité de Auditoria Estatutdrio, entre outros aspectos, estdo disciplinadas em Regimento
Interno préprio, aprovado pelo Conselho de Administracdo, observando-se o disposto na regulamentagao
aplicavel.

CAPITULO X - DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 39 - O exercicio social terminara no ultimo dia do més de dezembro de cada ano, data em que sera
levantado o inventario geral e o balango anual.

§Unico - Ad Referendum da Assembleia Geral, o Conselho de Administragdo podera decidir sobre a distribuicdo
de dividendos intermediarios e/ou juros sobre capital proprio, na forma da Lei n® 9.249/95, bem como sobre o
pagamento de dividendos intercalares, desde que seja levantado balanco na forma da legislacdo vigente.



Artigo 40 - O resultado do exercicio, apés as dedugBes previstas no Artigo 189 da Lei n° 6.404/76 e apos a
deducdo, observadas as restrices legais, de até 10% (dez por cento) a titulo de participacdo dos administradores
(Artigo 190 da Lei n° 6.404/76), tera a seguinte destinacdo:

a) 5% (cinco por cento) para constituicdo de reserva legal, que ndo excederd de 20% (vinte por cento) do
capital social;

b) importdncia, quando necessaria e devidamente justificada pelos administradores, para a formacdo de
Reservas para Contingéncias e para a formacdo de Reserva de Lucros a Realizar, na forma da legislacéo;

c) 25% (vinte e cinco por cento) no minimo, do lucro liquido ajustado na forma do artigo 202 da Lei n®
6.404/76, para distribuicdo de dividendos e/ou juros sobre capital proprio, na forma da Lei n® 9.249/95,
imputados aos dividendos;

d) Retencdo do lucro, quando devidamente justificado pelos Administradores, para financiar orcamento de
capital aprovado pela Assembleia Geral e revisado anualmente;

e) o saldo que se verificar, depois das deducGes acima, sera distribuido aos Acionistas na forma de dividendos.

§Unico - Em face da Lei n® 9.249/95, o Conselho de Administracdo deliberara sobre:

a) o montante dos juros a titulo de remuneracdo do capital préprio, a serem pagos ou creditados aos Acionistas,
em espécie ou “in natura”, total ou parcialmente; e

b) a imputacdo e dedugdo, do dividendo obrigatério, do valor dos juros pagos ou creditados aos Acionistas a
titulo de remuneragdo do capital préprio.

CAPITULO XI - DA LIQUIDAGAO

Artigo 41 - A Companhia entrara em liquidacdao nos casos previstos em lei, cabendo a Assembleia Geral eleger
o liquidante ou liquidantes, obedecidas as formalidades legais.

CAPITULO XII - DA ALIENAGAO DO CONTROLE

Artigo 42 - A alienacdo direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica operacdo,
como por meio de operagdes sucessivas, devera ser contratada sob a condigdo, suspensiva ou resolutiva, de que
o adquirente do controle se obrigue a realizar oferta publica de aquisicdo de acGes tendo por objeto as agbes de
emissao da Companhia de titularidade dos demais acionistas, observando as condicdes e os prazos previstos na
legislagdo e na regulamentacdo em vigor € no Regulamento do Novo Mercado, de forma a lhes assegurar
tratamento igualitario aquele dado ao alienante.

CAPITULO XIII - DA SOLUGAO DE CONFLITOS

Artigo 43 - A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do conselho fiscal, efetivos e suplentes,
se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, na
forma de seu regulamento, qualquer controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda da sua
condicdo de emissor, acionistas, administradores e membros do conselho fiscal, em especial, decorrentes das
disposigdes contidas na Lei n°® 6.385/76, na Lei n° 6.404/76, no estatuto social da Companhia, nas normas
editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas demais
normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento
do Novo Mercado, dos demais regulamentos e da B3 e do Contrato de Participacao do Novo Mercado.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 44 - A Assembleia Geral podera a todo tempo, deliberar a transformacdo do tipo juridico da Companhia,
na forma da legislagdo em vigor, devendo observar, no que couber, as demais disposigdes deste Estatuto.

Artigo 45 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela legislacdo vigente e as disposicdes do
Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 46 - A Companhia participa de grupo de sociedade, designado "Grupo WEG", na qualidade de Sociedade
de Comando, por prazo indeterminado, mediante Convencao, pela qual se obriga a combinar recursos e esforgos
para a realizagdo dos respectivos objetos sociais das Empresas do Grupo ou a participar de atividades ou
empreendimentos comuns.

(Estatuto Consolidado na AGO/E de 29 de abril de 2025)

Décio da Silva Edenilson Schneider
Presidente Secretario



