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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE SUSTENTABILIDADE

CAPITULO |
CONTEXTO

Com o objetivo de fortalecer a integracao da sustentabilidade a estratégia, a governanga
corporativa e aos processos decisorios, a Viveo, alinhada a sua Estratégia de

Sustentabilidade, estruturou seus temas materiais sobre os seguintes pilares:
e Gestdo Integra,
e Desenvolvimento Humano,
e Ecoeficiéncia e
e Solugdes para a Sustentabilidade.

Com a evolugao e disseminagao da tematica de sustentabilidade, tornou-se
fundamental estabelecer uma instancia formal, colegiada e multidisciplinar, responsavel
por acompanhar a agenda ESG (Environmental, Social and Governance, em inglés para
Ambiental, Social e Governancga), garantir consisténcia das informagdes reportadas e

apoiar a Alta Administracdo na tomada de decisao.

Nesse contexto, o Comité de Sustentabilidade se consolida como um férum estratégico
de governanca para assegurar que sustentabilidade, riscos climaticos e socioambientais
estejam integrados ao modelo de negdcios, em linha com as diretrizes publicas da

Companhia e com as exigéncias regulatorias aplicaveis.

CAPITULO II
OBJETIVOS
O Comité de Sustentabilidade tem como missao:

1. Acompanhar a implantacao e revisdo, quando aplicavel, da Estratégia de
Sustentabilidade da Viveo, garantindo a integragao transversal dos temas

materiais as decisdes corporativas.
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Acompanhar, discutir e orientar a gestao de riscos e oportunidades
socioambientais e climaticas, garantindo que as areas operacionais responsaveis
mantenham o monitoramento técnico continuo e fornegam insumos adequados

para a tomada de decisao.

Avaliar, validar e recomendar diretrizes, metas, indicadores e planos de acao

relacionados a Sustentabilidade.

Garantir consisténcia, qualidade e tempestividade das informagdes reportadas ao

Conselho de Administragao, ao mercado e aos érgaos reguladores;

Apoiar a construgao de uma cultura de sustentabilidade, integridade e

responsabilidade socioambiental.

Escopo de Atuagao

O Comité devera atuar sobre:

Todos os pilares e objetivos definidos na Estratégia de Sustentabilidade da Viveo;
Temas materiais e riscos ESG identificados nos processos de materialidade;
Riscos e oportunidades climaticas e de sustentabilidade;

A estratégia, governanga e processos relacionados aos reportes obrigatoérios

Acompanhamento dos Grupos de Trabalho (GTs) e dos indicadores corporativos

relacionados a Sustentabilidade;

Diretrizes, politicas e praticas vinculadas a tematica socioambiental.

Composicao

O Comité de Sustentabilidade sera composto por, no minimo, 3 (trés) e no maximo

5 (cinco) membros, escolhidos entre os integrantes da Alta Administracao da

Companhia, observando-se os seguintes critérios:

1. Nomeacao e Mandato

O mandato sera de 2 (dois) anos, permitida a recondugao.
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ii. A composi¢ao devera contemplar ao menos um membro da Alta Administragao,
podendo incluir profissionais internos, especialistas externos e, se assim decidido,

um representante do Conselho de Administragao.

ii. O Comité contarda com um membro técnico da area de Sustentabilidade,

responsavel pelo suporte metodoldgico e secretaria executiva.

Para fins deste Regimento, considera-se Alta Administragao a Diretoria Executiva,
integrada pelos Vice-Presidentes e pelos demais executivos com reporte direto ao

Diretor-Presidente, além de Diretores Estatutarios.

Quando as matérias tratadas pelo Comité de Sustentabilidade envolverem impactos
relevantes para a elaboragao, revisao ou divulgagao de informagdes financeiras —
incluindo riscos e oportunidades socioambientais e climaticas com potencial de afetar
estimativas contabeis, premissas, notas explicativas ou divulgacdes obrigatérias —
devera ser assegurada a participagao de, ao menos, um membro do Comité de Auditoria,
Gestao de Riscos e Compliance. A reciproca se aplica as discussdes conduzidas por
aquele Comité que envolvam temas materiais de sustentabilidade, garantindo
alinhamento técnico, consisténcia de reporte e integracao dos processos de governanca

corporativa.
2. Coordenacao

A area de Sustentabilidade exercera a coordenacao executiva do Comité, sendo
responsavel pela organizagao das reunides, consolidacao dos materiais, elaboragao das
atas e condugao do fluxo de informagao. A definicdo das pautas, condugao das
discussoes e priorizagao dos temas sera realizada conjuntamente pelos membros do

Comité, garantindo alinhamento estratégico com a Alta Administragao.
3. Disposicoes Complementares

A participacao de convidados internos ou externos podera ocorrer conforme
necessidade técnica ou tematica, mediante convocacao da area de Sustentabilidade ou
dos membros do Comité. Em caso de vacancia, o substituto sera nomeado pelo Conselho
de Administracao. Os membros do Comité devem atuar em conformidade com os

deveres e responsabilidades previstos na legislacdo aplicavel, no Estatuto Social da
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Companhia e neste Regimento Interno, preservando a confidencialidade das

informagdes discutidas.
CAPITULO IlI

DINAMICA DE TRABALHO

1. Periodicidade:

o O Comité devera se reunir no minimo uma vez por semestre, preferencialmente

no primeiro e no segundo semestres do ano.
» Reunides extraordinarias podem ser convocadas conforme necessidade.

o Asreunioes poderao ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, com duragao

sugerida de 1 hora.
2. Fluxo de governanga e reporte:

O Comité devera reportar ao Conselho de Administragao, ao menos uma vez por
ano, apresentando o status de sua agenda de trabalho anual. Sem prejuizo desse
reporte, temas considerados prioritarios poderao ser submetidos ao Conselho de
Administragao a qualquer tempo, seja pelo Comité ou por outras instancias
competentes, assegurando a tempestividade das discussoes relacionadas a

Sustentabilidade.

Adicionalmente, sempre que aplicavel, os resultados das discussdes que
envolvam riscos ou impactos socioambientais e climaticos relevantes para as
demonstragdes financeiras serao também reportados ao Comité de Auditoria,
Gestao de Riscos e Compliance, assegurando coeréncia entre os processos de

supervisao e reporte.
3. Tomada de decisao:

Quando necessario, as matérias discutidas no Comité serdo avaliadas
coletivamente, privilegiando o consenso; quando isso nao for possivel, a decisao
podera ser tomada por maioria simples. Assuntos de maior relevancia ou que
extrapolem o escopo do Comité poderao ser encaminhados ao Conselho de

Administracao.
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CAPITULO IV

RESPONSABILIDADES

1. O Comité de Sustentabilidade devera:

Recomendar, acompanhar e avaliar a adocao de melhores padrées de
sustentabilidade, propondo alteragcdes e melhorias em politicas, diretrizes e

estratégias relacionadas aos temas materiais e objetivos ESG da Companhia.

Examinar oportunidades de mercado, tendéncias regulatérias e novos formatos
de negdcio que possam fortalecer a estratégia ESG e de crescimento sustentavel

da Viveo.

Avaliar, acompanhar e apoiar a definicdo, revisdao e execucdo de metas e
indicadores ESG, garantindo sua aderéncia a estratégia corporativa e aos temas

materiais.

Validar a consolidacao de resultados dos planos de acdo e o desempenho dos

Grupos de Trabalho e areas responsaveis.

Acompanhar, de forma estratégica, as informacdes relativas a riscos e
oportunidades socioambientais e climaticas, assegurando que as areas técnicas
responsaveis mantenham o monitoramento continuo e fornegam informagdes

adequadas para o processo decisorio.

Avaliar se os riscos, oportunidades e impactos materiais socioambientais e
climaticas estdao sendo devidamente considerados nos processos de

planejamento estratégico e de gestao corporativa de riscos.

Avaliar e dar suporte a elaboracao dos reportes anuais e periddicos relacionados

a sustentabilidade, e demais divulgagdes regulatérias ou voluntarias.

Assegurar que as informagdes relacionadas a sustentabilidade divulgadas sejam
consistentes, precisas, comparaveis e sustentadas por evidéncias, fortalecendo a

governancga do processo de reporte.
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e Validar premissas, critérios, escopo e processos utilizados na preparagao das

informacgdes ESG divulgadas ao mercado.

e Recomendar e aprovar diretrizes para a criagao ou adesao a certificagoes, selos,
compromissos publicos e campanhas institucionais relacionadas a temas

ambientais, sociais e de governanca.

e Avaliar e aprovar demandas orgamentarias relacionadas a sustentabilidade,

alinhando investimentos as prioridades estratégicas da Companhia.

e Reportar e assessorar o Conselho de Administragdo em todos os assuntos
relacionados a agenda ESG e climatica, apresentando andlises, recomendagdes

estratégicas e potenciais agoes a serem adotadas pela Companhia.

e Encaminhar ao Conselho temas que exijam deliberacao superior ou que

ultrapassem o escopo de atuagao do Comité.
2. Responsabilidades da Area de Sustentabilidade:
A area de Sustentabilidade é responsavel por:

e Recomendar metodologias, orientar, suportar e acompanhar a evolucdo dos

temas de materialidade frente a estratégia estabelecida pela companhia.

e Recomendar e avaliar adesao pela Companhia a certificagoes, selos e campanhas

institucionais relacionadas a questdes ambientais, sociais e de governanca.
e Garantir uniformidade nos reportes ao comité de sustentabilidade.

e Recomendar revisdo e buscar metodologias que apoiem o desenvolvimento da

estratégia de sustentabilidade.

e Examinar oportunidades de mercado ou novos formatos de negdcio para

fortalecer a estratégia de crescimento sustentavel da Companhia.

e Avaliar, acompanhar e dar suporte a indicadores e metas de sustentabilidades da

companhia.

e Consolidar demandas de mais de um tema para que sejam unificados ou

corporativamente desdobrados, como exemplos: campanhas e agdes coletivas.
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Conduzir e reportar anualmente o Relatério Anual de Sustentabilidade junto as

demais areas envolvidas.

Definir processos e normas, recomendando melhorias a politica de

sustentabilidade e stakeholders junto as demais areas.

Reportar e assessorar o Comité de sustentabilidade nas decisdes a serem

tomadas

3. Atuacgao dos Grupos de Trabalho (GTs)

Os Grupos de Trabalho (GTs), quando constituidos, atuardo como instancias de apoio

operacional a Estratégia de Sustentabilidade, podendo ser criados, ajustados ou

descontinuados conforme necessidade da Companhia. Cabera a esses grupos

desenvolverem e executarem planos de agao relacionados as suas tematicas, apoiar a

definicdo e o acompanhamento de metas e indicadores, propor melhorias em politicas

e praticas, avaliar oportunidades e recomendacdes técnicas, consolidar informagdes para

os processos de reporte e, sempre que solicitado, fornecer subsidios ao Comité de

Sustentabilidade e as areas envolvidas.

1.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

As regras contidas neste regimento refletem o contido no Estatuto Social da
Companhia e nao podem estar em conflito com as disposi¢des nele contidas e/ou
com a Legislacdo vigente, de modo que, em caso de conflito entre este

Regimento e o Estatuto Social da Companhia, este dltimo prevalecera.

Este Regimento devera ser observado pela Companhia, seus diretores e
empregados, membros do Conselho de Administragao e demais comités, efetivos

e suplentes.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administragcao da

Companhia.




viveo

4. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de
Administragao, revogando quaisquer normas e procedimentos em contrario. O
presente Regimento podera ser revisado pelo Comité ou pelo Conselho de
Administragao sempre e quando necessario ao aprimoramento da Companhia na
aplicacao das melhores praticas de Governanga Corporativa e ao eficaz
atendimento da legislacdo e regulamentagao a que esta sujeita. Compete
exclusivamente ao Conselho de Administragao a alteragao e qualquer dispositivo

do presente Regimento.
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