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CODIGO DE CONDUTA E ETICA

VESTE S.A. ESTILO
CNPJ/MF n° 49.669.856/0001-43
NIRE 35.300.344.910

1. APRESENTAGAO

O Cédigo de Conduta e Etica (“Codigo”) destina-se a todos os Colaboradores e
Administradores das unidades de negécios da Veste S.A. Estilo (“Veste” ou “Companhia”) e foi
elaborado para preservacao e fortalecimento institucional da Companhia.

O Cddigo ¢ instrumento orientador para que as relagdes e o ambiente de negdcios sejam
pautados pelo respeito ao ser humano, refletindo os principios e valores da Companhia em todas as
suas relacgdes.

A versao atualizada do Cédigo esta disponivel no Portal Corporativo (www.veste.com) e nos
seguintes websites:

CVM: www.cvm.gov.br
B3: www.b3.com.br

1.1 Perfil da Companhia

A Veste é uma das principais empresas varejistas do setor de vestuario e acessoérios de
moda de alto padrdao no Brasil. A Companhia opera por meio de lojas proprias e franquias. Suas
marcas estio associadas a produtos de alta qualidade e de estilo sofisticado.

A Companhia desenvolve uma ampla linha de produtos para diversas ocasides, incluindo
artigos de moda para uso no dia a dia, em ambiente de trabalho, atividades de lazer e festas.

A Veste desenvolve os seus produtos de vestuario e acessorios e, para isso, possui equipes
de estilistas divididas e organizadas por marcas e linhas de produtos que reiunem seus talentos para
a produgéo de artigos de moda de acordo com as particularidades de suas marcas.

As lojas da Veste estao situadas em locais de alta visibilidade, incluindo shoppings centers
e ruas frequentadas pelo seu publico-alvo.

A Companhia oferece atendimento diferenciado e personalizado aos seus clientes que se
traduz em uma experiéncia de compra superior em suas lojas.

1.2. Objetivo

A finalidade deste Cddigo é transmitir de forma objetiva os valores, principios, condutas e as
diretrizes que devem orientar o comportamento de todos os Colaboradores e Administradores da
Veste, independentemente do nivel hierarquico, em todos os aspectos de suas atividades, em total
observancia as leis, normas e regulamentos vigentes.

1.3. Principios Gerais

Os valores éticos que norteiam a atuacao da Veste, seus Colaboradores e Administradores
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sao baseados nos principios da verdade, transparéncia, honestidade, integridade, justica, dignidade,
visdo humana e respeito a diversidade em todos os aspectos, sendo a Companhia comprometida
com a qualidade de vida de seus Colaboradores, Administradores, de suas familias, da comunidade
e da sociedade como um todo.

Quanto as normas de conduta que devem ser observadas, cumpridas e respeitadas por
todos os Colaboradores e Administradores da Companhia, estao as leis e equivalentes do pais, os
contratos, as politicas da Companhia, acordos e parcerias celebrados, a preservacido das
informacdes de propriedade da Companhia e sua confidencialidade, dentre outras.

1.4. Compromisso com o Cumprimento de Leis e Regulamentos

Todos os Colaboradores e Administradores da Veste devem conduzir suas atividades em
conformidade com os principios e diretrizes previstos neste Codigo, bem como com todas as leis e
regulamentos aplicaveis.

E fundamental que cada Colaborador e Administrador da Veste busque conhecer e cumprir
a legislagéo, a regulamentagao e as normas internas de compliance aplicaveis as suas atividades,
devendo participar de todos os treinamentos obrigatérios determinados pela Companhia.

Sao especialmente relevantes as normas voltadas a proibicdo de qualquer forma de
corrupcao e de atos ilicitos contra a administragdo publica, como a Lei n°® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcao) e o Decreto n® 8.420/2015 (Decreto Anticorrupgdo), a Lei n® 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa) o Decreto-Lei n°® 2.848/1940 (Cddigo Penal), a Lei n°® 14.133/2021 (Lei
de Licitagdes e Contratos Administrativos), e suas futuras alteracbes, além de outros diplomas
normativos aplicaveis a integridade corporativa.

2 NORMAS DE CONDUTA

21 Relagdes com Orgdos Governamentais

A Veste preza pelo rigoroso cumprimento aos requisitos legais, fiscais e trabalhistas
estabelecidos pelos 6rgaos competentes e reguladores, por meio do cumprimento da legislagcéo
aplicavel e pagamento das obrigagdes tributarias e trabalhistas competentes.

2.2 Relagdoes com a Imprensa

Somente pessoas devidamente autorizadas pela Diretoria da Companhia poderao prestar
declaragdes, entrevistas ou informagdes para a imprensa, em nome da Veste, sejam elas por escrito
ou verbalmente.

2.3 Relagées com Publico Externo

A Veste espera que os seus Colaboradores e Administradores se comprometam a tratar com
justica, ética e imparcialidade os seus clientes, fornecedores, concorrentes e demais colaboradores,
em todas as ocasides. Deve sempre ser utilizado o bom senso, respeito e valores éticos em tais
relacoes.

2.3.1. Padrao de Conduta com Clientes e Fornecedores

Todos os Colaboradores e Administradores devem zelar pela cordialidade, agilidade,



—
MES] E

eficiéncia, respeito e padrdes éticos, fornecendo informacdes objetivas e precisas as solicitagdes
e/ou reclamacoes feitas pelos clientes da Companhia.

Referida conduta também deve ser observada em relagdo aos fornecedores, os quais séo
parceiros comerciais que viabilizam a realizacdo das atividades da Veste. Todos os fornecedores
deverao ser encorajados e orientados a cumprir e fazer cumprir o presente Cdédigo, além da
legislacao e das disposi¢cdes do respectivo contrato que o vincule a Veste.

A relacdo com os fornecedores deve ser pautada, também, pelo disposto no “Manual do
Fornecedor”, sendo que os fornecedores devem observar as legislacdes aplicaveis vigentes, tanto
nas relacdbes com a Veste quanto nas relacbes com seus proprios clientes, fornecedores e
prestadores de servicos.

2.3.2 Padrao de Conduta com Concorrentes

O relacionamento com os concorrentes deve ser pautado pelo respeito e principios éticos,
evitando-se, assim, quaisquer agoes e/ou praticas que possam caracterizar concorréncia desleal,
dentre outros.

Nenhum Colaborador ou Administrador esta autorizado a fornecer quaisquer informacoes da
Veste a concorrentes.

2.3.3. Contratos com Fornecedores

Todos os contratos entre a Veste e seus fornecedores devem ser formalizados por escrito e
devem conter os direitos, as responsabilidades, o preco, 0os encargos, o prazo, e outras disposi¢des
eventualmente necessarias.

Os contratos celebrados entre a Veste e seus fornecedores devem estar alinhados com os
interesses da Companhia, o presente Codigo, e o Manual do Fornecedor.

2.4. Conflitos de Interesse e Influéncias

O conflito de interesse ocorre quando existe o confronto direto ou indireto entre os interesses
pessoais dos Colaboradores ou Administradores e os da Companhia que possam comprometer ou
influenciar de maneira indevida o desempenho de suas atribuicbes e responsabilidades, e se
caracteriza por toda e qualquer oportunidade de vantagem material em favor do préprio Colaborador,
Administrador e/ou de terceiros (parentes, amigos etc.), com os quais houve relagdo comercial,
pessoal ou politica.

Também se entende por conflito de interesse a utilizagdo de cargo, fungcéo ou informagodes
confidenciais sobre negdécios e/ou assuntos da Veste para influenciar decisbes que venham
favorecer interesses particulares proprios ou de terceiros, o que é expressamente proibido pela
Companhia.

Ocorrendo esses conflitos, o Colaborador ou Administrador envolvido devera informar
imediatamente seu conflito.

Devera, ainda, se ausentar das discussdes e eventuais decisdes e informar seu superior
direto para que este tome a decisao cabivel, com o objetivo de zelar pelo patriménio da Companhia,
de seus clientes, acionistas, investidores e demais partes relacionadas.
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2.5. Informacgao privilegiada

Considera-se informacgéo privilegiada toda informacgao relativa a atos ou fatos relevantes até
que sejam divulgados pela Companhia aos acionistas e investidores em geral, nos termos das
normas aplic[aveis e dos dos documentos de governanga corporativa da Companhia (“Informacao

Privilegiada”).

Assim, os Colaboradores ou Administradores que tenham, em razao do exercicio de suas
atividades, acesso a Informacgdes Privilegiadas, devem cumprir rigorosamente, o presente Cadigo,
bem como, as Politicas de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante e de Negociacao de Valores
Mobiliarios da Companhia.

2.5.1. Uso de Informacao Privilegiada

Colaboradores e Administradores da Veste que tenham acesso a Informagdes Privilegiadas
estdo proibidos de se valer de tais informagbes para beneficio proprio ou de terceiros, seja em
transagdes comerciais, seja na negociagao de valores mobiliarios. Administradores e Colaboradores
da Veste que tenham ciéncia de conduta em desacordo com tal vedacao, deverao comunicar tal fato
imediatamente ao Diretor de Relagdes com Investidores.

Cabera ao Diretor de Relagcbes com Investidores a apreciacao dos fatos, de modo a apurar
a ocorréncia de situagdes realizadas com o uso de Informagdes Privilegiadas. O Diretor de Relagdes
com Investidores podera solicitar esclarecimentos a pessoa investigada, a Administradores e
Colaboradores e, conforme a complexidade do caso, propor ao Conselho de Administracdo a adocao
de medidas adicionais para garantir a condugéo de uma investigagéo independente, incluindo (i) a
criacao de comité especifico, (ii) a condugéo da investigacao pelo Conselho de Administragéo, ou
(iii) a contratagcédo de assessores externos.

Caso a pessoa investigada seja o préprio Diretor de Relagbes com Investidores, cabera aos
demais Diretores da Companhia conduzir a apuragao, inclusive por meio de proposta ao Conselho
de Administracao das medidas adicionais indicadas acima. Em todos os casos, devera ser garantido
o direito de defesa ao investigado.

Uma vez finalizada a apuragao, os condutores da investigacao deverao elaborar relatério e
submeté-lo ao Conselho de Administracido para aplicacdo das medidas disciplinares cabiveis, sem
prejuizo das sancbes previstas na legislacao e na regulamentacao aplicaveis e nas Politicas de
Divulgagao de Ato ou Fato Relevante e de Negociagao de Valores Mobiliarios da Companhia. Tais
medidas podem incluir a obrigacao de ressarcimento a Companhia por eventuais prejuizos
decorrentes da conduta, a destituicdo do cargo ou demissao do infrator nas hipoteses em que for
constatada violagao grave no entendimento do Conselho de Administragdo. Caso a medida cabivel
seja de competéncia legal ou estatutaria da Assembleia Geral da Companhia, devera o Conselho de
Administracao convoca-la para deliberar sobre o tema.
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2.6. Praticas Anticorrupgao e Antissuborno
Para os fins deste Cddigo, “Brindes” e “Presentes” tem o seguinte significado:

Brindes: itens promocionais sem ou com baixo valor de mercado, que contenham o logotipo
da empresa.

Presentes: itens dados, oferecidos, prometidos por ou para Colaborador ou Administrador da
nossa Companhia que nao se encaixe na definicao de brinde.

A Veste ndo admite, por parte de seus Colaboradores e Administradores, o pagamento e o
recebimento de propinas, vantagens, diretas ou indiretas, de fornecedores, clientes ou parceiros,
assim como nao permite que seus Colaboradores e Administradores busquem favorecimento direto
ou indireto por intermédio da oferta de presentes, brindes, contratos, negdécios ou patrocinios
especiais, inclusive, mas nao limitado, a funcionarios da administracdo publica nacional ou
estrangeira.

Os Colaboradores e Administradores s6 poderao aceitar, dar, oferecer ou prometer brindes
até o limite de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Qualquer brinde ou presente que fuja a descrigdo acima devera receber autorizagao prévia
da Diretoria.

Caso os Colaboradores ou Administradores recebam brindes ou presentes que ultrapassem
a alcada acima estabelecida, o referido brinde devera ser entregue a area de Recursos Humanos e
sera destinado a doacgao interna (via sorteio) ou destinacao a instituicdo de caridade previamente
aprovada pela Diretoria.

2.7. Politica de Protecdo ao Meio Ambiente

A Veste desenvolve suas atividades sempre com o intuito de reduzir ao maximo os impactos
ambientais.

Constantemente, reavalia e implementa procedimentos que otimizam o uso de energia
elétrica e agua, praticando e incentivando a reciclagem, reduzindo o consumo de plastico de uso
Unico, dentre outros. Em razao disso, os Colaboradores e Administradores devem contribuir com tais
praticas e com o0 meio-ambiente.

De acordo com as politicas internas da Companhia e em razao do estrito cumprimento da
legislacéo vigente, regulamentacbes ambientais, além das politicas publicas, a Veste, sempre que
possivel, dara preferéncia a fornecedores que trabalhem para sustentar, proteger e recuperar o meio
ambiente, por meio de economia de recursos, reciclagem, tratamento ou destinagdo de residuos,
assim como outras agdes estruturantes ou de recuperagdo do meio ambiente.

As matérias-primas adquiridas pela Veste, para a confecgdo de roupas e acessorios, estao
sujeitas ao preévio registro e licenciamento de determinados 6rgaos e agéncias governamentais de
protecdo ao meio ambiente, sendo exigido dos fornecedores todos os registros e licengas ambientais
pertinentes, a fim de cumprir a legislagcdo ambiental aplicavel, evitando a imposicdo de sancdes
administrativas e criminais.

2.8. Ciéncia e Adesao ao Cédigo e as Politicas Internas
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Os Colaboradores da Veste devem receber uma cépia integral deste Codigo e, se
necessario, buscar o pleno esclarecimento de suas disposi¢des junto ao lider direto, ao lider deste,
e assim sucessivamente, até que considere ter obtido a compreensao que julgue necessaria para
pautar a sua conduta como Colaborador da Veste.

Ap6s a compreensao do Caodigo, os Colaboradores deverao registrar a sua ciéncia e adesao
aos termos do Cadigo por meio da declaragao constante no Anexo |.

Os Colaboradores e Administradores devem agir, em seu relacionamento com colegas de
trabalho, clientes e sociedade, de acordo com este Codigo e devem, ainda, levar em consideracéo
a legislacdo aplicavel, as Politicas internas da Veste, os Cdédigos de Etica das categorias
profissionais, o acordo coletivo da categoria, e demais normas internas da Veste.

3 RESPONSABILIDADES INDIVIDUAIS
3.1 Informagdes de Propriedade da Empresa e sua Confidencialidade

Os Colaboradores e Administradores tém a obrigacao de proteger e nao divulgar informacoes
confidenciais que possam obter ou criar em relagcdo as suas atividades realizadas para a Veste,
independentemente de sua forma.

A obrigacido n&o se limita a protecdo contra o uso indevido, mas, também, em relagéo a
utilizacdo que deve ocorrer somente para o desempenho de seus deveres profissionais.

Os Colaboradores e Administradores nao devem divulgar informagdes confidenciais sobre
qualquer cliente, fornecedor ou outros Colaboradores e Administradores da Veste as pessoas nao
autorizadas expressamente, inclusive a outros Colaboradores ou Administradores. Exemplos destas
informagdes incluem, sem restringir a estes: sistemas, informagbes de carteiras de clientes ou
processos que apresentem a Veste a oportunidade de obter vantagem sobre concorrentes;
informacgdes ndo publicas sobre as operagdes da Companhia; resultados, estratégias e projecoes;
informacdes ndo publicas sobre os planos e processos de negdécios, e sobre relacionamentos com
clientes; informagdes ndo publicas de funcionarios; informacgdes nao publicas recebidas no curso de
seu trabalho ou missao sobre clientes, fornecedores e distribuidores; e informagdes nao publicas
sobre a tecnologia, sistemas e produtos de propriedade da Veste. Para tal, a Companhia segue as
Politicas de Divulgacao de Ato e Fato Relevante e de Negociacéo de Valores Mobiliarios, divulgadas
em seu website, na area de Relagdes com Investidores.

Os Colaboradores e Administradores deverao adotar medidas de precaucio para evitar a
divulgacdo nao autorizada das informagdes confidenciais. Assim sendo, os Colaboradores e
Administradores deverao tomar todas as providéncias necessarias para garantir que os documentos
relacionados ao negdcio sejam produzidos, copiados, enviados, transportados, arquivados,
armazenados e descartados da forma segura com o objetivo de evitar o acesso nao autorizado a
estas informagdes.

Os Colaboradores, também, devem garantir que o acesso a areas de trabalho e
computadores seja devidamente controlado, ndo devendo discutir assuntos delicados nem
informacbdes pessoais ou confidenciais em locais publicos como elevadores, passagens,
restaurantes, banheiros e meios de transporte publicos, pela internet ou por qualquer outro meio
eletrbnico (inclusive, mas nao se limitando a blogs e sites de relacionamento pessoal/social), e
devem ter cuidado ao usar telefones celulares ou outros dispositivos de comunicagao ou servigos
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de transmissdo de mensagens.
3.2. Relagoes e Comportamento no Ambiente de Trabalho

A Veste preza por um ambiente de trabalho seguro, saudavel, ético, respeitoso e
harmonioso.

A Companhia ndo permite e nem tolera qualquer tipo de discriminagcio, preconceito ou
tratamento vexatério entre Colaboradores e Administradores ou por parte dos Colaboradores e
Administradores com fornecedores, clientes ou terceiros.

A Veste estimula um relacionamento interpessoal cortés, educado, evitando ofensas
pessoais, brincadeiras de duplo sentido e 0 uso de apelidos e palavras de baixo caldo, discussbes
e conflitos durante a jornada de trabalho.

Os Colaboradores e Administradores devem zelar pelos equipamentos e materiais da
Companhia de maneira a evitar acidentes, perdas, estragos e prejuizos.

Quando disponibilizado pela Companhia, a utilizagéo de veiculos deve ser feita de maneira
consciente, respeitando a legislagcéo de transito e mantendo-os sempre limpos.

E responsabilidade de cada um dos Colaboradores e Administradores a preservacéo da
ordem em todos os recintos da Veste, especialmente os de uso comum, tais como banheiros,
refeitorios, escadas e corredores, salas de reunido, dentre outros.

Caso alguém cometa algum delito nas dependéncias da Companhia, esta adotara todas as
medidas legais cabiveis.

A interacdo remota através de plataformas colaborativas, e-mails ou chats institucionais,
deve ocorrer dentro dos principios e balizamentos éticos do Cédigo.

Para a boa convivéncia nos ambientes virtuais, & importante observar a mesma conduta e a
ética no trato com os colegas e na apresentacgao pessoal da mesma forma que presencialmente.

3.3. Temas ambientais, sociais e de governanga (ASG)

A Veste se compromete a atuar de forma ética e responsavel em relagao a temas ambientais,
sociais e de governanga (ASG), promovendo praticas sustentaveis, respeito aos direitos humanos e
integridade nas relagdes com todas as partes interessadas.

3.4. Cessao de Direitos Autorais e de Imagem

A Veste possui cameras de circuito interno e as imagens sdo gravadas diariamente, nos
termos autorizados por lei. As imagens registradas serdo utilizadas pela Companhia, por tempo

indeterminado, observada a legislagao vigente.

3.5. Diversidades Etnicas, Socioeconémicas, Culturais, Religiosas, e Sexuais e de
Género

E expressamente proibido qualquer tipo de manifestacdo discriminatéria de qualquer
natureza (raca, cor, idade, género, orientagdo sexual, religido, deficiéncia fisica ou mental, preceitos



—
MES] E

étnicos, condicdo sociocultural, nacionalidade, estado civil ou qualquer outra) dirigida a qualquer
pessoa.

3.6. Assédio Moral e Sexual
Nao sera admitido nenhum tipo de assédio moral ou sexual.

Assédio moral é toda e qualquer conduta abusiva (gesto, palavra, escritos, comportamento,
atitude etc.) que, intencional e frequentemente, fere a dignidade e a integridade fisica ou psiquica
de uma pessoa, ameagando seu emprego ou degradando o clima de trabalho.

Assédio sexual é a abordagem, ndo desejada pelo outro, com intencéo sexual ou insisténcia
inoportuna de alguém, em posicao privilegiada, que usa a hierarquia para obter vantagens sexuais.

O assédio sexual ou moral, também, pode ocorrer por meio da troca de mensagens e e-
mails, nao apenas presencialmente ou através de contato telefénico.

Caso o uso de celulares corporativos e e-mails faga parte da rotina de trabalho, importante
que a ferramenta seja utilizada, exclusivamente, para a troca de informacbes relacionadas as
atividades de trabalho, como por exemplo, estruturacdo da loja, incentivar o grupo a alcangar as
metas da equipe, elementos sobre colegbdes, mas jamais para chamar a ateng¢do do colaborador,
expor baixa performance, cobrar horarios, fazer brincadeiras de cunho pessoal ou sexual, etc.,
principalmente quando outros estiverem envolvidos — ou seja, em “grupos”.

3.7. Relacionamentos intimos

A Veste nao permite relacionamento amoroso entre Colaboradores e Administradores que
tenham grau de subordinagdo ou que direta ou indiretamente possa influenciar nas atividades do
parceiro.

Situagdes que configurem a situagdo acima descrita deverdao ser comunicadas ao superior
imediato, devendo ser verificada a possibilidade de remanejamento de um dos Colaboradores ou
Administradores para outra area da Companhia ou, em ultimo caso, o desligamento de um deles.

Para os casos permitidos, onde n&o haja subordinagéo, a Veste exige que os Colaboradores
se relacionem dentro de suas dependéncias como colegas de trabalho, ndo deixando o
relacionamento do casal influenciar em suas posturas profissionais.

3.8. Contratacao e Movimentacao de Parentes

Colaboradores e Administradores podem orientar e/ou indicar parentes diretos, colaterais ou
por afinidade a se inscreverem na pagina de carreiras da Veste.

O candidato devera informar no cadastro do curriculo se tem vinculo de parentesco com
algum Colaborador ou Administrador da Companhia.

A tratativa ao curriculo sera igual a dos demais candidatos, no entanto as restricbes de
contratagdo de parentes contidas nesta politica seréo aplicadas.

Nao é permitida a contratagdo ou movimentagao interna de parentes quando as atividades
forem desenvolvidas na mesma area de gestao de pessoal, exceto quando estiverem em unidades,
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células, espacos fisicos ou turnos diferentes, e desde que n&o haja subordinagao direta ou indireta
a um gestor parente.

Situagdes que configurem a situagdo acima descrita deverdao ser comunicadas ao superior
imediato, devendo ser verificada a possibilidade de remanejamento de um dos Colaboradores ou
Administradores para outra area da Companhia, conforme avaliacdo da area Juridica e de Recursos
Humanos.

3.9. Saude e Seguranc¢a no Trabalho

A Veste garante a todos os seus Colaboradores e Administradores condi¢des adequadas de
trabalho, baseada nos mais elevados principios de higiene e seguranga, realizando e avaliando
continuamente acdes preventivas e corretivas.

A Veste atua conforme as normas e regulamentagdes de saude individual e coletiva vigentes
em ambito federal, governamental e municipal.

Contudo, é de responsabilidade dos Colaboradores e Administradores estarem atentos as
normas e procedimentos para a realizagdo de suas atividades profissionais, preservando sua
integridade fisica e de seus colegas, internamente e na prestagao de servigo externo.

Profissionais terceirizados também devem seguir os padrdes de seguranca da Companhia,
passando por um processo de integracédo antes do inicio de qualquer atividade a ser desenvolvida
no ambiente de trabalho da Veste.

Os profissionais terceirizados somente terdo acesso as areas definidas para prestacédo dos
servicos contratados, mediante identificacdo e devidamente autorizados pelo colaborador interno
responsavel.

3.10. Recebimento de Correspondéncias e Mercadorias

Os Colaboradores e Administradores nao estdo autorizados a receber correspondéncias
e/ou mercadorias diversas, exceto aqueles que tém como uma de suas atividades a realizagao dessa
tarefa.

O recebimento indevido de correspondéncias/mercadorias podera acarretar problemas de
cunho financeiro/judicial a Companhia. Portanto, somente as pessoas previamente autorizadas
estao habilitadas a fazer este tipo de tarefa.

Caso a Veste sofra algum tipo de cobranga e/ou prejuizo em funcéo de recebimento indevido
mercadorias ou correspondéncias que nao tenham sido encaminhadas aos seus destinatarios, os
responsaveis poderao sofrer punigoes.

Os Colaboradores e Administradores ndo devem divulgar o enderego da Companhia para
recebimento/entrega de correspondéncias e/ou encomendas particulares.

3.11. Utilizacao de Sistemas de Informatica, Telefones e Correios Eletrénicos
Os computadores, telefones e outros dispositivos de comunicacéao eletrénica, com acesso a

internet, e e-mail sdo disponibilizados pela Companhia para uso no desenvolvimento das atividades
exercidas pelo Colaborador e Administrador e para capacita-lo a desenvolver tarefas relacionadas
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ao seu trabalho.

Respeitados os limites permitidos pelas leis e regulamentos aplicaveis, a Veste pode
monitorar e gravar o uso de equipamentos e servicos prestados por seus Colaboradores e
Administradores, motivo pelo qual ndo deve ser considerado invasdo de privacidade o
monitoramento pela Companhia dos equipamentos eletronicos disponibilizados aos Colaboradores
e Administradores para o exercicio das tarefas relacionadas ao seu trabalho.

A Veste nao tolerara o uso de seus sistemas de informatica, inclusive servigos de correio
eletrbnico, internet e/ou inteligéncia artificial, de maneira que possa causar embaracos ou prejudicar
a reputacao e/ou interesse da Companhia, assim como a criacdo de um ambiente de trabalho hostil
e/ou ofensivo, incluindo, mas nao limitado, a transmissdo ou a troca de “brincadeiras”, fotos, videos
ou outros tipos de comunicacgdes e relatos que sejam degradantes ou ofensivos a qualquer individuo
Ou grupo.

Caso o Colaborador ou Administrador receba um e-mail inadequado de outro Colaborador
ou Administrador, devera reporta-lo imediatamente ao seu superior. Se um Colaborador ou
Administrador receber um e-mail inadequado de fonte externa, devera exclui-lo imediatamente e
solicitar que o remetente ndo encaminhe e-mails similares no futuro. O Colaborador ou Administrador
nao deve retransmitir e-mails inadequados a outros Colaboradores ou Administradores. Além disso,
o0 Colaborador ou Administrador ndo deve encaminhar nenhum e-mail inadequado a enderecos
externos, mesmo que seja para o seu computador pessoal.

Os sistemas da Veste ndo devem ser usados para iniciar, baixar, transmitir ou trocar imagens
ou textos eletrénicos de natureza sexual ou contendo imagens étnicas distorcidas, apelidos raciais
ou qualquer outro material de natureza persecutéria, ofensiva ou lasciva.

A Companhia, quando constatar irregularidades através de monitoramento, se reserva o
direito de, sem aviso prévio, bloquear o uso da internet pelos Colaboradores ou Administradores,
assim como aplicar as penalidades cabiveis por seu uso inapropriado e contrario as politicas internas
e legislagdes pertinentes.

3.12. Criagao e Gestao de Informacgoes

As informagdes e os registros utilizados e controlados pela Veste devem ser fidedignos e
completos. Os Colaboradores e os Administradores sédo os responsaveis pela integridade dos dados
e das informacoes, inclusive dos relatérios e documentos sob seu controle. Os registros devem ser
mantidos com detalhes suficientes, de forma a refletir fielmente todas as transagdes da Companhia.

As listagens de clientes, fornecedores, prestadores de servigos e afins sdo de propriedade
da Veste, sendo vedada a divulgagéo e utilizagdo de aludidas listagens para qualquer outro fim, sem
expressa e prévia autorizagao escrita da Veste.

Os Colaboradores e Administradores que sairem da Veste ndo poderao divulgar ou utilizar
as informagdes pessoais e confidenciais de propriedade da Companhia e deverdao devolver
imediatamente qualquer cépia destas informagdes.

A inobservancia dessas recomendacgdes podera acarretar a propositura de medidas legais
cabiveis pela Companhia.
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3.13. Senhas Particulares

E proibido compartilhar as senhas de acesso a rede e aos sistemas internos com os colegas
de trabalho e/ou terceiros, uma vez que a senha é pessoal e intransferivel.

Todas as atividades efetuadas sao registradas e associadas a senha do usuario, de modo a
responsabiliza-lo no caso de irregularidades ocasionadas por seu uso indevido.

3.14. Atualizacao dos dados cadastrais

E dever de cada Colaborador ou Administrador informar & area de Recursos Humanos
qualquer alteracao de dados pessoais (domicilio, nimero de telefone, estado civil, eventual alteragao
de sobrenome, dependentes, dentre outros), além de afastamentos concedidos pelo INSS ou
atestados médicos.

As alteracbes relativas as informacgodes pessoais, domicilio, estado civil, dependentes, dentre
outras deverao ser comprovadas com copia de documentos, tais como: comprovacgédo de endereco
(contas de agua, luz ou telefone), certiddo de casamento/unido estavel, certiddo de nascimento,
certidao de 6bito etc.

Também é dever do Colaborador e/ou Administrador, atualizar seus dados em sistema
quando solicitado pela Veste.

3.15. Relégio e Registro de Ponto

A Veste utiliza o Registro Eletrénico de Ponto. O correto apontamento é de responsabilidade
de cada Colaborador. Este apontamento é obrigatério, devendo ser feito diariamente, quatro vezes
ao dia (entrada, almogo, retorno do almogo e saida) de acordo com o contrato de trabalho de cada
Colaborador.

Caso o Colaborador verifigue que nao houve o apontamento correto, devera informar
imediatamente o seu gestor imediato e a area de Recursos Humanos.

As faltas e atrasos nao justificados serao descontados em sua integralidade, conforme as
disposicoes da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e demais legisla¢des aplicaveis.

3.16. Refeicoes

Quando disponivel, as refeicbes deverdo ser feitas em local préprio, ndo sendo permitido
qualquer tipo de refeicdo nas estagdes de trabalho, exceto pequenos lanches, desde que néo
ocasionem transtornos ao ambiente de trabalho.

3.17. Fumar

E expressamente proibido fumar no local de trabalho. Os Colaboradores e Administradores
somente poderéo fumar em locais especificos, indicados por meio de sinalizagdo caracteristica,

sendo responsaveis pelo descarte de cinzas e restos de cigarro em local préprio, evitando sujeiras
e danos ao meio ambiente.

11
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3.18. Consumo de Bebidas Alcodlicas e Drogas llegais

A Veste nao permite o consumo de bebidas alcodlicas e/ou drogas ilicitas dentro de suas
instalagcoes. Também, n&o permite que os Colaboradores ou Administradores trabalhem, bem como
fornecedores executem servigos, sob o efeito de bebidas alcodlicas e/ou drogas ilicitas durante a
jornada e/ou no ambiente de trabalho, inclusive em trabalho remoto, viagens, eventos, treinamentos,
refeicbes ou em negdécios externos realizados para a Companhia.

O Colaborador, o Administrador e/ou o Fornecedor que forem flagrados consumindo bebidas
alcodlicas e/ou drogas ilicitas dentro do ambiente de trabalho ou que esteja trabalhando sob efeito
delas estardo sujeitos as penalidades internas (adverténcia verbal e escrita, suspensdo ou
demissao, conforme previsto na legislacao e de acordo com o tipo de vinculo mantido com a Veste),
adoc¢ao das medidas judiciais cabiveis, além da comunicagao a autoridade policial, quando o caso.

3.19. Apresentacao Pessoal e Utilizagao de Uniforme

Os Colaboradores e os Administradores, no exercicio de suas atividades profissionais,
representam a imagem da Veste e, por essa razdo, devem se preocupar em usar roupas e
acessorios que valorizem esta imagem, evitando exposicdes desnecessarias. A apresentagao
pessoal devera ser de acordo com o bom senso e discricdo, evitando o uso de roupas nao
condizentes com o0 ambiente de trabalho.

Quando adotado, o uso de uniforme é obrigatério durante todo o horario de trabalho, sendo
de responsabilidade do Colaborador a conservagao e limpeza.

O Colaborador deve evitar a utilizacdo de uniforme fora do ambiente de trabalho.

O Colaborador que estiver utilizando o uniforme da Companhia em atos externos que
envolvam ocorréncias policiais ou quaisquer atos que possam comprometer a imagem da
Companhia estara sujeito as penalidades internas aplicaveis.

3.20. Propriedade da Companhia

Os Colaboradores e Administradores estdo cientes de que todos os equipamentos
(computadores, telefones celulares, maquinas, moéveis, veiculos etc.) e outras ferramentas
fornecidas pela Veste para uso durante o trabalho sao de propriedade da Companhia.

A Veste esta autorizada a verificar, a qualquer momento, sua forma de uso e contetdo, bem
como requerer sua devolucao imediata.

Ao término da relagcado entre Colaboradores, Administradores e a Companhia devem ser
devolvidos os equipamentos e ferramentas de trabalho disponibilizadas exclusivamente para o
exercicio das fungdes. Os itens fornecidos aos Colaboradores e Administradores devem ser
devolvidos para a Companhia em seu perfeito funcionamento e condigbes de reutilizagdo. Caso seja
constatada destruicdo, dano e mau uso dos itens fornecidos, o Colaborador ou Administrador devera
ressarcir o produto ou seu respectivo valor a Companhia.

Para os ressarcimentos, a Veste considerara a especificagao idéntica ou similar do produto
danificado/destruido.

3.21. Politica de Protecao de Dados Pessoais

12
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A Veste adota todas as praticas necessarias para o tratamento adequado dos dados
pessoais de seus Acionistas, Administradores, Colaboradores e seus dependentes, clientes,
terceiros e parceiros pessoas fisicas, estando em conformidade com a legislagdo aplicavel,
especificamente com a Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais, Lei n° 13.709/2018 (“LGPD”).

O Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais (“DPQO”) é o responsavel pela
implementacao de politicas e procedimentos de segurancga e protegao de dados pessoais na Veste,
além de ser o ponto de contato oficial para os titulares de dados pessoais e para a Agéncia Nacional
de Protecédo de Dados Pessoais (“ANPD”).

Todos os Colaboradores deverao atentar-se as praticas de protecdo de dados pessoais
adotadas pela Veste, as quais estdo amplamente divulgadas em politicas e treinamentos.

4. GESTAO DO CODIGO
4.1 Area Responsavel

As areas de Recursos Humanos e Juridica da Companhia s&o responsaveis por avaliar e
atualizar as normas e diretrizes contidas neste Cddigo, assim como fazer a divulgagdo do seu
conteudo para todos os Colaboradores e Administradores.

Além disso, sao responsaveis pela apuracdo e propositura das medidas corretivas as
infracbes ao presente Cddigo, encaminhando a administracdo da Companhia para as devidas
providéncias, sempre que necessario.

Os Colaboradores e Administradores da Veste deverao ser capacitados e, periodicamente
atualizados em relacdo as praticas estabelecidas neste Cédigo, sendo prevista a realizacdo de
treinamento anual com esta finalidade.

4.2 Violagoes ao Codigo e Medidas Disciplinares

O conhecimento das politicas e praticas expressas neste Codigo é de inteira
responsabilidade de cada Colaborador e Administrador.

A Companbhia incentiva que Colaboradores, Administradores, terceiros, clientes ou qualquer
pessoa reportem quaisquer violacdes, suspeitas de violagao e/ou situacdes de nao conformidade ao
Caddigo, as demais politicas da Veste ou a qualquer legislagdo e regulamentacao aplicavel, em
especial a Lei Anticorrupgao.

Caso seja constatada conduta inadequada ou descumprimento de qualquer disposicao
estabelecida neste Cédigo, serdo adotadas as medidas disciplinares cabiveis, sujeitas, inclusive, a
adverténcias, suspensoes e demissdes, sempre garantindo o pleno e amplo direito de defesa e
argumentacdo das partes envolvidas, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

O Canal Confidencial € um canal independente e confidencial, disponivel 24 horas por dia
(canal digital), e por telefone de segunda a sexta-feira, das 09h as 17h para Colaboradores,
Administradores, terceiros, clientes ou qualquer outra pessoa. E administrado por uma empresa
independente, que possui a experiéncia necessaria para obter informagdes relevantes para o
tratamento do relato, seja em relagao a violagao deste Codigo, das politicas da Companhia ou da lei
e regulamentacgao aplicavel, bem como, garantindo a possibilidade de anonimato e confidencialidade
das informacdes recebidas. Um relato através do Canal Confidencial pode ser realizado de duas
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formas:

l. Telefone: 0800 721-0749 de segunda a sexta-feira das 09h as 17h.
Il. Pelo site: https://canalconfidencial.com.br/veste/

Em todos os meios de comunicacdo acima sera garantida a confidencialidade dos fatos
divulgados e a preservagdo do anonimato do denunciante e os relatos serdo tratados com
independéncia e imparcialidade

Nao sera permitida ou tolerada qualquer retaliagdo contra um Colaborador ou Administrador
que relate conduta ilegal ou em nao conformidade com as diretrizes estabelecidas neste Cédigo.
Qualquer retaliagédo sera considerada conduta grave, sujeita as sangdes aqui previstas.

4.3 Omissao diante de eventuais violagoes

A omissao do Colaborador ou Administrador diante do conhecimento de possiveis violacbes
por outros Colaboradores ou Administradores e, também, fornecedores, sera igualmente
considerada conduta faltosa e antiética, sujeita as san¢des aqui previstas.

4.4 Termo de Ciéncia e Comprometimento

Todos os Colaboradores e Administradores deverao ler atentamente este Codigo e assinar
o Termo de Compromisso e Responsabilidade que constitui o Anexo | a este Cdodigo, o qual sera
enviado por e-mail, para assinaturas de forma eletronica, e ficara arquivado na Companhia.

4.5 Dispensa ou Exceg¢des ao Codigo

Qualquer dispensa do cumprimento das regras referentes a este Cdodigo necessita de
aprovacao prévia e expressa dos membros da Administracdo da Veste, que recebera por intermédio
das areas de Recursos Humanos e Juridica as solicitagdes de dispensa, assim como suas
justificativas.

5. APROVAGAO

O presente Cédigo foi aprovado pelo Conselho de Administracéo.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE COM AS NORMAS ESTABELECIDAS
NO CODIGO DE CONDUTA E ETICA DA VESTE S.A. ESTILO

o TR T ,
matricula n® ................. , Colaborador/Administrador da Veste S.A. Estilo, declaro ter lido o Cddigo

de Conduta e Etica da Veste, ter conhecimento do inteiro teor do referido Cadigo e estar de acordo
com seu conteudo, comprometendo-me a cumpri-lo durante a vigéncia do meu contrato e, apos,
quando for o caso. Declaro, ainda, ter conhecimento que as violacdes a este Codigo, as politicas e
normas da Companhia serao analisadas e estarao sujeitas as sanc¢des disciplinares cabiveis, sem
prejuizo das penalidades legais aplicaveis.

Assinatura do Colaborador/Administrador
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