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1 OBJETIVO DO PLANO

1L Os objetivos do presente Plano de Remuneragdo Baseado em Agdes — Aquisigéo de Agdes da Valid
Solucées S.A. (“Companhia”), instituido de acordo com a legislagéo e regulamentagdo aplicaveis (“Plano de
Acées” ou “Plano”), sdo (i) permitir que a Companhia possa atrair, reter e motivar os diretores e empregados de

alto nivel, por meio do oferecimento aos Participantes vantagem adicional baseada em agées da Companhia,
nos termos e condicdes previstos neste Plano de Agdes; e (i) estimular a expanséo, o éxito e a consecugéo do
objeto social da Companhia, por meio de um maior alinhamento de interesses entre os referidos profissionais e
os acionistas da Companhia.

1.2. Por meio do Plano de Agdes, a Companhia poderd oferecer agdes de sua emiss@o aos Participantes
(conforme definido na Clausula 1.3 abaixo) que designem uma parcela de recursos proprios para a aquisi¢do de
agdes de emissdo da Companhia com um desconto sobre o valor de mercado a ser definido pelo Comité de
Remuneracdo, conforme as regras, termos e condi¢gdes deste Plano, nos Programas e nos respectivos Contratos
de Aquisicéo aplicaveis (conforme definidos nas Clausulas 3.1 e 3.2 abaixo) (“Acées Adquiridas”).

1.2.1. O nUmero de Agdes Adquiridas a que o Participante poderd adquirir seré definido nos Programas
e nos respectivos Contratos de Aquisigéo (conforme definido na Clausula 3.2), nos termos aprovados pelo Comité
de Remuneragdo, respeitados os limites previstos neste Plano.

1.3. Sdo elegiveis para participar deste Plano de Agbes os diretores e empregados, com nivel de geréncia e
acima, da Companhia e de sociedades por ela controladas, direta ou indiretamente (as quais sdo incluidas no
conceito de Companhia para os fins deste Plano de Acées), observadas as condigdes previstas em cada
Programa, e excetuados aqueles que venham a perder o direito de participagéo no Programa por decisdo do
Comité de Remuneragdo da Companhia por ndo observéncia de critérios de performance ou descumprimento
das Politicas ou Cédigos da Companhia (“Participantes”).

1.3.1 Os membros do Conselho de Administragcdo da Companhia ficam impedidos de participar deste
Plano como Participantes.

1.4. Este Plano substitui o “Plano de Opgdes de Compra de Agbes” e o “Plano de Remuneragdo Baseado em
Acgdes — Agbes Matching e Agdes Restritas”, ambos aprovados em Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria da
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Companhia, realizada em 29 de abril de 2021, sendo mantidos em vigor todos os direitos dos participantes
elegiveis a tais planos, sem qualquer alteragdo ou prejuizo, os quais serdio observados pela Companhia de acordo
com seus respectivos termos e condigoes.

1.4.1. Este Plano de Agdes representa um aprimoramento estratégico do modelo de remuneragdo dos
profissionais de alto nivel, de forma que contempla a continuidade da politica de incentivo de longo prazo da
Companhia. A aprovagdo deste Plano de Agdes ndo implica, para os atuais participantes de planos anteriores de
incentivo de longo prazo da Companhia, a supress@o de direitos adquiridos ou a extingdo de beneficios j&
concedidos, objetivando, ao contrdrio, um potencial de geracdo de valores adicionais aos profissionais de alto
nivel da Companhia ao mesmo tempo em que fortalece o engajamento e a retengdo de talentos.

2. ADMINISTRAGAO
21. Este Plano de Agdes e seus Programas serdo administrados pelo Comité de Remuneragéo da Companhia.
22. O Comité de Remuneragdo da Companhia teréd amplos poderes, respeitados os termos e limites deste

Plano de A¢bes e as diretrizes eventualmente fixadas pelo Conselho de Administragcdo, para a organizacdo e
administrag@o deste Plano de Agdes, incluindo a definigdo do percentual de desconto sobre o valor de mercado
para a aquisi¢do das Agées Adquiridas, o qual ndo poderd ser superior a 50% (cinquenta por cento).

2.2].  N@o obstante o disposto na Cléusula 2.2 acima, nenhuma decisédo do Comité de Remuneragdo da
Companhia poderé (i) aumentar o Limite Maximo das agées que podem ser adquiridas, conforme o previsto na
Clausula 4 abaixo, ou (ii) alterar quaisquer direitos ou obrigacées de um Participante, sem seu prévio
consentimento, relativamente as A¢gées Adquiridas decorrentes de um Contrato de Aquisigdo ja celebrado pelos
Participantes.

2.3. No exercicio de sua competéncia, o Comité de Remuneragdo da Companhia estard sujeito apenas aos
limites estabelecidos em lei, na regulamentacdo da Comissé@o de Valores Mobilidrios, neste Plano de A¢bes e nas
diretrizes do Conselho de Administrac¢do, ficando claro que poderd tratar de maneira diferenciada os profissionais
de alto nivel, ndo estando obrigado, por qualquer regra de isonomia ou analogia, a estender a todos as condi¢des
que entendam aplicdveis apenas a algum ou alguns.

2.4. As deliberagdes do Comité de Remuneragdo da Companhia tém forga vinculante para a Companhia e os
Participantes deste Plano de Agdes, relativamente a todas as matérias relacionadas com este Plano de Agdes.

3. TERMOS E CONDIGOES DAS AGOES ADQUIRIDAS

3.1 O Comité de Remunerag@o da Companhia criard, periodicamente, com base no presente Plano,
programas de aquisicdo de Agées Adquiridas (“Programas”), os quais determinardo, dentre outras condicées:

(i) os Participantes elegiveis ou ndo elegiveis de tais Programas;
(i) o limite de agées de emisséo da Companhia que cada Participante poderd adquirir no dmbito dos
respectivos Programas;



Valid

(i) o percentual de desconto sobre o valor de mercado para a aquisigéo das Agées Adquiridas, o qual ndo
poderd ser superior a 50% (cinquenta por cento);

(iv) o definicdo das metas relacionadas ao desempenho dos Participantes, de forma a estabelecer critérios
objetivos para a participagdo nos respectivos Programas ou o recebimento das A¢gées Adquiridas;

(v)  aquantidade de Agées Adquiridas objeto dos respectivos Programas;

(vi) o periodo de vedagdo & negociagéo (lock-up) aplicavel as Agées Adquiridas pelos Participantes;

(vii) regras aplicaveis aos casos de desligamento, aposentadoria, falecimento ou invalidez permanente de
Participantes;

(viii) eventuais penalidades pelo descumprimento das obrigagées previstas pelo Plano, incluindo hipéteses de
malus (perda de direito devido) e clawback (reverséo de direito jé transferido); e

(ix) quaisquer outros termos e condicées que ndo sejam contrdrios ao previsto neste Plano de Acdes.

3.1 A implementagcdo de um Programa ndo obriga o Comité de Remuneragdo a realizar concessées
futuras, no mesmo ou em qualquer outro formato.

312. O Comité de Remuneragdo poderd estabelecer outras regras e condigdes para a aquisigdo das
Acgdes Adquiridas, bem como impor restricées d sua transferéncia, podendo também reservar para a Companhia
opgoes de recompra e/ou direitos de preferéncia em caso de alienacéo pelo Participantes dessas mesmas Agées
Adquiridas, conforme vier a ser previsto nos respectivos Programas e Contratos de Aquisi¢cdo.

3.2. Os termos e as condi¢gées para a transferéncia das Agdes Adquiridas observaréo as disposicdes do
Programa em vigor e serdo estabelecidos em contrato a ser celebrado entre a Companhia e cada Participante
durante cada periodo de exercicio, conforme estabelecido nos Programas (“Contrato de Aquisig&o”).

3.3. O Participante ndo terd nenhum dos direitos e privilégios de acionista da Companhia, relativamente ds
Acgdes Adquiridas, até a efetiva data de sua aquisicdo, incluindo, mas sem limitagdo, o recebimento de dividendos,

juros sobre capital préprio ou direito de voto.

3.4. Nenhuma disposicdo deste Plano de Ag¢bes, de qualquer Programa ou dos Contratos de Aquisi¢do
conferird a qualquer Participante direitos com respeito & sua permanéncia como diretor ou empregado da
Companhia e ndo interferird, de qualquer modo, com os direitos da Companhia de encerrar, a qualquer tempo, o
mandato do diretor ou o contrato de trabalho do empregado, nem tampouco asseguram o direito de reeleigcdo
ou reconducdo a fungées na Companhia.

3.5. As Acdes Adquiridas eventualmente adquiridas pelos Participantes constituem um incentivo de longo
prazo concedido de forma discriciondria, condicionado ao cumprimento dos critérios previsto neste Plano de

Agoes e nos respectivos Programas.

3.6. Caso aplicdvel, a Companhia estd autorizada a proceder & reducdo do nimero total de Agdes Adquiridas
a ser entregue ao Participante, ou outra maneira que julgar conveniente e adequada ao atendimento das
exigéncias legais, em montante equivalente ao valor dos tributos aos quais estd legalmente obrigada a reter em
nome do Participante em decorréncia da aquisigéo das Agdes Adquiridas.



Valid

3.7. Os Participantes estardo sujeitos ds regras restritivas ao uso de informagdes privilegiadas aplicaveis ds
companhias abertas em geral e dquelas estabelecidas pela Companhia.

4. LIMITE MAXIMO

4.1. As Acgbes Adquiridas objeto deste Plano estardo limitadas a uma quantidade equivalente a 1,50% (um e
meio por cento) da totalidade de acées de emiss@o da Companhia (“Limite Maximo”).

4.2. Além do direito a aquisicdo de Ag¢bes Adquiridas conforme previsto neste Plano, o Comité de
Remuneragdo poderd, por mera liberalidade, premiar diretores e empregados com a concess@o de agdes da
Companhia em razéo de desempenho considerado superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

43. O Limite Maximo estabelecido na Clausula 4.1 é Unico e deverd abranger, de forma conjunta, tanto (i) as
Acbes Adquiridas nos termos deste Plano, quanto (i) as agées eventualmente concedidas pela Companhia como
premiagdo, conforme previsto na Clausula 4.2 acima.

4.4, O Comité de Remuneragdo da Companhia terd autonomia para, periodicamente, a seu exclusivo critério
e observado o Limite Maximo, aprovar o niumero de A¢gdes Adquiridas que serdo conferidas no dmbito de cada
Programa.

45, Com o objetivo de satisfazer a aquisicdo das A¢gées Adquiridas nos termos do Plano, a Companhia, sujeito
a lei e regulamentacgdo aplicavel, alienard agées mantidas em tesouraria, por meio de operagdo privada, nos
termos da Resolu¢géo CVM 77, de 29 de margo de 2022.

5. DESLIGAMENTO, APOSENTADORIA, INVALIDEZ PERMANENTE OU FALECIMENTO DO PARTICIPANTE

5.1 O Comité de Remuneragdo da Companhia estabelecerd, em cada Programa, as regras aplic@veis aos
casos de desligamento de Participantes, incluindo, mas ndo se limitando, ao término do contrato de trabalho,
término de mandato sem reeleicdo ao cargo, destituicdo, renincia ao cargo executivo, demissdo voluntéria ou
dispensa, com ou sem justa causa, bem como aos casos de aposentadoriag, invalidez permanente ou falecimento
de Participantes.

6. AJUSTES

6.1 Se o nimero de agées de emissdo da Companhia for aumentado ou diminuido como resultado de (i)
bonificagées em agdes, (i) grupamentos, (i) desdobramentos, serdo feitos os ajustes apropriados no nimero de
acgdes objeto dos Programas e nos respectivos Contratos de Aquisi¢cdo que ainda ndo tenham sido transferidas
aos Participantes.

6.1.1. Os ajustes previstos na Cldusula 6.1 acima serdo feitos pelo Comité de Remuneragdo da
Companhia e tal deciséo seré definitiva e obrigatéria. Nenhuma fragdo de agdes serd vendida ou emitida em
razéo de qualquer desses ajustes, observado que o Comité de Remuneracdo poderd deliberar sobre a forma de
tratamento de tais fragdes, inclusive mediante arredondamento ou compensagdo pecunidria, se aplicavel.
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6.2. Na hipdtese de dissolugéo, transformagdo, incorporagdo, incorporagéo de agdes, fusdo, cisGo ou
reorganizagéo da Companhia, na qual (i) a Companhia ndo seja a sociedade remanescente, ou (ii) em sendo a
sociedade remanescente, deixe de ter suas agdes admitidas & negociagdo em bolsa de valores, os Programas e
os respectivos Contratos de Aquisicdo em vigéncia, a critério do Comité de Remuneragdo da Companhia, poderdo
ser transferidos para a companhia sucessora.

6.3. Na hipotese de oferta de aquisi¢do do controle ou de participacdo relevante da Companhia por terceiros,
na forma definida no Estatuto Social da Companhia e nas demais regras aplicdveis a companhias abertas, o
Comité de Remuneracdo da Companhia poderd determinar a liberagéo das restricées & transferéncia (lock-up)
das Agdes Adquiridas de emiss@o da Companhia.

7. VIGENCIA DO PLANO DE AGOES

71 Este Plano de Acdes entrard em vigor com a sua aprovagdo pela Assembleia Geral da Companhia,
permanecendo vigente por prazo indeterminado, e poderd ser extinto, a qualquer tempo, por decisédo do Conselho
de Administracéo.

7.0 O término deste Plano de Agbes ndo afetard a validade e eficécia das disposi¢gdes dos Contratos
de Aquisicdo que venham a ser celebrados com base nele.

8. DISPOSIGOES GERAIS

8.1 Adesdo. A adesd@o a cada Programa é voluntdria e a assinatura do Contrato de Aquisicdo implicard a
expressa aceitagdo de todos os termos deste Plano de Agdes e do respectivo Programa pelo Participante e na
obrigac¢do plena e integral do Participante de cumpri-los.

8.2. Mandato. Para a perfeita execugdo do disposto neste Plano e nos respectivos Programas e Contratos de
Aquisi¢do, o Participante deverd nomear e constituir a Companhia sua bastante procuradora, em cardter
irrevogdvel e irretratével, conferindo-lhe poderes para assinar todos os atos necessdrios, inclusive o de
substabelecer.

8.3. Execucdo Especifica. As obrigagdes contidas neste Plano de Agdes e nos respectivos Programas e

Contratos de Aquisicdo s@o assumidas em cardter irrevogdavel, valendo como titulo executivo extrajudicial nos
termos da legislagcéo processual civil, obrigando as partes contratuais e seus sucessores a qualquer titulo e a todo
tempo.

8.4. Cessd@o. Os direitos e obrigacdes decorrentes deste Plano de Acdes e dos respectivos Programas e
Contratos de Aquisicdo ndo poderdo ser cedidos ou transferidos, no todo ou em parte, por qualquer das partes,
nem dados como garantia de obrigagdes, sem a prévia anuéncia escrita da outra parte.

8.5. Alteracgées. Qualquer alteragdo legal significativa no tocante & regulamentagdo das sociedades por
agdes, &s companhias abertas, na legislagdo trabalhista e/ou aos efeitos fiscais de um plano de entrega de Agbes
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Adquiridas, poderd levar a revis@o integral deste Plano. A assembleia geral da Companhia terd liberdade para, a
qualguer momento, alterar ou extinguir o presente Plano, observado o previsto na Cldusula 8.1.1.

8.6. Novacdo. Fica expressamente convencionado que ndo constituird novagdo a abstencdo de qualquer das
partes no exercicio de qualquer direito, poder, recurso ou faculdade assegurado por lei, por este Plano de Agdes,
pelos respectivos Programas ou Contratos de Aquisicdo, nem a eventual toleréncia de atraso no cumprimento de
quaisquer obrigagdes por qualquer das partes, que ndo impedirdo que a outra parte, a seu exclusivo critério,
venha a exercer a qualquer momento esses direitos, poderes, recursos ou faculdades, os quais séo cumulativos
e ndo excludentes em relagcdo aos previstos em lei.

8.7. Casos Omissos. Os casos omissos, dlvidas e divergéncias que possam surgir por parte da Companhia ou
dos Participantes com relagdo a este Plano de Ag6es e aos respectivos Programas e Contratos de Aquisi¢do seréo
regulados pelo Comité de Remuneragdo da Companhia, observado que os termos e condi¢gbes aqui
estabelecidos prevalecerdo em caso de inconsisténcia a respeito de disposi¢gdes de qualquer Programa, Contrato
de Aquisicdo ou outro documento mencionado neste Plano de Agdes.

8.8. Lei AplicAvel. Este Plano e os direitos e obrigagdes dele decorrentes serdo regidos, interpretados e
executados de acordo com as leis da Republica Federativa do Brasil.

8.9. Foro. A Companhia e os Participantes deste Plano elegem o foro da Comarca de Sdo Paulo, Estado de Séo
Paulo como o competente para dirimir quaisquer disputas ou controvérsias decorrentes deste Plano, dos
respectivos Programas e Contratos de Aquisicdo, ou de qualquer modo a eles relacionadas, inclusive quanto &
sua existéncia, validade, eficacia, execugdo ou extingdo, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.
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