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MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

Sé&o Paulo, 30 de setembro de 2025.
Prezados Acionistas,

Temos o prazer de convidar V.Sas a participar da Assembleia Geral Extraordindria da Valid Solugdes
S.A (“Valid” ou “Companhia”), a ser realizada no dia 30 de outubro de 2025, s 10:00 horas, de modo

exclusivamente digital, nos termos das Resolugées CVM n° 81, de 29 de marco de 2022 (“Resolucdo
CVM 81/22") e CVM n° 204, de 4 de junho de 2024 (“Resolugdo CVM 204/24").

Disponibilizamos o presente Manual, que tem por fim apresentar a V.Sas., de forma clara e sucinta, as
informagées necessdrias & avaliagdo das matérias que serdo objeto de deliberagcdo bem como as
orientacgdes para participagdo e exercicio do direito de voto na Assembleia.

Para além do simples atendimento ds exigéncias da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das
Sociedades por A(;ées"), da regulagcdo da CVM e das regras da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3"),
essa iniciativa visa fortalecer o compromisso da Companhia em adotar praticas diferenciadas de

Governanga Corporativa e de comunicacdo eficiente e transparente com os seus acionistas.
De fato, entendemos que as Assembleias Gerais sdo os eventos de maior importéncia dentro do
calenddrio anual da Valid, dado que s@o os momentos nos quais V.Sas. tém a oportunidade de

participar, de forma direta, da discussdo de questdes relevantes para a Companhia.

Dito isso, esclarecemos que todas as informagodes referidas no presente Manual assim como toda a
documentagdo relacionada & Assembleia Geral Extraordindria de 30 de outubro de 2025 estardo &

disposicéio no nosso site de Relagdes com Investidores (https://rivalid.com/), no site da B3

(http://www.b3.com.br/pt_br/) e no site da Comisséo de Valores Mobilidrios — CVM (www.cvm.gov.br).

Contamos com a presenga de V.Sas. e lembramos que nosso departamento de Relagdes com
Investidores estd a disposi¢cdo para esclarecer quaisquer davidas.
Atenciosamente,
Sidney Levy
Presidente do Conselho de

Administracdo


https://ri.valid.com/
http://www.b3.com.br/pt_br/
http://www.cvm.gov.br/
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INFORMAGCOES SOBRE A ASSEMBLEIA GERAL

1. ORIENTAGOES PARA PARTICIPAGAO NA ASSEMBLEIA GERAL

Os acionistas da Companhia poderdo participar da Assembleia Geral de duas formas: (i) por meio da
Plataforma Digital a ser disponibilizada pela companhia para acesso no dia e hordrio da Assembleia
Geral conforme a seguir detalhado; ou (ii) por meio do voto & disténcia, nos termos das Resolugdes
CVM n° 81, de 29 de marco de 2022 (“Resolucéo CVM 81/22") e CVM n° 204, de 4 de junho de 2024
(“Resolucéo CVM 204/24").

1.1. Documentagéo Necessdaria: Nos termos do Art. 10, pardgrafo 4° do Estatuto Social da
Companhia, os Acionistas deveréo apresentar, com o minimo de 48h (quarenta e oito horas)
de antecedéncia da Assembleia Geral Extraordindria de 30 de outubro 2025, portanto dia 28
de outubro de 2025, as 10 horas, os seguintes documentos:

(i) documento de identidade (Carteira de Identidade (RG), Carteira Nacional de
Habilitagéo (CNH), passaporte, carteiras de identidade expedidas pelos conselhos
profissionais e carteiras funcionais expedidas pelos érgdos da Administragdo Publica,
desde que contenham foto de seu titular) e atos societdrios pertinentes que
comprovem a representacdo legal, quando for o caso;

(i) comprovante expedido pela instituicdo financeira prestadora dos servicos de
escrituracdo das agées da Companhia, em data ndo anterior a 31 de agosto de 2025;

(iii) na hipétese de representacdo do acionista, original ou copia da procuracdo;

(iv) relativamente aos acionistas participantes da custédia fungivel de agées nominativas,
o extrato contendo arespectiva participagdo aciondria, emitido pelo érgdo competente,
em data ndo anterior a 31 de agosto de 2025.

O representante de acionista pessoa juridica deverd apresentar original ou copia dos seguintes
documentos, devidamente registrados no 6rgdo competente (Registro Civil de Pessoas Juridicas ou
Junta Comercial, conforme o caso): (a) contrato ou estatuto social, e (b) ato societdrio de eleigéo do
administrador que (b.i) comparecer & assembleia geral como representantes da pessoa juridica; ou
(b.ii) outorgar procuracdo para que terceiro represente a acionista pessoa juridica.

No tocante aos fundos de investimento, a representa¢do dos cotistas na Assembleia Geral caberd &
instituicdo administradora ou gestora, observado o disposto no regulamento do fundo a respeito de
quem é titular de poderes para exercicio do direito de voto das ag¢des e ativos na carteira do fundo.
Nesse caso, o representante da administradora ou gestora do fundo, além dos documentos societdrios
acima mencionados relacionados a gestora ou & administradora, deverd apresentar ultimo

regulamento consolidado do fundo (caso o regulamento n&o contemple a politica de voto do fundo,

4



Manual de Participagéo

AGE de 30/10/2025 as 10:00h

apresentar também o formulério de informacées complementares ou documento equivalente).

I PARTICIPAGAO POR MEIO DE PLATAFORMA DIGITAL

Para fins de participagdo por meio de plataforma digital Ten Meetings a ser acessada no dia e hordrio
da Assembleia Geral (“Plataforma Digitol”), os acionistas interessados deverdo preencher todos os
dados de cadastro no endereco: https://assembleia.ten.com.br/167869653 também disponibilizados
no site de Rl da Companhia e anexar todos os documentos necessdrios para sua habilitagdo para
participagdo ef/ou voto na Assembleia, com, no minimo, 2 (dois) dias de antecedéncia da data
designada para a realizagéo da Assembleia, ou seja, até o dia 28 de outubro de 2025. Apds a
aprovagdo do cadastro pela Companhia, o acionista receberd seu login e senha individual para
acessar a plataforma por meio do e-mail utilizado para o cadastro.

No caso de procurador/representante, este deverd realizar o cadastro com seus dados no endereco:
https://assembleia.ten.com.br/167869653 também disponibilizado no site de Rl da Companhia. Apos

receber e-mail de confirmagdo de cadastro, deverd, através do link enviado para o e-mail informado,
indicar cada acionista que ird representar e anexar os respectivos documentos de comprovagdo da
condicdo de acionista e de representac¢do, nos termos acima mencionados. O procurador receberd
e-mail individual sobre a situagcdo de habilitagcdo de cada acionista registrado em seu cadastro e
providenciard, se necessdrio, a complementacdo de documentos. O procurador que porventura
represente mais de um acionista somente poderd votar na Assembleia pelos acionistas que tiverem

sua habilitagdo confirmada pela Companhia.

Com relag¢do & participagdo por meio de procurador, a outorga de poderes de representacdo deverd
ser constituida hd menos de um ano, na forma prevista no Art. 126 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de

1976 (“Lei das Sociedades por Agdes”), e deverd apresentar:

a) Instrumento de mandato com poderes especiais para representacdo na Assembleia, devendo
o procurador ser acionista, administrador da Companhia, advogado ou instituigdo financeirq,
cabendo, neste caso, ao administrador de fundos de investimento representar os condéminos.

b) Cépia do ultimo Estatuto Social ou Contrato Social consolidado e da documentagdo societdria
outorgando poderes de representacdo (ata de eleicéo e/ou procurag@o), caso o Acionista
outorgante seja Pessoa Juridica;

c) Documento de Identificagéo com foto do procurador;

d) Comprovante da titularidade das agées de emisséo da Companhia, expedido por Instituigéo
Financeira, Agente de Custédia e/ou Escriturador, em no méaximo 5 (cinco) dias antes da data

da realizagdo da Assembleia, demonstrando sua posi¢do aciondria.

Os Acionistas estrangeiros deverdo apresentar a mesma documentacéo exigida dos Acionistas

brasileiros, a qual devera estar traduzida para o portugués.
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Solicitamos aos Acionistas que eventualmente desejarem deixar consignado em ata abstengdes ou
votos contrdrios, que avisem d Mesa da sua intengdo tdo logo seja solicitada a sua manifestagéo para

votar sobre o(s) item(ns) pertinentes(s) da Ordem do Dia.

Sem impedimento, os acionistas poderéo comparecer d assembleia virtual portando os documentos
referidos anteriormente, os quais poderdo ser apresentados até o momento da abertura dos
trabalhos, assegurando-se, assim, o seu direito de participar e votar, ainda que ndo os tenha

encaminhado previamente.

A fim de auxiliar os acionistas, poderdo ser utilizados os modelos de procuragdo anexos a este Manual,
podendo os Acionistas, contudo, utilizar outros instrumentos de mandato, desde que estejom de

acordo com o disposto na Lei das Sociedades por Agdes e no Codigo Civil Brasileiro.

. PARTICIPAGAO POR MEIO DE BOLETIM DE VOTO A DISTANCIA

A Companhia informa que adotard ainda o sistema de voto a disténcia, conforme Resolugdo CVM
81/22 e Resolucéo CVM n° 204, de 04 de junho de 2024. permitindo que seus acionistas enviem os
respectivos Boletins por meio de seu agente de custédia, do escriturador das agdes da Companhia ou

pela plataforma disponibilizada, de acordo com os procedimentos e prazos estabelecidos.

Os acionistas que optarem por transmitir instrugdes de preenchimento ao agente custodiante ou ao
escriturador das agcdes de emissdo da Companhia deverdo entrar em contato com os mesmos e
verificar os procedimentos por eles estabelecidos para emissdo das instrugdes de voto via Boletim de

voto a disténcia, bem como os documentos e informagdes exigidos.

O acionista deverd anexar além de cépias autenticadas do documento de identidade ef/ou atos
societdrios pertinentes que comprovem a representacdo legal, conforme o caso: (i) comprovante
expedido pela instituigéo escrituradora; (i) instrumento de mandato com reconhecimento de firma
do outorgante; (iii) relativamente aos acionistas participantes da custédia fungivel de acées
nominativas, o extrato contendo a respectiva participagdo aciondria, emitido pela instituicéo
competente.

Caso o acionista deseje entregar o Boletim pela plataforma da Companhia devera realizar o seguinte
procedimento, até 4 (quatro) dias antes da Assembleia, ou seja, até o dia 26 de outubro de 2025:

Modo de participagéo para Envio de BVD

1. Criar um cadastro com login e senha Udnico no enderego eletrénico
(https://assembleia.ten.com.br/167869653)

2. Anexar as documentagdes necessdrias conforme item “i” deste Manual”;

Boletim de Voto a Disténcia (BVD) direto para a Companhia:

1. Acesse a drea logada (https://assembleia.ten.com.br/167869653)
2. Navegue até a guia "BVD".


https://assembleia.ten.com.br/167869653
https://assembleia.ten.com.br/167869653

Manual de Participagéo

AGE de 30/10/2025 as 10:00h

3. Selecione seus votos e confirme.

Dessa forma, o acionista seré considerado presente e seus votos serdo vdlidos, sem a necessidade de

comparecer na data e hordrio marcados para a assembleia.

Por fim, o acionista poderd enviar o Boletim de Voto & Distdncia diretamente & Companhia, para o
endereco eletrénico ri@valid.com, observados o prazo e as demais instrugdes previstas. Recomenda-
se encaminhar o boletim devidamente preenchido e assinado, em formato PDF, acompanhado dos

documentos de identificacdo e, se aplicavel, do instrumento de mandato/procuragéo.

Quaisquer esclarecimentos adicionais, nosso Departamento de Relagdes com Investidores encontra-

se a disposicdo, cujos dados para contato seguem abaixo:

Relagdo com Investidores
ri@valid.com


mailto:ri@valid.com
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VALID SOLUGOES S.A.
NIRE 35.3.0060022-3
CNPJ/MF ne 33.113.309/0001-47

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ficam convocados os Senhores Acionistas da VALID SOLUGOES S.A. (“Companhia”) para se reunirem
em Assembleia Geral Extraordindria (“AGE”), a ser realizada em primeira convocacdo no dia 30 de
outubro de 2025, s 10hs, de forma exclusivamente digital, nos termos das Resolugdes CVM n° 8], de
29 de marcgo de 2022 (“Resolucdo CVM 81/22”) e CVM n° 204, de 04 de junho de 2024 (“Resolucéo CVM

204/24"), por meio da plataforma digital Ten Meetings (“Plataforma Digital”), para deliberarem sobre

as seguintes matérias constantes da ORDEM DO DIA:

Assembleia Geral Extraordindria:
(i) Alteracdo do Objeto Social da Companhia;
(ii)  Alterag@o do Capitulo lil do Estatuto Social da Companhia;

(iii)  Alterag@o do Artigo 19, XXXVIIl, Segéo Il - Do Conselho de Administragdo, do Estatuto

Social da Companhia;
(iv) Alteracdo do Artigo 27, Xlll, Se¢do IV — Da Diretoria, do Estatuto Social da Companhia;
(v) Retificar e consolidar o Estatuto Social da Companhia conforme novas disposi¢ées;
(vi)  Aprovar o novo Programa de Aquisicdo de Agdes da Companhia; e

(vii)  Aprovar o novo Plano de Remuneracgées baseado em Agdes da Companhia.

Informagdes Gerais:
1. A Assembleia Geral Extraordindria da Companhia (“AGE" ou “Assembleia”) serd realizada de
forma exclusivamente digital, nos termos da Resolugdo CVM 81/22 e CVM 204/24, e do Manual

para Participagdo, divulgado pela Companhia no enderego eletronico www.ri.valid.com.

2. Emdecorréncia do disposto no paragrafo acima, a participagdo do acionista somente ocorrerd

por:
2.l.  Envio voto a distancia (“Boletim”), conforme Resolugdo CVM 81/22 e CVM n° 204, de 04 de
junho de 2024 (“Resolucéo CVM 204/24"). O acionista, que desejar, poderd optar por exercer

o seu direito de voto por meio do sistema de votagdo a distancia, conforme os termos da
referida instrugéo, enviando o correspondente boletim de voto d disténcia por meio de seus

agentes de custddia, do escriturador das agdes da Companhia ou pela plataforma digital,
8
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até 4 (quatro) dias antes da Assembleia, ou seja, até o dia 26 de outubro de 2025. As
orientagdes detalhadas para envio do Boletim, poderdo ser acessadas por meio da pdagina
www.ri.valid.com.

22 Mediante o acesso da plataforma digital (“Plataforma Digital”), disponibilizada através do
link (https://assembleia.ten.com.br/167869653) também disponivel no site de relagées com

Investidores da Companhia www.ri.valid.com.

2.3. O acionista que desejar participar via Plataforma Digital, poderd: (a) participar da
Assembleia, independentemente do envio do Boletim; ou (b) participar e votar na
Assembleia, observando-se que quanto ao Acionista que jé tenha enviado o Boletim e que,
caso vote na Assembleia via Plataforma Digital, todas as instrugbes de voto recebidas por
meio do Boletim serdo desconsideradas pela mesa, seguindo o disposto no Art. 28,
parégrafo 22, inciso Il, da Resolugéo CVM 81/22.

2.4. Com relagdo ao procedimento para participar via Plataforma Digital da Assembleia, o
Acionista ao acessar a pdgina citada no item 2.1.2 acima, deverd preencher o seu cadastro
e anexar todos os documentos necessarios para habilitar sua participacéo e/ou voto na
Assembleia, com no minimo de 2 (dois) dias de antecedéncia da data designada para
realizagéo da Assembleiq, ou seja, 28 de outubro de 2025. Apds a aprovagdo do cadastro
pela Companhia, o acionista receberd por meio do e-mail utilizado para o seu cadastro, o
login e senha individual para acessar a Plataforma Digital. Sem impedimento, o acionista
poderd comparecer d assembleia digital contendo os documentos referidos anteriormente,
0s quais poderdo ser apresentados até o momento da abertura dos trabalhos,
assegurando-se, assim, o seu direito de participar e votar, ainda que ndo os tenha

encaminhado previamente.

2.5. O acionista poderd enviar o Boletim de Voto & Distancia diretamente & Companhia, pelo e-
mail ri@valid.com, observando o prazo e as demais instrugdes previamente divulgadas.
Recomenda-se encaminhar o boletim em formato PDF, devidamente preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos de identificacéo e, se aplicdvel, do instrumento
de procuracgdo.

3. Encontram-se & disposi¢do dos acionistas, no site de Relagbées com Investidores

(http://rivalid.com), bem como no site da B3 (http://www.b3.com.br) e da Comisséo de Valores

Mobiligrios - CVM (www.cvm.gov.br), todas as informagdes necessdrias para melhor

entendimento das matérias previstas na Ordem do Dia acima.

Sé&o Paulo, 30 de setembro de 2025
Sidney Levy

Presidente do Conselho de Administracdo


http://www.ri.valid.com/
https://assembleia.ten.com.br/167869653
http://www.ri.valid.com/
http://ri.valid.com/
http://www.b3.com.br/
http://www.cvm.gov.br/
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INFORMAGOES SOBRE AS MATERIAS OBJETO DE DELIBERAGAO NA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Seguem abaixo as informagdes detalhadas sobre as matérias que serdo deliberadas na Assembleia
Geral Extraordindria no dia 30 de outubro de 2025.

O qudérum minimo necessdrio para a instalagdo da Assembleia Geral Extraordindria, em primeira
convocacdo, serd de 2/3 (dois tercos) do capital social votante. Caso esse quérum legal néo seja
atingido, a Companhia anunciard nova data para a realizagdo da Assembleia Geral Extraordindria, em
segunda convocagdo, ocasido em que a Assembleia poderd ser instalada com a presenca de
qualquer numero de acionistas.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
i. Primeiro item da Ordem do Dia:

Apresentar, discutir e votar a alteracdo do Artigo 3°, do Capitulo | - Da Denominacdo, Sede, Objeto e
Duragdo, do Estatuto Social, nos seguintes termos:

Incluir do Artigo 3° do Estatuto Social da Companhia as seguintes atividades:

n) Comércio atacadista de computadores, periféricos, suprimentos de informatica,
softwares e componentes eletrénicos.

o) Revenda de suprimentos de informatica, softwares e componentes eletrénicos

ii. Segundoitem da Ordem do Dia:

Apresentar, discutir e votar a inclus@o no Capitulo lll, determinacéo estatutdria de que as Assembleias
Gerais podem ser realizadas de modo parcial ou exclusivamente digital.

ili. Terceiro item da Ordem do Dia:

Apresentar, discutir e votar a alteragdo do Artigo 19, XXXVIII, Se¢do Il — Do Conselho de Administragdo,
do Estatuto Social, nos seguintes termos: “contratar dividas de longo ou curto prazo quando o valor do
principal de todos os empréstimos e/ou financiamentos, em aberto da Sociedade exceda a 10% (dez

por cento) da receita liquida anual apurada no exercicio fiscal anterior, exceto novos contratos ou

aditivos decorrentes de renegociacdes de créditos, prazos ou spread de contratos ativos.

iv. Quarto item da Ordem do Dia:

10
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Apresentar, discutir e votar a alteragdo do Artigo 27, Xlll, Se¢do IV — Da Diretoria, do Estatuto Social, nos
seguintes termos: “contratar dividas de longo ou curto prazo cujo valor do principal de todos os
empréstimos e financiamentos em aberto da Sociedade ndo ultrapasse o limite de 10% (dez por cento)

da receita liquida anual apurada no exercicio fiscal anterior, exceto novos contratos ou aditivos

decorrentes de renegociag¢des de créditos, prazos ou spread de contratos ativos”.

Apresentar, discutir e votar a inclusGo da possibilidode de o Diretor de Rl poder representar
individualmente a Companhia perante a CVM, a B3, a institui¢do financeira prestadora dos servigos de
escrituragdo de agées da Companhia e entidades administradoras de mercados organizados nos

quais os valores mobilidrios da Companhia estejom admitidos & negociacdo

V. Quinto item da Ordem do Dia:

Apresentar, discutir e votar a consolidagéo do Estatuto Social tem como objetivo principal adequar as
disposicbes estatutdrias as novas alteragdes, bem como incorporar as melhores praticas de

governanga que visam fortalecer a estrutura organizacional da Companhia.

Vi. Sexto item da Ordem do Dia:

Apresentar, discutir e votar a redagdo do novo Programa de Aquisigdo de Agdes da Companhia, com
o objetivo de oferecer aos colaboradores a oportunidade de adquirir agdées da empresa com prazos

pré-definidos, incentivando assim o engajamento e a motivagdo dos funciondrios.

Vii. Sétimo item da Ordem do Dia:

Apresentar, discutir e votar a redagéo do novo Plano de Remuneragdes baseado em Acdes. Este plano
visa recompensar os colaboradores com agées da Companhia, vinculondo a remuneracdo ao

desempenho individual e coletivo

11
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I. Modelo de Procuragéio em que o acionista estabelece a orientagéo de voto a ser seguida pelo seu
procurador.

PROCURAGAO COM ORIENTAGAO DE VOTO

PROCURACAO

[ACIONISTA], [QUALIFICACAO] (“Outorgante”), nomeia e constitui como seu(s) procurador(es) o(s) Sr(s). [NOME],
[NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL], [PROFISSAO], com Carteira de Identidade RG ne [ ], inscrito(s) no CPF/MF sob o n°
[ ], residente(s) e domiciliado(s) na cidade de [ ], estado de [ |, na Rua [ |, [numero], (“Outorgado(s)”), para
representar(em) o Outorgante, na qualidade de acionista da VALID SOLUGOES S.A (“Companhia”), na Assembleia
Geral Extraordindria da Companhia, a ser realizada no dia 30 de outubro de 2025, as 10:00h de modo
exclusivamente digital, nos termos da Resolugdo CVM n° 81, de 29 de margo de 2022 (“Resolugdo CVM 81/22") e
CVM n° 204, de 4 de junho de 2024 (”Resolugdo CVM 204/24"), devendo assinar o Livro de Registro de Presencas,
podendo examinar, discutir e votar emn nome da Outorgante, em conformidade com as orientagdes estabelecidas
abaixo, acerca das seguintes matérias constantes da Ordem do Dia::

Matérias da Ordem do Dia

Em Assembleia Geral Extraordinéria

1) Alteragéo do Objeto Social da Companhia.
A favor() Contra( ) Abstencéo( )

2) Alteracdo do Capitulo Il do Estatuto Social da Companhia. .

A favor() Contra( ) Abstencéo( )

3) Alteracdo do Artigo 19, XXXVIII, Segéo Il — Do Conselho de Administracdo, do Estatuto Social da Companhia:
A favor( ) Contra( ) Abstengéo( )

4) Alteracgéo do Artigo 27, Xlll, Se¢do IV — Da Diretoria, do Estatuto Social da Companhia

A favor(') Contra( ) Abstencéo( )

5) Retificar e consolidar o Estatuto Social da Companhia conforme novas disposigées.

A favor(') Contra( ) Abstencéo( )

6) Aprovar o novo Programa de Aquisigéo de Acées da Companhia

A favor(') Contra( ) Abstencéo( )

7) Aprovar o novo Plano de Remuneragées baseado em Agdes da Companhia.

A favor( ) Contra( ) Abstencéo( )

Para os fins da outorga deste mandato, o procurador terd poderes limitados ao comparecimento na Assembleia
Geral Extraordindria em primeira ou segunda convocagdo, e ao langamento de voto em conformidade com as
orientagdes de voto acima manifestadas, ndo tendo direito nem obrigagdo de tomar quaisquer outras medidas
que ndo sejam necessdrias ao cumprimento deste mandato. O procurador fica autorizado a se abster em qualquer
deliberagcéo ou assunto para o qual ndo tenha recebido, a seu critério, orientagées de voto suficientemente
especificas

O presente instrumento de mandato tem prazo de validade de 2 (dois) meses, a partir da presente data.

Séo Paulo, [+] de outubro de 2025

Outorgante
Por: (assinatura)
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Il. Modelo de Procuragéo em que o acionista néo estabelece a orientagéo de voto a ser seguida pelo
seu procurador:

PROCURAGAO SEM ORIENTAGAO DE VOTO

[ACIONISTA], [QUALIFICACAO] (“Outorgante”), nomeia e constitui como seu(s) procurador(es) o(s)
Sr(s). [NOME], [NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL], [PROFISSAO], com Carteira de Identidade RG n° [ ],
inscrito(s) no CPF/MF sob o n° [ |, residente(s) e domiciliado(s) na cidade de [ ], estado de [ |, na
Rua [ ], [numero], (“Outorgado(s)”), para representar(em) o Outorgante, na qualidade de acionista
da VALID SOLUGOES S.A (“Companhia”), na Assembleia Geral Extraordindria da Companhia que se
realizard no dia 30 de outubro de 2025, ds 10:00, de modo exclusivamente digital, nos termos das
Resolugées CVM n° 81, de 29 de margo de 2022 (“Resolugdo CVM 81/22") e CVM n° 204, de 4 de junho
de 2024 (”Resolugdo CVM 204/24"), e se necessdrio em segunda convocagdo em data a ser
informada oportunamente, podendo para tanto, votar em nome da Outorgante em todas as
deliberagbées constantes da ordem do dia; apresentar manifestacdo de voto, requerimentos,
notificagdes e protestos; discutir as matérias constantes na ordem do dia e apresentar propostas;
firmar os livros sociais e a ata da Assembleia; bem como praticar todo e qualquer ato necessario
ao bom e fiel cumprimento deste mandato.

O presente instrumento de mandato é valido pelo prazo de 02 (dois) meses a contar da data de
sua assinatura.

Séo Paulo, [+] de outubro de 2025

Outorgante

Por: (assinatura)
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Anexoll

Informagdes sobre a proposta de alteragéo do Estatuto Social da Companhia, nos termos do art. 12

da Resolugéio CVM n° 81, de 29 de marco de 2022.

Redagéio Atual

Alteracdio e redacgdéio proposta

Justificativas e efeitos
econdémicos e juridicos

A Companhia tem por objeto:

Indastria gréfica em geral,
incluindo impressos de
seguranga, bilhetes e
sistemas de loteria em geral,
inclusive eletrénica, e papel
moeda;

InduUstria de cartdes plasticos,
magnéticos, indutivos,
inteligentes com e sem
contato e de outros tipos,
embossamento e codificagdo
de cartoes;

Personalizagdo, codificagdo e
microfilmagem de
documentos;

Prestagcdo de servicos de
identificagdo, inclusive por
reconhecimento biométrico;

Prestacdo de servigos
técnicos, planejamento e
consultoria sobre materiais

de seguranga e sobre
sistemas de informaticaq,
manutencdo de

equipamentos e assisténcia
técnica em geral;

Desenvolvimento de|
aplicativos e sistemas de
informatica;

3.

q.

A Companhia tem por objeto:

Indastria gréfica em geral,
incluindo impressos de
seguranga, bilhetes e
sistemas de loteria em geral,
inclusive eletrénica, e papel
moeda;

Industria de cartdes pldsticos,
magnéticos, indutivos,
inteligentes com e sem

contato e de outros tipos,
embossamento e codificagdo
de cartdes;

Personalizagdo, codificagdo e
microfilmagem de
documentos;

Prestagdo de servicos de
identificagdo, inclusive por
reconhecimento biométrico;

Prestacdo de servigos|
técnicos, planejamento e
consultoria sobre materiais

de seguranga e sobre
sistemas de informdtica,
manutencdo de

equipamentos e assisténcia
técnica em geral;

Desenvolvimento de
aplicativos e sistemas de
informatica;

Alteracdo do Artigo 3°, XXXVIII/
Capitulo | — Da Denominacgdo,
Sede, Objeto e Duracgdo, do
Estatuto Social, nos seguintes
termos:

Proposta de inclusdo dos itens
n) e 0) ao Artigo 3°, XXXVIII,
Capitulo | — Da Denominagdo,
Sede, Objeto e Duragdo
Estatuto Social da
Companhia, visando permitir
a inclusGo nas notas fiscais
dos produtos comercializados
pela Valid, bem como
assegurar o regularidade
perante a Receita Federal.
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g. Gerenciamento de sistemas ¢
prestacdo de servigos de
processamento de dados,
sorteios, jogos e correlatos;

h. Desenvolvimento,
implantagcdo e execucgdo de
projetos de gerenciamento
eletrénico de documentos;

i. Atividode comercial em geral,
incluindo a representacdo
comercial;

j- Importacdo e exportacdo;

k. Locagdo de mdaquinas e
equipamentos;

I.  Desenvolvimento,
implantagcdo e execugdo de
projetos, produtos e servigos
de rastreamento de objetos;

m. Participacdo no capital de
outras sociedades, no Brasil
ou exterior, como soéciaq,
quotista ou acionista;

n. Outras atividades
diretamente relacionadas
aos itens (a) a (1) acima.

Gerenciamento de sistemas e
prestagdo de servigcos de
processamento de dados,
sorteios, jogos e correlatos;

Desenvolvimento,
implantagcdo e execucdo de
projetos de gerenciamento
eletrénico de documentos;

Atividade comercial em geral,
incluindo a representacdo
comercial;

Importacgdo e exportagdo;

Locagdo de mdaquinas e
equipamentos;

Desenvolvimento,
implantagcdo e execucgdo de
projetos, produtos e servigcos
de rastreamento de objetos;

. Participag@o no capital de

outras sociedades, no Brasil
ou exterior, como soéciaq,
quotista ou acionista;

Comércio atacadista de
computadores, periféricos,
suprimentos de informdtica,
softwares e componentes
eletrénicos.

Revenda de suprimentos de
informatica, softwares e
componentes eletronicos.

Outras atividades
diretamente relacionadas
aos itens (a) a (I) acima.

10. A Assembleia Geral reunir-se-
d, ordinariomente, uma vez

. A Assembleia Geral reunir-se-

&, ordinariomente, uma vez

Inclus@o no Capitulo Ill, Da
Assembleia Geral
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por ano e,
extraordinariamente, quando
convocada nos termos da Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro|
de 1976 (“Lei das Sociedades
por Agdes”) ou deste Estatuto
Social.

Paragrafo1°- As  deliberagbdes da
Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria absoluta de votos presentes,
ressalvados os quéruns qualificados
previstos na Lei das Sociedades por
Acoes.

A Assembleia
Geral que deliberar sobre o
cancelamento de registro de
companhia aberta ou a saida da

Paragrafo 2° -

Companhia do Novo Mercado,
deverd ser convocada com, no
minimo, 30 (trinta) dias de

antecedéncia.

Paragrafo 3° - A Assembleia

Geral s6 poderd deliberar sobre
assuntos da ordem do dig,
constantes do respectivo edital de
convocagdo, ressalvadas as
excegbes previstas na Lei das
Sociedades por Agdes.

Paragrafo 4° - Nas

Assembleias Gerais, 0s dacionistas
deverdo apresentar, com no minimo
48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncio, além do documento
de identidade e/ou atos societdrios
pertinentes que comprovem a
representagcdo legal, conforme o
caso: (i) comprovante expedido pela
instituicdo escrituradora, no maximo,
5 (cinco) dias antes da data da
realizacdo da Assembleia Geral; (i) o
instrumento de mandato; efou (jii)

por ano e,
extraordinariamente, quando
convocada nos termos da Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro|
de 1976 (“Lei das Sociedades
por Acées”) ou deste Estatuto
Social.

Paragrafo1°- As  deliberagbes da
Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria absoluta de votos presentes,
ressalvados os quéruns qualificados
previstos na Lei das Sociedades por
Acoes.

A Assembleia
Geral que deliberar sobre o
cancelamento de registro de
companhia aberta ou a saida da
Companhia do Novo Mercado,
deverd ser convocada com, no
minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Paragrafo 2° -

Paragrafo 3° - A Assembleia
Geral s6 poderd deliberar sobre
assuntos da ordem do dig,
constantes do respectivo edital de
convocagdo, ressalvadas as
excegbes previstas na Lei das
Sociedades por Agdes.

Pardagrafo 4° A Assembleia Geral
poderd ser realizada de modo
parcial ou exclusivamente digital, de
acordo com a legislagdo aplicavel.

Paragrafo 5° - Nas

Assembleias Gerais, os acionistas
deverdo apresentar, com no minimo
48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, além do documento
de identidade e/ou atos societdrios
pertinentes que comprovem @
representagdo legal, conforme o

determinacgdo estatutdria de
que as Assembleias Gerais
podem ser realizadas de
modo parcial ou
exclusivamente digital
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relativamente aos acionistas
participantes da custddia fungivel de
acdes nominativas, o  extrato
contendo a respectiva participagdo
aciondria, emitido pela instituicdo
competente.

Paragrafo 5° Sem prejuizo do
disposto acima, o acionista, o
procurador ou representante legal
que comparecer da assembleia
munido dos documentos referidos
no pardgrafo acima, até o momento
da abertura dos trabalhos em
Assembleia, poderd participar e
votar, ainda que tenha deixado de

apresentd-los previamente.

Paragrafo 6° - As atas de
Assembleia deveréo ser: (i) lavradas
no livro de Atas das Assembleias
Gerais na forma de sumdrio dos
fatos ocorridos, contendo a
indicagdo resumida do sentido do
voto dos acionistas presentes, dos
\votos em branco e das abstengodes; e
(i) publicadas com omissdo das
assinaturas.

caso: (i) comprovante expedido pela
instituicdo escrituradora, no maximo,
5 (cinco) dias antes da data da
realizagéo da Assembleia Geral; (i) o
instrumento de mandato; efou (iii)
relativamente aos acionistas
participantes da custédia fungivel de|
acdes nominativas, o  extrato
contendo a respectiva participagdo
aciondria, emitido pela instituicdo
competente.

Paragrafo 6° Sem prejuizo do

disposto acima, o acionista, o
procurador ou representante legal
que comparecer 4 assembleia
munido dos documentos referidos
no pardgrafo acima, até o momento
da abertura dos trabalhos em
Assembleia, poderd participar e
\votar, ainda que tenha deixado de
apresentd-los previamente.

Paragrafo 7° -As atas de Assembleia
deverdo ser: (i) lavradas no livro de
Atas das Assembleias Gerais na
forma de sumdrio dos fatos
ocorridos, contendo a indicagdo
resumida do sentido do voto dos|
acionistas presentes, dos votos em
branco e das abstencées; e (ii)
publicadas com omissdo das
assinaturas.

19. Compete ao Conselho de
Administragéo, além de
outras atribuicdes que Ihe
sejam cometidas por lei ou
pelo Estatuto Social:

I.  fixar a orientagdo geral dos
negécios da Companhia;

eleger e destituir os Diretores
da Companhia;

19. Compete ao Conselho de
Administragéo, além de
outras atribuicbes que I|he
sejam cometidas por lei ou
pelo Estatuto Social:

I.  fixar a orientagd@o geral dos
negécios da Companhia;

eleger e destituir os Diretores
da Companhia;

Alteracdo do Artigo 19, XXXVIII,
Secdo Il — Do Conselho de
Administra¢do, do Estatuto
Social, a fim de otimizar as
operacdes de contratagdo de
dividas de longo ou curto
prazo.
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VI.

VII.

VIII.

atribuir a cada Diretor suas
respectivas fungdes, inclusive
designando o Diretor de
Relagbes com Investidores,
observado o disposto neste
Estatuto Social;

deliberar sobre a convocagdo
da Assembleia Geral, quando
julgar conveniente ou no caso
do Artigo 132 da Lei das
Sociedades por Agdes;

fiscalizar a gestGo dos
Diretores, examinando, a
qualquer tempo, os livros e
papéis da Companhia e
solicitando informagodes
sobre contratos celebrados
ou em vias de celebragdo e
quaisquer outros atos;

escolher e destituir os
auditores independentes da
Companhia, apés avaliagdo e
parecer do Comité de
Auditoria;

convocar os auditores
independentes para prestar
os esclarecimentos que
entender necessdrios sobre
qualquer matéria;

nomear, destituir e substituir
0s membros dos seus
comités de assessoramento,
inclusive do Comité de
Auditoriac e do Comité de
Remuneracdo, assim como
aprovar seus  respectivos
regimentos  internos, se
houver;

VI.

VII.

VIII.

atribuir a cada Diretor suas
respectivas fungdes, inclusive
designando o Diretor de
Relagbes com Investidores,
observado o disposto neste
Estatuto Social;

deliberar sobre a convocagdo
da Assembleia Geral, quando
julgar conveniente ou no caso
do Artigo 132 da Lei das
Sociedades por Agdes;

fiscalizar a gestdo dos
Diretores, examinando, a
qualquer tempo, os livros e
papéis da Companhia e
solicitando informacgodes
sobre contratos celebrados
ou em vias de celebragdo e
quaisquer outros atos;

escolher e destituir os
auditores independentes da
Companhia, apds avaliagdo e
parecer do Comité de
Auditoria;

convocar os auditores
independentes para prestar
os esclarecimentos que
entender necessdrios sobre
qualquer matéria;

nomear, destituir e substituir
0s membros dos seus
comités de assessoramento,
inclusive do Comité de
Auditoriac e do Comité de
Remuneracdo, assim como
aprovar seus  respectivos
regimentos  internos, se
houver;
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XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

fixar o orcamento do Comité
de Auditoria e do Comité de
Remuneracdo, destinados a
cobrir as despesas para o seu
funcionamento, bem como
fixar a remuneragdo dos seus
membros;

apreciar o Relatério da
Administragd@o e as contas da
Diretoria e deliberar sobre sua
submissdo a Assembleia
Geral;

aprovar  0os  orcamentos
anuadis e os planos de
investimento da Companhia,
suas controladas e coligadas,
os planos estratégicos, os
projetos de expanséo bem
como acompanhar  sua
execucgdo;

apresentar 4a  Assembleia
Geral proposta de reforma do
Estatuto Social;

apresentar &  Assembleia
Geral proposta de dissolugdo,
fusdo, cisGo e incorporagdo
da Companhia e de

incorporacgdo, pela
Companhig, de outras
sociedades;

manifestar-se  previamente
sobre qualquer assunto a ser
submetido & Assembleia
Geral;

autorizar a emissdo de agoes
da Companhia, nos limites
autorizados no Artigo 6° deste
Estatuto Social, fixando as
condic¢des de emissdo,

XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

fixar o orcamento do Comité
de Auditoria e do Comité de
Remuneracdo, destinados d
cobrir as despesas para o seu
funcionamento, bem como
fixar a remuneracdo dos seus
membros;

apreciar o Relatério da
Administracdo e as contas da
Diretoria e deliberar sobre sua
submiss@o a Assembleia
Geral;

aprovar  0os  orgcamentos
anuais e os planos de
investimento da Companhia,
suas controladas e coligadas,
os planos estratégicos, os
projetos de expansdo bem
como acompanhar  sud
execucdo;

apresentar &  Assembleia
Geral proposta de reforma do
Estatuto Social;

apresentar &  Assembleia
Geral proposta de dissolugdo,
fus@o, cisGo e incorporacdo
da Companhia e de

incorporacdo, pela
Companhig, de outras
sociedades;

manifestar-se  previamente
sobre qualquer assunto a ser
submetido & Assembleia
Geral;

autorizar a emissdo de agodes
da Companhia, nos limites
autorizados no Artigo 6° deste
Estatuto Social, fixando as
condi¢oes de emissdo,
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XVI.

KVII.

VIII.

XIX.

inclusive preco e prazo de
integralizagdo, podendo,
ainda, excluir o direito de
preferéncia ou reduzir o prazo
para o seu exercicio nas
emissdes de agdes, bonus de
subscricio e debéntures
conversiveis, cuja colocagdo
seja feita mediante venda em
bolsa ou por subscricdo
publica ou em oferta publica
de aquisicdo de Controle, nos
termos estabelecidos em lei;

deliberar sobre a aquisi¢éo
pela Companhia de agoes de
sua proépria emiss@o, para
manutengcdo em tesouraria
efou posterior cancelamento
ou alienagdo;

deliberar sobre a emissdo de
bbénus de subscricdo, como
previsto no Paragrafo 2° do
Artigo 6° deste Estatuto
Social;

outorgar opgdo de compra
ou subscricdo de agdes a
seus  Administradores e
Empregados, assim como aos
administradores e
empregados de outras
sociedades que sejom

controladas direta ou
indiretamente pela
Companhia, sem direito de
preferéncia para 0s

acionistas nos termos de
planos aprovados em
Assembleia Geral;

estabelecer o valor da
participagdo nos lucros dos
Diretores e Empregados da

XVI.

KVII.

VIII.

XIX.

inclusive preco e prazo de
integralizagdo, podendo,
ainda, excluir o direito de
preferéncia ou reduzir o prazo
para o seu exercicio nas
emissdes de agdes, bonus de
subscricdo e debéntures
conversiveis, cuja colocagdo
seja feita mediante venda em
bolsa ou por subscricdo
publica ou em oferta publica
de aquisicdo de Controle, nos
termos estabelecidos em lei;

deliberar sobre a aquisi¢cdo
pela Companhia de acoes de
sua prépria emissdo, para
manutencdo em tesouraria
efou posterior cancelamento
ou alienagdo;

deliberar sobre a emissdo de
bbénus de subscricdo, como
previsto no Pardgrafo 2° do
Artigo 6° deste Estatuto
Social;

outorgar opgdo de compra
ou subscricdo de agdes a
seus  Administradores e
Empregados, assim como aos
administradores e
empregados de outras
sociedades que sejam

controladas direta ou
indiretamente pela
Companhia, sem direito de
preferéncia para oS

acionistas nos termos de
planos aprovados em
Assembleia Geral;

estabelecer o valor da
participacdo nos lucros dos
Diretores e Empregados da
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XX.

XXI.

XXII.

XIIl.

Companhiag, podendo decidir
por ndo atribuir-Ihes
qualquer participacdo;

submeter ad Assembleia Geral
Ordindria proposta de
destinagdo do lucro liquido
do exercicio;

distribuir entre os Diretores,
individualmente, parcela da
remuneragdo anual global
dos Administradores fixada
pela Assembleia Geral;

autorizar a celebragdo,
alteracdo ou rescisdo de
qualquer contrato entre a
Companhia e qualquer
Diretor que contemple o
pagamento de valores,
inclusive o pagamento de
valores a titulo de
indenizacdo, em razéo (i) do
desligamento voluntdrio ou
involuntario do Diretor; (i) de
mudanga de Controle; ou (iii)
de qualquer outro evento
similar;

autorizar a celebragdo,
alteracdo ou rescisdo de
contratos de qualquer
natureza (exceto contratos de
trabalho), inclusive contratos

de empréstimo, com
quaisquer dos
Administradores e/ou

acionistas da Companhiag,
terceiros a eles relacionados,
incluindo sociedades direta
ou indiretamente controladas
por tais administradores e/ou
acionistas, ou por quaisquer
terceiros a eles relacionados;

XX.

XXI.

XXII.

XIIl.

Companhiag, podendo decidir
por ndo atribuir-Ihes
qualquer participacdo;

submeter d Assembleia Geral
Ordindria proposta de
destinagdo do lucro liquido
do exercicio;

distribuir entre os Diretores,
individualmente, parcela da
remuneragdo anual global
dos Administradores fixada
pela Assembleia Geral;

autorizar a celebragdo,
alteracdo ou rescisdo de
qualquer contrato entre a
Companhia e qualquer
Diretor que contemple o
pagamento de valores,
inclusive o pagamento de
valores a titulo de
indenizacdo, em razdo (i) do
desligamento voluntdrio ou
involuntario do Diretor; (ii) de
mudanga de Controle; ou (iii)
de qualquer outro evento
similar;

autorizar a celebragdo,
alteracdo ou rescisdo de
contratos de qualquer
natureza (exceto contratos de
trabalho), inclusive contratos

de empréstimo, com
quaisquer dos
Administradores e/ou

acionistas da Companhiag,
terceiros a eles relacionados,
incluindo sociedades direta
ou indiretamente controladas
por tais administradores efou
acionistas, ou por quaisquer
terceiros a eles relacionados;
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XIV.

XV.

XVI.

KVII.

autorizar a celebragdo,
alteracdo ou rescisdo de
contratos de qualquer
natureza, inclusive contratos

de empréstimo, com
quaisquer Empregados
(exceto contratos de

trabalho), terceiros a eles
relacionados, incluindo|
sociedades direta ou
indiretamente controladas
por tais Empregados, ou por
quaisquer terceiros a eles
relacionados;

deliberar sobre a emisséo de
debéntures simples, ndo
conversiveis em acgdes e sem
garantia real e debéntures
conversiveis em agdes,
limitadas ao valor do capital
autorizado da Companhia;

deliberar, por delegacdo da
Assembleia Geral quando da
emissdo de debéntures pela
Companhia, sobre a época e
as condigdes de vencimento,
amortizagcdo ou resgate, a
época e as condigdes para
pagamento dos juros, da
participagdo nos lucros e de
prémio de reembolso, se
houver, e o0 modo deg
subscricio ou colocagdo
bem como os tipos de
debéntures;

elaborar a politica interna da
Companhia relativa a
divulgagdo de informagoes
ao mercado;

XIV.

XV.

XVI.

KVII.

autorizar a celebragdo,
alteracdo ou rescisdo de
contratos de qualquer
natureza, inclusive contratos

de empréstimo, com
quaisquer Empregados
(exceto contratos de
trabalho), terceiros a eles
relacionados, incluindo
sociedades direta ou

indiretamente  controladas
por tais Empregados, ou por
quaisquer terceiros a eles
relacionados;

deliberar sobre a emissdo de
debéntures simples, ndo
conversiveis em agdes e sem
garantia real e debéntures
conversiveis em acdes,
limitadas ao valor do capital
autorizado da Companhia;

deliberar, por delegacdo da
Assembleia Geral quando da
emissdo de debéntures pela
Companhia, sobre a época e
as condigcdes de vencimento,
amortizagdo ou resgate, a
época e as condigdes para
pagamento dos juros, da
participagdo nos lucros e de
prémio de reembolso, se
houver, e o0 modo de
subscricio ou colocagdo
bem como os tipos de
debéntures;

elaborar a politica interna da
Companhia relativa d
divulgacéo de informagoes
ao mercado;
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VIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Xl

XIV.

aprovar a participagdo ou a
alienagdo de participagdo da
Companhia em outras
sociedades;

solicitar informagdes sobre os
contratos celebrados, ou em
vias de celebracdo, e sobre
quaisquer outros atos
relacionados & Companhia;

aprovar a contratagdo da
instituicdo prestadora dos
servigos de escrituragcdo de
agoes;

dispor, observadas as normas
deste Estatuto Social e da
legislagdo vigente, sobre a
ordem de seus trabalhos €
adotar ou baixar normas
regimentais para seu
funcionamento;

decidir sobre o pagamento
ou crédito de juros sobre o
capital préprio aos acionistas,
nos termos da legislacdo
aplicavel;

estabelecer par&metros para
a Diretoria para a emissdo de
quaisquer instrumentos de
crédito para a captagdo de
recursos, sejam  “bonds”,
“notes”, “"commercial papers”)
ou outros de uso comum no
mercado, deliberando, ainda,
sobre as suas condi¢gbes de
emissdo e resgate;

autorizar a aquisi¢do,
alienagdo ou oneracdo de
bens imobveis da Companhig;

VIII.

XIX.

KXX.

XXI.

KXII.

X

XIV.

aprovar a participagdo ou a
alienagdo de participagdo da
Companhia em outras
sociedades;

solicitar informagdes sobre os
contratos celebrados, ou em
vias de celebracdo, e sobre
quaisquer outros atos
relacionados & Companhia;

aprovar a contratagdo da
instituicdo prestadora dos
servigos de escrituragdo de
agoes;

dispor, observadas as normas
deste Estatuto Social e da
legislagdo vigente, sobre a
ordem de seus trabalhos €
adotar ou baixar normas
regimentais para seu
funcionamento;

decidir sobre o pagamento
ou crédito de juros sobre o
capital préprio aos acionistas,
nos termos da legislagcdo
aplicavel;

estabelecer parGmetros para
a Diretoria para a emissdo de
quaisquer instrumentos de
crédito para a captacdo de
recursos, sejaom  “bonds”,
“notes”, “commercial papers”,
ou outros de uso comum no
mercado, deliberando, ainda,
sobre as suas condi¢gées de
emissdo e resgate;

autorizar a aquisi¢do,
alienagdo ou oneragdo de
bens imobveis da Companhia;
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XV.

XVI.

KVII.

VIII.

XIX.

aprovar a alienagdo de bens
mobveis do ativo permanente
de valor residual superior a 5%
(cinco por cento) do valor do
capital social subscrito, em
cada exercicio social;

aprovar a constituicGo de
onus reais e concess@o de
fiangas ou avais, exceto
quando em garantia da
aquisi¢@o do préprio bem que
excedam a 5 % (cinco por,
cento) da receita liquida
anual apurada no exercicio
fiscal anterior, em cada
exercicio social;

aprovar a concess@o de
garantias judiciais, locaticias
ou licitatérias, em Ilimite
superior a 5 % (cinco por|
cento) da receita liquida
anual apurada no exercicio
fiscal anterior, para cada uma
das atividades
retromencionadas, em cada
exercicio social;

contratar dividas de longo ou
curto prazo quando o valor do
principal de todos oS
empréstimos e
financiomentos em aberto da
Sociedade exceda a 10% (dez
por cento) da receita liquida
anual apurada no exercicio
fiscal anterior

aprovar a compra de bens
para o ativo permanente que

XV.

XVI.

KVII.

VIII.

aprovar a alienagdo de bens
moveis do ativo permanente
de valor residual superior a 5%
(cinco por cento) do valor do
capital social subscrito, em
cada exercicio social;

aprovar a constituicGo de
onus reais e concessdo de
fiangas ou avais, exceto
quando em garantia da
aquisi¢éo do préprio bem que
excedam a 5 % (cinco por,
cento) da receita liquida
anual apurada no exercicio
fiscal anterior, em cada
exercicio social;

aprovar a concess@o de
garantias judiciais, locaticias
ou licitatéorias, em limite
superior a 5 % (cinco por
cento) da receita liquida
anual apurada no exercicio
fiscal anterior, para cadauma
das atividades
retromencionadas, em cada
exercicio social;

contratar dividas de longo ou
curto prazo quando o valor do
principal—-de——todoes—os
empréstimos e
financiomentos em aberto da
Sociedade exceda a 10% (dez
por cento) da receita liquida
anual apurada no exercicio
fiscal anterior, exceto novos
contratos ou aditivos
decorrentes de
renegociagdes de créditos,
prazos ou spread de
contratos ativos;
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XL

XLL.

XL

excedam a 20 % (vinte) por|
cento do plano de
investimentos, aprovado pelo
Conselho;

deliberar sobre a cessdo ou
transferéncia, por qualquer
meio, d terceiro, de direitos de|
propriedade intelectual ou
industrial da Companhia e/ou
de sociedade, direta efou
indiretamente controlada ou
coligada da Companhiag,
excetuando-se qualquer
licenciamento oneroso
realizado pela Companhia no
Curso ordindrios dos
negocios;

autorizar, em cada exercicio
social, a concess@o de
empréstimos em favor de
quaisquer terceiros, inclusive
para empresas coligadas e
controladas, que excedam a
5% (cinco por cento) do valor
do capital social subscrito;

autorizar o levantamento de
demonstragdes financeiras e
distribuigcdo de dividendos ou
juros sobre capital proprio,
em periodos iguais ou
menores a 6 (seis) meses, &
conta do lucro apurado
nessas demonstragoes
financeiras ou & conta de
lucros acumulados ou de
reservas de lucros existentes
no altimo balanco
patrimonial anual ou
semestral, na forma prevista
neste Estatuto Social e na
legislagdo aplicavel;

XIX.

XL

XLI.

XLII

aprovar a compra de bens
para o ativo permanente que
excedam a 20 % (vinte) por,
cento do plano de
investimentos, aprovado pelo
Conselho;

deliberar sobre a cessdo ou
transferéncia, por qualquer
meio, d terceiro, de direitos de|
propriedade intelectual ou
industrial da Companhia e/ou
de sociedade, direta e/ou
indiretamente controlada ou
coligada da Companhiag,
excetuando-se qualquer
licenciamento oneroso
realizado pela Companhia no
Ccurso ordindrios dos
negocios;

autorizar, em cada exercicio
social, a concess@o de
empréstimos em favor de
quaisquer terceiros, inclusive
para empresas coligadas e
controladas, que excedam a
5% (cinco por cento) do valor
do capital social subscrito;

autorizar o levantamento de
demonstragdes financeiras e
distribuigdo de dividendos ou
juros sobre capital préprio,
em periodos iguais ou
menores a 6 (seis) meses, &
conta do Ilucro apurado
nessas demonstragoes
financeiras ou & conta de
lucros acumulados ou de
reservas de lucros existentes
no altimo balanco
patrimonial anual ou
semestral, na forma prevista
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KLINI.

LIV.

deliberar sobre qualquer
matéria  que lhe  seja
submetida pela Diretoria;

manifestar-se favordvel ou
contrariamente a respeito de
qualquer oferta publica de
aquisicdo de acbes que
tenha por objeto as agdes de
emiss@o da Companhia, por
meio de parecer prévio
fundamentado, divulgado em
até 15 (quinze) dias da
publicagdo do edital da
oferta publica de aquisi¢do
de agbes, que deverd
abordar, no minimo (i) a
conveniéncia e oportunidade
da oferta pdblica de
aquisicdo de agbdes quanto
ao interesse da Companhia e
do conjunto de  seus
acionistas, inclusive em
relagdo o preco e aos
potenciais impactos para a
liqguidez das agées; (i) os
planos estratégicos
divulgados pelo ofertante em
relago & Companhia; (iii)
alternativas a aceitagéo da
oferta publica de aquisicdo
de agbes disponiveis no
mercado; e (iv) outros pontos
que o Conselho de
Administracéo considerar|
pertinentes, bem como as
informagdes exigidas pelas
regras aplicaveis
estabelecidas pela CVM.

Paragrafo Unico- A Companhia
ndo concederd financiamentos ou
garantias para seus Conselheiros ou
Diretores, exceto na medida em que
tais financiamentos ou garantias

KLINI.

LIV.

neste Estatuto Social e na
legislagd@o aplicavel;

deliberar sobre qualquer
matéria  que lhe seja
submetida pela Diretoria;

manifestar-se favordvel ou
contrariomente a respeito de
qualquer oferta publica de
aquisicdo de acgdes que
tenha por objeto as agdes de
emissdo da Companhia, por
meio de parecer prévio
fundamentado, divulgado em
até 15 (quinze) dias da
publicacdo do edital da
oferta publica de aquisicéo
de acgbes, que deverd
abordar, no minimo (i) a
conveniéncia e oportunidade
da oferta  publica de
aquisicdo de agdes quanto
ao interesse da Companhia e
do conjunto de  seus
acionistas,  inclusive em
relagio ao pregco e aos
potenciais impactos para a
liquidez das agées; (i) os
planos estratégicos
divulgados pelo ofertante em
relagdo & Companhia; (iii)
alternativas & aceitagdo da
oferta publica de aquisi¢do
de agbes disponiveis no
mercado; e (iv) outros pontos
que o Conselho de
Administracéo considerar|
pertinentes, bem como as
informagdes exigidas pelas
regras aplicaveis
estabelecidas pela CVM.

Paragrafo Unico- A Companhia
ndo concederd financiomentos ou
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estejam  disponiveis para  os
Empregados ou os clientes em geral
da Companhia.

garantias para seus Conselheiros ou
Diretores, exceto na medida em que
tais financiamentos ou garantias
estejom  disponiveis  para  0s
Empregados ou os clientes em geral
da Companhia.

27. A Diretoria tem todos o0s
poderes para praticar os atos
necessarios ao|
funcionamento regular da
Companhia e & consecu¢do
do objeto social, por mais
especiais que sejam, inclusive
para renunciar a direitos,
transigir e acordar,

observadas as disposicoes

legais ou estatutdrias
pertinentes. Compete-lhe
administrar e gerir ©0s
negécios da Companhiaq,

especialmente:

l. cumprir e fazer cumprir este
Estatuto Social e as deliberagées do
Conselho de Administracdo e da
Assembleia Geral;

Il. submeter, anualmente, a
apreciagdo do  Conselho de
Administragéo, o Relatério da

Administragcdo e as contas da
Diretoria, acompanhados do
relatorio dos auditores
independentes, bem como a
proposta de destinagdo dos lucros
apurados no exercicio anterior;

M. propor ao Conselho de
Administragdo  os  orcamentos
anuais e os planos de investimento
da Companhia, suas controladas e
coligadas, os planos estratégicos e
0s projetos de expansdo;

27. A Diretoria tem todos os
poderes para praticar os atos
necessarios ao
funcionamento regular da
Companhia e & consecu¢do
do objeto social, por mais
especiais que sejam, inclusive
para renunciar a direitos,
transigir e acordar,

observadas as disposicoes

legais ou estatutdrias
pertinentes. Compete-lhe
administrar e gerir  ©0s
negécios da Companhiaq,

especialmente:

l. cumprir e fazer cumprir este
Estatuto Social e as deliberagées do
Conselho de Administracdo e da
Assembleia Geral;

Il. submeter, anualmente, a
apreciagdo do  Conselho de
Administragéo, o Relatério da
Administragcdo e as contas da
Diretoriq, acompanhados do
relatorio dos auditores
independentes, bem como a

proposta de destinagdo dos lucros
apurados no exercicio anterior;

M. propor ao Conselho de
Administracdo  os  orgcamentos
anuais e os planos de investimento
da Companhia, suas controladas e
coligadas, os planos estratégicos e
0s projetos de expansdo;

Alteracdo do Artigo 27, Xl
Secdo IV — Da Diretoria, do
Estatuto Social, a fim de
otimizar as operagbes de
contratagdo de dividas de
longo ou curto prazo, e,
inclusdo da possibilidade de o
Diretor de RI poder
representar individualmente a
Companhia perante a CVM, a
B3, a instituicdo financeira
prestadora dos servigcos de
escrituracdo de agbes da
Companhia e  entidades
administradoras de
mercados organizados nos
quais os valores mobilidrios
da  Companhia  estejam
admitidos & negociagdo
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IV. deliberar sobre a abertura, o
encerramento e a alteragcdo de
enderecos de filiais, agéncias,
depositos, escritérios e quaisquer
outros estabelecimentos da
Companhia no Pais ou no exterior;

V. aprovar a alienagdo de bens
moveis do ativo permanente de valor
residual igual ou inferior a 5% (cinco
por cento) do valor do capital social
subscrito, em cada exercicio social;

V1. aprovar a constituicdo de
Onus reais e concessdo de fiangas ou
avais, em cada exercicio social e,
exceto quando em garantia da
aquisicdo do préprio bem, que ndo
excedam a 5 % (cinco por cento) da
receita liquida anual apurada no
exercicio fiscal anterior;

VII. aprovar a concess@o de
garantias judiciais, locaticias ou
licitatorias até o limite de 5 % (cinco
por cento) da receita liquida anual
apurada no exercicio fiscal anterior,
para cada uma das atividades
retromencionadas, em cada
exercicio social;

VIIl.  contratar dividas de longo ou
curto prazo cujo valor do principal de
todos 0s empréstimos e
financiomentos em aberto da
Sociedade ndo ultrapasse o limite de
10% (dez por cento) da receita liquida
anual apurada no exercicio fiscal
anterior;

IX. aprovar a compra de bens
para o ativo permanente que

IV. deliberar sobre a abertura, o
encerramento e a alteragcdo de
enderecos de filiais, agéncias,
depositos, escritérios e quaisquer
outros estabelecimentos da
Companhia no Pais ou no exterior;

V. aprovar a alienag@o de bens
moveis do ativo permanente de valor
residual igual ou inferior a 5% (cinco
por cento) do valor do capital social
subscrito, em cada exercicio social;

V1. aprovar a constituigdo de
Onus reais e concessdo de fiangas ou
avais, em cada exercicio social e,
exceto quando em garantia da
aquisicdo do préprio bem, que ndo
excedam a 5 % (cinco por cento) da
receita liquida anual apurada no
exercicio fiscal anterior;

VII. aprovar a concessdo de
garantias judiciais, locaticias ou
licitatorias até o limite de 5 % (cinco
por cento) da receita liquida anual
apurada no exercicio fiscal anterior,
para cada uma das atividades
retromencionadas, em cada
exercicio social;

\VIIl.  contratar dividas de longo ou

curto prazo cujo valor do principal-de

empréstimos e
financiomentos em aberto da
Sociedade ndo ultrapasse o limite de
10% (dez por cento) da receita liquida
anual apurada no exercicio fiscal
anterior, exceto novos contratos ou
aditivos decorrentes de
renegociagdes de créditos, prazos ou
spread de contratos ativos;

IX. aprovar a compra de bens

para o ativo permanente que
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excedam a, no maximo, 20% (vinte)
por cento do plano de investimentos,
aprovado pelo Conselho;

X.  autorizar, em cada exercicio
social, a concessdo de
empréstimos em favor de
quaisquer terceiros, inclusive
para empresas coligadas e
controladas, que ndo
excedam a 5% (cinco por
cento) do valor do capital
social subscrito, e

XI. decidir sobre qualquer
assunto  que ndo seja de
competéncia privativa da

Assembleia Geral ou do Conselho de
Administracdo.

excedam a, no maximo, 20% (vinte)
por cento do plano de investimentos,
aprovado pelo Conselho;

X.  autorizar, em cada exercicio
social, a concessdo de
empréstimos em favor de
quaisquer terceiros, inclusive
para empresas coligadas e
controladas, que ndo
excedam a 5% (cinco por
cento) do valor do capital
social subscrito,

Xl.  ao Diretor de Relagbes com
Investidores: (i) representar a
Companhia perante qualquer
entidade institucional ou
orgdo regulador ou que atue
no mercado de valores
mobiliarios; (i) manter|
atualizado o registro da
Companhia e desempenhar
fungcbes de relagcbes com
investidores, como as de
prestagcbes de informacgoes
ao publico investidor, d CVM e

aB3; e
XII. decidir sobre qualquer
assunto  que ndo  seja  de
competéncia privativa da

Assembleia Geral ou do Conselho de
Administracdo.
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Anexolll

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DE
VALID SOLUGOES S.A.

CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO

Artigo1° Valid Solugdes S.A. (“Companhia”) € uma sociedade anénima que se rege pelo presente Estatuto
Social e pela legislagdo aplicavel.

Paragrafo Unico - Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 S.A — Brasil, Bolsa, Balcéo (“B3”),
sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, incluindo acionistas controladores,
Administradores e membros do Conselho Fiscal ds disposi¢gées do Regulamento do Novo

Mercado da B3 (“Regulamento do Novo Mercado”).

Artigo 2° A Companhia tem sua sede e foro na cidade de Sorocaba, Estado de Séo Paulo, na Rua Laura Maiello
Kook, n° 511, Ipanema das Pedras, CEP 18052-445.

Paragrafo Unico - A Companhia poderdé abrir, encerrar e alterar o endereco de filiais, agéncias, depositos,
escritorios e quaisquer outros estabelecimentos no Pais ou no exterior por deliberacéo da
Diretoria.

Artigo 3° A Companhia tem por objeto:

a) Indastria grafica em geral, incluindo impressos de seguranca, bilhetes e sistemas de loteria em geral,
inclusive eletrénica, e papel moeda;

b) Industria de cartdes plasticos, magnéticos, indutivos, inteligentes com e sem contato e de outros tipos,
embossamento e codificagdo de cartdes;

c) Personalizagéo, codificag@o e microfilmagem de documentos;
d) Prestacdo de servicos de identificacéo, inclusive por reconhecimento biométrico;

e) Prestacdo de servicos técnicos, planejamento e consultoria sobre materiais de seguranca e sobre sistemas
de informdtica, manutengdo de equipamentos e assisténcia técnica em geral;

f) Desenvolvimento de aplicativos e sistemas de informatica;

g) Gerenciamento de sistemas e prestacdo de servigos de processamento de dados, sorteios, jogos e correlatos;

Desenvolvimento, implantacdo e execugdo de projetos de gerenciamento eletrénico de documentos;

h) Desenvolvimento, implantagdo e execugéo de projetos de gerenciamento eletrénico de documentos;
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i) Atividade comercial em geral, incluindo a representagdo comercial;

j) Importacdo e exportacdo;

k) Locag@o de maquinas e equipamentos;

I) Desenvolvimento, implantagéo e execugéo de projetos, produtos e servigos de rastreamento de objetos;
m) Participagdo no capital de outras sociedades, no Brasil ou exterior, como sécia, quotista ou acionista;

n) Comeércio atacadista de computadores, periféricos, suprimentos de informatica, softwares e componentes
eletrénicos.

0) Revenda de suprimentos de informdtica, softwares e componentes eletrénicos.
p) Outras atividades diretamente relacionadas aos itens (a) a (1) acima.
Artigo 4° O prazo de duragd@o da Companhia € indeterminado.

CAPITULOII
DO CAPITAL SOCIAL
Artigo 5° O capital social da Companhia é de R$ 1.023.028.320,16 (um bilhéo, vinte e trés milhdes, vinte e oito mil,
trezentos e vinte reais e dezesseis centavos), totalmente subscrito e integralizado, dividido em 82.475.442 (oitenta
e dois milhées, quatrocentas e setenta e cinco mil, quatrocentas e quarenta e duas) acgées ordindrias, todas
nominativas, escriturais e sem valor nominail.

Artigo 62 A Companhia fica autorizada a aumentar o seu capital social até o limite de 100.000.000 (cem milhdes)
de acOes ordinarias, incluidas as a¢des ordinarias ja emitidas

Paragrafo 1° - Dentro dos limites autorizados neste Artigo, poderd a Companhia, mediante deliberagdo
do Conselho de Administragdo, aumentar o capital social independentemente de reforma
estatutdria. O Conselho de Administragdo fixard as condigdes da emissdo, inclusive prego
e prazo de integralizagdo.

Paragrafo 2° - Dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de Administra¢gdo poderd deliberar
a emissd@o de bénus de subscrig¢do.

Paragrafo 3° - Dentro do limite do capital autorizado e de acordo com os planos aprovados pela
Assembleia Geral, o Conselho de Administragc@o poderé outorgar opgdo de compra ou
subscricdo de agdes a seus administradores (“Administradores”) e empregados
(“Empregados”), assim como aos administradores e empregados de outras sociedades
que sejam controladas direta ou indiretamente pela Companhia, sem direito de
preferéncia para os acionistas.
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Paragrafo 4° - E vedado & Companhia emitir agées preferenciais ou partes beneficidrias.

Artigo7° O capital social seré representado exclusivamente por agdes ordindrias, sendo vedada a emisséo
de agdes preferenciais. Cada agdo ordindria corresponderd o direito a um voto nas deliberagées da Assembleia
Geral.

Artigo 8° Todas as agdes da Companhia s@o escriturais, mantidas em conta de depésito, junto a instituigéo
financeira autorizada pela Comisséo de Valores Mobilidrios (“cvM"), em nome de seus titulares, sem emissdo de
certificados.

Paragrafo Unico - O custo de transferéncia e averbagdo, assim como o custo do servigo relativo ds agdes
escriturais poderd ser cobrado diretamente do acionista pela instituicéo escrituradora,
conforme venha a ser definido no contrato de escrituragé@o de agdes.

Artigo 9° A critério do Conselho de Administragdo, poderd ser excluido ou reduzido o direito de preferéncia nas
emissoes de acdes, debéntures conversiveis em acgodes e bdnus de subscri¢éo, cuja colocagdo seja feita mediante
venda em bolsa de valores ou por subscrigéo publica, ou ainda mediante permuta por agdes, em oferta publica
de aquisicdo de Controle, nos termos estabelecidos em lei, dentro do limite do capital autorizado.

CAPITULOIII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo10° A Assembleia Geral reunir-se-@, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, quando
convocada nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das Sociedades por Agdes”) ou deste
Estatuto Social.

Paragrafo 1° - As deliberagées da Assembleia Geral ser@o tomadas por maioria absoluta de votos
presentes, ressalvados os quéruns qualificados previstos na Lei das Sociedades por
Agobes.

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral que deliberar sobre o cancelamento de registro de companhia aberta

ou a saida da Companhia do Novo Mercado, deverd ser convocada com, no minimo, 30
(trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 3° - A Assembleia Geral s6 poderd deliberar sobre assuntos da ordem do dia, constantes do
respectivo edital de convocacdo, ressalvadas as excegdes previstas na Lei das Sociedades
por Agdes.

Paragrafo 4° - A Assembleia Geral poderd ser realizada de modo parcial ou exclusivamente digital, de

acordo com a legislagéo aplicavel.
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Paragrafo 5° -

Paragrafo 6° -

Paragrafo 7° -

Nas Assembleias Gerais, os acionistas deveréo apresentar, com no minimo 48 (quorento e
oito) horas de antecedéncia, além do documento de identidade e/ou atos societdrios
pertinentes que comprovem a representacgéo legal, conforme o caso: (i) comprovante
expedido pela instituicdo escrituradora, no maximo, 5 (cinco) dias antes da data da
realizagéo da Assembleia Geral; (i) o instrumento de mandato; e/ou (iii) relativamente aos
acionistas participantes da custédia fungivel de agdes hominativas, o extrato contendo a
respectiva participagdo aciondria, emitido pela instituicdo competente.

Sem prejuizo do disposto acima, o acionista, o procurador ou representante legal que
comparecer d assembleia munido dos documentos referidos no pardgrafo acima, até o
momento da abertura dos trabalhos em Assembleia, poderd participar e votar, ainda que
tenha deixado de apresentd-los previamente.

As atas de Assembleia deveréo ser: (i) lavradas no livro de Atas das Assembleias Gerais na
forma de sumadario dos fatos ocorridos, contendo a indicagéo resumida do sentido do voto
dos acionistas presentes, dos votos em branco e das abstencées; e (i) publicadas com
omissd@o das assinaturas.

Artigo11° Sem prejuizo do disposto no Artigo 123 da Lei das Sociedades por Agdes, a Assembleia Geral serd

convocada pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragdo. A Assembleia Geral serd

instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou, ha sua auséncia ou impedimento, ou

caso ndo esteja fisicamente presente no local da reunido, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracdo,

ou, aindag, na auséncia ou impedimento deste, ou caso este ndo esteja fisicamente presente no local da reunido,

por outro Conselheiro, Diretor ou acionista indicado por escrito pelo Presidente do Conselho de Administra¢céo. O

Presidente da Assembleia Geral indicard o Secretdrio.

Artigo12° Compete d Assembleia Geral, além das atribuigcdes previstas em lei:

eleger e destituir os membros do Conselho de Administragéo;

Il.  fixar aremuneragdo global anual dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria, assim como

a dos membros do Conselho Fiscal;

IIl. reformar o Estatuto Social;

IV. deliberar sobre a dissolucdo, liquidacdo, fusdo, cisdo, incorporacdo da Companhia, ou de qualquer

sociedade na Companhia;

V.  atribuir bonificagées em agdes e decidir sobre eventuais grupamentos e desdobramentos de agdes;

VL. aprovar planos de outorga de opg¢do de compra ou subscrigéo de agdes aos seus Administradores e

Empregados, assim como aos administradores e empregados de outras sociedades que sejom

controladas direta ou indiretamente pela Companhia;
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VIL. deliberar, de acordo com proposta apresentada pela Administragdo, sobre a destinagdo do lucro do
exercicio e a distribuicéo de dividendos;

VIII. eleger o liquidante, bem como o Conselho Fiscal que deverd funcionar no periodo de liquidagdo;
IX. deliberar a saida do Novo Mercado da B3;
X. deliberar o cancelamento do registro de companhia aberta perante a CVM;

XI. deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pelo Conselho de Administragéo.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

Secdo | - Das Disposicdes Comuns aos Orgdos da Administracéo

Artigo 13° A Companhia serd administrada pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria:

Paragrafo 1° - A investidura nos cargos far-se-& por termo lavrado em livro préprio, assinado pelo
Administrador empossado, que deve contemplar sua sujeicéo & cldusula compromissoria
estatutdria referida no Artigo 52, bem como ao atendimento dos requisitos legais
aplicaveis, sendo dispensada qualquer garantia de gestdo.

Paragrafo 2° - Os Administradores permanecer@o em seus cargos até a posse de seus substitutos, salvo
se diversamente deliberado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracéo,
conforme o caso.

Artigo14° A Assembleia Geral fixaré a remuneragéo global anual para distribuigdo entre os Administradores e
caberd ao Conselho de Administracdo efetuar a distribuicéo da verba individualmente.

Artigo 15° Ressalvado o disposto no presente Estatuto Social, qualquer dos érgdos de Administragéo ou comités
técnicos se reGine validamente com a presenga da maioria de seus respectivos membros e delibera pelo voto da
maioria absoluta dos presentes:

Paragrafo Unico - S6 é dispensada a convocagdo prévia da reuni@do como condigdo de sua validade se
presentes todos os seus membros. SGo considerados presentes os membros do 6rgdo da
Administragdo que manifestarem seu voto por meio da delegagédo feita em favor de outro
membro do respectivo 6rgdo, por voto escrito antecipado e por voto escrito transmitido
por fax, correio eletrénico ou por qualquer outro meio de comunicagdo.

Secéo Il - Do Conselho de Administracdo
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Artigo 16° O Conselho de Administragdo seréd composto de, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 7 (sete) memlbros,

todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois) exercicios anuais,

considerando-se exercicio anual o periodo compreendido entre 2 (duas) Assembleias Gerais Ordindrias, sendo

permitida a reelei¢do.

Paragrafo 1° -

Paragrafo 2° -

Paragrafo 3° -

Paragrafo 4° -

Paragrafo 5° -

Paragrafo 6° -

Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo, 2 (dois) ou 20% (vinte por cento),
o que for maior, deverdo ser Conselheiros Independentes, conforme a definigdo do
Regulamento do Novo Mercado, devendo a caracterizagdo dos indicados ao Conselho de
Administragdo como Conselheiros Independentes ser deliberada na Assembleia Geral
que os eleger.

Quando, em decorréncia do cdlculo do percentual referido no pardgrafo acima, o
resultado gerar um numero fraciondrio, a Companhia deve proceder ao arredondamento
para o nidmero inteiro imediatamente superior.

Na Assembleia Geral Ordindria que tiver por objeto deliberar a eleicdo do Conselho de
Administragéo, tendo em vista o término de seu mandato, os acionistas deverdo fixar o
nUmero efetivo de membros do Conselho de Administragdo para o préximo mandato.

O membro do Conselho de Administragdo deve ter reputagdo ilibada, ndo podendo ser
eleito, salvo dispensa da Assembleia Geral, aquele que (i) ocupar cargos em sociedades
que possam ser consideradas concorrentes da Companhia; ou (ii) tiver ou representar
interesse conflitante com a Companhia. Ndo poderd ser exercido o direito de voto pelo
membro do Conselho de Administragdio caso se configurem, supervenientemente, os
fatores de impedimento indicados neste Pardgrafo.

O membro do Conselho de Administragéo néo poderd ter acesso a informagdes ou
participar de reuniées de Conselho de Administragdo, relacionadas a assuntos sobre os
quais tenha ou represente interesse conflitante com os da Companhia.

Caso qualquer acionista deseje indicar um ou mais representantes para compor o
Conselho de Administragdo que ndo sejom membros em sua composicdo mais recente,
tal acionista deverd notificar a Companhia por escrito com 5 (cinco) dias de antecedéncia
em relagdo & data da Assembleia Geral que elegeré os Conselheiros, informando o nome,
a qualificagdo e o curriculo profissional completo dos candidatos.

Artigo17° O Conselho de Administragéo terd 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente, que serdo eleitos pela

maioria absoluta de votos dos presentes, na primeira reunido do Conselho de Administragcdo que ocorrer

imediatamente apods a posse de tais membros, ou sempre que ocorrer rendncia ou vacdncia naqueles cargos. O

Vice-Presidente exercerd as fungdes do Presidente em suas auséncias e impedimentos tempordrios,

independentemente de qualquer formalidade. Na hipbétese de auséncia ou impedimento tempordrio do

Presidente e do Vice-Presidente, as fungdes do Presidente serdo exercidas por outro membro do Conselho de

Administragdo indicado pelo Presidente
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Paragrafo 1° - As reuniées do Conselho de Administracdo ser@o convocadas pelo Presidente, pelo Vice-
Presidente ou pela maioria dos membros do Conselho de Administragdo. As reunides do
Conselho de Administracéo serdo instaladas e presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou, na sua auséncia ou impedimento, ou caso ndo esteja fisicamente
presente no local da reuni@o, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administra¢do, ou,
ainda, na auséncia ou impedimento deste, ou caso este ndo esteja fisicamente presente
no local da reuni@o, por outro Conselheiro, indicado por escrito pelo Presidente do
Conselho de Administracdo.

Paragrafo 2° - Nas deliberagées do Conselho de Administragéo, serd atribuido ao Presidente do érgéo o
voto de qualidade, no caso de empate na votagdo.

Paragrafo 3° - Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente ou principal
executivo da Companhia ndo poder&o ser acumulados pela mesma pessoa.

Artigo18° O Conselho de Administragéo reunir-se-&, ordinariamente, 4 (qucltro) vezes por ano e,
extraordinariomente, sempre que convocado pelo Presidente, pelo Vice-Presidente ou pela maioria de seus
membros. As reunides do Conselho poderdo ser realizadas por conferéncia telefénica, videoconferéncia ou por
qualquer outro meio de comunicagdo que permita a identificagdo do membro e a comunicagdo simultnea com
todas as demais pessoas presentes d reunido.

Paragrafo 1° - As convocagbes para as reunides serdo feitas mediante comunicado escrito entregue a
cada membro do Conselho de Administragéo com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, das quais deverd constar a ordem do dia, a datag, a hora e o local da reunido.

Paragrafo 2° - Todas as deliberacdées do Conselho de Administragdo constardo de atas lavradas no
respectivo livro de Atas de Reunides do Conselho de Administragdo e assinadas pelos
Conselheiros presentes.
Artigo19° Compete ao Conselho de Administragdo, além de outras atribuigées que lhe sejam cometidas por lei
ou pelo Estatuto Social:
I.  fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companhia;

Il. eleger e destituir os Diretores da Companhia;

M. atribuir a cada Diretor suas respectivas fungées, inclusive designando o Diretor de Relagées com
Investidores, observado o disposto neste Estatuto Social;

IV. deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral, quando julgar conveniente ou no caso do Artigo 132
da Lei das Sociedades por Agdes;

V.  fiscalizar a gestéo dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia e
solicitando informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragdo e quaisquer outros atos;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

escolher e destituir os auditores independentes da Companhia, apds avaliagdo e parecer do Comité de
Auditoria;

convocar os auditores independentes para prestar os esclarecimentos que entender necessdrios sobre
qualquer matéria;

nomear, destituir e substituir os memlbros dos seus comités de assessoramento, inclusive do Comité de
Auditoria e do Comité de Remuneragdo, assim como aprovar seus respectivos regimentos internos, se
houver;

fixar o orgamento do Comité de Auditoria e do Comité de Remuneracéo, destinados a cobrir as
despesas para o seu funcionamento, bem como fixar a remuneragdo dos seus membros;

apreciar o Relatério da Administragéo e as contas da Diretoria e deliberar sobre sua submisséo &
Assembleia Geral;

aprovar os orgamentos anuais e os planos de investimento da Companhia, suas controladas e
coligadas, os planos estratégicos, os projetos de expans@o bem como acompanhar sua execugdo;

apresentar a Assembleia Geral proposta de reforma do Estatuto Social;

apresentar a Assembleia Geral proposta de dissolucao, fusdo, ciséo e incorporagéo da Companhia e de
incorporacdo, pela Companhia, de outras sociedades;

manifestar-se previamente sobre qualquer assunto a ser submetido d Assembleia Geral;

autorizar a emiss@o de agdes da Companhia, nos limites autorizados no Artigo 6° deste Estatuto Social,
fixando as condigdes de emissdo, inclusive preco e prazo de integralizagdo, podendo, ainda, excluir o
direito de preferéncia ou reduzir o prazo para o seu exercicio nas emissées de agdes, bonus de
subscrigdo e debéntures conversiveis, cuja colocagdo seja feita mediante venda em bolsa ou por
subscri¢do publica ou em oferta publica de aquisicéo de Controle, nos termos estabelecidos em lei;

deliberar sobre a aquisi¢éo pela Companhia de ag¢des de sua propria emiss@o, para manutengéo em
tesouraria e/ou posterior cancelamento ou alienagdo;

deliberar sobre a emiss@o de bdnus de subscrigéo, como previsto no Pardgrafo 2° do Artigo 6° deste
Estatuto Social;

outorgar opgdéo de compra ou subscricdo de agdes a seus Administradores e Empregados, assim como
aos administradores e empregados de outras sociedades que sejam controladas direta ou
indiretamente pela Companhia, sem direito de preferéncia para os acionistas nos termos de planos
aprovados em Assembleia Geral;

estabelecer o valor da participacdo nos lucros dos Diretores e Empregados da Companhia, podendo
decidir por néo atribuir-lhes qualquer participagdo;
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XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

submeter & Assembleia Geral Ordindria proposta de destinagéo do lucro liquido do exercicio;

distribuir entre os Diretores, individualmente, parcela da remuneragdo anual global dos Administradores
fixada pela Assembleia Geral;

autorizar a celebragdo, alteragdo ou resciséo de qualquer contrato entre a Companhia e qualquer
Diretor que contemple o pagamento de valores, inclusive o pagamento de valores a titulo de
indenizagdéo, em razéo (i) do desligamento voluntdrio ou involuntdrio do Diretor; (i) de mudanga de
Controle; ou (iii) de qualquer outro evento similar;

autorizar a celebragéo, alteragdo ou rescisdo de contratos de qualquer natureza (exceto contratos de
trabalho), inclusive contratos de empréstimo, com quaisquer dos Administradores e/ou acionistas da
Companhia, terceiros a eles relacionados, incluindo sociedades direta ou indiretamente controladas por
tais administradores e/ou acionistas, ou por quaisquer terceiros a eles relacionados;

autorizar a celebragdo, alteracdo ou resciséo de contratos de qualquer natureza, inclusive contratos de
empréstimo, com quaisquer Empregados (exceto contratos de trabalho), terceiros a eles relacionados,
incluindo sociedades direta ou indiretamente controladas por tais Empregados, ou por quaisquer

terceiros a eles relacionados;

deliberar sobre a emisséo de debéntures simples, ndo conversiveis em agdes e sem garantia real e
debéntures conversiveis em agdes, limitadas ao valor do capital autorizado da Companhia;

deliberar, por delegacdo da Assembleia Geral quando da emisséo de debéntures pela Companhia,
sobre a época e as condi¢gdes de vencimento, amortizagdo ou resgate, a €época e as condigdes para
pagamento dos juros, da participagdo nos lucros e de prémio de reembolso, se houver, e o modo de
subscrigdo ou colocagdo bem como os tipos de debéntures;

elaborar a politica interna da Companhia relativa a divulgagdo de informagdes ao mercado;

aprovar a participagdo ou a alienagdo de participagdo da Companhia em outras sociedades;

solicitar informagdes sobre os contratos celebrados, ou em vias de celebragdo, e sobre quaisquer outros
atos relacionados & Companhia;

aprovar a contratagdo da instituicdo prestadora dos servigos de escrituragdo de agdes;

dispor, observadas as normas deste Estatuto Social e da legislagdo vigente, sobre a ordem de seus

trabalhos e adotar ou baixar normas regimentais para seu funcionamento;

decidir sobre o pagamento ou crédito de juros sobre o capital proprio aos acionistas, nos termos da
legislagdo aplicavel;
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XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.

XL

XLL.

XLII

XLI.

XLIV.

estabelecer par@metros para a Diretoria para a emissdo de quaisquer instrumentos de crédito para a
captagdo de recursos, sejam “bonds”, “notes”, “commercial papers”, ou outros de uso comum no
mercado, deliberando, ainda, sobre as suas condigdes de emissdo e resgate;

autorizar a aquisi¢cdo, alienagd@o ou oneragdo de bens imoéveis da Companhia;

aprovar a alienacdo de bens méveis do ativo permanente de valor residual superior a 5% (cinco por
cento) do valor do capital social subscrito, em cada exercicio social;

aprovar a constituicdo de 6nus reais e concessdo de fiangas ou avais, exceto quando em garantia da
aquisicéo do préprio bem que excedam a 5 % (cinco por cento) da receita liquida anual apurada no
exercicio fiscal anterior, em cada exercicio social;

aprovar a concessdo de garantias judiciais, locaticias ou licitatérias, em limite superior a 5 % (cinco por
cento) da receita liquida anual apurada no exercicio fiscal anterior, para cada uma das atividades
retromencionadas, em cada exercicio social;

contratar dividas de longo ou curto prazo quando o valor de-principet-de-todos-es empréstimos e
financiamentos em aberto da Sociedade exceda a 10% (dez por cento) da receita liquida anual apurada
no exercicio fiscal anterior, exceto novos contratos ou aditivos decorrentes de renegociagdes de
créditos, prazos ou spread de contratos ativos;

aprovar a compra de bens para o ativo permanente que excedam a 20 % (vinte) por cento do plano de
investimentos, aprovado pelo Conselho;

deliberar sobre a cessd@o ou transferéncia, por qualquer meio, a terceiro, de direitos de propriedade
intelectual ou industrial da Companhia e/ou de sociedade, direta e/ou indiretamente controlada ou
coligada da Companhia, excetuando-se qualquer licenciamento oneroso realizado pela Companhia no
curso ordindrios dos negdcios;

autorizar, em cada exercicio social, a concess@o de empréstimos em favor de quaisquer terceiros,
inclusive para empresas coligadas e controladas, que excedam a 5% (cinco por cento) do valor do
capital social subscrito;

autorizar o levantamento de demonstragdes financeiras e distribuicdo de dividendos ou juros sobre
capital préprio, em periodos iguais ou menores a 6 (seis) meses, & conta do lucro apurado nessas
demonstragdes financeiras ou & conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no
dltimo balango patrimonial anual ou semestral, na forma prevista neste Estatuto Social e na legislagdo
aplicavel;

deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pela Diretoria;

manifestar-se favordvel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta pUblica de aquisicdo de agdes
que tenha por objeto as acdes de emissdo da Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado,
divulgado em até 15 (quinze) dias da publicagdo do edital da oferta publica de aquisicdo de agdes, que
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deverd abordar, no minimo (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisigéo de acées
quanto ao interesse da Companhia e do conjunto de seus acionistas, inclusive em relagdo ao prego e
aos potenciais impactos para a liquidez das agées; (i) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante
em relacdo & Companhia; (iii) alternativas & aceitacéo da oferta pablica de aquisicéo de agdes
disponiveis no mercado; e (iv) outros pontos que o Conselho de Administracéo considerar pertinentes,
bem como as informagdes exigidas pelas regras aplicAveis estabelecidas pela CVM.

Paragrafo Unico - A Companhia ndo concederd financiamentos ou garantias para seus Conselheiros ou
Diretores, exceto na medida em que tais financiamentos ou garantias estejam disponiveis

para os Empregados ou os clientes em geral da Companhia.

Secdo lll - Dos Comités vinculados ao Conselho de Administracdo

Artigo20° A Companhia terd um Comité de Auditoria, 6rgdo colegiado e permanente de assessoramento,
vinculado ao Conselho de Administragéo.

Paragrafo 1° - O Comité de Auditoria serd composto por, ho minimo, 3 (trés) membros, sendo que ao
menos 1 (um) deverd ser Conselheiro Independente, e ao menos 1 (um) deverd ter
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societdria.

Paragrafo 2° - O mesmo membro do Comité de Auditoria pode acumular ambas as caracteristicas
referidas no paragrafo 1°.

Paragrafo 3° - Os membros do Comité de Auditoria serdo nomeados pelo Conselho de Administragdo, e
terdo mandato unificado de 2 (dois) exercicios anuais, permitida a recondugéo.

Paragrafo 4° - Compete ao Comité de Auditoria, entre outras matérias:

l. opinar sobre a contratacgdo e destituicdo dos servigos de auditoria externa independente;

In. supervisionar as atividades: (i) dos auditores independentes; (ii) da @rea de controles
internos da Companhia; (i) da area de auditoria interna da Companhia; e (iv) da area
de elaboragdo das demonstragdes financeiras da Companhia;

1. monitorar a qualidade e integridade: (i) dos mecanismos de controles internos; (ii)

informagées financeiras da Companhia; e (iii) das informagées e medicées divulgadas
com base em dados contdbeis ajustados e em dados ndo contdbeis;

IV. avaliar e monitorar as exposi¢cdes de risco da Companhia;

V. avaliar as informagdes trimestrais, demonstragdes intermedidrias e demonstragdes
financeiras

VI. avaliar e monitorar, juntamente com a Administragdo e a drea de auditoria interna, a

adequacgdo das transagdes com partes relacionadas realizadas pela Companhia;
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VII.

VIIL.

Paragrafo 5° -

Paragrafo 6° -

Pardgrafo 7° -

avaliar, monitorar, e recomendar & Administragcdo a corregdo ou aprimoramento das
politicas internas da Companhia, incluindo a politica de transagdo entre partes
relacionadas;

possuir meios para recepgdo e tratamento de informagées acerca do descumprimento
de dispositivos legais e normativos aplicdveis & Companhia, além de regulamentos e
codigos internos, inclusive com previsé@o de procedimentos especificos para protegéo do
prestador e da confidencialidade da informacéo; e

elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as demonstracoes
financeiras, contendo a descrigdo de: () suas atividades, resultados e conclusées
alcancados e recomendacées feitas; e (i) quaisquer situagées nas quais exista
divergéncia significativa entre a Administragdo da Companhia, os auditores
independentes e o Comité em relagdo ds demonstragdes financeiras da Companhia.

O Comité de Auditoria adotard regimento interno proéprio, aprovado pelo Conselho de
Administrag¢do.

O regimento interno do Comité de Auditoria deverd prever detalhadamente os requisitos
e os impedimentos para nomeagdo de seus membros, bem como suas fungdes e seus
procedimentos operacionais, observadas a legislagdo em vigor e as normas expedidas
pelos 6rgdos reguladores do mercado de capitais e bolsas de valores em que estejom
listados os valores mobilidrios da Companhia.

As atividades do Coordenador do Comité de Auditoria serdo definidas no regimento
interno.

Artigo 21° A Companhia teré um Comité de Remuneragdo, 6rgdo colegiado e permanente de assessoramento,

vinculado ao Conselho de Administracdo, cabendo-lhe o estabelecimento da politica de remuneracdo dos

administradores, assim como outras atividades previstas no seu regimento interno.

Paragrafo 1° -

Paragrafo 2° -

O Comité de Remuneragdo serd composto por 3 (trés) membros, nomeados pelo
Conselho de Administragéo, com mandato unificado de 2 (dois) exercicios anuais,
permitida a recondugédo.

O regimento interno do Comité de Remuneragdo serd aprovado pelo Conselho de
Administragéo e deverd prever detalhadamente os requisitos e impedimentos para
nomeacdo de seus membros, bem como seu funcionamento e atribuigdes, observadas a
legislagdo em vigor e as normas expedidas pelos 6rgdos reguladores do mercado de
capitais e bolsas de valores em que estejam listados os valores mobilidrios da
Companhia.

Artigo 22° O Conselho de Administragdo, para melhor desempenho de suas fungdes, poderd criar, outros comités

ou grupos de trabalho com objetivos definidos, sempre no intuito de assessorar o Conselho de Administragéo,
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sendo integrados por pessoas por ele designadas dentre os membros da Administragdo e/ou outras pessoas
ligadas, direta ou indiretamente, & Companhia.

Secéo IV - Da Diretoria

Artigo 23° A Diretoria, cujos membros serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administragdo, serd composta por, no minimo, 4 (quatro) e, no méximo, 6 (seis) Diretores, assim designados: (i) 1
(um) Diretor Presidente; (ii) 1 (um) Diretor Financeiro e de Relagées com Investidores; (iii) 1 (um) Diretor
Operacional; e (iv) 3 (trés) Diretores sem designagdo especifica. Os Diretores ter@o prazo de mandato unificado
de 2 (dois) exercicios anuais, considerando-se exercicio anual o periodo compreendido entre 2 (duas)
Assembleias Gerais Ordindrias, sendo permitida a reelei¢céo.

Paragrafo 1° - A eleicdo da Diretoria ocorrerd até 20 (vinte) dias Gteis apés a data da realizacdo da
Assembleia Geral Ordindria, podendo a posse dos eleitos coincidir com o término do
mandato dos seus antecessores.

Paragrafo 2° - Nos seus impedimentos tempordrios ou auséncias, o Diretor Presidente serd substituido
por outro Diretor escolhido pelo Diretor Presidente. Em caso de vacéncia do cargo de
Diretor Presidente, o seu substituto provisério serd escolhido entre os demais Diretores por
deliberacéo dos préprios Diretores e assumird a Presidéncia até a primeira reuniéo
subsequente do Conselho de Administracéo, que serd convocada imediatamente pelo
Presidente do Conselho de Administragdo e designard o substituto do Diretor Presidente
pelo restante do prazo de mandato.

Paragrafo 3° - Os demais Diretores ser@o substituidos, em casos de auséncia ou impedimento
temporario, por outro Diretor, escolhido pelo Diretor Presidente. Em caso de vacéncia no
cargo de Diretor, o substituto provisério serd escolhido pelo Diretor Presidente e assumird
a Diretoria até a primeira reunido subsequente do Conselho de Administragéo, que lhe
designard substituto pelo restante do prazo de mandato..

Artigo 24° Caberd ao Diretor Presidente: (i) executar e fazer executar as deliberagdes das Assembleias Gerais e
do Conselho de Administragéo; (ii) coordenar as atividades dos demais Diretores, observadas as atribuicées
especificas previstas neste Estatuto Social; (iii) superintender todas as operagdes da Companhia, acompanhando
seu andamento; (iv) convocar e presidir as reuniées da Diretoria; (v) representar pessoalmente, ou por
mandatdrio que nomear, a Companhia nas Assembleias ou outros atos societdrios de sociedades das quais
participar; (vi) propor, sem exclusividade de iniciativa, ao Conselho de Administragdo, a atribuigéo de fungdes a
cada Diretor no momento de sua respectiva elei¢do; (vii) indicar o substituto dos demais Diretores nos casos de
auséncia ou impedimento tempordrio; (viii) indicar o substituto provisério dos demais Diretores nos casos de
vacdncia, observado o disposto no Pardgrafo 3°, do Artigo 23, in fine, deste Estatuto Social; e (ix) outras atribuicdes
que Ihe forem, de tempos em tempos, determinadas pelo Conselho de Administragdo.

Artigo 25° Caberd ao Diretor que for designado para a fungdo de Diretor de Relagées com Investidores: (i)

representar a Companhia perante os 6rgdos de controle e demais instituicées que atuam no mercado de capitais;
e (i) exercer as atribuigées que Ihe forem cometidas pelo Conselho de Administragéo.
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Artigo 26° Compete aos Diretores assistir e auxiliar o Diretor Presidente na administragdo dos negécios da
Companhia e exercer as atividades referentes ds fungées que Ihes tenham sido atribuidas pelo Diretor Presidente
ou pelo Conselho de Administragdo.

Artigo 27° A Diretoria tem todos os poderes para praticar os atos necessdrios ao funcionamento regular da
Companhia e & consecugdo do objeto social, por mais especiais que sejam, inclusive para renunciar a direitos,
transigir e acordar, observadas as disposi¢des legais ou estatutdrias pertinentes. Compete-lhe administrar e gerir
os negécios da Companhia, especialmente:

l. cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberacdes do Conselho de Administragdo e da
Assembleia Geral;

Il. submeter, anualmente, & apreciagdo do Conselho de Administracdo, o Relatério da Administracéo e
as contas da Diretoria, acompanhados do relatério dos auditores independentes, bem como a proposta de
destinagdo dos lucros apurados no exercicio anterior;

M. propor ao Conselho de Administrag@o os orgamentos anuais e os planos de investimento da
Companhia, suas controladas e coligadas, os planos estratégicos e os projetos de expansdo;

IV. deliberar sobre a abertura, o encerramento e a alteragdo de enderegos de filiais, agéncias, depositos,
escritorios e quaisquer outros estabelecimentos da Companhia no Pais ou no exterior;

V. aprovar a alienagdo de bens moveis do ativo permanente de valor residual igual ou inferior a 5%
(cinco por cento) do valor do capital social subscrito, em cada exercicio social;

VL. aprovar a constituigéo de 6nus reais e concessdo de fiangas ou avais, em cada exercicio social e,
exceto quando em garantia da aquisi¢do do préprio bem, que néo excedam a 5 % (cinco por cento) da receita
liquida anual apurada no exercicio fiscal anterior;

VIL. aprovar a concessdo de garantias judiciais, locaticias ou licitatérias até o limite de 5 % (cinco por
cento) da receita liquida anual apurada no exercicio fiscal anterior, para cada uma das atividades
retromencionadas, em cada exercicio social;

VIII. contratar dividas de longo ou curto prazo cujo valor deprineipal-detedos-os empréstimos e
financiamentos em aberto da Sociedade ndo ultrapasse o limite de 10% (dez por cento) da receita liquida anual
apurada no exercicio fiscal anterior,exceto novos contratos ou aditivos decorrentes de renegociagdes de
créditos, prazos ou spread de contratos ativos;

IX. aprovar a compra de bens para o ativo permanente que excedam @, no maximo, 20% (vinte) por cento
do plano de investimentos, aprovado pelo Conselho;

X. autorizar, em cada exercicio social, a concess@o de empréstimos em favor de quaisquer terceiros,
inclusive para empresas coligadas e controladas, que ndo excedam a 5% (cinco por cento) do valor do
capital social subscrito,

XI. ao Diretor de Relagées com Investidores: (i) representar a Companhia perante qualquer entidade
institucional ou érgdo regulador ou que atue no mercado de valores mobilidrios; (ii) manter atualizado o
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registro da Companhia e desempenhar fungdes de relagdes com investidores, como as de prestacdes
de informagées ao publico investidor, & CVM e & B3; e

XIl. decidir sobre qualquer assunto que ndo seja de competéncia privativa da Assembleia Geral ou do
Conselho de Administragdo.

Artigo 28° A Diretoria reine-se validamente com a presenga de, no minimo, 3 (trés) Diretores e delibera pelo voto
da maioria absoluta dos presentes, sendo atribuido ao Diretor Presidente o voto de qualidade, no caso de empate
na votagdo.

Artigo 29° A Diretoria reunir-se-& sempre que convocada pelo Diretor Presidente ou pela maioria de seus
membros. As reunides da Diretoria poderdo ser realizadas por conferéncia telefénica, video conferéncia ou por
qualquer outro meio de comunicagdo que permita a identificagdo do membro e a comunicag¢do simultdnea com
todas as demais pessoas presentes d reunido.

Artigo 30° As convocagdes para as reunides serdo feitas mediante comunicado escrito entregue a cada Diretor
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, das quais deverd constar a ordem do dia, a data, a hora e o local da
reunido.

Artigo 31° Todas as deliberagées da Diretoria constaréo de atas lavradas no respectivo livro de atas das Reunides
da Diretoria e assinadas pelos Diretores presentes.

Artigo 32° A Companhia serd sempre representada, em todos os atos, pela assinatura de (a) 2 (dois) Diretores,
em conjunto, ou de (b) 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador, em conjunto, ou de (c) 2 (dois) procuradores, em
conjunto, ou de (d) 1 (um) procurador, individualmente, com poderes especificos para a pratica individual do ato
em questdo. Todas as procuragées serdo outorgadas por instrumento publico ou particular, subscrito por 2 (dois)
Diretores, com poderes especificos e prazo determinado, exceto nos casos de procuragdes ad judicia, caso em
que o mandato pode ser por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico - A representacdo da Companhia em juizo, ativa ou passivamente, dar-se- & pelo Diretor
Presidente individualmente ou na forma estabelecida no caput.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33° O Conselho Fiscal funcionard de modo permanente, com os poderes e atribuigdes a ele conferidos por
lei.

Artigo 34° O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e suplentes em igual nimero, acionistas

ou ndo, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho Fiscal terdo o mandato unificado de 1 (um) ano, podendo ser
reeleitos.
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Paragrafo 2° -

Paragrafo 3° -

Paragrafo 4° -

Paragrafo 5° -

Paragrafo 6° -

Paragrafo 7° -

Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegerdo o seu Presidente.

A investidura nos cargos far-se-& por termo lavrado em livro proprio, assinado pelo
membro do Conselho Fiscal empossado, que deve contemplar sua sujeicdo a cldusula
compromisséria estatutdria prevista no Artigo 52, bem como ao atendimento dos
requisitos legais aplicaveis.

Os membros do Conselho Fiscal ser@o substituidos, em suas faltas e impedimentos, pelo
respectivo suplente.

Ocorrendo a vacdancia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o respectivo suplente
ocupard seu lugar; ndo havendo suplente, a Assembleia Geral seré convocada para
proceder a eleicdo de membro para o cargo vago.

N&o poderd ser eleito para o cargo de membro do Conselho Fiscal da Companhia aquele
que mantiver vinculo com sociedade que possa ser considerada concorrente da
Companhia (“Concorrente”), estando vedada, entre outros, a eleicdo da pessoa que: (i)
for empregada, acionista ou membro de érgdo da administragdo, técnico ou fiscal de
Concorrente ou de Controlador ou Controlada (conforme definidos no Artigo 43, Paragrafo
1° deste Estatuto Social) de Concorrente; (ii) for conjuge ou parente até segundo grau de
membro de 6rgdo da administragdo, técnico ou fiscal de Concorrente ou de Controlador
ou Controlada de Concorrente.

Caso qualquer acionista deseje indicar um ou mais representantes para compor o
Conselho Fiscal, que ndo tenham sido membros do Conselho Fiscal no periodo
subsequente & Ultima Assembleia Geral Ordindria, tal acionista deverd notificar a
Companhia por escrito com 5 (cinco) dias de antecedéncia em relacdo & data
Assembleia Geral que elegerd os Conselheiros, informando o nome, a qualificagdo e o
curriculo profissional completo dos candidatos

Artigo 35° O Conselho Fiscal se reunird, nos termos da lei, sempre que necessdrio e analisard, ao menos

trimestralmente, as demonstragdes financeiras.

Paragrafo 1° -

Paragrafo 2° -

Paragrafo 3° -

Independentemente de quaisquer formalidades, serd considerada regularmente
convocada a reunido a qual comparecer a totalidade dos membros do Conselho Fiscal. .

O Conselho Fiscal se manifesta por maioria absoluta de votos, presente a maioria dos
seus membros.

Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal constardo de atas lavradas no respectivo livro
de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos Conselheiros presentes.

Artigo 36° A remuneragéo dos membros do Conselho Fiscal serd fixada pela Assembleia Geral Ordindria que os

eleger, observado o Pardgrafo 3° do Artigo 162 da Lei das Sociedades por Agées.

CAPITULO VI
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DA DISTRIBUIGAO DOS LUCROS

Artigo 37° O exercicio social se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fard elaborar as demonstragées financeiras da
Companhia, com observéncia dos preceitos legais pertinentes.

Artigo 38° Juntamente com as demonstragdes financeiras do exercicio, o Conselho de Administragdo
apresentard & Assembleia Geral Ordindria proposta sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio, calculado
apds a dedugdo das participagdes referidas no Artigo 190 da Lei das Sociedades por Agdes, conforme o disposto
no Paragrafo 1° deste Artigo, ajustado para fins do cdlculo de dividendos nos termos do Artigo 202 da mesma lei,
observada a seguinte ordem de dedugdo.

a. 5% (cinco por cento), no minimo, para a reserva legal, até atingir 20% (vinte por cento) do capital social.
No exercicio em que o saldo da reserva legal acrescido dos montantes da reserva de capital exceder a
30% (trinta por cento) do capital social, ndo serd obrigatéria a destinagdo de parte do lucro liquido do
exercicio para a reserva legal;

b. a parcela necessaria ao pagamento de um dividendo obrigatério néio poderd ser inferior, em cada
exercicio, a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido anual ajustado, na forma prevista pelo Artigo
202 da Lei de Sociedades por Agdes.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral poderd atribuir aos membros do Conselho de Administragéo e da
Diretoria uma participagdo nos lucros, ndo superior a 10% (dez por cento) do
remanescente do resultado do exercicio, apds deduzidos os prejuizos acumulados e a
provis@o para o imposto de renda e contribuicdo social, nos casos, forma e limites legais.

Paréagrafo 2° - O saldo remanescente dos lucros, se houver, terd a destinagdo que a Assembleia Geral
determinar, sendo que qualquer retencdo de lucros do exercicio pela Companhia deverd
ser obrigatoriamente acompanhada de proposta orgamentdria previomente aprovada
pelo Conselho de Administragéo. Caso o saldo das reservas de lucros ultrapasse o capital
social, a Assembleia Geral deliberard sobre a aplicagdo do excesso na integralizagdo ou
no aumento do capital social ou, ainda, na distribui¢éo de dividendos aos acionistas.

Artigo 39° Por proposta da Diretoria, aprovada pelo Conselho de Administragéo, ad referendum da Assembleia
Geral, poderd a Companhia pagar ou creditar juros aos acionistas, a titulo de remuneracgéo do capital préprio
destes Ultimos, observada a legislagdo aplicdvel. As eventuais importéncias assim desembolsadas poderdo ser
imputadas ao valor do dividendo obrigatério previsto neste Estatuto Social

Paragrafo 1° - Em caso de creditamento de juros aos acionistas no decorrer do exercicio social e

atribuicdo dos mesmos ao valor do dividendo obrigatério, seré assegurado aos acionistas
o pagamento de eventual saldo remanescente. Na hipdtese de o valor dos dividendos ser
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inferior ao que lhes foi creditado, a Companhia ndo poderd cobrar dos acionistas o saldo
excedente.

Paragrafo 2° - O pagamento efetivo dos juros sobre o capital proprio, tendo ocorrido o creditamento no
decorrer do exercicio social, dar-se-& por deliberagdo do Conselho de Administragéo, no
curso do exercicio social ou no exercicio seguinte.

Artigo 40° A Companhia poderd elaborar balangos semestrais, ou em periodos inferiores, e declarar, por
delibera¢é@o do Conselho de Administracgdo:

a. o pagamento de dividendo ou juros sobre capital proprio, & conta do lucro apurado em balango
semestral, imputados ao valor do dividendo obrigatério, se houver;

b. a distribuicdo de dividendos em periodos inferiores a 6 (seis) meses, ou juros sobre capital préprio,
imputados ao valor do dividendo obrigatério, se houver, desde que o total de dividendo pago em cada
semestre do exercicio social ndo exceda ao montante das reservas de capital; e

c. o pagamento de dividendo intermedidrio ou juros sobre capital préprio, & conta de lucros acumulados
ou de reserva de lucros existentes no ultimo balango anual ou semestral, imputados ao valor do
dividendo obrigatério, se houver.

Artigo 41° A Assembleia Geral poderé deliberar a capitalizagéo de reservas de lucros ou de capital, inclusive as
instituidas em balangos intermedidrios, observada a legislagdo aplicavel.

Artigo 42° Os dividendos ndo recebidos ou reclamados prescreverdo no prazo de 3 (trés) anos, contados da data
em que tenham sido postos a disposicdo do acionista, e reverterdo em favor da Companhia.

CAPITULO VI
DA ALIENAGAO DO CONTROLE ACIONARIO,
DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE COMPANHIA ABERTA E DA SAIDA DO NOVO MERCADO

Artigo 43° A alienagdo direta ou indireta do Controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica operagéo,
como por meio de operagdes sucessivas, deverd ser contratada sob a condicdo de que o adquirente do Controle
se obrigue a realizar oferta publica de aquisigéo de agées (“OPA”) tendo por objeto as agdes de emissdo da
Companhia de titularidade dos demais acionistas, observando as condigdes e os prazos previstos na legislagdo
e na regulamentagdo em vigor e no Regulamento do Novo Mercado, de forma a lhes assegurar tratamento
igualitario dquele dado ao alienante.

Paragrafo Unico - Para fins deste Estatuto Social, entende-se por Controle e seus termos correlatos o poder
efetivamente utilizado por acionista de dirigir as atividades sociais e orientar o
funcionamento dos 6rgdos da Companhia, de forma direta ou indireta, de fato ou de
direito, independentemente da participagdo aciondria detida.

47



Manual de Participagéo

AGE de 30/10/2025 as 10:00h

Artigo 44° Em caso de alienagdo indireta de Controle, o adquirente deve divulgar o valor atribuido & Companhia
para os efeitos de definigdo do prego da OPA, bem como divulgar a demonstragdo justificada desse valor.

Artigo 45° A saida voluntéria do Novo Mercado somente serd deferida pela B3, caso seja precedida de OPA que
observe os procedimentos previstos na regulamentagdo editada pela CVM sobre OPA para cancelamento de
registro de companhia aberta, devendo ainda seguir os requisitos previstos no Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 46° A saida voluntdria do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da realizagéo da OPA
mencionada no Artigo 45 acima, na hipotese de dispensa aprovada em Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral referida no caput deverd ser instalada em primeira convocagéo, com
a presenca de acionistas que representem, no minimo, 2/3 (dois tergos) do total das
acdes em circulagdo da Companhia, conforme definido no Regulamento do Novo
Mercado.

Paragrafo 2° - Caso o quérum do Paragrafo 1° ndo seja atingido, a Assembleia Geral poderd ser instalada
em segunda convocagdo, com a presenga de qualquer nimero de acionistas titulares de
acdes em circulagéo.

Paragrafo 3° - A deliberac¢do sobre a dispensa da realizagdo da OPA deve ocorrer pela maioria dos votos
dos acionistas titulares de agdes em circulagdo presentes na Assembleia Geral.

Artigo 47° A saida da Companhia do Novo Mercado em razdo de descumprimento de obrigagdes constantes do
Regulamento do Novo Mercado estd condicionada & efetivagdo de OPA com as mesmas caracteristicas da OPA
em decorréncia de saida voluntdria do Novo Mercado.

Parégrafo Unico - Na hipbtese de ndo atingimento do percentual para a saida do Novo Mercado, conforme
definido no Regulamento do Novo Mercado, apds a realizagdo da OPA, as agdes de
emissdo da Companhia ainda ser&o negociadas pelo prazo de 6 (seis) meses no referido
segmento, contados da realizagéo do leildo da OPA, sem prejuizo da aplicagéo das
sangdes pecunidrias previstas ho Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 48° Na hipdtese de ndo haver acionista Controlador e a B3 determinar a suspenséo da Companhia do
Novo Mercado em razéo do descumprimento de obrigacdes constantes do Regulamento do Novo Mercado, o
Presidente do Conselho de Administragéo deveré convocar, em até 2 (dois) dias da determinagéo, computados
apenas os dias em que houver circulagdo dos jornais habitualmente utilizados pela Companhia, uma Assembleia
Geral Extraordindria para substituigéo de todo o Conselho de Administragéo.

Paragrafo 1° - Caso a Assembleia Geral Extraordindria referida no caput deste Artigo ndo seja
convocada pelo Presidente do Conselho de Administracdo no prazo estabelecido, a
mesma poderd ser convocada por qualquer acionista da Companhia.

Paragrafo 2° - O novo Conselho de Administragdo eleito na Assembleia Geral Extraordindria referida no
caput e no Paragrafo 1° deste Artigo deverd sanar o descumprimento das obrigacdes
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constantes do Regulamento do Novo Mercado no menor prazo possivel ou em novo prazo
concedido pela B3 para esse fim, o que for menor.

Artigo 49° E facultada a formulagdo de uma Gnica OPA, visando a mais de uma das finalidades previstas neste
Capitulo VII, no Regulamento do Novo Mercado ou na regulamentagdo emitida pela CVM, desde que seja possivel
compatibilizar os procedimentos de todas as modalidades de OPA e ndo haja prejuizo para os destinatdrios da
oferta e seja obtida a autorizagdo da CVM quando exigida pela legislagdo aplicavel.

Artigo 50° A Companhia ou os acionistas responsdveis pela realizagdo da OPA prevista neste Capitulo VI, no
Regulamento do Novo Mercado ou na regulamentagdo emitida pela CVM poderdo assegurar sua efetivagcdo por
intermédio de qualquer acionista, terceiro e, conforme o caso, pela Companhia. A Companhia ou o acionista,
conforme o caso, ndo se eximem da obrigagdo de realizar a OPA até que a mesma seja concluida com
observancia das regras aplicaveis.

Artigo 51° Qualquer acionista adquirente que tenha subscrito e/ou adquirido agées de emisséo da Companhia,
em quantidade igual ou superior a 10% (dez por cento) do capital social da Companhia e que deseje realizar uma
nova aquisi¢do de agdes de emiss@o da Companhia em bolsa de valores, estard obrigado a, previamente a cada
nova aquisigdo, comunicar por escrito @ Companhia, por meio da sociedade corretora pela qual pretenda adquirir
as agoes, sua intencdo de adquirir outras agées de emissdo da Companhia, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias Uteis da data prevista para a realizagdo da nova aquisigdo de agodes.

CAPITULO VIII
DO JUizO ARBITRAL

Artigo 52° A Companhia, seus acionistas, Administradores, membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, se
houver, obrigam- se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Cdmara de Arbitragem do Mercado, na forma
de seu regulamento, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou
oriunda da sua condi¢gdo de emissor, acionistas, administradores, e membros do conselho fiscal, em especial,
decorrentes das disposicées contidas na Lei n° 6.385/76, na Lei das Sociedades por Agdes, neste Estatuto Social,
nos acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetério
Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento
do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais
regulamentos da B3 e do Contrato de Participagdo no Novo Mercado.
Parégrafo Unico - Sem prejuizo da validade desta cl@usula arbitral, o requerimento de medidas de urgéncia
pelas partes, antes de constituido o Tribunal Arbitral, deverd ser remetido ao Poder
Judicidrio, na forma do item 5.3 do Regulamento de Arbitragem da Cdmara de
Arbitragem do Mercado.

CAPITULO IX
DA LIQUIDAGAO DA COMPANHIA

Artigo 53° A Companhia entrard em liquidagdo nos casos determinados em lei, cabendo & Assembleia Geral

eleger o liquidante ou liquidantes, bem como o Conselho Fiscal que deverd funcionar nesse periodo, obedecidas
as formalidades legais.
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CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 54° Os casos omissos neste Estatuto Social seréo resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de acordo
com o que preceitua a Lei das Sociedades por Agdes e o Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 55° £ vedado a Companhia conceder financiamento ou garantias de qualquer espécie a terceiros, sob
qualquer modalidade, para negdcios estranhos aos interesses sociais.

Artigo 56° A Companhia deverd observar os acordos de acionistas arquivados em sua sede, sendo vedado o
registro de transferéncia de agdes e o computo de voto proferido em Assembleia Geral ou em reunido do

Conselho de Administragdo contrdrios aos seus termos.

Artigo 57° As disposi¢cdes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerdo sobre as disposi¢cdes estatutdrias, nas
hipoteses de prejuizo aos direitos dos destinatdrios das ofertas publicas previstas neste Estatuto Social.
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Anexo lll - MODELO DO PLANO DE REMUNERAGAO BASEADO EM AGOES - AQUISIGAO DE AGOES

VALID SOLUGOES S.A.
CNPJ n° 33.113.309/0001-47
NIRE 33.3.0027799-4

Companhia Aberta

PLANO DE REMUNERAGAO BASEADO EM AGOES - AQUISIGAO DE AGOES
APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM [=] de [=] de 2025
1 OBJETIVO DO PLANO

1L Os objetivos do presente Plano de Remuneragdo Baseado em Agdes — Aquisigéo de Agdes da Valid
Solucées S.A. (“Companhia”), instituido de acordo com a legislagéo e regulamentagdo aplicaveis (“Plano de
Acées” ou “Plano”), sdo (i) permitir que a Companhia possa atrair, reter e motivar os diretores e empregados de

alto nivel, por meio do oferecimento aos Participantes vantagem adicional baseada em agées da Companhia,
nos termos e condicdes previstos neste Plano de Agdes; e (i) estimular a expanséo, o éxito e a consecugéo do
objeto social da Companhia, por meio de um maior alinhamento de interesses entre os referidos profissionais e
os acionistas da Companhia.

1.2. Por meio do Plano de Agdes, a Companhia poderd oferecer agdes de sua emiss@o aos Participantes
(conforme definido na Clausula 1.3 abaixo) que designem uma parcela de recursos proprios para a aquisi¢do de
agdes de emissdo da Companhia com um desconto sobre o valor de mercado a ser definido pelo Comité de
Remuneracdo, conforme as regras, termos e condi¢gdes deste Plano, nos Programas e nos respectivos Contratos
de Aquisicéo aplicaveis (conforme definidos nas Clausulas 3.1 e 3.2 abaixo) (“Acées Adquiridas”).

1.2.1. O nUmero de Agdes Adquiridas a que o Participante poderd adquirir seré definido nos Programas
e nos respectivos Contratos de Aquisigéo (conforme definido na Clausula 3.2), nos termos aprovados pelo Comité
de Remuneragdo, respeitados os limites previstos neste Plano.

1.3. Sdo elegiveis para participar deste Plano de Agbes os diretores e empregados, com nivel de geréncia e
acima, da Companhia e de sociedades por ela controladas, direta ou indiretamente (as quais sdo incluidas no
conceito de Companhia para os fins deste Plano de Acées), observadas as condigdes previstas em cada
Programa, e excetuados aqueles que venham a perder o direito de participagéo no Programa por decisdo do
Comité de Remuneragdo da Companhia por ndo observéncia de critérios de performance ou descumprimento
das Politicas ou Cédigos da Companhia (“Participantes”).

1.3.1 Os membros do Conselho de Administragcdo da Companhia ficam impedidos de participar deste
Plano como Participantes.

1.4. Este Plano substitui o “Plano de Opgdes de Compra de Agbes” e o “Plano de Remuneragdo Baseado em
Acgdes — Agbes Matching e Agdes Restritas”, ambos aprovados em Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria da
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Companhia, realizada em 29 de abril de 2021, sendo mantidos em vigor todos os direitos dos participantes
elegiveis a tais planos, sem qualquer alteragdo ou prejuizo, os quais serdio observados pela Companhia de acordo
com seus respectivos termos e condigoes.

1.4.1. Este Plano de Agdes representa um aprimoramento estratégico do modelo de remuneragdo dos
profissionais de alto nivel, de forma que contempla a continuidade da politica de incentivo de longo prazo da
Companhia. A aprovagdo deste Plano de Agdes ndo implica, para os atuais participantes de planos anteriores de
incentivo de longo prazo da Companhia, a supress@o de direitos adquiridos ou a extingdo de beneficios j&
concedidos, objetivando, ao contrdrio, um potencial de geracdo de valores adicionais aos profissionais de alto
nivel da Companhia ao mesmo tempo em que fortalece o engajamento e a retengdo de talentos.

2. ADMINISTRAGAO
21. Este Plano de Agdes e seus Programas serdo administrados pelo Comité de Remuneragéo da Companhia.
22. O Comité de Remuneragdo da Companhia teréd amplos poderes, respeitados os termos e limites deste

Plano de A¢bes e as diretrizes eventualmente fixadas pelo Conselho de Administragcdo, para a organizacdo e
administrag@o deste Plano de Agdes, incluindo a definigdo do percentual de desconto sobre o valor de mercado
para a aquisi¢do das Agées Adquiridas, o qual ndo poderd ser superior a 50% (cinquenta por cento).

2.2].  N@o obstante o disposto na Cléusula 2.2 acima, nenhuma decisédo do Comité de Remuneragdo da
Companhia poderé (i) aumentar o Limite Maximo das agées que podem ser adquiridas, conforme o previsto na
Clausula 4 abaixo, ou (ii) alterar quaisquer direitos ou obrigacées de um Participante, sem seu prévio
consentimento, relativamente as A¢gées Adquiridas decorrentes de um Contrato de Aquisigdo ja celebrado pelos
Participantes.

2.3. No exercicio de sua competéncia, o Comité de Remuneragdo da Companhia estard sujeito apenas aos
limites estabelecidos em lei, na regulamentacdo da Comissé@o de Valores Mobilidrios, neste Plano de A¢bes e nas
diretrizes do Conselho de Administrac¢do, ficando claro que poderd tratar de maneira diferenciada os profissionais
de alto nivel, ndo estando obrigado, por qualquer regra de isonomia ou analogia, a estender a todos as condi¢des
que entendam aplicdveis apenas a algum ou alguns.

2.4. As deliberagdes do Comité de Remuneragdo da Companhia tém forga vinculante para a Companhia e os
Participantes deste Plano de Agdes, relativamente a todas as matérias relacionadas com este Plano de Agdes.

3. TERMOS E CONDIGOES DAS AGOES ADQUIRIDAS

3.1 O Comité de Remunerag@o da Companhia criard, periodicamente, com base no presente Plano,
programas de aquisicdo de Agées Adquiridas (“Programas”), os quais determinardo, dentre outras condicées:

(i) os Participantes elegiveis ou ndo elegiveis de tais Programas;

(i) o limite de agées de emisséo da Companhia que cada Participante poderd adquirir no dmbito dos
respectivos Programas;
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(i) o percentual de desconto sobre o valor de mercado para a aquisigéo das Agées Adquiridas, o qual ndo
poderd ser superior a 50% (cinquenta por cento);

(iv) o definicdo das metas relacionadas ao desempenho dos Participantes, de forma a estabelecer critérios
objetivos para a participagdo nos respectivos Programas ou o recebimento das A¢gées Adquiridas;

(v)  aquantidade de Agées Adquiridas objeto dos respectivos Programas;

(vi) o periodo de vedagdo & negociagéo (lock-up) aplicavel as Agées Adquiridas pelos Participantes;

(vii) regras aplicaveis aos casos de desligamento, aposentadoria, falecimento ou invalidez permanente de
Participantes;

(viii) eventuais penalidades pelo descumprimento das obrigagées previstas pelo Plano, incluindo hipéteses de
malus (perda de direito devido) e clawback (reverséo de direito jé transferido); e

(ix) quaisquer outros termos e condicées que ndo sejam contrdrios ao previsto neste Plano de Acdes.

3.1 A implementagcdo de um Programa ndo obriga o Comité de Remuneragdo a realizar concessées
futuras, no mesmo ou em qualquer outro formato.

312. O Comité de Remuneragdo poderd estabelecer outras regras e condigdes para a aquisigdo das
Acgdes Adquiridas, bem como impor restricées d sua transferéncia, podendo também reservar para a Companhia
opgoes de recompra e/ou direitos de preferéncia em caso de alienacéo pelo Participantes dessas mesmas Agées
Adquiridas, conforme vier a ser previsto nos respectivos Programas e Contratos de Aquisi¢cdo.

3.2. Os termos e as condi¢gées para a transferéncia das Agdes Adquiridas observaréo as disposicdes do
Programa em vigor e serdo estabelecidos em contrato a ser celebrado entre a Companhia e cada Participante
durante cada periodo de exercicio, conforme estabelecido nos Programas (“Contrato de Aquisig&o”).

3.3. O Participante ndo terd nenhum dos direitos e privilégios de acionista da Companhia, relativamente ds
Acgdes Adquiridas, até a efetiva data de sua aquisicdo, incluindo, mas sem limitagdo, o recebimento de dividendos,

juros sobre capital préprio ou direito de voto.

3.4. Nenhuma disposicdo deste Plano de Ag¢bes, de qualquer Programa ou dos Contratos de Aquisi¢do
conferird a qualquer Participante direitos com respeito & sua permanéncia como diretor ou empregado da
Companhia e ndo interferird, de qualquer modo, com os direitos da Companhia de encerrar, a qualquer tempo, o
mandato do diretor ou o contrato de trabalho do empregado, nem tampouco asseguram o direito de reeleigcdo
ou reconducdo a fungées na Companhia.

3.5. As Acdes Adquiridas eventualmente adquiridas pelos Participantes constituem um incentivo de longo
prazo concedido de forma discriciondria, condicionado ao cumprimento dos critérios previsto neste Plano de

Agoes e nos respectivos Programas.

3.6. Caso aplicdvel, a Companhia estd autorizada a proceder & reducdo do nimero total de Agdes Adquiridas
a ser entregue ao Participante, ou outra maneira que julgar conveniente e adequada ao atendimento das
exigéncias legais, em montante equivalente ao valor dos tributos aos quais estd legalmente obrigada a reter em
nome do Participante em decorréncia da aquisigéo das Agdes Adquiridas.
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3.7. Os Participantes estardo sujeitos ds regras restritivas ao uso de informagdes privilegiadas aplicaveis ds
companhias abertas em geral e dquelas estabelecidas pela Companhia.

4. LIMITE MAXIMO

4.1. As Acgbes Adquiridas objeto deste Plano estardo limitadas a uma quantidade equivalente a 1,50% (um e
meio por cento) da totalidade de acées de emiss@o da Companhia (“Limite Maximo”).

4.2. Além do direito a aquisicdo de Ag¢bes Adquiridas conforme previsto neste Plano, o Comité de
Remuneragdo poderd, por mera liberalidade, premiar diretores e empregados com a concess@o de agdes da
Companhia em razéo de desempenho considerado superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

43. O Limite Maximo estabelecido na Clausula 4.1 é Unico e deverd abranger, de forma conjunta, tanto (i) as
Acbes Adquiridas nos termos deste Plano, quanto (i) as agées eventualmente concedidas pela Companhia como
premiagdo, conforme previsto na Clausula 4.2 acima.

4.4, O Comité de Remuneragdo da Companhia terd autonomia para, periodicamente, a seu exclusivo critério
e observado o Limite Méximo, aprovar o nimero de Agdes Adquiridas que serdo conferidas no dmbito de cada
Programa.

45, Com o objetivo de satisfazer a aquisicdo das A¢gées Adquiridas nos termos do Plano, a Companhia, sujeito
a lei e regulamentacgdo aplicavel, alienard agées mantidas em tesouraria, por meio de operagdo privada, nos
termos da Resolu¢géo CVM 77, de 29 de margo de 2022.

5. DESLIGAMENTO, APOSENTADORIA, INVALIDEZ PERMANENTE OU FALECIMENTO DO PARTICIPANTE

5.1 O Comité de Remuneragdo da Companhia estabelecerd, em cada Programa, as regras aplic@veis aos
casos de desligamento de Participantes, incluindo, mas ndo se limitando, ao término do contrato de trabalho,
término de mandato sem reeleicdo ao cargo, destituicdo, renincia ao cargo executivo, demissdo voluntéria ou
dispensa, com ou sem justa causa, bem como aos casos de aposentadoriag, invalidez permanente ou falecimento
de Participantes.

6. AJUSTES

6.1 Se o nimero de agées de emissdo da Companhia for aumentado ou diminuido como resultado de (i)
bonificagées em agdes, (i) grupamentos, (i) desdobramentos, serdo feitos os ajustes apropriados no nimero de
acgdes objeto dos Programas e nos respectivos Contratos de Aquisi¢cdo que ainda ndo tenham sido transferidas
aos Participantes.

6.1.1. Os ajustes previstos na Cldusula 6.1 acima serdo feitos pelo Comité de Remuneragdo da
Companhia e tal deciséo seré definitiva e obrigatéria. Nenhuma fragdo de agdes serd vendida ou emitida em
razéo de qualquer desses ajustes, observado que o Comité de Remuneracdo poderd deliberar sobre a forma de
tratamento de tais fragdes, inclusive mediante arredondamento ou compensagdo pecunidria, se aplicavel.
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6.2. Na hipdtese de dissolugéo, transformagdo, incorporagdo, incorporagéo de agdes, fusdo, cisGo ou
reorganizagéo da Companhia, na qual (i) a Companhia ndo seja a sociedade remanescente, ou (ii) em sendo a
sociedade remanescente, deixe de ter suas agdes admitidas & negociagdo em bolsa de valores, os Programas e
os respectivos Contratos de Aquisicdo em vigéncia, a critério do Comité de Remuneragdo da Companhia, poderdo
ser transferidos para a companhia sucessora.

6.3. Na hipotese de oferta de aquisi¢do do controle ou de participacdo relevante da Companhia por terceiros,
na forma definida no Estatuto Social da Companhia e nas demais regras aplicdveis a companhias abertas, o
Comité de Remuneracdo da Companhia poderd determinar a liberagéo das restricées & transferéncia (lock-up)
das Agdes Adquiridas de emiss@o da Companhia.

7. VIGENCIA DO PLANO DE AGOES

71 Este Plano de Acdes entrard em vigor com a sua aprovagdo pela Assembleia Geral da Companhia,
permanecendo vigente por prazo indeterminado, e poderd ser extinto, a qualquer tempo, por decisédo do Conselho
de Administracéo.

7.0 O término deste Plano de Agbes ndo afetard a validade e eficécia das disposi¢gdes dos Contratos
de Aquisicdo que venham a ser celebrados com base nele.

8. DISPOSIGOES GERAIS

8.1 Adesdo. A adesd@o a cada Programa é voluntdria e a assinatura do Contrato de Aquisicdo implicard a
expressa aceitagdo de todos os termos deste Plano de Agdes e do respectivo Programa pelo Participante e na
obrigac¢do plena e integral do Participante de cumpri-los.

8.2. Mandato. Para a perfeita execugdo do disposto neste Plano e nos respectivos Programas e Contratos de
Aquisi¢do, o Participante deverd nomear e constituir a Companhia sua bastante procuradora, em cardter
irrevogdvel e irretratével, conferindo-lhe poderes para assinar todos os atos necessdrios, inclusive o de
substabelecer.

8.3. Execucdo Especifica. As obrigagdes contidas neste Plano de Agdes e nos respectivos Programas e

Contratos de Aquisicdo s@o assumidas em cardter irrevogdavel, valendo como titulo executivo extrajudicial nos
termos da legislagcéo processual civil, obrigando as partes contratuais e seus sucessores a qualquer titulo e a todo
tempo.

8.4. Cessd@o. Os direitos e obrigacdes decorrentes deste Plano de Acdes e dos respectivos Programas e
Contratos de Aquisicdo ndo poderdo ser cedidos ou transferidos, no todo ou em parte, por qualquer das partes,
nem dados como garantia de obrigagdes, sem a prévia anuéncia escrita da outra parte.

8.5. Alteracgées. Qualquer alteragdo legal significativa no tocante & regulamentagdo das sociedades por
agdes, &s companhias abertas, na legislagdo trabalhista e/ou aos efeitos fiscais de um plano de entrega de Agbes
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Adquiridas, poderd levar a revis@o integral deste Plano. A assembleia geral da Companhia terd liberdade para, a
qualguer momento, alterar ou extinguir o presente Plano, observado o previsto na Cldusula 8.1.1.

8.6. Novacdo. Fica expressamente convencionado que ndo constituird novagdo a abstencdo de qualquer das
partes no exercicio de qualquer direito, poder, recurso ou faculdade assegurado por lei, por este Plano de Agdes,
pelos respectivos Programas ou Contratos de Aquisicdo, nem a eventual toleréncia de atraso no cumprimento de
quaisquer obrigagdes por qualquer das partes, que ndo impedirdo que a outra parte, a seu exclusivo critério,
venha a exercer a qualquer momento esses direitos, poderes, recursos ou faculdades, os quais séo cumulativos
e ndo excludentes em relagcdo aos previstos em lei.

8.7. Casos Omissos. Os casos omissos, dlvidas e divergéncias que possam surgir por parte da Companhia ou
dos Participantes com relagdo a este Plano de Ag6es e aos respectivos Programas e Contratos de Aquisi¢do seréo
regulados pelo Comité de Remuneragdo da Companhia, observado que os termos e condi¢gbes aqui
estabelecidos prevalecerdo em caso de inconsisténcia a respeito de disposi¢gdes de qualquer Programa, Contrato
de Aquisicdo ou outro documento mencionado neste Plano de Agdes.

8.8. Lei AplicAvel. Este Plano e os direitos e obrigagdes dele decorrentes serdo regidos, interpretados e
executados de acordo com as leis da Republica Federativa do Brasil.

8.9. Foro. A Companhia e os Participantes deste Plano elegem o foro da Comarca de Sdo Paulo, Estado de Séo
Paulo como o competente para dirimir quaisquer disputas ou controvérsias decorrentes deste Plano, dos
respectivos Programas e Contratos de Aquisicdo, ou de qualquer modo a eles relacionadas, inclusive quanto &
sua existéncia, validade, eficacia, execugdo ou extingdo, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.

%k %k %k %k %
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Anexo IV - MODELO DE PROGRAMA DE AQUISIGOES DE AGOES

VALID SOLUGOES S.A.
CNPJ n° 33.113.309/0001-47
NIRE 33.3.0027799-4

Companhia Aberta

PROGRAMA DE AQUISIGAO DE AGOES
APROVADO EM REUNIAO DO COMITE DE REMUNERAGAO DA COMPANHIA
REALIZADA EM [=] de [=] de 2025

1. OBJETIVO

1.1 Este Programa de Aquisigéo de Agdes da VALID SOLUGOES S.A. (“Programa”) estabelece os termos e
condigcdes aplicaveis d aquisicdo de agdes ordindrias de emissdo da Companhia pelos Participantes elegiveis,
mediante utilizagdo de recursos proprios e com desconto sobre o valor de mercado a ser definido pelo Comité de
Remuneracdo, a titulo de incentivo adicional (“Acoes Adquiridas”), nos termos do Plano de Remuneracéo Baseado

em Agdes — Aquisicéio de Agdes aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria da Companhia realizada em [=]
de [=] de 2025 (“Plano” ou “Plano de Acdes”).

2. DEFINIGOES

2.1 Os termos iniciados em letras mailsculas terdo os significados a eles atribuidos no Plano, exceto se de
outra forma definidos neste Programa.

3. PARTICIPANTES
3.1. Poderdo participar deste Programa os diretores e empregados da Companhia com nivel de geréncia e
acima (ou seja, cargos Niveis NIl a NI5), desde que, na sua Ultima avaliagéo de desempenho, tenham
sido classificados em categoria igual ou superior a “Faz acontecer”, conforme as categorias de avaliagdo
utilizadas pela Companhia, a saber: (i) “Precisa se reinventar”; (i) “Pode melhorar”; (iii) “Faz acontecer”;
(iv) “Transforma e causa impacto” ou “Superou Expectativas”; e (v) “Atingiu o inesperado” ou “Alcangou
o Extraordindrio”, observado, ainda, o previsto na Cldusula 3.1.1 e 3.3 abaixo, com exce¢do do Diretor
Presidente (NI15), cuja participagéo neste Programa serd decidida pelo Comité de Remuneragéo,

observado o previsto na Clausula 3.4 (”Porticipontes").

CARR Diretores e empregados recém-admitidos que ainda ndo tenham avaliagéo de desempenho seréo
considerados, para fins de elegibilidade e definigdo do limite de A¢cdes Adquiridas, como enquadrados

na categoria “Faz acontecer”.

312. A classificagé@o obtida na avaliagdo de desempenho definird tanto a elegibilidade do Participante
quanto a quantidade méxima de Agdes Adquiridas que poderd ser adquirida por cada Participante
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3.2.

3.3.

331

3.4.

341

3.4.2.

no respectivo Periodo de Exercicio, conforme os mdltiplos méximos de saldrio previstos na Cldusula
4.3 abaixo.

Os Participantes que quiserem participar deste Programa deverdo firmar o respectivo Contrato de
Aquisi¢@o, sendo certo que a celebragcdo do Contrato de Aquisicdo implicard o aceite automdatico do
Plano e deste Programa pelo Participante.

O Comité de Remuneragdo poderd, de tempos em tempos, excluir a participagdo ou suspender a
elegibilidade de qualquer Participante do Programa, independentemente de aviso prévio ou notificagéo,
por ndo observancia de critério de performance ou descumprimento das Politicas ou Cbédigos da
Companhia.

Excepcionalmente, casos de diretores ou empregados da Companhia que néo atendam aos critérios
minimos de elegibilidade previstos neste Programa poderdo ser analisados pelo Comité de
Remuneragdo. O Comité de Remuneragdo poderd, a seu exclusivo critério, autorizar a participagdo de
qualquer um deles no Programa, bem como restringir ou ajustar os parédmetros aplicdveis em cada

caso.

As condigbes de participagdo do Diretor Presidente no Programa, incluindo o niumero de Agdes Adquiridas
que poderd adquirir, serdo definidas pelo Comité de Remuneracgdo.

O Diretor Presidente ndo estd sujeito ao processo regular de avaliagdo de desempenho adotado pela
Companhia para os Participantes, razéo pela qual sua participagdo no Programa estard sujeita aos
limites previstos na Cldusula 4.3.1 e 4.4.

O Diretor Presidente néo participard, direta ou indiretamente, das deliberagdes que tratem de sua
propria avaliagdo ou da definicdo das condi¢gbes aplicveis & sua participagdo no Programa,
cabendo aos demais membros do Comité definir tais parédmetros, nos termos do Plano de Agdes.

4. AGOES ADQUIRIDAS

41.

4.2.

43.

As Agbes Adquiridas corresponderdo a agdes ordindrias da Companhia mantidas em tesouraria, a serem
transferidas aos Participantes por meio de operagdo privada, mediante o pagamento do prego previsto
na Cldusula 6 pelo Participante.

A quantidade méaxima de Agées Adquiridas que poderdo ser adquiridas ho dmbito deste Programa serd
equivalente a15% (um e meio por cento) da totalidade de a¢des de emisséo da Companhia, observados
eventuais ajustes previstos no Plano de Ac¢ées (“Limite MGximo”).

A quantidade maéxima de Agées Adquiridas que cada Participante poderd& adquirir no dmbito deste
Programa, a cada exercicio social, serd calculada dividindo-se (i) um multiplo do valor bruto de seu
saldrio mensal apurado na data imediatamente anterior ao inicio de cada Periodo de Exercicio, pelo (ii)
preco de aquisicdo das Agbes Adquiridas de cada Periodo de Exercicio (conforme abaixo definido), ja
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considerado o desconto previsto na Cldusula 6.1 deste Programa. O multiplo aplicdvel a cada Participante
estd indicado na tabela a seguir e € definido dependendo do cargo e da nota atribuida na sua ultima
avaliagdo de desempenho.

Nota da Avaliagdo
Transforma e Atingiu o
causa i
c Precisa se Pode Faz i ‘ [ReeRSrace
argo impacto
g reinventar | melhorar | acontecer o [Alcangou o
[superou Extraordinario
Expectativas
N14 - Ate 7
é . -
Diretores 0 saldrios | 0 saldrios . Até 10 saldrios Ate 12 salarios
. saldrios
Executivos
N13 - Até 6 4 A ri
) 0 saldrios 0 saldarios . Até 8 saldrios Ate 10 salarios
Diretores saldrios
N12 - At 5
e P Py
Gerentes 0 saldrios | 0 saldrios . Até 7 saldrios Ate 9 salarios
. saldrios
Séniores
N1 - Até 4 & 4ri
0 salérios | 0 saldrios o Até 6 saldrios Ate 8 salarios
Gerentes saldrios
4.31. O multiplo do valor bruto do saldrio mensal a ser utilizado para o cdlculo da quantidade méaxima de

Acbdes Adquiridas que podem ser adquiridas pelo Diretor Presidente serd definido pelo Comité de
Remuneracdo, conforme previsto na Clausula 3.4.

4.3.2. Nahipbétese de, no dmbito de um mesmo exercicio social, um Participante possuir diferentes multiplos
aplicados ao cdlculo do limite de Agbes Adquiridas que pode adquirir, seja por promog¢do a um Nnovo
cargo, nova avaliagdo de desempenho ou deliberagdo do Comité de Remuneragdo, serd utilizado
para o cdlculo do limite de Agdes Adquiridas no exercicio social em questdo o mdltiplo aplicavel a tal
Participante no momento do célculo do limite.

4.4. A quantidade maxima de Agdes Adquiridas a ser adquirida observard os limites e critérios estabelecidos
no Plano de Agdes, inclusive o Limite Méaximo previsto. Caso as A¢gdes Adquiridas a serem adquiridas
dentro de um exercicio social ultrapassem o Limite Mdximo, todas as Agdes Adquiridas que os
Participantes teriam direito a adquirir serdo reduzidas proporcionalmente de forma que o Limite Maximo
seja observado.

4.5. Apbs a aquisi¢c@o de Acdes Adquiridas pelo Participante, a Companhia teré o direito de preferéncia para

aquisicdo de Agbées Adquiridas caso o Participante deseje vender, transferir ou de qualquer forma alienar
tais agdes, de acordo com o procedimento previsto no Contrato de Aquisi¢do.
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5.

5.1

5.2.

5.3.

6.

6.1

7.

71

711

71.2.

7.2.

7.3.

PERIODOS DE EXERCICIO

A aquisicdo de Agbes Adquiridas poderé ocorrer em 2 (dois) periodos de exercicio por ano, observado o
Limite Maximo no dmbito deste Programa previsto na Clausula 4.2.

Os periodos de exercicio iniciar-se-do no 1° (primeiro) dia Gtil dos meses de abril e novembro de cada
ano e encerrar-se-8o no prazo de até 5 (cinco) dias corridos contados de sua data de inicio, podendo
ser prorrogado a exclusivo critério do Comité de Remuneragdo (cada, um “Periodo de Exercicio”).

O Participante que tiver interesse em exercer seu direito de participar do Programa em um determinado
Periodo de Exercicio, deverd comunicar a Companhia por meio do e-mail meajudagente@valid.com,
indicando a quantidade de agdes da tesouraria da Companhia que deseja adquirir. O Participante e a
Companhia celebrardo, em até 30 (trinta) dias Gteis apés o término do Periodo de Exercicio, o Contrato
de Aquisi¢do, nos termos da minuta constante do Anexo | a este Programa, sendo que o Comité de
Remuneragdo poderd deliberar por realizar ajustes individuais ao Contrato de Aquisicdo a ser celebrado
por cada Participante.

PREGO DE AQUISIGAO DAS AGOES

O prego de aquisicéo de cada Agcdo Adquirida corresponderd d média aritmética das cotagdes de
fechamento das agées da Companhia na B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo nos 30 (trinta) pregées anteriores
& data de inicio do respectivo Periodo de Exercicio, aplicando-se um desconto de 50% (cinquenta por
cento) sobre tal valor (“Preco de Aquisicéo”).

PERIODO DE LOCK-UP DAS AGOES ADQUIRIDAS

As Acbes Adquiridas estardo sujeitas a um periodo de indisponibilidade (lock-up), durante o qual néo
poderdo ser vendidas, transferidas ou de qualquer forma alienadas, ou ainda, empenhadas ou
oferecidas em garantia pelo Participante (“Periodo de Lock-Up”)

As restricdes de lock-up néo afetaréo o direito ao recebimento de dividendos ou juros sobre o capital
proprio, nem o direito de voto decorrente das Agées Adquiridas, ou quaisquer outros proventos
distribuidos pela Companhia com relagéo as Agdes Adquiridas durante o Periodo de Lock-Up.

Enquanto este Programa estiver em vigor, o Participante ndo poderd alugar ou realizar operacoes
envolvendo derivativos, que, de qualquer forma, configurem posicdes vendidas em agdes da
Companhia.

O Periodo Lock-Up terd seu inicio contado a partir do 1° (primeiro) dia Gtil seguinte ao encerramento do
respectivo Periodo de Exercicio, ainda que a aquisi¢do das Agdes Adquiridas tenha ocorrido em dia
posterior, dentro dos prazos previstos ho Contrato de Aquisi¢éo.

O lock-up sobre as Agbes Adquiridas serd liberado de forma escalonada ao longo de 3 (trés) anos,
contados do inicio do Periodo de Lock-Up, conforme o cronograma a seguir:
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Percentual das Agées Adquiridas
Marco Temporal N
Liberadas do Lock-Up

Apés 1 (um) ano do inicio do Periodo

33%
de Lock-Up
Ap6s 2 (dois) anos do inicio do 339,
Periodo de Lock-Up ’
Apés 3 (trés) anos do inicio do
34%

Periodo de Lock-Up

7.3.1 Para fins meramente exemplificativos, caso o Participante adquira 100 (cem) Agées Adquiridas, o
cronograma de liberagdo da obrigagdo de lock-up serd o seguinte: (i) apds o 1 (um) do inicio do Periodo
de Lock-Up, 33 (trinta e trés) Agdes Adquiridas estaréo liberadas da obrigagdo de lock-up; (i) apds 2
(dois) anos do inicio do Periodo de Lock-Up, mais 33 (trinta e trés) Agdes Adquiridas estardo liberadas da
obrigacéo de lock-up; e (iii) apés 3 (trés) anos do inicio do Periodo de Lock-Up, as 34 (trinta e quatro)
Acobes Adquiridas restantes estardo liberadas da obrigagdo de lock-up.

7.4. A existéncia de Agdes Adquiridas de um Participante ainda sujeitas a obrigagdo de lock-up durante o
inicio de um novo Periodo de Exercicio ndo afeta a contagem do Periodo de Lock-Up de novas Agdes
Adquiridas do mesmo Participante, cujos prazos de contagem e liberagdo sdo independentes.

7.5. Mediante o atingimento de uma data de liberagéo da obrigagdo de lock-up conforme previsto acima, a
Companhia diligenciaré para que a restricdo sobre as Acdes Adquiridas seja liberada pelo agente
escriturador da Companhia dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados de referida data.

8. DESLIGAMENTO OU APOSENTADORIA

8.1 Salvo decisdo especifica em contrdrio do Comité de Remuneragdo, em caso de desligamento voluntdrio
pelo Participante, desligamento com ou sem justa causa pela Companhia ou, ainda, aposentadoria do
Participante, durante o Periodo de Lock-Up das Agdes Adquiridas, a Companhia terdé o direito de recomprar a
totalidade ou parte das Agées Adquiridas detidas pelo Participante, pelo prego equivalente ao menor valor entre:
(i) a média aritmética das cotagées de fechamento das acées da Companhia na B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcéo
nos 30 (trinta) pregées anteriores & data do evento acima mencionado; e (i) o prego efetivamente pago pelo
Participante pelas Agdes Adquiridas. Para tanto, a Companhia enviard uma notificagdo ao Participante dentro do
Periodo de Lock-Up das Agdes Adquiridas informando as Acdes Adquiridas que serdo recompradas, € a
Companhia e o Participante deverdo praticar todos os atos necessdrios para a transferéncia das respectivas
Ac¢bes Adquiridas & Companhia.

9. MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE
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9.l No caso de falecimento ou invalidez permanente do Participante que o impeca de desempenhar suas
fungées na Companhia e seja atestada pelo Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS, durante o Periodo de
Lock-Up das Agdes Adquiridas, a Companhia terd o direito de recomprar a totalidade ou parte das Agées
Adquiridas detidas pelo Participante, pelo prego equivalente & média aritmética das cotagdes de fechamento das
agdes da Companhia na B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo nos 30 (trinta) pregdes anteriores & data do evento acima
mencionado. Para tanto, a Companhia enviard uma notificagdo ao Participante (ou seus sucessores ou herdeiros,
conforme o caso) dentro do Periodo de Lock-Up das A¢ées Adquiridas informando as A¢des Adquiridas que serdo
recompradas, e a Companhia e o Participante (ou seus sucessores ou herdeiros, conforme o caso) dever&o
praticar todos os atos necessdrios para a transferéncia das respectivas A¢gées Adquiridas & Companhia.

10. PENALIDADES
10.1. Sem prejuizo de outras penalidades aplicdveis, a Companhia poderd, a seu exclusivo critério e mediante

deliberagéo do Comité de Remuneragdo, reduzir total ou parcialmente o nimero de Agdes Adquiridas que
poderiam ser adquiridas por um Participante, ou ainda cancelar tal direito, nos seguintes casos:

(i) identificagéo de descumprimento de Politicas ou Cédigos da Companhia, com aplicagdo de medida
disciplinar;

(ii) existéncia de risco relevante de imagem, reputacdo ou financeiro decorrente da conduta do Participante;
ou

(i) violagdo de deveres fiducidrios, legais ou contratuais do Participante perante a Companhia.

10.2. Sem prejuizo de outras penalidades aplicéveis, a Companhia poderd, a seu exclusivo critério e mediante
deliberacdo do Comité de Remuneragdo, exigir a restituicdo, pelo Participante, das Ag¢des Adquiridas ja
transferidas mediante a devolugdo do prego pago, ou de eventual valor liquido obtido com sua alienagéo, nos
seguintes casos:

(i) verificagdo, a qualquer tempo, de que as condi¢gdes que ensejaram a aquisicdo ou transferéncia das
Acdes Adquiridas foram baseadas em informacgdes falsas, enganosas ou fraudadas;

(ii) revis@o material de demonstragdes financeiras da Companhia, que impacte os resultados que
embasaram o atingimento de metas ou condi¢gdes para aquisi¢do das Agdes Adquiridas, se for o caso;

(iii) constatagéo de pratica, pelo Participante, de ato de ma-fé, fraude, dolo, gestéo temerdria ou conduta
incompativel com os valores e principios da Companhia; ou

(iv) qualquer outro evento que, a critério do Comité de Remuneragdo, justifique o cancelamento do direito do
Participante de adquirir as Agdes Adquiridas como medida de equidade e responsabilidade corporativa.

10.21. O disposto nesta Clausula 10.2 poderd ser exercido pela Companhia no prazo de até 5 (cinco)
anos contados da data de transferéncia das Agdes Adquiridas ao Participante.

1. VIGENCIA DO PROGRAMA

[IRR Este Programa entrar& em vigor com a sua aprovagdo pelo Comité de Remuneragdo da Companhia e
terd uma vigéncia de 3 (trés) anos, podendo ser alterado ou cancelado a qualquer tempo, por deciséo do Comité
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de Remuneragdo. Caso, apds o encerramento desse periodo o Comité de Remuneragdo ndo aprove um Novo
Programa, este Programa continuard em vigor por prazo indeterminado.

[IRAR O término deste Programa ndo afetard a validade e eficdcia das disposicdes dos Contratos de
Aquisi¢cdo, incluindo os Periodos de Lock-Up, que ja tenham sido celebrados com base nele.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1. A ades@o a cada Programa € voluntdria e implica ciéncia e a aceitagdo pelo Participante do risco de
perda do valor investido na aquisicdo de agées da Companhia, bem como dos demais riscos associados ao
investimento em valores mobilidrios.

12.2. As condicdes individuais aplicaveis a cada Participante serdo especificadas no respectivo Contrato de
Aquisi¢cd@o, conforme autorizado pelo Comité de Remuneracdo.

12.3. Qualquer Agéo Adquirida adquirida de acordo com este Programa fica sujeita aos termos e condigdes do
Plano, os quais deverdo ser expressamente aderidos por cada Participante quando da celebragéo dos Contratos
de Aquisicdo. No caso de conflito entre o Plano e disposigbes deste Programa, prevalecerdo as disposicoes
contidas no Plano.

12.4. O Comité de Remuneracdo terd amplos poderes, respeitados os termos do Plano e deste Programa, para
administragdo geral deste Programa e aprovagdo dos respectivos Contratos de Aquisicdo.

% %k %k %k %k
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Anexo V - MODELO DE CONTRATO DE AQUISIGAO DE AGOES

CONTRATO DE AQUISICAO DE ACOES

Pelo presente instrumento particular, de um lado,
A) VALID SOLUQGES S.A., companhia aberta, com sede na Rua Laura Maiello Kook, 511, Jardim Novo Mundo, CEP
18052-445, na Cidade de Sorocaba, estado de SGo Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 33.113.309/0001-47, neste

ato representada na forma de seu Estatuto Social (”Componhio"); e, de outro lado,

B) [NOME COMPLETO], [cargo], [nacionalidade], [estado civil], portador(a) da cédula de identidade RG n°
[xxxxxxxx], inscrito(a) no CPF/MF sob o n° [xxxxxxxxxx], residente e domiciliado(a) em [xxxxxxxx] (“Participante”),

Sendo a Companhia e o(a) Participante referidos conjuntamente como “Partes” ou individualmente como “Parte”;
CONSIDERANDO QUE:
(i) A Assembleia Geral Extraordindria da Companhia realizada em [=] de [=] de 2025, aprovou e instituiu, nos

termos da Lei n° 6.404/76, o novo Plano de Remuneragéo Baseado em Agdes — Aquisicdo de Agdées da Companhia

(Plano de Acées” ou “Plano”);

(i) O cComité de Remuneracdo da Companhia aprovou, em [=] de [=] de 2025, com base no Plano de Agbes, o
Programa de Aquisigéo de Agées (“Programa”); e

(i) Com base no Plano de Agbées e no Programa em vigor na presente data, a Companhia aprovou a aquisicéo,
pelo Participante, de determinada quantidade de agdes da Companhia, como incentivo adicional vinculado &
aquisicdo de agées com recursos proéprios e com desconto sobre o valor de mercado, nos termos e condicoes

deste Contrato, observadas as condi¢des do Plano de Acdes e do Programa,

RESOLVEM as Partes celebrar o presente Contrato de Aquisigéo de Agdes (“Contrato”), de acordo com as seguintes
cldusulas e condigdes:

1 DEFINIGOES

1.1. Os termos iniciados em maiusculas ter@o os significados a eles atribuidos no Plano ou no Programa, exceto
se de outra forma definidos neste Contrato.

2, OBJETO

21.  Aquisigéo de Acées pelo Participante. O objeto do presente Contrato é a aquisigdo, pelo Participante, de [=]

([=]) acées ordinarias de emisséo da Companhia, mantidas em tesouraria (“Acées Adquiridas”), desde que o

Participante cumpra com suas obrigagées decorrentes deste Contrato, além das disposi¢gdes do Plano de Acdes

e do Programa.
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2.2. Preco de Aquisicdo. O Participante compromete-se a adquirir as Agées Adquiridas, pelo prego total de R$

[=1([=D.

2.2.1. O Participante terd até o dia [=] de [=] de 20[=] para realizar o pagamento, & Companhia, do valor
acima mencionado, mediante transferéncia bancdaria para a conta corrente detida no banco =], agéncia [=], n°
[=], sendo que caso tal pagamento ndo seja realizado até tal data, o Participante perderd o direito ao recebimento
das Acdes Adquiridas objeto do presente Contrato.

222 A Companhia efetuard a transferéncia da titularidade das agées adquiridas pelo Participante em
até [=] ([=]) dias contados da realizagdo do pagamento do preco de aquisigéo pelo Participante.

223. A aquisicdo das Agées Adquiridas previstas neste Contrato ndo prejudicard nem limitard o direito
do Participante ds agdées que lhe forem concedidas pela Companhia por meio de outros contratos, planos ou
programas de remuneragdo baseada em agdes de emiss@o da Companhia, por meio de outros contratos, planos
ou programas de opgdo de compra de agées de emissdo Companhia.

3. RESTRICOES DAS AGOES ADQUIRIDAS

31  Lock-Up das Acdes Adquiridas. As AgSes Adquiridas estar@o sujeitas a um periodo de indisponibilidade
(lock-up), durante o qual n&o poderéo ser vendidas, transferidas ou de qualquer forma alienadas, ou ainda,
empenhadas ou oferecidas em garantia pelo Participante (“Periodo de Lock-Up”).

CANN As restricées de lock-up nd@o afetardo o direito ao recebimento de dividendos ou juros sobre o
capital préprio, nem o direito de voto decorrente das Acdes Adquiridas, ou quaisquer outros proventos distribuidos
pela Companhia com relacéo as Agées Adquiridas durante o Periodo de Lock-Up.

312 Enquanto o Programa estiver em vigor, o Participante ndo poderd alugar ou realizar operagdes
envolvendo derivativos, que, de qualquer forma, configurem posicdes vendidas em agdes da Companhia.

3.1.3. O Periodo de Lock-Up terd seu inicio contado a partir de [=] de [=] de 20[=], sendo que a liberagéo
das Acées Adquiridas do lock-up se daré da seguinte forma: (i) em [=] de [=] de 20[=], [=] ([=]) Agbes Adquiridas,
correspondentes a 33% (trinta e trés por cento) da quantidade mencionada na Clausula 2., seréo liberadas da
restricdo de lock-up; (i) em [=] de [=] de 20[=], mais [=] ([=]) Agbes Adquiridas, correspondentes a 33% (trinta e
trés por cento) da quantidade mencionada na Cléausula 2.2, serdo liberadas da restrigéo de lock-up; e (i) em [=]
de [=] de 20[=], mais [=] ([=]) A¢Bes Adquiridas, correspondentes aos restantes 34% (trinta e quatro por cento)
da quantidade mencionada na Clausula 2.1, seréo liberadas da restricéo de lock-up.

3.14. Mediante o atingimento de uma data de liberagéo da obrigagdo de lock-up conforme previsto

acima, a Companhia diligenciard para que a restrigdo sobre as Agdes Adquiridas seja liberada pelo agente
escriturador da Companhia dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados de referida data.
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32. Direito de Preferéncia da Companhia. Durante o prazo de 5 (cinco) anos contados do recebimento de Agdes

Adquiridas, caso o Participante deseje vender, transferir ou de qualquer forma alienar as Agées Adquiridas que
Ihe forem transferidas, o Participante deverd dar direito de preferéncia & Companhia para a aquisi¢céo de tais
agdes, devendo, para tanto, comunicar a Companhia de seu desejo de alienar referidas agées por meio do e-

mail meajudagente@valid.com, com o assunto “Direito de Preferéncia — Ag¢bes Adquiridas” e indicando a
quantidade de Agbes Adquiridas que deseja alienar.

3.2.1. Nessa hipbtese, a Companhia terd o direito — mas ndo a obrigagdo — de adquirir as Agdes
Adquiridas ofertadas, caso em que o Participante terd a obrigagdo de vendé-las, por prego equivalente ao prego
de fechamento das agdes da Companhia nho pregdo da B3 S.A. — Brasil Bolsa Balcdo, no dia Gtil imediatamente

anterior & data do envio da comunicagdo acima mencionada pelo Participante.

3.22. A Companhia terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis contados do recebimento da
notificagdo referida na Cldusula 3.2 acima, para se manifestar por escrito quanto ao exercicio do seu direito de
preferéncia. A auséncia de manifestagdo pela Companhia dentro deste prazo serd considerada como rendncia
ao seu direito de preferéncia. Se exercido o direito de preferéncia pela Companhia, a Companhia deverd efetivar
a compra das Acées Adquiridas ofertadas em no maximo 5 (cinco) dias Gteis contado do recebimento da
notificagdo de exercicio, pelo Participante.

3.2.3. Se a Companhia néo exercer seu direito de preferéncia, o Participante estara liberado para alienar
a quantidade de Agées Adquiridas ofertada dentro de 30 (trinta) dias contados do encerramento do prazo de
exercicio mencionado na Cléausula 3.2.2 acima. Se as Agées Adquiridas ndo forem vendidas em tal prazo, o
Participante néo poderd alienar suas Agbées Adquiridas e deverd enviar nova comunicagdo de preferéncia

iniciando novamente o procedimento acima.
3.2.4. A notificacéo a ser enviada pela Companhia ao Participante serd feita por meio de seu e-mail
corporativo [incluir] e, caso o Participante ndo tenha mais vinculo com a Companhia, por meio de seu e-mail

particular [incluir].

3.2.5. O direito de preferéncia previsto nessa Clausula 3.2 continuaré existente pelo prazo previsto na
Clausula 3.2 ainda que o Participante ndo tenha mais vinculo com a Companhia.

3.3. A Companhia e seu agente escriturador deverdo se abster de registrar qualquer transferéncia de A¢ées
Adquiridas que contrarie o disposto neste Contrato.

4. DESLIGAMENTO, APOSENTADORIA, FALECIMENTO E INVALIDEZ PERMANENTE DO PARTICIPANTE

4. Desligamento e Aposentadoria. Salvo deciséo especifica em contrdrio do Comité de Remuneragdo da

Companhia, em caso de desligamento voluntdrio pelo Participante, desligamento com ou sem justa causa pela
Companhia ou, ainda, aposentadoria do Participante, durante o Periodo de Lock-Up das Agbes Adquiridas, a
Companhia terd o direito de recomprar a totalidade ou parte das A¢des Adquiridas detidas pelo Participante, pelo
preco equivalente ao menor valor entre: (i) a média aritmética das cotagées de fechamento das agdes da
Companhia na B3 S.A. — Brasil, Bolsa, BalcGo nos 30 (trinta) pregdes anteriores a data do evento acima
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mencionado; e (i) o prego efetivamente pago pelo Participante pelas Agées Adquiridas. Para tanto, a Companhia
enviard uma notificagdo ao Participante dentro do Periodo de Lock-Up das Agdes Adquiridas informando as Agdes
Adquiridas que serdo recompradas, e a Companhia e o Participante deverdo praticar todos os atos necessarios
para a transferéncia das respectivas Acdes Adquiridas @ Companhia.

4.2. Ealecimento e Invalidez Permanente. No caso de falecimento ou invalidez permanente do Participante que
o impec¢a de desempenhar suas fungées na Companhia e seja atestada pelo Instituto Nacional da Seguridade
Social — INSS, durante o Periodo de Lock-Up das Agdes Adquiridas, a Companhia terd o direito de recomprar a
totalidade ou parte das Agées Adquiridas detidas pelo Participante, pelo prego equivalente & média aritmética
das cotagées de fechamento das agées da Companhia na B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo nos 30 (trinta) pregées
anteriores & data do evento acima mencionado. Para tanto, a Companhia enviard uma notificacdo ao
Participante (ou seus sucessores ou herdeiros, conforme o caso) dentro do Periodo de Lock-Up das Agdes
Adquiridas informando as Acées Adquiridas que serdo recompradas, e a Companhia e o Participante (ou seus
sucessores ou herdeiros, conforme o caso) deverdo praticar todos os atos necessdrios para a transferéncia das
respectivas Agdes Adquiridas & Companhia.

4.21. O Comité de Remuneragdo da Companhia poderd, a seu exclusivo critério, autorizar a liberagéo
das restricdes de lock-up remanescentes sobre Agdes Adquiridas cujo Periodo de Lock-Up ainda ndo tenha sido

encerrado, considerando as circunstdncias especificas de cada caso.

5. PENALIDADES

51. Reducdo de Acdes Adquiridas. Sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis, a Companhia poderd, a seu

exclusivo critério e mediante deliberagcdo do Comité de Remuneragd@o da Companhia, reduzir total ou
parcialmente o nUmero de A¢gées Adquiridas a serem adquiridas pelo Participante, nos seguintes casos:

(iv) identificagéo de descumprimento de Politicas ou Cédigos da Companhia, com aplicagdo de medida
disciplinar;

(v) existéncia de risco relevante de imagem, reputacdo ou financeiro decorrente da conduta do Participante;
ou

(vi) violagdo de deveres fiducidrios, legais ou contratuais do Participante perante a Companhia.

5.2. Restituicdo de Acdes Adquiridas. Sem prejuizo de outras penalidades aplicGveis, a Companhia poderd, a

seu exclusivo critério e mediante deliberagcdo do Comité de Remuneragdo, exigir a restituigdo, pelo Participante,
das Agées Adquiridas ja transferidas mediante a devolugéo do prego pago, ou de eventual valor liquido obtido

com sua alienagdo, nos seguintes casos:

(v) verificagdo, a qualquer tempo, de que as condigcdes que ensejaram a aquisi¢do ou transferéncia das
Acbes Adquiridas foram baseadas em informagdes falsas, enganosas ou fraudadas;

(vi) revis@o material de demonstragdes financeiras da Companhia, que impacte os resultados que
embasaram o atingimento de metas ou condi¢gdes para aquisicdo das A¢gées Adquiridas, se for o caso;
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(vii) constatagdo de pratica, pelo Participante, de ato de mda-fé, fraude, dolo, gestéio temerdria ou conduta
incompativel com os valores e principios da Companhia; ou

(vii)  qualquer outro evento que, a critério do Comité de Remuneracgdo, justifique o cancelamento do direito do
Participante de adquirir as Agdes Adquiridas como medida de equidade e responsabilidade corporativa.

5.21. O disposto nesta Cléusula 5.2 poderé ser exercido pela Companhia no prazo de até 5 (cinco) anos
contados da data de transferéncia das Acdes Adquiridas ao Participante.

6.  DISPOSICOES GERAIS

6..  Adesdo. O participante declara ter recebido copias do Plano de A¢ées e do Programa que estéo atualmente
em vigor. A assinatura deste Contrato implica na expressa adesdo e aceitagdo, pelo Participante, de todos os
termos do Plano de Agdes e do Programa atualmente em vigor pelo Participante, e na obriga¢do plena e integral
do Participante de cumpri-los, vinculando e obrigando ainda seus herdeiros e sucessores.

6.2. Mandato. Para perfeita execugdo do disposto neste Contrato, o Participante outorga @ Companhia
mandato em cardter irrevogdvel e irretratdvel, conferindo-lhe poderes para praticar todos os atos necessdrios ao
cumprimento deste Contrato, inclusive o de substabelecer, total ou parcialmente, tais poderes. As Partes
reconhecem que a outorga deste mandato constitui condigdo essencial para a celebragdo deste Contrato, na
forma e para os fins e efeitos do artigo 684 do Cédigo Civil.

6.3. Execucdo Especifica. Este Contrato & celebrado em cardter irrevogdavel e irretratével, valendo como titulo

executivo extrajudicial nos termos da legislagdo processual civil, obrigando as Partes e seus sucessores a
qualquer titulo e a todo tempo. Estabelecem as Partes que tais obrigacdes tém execugdo especifica, na forma
Cédigo de Processo Civil.

6.4. Cessdo. Os direitos e obrigagdes decorrentes deste Contrato séo pessoais e intransferiveis e néo poder&o
ser cedidos ou transferidos, no todo ou parcialmente, por qualquer das Partes, nem dados como garantia de
obrigagdes, sem a prévia anuéncia escrita da outra Parte.

6.5. Novacdo. Fica expressamente convencionado que ndo constituird novagéo a abstencdo de qualquer das
Partes do exercicio de qualquer direito, poder, recurso ou faculdade assegurado por lei, pelo Plano de Agdes, pelo
Programa ou por este Contrato, nem a eventual toler@ncia de atraso no cumprimento de quaisquer obrigagdes
por qualquer das partes, que ndo impedirdo que a outra parte, a seu exclusivo critério, venha a exercer a qualquer
momento esses direitos, poderes, recursos ou faculdades, os quais sdo cumulativos e ndo excludentes em relagdo
aos previstos em lei.

6.6. Casos Omissos. Os casos omissos, davidas e divergéncias que possam surgir por parte da Companhia e
do Participante com relagdo ao Plano de Agées, ao Programa e este Contrato ser@o regulados pelo Comité de
Remuneragdo da Companhia, observado que os termos e condi¢gdes do Plano estabelecidos prevalecerdo em
caso de inconsisténcia a respeito de disposi¢ées do Programa ou deste Contrato.
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6.7. Lei Aplicavel. Este Contrato e os direitos e obrigagdes dele decorrentes serdo regidos, interpretados e
executados de acordo com as leis da RepuUblica Federativa do Brasil.

6.8. Foro. As Partes elegem o foro da Comarca de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo como o competente para
dirimir quaisquer disputas ou controvérsias decorrentes do Plano, do Programa e deste Contratos, ou de qualquer
modo a eles relacionadas, inclusive quanto & sua existéncio, validade, eficdcia, execugdo ou extingdo,

renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

6.9. Averbagdo. Este Contrato valerd como Acordo de Acionista e ser@ averbado d margem dos registros da
Companhia, para todos os fins do artigo 118 da Lei 6.404/76.

E, por estarem assim acordadas, as Partes celebram este Contrato de forma eletrénica, juntamente com as 2

(duas) testemunhas abaixo indicadas.

S&o Paulo, [=] de [=] de 20[=]

VALID SOLUGOES S.A. [NOME DO PARTICIPANTE]
Testemunhas:
| R
Nome: [=] Nome: [=]
CPF: [=] CPF: [=]
RG: [=] RG: [=]
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