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VIVER INCORPORADORA E CONSTRUTORA S.A.
CNPJ/MF n2 67.571.414/0001-41
NIRE 35.300.338.421
(Companhia Aberta — Novo Mercado)

POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS E DEMAIS SITUACOES
ENVOLVENDO CONFLITOS DE INTERESSES

1. OBIJETIVO

1.1. A presente Politica para Transa¢Ges com Partes Relacionadas (“Politica”) tem por objetivo regular
e estabelecer diretrizes para a contratagdo entre a Viver Incorporadora e Construtora S.A. (“Companhia”),
ou suas Controladas e Coligadas com Partes Relacionadas de modo a estabelecer as regras e
procedimentos para assegurar que todas as decisGes envolvendo transacdes com Partes Relacionadas e
outras situacdes com potencial conflito de interesses sejam tomadas nos melhores interesses da
Companhia, de suas controladas, coligadas e de seus acionistas, em observancia as condi¢cées do mercado,
a legislacdo e normas aplicaveis as melhores praticas de governanca corporativa, devidamente revestidas
da devida transparéncia.

2. ABRANGENCIA

2.1. A presente Politica abrange, mas nado se limita, a todos os administradores da Companhia e de suas
controladas, diretas ou indiretas, bem como aos seus respectivos procuradores, responsaveis técnicos e/ou
administrativos, empregados, colaboradores, consultores, terceiros interpostos e seus respectivos
familiares, incluindo conjuges ou companheiros(as), seus filhos, os filhos de seus cénjuges ou
companheiros(as), e seus dependentes ou os de seus conjuges e companheiros(as).

2.1.1. E devida e esperada a lealdade de todas as pessoas descritas no caput acima em relagdo as
suas decisGes, transa¢des e operagdes, sendo exigido que os interesses da Companhia sempre se
sobreponham aos interesses particulares dos tomadores de decisao.

3. DEFINICOES

3.1. Os termos e expressoes relacionados a seguir, quando utilizados nesta Politica, terdo o seguinte
significado:

“Comité de Auditoria”. Orgdo de assessoramento vinculado ao Conselho de Administracdo da Companhia,
tendo como objetivos supervisionar a qualidade e integridade dos relatdrios financeiros, a aderéncia as
normas legais, estatutdrias e regulatdrias, a adequagdo dos processos relativos a gestdo de riscos e as
atividades dos auditores internos e independentes.

“Condicoes Equitativas de Mercado”. Condi¢Ges para as quais foram observadas, durante a negociacao,
os principios da: (i) competitividade (precos, condi¢cdes e contrapartida dos servicos ou bens compativeis
com os praticados no mercado); (ii) conformidade (aderéncia dos servigos prestados ou contratados ou
bens envolvidos aos termos e responsabilidades contratuais praticados pela Companhia, bem como aos
controles adequados de seguranca das informacdes); (iii) transparéncia (reporte adequado das condicbes
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acordadas com sua devida aplicacdo, bem como reflexos destas nas demonstracdes financeiras da
Companhia nos termos da legislacdo e regulamentacdo aplicaveis); e (iv) equidade (implementagdo de
mecanismos que impecam discriminacdo ou privilégios e adocdo de praticas que assegurem a nao
utilizacdo de informagdes privilegiadas ou oportunidades de negdcio em beneficio individual ou de
terceiros). Na negociacdo entre Partes Relacionadas ou quando possa surgir Conflito de Interesses devem
ser observados os mesmos principios e procedimentos que norteiam negociagdes feitas pela Companhia
com partes independentes.

“Conflito de Interesses”. Conflito de interesses pode vir a surgir quando uma pessoa se encontra envolvida
num processo decisorio no qual a sua capacidade de julgamento imparcial possa estar comprometida pelo
fato de que: (i) de um lado, essa pessoa tem o poder de influenciar o resultado da decisdo, e ao mesmo
tempo; (ii) possa existir um ganho ou interesse distinto do da Companhia para ela diretamente, para algum
Membro Préximo da Familia, ou, ainda, para terceiro com o qual a pessoa esteja relacionada.

No caso da Companhia, os potenciais conflitos de interesses sdo aqueles no quais os objetivos pessoais
dos tomadores de decisdo, por qualquer razdo, possam nao estar alinhados aos objetivos e interesses da
Companhia em matérias especificas.

Tendo em vista o potencial conflito de interesses nessas situacdes, a Companhia buscara assegurar que
todas as decisGes que possam conferir um beneficio privado a qualquer Pessoa Chave da Administragao,
Membros Proximos da Familia, entidades ou pessoas a eles relacionadas sejam tomadas com total lisura,
respeitando o interesse da Companhia.

“Conselho de Administracdo”. Orgdo corporativo responsével pelas principais deliberacdes e decisdes
estratégicas do negécio da Companhia.

“Diretoria”. Diretores eleitos nos termos do Estatuto Social da Companhia.

“Membro Préximo da Familia”. Aqueles membros da familia dos quais se pode esperar que exercam
influéncia ou sejam influenciados pela pessoa nos negécios desses membros com a Companhia (ou sua
controlada ou coligada) e incluem: (i) os filhos da pessoa, conjuge ou companheiro(a); (ii) os filhos do
cOnjuge da pessoa ou de companheiro(a); e (iii) dependentes da pessoa, de seu cOnjuge ou
companheiro(a).

“Partes Relacionadas”. O Pronunciamento Técnico CPC 05(R1) do Comitéde Pronunciamentos Contdbeis -
CPC, aprovado pela Resolugdo CVM n° 94, de 20 de maio de 2022 (“Pronunciamento Técnico”), conceitua
Partes Relacionadas como sendo:

(a) Uma pessoa fisica, ou um membro préximo de sua familia, que:
(i) tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;

(ii) tiver influéncia significativa sobre a Companhia, entendendo-se como influéncia significativa
o determinado no artigo 243 da Lei das S.A.; ou

(iii) for membro do pessoal chave da administracdao da Companhia.
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(b) Uma entidade, se:

(i) a entidade e a Companhia forem membros do mesmo grupo econdémico (o que significa
dizer que a controladora e cadacontrolada s3o inter-relacionadas, bem como as entidades
sob controle comum sdo relacionadas entre si);

(ii) a entidade for coligada ou controlada em conjunto (joint venture)da Companhia (ou coligada
ou controlada em conjunto de entidade membro de grupo econémico do qual a Companhia
é membro);

(iii) ambas entidade e Companhia estiverem sob o controle conjunto (joint ventures) de uma
terceira entidade;

(iv) uma entidade estiver sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade e a
Companhia for coligada dessa terceiraentidade;

(v) a entidade for um plano de beneficio pds-emprego cujos beneficidrios forem os empregados
de ambas entidade e Companbhia. A entidade seja um plano de beneficio pds-empregocujos
beneficiarios sejam os empregados da entidade e da Companhia;

(vi) a entidade seja controlada, de modo pleno ou sob controleconjunto, por uma pessoa
identificada na letra (a);

(vii) uma pessoa identificada na letra (a)(i) tem influéncia significativasobre a entidade, ou for
membro do pessoal chave da administragdo da entidade (ou de controladora da entidade).

“Pessoa Chave da Administracdo”. Aquela que tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento,
direcdo e controle das atividades de uma determinada entidade, direta ou indiretamente, incluindo seus
diretores e administradores.

“Subsidiaria”. Significa as sociedades controladas e coligadas integralmente, direta ou indiretamente, pela
Companhia.

“Transacao com Parte Relacionada”. Conforme o Pronunciamento Técnico, é a transferéncia de
recursos, servicos ou obrigacdes entre a Companhia e uma Parte Relacionada, independentemente de
ser cobrado um preco em contrapartida.

3.2. Para os fins dessa Politica, as definicGes constantes deste item 3 estardo automaticamente
atualizadas em decorréncia de qualquer alteracdo das regras e normas aplicaveis.

4. REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DE TRANSAGCAO COM PARTES RELACIONADAS

4.1. A Companbhia e suas subsididrias poderao realizar operagdes com Partes Relacionadas desde que,
cumulativamente: (i) sejam observadas as mesmas normas e critérios de contratagdo que utiliza para
selecionar prestadores de servicos e fornecedores independentes e, ainda, (ii) que, nos termos desta
Politica, as operagBes sejam contratadas em Condi¢Bes Equitativas de Mercado ou mais benéficas a
Companhia e suas subsididrias.
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4.2. Todatransagdo onde haja potencial Conflito de Interesses devera ser formalizada contratualmente
e ser conduzida observando os seguintes critérios:

(i) as transacdes devem ser conduzidas observando as Condi¢des Equitativas de Mercado, no
que for aplicavel; e

(i)  todos os seus termos e condigdes devem ser devidamente descritos.

4.3. Caberd a Diretoria, no escopo de suas atribui¢cdes, analisar previamente as transacdes a fim de
identificar as TransagOes com Partes Relacionadas (de fato ou potencialmente), as Partes Relacionadas
envolvidas e situacdes de potencial Conflito de Interesses.

4.4. As TransacOGes com Partes Relacionadas e os potenciais Conflito de Interesses identificados pela
Diretoria devem ser submetidos ao Conselho de Administracdo com todas as informacdes relevantes que
permitam a analise da transacgao.

4.4.1. Os membros da Diretoria ou do Conselho de Administracdo da Companhia, bem como outras
pessoas e acionistas em situacdo de potencial Conflito de Interesses na celebracdo ou andlise das
referidas transacGes, conforme o caso, devem ausentar-se das discussdes sobre o tema, bem como
abster-se de votar no respectivo processo decisorio.

4.5. Caberé ao Conselho de Administracdo aprovar a celebracdo de quaisquer transacées entre a
Companhia e suas subsididrias com Partes Relacionadas dos acionistas com participacdo relevante, os
guais devem estar alinhados com os interesses de todos os acionistas, observado o disposta na clausula
4.6, abaixo.

4.5.1. A aprovagao das TransagGes com Partes Relacionadas pelo Conselho de Administragdo
deverd ocorrer por meio de voto favordvel da maioria dos conselheiros presentes a reunido,
excluidos os conselheiros eventualmente envolvidos em eventual Conflito de Interesses.

4.6.  Transagdes com Partes Relacionadas rotineiras realizadas no curso normal de negdcios e de valor
nao superior a 3% (trés por cento) do capital social da Companhia podem ser decididas pela Diretoria,
enquanto que a andlise de transag6es com Partes Relacionadas em valor superior a 3% (trés por cento) do
capital social da Companhia ou relacionadas as questdes estratégicas ou sensiveis sdo de atribui¢cdo do
Conselho de Administracdo, ou, conforme o caso, podem ser submetidas a Assembleia Geral da
Companhia.

4.6.1. Nao obstante o disposto acima, competird a Assembleia Geral de Acionistas da Companhia
deliberar sobre qualquer Transagdo com Partes Relacionadas cujo valor corresponda a mais de 50%
(cinquenta por cento) do valor dos ativos totais da Companhia constantes do ultimo balango
aprovado, nos termos do Artigo 122, inciso X, da Lei das Sociedades por Acdes.

4.7. No exercicio de suas atribuicbes, a administragdo da Companhia deve agir (i) priorizando o
interesse da Companhia e de forma equitativa a todos os acionistas, (ii) de modo independente a Parte
Relacionada, (iii) de forma devidamente fundamentada, com o devido fundamento econémico e (iv) com
transparéncia.

4.8. Sem prejuizo da adogdo, pela Companhia, dos mecanismos previstos nesta Politica para auxiliar a
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identificacdo de situag¢des individuais que possam envolver Conflito de Interesses e, consequentemente,
determinar o impedimento de voto, as Pessoas Chave da Administracdo da Companhia ou outras pessoas
envolvidas no processo decisério de Transa¢cdo com Partes Relacionadas que estejam em situacdo de
potencial Conflito de Interesses, devem:

(i) informar sua condigdo ao 6rgdo responsavel pela deliberagdo e/ou celebracdo da Transagéo
com Parte Relacionada;

(i)  quando for o caso, abster-se de votar nas delibera¢des relacionadas a Transagdo com Partes
Relacionadas em questao; e

(iii) abster-se de participar das discussdes sobre a aprovacdo da Transacdo com Partes
Relacionadas, devendo, se necessario, retirar-se da reunido ou de outros féruns de
discussdo enquanto a discussdo estiver em andamento.

4.8.1. Esta obrigacdo aplica-se aos acionistas, conselheiros de administracdo, diretores, membros
do Comité de Auditoria, profissionais responsaveis pela estruturagdo da operacdo e a qualquer
Parte Relacionada a estas pessoas.

4.9. Caso necessario, tais Pessoas Chave da Administracdo poderdo participar parcialmente da
discussdo, visando apenas proporcionar maiores informacdes sobre a operacdo e as partes envolvidas,
devendo se ausentar da parte conclusiva da discussao, incluindo, se aplicavel, o processo de votacdo da
matéria.

4.10. Caso alguma Pessoa Chave da Administracdo da Companhia ndo manifeste seu Conflito de
Interesse, qualquer outro membro do 6rgdo ao qual a pessoa pertence e que tenha conhecimento da
situacdo podera fazé-lo.

4.11. A ndo manifestagdo voluntdria da Pessoa Chave da Administragdo da Companhia é considerada
uma violagdo desta Politica, sendo levada ao Conselho de Administracdo para eventual aplicacdo de
sangoes.

4.12. A manifestagao sobre eventual caracterizagdo de Pessoa Chave da Administragdo como Parte
Relacionada ou da configuracdo de potencial Conflito de Interesse, bem como a consequente abstencao
e impedimento de intervir na deliberagdo, deverdo constar de forma sumadria da ata da reunido do
respectivo orgao.

4.13. Na hipdtese de pessoa envolvida no processo decisdrio relativo a aprovagao de Transa¢do com
Partes Relacionadas se encontrar em situacdo de Conflito de Interesses e ndo a manifestar e,
posteriormente, for identificada a situacdo de Conflito de Interesses, o exercicio de voto da pessoa
potencialmente conflitada serd considerado violagdo a presente Politica, sujeitando-a, dentre outras
medidas, a aplicacdo das san¢Ges previstas nesta Politica.

4.14. O disposto neste capitulo ndo se aplica as transagdes entre a Companhia e suas subsidiarias, que
poderdo realizar operagdes entre si desde que observadas as regras previstas neste capitulo 4 e que
referidas transagdes sejam no melhor interesse da Companhia, das subsididrias e de seus acionistas.
Contudo, ainda assim, a individualidade de cada sociedade deve ser estritamente observada. Seus
administradores tém por obrigacdo, efetivamente, negociar, a fim de melhor atender ao interesse da
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Companhia que representam, em cumprimento dos seus deveres fiduciarios.
5. VEDACAO A TRANSACAO COM PARTES RELACIONADAS

5.1. Sao vedadas Transa¢des com Partes Relacionadas nas seguintes hipdteses, exceto em caso de
deliberacdo em contrdrio dos érgdos competentes, com a abstencdo de eventuais partes que possuam
Conflito de Interesses:

(a)  Agquelas realizadas em condicGes adversas as de mercado de forma a prejudicar os interesses da
Companhia;

(b)  Participagdo de colaboradores e administradores em negdcios de natureza particular ou pessoal
que interfiram ou conflitem com os interesses da Companhia ou resultem da utilizacdo de
informacgdes confidenciais obtidas em razdo do exercicio do cargo ou fun¢do queocupem na
Companbhia;

(c)  Operagdes ou negdcios estranhos ao objeto social e aos interesses sociais da Companhia e/ou de
suas controladas e coligadas, tais como fiancas, avais, endossos e qualquer garantia em favor de
terceiros que nao atrelados a operagbes ou negdcios estranhos ao objeto social e observando ao
disposto no Estado Social da Companhia; e

(d)  Agquelas realizadas em prejuizo da Companhia ou de suas controladas e coligadas, favorecendo
a Parte Relacionada.

6. OBRIGAGAO DE DIVULGAGAO

6.1. A Companbhia estd obrigada a divulgar Transa¢des com Partes Relacionadas, em conformidade com o
artigo 247 da Lei das Sociedades por Ag¢des, combinado com a Resolu¢ao da CVM n° 80 de 29 de margo de
2022, conforme alterada (“Resolucdo CVM 80”) e com a Resolugdo da CVM n2 94, de 20 de maio de 2022,
conforme alterada (“Resolucdo CVM 94”).

6.2. A Companhia deve divulgar informacGes sobre TransacGes com Partes Relacionadas (i) por meio de
suas demonstragGes contabeis periddicas; (ii) do Formuldrio de Referéncia da Companhia; (iii) quando a
operagdo configurar fato relevante, nos termos da legislagdo aplicavel, de modo a assegurar a transparéncia
do processo aos acionistas, aos investidores e ao mercado; ou (iv) por meio de Comunicagdo sobre transacao
com partes relacionadas, quando aplicavel, observado o disposto no Anexo F da Resolugao CVM 80.

7. PENALIDADES

7.1. Qualquer viola¢do ao disposto na presente Politica pode configurar falta grave em rela¢do ao vinculo
ou relacdo que quaisquer das pessoas submetidas a esta Politica tenham com a Companhia, além de poder
configurar ato ilicito civil e/ou criminal.

7.2. No exercicio dos seus direitos, e de acordo com a legislagdo, a Companhia procedera a identificacdo
e processamento da apurac¢do, podendo concluir pela puni¢do administrativa (enforcement) das pessoas que
violarem quaisquer aspectos da presente Politica, cabendo ao Conselho de Administragao a defini¢cdao das
medidas cabiveis.
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8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A presente Politica foi aprovada pelo Conselho de Administragdo em reunido realizada em 13 de
fevereiro de 2025. Qualquer alteracdo ou revisdao da presente Politica devera ser submetida ao Conselho de
Administragao da Companhia.

8.2. Compete ao Conselho de Administracdo deliberar acerca de eventuais omissGes desta Politica, bem
como dirimir eventuais duvidas na interpretacao dos seus termos.

8.3. O Comité de Auditoria sera responsavel por avaliar, monitorar, e recomendar a administra¢do a
correcdao ou aprimoramento da presente Politica. Ndo obstante, os administradores devem cumprir e
executar esta Politica, inclusive com relacdo a determinacdo e cumprimento do processo decisdrio nela
previsto, bem como de divulgacdo e ampla transparéncia dos termos das transacdes com Partes Relacionadas
realizadas.

8.4. A Politica adotada deve ser amplamente divulgada externa e internamente, inclusive no website da
Companhia e das subsididrias.

8.5. A presente Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de Administracdo e
permanece vigorando por prazo indeterminado,até que haja deliberacdo em sentido contrario, observado
o disposto na regulamentacao aplicavel.



