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VAMOS LOCACAO DE CAMINHOES, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS S.A.
CNPJ n2 23.373.000/0001-32
NIRE 35.300.512.642

EXTRATO DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 19 DE OUTUBRO DE 2026

Aos dezenove dias do més de outubro de 2026, as 8:30 horas, na sede social da Vamos Locagdo de
Caminhdes, Maquinas e Equipamentos S.A. (“Companhia” ou “VAMOQS”), situada na Cidade de Sdo Paulo,

Estado de Sdo Paulo, na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 1017, 102 andar, Edificio Corporate Park, Itaim
Bibi, CEP 04.530-001, reuniram-se os membros do Conselho de Administragdo da Companhia, tendo
participado também, na qualidade de Coordenadora do Comité de Auditoria Estatutario da Companhia, a
Sra. Maria Fernanda dos Santos Teixeira. Ato seguinte, os membros do Conselho de Administragdo, dentre
outros assuntos constantes da ordem do dia, aprovaram a nova versdo do Regimento Interno do Comité
de Auditoria Estatutario da Companhia, no ambito da revisdo periddica bienal, conforme recomendacao
do Comité de Auditoria Estatutario da Companhia em reunido realizada em 10 de outubro de 2026,
passando a vigorar na forma do Anexo | a presente ata. Adicionalmente, os membros do Conselho de
Administracdo aprovaram a proposta de orcamento da Companhia para 2027, conforme apresentado
pelos executivos da Companhia. Mesa: Fernando Antonio Simdes, Presidente; Juliana Sato, Secretaria.

Conselheiros presentes: Fernando Antonio Simdes, Denys Marc Ferrez, Juliana Sa Vieira Baiardi, Renato

Horta Franklin, Maria Fernanda dos Santos Teixeira e Marcos Alberto Pereira Motta.

S30 Paulo/SP, 19 de outubro de 2026

Certifico que o presente extrato reflete deliberagéo constante da ata lavrada em livro prdprio,
para os fins do § 12 do art. 142 da Lei n® 6.404/1976.

Juliana Sato
Secretdria
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ANEXO |
A ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
REALIZADA EM 19 DE OUTUBRO DE 2026
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Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatutario
Data deste Regimento: Datas das Revisdes:
Abril de 2022 Outubro de 2026
1. INTRODUCAO.
1.1. O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina o funcionamento do Comité de Auditoria

Estatutério (“Comité de Auditoria”) da VAMOS LOCAGAO DE CAMINHOES, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

S.A. (“Companhia”) e foi elaborado de acordo com as definicGes previstas no Regulamento do Novo

Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“Regulamento do Novo Mercado”) e a legislagdo em vigor, no

Estatuto Social da Companhia e no Regimento Interno do Conselho de Administragdo da Companhia.

2.1.

1.1.1. Havendo conflito entre as disposi¢cOes previstas neste Regimento e no Estatuto Social,
prevalecera o disposto no Estatuto Social.

1.1.2. Este Regimento é aplicavel ao Comité de Auditoria como érgao e, sempre que cabivel,
a cada um de seus membros.

PROPOSITO DO COMITE DE AUDITORIA.

O Comité de Auditoria é érgdo estatutario de assessoramento ao Conselho de Administracdo

(“Conselho”), a quem se reporta, atuando com independéncia em relagdo a Diretoria.

2.1.1. Aplica-se aos membros do Comité de Auditoria o disposto no Cédigo de Conduta da
Companhia.

2.1.2. Os objetivos do Comité de Auditoria sdo supervisionar a qualidade e integridade dos
relatérios financeiros, a adequagao dos processos relativos a gestdo de compliance (aderéncia as
normas legais, estatutarias e regulatdrias), de controles internos e de riscos e as atividades dos
auditores independentes e da auditoria interna.

2.1.3. Por ser 6rgdo de assessoramento do Conselho de Administragdo, os pareceres do
Comité de Auditoria constituem recomendacdes ndo vinculativas ao Conselho de Administracao,
sendo que tais recomendagbes devem ser acompanhadas pela andlise que suporte tal
posicionamento.
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2.1.4. Naexecugdo de suas responsabilidades, o Comité de Auditoria mantera relacionamento
efetivo com o Conselho de Administracdo, a Diretoria, as auditorias interna e independente e,
qguando instalado, com o Conselho Fiscal da Companhia.

COMPETENCIAS DO COMITE DE AUDITORIA.

Compete ao Comité de Auditoria, entre outras matérias:

Opinar sobre a contratagao, avaliagdo e destituicdao dos servigos de auditoria independente, bem
como avaliar a independéncia do auditor, inclusive quanto a prestacdo de servigos distintos de
auditoria;

Avaliar as informacgGes trimestrais, demonstragdes intermedidrias e demonstragdes financeiras;
Supervisionar as atividades da drea responsavel pela elaboragdo das demonstragdes financeiras
da Companbhia;

Monitorar a qualidade e a integridade das informagdes e medi¢des divulgadas com base em
dados contabeis ajustados e em dados ndo contabeis que acrescentem elementos ndo previstos
na estrutura dos relatérios usuais das demonstrag¢des financeiras;

Avaliar e opinar sobre os relatérios de controles internos emitidos pelos auditores
independentes;

Acompanhar as atividades da Diretoria de Controles Internos, Riscos e Conformidade da
Companhia, podendo receber ou solicitar reportes da Diretoria de Controles Internos, Riscos e
Conformidade sobre a execug¢do e cumprimento dos trabalhos de sua responsabilidade;
Assessorar o Conselho de Administragdo na avaliagdo, no minimo, anual, com base nas
informacdes, indicadores, andlises e demais subsidios apresentados pela Administracdo e pela
propria drea, das atividades, estrutura, qualificacdo e orgamento da area de Controles Internos,
Riscos e Conformidade, podendo formular recomendacgGes para apreciagdo do Conselho de
Administragdo, sem prejuizo das responsabilidades dos gestores da area e da Administragao
sobre a adequacdo e suficiéncia de sua estrutura e recursos;

Supervisionar os trabalhos de auditoria interna, incluindo avaliar e monitorar a execugao do
plano de trabalho e seus resultados e propor recomendacdes a administragcdo e Conselho de
Administragao;

Avaliar, anualmente, com base nas informacdes e anadlises apresentadas pela Auditoria Interna e
pela Administragdo, a estrutura e orcamento da auditoria interna, com vistas a verificar sua
compatibilidade com o plano de trabalho e com as responsabilidades atribuidas a area,
formulando, quando entender necessario, recomendag¢des a Administragdo e ao Conselho de
Administracao;

Assessorar o Conselho de Administracdo na supervisdao do gerenciamento de riscos e monitorar
as exposicoes de risco, de acordo com a Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia;
Avaliar, monitorar, e recomendar a Administracdo a correcdo ou aprimoramento das politicas
internas da Companhia, incluindo a politica de transagdes entre partes relacionadas, a Politica
de Gerenciamento de Riscos, o Cddigo de Conduta e os demais normativos do Programa de
Conformidade da Companhia;
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(xii) Avaliar e monitorar, juntamente com a Administra¢do e a Auditoria Interna, a adequagdo das
transagGes com partes relacionadas realizadas pela Companhia e suas respectivas evidenciagdes;

(xiii) Supervisionar o recebimento, a apuragdo e o tratamento de informagdes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicdveis a Companhia, além de
regulamentos e cddigos internos, incluindo potenciais violagdes a Lei n? 12.846/2013 (“Lei
Anticorrupcdo”) e demais leis que proibem praticas de suborno, fraude, oferecimento ou
recebimento de vantagem indevida, bem como recomendar e acompanhar a aplicagdo de
medidas disciplinares pelas dreas responsaveis, ou, no caso de denudncias contra diretores da
Companbhia, pelo Conselho de Administragdo;

(xiv) Supervisionar a adequagdo dos mecanismos disponibilizados pela Companhia para o
recebimento de denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia, relacionadas ao
escopo de suas atribuicGes, garantindo a confidencialidade das informacgGes, a protecdo do
denunciante de boa-fé contra retaliagbes e a independéncia necessaria ao tratamento das
matérias, especialmente quando envolverem membros da Administracdo; e

(xv) Elaborar e divulgar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as
demonstracGes financeiras, contendo a descricdo de: (a) suas atividades, os resultados e
conclusdes alcangados e suas recomendagdes feitas ao Conselho de Administragdo; e (b)
quaisquer situacGes nas quais exista divergéncia significativa entre a Administracdo da
Companbhia, os auditores independentes e o Comité de Auditoria em relagdo as demonstragoes
financeiras da Companhia.

3.2. Para o desempenho de suas func¢des, o Comité de Auditoria dispora de autonomia operacional e
dotagdo orgamentdria, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragdo, nos termos do
Estatuto Social da Companhia.

4. COMPOSIGAO DO COMITE DE AUDITORIA.

4.1. O Comité de Auditoria sera composto por, no minimo, 3 membros, eleitos pelo Conselho de
Administracdo, sendo:

(i) um membro do Conselho de Administracdo da Companhia que ndo participe da

Diretoria e que seja conselheiro independente, nos termos do Regulamento do Novo

Mercado;
(ii) a maioria de seus membros independente, nos termos da regulamentacdo aplicavel; e
(iii) ao menos um membro com reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade

societdria, nos termos da regulamentagdo da Comissdo de Valores Mobiliarios. A
qualificagcdo desse membro deverd ser comprovada por meio de documentagédo mantida
na sede da Companhia, a disposi¢do da CVM, pelo prazo de 5 (cinco) anos contado do
ultimo dia de seu mandato.

4.1.1. O mesmo membro do Comité de Auditoria pode acumular ambas as caracteristicas

referidas no caput.
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4.1.2. E vedada a participacio, como membros do Comité de Auditoria, de diretores da
Companbhia, de diretores de suas controladas, de seu acionista controlador, de coligadas ou
sociedades sob controle comum.

4.2, Os membros do Comité de Auditoria, eleitos pelo Conselho de Administracdo, terdo mandatos
unificados de 5 anos, permitida uma recondugao, observado o prazo maximo total de 10 anos de exercicio
no Comité. O membro que tiver exercido mandato por qualquer periodo somente podera voltar a integrar

o Comité apds o decurso de, no minimo, 3 anos do término de seu mandato.

4.2.1. Encerrado o mandato, o membro terd imediatamente revogados seus acessos aos
sistemas e repositorios de informagdes de governanca da Companhia e, sempre que solicitado,
devera devolver ou eliminar, conforme orientagdo da Companhia, os documentos e informagdes
confidenciais que estejam sob sua guarda, ressalvadas as hipdteses em que sua manutencgao seja
exigida por lei ou regulamentagdo.

4.2.2. A substituicdo de membro do Comité de Auditoria serd comunicada a Comissdo de
Valores Mobiliarios no prazo de até 10 dias contado da respectiva substituicdo, quando aplicavel

nos termos da regulamentacgdo vigente.

4.3. A fung¢do de membro do Comité de Auditoria é indelegdvel, devendo ser exercida respeitando-
se os deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando quaisquer situagdes de conflito que possam
afetar os interesses da Companhia e de seus acionistas.

4.3.1. O membro que identificar conflito de interesses, real, potencial ou aparente, em relagao
a determinada matéria devera comunicd-lo imediatamente ao Coordenador e aos demais
membros do Comité, abstendo-se de receber documentos relacionados a matéria, participar de
sua discussdo e manifestar-se sobre o assunto, devendo a ocorréncia e a respectiva abstencdo
constar da ata da reunido.

4.4. Os membros do Comité de Auditoria devem manter postura imparcial no desempenho de suas
atividades e, sobretudo, devem ser proativos em busca da constante eficiéncia dos mecanismos de
conformidade e ética da Companhia, bem como no respeito as regras e principios estabelecidos na
legislacdo aplicavel, no Estatuto Social, no Cddigo de Conduta da Companhia, neste Regimento e nas
melhores praticas corporativas de compliance, respeitadas as caracteristicas da Companhia.
Adicionalmente, os membros do Comité deverdo atender, durante todo o periodo de exercicio de suas
fungdes, aos requisitos de independéncia, impedimento, qualificagdo, imparcialidade e ceticismo
profissional previstos na legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, devendo comunicar prontamente ao
Coordenador e a Secretaria de Governang¢a qualquer situagdo que possa comprometer, ou aparentar
comprometer, sua independéncia ou objetividade.
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4.5, E dever de cada membro do Comité comparecer as reunides previamente preparado, mediante
exame dos materiais e informacgdes disponibilizados, participar ativa e diligentemente das discussées e,
em caso de auséncia, inteirar-se das matérias apreciadas e das recomendagdes formuladas pelo Comité.

4.6. A indicagdo dos membros do Comité de Auditoria deve observar a Politica de Indicacdo de

membros do Conselho de Administragdo, Comités e Diretoria Estatutaria em vigor na época da respectiva

eleigdo.
5. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS.
5.1. Anualmente, o Comité de Auditoria aprovara um cronograma de atividades para o exercicio

social correspondente.

5.1.1. O cronograma anual de atividades devera contemplar a distribuicdo das atribuicGes do
Comité ao longo do exercicio, considerando a periodicidade adequada a apreciagdo de cada
matéria. O Comité podera realizar reuniGes adicionais sempre que necessdrio ao adequado
desempenho de suas atribuicdes, inclusive em razao da complexidade, materialidade ou urgéncia

dos temas a serem apreciados.

5.2. A Administragdo e as areas responsaveis pelas fungdes de Auditoria Interna, Controles Internos,
Riscos, Conformidade e demais matérias submetidas ao Comité deverdo fornecer, tempestivamente, as
informacdes, analises, indicadores e demais subsidios necessarios ao desempenho de suas atribuicses.
Neste sentido, a Administracdo devera assegurar ao Comité acesso tempestivo as informagdes,
documentos, pessoas e demais recursos razoavelmente necessarios ao adequado desempenho de suas
atribuicGes, observadas as competéncias de cada 6rgdo e os limites previstos neste Regimento, no

Estatuto Social e na legislagdo aplicavel.

5.3. O Comité de Auditoria podera convocar especialistas e contratar consultores externos para a
analise e discussdo de temas sob sua responsabilidade, zelando pela integridade e confidencialidade dos
trabalhos.

5.3.1. O trabalho dos consultores externos ndo exime o Comité de Auditoria de suas
responsabilidades. Os membros do Comité de Auditoria receberdo periodicamente os
indicadores do Canal de Denuncia da Companhia, que serdo apresentados pela Diretoria de
Controles Internos, Riscos e Conformidade, lhes sendo conferida a prerrogativa de solicitar
informacdes complementares e fazer sugestdes ao processo de tratativa das denuncias e demais
acGes advindas deste processo, como por exemplo, a criagdo de planos de agdo preventivos,
aplicacdo de medidas disciplinares, etc.

5.3.2. As conclusGes e recomendagdes do Comité de Auditoria decorrentes de denuncias por

ele recebidas serdo relatadas pelo Coordenador ao Conselho de Administragdo sempre que as
denuncias envolverem membro da Diretoria da Companhia.
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6. RELACIONAMENTO COM OUTROS ORGAOS E FUNGCOES DE CONTROLE.
6.1. No desempenho de suas atribui¢des, o Comité de Auditoria mantera relacionamento direto e

efetivo com o Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal, quando instalado, a Diretoria, a Auditoria
Interna, os auditores independentes e as areas responsaveis pelas fungdes de controles internos, riscos e
conformidade da Companbhia, respeitadas as competéncias e responsabilidades de cada érgdo ou area,
podendo, inclusive, reunir-se separadamente com os respectivos responsdveis, sempre que entender
necessario ou conveniente ao desempenho de suas atribuigdes.

6.2. O Comité de Auditoria, por meio do seu Coordenador ou por outro membro por ele indicado,
acompanhado dos demais membros quando necessario ou conveniente, reportara trimestralmente ao
Conselho de Administracdo o andamento de seus trabalhos, as principais matérias analisadas e suas
conclusdes e recomendagdes, acompanhadas, quando aplicavel, das andlises e informagdes que
fundamentem seu posicionamento, sem prejuizo dos demais reportes previstos neste Regimento e na
regulamentacgdo aplicavel.

6.2.1. Aindicacdo de outro membro para a realizagdo do reporte ndo implica delega¢do das
atribuigdes privativas do Coordenador nem o exonera de suas responsabilidades previstas neste
Regimento.

6.3. Quando instalado o Conselho Fiscal, o Comité de Auditoria buscara manter com referido érgao
relacionamento cooperativo e fluxo adequado de informagbes sobre matérias de interesse comum,
respeitadas as competéncias legais, estatutarias e regulamentares de cada 6rgdo e evitando, sempre que
possivel, a duplicidade de trabalhos.

6.4. O Comité de Auditoria poderad solicitar a Diretoria, as areas da Companhia e aos demais 6rgados
e fungdes mencionados nesta Segdo a participagdo de seus respectivos representantes em suas reunides
para prestar informacdes e esclarecimentos sobre matérias relacionadas as suas atribuicGes. Os
convidados participardo exclusivamente das discussGes dos assuntos para os quais tenham sido
convocados e ndo terdo direito a voto, devendo retirar-se apds sua participac¢do, salvo se o Coordenador

entender conveniente sua permanéncia.

6.5. As solicitagdes de informagdes e documentos formuladas pelo Comité de Auditoria deverdo ser
atendidas de forma completa e tempestiva, observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis,
podendo a Secretaria de Governanca apoiar o Comité no acompanhamento dessas solicitagGes.

7. SECRETARIA DE GOVERNANCA.

7.1. A Secretaria de Governanga reportara ao Coordenador do Comité de Auditoria, assessorando o

comité com os processos ¢ praticas de governanga.

7.2. Séo atribuigdes da Secretaria de Governanga:
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(1) Zelar e prestar assessoria necessaria para que os membros do Comité de Auditoria, no
exercicio de suas fungdes, recebam informagdes completas e tempestivas sobre os itens constantes
da ordem do dia da reunido, diligenciando inclusive, junto as areas técnicas responsaveis da
Companhia pelo reporte;

(ii) Assessorar o Coordenador do Comité de Auditoria ou seu substituto no exercicio de suas
fung¢des, especialmente no que tange ao preparo das pautas das reunides, gestdo do calendario de
reunides ordinarias do Comité de Auditoria, bem como da agenda tematica, zelando pela
harmonizagdo das datas das reunides de tais 0rgdos objetivando minimizar impactos na agenda de
trabalho dos executivos da Companbhia;

(ii1) Zelar para que a Companhia esteja alinhada as boas praticas de governanga corporativa
e propor mudangas, quando aplicaveis;

(iv) Providenciar a convocagao das reunides do Comité de Auditoria, dando conhecimento
aos seus membros — e eventuais participantes — do local, data, horario e ordem do dia;

v) Secretariar as reunides, elaborar e lavrar atas, planilha de follow-up e outros documentos,
coletar as assinaturas dos membros que participaram das reunides, além de consignar o
comparecimento de eventuais convidados;

(vi) Atualizar o Portal de Governanga, a planilha de follow-up e atas assinadas, arquivando-
se na Companhia as atas e deliberagdes tomadas, bem como encaminha-las aos oOrgaos
competentes para registro e publicacdo, caso aplicavel,

(vii) Executar o programa de onboarding e, quando aplicavel, o programa de educacdo
continuada dos membros do Comité de Auditoria; e

(viii)  Acompanhar e recomendar a revisdo deste Regimento e de outros documentos internos
pertinentes.

REUNIOES.

O Comité de Auditoria reunir-se-3 ordinariamente sempre que necessario, mas no minimo

divulgacdo, ou, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador ou por solicitagdo escrita

de qualquer membro do Comité de Auditoria.

8.2

As convocagGes das reuniGes do Comité de Auditoria serao realizadas por escrito, via e-mail, com,

no minimo, 5 dias de antecedéncia da data da respectiva reunido, especificando hora e local e,

preferencialmente, incluindo a ordem do dia e toda documentacdo necessaria e correlata a ordem do dia.

A convocacdo podera ser dispensada sempre que estiver presente a reunido a totalidade dos membros

do Comité de Auditoria, ou pela concordancia prévia, por escrito, dos membros ausentes.

8.2.1. Na hipdtese de assuntos que exijam apreciacdo urgente, a reunido do Comité de
Auditoria podera ser convocada em prazo inferior ao descrito acima.
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8.3. As reunides instalar-se-3o com a presenga da maioria dos membros do Comité de Auditoria.
8.4. As recomendagdes, opinides e pareceres do Comité de Auditoria serdo deliberados pela maioria

dos membros presentes as respectivas reunides.

8.4.1. 0O membroimpedido ou em situagdo de conflito de interesses deverd abster-se de participar
da discussdo e da votagdo da matéria correspondente e ndo sera computado para fins do
respectivo quorum de deliberagdo. Caso o impedimento ou conflito inviabilize a deliberagdo
pelo Comité de Auditoria, a matéria serd encaminhada ao Conselho de Administracdo,
acompanhada das informacgGes pertinentes e do registro da situacdo de conflito ou

impedimento e das posi¢des eventualmente manifestadas pelos membros ndo impedidos.

8.5. As reunides do Comité de Auditoria serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia,
podendo ser realizadas em local diverso se todos os membros julgarem conveniente e acordarem

previamente e por escrito nesse sentido.

8.5.1. E permitida a participagdo as reunides ordindrias e extraordindrias do Comité de
Auditoria por meio de sistema de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou qualquer outro
meio de comunicagdo que permita a identificagdo do membro do Comité de Auditoria e a
comunicagdo simultdnea com todas as demais pessoas presentes a reunido. Nesse caso, 0s
membros do Comité de Auditoria serdo considerados presentes a reunido e deverdo
posteriormente assinar a correspondente ata.

8.6. O Comité de Auditoria poderd convocar para participar de suas reunides quaisquer pessoas que
detenham informacgdes relevantes ou cujos assuntos, constantes da pauta, sejam pertinentes a sua area
de atuagao.

8.6.1. Os convidados participardo exclusivamente das discussdes dos assuntos para os quais
tenham sido convocados, devendo retirar-se da reunido quando encerrada sua participagao,
salvo se o Coordenador entender conveniente sua permanéncia, e ndo terdo direito a voto.

8.7. Os assuntos, orientagdes, discussdes, recomendacdes e pareceres do Comité de Auditoria serdo
consignados nas atas de suas reunides, as quais serao assinadas pelos membros do Comité de Auditoria
presentes, e delas deverdo constar os pontos relevantes das discussdes, a relacdo dos presentes, mencao

as auséncias, as providéncias solicitadas e eventuais pontos de divergéncias entre os membros.
9. PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO.
9.1. Com o objetivo de aumentar continuamente a sua efetividade, o Comité de Auditoria devera

realizar, a cada dois anos, a sua autoavaliacdo e a avaliacdo de seu processo de funcionamento e de seus
membros individualmente.
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9.1.1.  Estard elegivel para participar do processo de avaliagdo, como avaliador ou avaliado, o
membro do Comité de Auditoria que estiver na fungdo por, pelo menos, 18 meses no periodo
objeto da avaliagdo.

9.1.2. O processo de avaliagdo é de responsabilidade do Coordenador do Comité de Auditoria,
que sera apoiado pela Secretaria de Governanga e pela area de recursos humanos da Companhia,
as quais caberd apoiar a definicdo da metodologia e dos instrumentos de avaliagao, a distribuicdo
e coleta dos formularios ou instrumentos aplicaveis e a consolidagdo dos resultados, preservada

a confidencialidade das avaliagdes individuais.

9.1.3. O Coordenador submeterd previamente ao Comité a metodologia, os critérios e o

cronograma a serem adotados em cada ciclo de avaliagdo.

9.1.4. Os resultados consolidados das avaliagGes serdo disponibilizados a todos os membros
do Comité e do Conselho de Administragdo. Os resultados das avaliagdes individuais serdo
disponibilizados ao Coordenador do Comité de Auditoria e ao Presidente do Conselho de

Administragdo.
10. REMUNERACAO DOS MEMBROS DO COMITE DE AUDITORIA.

10.1. A remuneragao do Comité de Auditoria devera ser previamente determinada pelo Conselho de

Administracdo da Companhia.
11. ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO COMITE DE AUDITORIA.

11.1. O Conselho de Administracdo elegera, dentre os membros do Comité de Auditoria, um

Coordenador, a quem caberd a representagao, organizagao e coordenacgdo de suas atividades.
11.1.1. Compete privativamente ao Coordenador do Comité de Auditoria:

(i) Convocar, instalar e presidir as reunides do Comité, as quais serdo secretariadas
pela Secretaria de Governanga ou, excepcionalmente, por pessoa indicada pelo
Coordenador;

(ii) Representar o Comité de Auditoria no seu relacionamento com o Conselho de
Administragdo, com a Diretoria da Companhia e suas auditorias interna e externa,
organismos e comités internos, assinando, quando necessario, as
correspondéncias, convites e relatérios a eles dirigidos;

(iii) Convocar, em nome do Comité de Auditoria, eventuais participantes das reunides,
conforme o caso; e

(iv) Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

11.1.2. Na sua auséncia ou impedimento temporario, o Coordenador poderd ser substituido

por membro indicado pelo préprio Comité de Auditoria.
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11.1.3. O Coordenador, ou outro membro do Comité de Auditoria por ele indicado, nos termos
da Cldusula 6.2 acima, acompanhado de outros membros do Comité de Auditoria quando

necessario ou conveniente, deve:

(i) Reunir-se com o Conselho de Administracdo, mediante convocagdo deste, no
minimo, trimestralmente, para, dentre outras matérias eventualmente
pertinentes, relatar as atividades do Comité de Auditoria; e

(i) Comparecer a assembleia geral ordinaria da Companhia.
12. DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS.

12.1.  As informag8es, documentos, materiais, discussGes, manifestagées e recomendagdes a que os
membros do Comité tiverem acesso em razdo do exercicio de suas fungdes sdo confidenciais e deverdo
ser tratadas como tal, observada a legislagdo e regulamentagdo aplicaveis e as politicas internas da

Companbhia.

12.2. Os membros do Comité deverdo abster-se de divulgar a terceiros ou utilizar em beneficio préprio
ou de terceiros quaisquer informagdes confidenciais obtidas em razdo do exercicio de suas fung¢des. O
dever de confidencialidade permanecera aplicavel mesmo apds o término do respectivo mandato,

enquanto a informagdo ndo se tornar publica por meio autorizado pela Companhia.

12.3.  Este Regimento somente poderd ser alterado por deliberagdo do Conselho de Administragao,
por mudancgas na legislagcdo pertinente, no Estatuto Social, nos marcos regulatdérios do mercado de

capitais ou no sistema de governanga corporativa da Companbhia.

12.4. As omissOes deste Regimento e eventuais duvidas de interpretacdo serdo decididas em reunido

do Conselho de Administragao.

12.5. O presente Regimento entra em vigor na data da sua aprovagao pelo Conselho da Companhia e,
apds sua aprovagdo, sera observado imediatamente pela Companhia, seus diretores, conselheiros e
membros dos comités de assessoramento.

12.6. Esse Regimento foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da Companhia em reunido
realizada em 19 de outubro de 2026, e pode ser consultado em www.ri.grupovamos.com.br, aba

“relagdes com investidores”.
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