Aviso aos Acionistas YVA'—E

Vale informa valor final dos dividendos por aciao

Rio de Janeiro, 11 de margo de 2024 — Em continuidade ao Fato Relevante divulgado em 22 de fevereiro, a Vale
S.A (“Vale") informa que o valor final bruto de remuneragdo aos acionistas passou a ser no valor de R$
2,738548374" por acdo, em funcdo de alteragdo do nimero de agdes em tesouraria?. Permanecem inalteradas
as demais datas e informacdes relativas a essa distribuicdo de dividendos, incluindo data de pagamento em 19
de margo de 2024.

Gustavo Duarte Pimenta
Vice-Presidente Executivo de Finangas e Relagdes com Investidores

Para mais informagoes, contatar:
Vale.RI@vale.com

Thiago Lofiego: thiago.lofiego@vale.com
Luciana Oliveti: luciana.oliveti@vale.com
Mariana Rocha: mariana.rocha@vale.com
Pedro Terra: Pedro.terra@vale.com

Esse comunicado pode incluir declaragdes que apresentem expectativas da Vale sobre eventos ou resultados futuros. Todas as declaragdes quando baseadas
em expectativas futuras, envolvem varios riscos e incertezas. A Vale ndo pode garantir que tais declaragdes venham a ser corretas. Tais riscos e incertezas
incluem fatores relacionados a: (a) paises onde temos operagdes, principalmente Brasil e Canada, (b) economia global, (c) mercado de capitais, (d) negdcio de
minérios e metais e sua dependéncia a produgao industrial global, que é ciclica por natureza, e (e) elevado grau de competicao global nos mercados onde a Vale
opera. Para obter informagdes adicionais sobre fatores que possam originar resultados diferentes daqueles estimados pela Vale, favor consultar os relatérios
arquivados na Comissao de Valores Mobilidrios — CVM, na U.S. Securities and Exchange Commission — SEC em particular os fatores discutidos nas segdes
“Estimativas e projegdes” e “Fatores de risco” no Relatdrio Anual - Form 20F da Vale.

L conforme Fato Relevante em 22 de fevereiro, o valor dos dividendos foi de R$ 2,738617408 por agdo, o que corresponde a
uma diferenga de -0,0025% (-R$ 0,000069033/ac¢&o0).
2Em funcdo da premiagado do Programa de Ac¢des Vale (“PAV”) aos seus executivos.



Notice to Shareholders YVALE

Vale informs final dividend amount per share

Rio de Janeiro, March 11™, 2024 — In continuity to the press release disclosed on February 22, Vale S.A (“Vale”)
informs that the final gross amount of shareholder remuneration is now R$ 2.738548374" per share, following
a change in the number of shares in Treasury?. Other dates and information relating to this dividend
distribution remain unchanged, including the payment date of March 19, 2024.

Gustavo Duarte Pimenta
Executive Vice President, Finance and Investor Relations

For further information, please contact:
Vale.RI@vale.com

Thiago Lofiego: thiago.lofiego@vale.com
Luciana Oliveti: luciana.oliveti@vale.com
Mariana Rocha: mariana.rocha@vale.com
Pedro Terra: Pedro.terra@vale.com

This press release may include statements that present Vale's expectations about future events or results. All statements, when based upon expectations
about the future, involve various risks and uncertainties. Vale cannot guarantee that such statements will prove correct. These risks and uncertainties include
factors related to the following: (a) the countries where we operate, especially Brazil and Canada; (b) the global economy; (c) the capital markets; (d) the
mining and metals prices and their dependence on global industrial production, which is cyclical by nature; and (e) global competition in the markets in which
Vale operates. To obtain further information on factors that may lead to results different from those forecast by Vale, please consult the reports Vale files
with the U.S. Securities and Exchange Commission (SEC), the Brazilian Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) and in particular the factors discussed under
“Forward-Looking Statements” and “Risk Factors” in Vale's annual report on Form 20-F.

1 As per the Press Release dated February 22", the dividend amount was BRL 2.738617408 per share, which corresponds to a difference of
-0.0025% (-BRL 0,000069033/share).
2Given the Vale Stock Program (“PAV”) rewarding to its executives.



