EXTRATO DA ATA DA 792° REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
UNIPAR CARBOCLORO S.A., REALIZADA NO DIA 21 DE OUTUBRO DE 2026.

COMPANHIA ABERTA
CNPJ/ME n° 33.958.695/0001-78
NIRE 35.300.454.758

DATA, HORA E LOCAL: 21 de outubro de 2026, as 11h00, na sede social da Unipar Carbocloro
S.A., localizada na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n® 1.327, 22° andar, Sala Djanira, CEP
04543-011, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo (“Companhia”). CONVOCACAO E
PRESENCA: Foram considerados presentes os Conselheiros que participaram por
videoconferéncia, conforme faculta o artigo 21, §4°, do Estatuto Social. O Sr. Luiz Barsi Filho foi

representado pela Sra. Louise Barsi, nos termos do artigo 19, § 2° do Estatuto Social da Companhia
Assim, presente a totalidade dos membros do Conselho de Administragdo da Companhia, a saber:
Srs. Bruno Soares Uchino — Presidente; Luiz Barsi Filho — Vice-Presidente; Joao Guilherme de
Andrade S6 Consiglio; Sergio Machado Terra; Vitor Manuel Cavalcanti Mallmann, Louise Barsi e
como ouvinte, a convite do Sr. Bruno Soares Uchino, a Sra. Maria Cecilia Barretto de Araujo
Abubakir e a Sra. Maria Carolina Barretto de Araujo Abubaki, nos termos do artigo 20, § 1°, inciso
“xvi1” do Estatuto Social da Companhia. MESA: Presidente: Sr. Bruno Soares Uchino; Secretario:
Sr. André dos Santos Ferreira. ORDEM DO DIA: (i) deliberar sobre as propostas de: (a) atualizacao
da Politica Anticorrupg¢ao; (b) atualizagdo da Politica de Conflito de Interesses; (c) atualizacdo da

Politica de Responsabilidade Social; (d) atualizacdo da Politica de Compliance; (e) atualizagdo do
Regimento Interno do Comité de FEtica; e (f) aprovagdo da Politica de Brindes, Presentes,
Entretenimento e Hospitalidades. DELIBERACOES: Iniciados os trabalhos, os membros do
Conselho de Administragdo presentes deliberaram: aprovar, conforme anexo I da presente ata, as

propostas de: (a) atualizagdo da Politica Anticorrupcao; (b) atualizagdo da Politica de Conflito de
Interesses; (c) atualizagdo da Politica de Responsabilidade Social; (d) atualizacdo da Politica de
Compliance; (e) atualizagdo do Regimento Interno do Comité de Etica; e (f) aprovagio da Politica
de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidades. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo
a tratar, foi encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata, a qual foi lida, achada conforme, aprovada

e assinada por todos os presentes.

O presente extrato confere com as deliberagdes constantes da ata lavrada no livro préprio.

Sao Paulo, 21 de outubro de 2026.

André dos Santos Ferreira

Secretario



Anexo I da ata da 792 Reunido de Conselho de Administra¢do da Unipar Carbocloro S.A.,
realizada no dia 21 de setembro de 2026

(a) atualizagdo da Politica Anticorrup¢do; (b) atualizagcdo da Politica de Conflito de Interesses,
(c) atualizacdo da Politica de Responsabilidade Social; (d) atualiza¢do da Politica de
Compliance; (e) atualizac¢do do Regimento Interno do Comité de Etica; e (f) aprovacio da

Politica de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidades.
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. Introdugao

A Unipar tem um compromisso em atuar com integridade assumindo a responsabilidade de
seguir todas as normas aplicdveis onde operamos, atendendo aos mais altos padrdes de ética
corporativa na conducdo de seus negdcios.

Integridade é caracteristica essencial da Unipar e, através da colaboracado de todos e dos esforcos
dos colaboradores da Companhia, iniciando pela mais alta administracao, a ética deve sempre
ser cultivada. Assim, buscando reunir os principios éticos inerentes a todas as atividades
conduzidas pela Companhia com as leis e normas aplicaveis, a Unipar elaborou a presente
Politica Anticorrupgdo, que devera ser aplicada em conjunto com o Cédigo de Conduta e outras
politicas relevantes, que, em conjunto, regem o Programa de Compliance da Companbhia.

A presente Politica Anticorrupcdo é parte essencial do Programa de Compliance da Unipar,
refletindo o comprometimento de sua alta administragdo na garantia de conformidade de suas
atividades e estabelecendo as regras internas que devem ser observadas por todos os seus
colaboradores, independente de fungdo ou posi¢ao hierarquica.

A presente Politica serve ainda como guia para a identificacdo e atuacdo diante de potenciais
situacOes que possam trazer riscos legais e de imagem para o individuo e para a Unipar.

Cabera a todos os colaboradores da Unipar, bem como a todos que, direta ou indiretamente,
representam a Empresa, nao so seguir as regras estabelecidas no Programa de Compliance, mas
também comunicar a Companhia sempre que identificar potenciais violagdes a essas regras.

A Unipar disponibiliza distintos recursos caso qualquer pessoa necessite de orientacdo em
relacdo a presente Politica, procedimentos e leis apliciveis a Companhia. Os seguintes recursos
podem ajudar no procedimento de reporte, comunica¢do ou para clarificar eventuais duvidas:

* Seu gestor ou outro gestor de sua confiancga
* A drea de Recursos Humanos

* Adrealuridica

* A Auditoria Interna

* A drea de Compliance

* Linha Direta Unipar

Linha Direta Unipar: manifeste-se abertamente
A Linha Direta Unipar é um importante recurso em que podemos obter ajuda. Esta disponivel 24

horas por dia, sete dias por semana, e por meio dela podemos tirar duvidas, fazer perguntas, ou
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efetuar relatos sobre potenciais violagdes das leis, do Cdodigo de Conduta da Empresa e das
demais politicas que compdem o Programa de Compliance da Companhia.

A Linha Direta Unipar estd disponivel em https://www.contatoseguro.com.br/unipar, ou no
portal da Unipar, e também gratuitamente pelos seguintes telefones:

* Argentina: 0800 666 3243
* Brasil: 0800 648 6309

Ademais, € um mecanismo de comunicacao abrangente e confidencial que pode ser usado por
colaboradores, fornecedores, clientes ou qualquer interessado para efetuar um relato, perguntas
e levantar questdes em relacdo ao Cddigo, politicas, procedimentos ou comportamentos
contrdrios a lei.

Focado nos pilares de confianga, sigilo e imparcialidade, a Unipar contratou um prestador de
servicos terceirizado e independente a fim de assegurar a confidencialidade e permitir que os
individuos facam seus relatos anonimamente, de modo a proteger suas identidades.

Todas as perguntas e preocupacdes comunicadas a Linha Direta Unipar sdo encaminhadas
imediatamente a Area de Compliance para que sejam analisadas e investigadas.

Entre em contato com a Linha Direta Unipar a qualquer momento para manifesta¢des sobre:

* Assédio Moral

* Assédio Sexual

* Quaisquer formas de discriminag¢ao, incluindo salarial.

* Apropriagdo ou uso indevido dos ativos da empresa

* Fraude

* Corrupgdo/Suborno/Propina

* Conflito de Interesses

* Saude/Seguranca/Meio Ambiente

* Desrespeito as leis, politicas e procedimentos aplicaveis a Empresa

¢ Qutros

Il. Defini¢Oes

Para fins desta Politica, entende-se como:

Alta Administragao: colaboradores que ocupam posicdes estratégicas de lideranga na Unipar,
como membros do Conselho de Administragcao e Diretoria Estatutaria.
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Area de Compliance: A area de Compliance visa a promog¢ao da conformidade em praticas e
normas internas alinhadas com a legislacdo aplicavel, conduzindo suas a¢cdes com independéncia
na busca da mitigacdo de riscos de Compliance. Reporta-se ao Conselho de Administracdo, por
meio da Geréncia Executiva de Auditoria Interna, Controles Internos e Compliance, reforcando
a supervisdo e a efetividade do programa, além de apoiar o Comité de Etica, rgdo responsavel
pela preservacdo da integridade e conduta organizacional, alinhado as melhores praticas de
governanga.

Brindes: Itens sem valor comercial, distribuidos em razdo de propaganda, promogdo, eventos ou
cortesia, cuja entrega ndo seja limitada a um grupo especifico de pessoas e seja direcionado a
um publico abrangente.

Colaboradores: Todos os lideres, diretores, administradores, membros do Conselho de
Administracdo, funciondrios/empregados, estagiarios, consultores internos, especialistas,
operacionais e demais individuos alocados nas dependéncias da Companhia, independente de
forma de contratacdo.

Funcionario Publico: Qualquer pessoa que, mesmo transitoriamente ou sem remuneracao,
ocupe cargo ou funcdo publica em tempo integral ou parcial, inclusive cargo ou funcdo em
empresas publicas ou sociedades de economia mista. O termo abrange ainda qualquer
empregado, representante ou dirigente de partido politico ou candidato a cargo eletivo.

Funcionario Publico Estrangeiro: Todo aquele que, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, exerce cargo, emprego ou funcdo publica em entidades estatais ou em
representacoes diplomaticas de pais estrangeiro, ou exerce cargo, emprego ou fungdo em
empresas controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico de pais estrangeiro ou em
organizagoes publicas internacionais.

Lavagem de Dinheiro: Procedimento que objetiva ocultar a natureza e fonte do dinheiro
decorrente de atividades ilicitas inserindo estes valores no sistema comercial de forma que
aparente ser de origem licita.

Patrocinio: Qualquer contribuicdo da Unipar para a realizacdo de evento ou projeto organizado
por terceiros.

Pessoa Exposta Politicamente (PEP): Todo individuo qualificado nos critérios definidos pela
Resolugdo COAF n2. 40, de 22 de novembro de 2021 (ou outra que venha a altera-la ou substitui-
la), incluindo, mas ndo se limitando a detentores de mandatos eletivos, Ministros de Estado e
ocupantes de cargos de natureza especial ou equivalente, diretores de entidades da
administracdo publica indireta, membros de tribunais superiores e conselhos do Judiciario e do
Ministério Publico; presidentes e tesoureiros de partidos politicos; além de autoridades
estaduais e municipais. A condicdo de PPE também se aplica a pessoas que ocupam cargos
equivalentes no exterior, como chefes de Estado, politicos, magistrados, dirigentes partidarios e
executivos de empresas estatais ou organizacGes internacionais. A identificacdo é feita por meio
de consultas a bases oficiais e fontes publicas ou privadas confidveis, e a condi¢do permanece
valida por até cinco anos apds o término do exercicio do cargo.?

https://www.gov.br/coaf/pt-br/acesso-a-informacao/Institucional/a-atividade-de-supervisao/regulacao/supervisao/normas-
1/resolucao-coaf-no-40-de-22-de-novembro-de-2021
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Presentes: Todo o item dado, oferecido, prometido por ou para colaborador ou representante
da Unipar que nado se encaixe na definicdo de brinde.

Representantes: Toda pessoa fisica ou juridica que detém poder formal ou informal de
representacao direta ou indireta da Unipar.

Terceiros: Todos aqueles que prestam servicos para a Unipar, incluindo, mas a isso ndo se
limitando, consultores, terceiros que desempenham atividades em nome da Companhia,
fornecedores, representantes comerciais, distribuidores, parceiros e outros com quem sao feitos
negaocios.

M. Quem Deve Seguir as Normas desta Politica

Para assegurar o pleno exercicio das atividades corporativas em conformidade com os padrdes
de ética adotados pela Unipar, todos os colaboradores da Empresa deverdo ler e entender os
termos da presente Politica, de forma a garantir maior seguranca para os envolvidos nos
negocios da Companhia.

Todas as sociedades controladas, controladoras, coligadas e consorciadas, filiais e afiliadas da
Unipar também deverdo se comprometer a manter, se ndo a presente Politica Anticorrupgao, ao
menos um programa de Compliance eficaz e transparente que contemple as regras aqui
estabelecidas.

Os termos desta Politica aplicam-se ainda a terceiros que, direta ou indiretamente, representem
a empresa perante érgdos publicos, parceiros e outras pessoas fisicas ou juridicas externas, bem
como a qualquer outro stakeholder.

Em caso de duvidas sobre a aplicagdo da presente Politica ou quanto a seus termos, entre em
contato com a Area de Compliance.

V. Responsabilidade e Compromissos

Como parte integral de seu Programa de Compliance, a Unipar tem o compromisso de publicar
e disseminar para seus colaboradores, e sempre que relevante para terceiros, seu Cddigo de
Conduta, a presente Politica, bem como outras politicas e procedimentos relacionados.

E assim responsabilidade da empresa promover uma cultura e ambiente alinhados com as regras
e principios estabelecidos em seu Programa de Compliance, disponibilizando as ferramentas
necessarias para a implementacdo dessas regras e principios.

Todo colaborador, independente de nivel hierarquico, assume o compromisso pessoal de fazer o
que é certo, dentro dos mais rigorosos padrdes de integridade e ética corporativa. Portanto, é
sua responsabilidade entender plenamente todos os conceitos dispostos nesta Politica, e, caso
tenha qualquer duvida, utilizar qualquer dos recursos listados na introdu¢do desta Politica para
dirimir suas duvidas.

A comunicagdo e o reporte de potenciais violagdes é obrigacdo de todos sujeitos a presente
Politica.
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A Unipar garante a protecdo de toda comunicacdo ou reporte de boa-fé, sendo expressamente
vedado que ocorra qualquer tipo de retaliacdo contra o comunicante.

Descumprir o disposto nesta Politica é quebrar um compromisso com a Unipar, com todos os
seus colaboradores, clientes e terceiros.

O descumprimento desta Politica sujeita os colaboradores a sang¢des internas e eventuais
sanc0es criminais, civis e administrativas previstas em leis aplicaveis.

V. Diretrizes Gerais

Cultura de Combate a Corrupgao

Desenvolver um Programa de Compliance nado significa apenas cumprir a lei, mas sim, acima de
tudo, estabelecer uma “cultura de conformidade e integridade” dentro da empresa, em todos os
seus niveis hierarquicos. Assim, é importante que cada pessoa dentro da organizacdo tome
decisOes éticas e garanta que suas acles sejam coerentes com as diretrizes internas e os
principios que elas representam.

Para isso, nos termos desta Politica, a Unipar recusa, proibe e nao tolera nenhuma pratica de
corrupc¢ao, suborno ou pagamento de propina, seja com a Administracdao Publica, nacional ou
estrangeira.

Atos de corrupcao pode resultar em graves penalidades para a Unipar ou para seus
colaboradores e/ou representantes.

VI. Corrupgao

Para fins desta Politica e do Programa de Compliance da Unipar, corrupgao consiste em prometer,
oferecer ou dar vantagem indevida, de qualquer natureza, a agente publico ou a terceiros a ele
relacionados (incluindo familiares e parceiros comerciais), de forma direta ou indireta, inclusive
por meio terceiros (como despachantes, consultores, representantes ou outros intermedidrios),
com o objetivo de obter algum tipo de beneficio — seja para quem oferece, para a Unipar ou
para outra pessoa.

Para que um ato constitua violagdo a esta Politica, ndo é necessario que o agente publico aceite,
solicite ou se beneficie da vantagem indevida. Basta que ela seja oferecida ou prometida, ainda
gue recusada ou nao concretizada.

Essa definicdo esta alinhada com a Lei n? 12.846/2013 (Brasil), que trata da responsabilidade
objetiva das empresas por atos lesivos contra a administracdo publica.

Quem é Funcionario Publico

Para fins da presente Politica, considera-se funcionario publico:
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* Qualquer pessoa que, mesmo transitoriamente ou sem remuneragdo, ocupe cargo
ou funcdo publica em tempo integral ou parcial, inclusive cargo ou fungdo em empresas
publicas e sociedades de economia mista, no Brasil ou no exterior;

* Qualquer empregado ou outra pessoa que atue para ou em nome de um funciondrio
publico, 6rgao ou empreendimento governamental e que exerca fungées publicas;

* Partidos politicos, qualquer um de seus dirigentes, seus empregados ou outras
pessoas que atuem para ou em nome de um partido politico;

* Candidato a cargo publico;

* Empregado ou pessoa que atue para ou em nome de organizacdes publicas
internacionais (quase governamentais) tais como a Organiza¢cdo das NagGes Unidas,
Banco Mundial, Cruz Vermelha etc.

Note que a definicdo acima inclui ndo sé funciondrios publicos brasileiros, mas também
funcionarios publicos estrangeiros e funcionarios de organismos internacionais.

Para fins desta Politica, na consideracdo de potenciais riscos e conflitos de interesses
relacionados a funcionarios publicos, deverdo ser considerados ainda os familiares,
representantes e estreitos colaboradores de funciondrios publicos, dentro do conceito de
Pessoas Politicamente Expostas.

Oferecer, Prometer ou Aceitar

Oferecer ou prometer vantagem indevida a terceiro, direta ou indiretamente, para obter ou
contratar negdcio ou para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato para o beneficio direto
ou indireto da Unipar.

Aceitar vantagem indevida de terceiro, direta ou indiretamente, em seu préprio beneficio, em
detrimento do melhor interesse da Unipar, também constitui violagdo a presente Politica.

Vantagem Indevida

A vantagem indevida é aquilo que é oferecido ou prometido a terceiro com a expectativa de
receber um possivel favorecimento em troca. A vantagem indevida também é aquilo que é
recebido por colaborador ou representante da Unipar, em violacdo aos termos da presente
Politica ou em detrimento do melhor interesse da Companhia.

A vantagem indevida consiste em “qualquer coisa de valor”, ndo necessariamente econémico.
Assim, ndo esta limitada a pagamentos em valores e pode incluir presentes, favorecimentos,
viagens, entretenimentos, dentre outras situagdes que possam ser de valor para a pessoa a quem
a vantagem é oferecida ou prometida, englobando os conceitos de suborno e propina.

Note que o conceito de vantagem indevida ndao tem um limite de valor. Nesse sentido, taxas nao
oficiais muitas vezes denominadas de “taxas de urgéncia” ou “pagamentos de facilitacdo”,
independentemente do valor ou mesmo quando pagas para acelerar ou facilitar um resultado
licito, consistem em vantagem indevida e sdo expressamente vedadas pela presente Politica.
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Nesse sentido, é importante destacar que ndo sdo indevidos os pagamentos realizados a
Administracdo Publica em decorréncia de disposicdo legal ou contratual, que sdo realizados de
maneira transparente e oficial.

Oferecimento ou Promessa

Para que um ato constitua violacdo a esta Politica, ndo é necessaria qualquer concordancia da
pessoa a quem é oferecida ou prometida a vantagem indevida - como aceitar, solicitar ou
demandar -, bastando que algo seja oferecido ou prometido a ela.

Assim, é possivel violar as leis aplicaveis e esta Politica ainda que a pessoa a quem a vantagem
indevida é oferecida ou prometida ndo tenha demandado, solicitado ou quando tenha até
mesmo recusado o que lhe foi oferecido ou prometido.

O mesmo ocorre quando uma vantagem indevida é oferecida ou prometida a colaborador ou
representante da Unipar. Ndo é necessdrio que o colaborador ou representante solicite a
vantagem indevida; o simples fato de oferecé-la constitui violacdo aos termos desta Politica.

Direta ou Indiretamente

O oferecimento indireto de vantagem indevida igualmente configura violagdo aos termos desta
Politica. Assim, o oferecimento por meio de terceiros, tais como despachantes e representantes,
também constitui vantagem indevida e pode acarretar a responsabilizacdo civil e administrativa
da Companhia e criminal do colaborador envolvido, em especial se o ato envolver funcionario
publico.

O oferecimento de vantagem indevida a terceiros ligados a funcionarios publicos, também
configura violagdo aos termos desta Politica.

VIl. Relacionamento com Fornecedores, Parceiros e Terceiros

Todos os fornecedores, prestadores de servico, agentes intermedidrios e outros parceiros que
conduzam negécio com a Unipar, pela Unipar ou em nome da Companhia, devem agir com o
mais alto nivel de integridade.

A Unipar se reserva no direito de realizar uma avaliagdo de riscos em linha com os principios e
politicas que norteiam seu Programa de Compliance.

Quando uma situacdo de risco for identificada, esta deve ser tratada de forma satisfatdria com o
apoio da Area de Compliance antes que a relagdo seja contratada ou continuada.

Nos termos da legislagdo anticorrupcao aplicavel, a Unipar podera ser responsabilizada por atos
de corrupgdo praticados por terceiros que atuem em seu nome, interesse ou beneficio,
especialmente quando houver elementos que demonstrem participacdo, ciéncia, anuéncia ou
falha no cumprimento dos deveres de integridade e controle exigidos pela legislacdo. Os
colaboradores também poderdo ser responsabilizados individualmente por sua participacdo em
tais atos.
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Portanto, é do maior interesse para a Unipar e nossos colaboradores que as a¢des dos nossos
terceiros seja aderente as melhores praticas de Compliance e aderentes a presente Politica
Anticorrupgao.

Para fins dessa Politica, a darea competente pela contratacdo de terceiros escolhidos para
representar ou desempenhar atividades em nome da Unipar - agentes, representantes,
distribuidores, consultores, prestadores de servicos, escritdrios de advocacia, parceiros de joint
venture, agentes de transportes, contadores ou qualquer outro parceiro comercial — deve
comunicar e informar aos terceiros que conhecam e cumpram as leis anticorrup¢do ao
conduzirem nossos negaécios.

Contratagoes de Terceiros

A contratacdo de terceiros que possam, de maneira direta ou indireta, vir a representar a Unipar,
devera ser precedida de analise de risco, conforme estabelecido nas demais politicas da
empresa.

Todo pagamento feito aos terceiros acima classificados devera ser feito por meio das formas
autorizadas pelas disposicoes legais, respeitando as regras onde os servigos foram prestados ou
no qual o terceiro foi contratado. Pagamentos ndo poderdo ser efetuados em dinheiro.

O monitoramento dos servicos prestados por terceiros deverda ser realizado pela area
competente, conforme definido nas demais politicas da Empresa.

Clausula Anticorrupg¢ao

Todos os contratos com terceiros deverdao conter clausulas anticorrupg¢ao, conforme definidas
pela area Juridica.

A existéncia da clausula anticorrupg¢do é obrigatdria em todos os contratos firmados entre a
Unipar e seus fornecedores, prestadores de servicos ou terceiros intermediarios, na qual as
partes declaram o conhecimento e cumprimento das leis anticorrupgdo vigentes nas jurisdi¢ées
onde operamos.

O desrespeito da cldusula anticorrupgdo pode gerar diversas medidas sancionatérias a outra
parte, desde solicitagdao de esclarecimentos a suspensdo ou rescisdao do contrato, sem prejuizo
de outras medidas cabiveis.

Em caso de duvidas ou necessidade de esclarecimentos quanto a cldusula anticorrupgao,
consulte a drea de Compliance ou a area Juridica.

Lavagem de Dinheiro

A Unipar ndo permite qualquer tipo de auxilio para empresas ou individuos envolvidos em
atividades criminosas. Também ndo apoia nenhum tipo de assisténcia que possa ser o meio para
pessoas fisicas ou juridicas tentarem ocultar recursos oriundos de atividades criminosas ou fazé-
los parecer de origem licita.
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A lavagem de dinheiro e o financiamento do terrorismo, bem como sua facilitacdo sdo proibidos
em qualquer situacdo. A Unipar somente realizara negdcios com terceiros com boa reputacao,
gue exercam atividades licitas e cujos recursos tenham origem identificada e legitima.

VIIL. Relacionamento com Poder Publico

Todo colaborador e representante da Unipar deverd velar pelo relacionamento transparente com
terceiros, em especial quando se tratar de funciondrio publico, mantendo os mais altos padrdes
éticos e legais.

Em linha com os principios éticos e de transparéncia adotados pela Unipar, é de suma
importancia que todas as acdes da empresa sejam conduzidas com transparéncia conforme os
procedimentos estabelecidos nesta Politica.

As consequéncias das acdes de corrupcao podem ser graves, como penalidades criminais ou
civeis, multas e/ou demissdo. Ou seja, afeta tanto a Unipar quanto o funcionario responsavel.

Reunides com o Poder Publico

Ao planejar encontros com funcionarios ou agentes publicos, colaboradores e representantes da
Unipar devem seguir as orientagdes dispostas em normas internas sobre relacionamento com o
Setor Publico.

IX. Conflito de Interesses

Todos os colaboradores que tenham parentesco com funcionarios publicos com poder decisério
no ambito de negdcios da Unipar, devem declarar o parentesco.

Essa declaracdo sera recebida e analisada pela drea de Compliance, que ird deliberar e sugerir as
medidas necessarias para evitar situagdes de conflito de interesses.

E importante ressaltar que para que ocorra o conflito de interesses, basta que a situagdo possa
comprometer, influenciar ou aparentar intervir, de maneira imprépria, no desempenho da
funcdo publica.

Por fim, destaque-se a existéncia da “Politica de Conflito de Interesses” que deve ser observada
e cumprida de forma complementar a esta Politica

X. Presentes, hospitalidade e entretenimento

Os colaboradores estdo proibidos de oferecer, prometer ou dar, direta ou indiretamente,
qualquer coisa de valor inclusive favores, dinheiro, presentes, hospitalidades e entretenimento
a funciondrio publico ou a terceira pessoa a ele relacionada, para obter ou contratar negécio ou
para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato que beneficie, mesmo que indiretamente, a
Unipar ou terceiros.

Quando a Unipar realizar publicidade de sua marca com a distribui¢do de brindes (itens sem valor
comercial, distribuidos em razdo de propaganda, promocdo, eventos ou cortesia, cuja entrega
nao seja limitada a um grupo especifico de pessoas e seja direcionado a um publico abrangente,
tais como canetas, canecas, agendas etc.), sera permitida distribuigdo para agentes publicos.
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Entretanto, tal atividade deve ser avaliada pela area de Compliance, que estabelecera as normas
especificas para cada campanha publicitaria e de distribuicdo de brindes, de acordo com a
legislacdo local e através da utilizacdo dos principios da razoabilidade, ética e moralidade.

Portanto, é necessario, antes de distribuir os brindes para os agentes publicos, ler as condi¢es
para tal distribuicdo, que deverdo variar de acordo com cada campanha publicitdria sem
destinacao centrada a drgdos ou autoridades especificas.

Por fim, destaca-se a existéncia da “Politica de Brindes, Presentes, Entretenimento e
Hospitalidade” que deve ser observada e cumprida de forma complementar a esta Politica.

XI. Doagdes, patrocinios e aportes emergenciais para 6rgaos publicos

A Unipar estd comprometida em ajudar nossas comunidades fazendo mudancgas positivas através
de doacgdes, patrocinios e aportes emergenciais.

Qualquer tipo de projeto de doacgdo, patrocinio e aportes emergenciais deve estar alinhado com
os valores de transparéncia, responsabilidade, integridade e ética da Unipar.

A Unipar proibe e ndo tolera qualquer tipo de patrocinios, doacGes e aportes emergenciais que
sejam oferecidos, prometidos, ou concedidos com a finalidade de se obter uma vantagem
indevida ou influenciar a acdo de qualquer pessoa, seja agente publico, fornecedor, terceiro,
dentre outros, independentemente da idoneidade da organizacdo a ser favorecida.

|II

Por fim, destaque-se a existéncia da “Politica de Responsabilidade Social” que deve ser

observada e cumprida de forma complementar a esta Politica.

XIl. Contratag¢des com Orgdos Publicos

A contratacdo com drgdos publicos é geralmente realizada por meio de licitacdo, que é o
procedimento formal e competitivo de contratacdo especifico para drgdos da administracao
direta, fundos especiais, autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Administragdo
Publica.

Em situagdes excepcionais, as contratacées com esses drgdos podem se dar por meio de dispensa
ou inexigibilidade de licitacdo. Nesses casos, os procedimentos de contratacdo deverdo ser
acompanhados pelo Comité de Etica.

E expressamente vedada a manutencdo de contatos informais com funciondrios publicos
envolvidos em qualquer grau com licitagcdao da qual a Unipar seja participante ou tenha interesse
em participar.

A licitagdo possui cardter competitivo por natureza. E expressamente vedado, a qualquer pessoa
obrigada por esta Politica, a manutencdo de contatos com concorrentes participantes de licitagcdo
na qual a Unipar esteja envolvida direta ou indiretamente, que tenham por objetivo diminuir,
fraudar ou frustrar a competigdo entre os concorrentes.
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A Unipar ndo tolera e proibe qualquer tipo de conduta tendente a manipular, frustrar, fraudar ou
obter vantagem indevida nos processos licitatdrios publicos, incluindo parcerias publicas
privadas onde operamos.

Nos termos da legislacdo aplicavel, a Unipar podera estar sujeita a responsabilizacao
administrativa e civil, e seus colaboradores a responsabilizacdo administrativa, civil e criminal,
guando participarem, autorizarem, dirigirem ou de qualquer forma contribuirem para atos de
corrupgao praticados por fornecedores, prestadores de servicos, intermedidrios ou outros
parceiros de negécios com a finalidade de obter vantagem indevida ou beneficiar a Unipar.

Xlll.  ContratagGes de novos colaboradores
Recursos Humanos

Durante o processo de selecio de novos colaboradores, a Area de Recursos Humanos em
conjunto com a Area de Compliance devera implementar os procedimentos especificos em
relacdo a candidatos que sejam identificados como de potencial risco. A andlise de cargos de
risco serd previamente realizada pela Geréncia de Compliance em conjunto com a area de
Recursos Humanos, sob a coordenac¢do do Comité de Etica.

O candidato devera ser avaliado a partir de requisitos estritamente técnicos e profissionais de
contratagao.

Nos casos identificados como de potencial risco, a Area de Compliance devera identificar se o
candidato se enquadra na condi¢do de Pessoa Politicamente Exposta. Caso o candidato de fato
seja enquadrado como Pessoa Politicamente Exposta, uma checagem de possivel conflito de
interesse devera ser conduzida, levando em considerac¢do a ligacdo do candidato com o setor
publico, o potencial cargo e suas atribui¢ées na Unipar.

Caso o candidato venha a ser efetivado, a Area de Recursos Humanos devera manter registro de
colaboradores enquadrados como Pessoa Politicamente Exposta e incluir tal informacdo em seu
registro de funcionario.

Qualquer contratagdo de ex-funciondrio publico devera ser comunicada a drea de Compliance
para andlise, que devera emitir parecer para evitar potenciais conflitos de interesses.

XIV.  AquisigOes, Joint Ventures e Participa¢des Minoritarias

Todas as operagOes societdrias relevantes, tais como fusdes, aquisi¢Ges, incorporacgdes, joint
ventures, consorcios, dentre outras, deverdo ser precedidas de diligéncias (due diligence) e
analise de risco especificamente voltadas para riscos de corrupcao e fraude.

A avaliagdo dos riscos, a partir do resultado das diligéncias acima mencionadas, devera ser
operacionalizada pela Geréncia de Compliance, sob a coordenacdo do Comité de Etica, e com o
apoio do Departamento Juridico.
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XV. Manutencao de Registros e Contabilizacao

E indispensavel a manutencdo do registro preciso e atualizado de quaisquer informac&es
contabeis da Unipar, incluindo contas, correspondéncia, memorandos, fitas, discos, papéis e
livros para ter controle do que é gasto e por quem é gasto. Essa forma de organizacao confere
um maior controle sobre as finangas e permite, caso seja necessdria, uma investigacdo para
apurar eventual irregularidade.

Os livros e registros contdbeis da Unipar deverao espelhar de maneira precisa e detalhada todos
os pagamentos e atos contabeis efetivamente ocorridos, conforme politicas e procedimentos
internos da empresa.

Estas disposicdes sobre manutencao de registros aplicam-se a todos os pagamentos e despesas
incorridas pela Empresa. Todos os registros de pagamentos e custos deverao ser realizados com
detalhes suficientes para espelhar a realidade. E expressamente vedado lancar ou registrar
transacGes de maneira obscura ou omiti-las total ou parcialmente dos livros contabeis.

A manutencdo de fundo fixo de caixa (“caixinhas”) para despesas rotineiras, como a compra de
materiais de escritério, despesas com produtos de limpeza deverdo igualmente ser registradas
detalhadamente na contabilidade.

Todo recebimento de pagamento pela Unipar também deverd ser registrado, refletindo os
produtos ou servicos prestados.

Os registros da Unipar ndo podem conter informacgdes falsas, enganosas ou artificiais. O
colaborador que souber ou suspeitar de qualquer fato envolvendo a falsificacdo de registros da
Unipar ou a tentativa de camuflar pagamentos indevidos, devera comunicar imediatamente o
fato para a area de Compliance por meio dos canais abaixo.

XVI.  Divulgacao e Treinamento

Todas as politicas e procedimentos que integram o Programa de Compliance da Unipar deverdo
ser amplamente divulgados para todos aqueles sujeitos aos seus termos. O desenvolvimento
continuo deste Programa serd tratado como prioridade para a Unipar. E vital para o bom
andamento dos negdcios investirmos no conhecimento, por parte dos colaboradores, a fim de
evitar praticas ilegais no ambito corporativo.

A area de Compliance é responsdvel pela implementagao de programa de treinamento que
deverd ser elaborado considerando as necessidades dos diferentes colaboradores e
representantes da Unipar, de acordo com suas fungdes e cargos.

Apds os treinamentos iniciais, a area de recursos humanos, com a supervisdo da drea de
Compliance, deverd conduzir treinamentos para novos colaboradores ou representantes, de
acordo com sua necessidade, de acordo com Programa de Treinamento autorizado pelo Comité
de Etica.

O treinamento devera ser conduzido com periodicidade bienal, ou em frequéncia menor caso
identificado pelo Comité de Etica como necessario, e podera ser realizado presencialmente ou
por meios eletrénicos.
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Além de treinamentos coletivos, caso alguma equipe sinta a necessidade, pode solicitar a
Geréncia de Compliance um treinamento exclusivo, de forma a aprofundar assuntos recorrentes
gue suscitem duvidas.

Terceiros identificados como relevantes também deverao ser devidamente treinados pela
Geréncia de Compliance.

XVII. Canais de Comunicagao

A Unipar disponibiliza canais que possibilitam solucionar duvidas sobre como se comportar
diante de situacdes que levem a alguma inseguranca quanto a sua conformidade com leis
aplicaveis ou regras internas.

Os canais de comunicagdo possibilitam ainda que colaboradores da Unipar ou pessoas externas
reportem potenciais violagdes as normas internas da Unipar, garantindo, sempre que o
comunicante optar, pela preservacdo se sua identidade, possibilitando comunica¢des anénimas.

Todo colaborador da Unipar, independente de funcdo e nivel hierarquico, tem a responsabilidade
ndo sé de observar as regras estabelecidas no Programa de Compliance da Companhia, mas
também comunicar para a area de Compliance sempre que identificar potencial violacdo a essas
regras.

Nesse sentido, a Unipar adota politica de protecdo ao denunciante de boa-fé, garantindo que
nenhum denunciante que reporte de boa-fé potenciais violacbes as regras e normas
estabelecidas no Programa de Compliance sofra qualquer tipo de retaliacdo devido a sua
denuncia.

Todas as denlncias serdo reportadas ao Comité de Etica da Unipar. Caso seja apurada a
irregularidade, aquele que teve o comportamento desviante estard sujeito a penalidades de
acordo com a severidade da infragdo.

Sempre que necessario, serdo realizadas investiga¢des internas por meio da drea de Compliance
da Unipar ou por terceiros externos, sob a coordenagdo do Comité de Etica.

Todo colaborador da Unipar, independente de fungdo ou nivel hierarquico, devera cooperar e, se
for o caso, contribuir com as investiga¢des internas conduzidas pela Unipar.

Caso o colaborador entenda impossivel ou ndo deseje cooperar com eventual investigacdo
interna, o Departamento Juridico devera ser consultado.

XVIIl. Area de Compliance

Cabe a area de Compliance tornar efetivas as normas que integram o Programa de Compliance
da Unipar.

Também cabe a esta area, dentre outras funcgdes, a orientagdo de todos os colaboradores e
representantes, a apuracdo de denuncias realizadas por meio dos canais de comunicacdo e a
implementagao dos programas de treinamento e comunicag¢do da Unipar.
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A area de Compliance é liderada pelo Comité de Etica, que é responsavel pelas decisdes,

instrucdes, recomendacdes e acdes a serem adotadas buscando tornar efetivo o Programa de
Compliance da Unipar.

No exercicio de suas diretrizes, a Geréncia de Compliance atua como braco operacional do
Comité de Etica.
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I Introdugao

Integridade é caracteristica essencial da Unipar e, através da cooperacdo de todos e dos
esforcos dos colaboradores da Companhia, iniciando pela Alta Administracdo, a ética
deve sempre ser respeitada e promovida. Assim, buscando reunir os principios éticos
inerentes a todas as atividades conduzidas pela Companhia com as normas e leis
aplicaveis onde operamos, a Unipar elaborou a presente Politica de Conflito de
Interesses.

A presente Politica de Conflito de Interesses é parte essencial do Programa de
Compliance da Unipar, refletindo o comprometimento de sua alta administragao na
garantia de conformidade de suas atividades e estabelecendo as regras internas que
devem ser observadas por todos os seus colaboradores, independente de fungdo ou
posicao hierarquica.

Ainda, serve como guia para a identificacdo e atuacdo diante de potenciais situagdes que
possam trazer riscos legais e de imagem para o individuo e para a Unipar.

Cabera a todos os colaboradores da Unipar, independente de funcdo ou posicdo
hierarquica, bem como a todos que, direta ou indiretamente, representam a empresa,
ndao sé seguir as regras estabelecidas no Programa de Compliance, mas também
comunicar a empresa sempre que identificar potenciais violacGes a essas regras.

A Unipar disponibiliza distintos recursos caso qualquer pessoa precise de uma orientagao
em relagdo a presente Politica, procedimentos e leis aplicaveis a empresa. Os seguintes
recursos podem ajudar no procedimento de reporte, comunicacdo ou para clarificar
eventuais duvidas:

* Seu gestor ou outro gestor de sua confianca
* Aadreade Recursos Humanos

* Adrealuridica

* A Auditoria Interna

* Adreade Compliance

* Linha Direta Unipar
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Linha Direta Unipar: Manifeste-se abertamente.

A Linha Direta Unipar é um importante recurso por meio do qual podemos obter ajuda.
Estd disponivel 24 horas por dia, sete dias por semana, e através dela podemos tirar
duvidas, fazer perguntas, ou efetuar relatos sobre potenciais violacdes de leis, normas,
do Cdédigo de Conduta e demais politicas da Companhia.

A Linha Direta Unipar estd disponivel em https://www.contatoseguro.com.br/unipar, ou

no portal da Unipar, e também gratuitamente pelos seguintes telefones:

e Argentina: 0800 666 3243
e Brasil: 0800 648 6309

Ademais, € um mecanismo de comunica¢do abrangente e confidencial que pode ser
usado por colaboradores, fornecedores, clientes ou qualquer interessado para efetuar
um relato, perguntas e levantar questdes em relacdo ao Cédigo de Conduta, politicas da
empresa, procedimentos ou comportamentos contrarios a lei.

Focada nos pilares de confianca, sigilo e imparcialidade, a Unipar contratou um prestador
de servicos terceirizado e independente a fim de assegurar a confidencialidade e
permitir que os individuos facam seus relatos anonimamente, de modo a proteger suas
identidades.

Todas as perguntas e preocupagdes comunicadas a Linha Direta Unipar sao
encaminhadas imediatamente a area de Compliance para que sejam analisadas e
investigadas.

Entre em contato com a Linha Direta Unipar a qualquer momento para manifestacoes
sobre:

* Assédio moral

* Assédio sexual

* Quaisquer formas de discriminacao incluindo salarial
» Apropriacdo ou uso indevido dos ativos da empresa
* Fraude

« Corrupgdo/suborno/propina

* Conflitos de interesses

« Saude/seguranca/meio ambiente

» Desrespeito as leis, politicas e procedimentos aplicaveis a empresa

¢ Qutros

4
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Il. Defini¢Oes
Para fins desta Politica, alguns termos devem ser entendidos da seguinte forma:

Alta Administragdo: colaboradores que ocupam posicGes estratégicas de lideranca na
Unipar, como membros do Conselho de Administragao e Diretoria Estatutaria.

Area de Compliance: A drea de Compliance visa proporcionar a conformidade com
normas internas e legislacdo aplicavel, conduzindo suas a¢des com independéncia na
busca da mitigacdo de riscos de Compliance. Reporta-se ao Conselho de Administracao
por meio da Geréncia Executiva de Auditoria Interna, Controles Internos e Compliance,
reforcando a supervisdo e a efetividade do programa, assim como transparéncia na
gestdo dos riscos de compliance. A drea de Compliance ainda apoia o Comité de Etica,
orgdo responsavel pela tomada de decisdes sobre integridade e conduta organizacional,
alinhado as melhores praticas de governanca.

Colaboradores: Todos os lideres, diretores, membros do Conselho de Administracao,
administradores, funciondrios/empregados, estagiarios, consultores internos,
especialistas, operacionais, e demais individuos alocados nas dependéncias da
Companhia, independente de forma de contratacdo e da fungdo ou posicao hierdrquica.

Familiares: Conjuges, companheiro/a, filhos, irmdos, pais, enteados, padrastos e
madrastas, além de sogras, sogros, genros, noras, cunhados e cunhadas, bem como
gualquer outra pessoa que viva com vocé, exceto inquilinos e empregados domésticos.

Patrocinio: Qualquer contribuicdo da Unipar para a realizacdo de evento ou projeto
organizado por terceiros.

Pessoa Exposta Politicamente (PEP): Todo individuo qualificado nos critérios definidos
pela Resolucdo COAF n2. 40, de 22 de novembro de 2021 (ou outra que venha a altera-
la ou substitui-la), incluindo, mas ndo se limitando a detentores de mandatos eletivos,
Ministros de Estado e ocupantes de cargos de natureza especial ou equivalente,
diretores de entidades da administracdo publica indireta, membros de tribunais
superiores e conselhos do Judiciario e do Ministério Publico; presidentes e tesoureiros
de partidos politicos; além de autoridades estaduais e municipais. A condicdo de PPE
também se aplica a pessoas que ocupam cargos equivalentes no exterior, como chefes
de Estado, politicos, magistrados, dirigentes partidarios e executivos de empresas
estatais ou organizacdes internacionais. A identificacdo é feita por meio de consultas a
bases oficiais e fontes publicas ou privadas confidveis, e a condicdo permanece valida
por até cinco anos apds o término do exercicio do cargo.!

! https://www.gov.br/coaf/pt-br/acesso-a-informacao/Institucional/a-atividade-de-
supervisao/regulacao/supervisao/normas-1/resolucao-coaf-no-40-de-22-de-novembro-de-2021
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Representantes: Toda pessoa fisica ou juridica que detém poder formal ou informal de
representacao direta ou indireta da Unipar.

Terceiros: Todos aqueles que prestam servigos para a Unipar independente da forma de
contratacdo, incluindo, mas a isso ndo se limitando, consultores, terceiros que
desempenham atividades em nome da Companhia, fornecedores, representantes
comerciais, distribuidores, parceiros e outros com quem sao feitos negécios.

Vantagem Indevida: Qualquer beneficio, valor, bem, servico ou vantagem, de qualquer
natureza — incluindo pagamentos, presentes, favores, viagens,
hospitalidade/entretenimento, patrocinios ou doagGes, ou qualquer outro item de valor
— oferecido, prometido, concedido ou autorizado a agente publico, ou a terceiros a ele
relacionados, com o objetivo de influenciar indevidamente decisdao, agao ou omissdao no
exercicio de suas fungdes, ou de obter/manter qualquer vantagem para a Companhia
ou para terceiro.

Ill. Quem Deve Seguir as Normas desta Politica

Para assegurar o pleno exercicio das atividades corporativas em conformidade com os
padroes de ética e Compliance adotados pela Unipar, todos os colaboradores da
empresa deverdo ler e entender os termos da presente Politica, de forma a garantir
maior seguranca para os envolvidos nos negdcios da Companbhia.

Todas as sociedades controladas, controladoras, coligadas e consorciadas, filiais e
afiliadas da Unipar também deverdo se comprometer a adotar um Programa de
Compliance eficaz e transparente que contemple as regras aqui estabelecidas.

Os termos desta Politica aplicam-se ainda a terceiros que, direta ou indiretamente,
representem a empresa perante érgdos publicos, parceiros e outras pessoas fisicas ou
juridicas externas, bem como a qualquer outro stakeholder.

IV. Responsabilidade e Compromissos

Como parte integral de seu Programa de Compliance, a Unipar tem o compromisso de
publicar e disseminar para seus colaboradores seu Cédigo de Conduta, e, sempre que
relevante, também para terceiros, conforme estabelecido nas politicas e regras internas
da Companbhia.

E assim responsabilidade da empresa promover uma cultura e ambiente alinhados com
as regras e principios estabelecidos em seu Programa de Compliance, disponibilizando

as ferramentas necessarias para a implementacao dessas regras e principios.
6
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Todo colaborador, independente de nivel hierdrquico, assume o compromisso pessoal de
fazer o que é certo, dentro dos mais rigorosos padrdes de integridade e ética corporativa.
Portanto, é sua responsabilidade entender plenamente todos os conceitos dispostos
nesta Politica, e, caso tenha qualquer duvida, procurar a anteriormente Area de
Compliance.

Toda situacao de conflito de interesses deve ser evitada e declarada no termo disponivel
como anexo desta Politica que ficara disponivel na Intranet da Unipar.

A comunicacdo e o reporte de potenciais violagdes é obrigacdo de todos sujeitos a
presente Politica.

Vale ressaltar que um conflito de interesses ndo é necessariamente uma violagao desta
Politica, do Cddigo de Conduta ou de outros procedimentos que tratam do tema, mas a
ndao comunicacdo da situacao que o caracterize é.

A Unipar garante a protecdo de toda comunicacdo ou reporte de boa-fé, sendo
expressamente vedado que ocorra qualquer tipo de retaliagdo contra o comunicante,
conforme as seguintes diretrizes:

-A identidade do comunicante, se informada por ele, deverd ser estritamente
protegida;

- Os envolvidos em investigacGes que, de boa-fé, contribuirem com informagdes em
relacdo a qualquer fato referente a violacdes dos termos da presente Politica, do
Cédigo de Conduta da Unipar ou qualquer outra politica ou procedimento que
integram o Programa de Compliance da empresa, ndao poderdo sofrer nenhum tipo
de sancgdo, perseguicdo e/ou qualquer forma de constrangimento.

Descumprir o disposto nesta Politica é quebrar um compromisso com a Unipar, com
todos os seus colaboradores, clientes e terceiros e resultarda em medidas disciplinares
como adverténcia, suspensao, demissao, exclusao do fornecedor ou parceiro, dentre
outras que o Comité de Etica entender aplicavel, de acordo com a gravidade da infracdo.

V. Diretrizes Gerais

Conflito de interesses ocorre quando os interesses pessoais de um colaborador ou de
pessoas proximas, como familiares ou amigos, interferem, ou possam interferir, na
sua capacidade de tomar decisdes justas e imparciais para o melhor interesse da Unipar.
Isso inclui situacdes em que a escolha profissional é influenciada por motivos pessoais,
mesmo que ndo envolva dinheiro ou algum beneficio direto.

Também é considerado conflito de interesses quando o colaborador recebe algum tipo
de vantagem ou beneficio de terceiros por causa do cargo que ocupa na Unipar e que,
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independentemente do seu valor, possam interferir na sua capacidade de tomar
decisOes justas e imparciais para o melhor interesse da Unipar.

Caso vocé receba algum tipo de vantagem ou beneficio que nao se enquadre nas
situacdes acima, mas mesmo assim gere alguma duvida ou questionamento sobre a
adequacio aos interesses da Unipar, procure imediatamente a Area de Compliance.

Os colaboradores da Unipar, no exercicio das suas fun¢des, ndo devem tomar decisdes
ou realizar agBes que favoregam seus préprios interesses — ou os de pessoas com quem
tenham vinculo — se isso for contra os interesses da Unipar. Isso vale mesmo fora do
horario de trabalho ou quando se usa informagées internas da Companhia para beneficio
proprio.

A Unipar busca manter um ambiente de trabalho ético e transparente, onde todos
possam agir com ética e integridade.

VI. Classificagdo dos Conflitos de Interesses

Cada um de nds, em todos os niveis da empresa, tem o compromisso de fazer que os
interesses da Unipar sejam nossa prioridade. Ou seja, os interesses da Unipar devem
prevalecer sobre todo e qualquer interesse individual ou pessoal.

Um conflito de interesses surge quando nossos interesses particulares e individuais,
incluindo aqueles de nossos familiares, amigos e associados, possam afetar e causar
danos a nossa capacidade de tomar decisGes objetivas em nome da Unipar. Ou seja,
nossos interesses se contrapéem aos da Companhia.

Um conflito de interesse pode ser considerado real, potencial e aparente:

* Real: uma situacdo em que ndo existem duvidas que existe, de fato, um claro
conflito de interesse;

* Potencial: uma situagao que pode evoluir e se tornar um conflito de interesse
real;

* Aparente: uma situacdo em que, a principio, poderia concluir-se que um
colaborador ndo atuou no interesse da Unipar.
Colaboradores, acionistas e todo aquele que atue direta ou indiretamente em nome da

Unipar deverdo sempre preservar o melhor interesse da Companhia.

Para facilitar a compreensao acerca deste assunto, listamos abaixo algumas situacdes
gue entendemos serem as mais comuns quando se trata de conflito de interesses:
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Contratacao de colaboradores

Toda contratacdo de colaboradores deve seguir as regras internas da Unipar. E permitido
gue colaboradores indiquem candidatos para processos seletivos, desde que:

e O colaborador declare previamente qualquer vinculo pessoal, familiar ou afetivo
com o candidato;

e Nao participe nem influencie o processo de recrutamento e selegao;

e O processo seja conduzido de forma ética, imparcial e objetiva, com base em
critérios técnicos.

A Diretoria de Recursos Humanos deve aplicar formuldrio especifico para identificacdo
de conflitos de interesses durante o processo seletivo. Havendo indicios de conflito, o
caso serd encaminhado a Area de Compliance para avaliacdo. A decisdo final sobre a
contratagdo caberd a Diretoria de Recursos Humanos e ao gestor da vaga.

A seguir, sdo apresentados exemplos de situa¢des que podem caracterizar Conflito de
Interesses e que NAO SAO PERMITIDAS:

¢ Influéncia indevida em processos seletivos

Colaborador participa do recrutamento, promog¢ao ou avaliacdo de pessoa com quem
tenha vinculo familiar ou afetivo.

e Manipulagdo de documentos

Gestor/lider solicita alteracdo ou adulteracdo de documentos oficiais para beneficiar

pessoa com quem tenha vinculo pessoal ou familiar.

e Venda de produtos e relacionamento com clientes

Os colaboradores que atuam em atividades comerciais devem conduzir suas atividades
com transparéncia, imparcialidade e foco exclusivo nos interesses da Unipar. Configura
conflito de interesses qualquer situacdo em que interesses ou beneficios pessoais
possam influenciar decisdes comerciais ou resultar em favorecimento indevido de
clientes.

9
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A seguir, sdo apresentados exemplos de situa¢des que podem caracterizar Conflito de
Interesses e que NAO SAO PERMITIDAS:

e Recebimento de vantagens indevidas

Aceitar, solicitar ou receber beneficios, pagamentos, presentes ou qualquer
vantagem de clientes em troca de tratamento diferenciado ou condigGes
comerciais privilegiadas.

e Favorecimento comercial

Conceder beneficios, descontos, condi¢cdes especiais ou qualquer vantagem a
clientes com base em interesses pessoais, familiares ou relacionamentos
particulares.

e Beneficio proprio em negociagées

Utilizar a posicdo na Unipar para obter ganhos pessoais, comissdes, pagamentos
nao autorizados ou qualquer remuneracao relacionada a venda de produtos da
Companbhia.

Familiares e relacionamento pessoais

Para evitar potenciais conflitos de interesses gerados por membros da mesma familia
trabalhando juntos na Unipar, é vedada a supervisdo direta ou indireta entre familiares
na mesma area. Caso familiares trabalhem em um mesmo departamento ou local e
desde que sem supervisdao direta ou indireta, suas atividades devem sempre ser
avaliadas por meio de critérios objetivos e conduzidas por pessoa independente.

Conflitos de interesses também podem surgir quando parentes ou amigos de
colaboradores da Unipar tém relagdes comerciais com a Unipar, com nossos clientes,
fornecedores, distribuidores ou concorrentes. E importante identificar tais situagdes e
assegurar que de nenhuma forma criem favorecimentos diretos ou indiretos, em
detrimento dos interesses da Unipar.

Assim que identificarmos a situacdo ou caso tenhamos duvida se uma situacao poderd
ou ndo gerar um conflito de interesses, devemos entrar em contato com nosso gestor ou
com a Area de Compliance.

Conflito de interesses na participagdo de associa¢oes de industria

A Unipar entende que a participacao de colaboradores em associacdes de industria pode
ser estratégica para a empresa. No entanto, também pode gerar conflitos de interesses,
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em especial no que diz respeito a contatos com concorrentes e representa¢do dos
interesses da empresa perante as associagdes.

Toda participacdao de colaborador da empresa em associa¢cdes da industria deve ser
informada a area Juridica, conforme regras internas da empresa, assim como observar-
se todas as instrugdes contidas na Politica de Concorréncia da Unipar.

Conflito de interesses na indicagao e contrata¢ao de fornecedores

Os colaboradores podem indicar qualquer tipo de fornecedor com quem tenham alguma
relacdo de parentesco e vinculo pessoal, desde que a contratagao siga as normas e o
fluxo regular de contratacdo da empresa e essa relacdo seja, obrigatoriamente,
declarada para andlise e aprovacdo da Area de Compliance.

Os colaboradores devem se abster de participar de quaisquer negociag¢des, aprovagoes
ou gestdo de fornecedores ou prestadores de servico com os quais possuam alguma
relacdo, para evitar qualquer tipo de influéncia entre os envolvidos.

O colaborador nao deve aceitar convites para eventos (como congressos, seminarios ou
treinamentos) com despesas pagas por fornecedor envolvido em processo de
contratacdo ou renovacgao contratual. Verifique também a Politica de Brindes, Presentes,
Entretenimento e Hospitalidades.

Segundo emprego, outro tipo de atividade profissional ou afiliagio em associagoes

Devemos assegurar que qualquer atividade fora da Unipar ndo afete o desempenho do
nosso trabalho de maneira negativa ou provoque potencial conflito de interesses.

Sempre que um colaborador da Unipar detenha um segundo emprego privado, ou
gualquer outro cargo, funcdo, ou atividade profissional, remunerada ou ndo, incluindo,
participacdo em associacOes, sindicatos, entre outras atividades comerciais, esse
emprego, atividade profissional ou participacdao deve ser imediatamente informada a
empresa por meio de gestor competente ou da drea de Compliance.

Outras atividades como negdcios independentes conduzidos de maneira paralela as
funcdes exercidas na Unipar ndo poderdo de nenhuma maneira conflitar com as
obrigacdes do colaborador perante a Companhia, com os interessas da empresa ou de
gualquer maneira refletir negativamente na Unipar.

Todo negdcio cujo colaborador seja sécio relevante (ndo se consideram relevantes
participacdes minoritarias de até 5% em sociedades listadas em bolsas de valores), direto
ou indireto, ndo podera atuar como fornecedor (i) da Unipar nem de concorrentes, (i) de

11

Aprovada pelo Conselho de Administragdo em 21/10/2026



Unipar

clientes ou (iii) de fornecedores da Unipar sem o conhecimento e a aprovacdo prévia da
Companbhia.

Palestras, conferéncias e trabalhos académicos

Caso um colaborador da Unipar seja convidado a falar em conferéncia, semindrio ou
participar de trabalhos académicos, por razdo de seu cargo na Companhia ou em razao
da experiéncia adquirida na Unipar, a participacdo devera ser previamente autorizada
pelo seu gestor competente e pela Area de Comunica¢do Corporativa, e informada ao
Diretor Presidente.

Oportunidades Corporativas

Ndo devemos utilizar informacdes, ativos ou nosso cargo na Unipar para ganhos
pessoais. Quando surgirem oportunidades ou situa¢des das quais possamos vir a ser
beneficiados (incluindo familiares e amigos), devemos agir e pensar a favor da Unipar.

As oportunidades corporativas sdo todas aquelas circunstancias em que se obtém um
beneficio sobre uma situacao que foi desenvolvida durante o vinculo entre o colaborador
e Unipar. Por exemplo, no caso de oferecer ou compartilhar informagées da Unipar para
obter uma vaga de emprego em outra empresa.

Um conflito de interesses também pode existir (mesmo que ndo nos beneficiemos
pessoalmente) se oferecermos os beneficios da oportunidade a outra pessoa ou
organizacao.

Conflito de interesses com funcionarios publicos

Relacionamentos préximos com funciondrios publicos por meio de parentescos ou
amizades podem gerar conflitos de interesses ndao sé para os colaboradores envolvidos,
mas também para a Unipar.

Todos os colaboradores que tenham parentesco com funcionarios publicos com poder
decisério no ambito de negdcios da Unipar, direta ou indiretamente, devem informar a
natureza de seu parentesco e das func¢des do referido funcionario publico para a Area de
Compliance.

Essa declaracdo sera recebida e analisada pela Area de Compliance, que ird sugerir as
medidas necessarias para evitar situacdes de conflito de interesses.

Ressaltamos que todo relacionamento com funcionario publico devera ser pautado pelas
regras estabelecidas na Politica Anticorrupgdo da Unipar.
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Declaragao de Conflito de Interesses

Todos os colaboradores da Unipar podem ser solicitados a declarar os conflitos ou
possiveis conflito de interesses anualmente, mas a obrigacdao de revelar os conflitos de
interesse surge a partir do momento em que tiver conhecimento do conflito.

Toda situacao de conflito de interesses, seja real, potencial ou aparente deve ser evitada
e declarada no termo disponibilizado pela Unipar.

Cada situacdo de conflito de interesse serd analisada particularmente de forma
apropriada pelo Comité de Etica, conforme as regras dispostas nesta Politica, no Cédigo
de Conduta, leis aplicdveis e demais politicas e procedimentos internos da Unipar.

A Unipar zela para que todos os colaboradores tenham bom senso e saibam qual
situacdo é um conflito de interesse ou qual situagao poderia gerar um possivel conflito
de interesse.

Todo Colaborador devera avaliar suas relagdes e potenciais situagées que possam levar
a um conflito de interesse. Em caso de duvidas, consulte a Area de Compliance. Em
muitos casos, os conflitos de interesses podem ser resolvidos em uma discussao aberta.

VIl. Divulgacao e Treinamento

Todas as politicas e procedimentos que integram Programa de Compliance da Unipar
deverdo ser amplamente divulgados para todos sujeitos aos seus termos. O
desenvolvimento continuo do Programa de Compliance da Companhia sera tratado
como prioridade para a Unipar. E vital para o bom andamento dos negdcios da
Companhia investimentos no conhecimento de seus colaboradores acerca das praticas
potencialmente ilegais no ambito corporativo.

A Area de Compliance é responsavel pela implementacdo de programa de treinamento
gue devera ser elaborado considerando as necessidades dos diferentes colaboradores e
representantes da Unipar, de acordo com suas fungdes e cargos.

Apds os treinamentos iniciais, a Area de Recursos Humanos, com a supervisdo da Area
de Compliance, devera conduzir treinamentos para novos colaboradores ou
representantes, de acordo com sua necessidade, de acordo com Programa de
Treinamento autorizado pelo Comité de Etica.

O treinamento devera ser conduzido na admissdo de todos os colaboradores, e para a
Unipar, com periodicidade bienal, ou em frequéncia menor caso identificado pelo
Comité de Etica como necessario, e poderd ser realizado presencialmente ou por meios
eletronicos.
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Além de treinamentos coletivos, caso alguma equipe sinta a necessidade, pode solicitar
a Area de Compliance um treinamento exclusivo, de forma a aprofundar assuntos que
suscitem duvidas recorrentes.

Terceiros identificados como relevantes também deverdo ser devidamente treinados.
IX. Canais de Comunicagao

A Unipar disponibiliza canais que possibilitam solucionar duvidas sobre como se
comportar diante de situacdes que levem a alguma inseguranca quanto a sua
conformidade com leis aplicdveis ou regras internas.

Os canais de comunicacdo possibilitam ainda que colaboradores da Unipar ou pessoas
externas reportem potenciais violacdes as normas internas da Unipar, garantindo,
sempre que o comunicante optar, pela preservagao se sua identidade, possibilitando
comunicacdes anénimas.

Todo colaborador da Unipar, independente de funcdo e nivel hierdrquico, tem a
responsabilidade ndo sé de observar as regras estabelecidas no Programa de Compliance
Companhia, mas também comunicar para a drea de Compliance sempre que identificar
potencial violacdo a essas regras.

Nesse sentido, a Unipar adota politica de prote¢do ao denunciante de boa-fé, garantindo
gue nenhum denunciante que reporte de boa-fé potenciais violagdes as regras e normas
estabelecidas no Programa de Compliance sofra qualquer tipo de retaliacdo devido a sua
denuncia.

Todas as denuncias serdo avaliadas pelo Comité de Etica da Unipar. Caso seja apurada a
irregularidade, aquele que teve o comportamento desviante estard sujeito a penalidades
de acordo com a severidade da infracgao.

Sempre que necessario, serdo realizadas investigacdes internas por meio da Area de
Compliance da Unipar ou por terceiros externos, sob a coordenac¢do do Comité de Etica.

Todo colaborador da Unipar, independente de fun¢do ou nivel hierarquico, deverd
cooperar e, se for o caso, contribuir com as investigacGes internas conduzidas pela
Unipar.

Caso o colaborador entenda impossivel ou ndo deseje cooperar com eventual
investigacdo interna, o Departamento Juridico devera ser consultado.

X. ANEXOS

Anexo | — Texto base para o Formulario de Conflito de Interesses.
14
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Anexo | - Formulario de Conflito de Interesses

Prezado(a) colaborador(a),

A Unipar valoriza a transparéncia e a ética no ambiente de trabalho. Por isso, este
formuldrio tem o objetivo de identificar possiveis situacdes de conflito de interesses,
garantindo um ambiente integro para todos.

Leia atentamente a cada pergunta e responda com sinceridade. Se precisar de ajuda com
alguma questdo, consulte a Area de Compliance.

IMPORTANTE:

e Se sua resposta for "Sim", forneca mais detalhes no campo indicado (final do
formulario).

e Caso algo mude no futuro, ndo esqueca de informar a Area de Compliance da Unipar
imediatamente.

Relacionamentos Familiares*

*Familiares - conjuge, companheiro(a), filho(a)(s), irmao(d)(s), pai(s), enteado(a)(s),
padrasto(s) e madrasta(s), sogra(s), sogro(s), genro(s), nora(s), cunhado(a)(s). Também
se incluem quaisquer outras pessoas que residam na mesma casa.

01) Algum de seu(s) familiar(es) trabalha da Unipar ou em qualquer outra
empresa do grupo Unipar? Considera-se Grupo Unipar, a Unipar
Carbocloro S.A. e todas as suas empresas controladas, controladoras,
coligadas, consorciadas, filiais e afiliadas, independentemente do pais ou
regido onde estejam localizadas.

Sim( ) Nao()
02) Algum de seu(s) familiar(es) é colaborador(a) de empresa do mesmo

ramo de atividade da Unipar ou que de alguma forma possa ser
considerada empresa concorrente da Companhia?

Sim( ) Nao()
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03) Algum de seu(s) familiar(es) é colaborador(a) ou possui participacdo
societdria relevante (ndo se consideram relevantes participacdes
minoritdrias de até 5% em sociedades listadas em bolsas de valores) em
empresa(s) que: (i) tenha(m) negdcios ou contratos firmados com a
Unipar  (parceiros, terceiros, representantes, subcontratados,
fornecedores, consultores, prestadores de servicos em geral); (ii) p
estejam em processo de prospeccao ativa de tais negdcios junto a Unipar
ou; (iii) seja(m) empresa(s) do mesmo grupo econémico da Unipar.

Sim( ) Nio()

04) Algum de seu(s) familiar(es) exerce funcdo de conselheiro(a), diretor(a)
ou gerente nas empresas mencionadas na pergunta anterior?

Exemplo: 1) Seu cOnjuge é diretor em um dos fornecedores da Unipar; 2)
Seu irmdo é sécio de empresa que presta servico de manuten¢do nas
fabricas da Unipar.

Sim( ) Nao()

05) Algum de seu (s) familiar(es) possui relacionamento pessoal com
*agentes publicos ou exerce fungdo ou cargo que se enquadre no
conceito de pessoa politicamente exposta (PPE)**?

Sim( ) Nao()

* Conforme definido na Politica Anticorrupc¢do, agente ou funcionario publico é todo
aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remunera¢do, por eleicao,
nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcdo em drgaos publicos, entidades estatais ou em
representacdes diplomaticas ou outros érgdos publicos de pais estrangeiro.

** Conforme definido na Politica Anticorrupgao, entende-se por Pessoa Politicamente
Exposta (PPE) os individuos enquadrados nos critérios definidos pela Resolugdo COAF
n2 40, de 22 de novembro de 2021. Entre os grupos listados estdo: Detentores de
mandatos eletivos (Unido); Ministros, autoridades de alto escaldo, diretores de estatais
e cargos DAS 6; Membros de tribunais superiores e conselhos do Judiciario e do
Ministério Publico; Presidentes e tesoureiros de partidos politicos; Autoridades de nivel
estadual e municipal (governadores, prefeitos, vereadores, secretdrios, etc.); No exterior,
chefes de Estado, politicos, altos executivos de estatais, magistrados, dirigentes
partiddrios e de organiza¢Oes internacionais.

Declaragao de Segundo Emprego ou Outro tipo de Atividade Profissional
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06) O(a) colaborador(a) possui um segundo emprego, publico ou privado, ou
algum(a) outro(a) cargo/fungdo, atividade profissional, remunerada ou
ndao remunerada, incluindo prdaticas educacionais, participacdo em
associagbes, sindicatos, organizagdes ndo governamentais, entre
outros(as)?

Sim( ) Nio()

Situagao de Potencial Conflito de Interesses

07) O(a) colaborador(a) possui participacado societdria em empresa(s) que: (i)
Ndo tenham qualquer relagdo com a Unipar; (ii)Tenham negdcios ou
contratos firmados com a Unipar (parceiro(a)(s), terceiro(a)(s),
representante(s), subcontratado(a)(s), fornecedor(a)(s), prestador(a)(s)
de servicos em geral); (iii) Potencialmente possam vir a ser firmados; (iv)
Sejam do mesmo grupo econémico da Companhia?

Sim( ) Nao()

08) Ha alguma outra situacdo que o(a) colaborador(a) entenda ou acredite
que é ou possa vir a ser um potencial Conflito de Interesses?

Sim( ) Nao()

Interagao com Agentes Publicos * e Pessoa Politicamente Exposta (PPE)**

* Conforme definido na Politica Anticorrup¢ao, agente ou funciondrio publico é todo
aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remunera¢do, por eleicao,
nomeacao, designacao, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcdo em drgaos publicos, entidades estatais ou em
representacdes diplomaticas ou outros érgdos publicos de pais estrangeiro.
** Conforme definido na Politica Anticorrupgdo, entende-se por Pessoa Politicamente
Exposta (PPE) os individuos enquadrados nos critérios definidos pela Resolucdo COAF
n2 40, de 22 de novembro de 2021 (ou outra que venha a substitui-la). Entre os grupos
listados estdo: Detentores de mandatos eletivos (Unido); Ministros, autoridades de alto
escaldo, diretores de estatais e cargos DAS 6; Membros de tribunais superiores e
conselhos do Judicidrio e do Ministério Publico; Presidentes e tesoureiros de partidos
politicos; Autoridades de nivel estadual e municipal (governadores, prefeitos,
vereadores, secretarios, etc.); No exterior, chefes de Estado, politicos, altos executivos
de estatais, magistrados, dirigentes partidarios e de organizagGes internacionais.
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09) Vocé é considerado(a) Pessoa Politicamente Exposta (PPE), por exercer
ou ter exercido cargo, funcdo ou emprego publico enquadrado no
conceito da Resolugdo COAF n2 40/2021 (ou outra que venha a substitui-
la)?

Sim( ) Nao()

Caso tenha respondido "Sim" a algumas das perguntas acima, explique
abaixo:
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l. Introdugao

A Politica de Responsabilidade Social “Politica” faz parte do Programa de Compliance da Unipar
e deve ser lida em conjunto com o Cédigo de Conduta e de todas as outras Politicas que integram
o Programa de Compliance, em especial a Politica Anticorrupcao.

A presente Politica estabelece diretrizes, e define critérios e procedimentos para as a¢des de
Responsabilidade Social envolvendo:

* Projetos sociais;

* Programas e relacionamento com a comunidade;
*  Patrocinios;

* Doagoes;

* Aportes emergenciais;

*  Programas de voluntariado.

A Unipar disponibiliza distintos recursos caso qualquer pessoa precise de uma orientacdo em
relagdo a presente Politica, procedimentos e leis aplicdveis a Companhia. Os seguintes recursos
podem ajudar no procedimento de reporte, comunica¢do ou para clarificar eventuais duvidas:

* Seu gestor ou outro gestor de sua confianga
* Adrea de Recursos Humanos

* Adrea de Comunicagao Corporativa

* Adrealuridica

* A Auditoria Interna

* Adrea de Compliance

* Linha Direta Unipar
Linha Direta Unipar: Manifeste-se abertamente
A Linha Direta Unipar é um importante recurso em que podemos obter ajuda. Estd disponivel 24

horas por dia, sete dias por semana, na qual podemos tirar uma duvida, fazer perguntas, ou
efetuar um relato sobre potenciais violagdes da lei ou do Cédigo.
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A Linha Direta Unipar estd disponivel em https://www.contatoseguro.com.br/unipar, ou no
portal da Unipar, e também gratuitamente pelos seguintes telefones:

* Argentina: 0800 666 3243
* Brasil: 0800 648 6309

Ademais, é um mecanismo de comunicacdo abrangente e confidencial que pode ser usado por
colaboradores, fornecedores, clientes ou qualquer interessado para efetuar um relato, perguntas
e levantar questdes em relacdo ao cddigo de conduta, politicas, procedimentos ou
comportamentos contrarios a lei.

Focado nos pilares de confianca, sigilo e imparcialidade, a Unipar contratou um prestador de
servicos terceirizado e independente a fim de assegurar a confidencialidade e permitir que os
individuos facam seus relatos anonimamente, de modo a proteger suas identidades.

Todas as perguntas e preocupacdes comunicadas a Linha Direta Unipar sdo encaminhadas
imediatamente a Area de Compliance para que sejam analisadas e investigadas.

Entre em contato com a Linha Direta Unipar a qualquer momento para manifestacdes sobre:

* Assédio Moral

*  Assédio Sexual

* Quaisquer formas de discriminagao, incluindo salarial

* Apropriacao ou uso indevido dos ativos da empresa

* Fraude

*  Corrupgdo/Suborno/Propina

* Conflito de Interesses

* Saude/Seguranga/Meio Ambiente

* Desrespeito as leis, politicas e procedimentos aplicaveis a empresa
* Outros

1l Quem Deve Seguir as Normas desta Politica?

Para assegurar o pleno exercicio das atividades corporativas em conformidade com os padrdes
de ética adotados pela Unipar, todos os colaboradores e stakeholders deverdo ler e entender os
termos da presente politica.

Esta politica abrange todas as empresas do grupo Unipar, entendendo-se a Unipar Carbocloro
S.A., e suas sociedades controladas diretas e indiretas, excluindo-se joint ventures e outras
formas associativas contratuais (“Unipar”), visando o respeito das questes socioculturais e
particularidades de cada pais e regido onde estd localizada. Esta Politica deve ser de
conhecimento e cumprimento por todos, e observada por aqueles que tenham competéncia
para solicitar e deliberar qualquer assunto envolvendo as acdes de responsabilidade social.
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. Defini¢oes
Para fins desta Politica, entende-se como:

Aportes Emergenciais — Pequenas contribui¢cdes econdmicas para instituicdes das comunidades
gue tem necessidades emergenciais.

Conselho Comunitario Consultivo (“CCC”) - Canal de comunicagdo entre a Unipar e a
comunidade ao redor da empresa. O Conselho é formado por voluntdrios que sdo moradores
ou pessoas que atuam em diferentes areas nas cidades.

Doagdo - As doagOes sdo provenientes de a¢des voluntdrias e podem ocorrer por meio da
prestacdo de servicos, de entrega de ativos ou produtos da Unipar, ou da contratacdo de
terceiros, a fim de atender a responsabilidade social.

Funciondrio Publico: Qualquer pessoa que, mesmo transitoriamente ou sem remuneracao,
ocupe cargo ou funcdo publica em tempo integral ou parcial, inclusive cargo ou fun¢do em
empresas publicas ou sociedades de economia mista. O termo abrange ainda qualquer
empregado, representante ou dirigente de partido politico ou candidato a cargo eletivo.

Patrocinio - E o pagamento de valores financeiros ou permuta de bens e servigos a uma
instituicdo ou evento organizado por terceiro, no intuito de divulgar sua marca e estreitar a
comunicacdo da empresa com seus clientes, fornecedores e com a sociedade.

Programa de Voluntariado - A¢des espontaneas por parte da empresa ou colaboradores para
beneficiar entidade de cunho social.

Relacionamento com a comunidade — Canal permanente de relacionamento entre a Unipar e
comunidade.

Responsabilidade Social - A¢des de forma voluntaria por parte da Empresa, posturas e
comportamentos que promovam o bem-estar dos seus publicos interno e externo. Ndo deve
ser confundida exclusivamente por agdes compulsdrias legais.

Vantagem indevida - Qualquer beneficio, valor, bem, servico ou vantagem, de qualquer
natureza — incluindo pagamentos, presentes, favores, viagens, hospitalidade/entretenimento,
patrocinios ou doagdes, ou qualquer outro item de valor — oferecido, prometido, concedido
ou autorizado a agente publico, ou a terceiros a ele relacionados, com o objetivo de influenciar
indevidamente decisdo, acdo ou omissdo no exercicio de suas fung¢des, ou de obter/manter
gualquer vantagem para a Companhia ou para terceiro.

V. Diretrizes e Condutas Gerais

As praticas de Responsabilidade Social fazem parte da estratégia da Unipar. A Companhia
acredita que as A¢Oes de Responsabilidade Social (“A¢des”) contribuem para manter e reforcar

Aprovada pelo Conselho de Administragdo em 21/10/2026



o relacionamento com seus publicos internos e externos, valorizar a marca, além de transmitir
sua missao, contribuir para o alcance de sua visao e reforcar seus valores.

As AcOes sdo orientadas pelos valores corporativos da Unipar e devem buscar melhoria da
gualidade de vida das comunidades onde nossas atividades sdo realizadas e contribuir para o seu
desenvolvimento sustentdvel. Também conquistam importantes objetivos sociais, de
comunicacao e marketing, tais como:

. Disseminar os valores da Unipar;

. Criar um canal de relacionamento com seus publicos estratégicos;

. Fidelizar relacionamentos existentes;

. Valorizar, motivar e engajar os colaboradores;

. Aumentar a exposicdo positiva da marca;

. Maximizar o reconhecimento da marca;

. Proporcionar atividades socioculturais para publicos de relacionamento;

. Praticar o compromisso com a sociedade e com as questdes socioambientais,

culturais e esportivas.

A Unipar esta presente em Acdes que agreguem valores a sociedade, voltados as dreas de:
. Vulnerabilidade Social — Trabalhar em conjunto com atores comunitarios no

desenvolvimento de programas ou atividades que tendem a melhorar a
qualidade de vida das pessoas e apoiar em situacées emergenciais;

. Educacdo: A¢des que melhorem a qualidade da educagdao dos estudantes em
instituicGes publicas e projetos de promoc¢do da oferta educativa em seus
diferentes niveis;

. Meio Ambiente: Projetos que promovam o acesso ao saneamento,
conscientizagdo e preservacdo do meio ambiente;

. Cultura: ContribuicGes para disseminar a¢Ges culturais e incentiva-las;

. Esporte: AcGes que promovam atividades esportivas e a pratica de esporte.

Todo investimento da Companhia destinado a projetos de responsabilidade social deve ser
deliberado pela Diretoria estatutdria da Unipar, por escrito, conforme Manual de Delegacao de
Autoridade (“MDA”)e deve priorizar:

. Acoes e projetos que estejam alinhadas as diretrizes da Unipar, definidas em seu
planejamento estratégico e seus valores;
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. Fortalecer parcerias locais para a elaboracdo e desenvolvimento de projetos
sociais com a finalidade de estreitar o relacionamento com a comunidade;

. Priorizar acdes de desenvolvimento e suprimento de necessidades de publico e
entidades das cidades ao entorno de suas unidades.

Todos os pagamentos de Ac¢des de Responsabilidade Social deverdao respeitar os limites
estabelecidos na Politica Anticorrupgao e Limites de Aprovagdo da Unipar.

V. Relacionamento com a Comunidade

BN

Destina-se a construcdo de um canal permanente de relacionamento entre Unipar e
comunidade, voltado para questdes de seguranga, meio ambiente e saldde, pautando-se pela
transparéncia e pela ética.

O relacionamento estruturado com a comunidade serd realizado através do CCC — Conselho
Comunitario Consultivo.

As regras e orientagdes que regulam o funcionamento do CCC estdo descritas em estatuto
especifico para este fim, disponivel no site da Companhia.

VI. Patrocinios, Doag¢Ges e Aportes Emergenciais
Patrocinios

A Unipar patrocina prioritariamente projetos aprovados através de leis de incentivo a cultura e
ao esporte, entre outras disponiveis. Também apoia projetos que contribuem para o
desenvolvimento da sociedade e fortalecimento de valores e tradi¢cbes, estimulando o
aprendizado e a convivéncia harmodnica entre as pessoas, exercendo seu papel de empresa
cidada, sem esperar, assim, resultados comerciais.

Todas as contribuicGes sob a forma de patrocinio devem ser transparentes e feitas de maneira
aberta, sempre que possivel, formalizadas por meio de contrato escrito.

Os projetos patrocinados pela Unipar sdo aprovados de acordo com as seguintes caracteristicas:
i Modalidade: Vulnerabilidade social, educa¢do, meio ambiente , esporte e cultura;

ii. Publico-alvo: Comunidades e regido do entorno da Companhia, sociedade,
formadores de opinido e clientes.

. Leis de Incentivo a Cultura - Os projetos realizados por meio de leis de incentivo
devem estar aprovados e divulgados pelos 6rgaos publicos. A Unipar apoia todas
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Doagoes

as formas de manifestacGes artisticas e culturais, priorizando atividades que
valorizem a regido na qual estd localizada.

Leis de Incentivo ao Esporte - A Unipar patrocina projetos esportivos que ja
obtiveram prévia aprovacdo e divulgacdo perante os érgaos publicos. De acordo
com esta politica, os eventos, torneios ou projetos devem promover ou
estimular o desenvolvimento do esporte nas cidades ao entorno da Unidade na
qual esta localizada. A Companhia também apoia projetos esportivos que
atendam demandas de publico com necessidades especiais ou mobilidade
reduzida a fim de expandir o acesso ao esporte.

Patrocinio por meio de Leis Municipais, Estaduais e Federais — Projetos
realizados através de incentivos fiscais, mediante carta de enquadramento e
detalhamento do projeto.

Patrocinio para projetos para Crianca e Adolescente — Projetos realizados
através de incentivos fiscais ou ndo, mediante projeto detalhado com carta de
apresentacao da entidade.

Patrocinios Institucionais - A Unipar realiza patrocinios institucionais com verba
direta através da transferéncia de recursos financeiros privados a instituicdes
e/ou pessoas juridicas para a realizagdo de eventos, exposi¢des, congressos,
encontros e agbes voltadas aos segmentos de meio ambiente, seguranca e
outras a¢bes de responsabilidade social.

Outros: Qualquer outro patrocinio, que ndo seja decorrente de projetos
aprovados por meio de leis, de cunho social, educativo, cultural, socioambiental,
esportivo, de ciéncia e tecnologia ou relacionados aos negdcios da Unipar.

Doagoes Politicas

E estritamente vedado que a Unipar faca qualquer tipo de doagdo direta ou indireta para
campanhas politicas ou candidatos a cargos publicos eletivos.

Pessoas fisicas ligadas a Unipar podem fazer doagbes politicas de acordo com sua vontade

sempre que o nome da Companhia ndo seja direta ou indiretamente envolvido, respeitando as

leis locais vigentes.

As pessoas fisicas que facam doacgdes politicas pessoais devem considerar ainda se o valor,

momento da doac¢do e outras caracteristicas podem de alguma maneira envolver o nome da

Unipar. Caso exista essa possibilidade, a pessoa fisica devera entrar em contato com a Area de

Compliance ou para qualquer dos recursos listados na introducdo da presente Politica.

Aprovada pelo Conselho de Administragdo em 21/10/2026



Doagdes para a Comunidade

A Unipar zela pela responsabilidade social corporativa e, por isso, permite a realizacdo de
doacgdes para a comunidade. Entretanto, tais doag¢Ges precisam seguir as normas estabelecidas
na presente Politica.

Toda doacdo devera ser deliberada pela Diretoria estatutaria da Unipar, por escrito, conforme
MDA. A drea de Compliance realizara, previamente, pesquisa sobre a entidade que receberd a
doacdo, seu histdrico e possivel vinculo com érgaos e funcionarios publicos ou outros potenciais
conflitos de interesses, emitindo o respectivo parecer.

Toda doagdo devera ser feita de maneira aberta e transparente, por meio de depdsitos em
instituicdes financeiras. Além disso, as doacdes devem ser devidamente documentadas e todos
0os seus comprovantes de taxas e tributos pagos, recibos, contratos, acordos e demais
documentos contdbeis e juridicos devem ser registrados, arquivados e retidos.

Doacdes nunca deverdo ser condi¢cdes para — nem deverdo ser efetuadas com o intuito de —
influenciar a pratica de qualquer ato ou decisdo de funciondrio ou 6rgdo publico.

Toda doacdo em nome da Unipar devera ser feita diretamente pela Companhia. E vedada
gualquer doac¢do por meio de terceiros.

Doacdes que de qualquer maneira envolvam drgdos ou funcionarios publicos serdo consideradas
como de potencial risco e, mesmo quando autorizadas pela Diretoria estatutaria, deverdo ser
continuamente monitoradas.

A Unipar efetua doacGes com base na disponibilidade de recursos e de acordo com as suas
premissas de valores e principios éticos e sociais.

Doagdo de produtos - Dentre os produtos fabricados pela Unipar, o hipoclorito de sddio e o
policloreto de vinila sdo os Unicos que podem ser doados, desde que seguidas as regras de
transporte de produtos quimicos, armazenamento, seguran¢a e manejo adequado. Estes tipos
de doagbes sdo regulados por procedimento interno. Abaixo a definicdo e utilizagdo destes
produtos:

a. O hipoclorito de sédio é um produto bactericida e é utilizado para limpeza,
tratamento de 4gua e desinfeccdo hospitalar;

b. O policloreto de vinila é um polimero utilizado para diversas finalidades,
descritas em procedimento interno especifico.

Doac3o de sucata, material sem uso e outros - A Unipar pratica a doacdo de sucata e/ou material

sem utilizacdo em seu processo, que atenda demandas sociais da comunidade, entidades
culturais, técnicas e educacionais, ou necessidades especiais para suporte a individuos.
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a. E considerada “sucata” qualquer estrutura, peca, objeto ou material inutilizado
no uso do processo interno da Companhia, mas que ainda pode ser reciclado
ou reutilizado.

b. A definicdo de material sem utilizacdo se estende a qualquer estrutura, peca,
movel, objeto ou equipamento que se tornou obsoleto para a Unipar, mas que
pode ter utilidade para outra instituicao.

Doagdo de ferramentas e literaturas técnicas - Pedidos provenientes de instituicdes de ensino,
qgue possuem perfil voltado para a formacdo académica, sdo atendidos sempre que
contemplarem itens descontinuados de produgdo, de acordo com a disponibilidade e
considerando sua utilizacdo académica.

Doagdes de outras naturezas - Solicitacdes que ndo se enquadrem nos itens acima descritos
serdo analisadas pela Diretoria estatutdria, apds parecer da area de Compliance, e, caso
aprovados, deverdo guardar registro por escrito do procedimento e justificativa de aprovacao.

Doag¢ao em dinheiro - A Unipar, como regra, nao efetua doa¢des em dinheiro

Aportes Emergenciais

Sdo pequenas contribuicdes econOmicas para instituicbes locais que tem necessidades
emergenciais. As contribuicdes da Companhia neste sentido sdo muito valorizadas na

comunidade e contribuem para a formacao de uma parceria sélida.

Sdo caracterizadas por necessidades de baixo custo que devem ser atendidas rapidamente e
busca consolidar o relacionamento da Companhia com a comunidade.

Todo aporte emergencial devera ser autorizado pela Diretoria estatutaria, por escrito, conforme
MDA, apds parecer favoravel da drea de Compliance...

VII. VedagGes aos Patrocinios, Doag6es e Aportes Emergenciais

Estd vedado qualquer tipo de patrocinio, doacdo e aporte emergencial que sejam oferecidos,
prometidos ou concedidos com a finalidade de se obter uma vantagem indevida ou influenciar a
acdo de qualquer pessoa, seja agente publico, fornecedor, terceiro, dentre outros,
independentemente da idoneidade da organizagao a ser favorecida.

Projetos que ndo estdo no foco de atuagdo da Politica de Responsabilidade Social da Unipar ndo
serao atendidos, como por exemplo:

* Projetos que ndo estejam alinhados com os valores de transparéncia,

responsabilidade, integridade e ética da Companhia;

* De cunho politico-partidario, comercial ou sindical;
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* De entidades de classes e/ou religioso que caracterizem preconceito de raca,

cor, opc¢ao sexual, classe social ou credo;

* Que incentivem qualquer forma de violéncia;

* Contrdrias as disposicoes legais.

* Patrocinios, doa¢Bes ou contribuicbes para qualquer outra instituicdo que
represente qualquer risco a reputacao da Unipar.

*  Patrocinios, doac¢des ou contribuicdes de colaboradores com recursos préprios

em nome da Unipar.

Com o intuito de garantir maior seguranca e o cumprimento as normas e as legislacGes vigentes
para o transporte de produtos quimicos, sdo vedadas as doacdes de qualquer produto da Unipar
para os nossos colaboradores.

SolicitacGes ndo descritas acima ou nao explicitas nesta Politica serdo analisadas individualmente
pela Diretoria estatutaria, apds parecer da area de Compliance.

VIIl.  Critérios de Avaliacdo

As contribuicdes de doagdes e patrocinios e/ou qualquer outra acdo de responsabilidade social
serdo realizadas com o mais elevado padrdo de transparéncia, integridade e legalidade.

Sdo premissas bdsicas para enquadramento neste procedimento:

* Objetivo e descritivo detalhado do projeto (consisténcia, pertinéncia,
relevancia, publico-alvo e cronograma);

* Adequacdo a estratégia da Unipar;

* Resultados esperados (repercussao e visibilidade do projeto);

* Capacidade técnica do proponente e da equipe do projeto;

* Beneficios socioambientais e econdmicos decorrentes da acdo;

* Presenca e exposicao da marca Unipar;

* Promoc¢do da marca ou produtos da Unipar, com excecdo quando ha vedacdo

na lei vigente.

As propostas recebidas pela area de Comunicac¢do Corporativa sdo encaminhadas para aprovacao
da Diretoria estatutdria da Unipar, por escrito, conforme MDA.

A divulgacdo do resultado da analise de qualquer espécie de acdo de responsabilidade social é

feita pela area de Comunicacdo Corporativa que também é responsavel pela continuidade das
acoes subsequentes.
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IX. Solicitag6es de Patrocinios, DoagGes e Aportes Emergenciais

As solicitagGes de patrocinios, doacdes e aportes emergenciais devem ser enviadas através de
canais oficiais da Unipar.

Para as solicitacdes emergenciais, ndo hd periodo especifico para recebimento dos pedidos.
Contudo, se recomenda que as propostas sejam enviadas para andlise com o maximo prazo de
antecedéncia possivel.

X. Aprovagoes

Os investimentos destinados a patrocinios, doacdes e aportes emergenciais devem ser
deliberados pela Diretoria estatutaria da Unipar, por escrito, conforme MDA, apds parecer da
area de Compliance.

XL. Programa de Voluntariado

A Unipar apoia e estimula a participagdo de colaboradores em agbes de voluntariados, nos
projetos que incentivem o desenvolvimento da comunidade na qual estd inserida, com o
propdsito de realizar atividades e abordar temas como gestdo, empreendedorismo, educacao,
cultura, esporte e solidariedade.

As acbes de Voluntariado podem ocorrer por motivagao espontanea dos colaboradores, bem
como através de programas incentivados pela UNIPAR, que poderdo ser realizados através de
vinculos e parcerias com instituicdes sociais dos municipios nos quais esta inserida e alinhado
com os objetivos descritos nesta Politica.

O Programa de voluntariado busca incentivar os colaboradores a doarem seu tempo de forma
livre, espontdnea e ndo remunerada para causas com fins social e comunitdrio, bem como,
incentivar a usar os seus talentos pessoais com fins educativos ou de qualquer outra forma que
favoreca a natureza do projeto.

A drea de Comunicac¢do Corporativa elabora e aprova, junto a Diretoria, plano anual e orgamento
de ag¢des de voluntariado com cronograma e entidades a serem beneficiadas.

Sera de responsabilidade da drea de Comunicagdo Corporativa de cada Unidade da Unipar a
divulgacdo de projetos patrocinados pela Companhia, realizar as inscricdes dos colaboradores
interessados no programa pré-estabelecidos, bem como restringir e administrar, de acordo com
o prazo determinado, as inscricdes e o nimero de colaboradores.

Os colaboradores podem se organizar para realizar a¢gdes voluntarias de forma espontanea nas

comunidades nas quais a Unipar esta inserida, desde que ndo haja conflitos com acbes
patrocinadas pelas Unipar.
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Xll. Comunicagdo, Treinamento e Duvidas

Com o intuito de divulgar e conscientizar as regras da Politica de Responsabilidade Social, a
Unipar manterd um plano de comunicagdo e treinamento para seus colaboradores. E de
responsabilidade de todos os lideres divulgar o conteddo desta Politica aos membros das suas
equipes para conscientiza-los sobre a necessidade e importancia de seu cumprimento.

Quaisquer situacdes, excecdes e/ou esclarecimentos sobre a aplica¢do desta Politica deverdo ser

encaminhadas para a Area de Compliance ou para qualquer dos recursos listados na introdug3o
da presente Politica.
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I. Objetivo

O objetivo desta Politica de Compliance (“Politica”) é estabelecer as diretrizes do Programa de Compliance (“Programa”) de todas as
empresas da Unipar a fim de fortalecer a cultura de ética e integridade, alavancar os negdcios e proteger a reputacdo da Companhia, bem
como contribuir com as melhores tomadas de decisdo e a agilidade na adaptagdo as constantes mudancgas inerentes ao negdcio,
aperfeicoando o atendimento, a qualidade do produto e o relacionamento com colaboradores, parceiros, fornecedores, clientes,

Administracdo Publica e demais stakeholders.

Il. Abrangéncia

Todos os colaboradores, diretores, conselheiros, fornecedores, prestadores de servicos, clientes e demais stakeholders da Unipar devem

observar a Politica para assegurar que as atividades sejam desenvolvidas de acordo com as diretrizes, principios e valores da Companhia.

Esta Politica abrange todas as empresas do grupo Unipar (“Unipar”), entendendo-se como Unipar Carbocloro S.A., e suas sociedades
controladas diretas e indiretas, visando o respeito das questdes sociais, econémicas e particularidades de cada pais e regido onde esta

localizada.

O conhecimento e cumprimento desta Politica por todos os envolvidos nos negdcios da Unipar é vital para garantir a sustentabilidade e a

protecdo da reputacdo da Companhia.

Ill. Documentos de Referéncia

* (Cddigo de Conduta da Unipar;

* (Cddigo de Conduta para Terceiros;

* Politica Anticorrupgao;

¢ Politica de Relacionamento com o Poder Publico;
* Politica de Conflito de Interesses;

* Politica de Responsabilidade Social;

* Politica de Gestdo de Riscos;

* Politica Corporativa Concorrencial;

* Regimento Interno do Comité de Etica da Unipar;

* Legislacdao e regulamentos aplicaveis.

IV. Termos e Definigoes

Administragdo Publica: Conjunto dos drgaos por meio dos quais o Estado e outras pessoas publicas exercem suas atividades e fungGes

especificas na esfera municipal, estadual ou federal.

Alta Administragdo: colaboradores que ocupam posicdes estratégicas de lideranca na Unipar, como membros do Conselho de

Administracdo e Diretoria Estatutaria.

Colaboradores: Todos os lideres, diretores, membros do Conselho de Administracdo, administradores, funcionarios/empregados,
estagiarios, consultores internos, especialistas, operacionais, e demais individuos alocados nas dependéncias da Companhia, independente

de forma de contratacdo e da fung¢do ou posicdo hierarquica.

Pessoa Exposta Politicamente (PEP): Todo individuo qualificado nos critérios definidos pela Resolugdo COAF n2. 40, de 22 de novembro de
2021 (ou outra que venha a altera-la ou substitui-la), incluindo, mas ndo se limitando a detentores de mandatos eletivos, Ministros de
Estado e ocupantes de cargos de natureza especial ou equivalente, diretores de entidades da administracdo publica indireta, membros de
tribunais superiores e conselhos do Judicidrio e do Ministério Publico; presidentes e tesoureiros de partidos politicos; além de autoridades
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estaduais e municipais. A condicdo de PPE também se aplica a pessoas que ocupam cargos equivalentes no exterior, como chefes de Estado,
politicos, magistrados, dirigentes partidarios e executivos de empresas estatais ou organizacdes internacionais. A identificacdo é feita por
meio de consultas a bases oficiais e fontes publicas ou privadas confidveis, e a condicdo permanece vélida por até cinco anos apds o término

do exercicio do cargo.?

Programa de Compliance: Conjunto de politicas, procedimentos, processos e controles que garantem que a Companhia esteja em

conformidade com a legislagdo vigente.

Stakeholders: Pessoa ou grupo de pessoas que tenha interesse ou possa ser influenciado pelas decisdes ou atividades de uma organizacao.
Sdo todos os publicos relevantes com interesses pertinentes a Companhia, ou ainda, individuos ou entidades que assumam algum tipo de

risco, direto ou indireto, em face da sociedade.

Terceiros: Todos aqueles que prestam servicos para a Unipar independente da forma de contratacao, incluindo, mas a isso ndo se limitando,
consultores, terceiros que desempenham atividades em nome da Companhia, fornecedores, representantes comerciais, distribuidores,

parceiros e outros com quem s3o feitos negdcios.

V. Diretrizes

Todas as atividades, negdcios, operacdes e relacionamentos da Unipar com colaboradores, parceiros, fornecedores, clientes, Administracao
Publica e demais Stakeholders devem ser norteados pelo Cédigo de Conduta, Politicas e Procedimentos da Companhia e em conformidade

ao Programa, além de respeitar a legislagao vigente.

Todos os colaboradores e Terceiros devem observar e zelar pelo cumprimento desta Politica e, quando necessario, consultar a Area de

Compliance acerca de eventuais duvidas ou situagGes conflitantes com as diretrizes aqui descritas.

As acdes do Programa s3o validadas pelo do Comité de Etica da Unipar, que é responsavel pela supervisdo dele, enquanto a Area de

Compliance é responsavel pela gestao e execucdo das atividades do Programa.

VI.Programa de Compliance

O Programa de Compliance da Unipar é fundamentado em pilares essenciais que asseguram a integridade, a conformidade e a
sustentabilidade dos negdcios, promovendo uma cultura ética e transparente nos negdcios em todos os niveis da Companhia.

Sao pilares do Programa de Compliance:

Comprometimento
daAlta
Administragao

Linha Direta
(canal de
denuncias Unipar)

Gestéo de riscos
de compliance

Programa de
Compliance

Cédigo de Conduta,
Politicas e
Procedimentos.

Monitoramento e
Auditoria

Avaliagao de
Compliance para
Terceiros

Treinamento e
Comunicagao

a) Comprometimento da Alta Administragao

1 https://www.gov.br/coaf/pt-br/acesso-a-informacao/Institucional/a-atividade-de-supervisao/regulacao/supervisao/normas-1/resolucao-coaf-no-40-de-22-de-novembro-de-2021
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A alta administragdo da Unipar, notadamente o Conselho de Administracdo, com suporte do Comité de Etica, sdo responsaveis por
supervisionar a execugao do Programa de Compliance pela drea de Compliance, estd comprometida com a adoc¢do das melhores praticas de
compliance pela Companhia, reforgando constantemente seu compromisso com o Programa de Compliance por meio de a¢des concretas de
lideranga e engajamento. Entre elas, destacam-se mensagens institucionais para participagdo ativa em treinamentos, campanhas e eventos
de compliance, além do apoio permanente a iniciativas que reforcam os principios do programa, demonstrando, na pratica, o compromisso
com a cultura ética da Unipar.

As atividades da area de Compliance sdo reportadas anualmente ao Conselho de Administracao e trimestralmente ao Diretor Presidente da
Unipar Carbocloro S.A., assegurando transparéncia, supervisao e alinhamento estratégico com os objetivos da Unipar.

Cada membro da alta administracdo deve atuar como referéncia ética, promovendo uma conduta exemplar e reforgando, por meio de suas
decisdes e comportamentos, a importancia da conformidade e da integridade. Essa postura fortalece a cultura de compliance em toda a
organizacao, influenciando positivamente os lideres e colaboradores em todos os niveis.

b) Gestdo de Riscos de Compliance

A Unipar entende que a identificacdo, avaliacdo e gestdo dos riscos de compliance sdao fundamentais para garantir a integridade das suas
operag¢des e o cumprimento da legislacdo aplicdvel. Esses riscos incluem, especialmente, aqueles relacionados a fraude, corrup¢ao, conflito
de interesses, ao atendimento dos direitos, deveres e obrigacSes decorrentes da legislacdo aplicavel, de regulamentac¢des, contratos,
compromissos assumidos pela Companhia e padrées éticos de conduta, bem como quaisquer outros temas que possam comprometer a
conformidade e a reputacdo da Companhia.

A avaliacdo dos riscos de compliance é realizada de forma continua, considerando a probabilidade de ocorréncia e o impacto potencial de
cadarisco. Essa classificacdo orienta a Alta Administracdo na definicdo da estratégia de gestdao mais adequada, que pode envolver a aceitagao,
o controle, a mitigacdo ou a transferéncia do risco.

Esses riscos sdo incorporados a Matriz de Riscos Corporativos da Unipar, sendo tratados conforme os critérios estabelecidos na Politica
Corporativa de Gestdo de Riscos. A gestdo dos riscos é de responsabilidade das areas proprietarias dos processos, com acompanhamento
direto da Area de Riscos e reportes periddicos a Alta Administracdo.

Além disso, as diretrizes e medidas previstas nos demais pilares do Programa de Compliance — como politicas, treinamentos, comunicacao
e monitoramento — orientam medidas focadas, conforme aplicdvel, na extingdo ou mitigacdo dos riscos de compliance, assegurando que a
Companhia realize seus negdécios com ética, transparéncia e responsabilidade.

c) Codigo de Conduta, Politicas e Procedimentos

O Cddigo de Conduta, as Politicas e o Procedimentos da Unipar constituem os pilares normativos que sustentam o Programa de Compliance,
estabelecendo diretrizes éticas, regras de conduta e conformidade que orientam as relagdes internas e externas da Unipar.

Esses instrumentos sdao fundamentais para garantir os padrdes éticos, de integridade, honestidade e conformidade nas nossas relagdes, e
para formalizar as diretrizes dos negdcios da Unipar e orientar seus colaboradores quanto as suas a¢les e decisdes.

A definicdo, revisdo e priorizacdo desses documentos sdo realizadas com base na avaliacdo de riscos de compliance, na identificacdo de
alteracOes ou criacdo de leis, normas e regulamentos aplicaveis aos negdcios da Unipar.

Todos os documentos sdo elaborados com linguagem objetiva e acessivel, e estdo disponiveis nos canais institucionais da Unipar, como a
intranet e website, garantindo que colaboradores, terceiros e demais partes interessadas possam consulta-los e aplica-los em todas as suas
atividades.

A area de Compliance é responsavel por coordenar a elaboracdo, revisdo e atualizacdo desses documentos, em parceria com as areas
envolvidas, assegurando que estejam alinhados as necessidades operacionais e a efetividade do Programa de Compliance.
d) Treinamento e Comunicagdo

A disseminacdo da cultura de integridade, das regras de compliance e das expectativas de conduta da Unipar ocorre por meio de acbes
estruturadas de comunicagdo e treinamentos continuos, voltados a capacitacdo e atualizacdo dos colaboradores e terceiros.

Desde o momento da admissao, todos os colaboradores passam por um onboarding de compliance, que inclui treinamento obrigatdrio sobre
o Cdodigo de Conduta da Unipar, além de orientacBes sobre as principais politicas, canal de denuncias, responsabilidades individuais e
condutas esperadas. Esse treinamento inicial é essencial para garantir que todos estejam alinhados aos valores da Unipar desde o inicio de
sua jornada.
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Os treinamentos subsequentes sdo planejados com base na avaliacdo de riscos mapeados e nas necessidades operacionais de cada érea,
sendo definidos publicos-alvo obrigatérios conforme o nivel de exposi¢ao ao risco e as responsabilidades de cada fun¢do. Os conteldos sao
disponibilizados em formatos presenciais ou remotos, conforme o perfil do publico.

A area de Compliance é responsavel pela elaboragao, coordenagao, convocacao, registro, acompanhamento e controle dos treinamentos,
podendo também contratar fornecedores externos especializados, quando necessario.

Além dos treinamentos, a Unipar promove campanhas de comunicagao institucional sobre temas de integridade, ética e conformidade,
utilizando canais internos como intranet, e-mail, videos, cartilhas e eventos corporativos. Essas a¢des sao fundamentais para o fomento da
cultura de compliance e para o engajamento dos colaboradores.

e) Avaliagao de Compliance para Terceiros

A Unipar deve propor e recomendar a ado¢do de medidas para que terceiros, na conducdo de suas atividades relacionadas a Companhia,
mantenham padrdes de conformidade e integridade compativeis com aqueles por ela adotados. Para isso, possui a Politica Interna de
Avaliagdo de Compliance para Terceiros com a finalidade de estabelecer critérios e diretrizes para a identificacdo, analise e mitigacao de
riscos de integridade relacionados a contratagdao e manutencdo de relacionamento com Terceiros. Seu objetivo é incentivar que os parceiros,
fornecedores, prestadores de servigos e demais terceiros atuem com observancia aos principios éticos, legais e as politicas da Unipar.

f) Monitoramento e Auditoria

O Programa de Compliance da Unipar é monitorado trimestralmente pela drea de Compliance por meio de indicadores de desempenho
(KPIs). Todos os desvios e oportunidades de melhorias identificados sdo priorizados e tratados, com defini¢do de causas, aplicacdo de medidas
corretivas e acompanhamento dos resultados.

A Alta Administracdo, por iniciativa prépria ou por solicitacdo da area de Compliance, podera requerer auditorias no Programa de Compliance,
gue serao conduzidas por terceiros, internos ou externos a Companhia, conforme a necessidade.

A Geréncia Executiva de Auditoria Interna e Compliance realiza o reporte mensal das atividades do Programa de Compliance ao Presidente
do Conselho de Administracdo, garantindo transparéncia e supervisdo continua das acdes e resultados.

VII. Papéis e Responsabilidades
a) Alta Administragao

* Patrocinar o Programa, inclusive com a destinacdo de recursos adequados;

* Prover o suporte necessario a Area de Compliance e ao Comité de Etica para o desenvolvimento e a execucdo do Programa;
* Tomar conhecimento dos relatérios de reporte dos indicadores do Programa;

* Participar de eventos e palestras sobre temas relacionados a Integridade e Programa como palestrantes e/ou ouvintes;

* Realizar acompanhamento periddico das atividades que apresentam maiores riscos para a Companhia, conforme matriz de riscos de
Compliance;

* Realizar o incentivo a ética através dos veiculos de comunicacdo interna da Companbhia;

b) Comité de Etica

* Fornecer as diretrizes e orienta¢des da execugao e manutengao do Programa;
* Deliberar, quando solicitado, acerca das denuncias recebidas via Linha Direta Unipar;
* Assegurar a gestdo adequada e eficiente do cumprimento do Cddigo de Conduta e do Programa;

* Recomendar a atualizacdao do Cddigo de Conduta e demais politicas de Compliance para melhor adequacao a realidade da Companhia e
boas praticas de mercado;

* Deliberar sobre a contratacdo ou continuidade de parcerias ou negdécios que sejam sensiveis e que possam impactar na imagem e
reputacdo da Unipar junto ao mercado e sociedade;

* Deliberar sobre o arquivamento de denuncias/suspeitas que ndo contenham informacdes suficientes para dar continuidade ao devido
processo de investigacao;
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* Deliberar, quando solicitado, acerca de casos de conflito de interesses;

* Deliberar acerca de planos de treinamento e comunicagao a fim de disseminar a cultura de Compliance na Unipar;

* Garantir que eventuais casos de infra¢cOes legais sejam devidamente reportados as autoridades publicas competentes;

* Deliberar acerca de apuragées de denuncias / suspeitas de irregularidades e indicar medidas disciplinares para as areas responsaveis;

* Reportar, trimestralmente, suas atividades e indicadores ao Diretor Presidente e ele reportar anualmente ao Conselho de Administracao.

c) Area de Compliance

* Implantar e executar o Programa com o suporte das demais dareas;

* Elaborar pareceres sobre doacdes e patrocinios;

* Elaborar pareceres sobre oferecimento/recebimento de brindes, presentes, entretenimento e hospitalidades;
* Desenvolver e aplicar treinamentos para os colaboradores sobre os temas relacionados ao Programa;

* Desenvolver as estratégias de comunicacao do Programa;

* Multiplicar a cultura ética e de integridade por meio de iniciativas e dindmicas com os colaboradores;

* Apurar denuncias recebidas pela Linha Direta ou outros meios formalizados, garantindo a imparcialidade e confidencialidade dos fatos
relatados, da identidade do denunciado e demais envolvidos, assim como a efetividade da apuracao;

* Recomendar a atualiza¢do das politicas do Programa sempre que entender cabivel ou conforme melhores praticas do mercado;

* Solicitar a realizacdo de avaliacdo de riscos do Programa, bem como elaborar e executar planos de acdo com a finalidade de mitigar e
remediar os riscos identificados;

* Desenvolver e implementar indicadores de monitoramento do Programa;
* |Implementar e monitorar acoes, iniciativas ou projetos que possam, de qualquer forma, desenvolver o Programa;

* Assegurar que o procedimento de compliance individual seja executado pela drea de Recursos Humanos a fim de garantir que as
contratacdes e promog¢des de membros da Diretoria e Lideranca da Unipar atendam aos critérios de ética e integridade em linha com o
Programa;

* Garantir que as despesas e receitas classificadas como de risco alto, de acordo com a avaliacdo de riscos de Compliance da Companhia,
possuam lastro e estejam devidamente formalizadas e de acordo com as politicas e procedimentos contdbeis da Companhia.

d) Diretoria Estatutaria
* Patrocinar e comprometer-se com a execu¢do do Programa em suas respectivas fung¢des e areas;

* Deliberar sobre pedidos de patrocinios e doacdes encaminhados pela area de Compliance, em razdo de riscos de integridade,
reputacional ou conflito com politicas internas.

e) Diretoria, Gestores e Lideres

* Fomentar a cultura de ética e integridade, assim como os valores dispostos no Cddigo de Conduta para com suas equipes;
* Atuar e liderar conforme os valores da Unipar e legislacdo vigente;

* Reportar imediatamente a area de Compliance ou Linha Direta quaisquer violagdes a legislacdo vigente ou politicas do Programa.

f) Juridico

* Garantir, em conjunto com a area Comercial e Suprimentos, a insercao de clausulas anticorrupgcdo em todos os contratos realizados pela
Unipar. Caso seja invidvel a insercdo de tal clausula, a area requisitante deve obter autorizacdo da Diretoria Juridica;

* Acompanhar as legislacdes, normas e regulamentos que possam impactar, de qualquer forma, os negécios da Unipar;
* Auxiliar a drea de Compliance no processo de apuracao de denlncias em andlise de legislagcdo e eventual passivo;
* Garantir que as medidas disciplinares aplicadas na apuracao de denuncias estejam adequadas e dentro da legislacdo vigente;
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* Sugerir atualizacGes nas politicas do Programa para adequacdo a legisla¢des vigentes;

* Representar ou acompanhar demais areas da Unipar durante fiscalizagdes, visitas ou demais demandas de 6rgdos publicos ou
autoridades publicas;

* Conduzir perante autoridades publicas competentes processos de autodenuncia, ou de investigacdes defensivas, quando e conforme
aplicavel, e, quando solicitado, representar a Companhia perante as autoridades publicas e contribuir com qualquer diligéncia de autoridade
publica competente.

g) Recursos Humanos

* Garantir que os novos colaboradores, independentemente do grau hierarquico e funcdo, recebam cdépia do Cédigo de Conduta,
recolhendo a assinatura que ateste a ciéncia do seu conteldo, bem como realizem o respectivo treinamento;

* Auxiliar, quando solicitado, a area de Compliance em procedimentos de apuracdo e/ou investigacdo de denuncias recebidas;

* Realizar, em conjunto com a drea de Compliance e Comunicacdo, as a¢des necessdrias para a comunicacao e treinamento do Programa
aos colaboradores e terceiros;

* Realizar a avaliacdo de compliance individual nas contratacdes e promog¢des de membros da Diretoria e Lideranca da Unipar em linha
com o Programa;

* Reportar a area de Compliance informacdes relevantes para a evolugdo do Programa, tais como: pesquisas de clima, entrevistas de
desligamento, ciclos de avaliacdo, criticas e sugestdes dos colaboradores.

h) Comunicagao

* Apoiar a drea de Compliance na elaboragdo de seus comunicados, e auxiliar na divulgagdao acerca de suas iniciativas e valores do
Programa;

* Garantir que as politicas do Programa sejam disponibilizadas a todos os colaboradores em sistema utilizado pela Unipar (intranet).

i) Comercial e Suprimentos

* Garantir, em conjunto com a darea Juridica, a inclusdo de clausula anticorrupcao em todos os contratos realizados com terceiros,
independentemente do tipo de servico a ser prestado, em casos de doagdes/patrocinios ou fornecimento;

* Encaminhar ao terceiro copia do Cédigo de Conduta e outras politicas do Programa que se relacionem com a relacdo estabelecida (por
exemplo, Politica Anticorrupgao).

j) Financeiro

* Garantir o registro financeiro e contabil completo, preciso e confidvel de todas as transacdes da Unipar;
* Preservar os documentos relacionados as transa¢des financeiras da Companhia, tais como: recibos, faturas e relatérios de despesas;

* Reportar a Linha Direta Unipar ou a drea de Compliance em caso de qualquer suspeita ou identificacdo de transacao ilicita.

k) Colaboradores

* Conhecer e aderir as normas dispostas na presente Politica, assim como nas demais politicas do Programa.

I) Demais areas

* Respeitar a legislacdo vigente, o Cédigo de Conduta, Politicas e Procedimentos Internos e auxiliar a area de Compliance no que for
necessario para o fomento e manutencdo do Programa;

* No decorrer de investigacBes internas, sempre que solicitado pela area de Compliance, conceder o acesso as informacdes e/ou
documentos da area para fim de contribuir com a assertividade e celeridade dos procedimentos internos de investigacdes da Companhia.
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VIII. Linhas de Defesa

A Unipar adota o modelo de trés Linhas de Defesa. Na primeira linha, todos os gestores das areas sdo responsaveis pela gestdo de riscos e
controles internos dento do escopo de suas atividades. Na segunda linha, a area de controles internos, gestao de riscos, compliance, saude,
seguranc¢a, meio ambiente qualidade sdo responsaveis por supervisionar a conformidade das atividades dos gestores responsaveis pela
primeira linha de defesa. A terceira linha é composta pela area de auditoria interna, que é responsavel por elaborar pareceres
independentes sobre o gerenciamento de riscos, a efetividade dos controles internos, bem como sobre a governanga corporativa, devendo

reportar ao Conselho de Administracao por meio do Comité de Auditoria.

IX. Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional para a efetividade do Programa de Compliance da Unipar, conforme ilustrada abaixo, visa garantir a conformidade
com as normas internas e a legislagao aplicdvel, atuando de forma técnica e isenta.

A Geréncia de Compliance é responsdvel pela execu¢dao e aprimoramento continuo do Programa de Compliance da Unipar, com foco na
prevencdo, deteccdo e resposta a riscos de integridade. Compete a drea promover e incentivar o respeito, por colaboradores da Unipar e por
terceiros, das politicas e procedimentos, coordenar treinamentos e comunicagdes, conduzir avaliagdes e investigacdes de conformidade em
apoio ao Comité de Etica, bem como propor e implementar melhorias.

O reporte da 4rea de Compliance é realizado ao Conselho de Administra¢do, por meio da Geréncia Executiva de Auditoria Interna, Controles
Internos e Compliance, assegurando transparéncia na gestdo dos riscos de compliance.

O Comité de Etica, instancia colegiada responsavel por deliberar sobre temas relacionados a conduta organizacional e a integridade, opera
em conformidade com o Regimento Interno préprio, alinhado as melhores praticas de governanca, estando a estrutura de Compliance da
Unipar por fim organizada da maneira abaixo.

CONSELRO DF ADMINISTRACAD

=5 ==

X. Linha Direta Unipar

A Unipar disponibiliza canais e recursos para orientacdo ou reporte de violacdes em relacao ao Cddigo, as politicas, aos procedimentos e as

leis aplicdveis aos seus negdcios

Qualquer colaborador ou parte interessada que suspeite ou saiba de qualquer ato ilegal, ou, violacdo a esta Politica pode reportar
diretamente tais fatos, de forma an6nima ou identificada, por meio da Linha Direta Unipar, que estd disponivel 24 horas por dia, 7 dias por

semana, em https://www.contatoseguro.com.br/Unipar, no portal da Unipar e também gratuitamente pelos seguintes telefones:

* Argentina: 0800 666 3243

Aprovada pelo Conselho de Administragdo em 21/10/26



Unipar

* Brasil: 0800 648 6309

A Unipar ndo tolera qualquer retaliacdo aqueles que, de boa-fé, comunicarem qualquer ato que importe ou possa importar em violacao a

esta Politica.

Focado nos pilares de confianga, sigilo e imparcialidade, a Linha Direta Unipar é administrada por um prestador de servigos terceirizado e
independente a fim de assegurar a confidencialidade e permitir que as pessoas facam seus relatos anonimamente, de modo a proteger

suas identidades.

Xl. Comunicagdo e Duvidas
Quaisquer duvidas sobre a presente Politica ou demais normativos da Unipar devem ser encaminhadas a area de Compliance.
XIl - Disposi¢oes Finais

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da Unipar, sendo valida por prazo indeterminado, podendo ser alterada sempre

gue se fizer necessario, revogando, portanto, a politica anteriormente aprovada na 6912 RCA, na data de 11 de agosto de 2022.

Aprovada pelo Conselho de Administragdo em 21/10/26



UNIPAR CARBOCLORO S.A.
CNPJ 33.958.695/0001-78

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA
(aprovado na Reunido do Conselho de Administragao realizada em 15.04.2026)

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 19. O presente Regimento Interno (“Regimento”) tem por objetivo detalhar o
funcionamento do Comité de Etica e a atuacdo de seus Integrantes, observado o Estatuto Social da
Unipar Carbocloro S.A. (“Companhia”).

CAPITULO Il - OBJETO

Artigo 22. O Comité de Etica é responsavel pelas decisdes, instru¢des, recomendagdes e agdes a serem
adotadas buscando tornar efetivo o Programa de Compliance da Companhia, incluindo a aplicacdo e
disseminacdo de seu Cddigo de Conduta e demais normas e politicas internas relacionadas ao
Programa de Compliance.

Artigo 32. O Comité de Etica possui autonomia e autoridade necessarias a implementacio e efetivacdo
do Programa de Compliance da Companhia.

CAPITULO IIl - COMPOSIGAO E MANDATO

Artigo 42. O Comité de Etica serd composto de, no minimo, 3 (trés) membros titulares e até 3 (trés)
membros suplentes, eleitos pelo Conselho de Administracdo da Companhia a partir de lista com
recomendacdes apresentada pelo Diretor Presidente ao Presidente do Conselho de Administragao, e
deverad (i) ser composto por, ao menos, 1 (um) membro da Diretoria estatutdria dentre os 3 (trés)
membros titulares, e (ii) sempre deter um nimero impar de membros.

Paragrafo primeiro. Os membros suplentes poderdo ser convocados para participar de reunides do
Comité de Etica em caso de auséncia justificada, por escrito, dos titulares. Os membros substitutos
terdo as mesmas atribuicdes que os membros titulares, no periodo em que forem convocados para
integrar o Comité de Etica.

Paragrafo segundo. Os membros do Comité de Etica e seus suplentes terdo um mandato que devera
coincidir com o mandato dos Diretores e dos Conselheiros de Administracdo da Companhia.

Paragrafo terceiro. O Conselho de Administracdo da Companhia designara 01 (um) membro, dentre
aqueles que compdem o Comité de Etica, para ser o Coordenador do Comité de Etica. O Coordenador
do Comité de Etica serd responsavel pela coordenacdo das atividades do Comité de Etica.

Paragrafo quarto. A secretaria do Comité de Etica serd exercida pela Geréncia Executiva de Auditoria
Interna, Controles Internos e Compliance da Companhia. Cabera ao Secretario do Comité de Etica dar
suporte as atividades operacionais e administrativas do Comité e acompanhar a implementacao das
decises a serem efetivadas pela diretoria competente.
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Artigo 52. Os membros do Comité de Etica serdo sempre profissionais de reputacdo ilibada, com
competéncia técnica em suas respectivas dreas de atuacdo. Os Integrantes devem atuar de forma
imparcial no exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico. Na condicdo de Secretario do Comité de Etica, a Geréncia Executiva de Auditoria
Interna, Controles Internos e Compliance mantera neutralidade na conducdo de suas funcdes,
inclusive na auditoria do Programa de Compliance e politicas relacionadas.

CAPITULO IV - INVESTIDURA

Artigo 62. Os membros serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse,
condicionado a assinatura de termo de confidencialidade sobre as informagdes a que tiverem acesso
em razao da funcdo desempenhada ou mesmo a pretexto de exercé-la, inclusive por intermédio da
Linha Direta Unipar.

Artigo 72. Os suplentes também deverdo assinar termo de posse, mesmo que por tempo limitado,
condicionado ainda a assinatura de termo de confidencialidade sobre as informacdes a que tiverem
acesso em razdao da funcdo desempenhada ou mesmo a pretexto de exercé-la, inclusive por
intermédio da Linha Direta Unipar.

CAPITULO V - ATRIBUICOES

Artigo 82. O Comité de Etica e os Integrantes do Comité de Etica terdo os poderes e atribuicdes
estabelecidos neste Regimento.

Artigo 92. O Comité de Etica terd a atribuicdo de:

(i) Assegurar que o canal de comunicacdo previsto no Cédigo de Conduta da Companhia
mantenha-se ativo e operante, garantido o sigilo e o anonimato das comunicagdes, inclusive a
coordenacao de eventuais investigacdes internas;

(i) Deliberar sobre questdes relacionadas a conflito de interesses no ambito da Companhia,
ressalvada a hipdtese em que o conflito de interesses se refira ao Diretor Presidente, caso em
gue cabera recomendacdo de encaminhamento ao Conselho de Administra¢do, nos termos do
art. 15 deste Regimento.

(iii)  Sugerir implementagao de novos controles, procedimentos e politicas.
(iv) Implementar medidas voltadas a boa governanga da Companhia, notadamente:

a. Incentivar, fiscalizar e deliberar sobre a implementagao do Programa de Compliance
da Companbhia;

b. Promover a disseminac¢do do Programa de Compliance da Companhia, observando
plano de divulgacdo, implementacdo e renovacao;
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Estabelecer e rever normas, procedimentos e politicas internas existentes e tragar as
diretrizes para criagdo de novas normas, politicas e procedimentos relacionados ao
Programa de Compliance, em conformidade com os principios do Cédigo de Conduta,
mantendo o Programa de Compliance atualizado e aderente aos riscos decorrentes da
atividade da Companhia;

Analisar as comunicag¢des recebidas por meio dos canais previstos no Cddigo de
Conduta da Companbhia, respeitando o disposto neste Regimento Interno;

Supervisionar a realizacao de investigacdo ou averiguacao, realizadas pela Geréncia de
Compliance ou por terceiro, de oficio ou em razao de denuncias, de potencial infragdo
as disposi¢des do Codigo de Conduta ou demais politicas da Companhia, requisitando,
caso necessario, medidas de investigacdo ou averiguagdo, dentre as quais: tomada de
opinides e parecer de consultores técnicos, de demais colaboradores da Companhia,
pedidos de informagGes necessarias as areas da Companhia, entrevistas de diretores
e de colaboradores, analise de documentos, entre outras;

Deliberar sobre agbes corretivas necessarias ao aprimoramento do Programa de
Compliance da Companhia;

Analisar e se posicionar, por escrito, a respeito das solicitacdes de excecao aos
procedimentos e normas da Companhia apresentadas pelos colaboradores da
Companhia por meio de seus canais de comunicacdo ou diretamente a qualquer
Integrante do Comité de Etica ou & Geréncia de Compliance.

Aprovar treinamentos periddicos do Programa de Compliance a todos os
colaboradores da Companhia, inclusive diretores e integrantes do Conselho de
Administracdo, assim como eventuais terceiros (tais como, prestadores de servicos,
parceiros ou fornecedores), podendo a realizacdo treinamentos extraordinarios serem
determinados Comité de Etica;

Sugerir altera¢des a este Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Poderdo ser arquivadas pelo Comité de Etica eventuais comunica¢des que nio
contenham informacdes suficientes para investigacdo ou averiguacdo devida, facultando-se ao
Comité de Etica, entretanto, requisitar a adocdo de medidas adicionais no propdsito de elucidar o
conteldo da comunicagdo antes de proceder ao inicio da investigacao, averiguagdo ou arquivamento.

Artigo 102. Caberd ao Coordenador do Comité de Etica, com auxilio do Secretario:

(1)
(ii)
(iii)

Coordenar as atividades do Comité de Etica;
Estabelecer o calendario anual de reunides ordinarias do Comité;

Convocar os Integrantes do Comité para as reunides, bem como informar sobre a pauta, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, exceto em assuntos extraordindrios, quando a
convocacdo podera ser realizada de forma imediata;
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(iv) Registrar em ata as decisdes tomadas nas reunides do Comité de Etica.

Artigo 12°. Caberd a Geréncia de Compliance da Companhia, reportando-se ao Comité de Etica,
dentre outras, as fungdes de:

(i)  Coordenar a realizagao de investigagdo ou averiguac¢do, de oficio ou em razao de denuncias, de
potencial infracdo as disposicdes do Cédigo de Conduta ou demais politicas da Companhia,
podendo, para tanto, atuar conjuntamente com a Geréncia Executiva de Auditoria Interna,
Controles Internos e Compliance da Companhia ou terceiro contratado;

(i) Implementar, com o auxilio do Departamento de Recursos Humanos, o programa de
treinamento das politicas relacionadas ao Programa de Compliance da Companhia;

(iii) Tomar as medidas necessdrias para que representantes, fornecedores, clientes e parceiros da
Companhia, identificados como relevantes, recebam cépia das politicas do Programa de
Compliance da Companhia que se facam pertinentes;

(iv) Registrar e apresentar as denuncias de violagdao aos termos do Cddigo de Conduta e demais
politicas do Programa de Compliance da Companhia, devidamente instruidas com parecer para
a analise do Comité;

(v) Auxiliar as demais areas e colaboradores da Companhia sobre duvidas no entendimento das
regras do Programa de Compliance;

(vi) Apresentar sugestdes de aprimoramento do Programa de Compliance para a avaliagdo do
Comité de
Etica;

(vii) Tomar outras medidas necessarias para a fiel implementagao e monitoramento do Programa
de Compliance, conforme instru¢des do Comité de Etica.

CAPITULO VI — REPORTE AO DIRETOR PRESIDENTE

Artigo 132. O Comité de Etica tera independéncia e autonomia para implementar suas decisdes,
cabendo, em frequéncia determinada por esta politica, a realizacdo de reportes executivos ao Diretor
Presidente da Companbhia.

Artigo 14°2. O Comité de Etica deverd reportar-se trimestralmente, e sempre que entender
apropriado, ao Diretor Presidente da Companhia sobre as ac¢des desenvolvidas no ambito do
Programa de Compliance, especialmente no tocante as acbes que estdo sendo adotadas, as
comunicacdes recebidas e aos riscos identificados nas atividades da Companhia.

Paragrafo unico. O Diretor Presidente reportara anualmente ao Conselho de Administragdo as acées
desenvolvidas no ambito do Programa de Compliance da Companhia.

Artigo 152. Caso a investigacdo ou averiguacdo interna se refira ao Diretor Presidente, ou o Comité
de Etica entenda que o Diretor Presidente possa estar de alguma forma conflitado em assunto
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especifico, a recomendag¢do de encaminhamento devera ser encaminhada diretamente ao Presidente
do Conselho de Administracdo por meio da drea de Compliance.

Paragrafo primeiro. Caso a investigacao ou averiguacdo interna se refira a um dos Integrantes do
Comité de Etica, e que um destes possa estar de alguma forma conflitado em assunto especifico, a
recomendacdo devera ser feita pelo Comité de Etica ao Diretor Presidente, com suporte da drea de
Compliance. O Diretor Presidente devera reportar a recomendacdo ao Presidente do Conselho de
Administragao.

Paragrafo segundo: Caso a investigacdo ou averiguacdo interna se refira a todos os Integrantes do
Comité de Etica, e que todos possam estar de alguma forma conflitados em assunto especifico, a
recomendacdo devera ser feita diretamente pela area de Compliance ao Diretor Presidente e este
reportar a recomendacgao ao Presidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo terceiro: Caso a investigacdo ou averiguacdo interna se refira a um dos membros da
Diretoria estatutdria, e que um destes possa estar de alguma forma conflitado em assunto especifico,
a recomendacdo deverd ser feita diretamente pelo Comité de Etica ao Diretor Presidente, que deverd
reportar a recomendacgao ao Presidente do Conselho de Administracao.

Artigo 162. O Comité de Etica devera comunicar formalmente ao Diretor Presidente, no prazo maximo
de 03 (trés) dias Uteis da identificacdo, a existéncia ou as evidéncias de:

(i) Inobservancia de normas legais e regulamentares, que coloquem em risco a continuidade dos
negdécios ou a imagem da Companhia; e

(i))Fraudes de qualquer valor perpetradas ou envolvendo a Diretoria da Companhia.
CAPITULO VII - REUNIOES

Artigo 172. O Comité de Etica reunir-se-a trimestralmente, ou, extraordinariamente, por convocacio
feita por qualquer de seus Integrantes.

Paragrafo Unico. Qualquer dos Integrantes do Comité de Etica podera, mediante prévia concordancia
por escrito dos demais, convidar terceiros, colaboradores ou ndo da Companhia, para participar de
reunido do Comité de Etica, acompanhando e assessorando, exclusivamente, para o tema em razdo
do qual fora convidado.

Artigo 182. As reunides serdo realizadas na sede da Companhia ou por meio de videoconferéncia. As
reunides do Comité de Etica serdo instaladas com a presenca de 3 (trés) membros, na hipdtese de
auséncia de convocacdo, ou 2 (dois) membros, na hipdtese de convocacdo prévia com confirmacao
de recebimento pela totalidade dos membros.
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Paragrafo primeiro. Na situagdao em que um ou mais membros estejam impedidos de comparecer, um
ou mais membros suplentes poderdo ser convocados para compor o quérum de 3 (trés) assentos
naquela reunido.

Paragrafo segundo. Toda auséncia devera ser justificada. Na hipdtese de auséncia injustificada por
gualquer membro do Comité por 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) ao longo do mandato, este
deverd solicitar reunido extraordindria do Conselho de Administracdo para que delibere pela
substituicdo do membro, a partir de lista sugerida pelo Diretor Presidente.

Paragrafo terceiro. Considera-se presente a reunido o Integrante que estiver, na ocasido, participando
da reunido por conferéncia telefonica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagao que
permita a identificacdo do Integrante e a comunicagao simultanea com as demais pessoas presentes
a reunido, ficando os demais Integrantes investidos dos poderes para assinar a respectiva ata da
Reunido do Comité de Etica em nome do Integrante que n3o esteja presente fisicamente.

Artigo 192. As deliberaces do Comité de Etica serdo tomadas mediante o voto favoravel da maioria
simples dos presentes a reunido, ressalvada a hipétese de impedimento de algum dos Integrantes.

CAPITULO VIIl — DEVERES

Artigo 202. Sem prejuizo do disposto na legislagdo aplicavel e no Estatuto Social, cabe a cada um dos
Integrantes:

(i)  Exercer as suas fungdes no exclusivo interesse da Companhia, satisfeitas as exigéncias de sua
funcdo social;

(il) Comparecer as reunides sempre preparado, inclusive no que se refere ao exame prévio dos
documentos postos a disposicdo, e delas participar ativa e diligentemente;

(iii) Cumprir e fazer cumprir as atribui¢cdes do seu cargo e da sua area de atuagao;

(iv) Conhecer, difundir internamente e fazer cumprir o disposto no Estatuto Social, no Cddigo de
Conduta, neste Regimento e em outros manuais, normas, politicas ou procedimentos
relacionados ao Programa de Compliance que a Companhia venha a adotar;

(v) Cooperar com os demais Integrantes da Companhia, esclarecendo duvidas relacionadas ao
Programa de Compliance da Companhia, realizando treinamentos e procedendo com
orientacoes;

(vi) Manter sigilo sobre toda e qualquer informagdao da Companhia, especialmente as que tiver
acesso em razao do exercicio do cargo ou a pretexto de exercé-lo, bem como assegurar o mesmo
tratamento sigiloso pelos colaboradores e terceiros que Ihe prestem assessoria, utilizando a
informac3o somente para o exercicio de suas funcdes no &mbito do Comité de Etica;

(vii) Zelar pela adogdo das boas praticas de governanga corporativa pela Companhia.
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Artigo 212, Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao, mediante deliberagao do
Conselho de Administracdo, e somente podera ser alterado, parcial ou totalmente, mediante nova
deliberacdo do Conselho de Administracdo da Companhia.

* %k %k
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ANEXO 1 do Regimento Interno do Comité de Etica

Compromisso de Confidencialidade e Sigilo

Pelo presente instrumento, o colaborador ao final subscrito firma o presente COMPROMISSO DE
CONFIDENCIALIDADE E SIGILO, doravante simplesmente denominado “compromisso”, como condicdo
para acessar, discutir e tratar informagdes confidenciais e sigilosas, conforme definido abaixo, que se
regera pelas seguintes condigdes:

Conceito de Informagao Confidencial:

Considerar-se-a "Informacao Confidencial", segundo as clausulas e condi¢cbes deste compromisso,
gualquer informacao, e outros dados em geral, que seja recebida ou acessada em razao do exercicio
de atividades relacionadas ao Comité de Etica da Unipar Carbocloro S.A. (“Companhia”), ou mesmo
a pretexto de exercé-las, inclusive por sua Linha Direta Unipar, bem como, arquivos e anexos de
gualquer natureza que tiverem sido fornecidos por usuario do sistema. Também sera considerada
Informacdo Confidencial toda e qualquer informacdo desenvolvida pela Linha Direta Unipar ou em
razdo do exercicio de funcdes relacionadas ao Comité de Etica, ou a pretexto de exercé-las, que
contenha, em parte ou na integra, a informacdo revelada. A Informacdo Confidencial poderd se
revestir de qualquer forma, seja oral, por escrito, corpdrea ou ndo, tais como, mas nao limitado a: e-
mails, fotografias, desenhos e relatérios em geral. Desde ja, o signatdrio concorda que toda
Informacdo Confidencial trocada ou acessada, seja escrita, oral ou por meio eletrénico, sera
considerada e classificada como Informagdo Confidencial, mesmo que ndo esteja marcada com a
expressao "CONFIDENCIAL". As informacdes que forem armazenadas no sistema serdo consideradas
Informacgbes Confidenciais, restritas e de propriedade da Companhia, permanecendo armazenadas
em sistema préprio e cujo acesso é protegido pelo registro de ‘usudrio’ e ‘senha’ especificos.

1. DO USO

O signatario concorda em wusar as Informagdes Confidenciais recebidas com diligéncia e
exclusivamente no intuito de esclarecer e tratar questdes relacionadas ao Comité de Etica e ao
Programa de Compliance da Companhia. Firma, também, compromisso de confidencialidade
comprometendo-se a ndo divulgar o contelddo ou a existéncia da Informacdao Confidencial para
quaisquer terceiros, exceto aqueles também compromissados pela assinatura do presente
instrumento.

2. DA NAO DIVULGACAO

O signatdrio que receber Informacdo Confidencial somente podera usd-la para o propdsito
estabelecido no item 1 acima, e zelard para que as Informacgdes Confidenciais ndo sejam divulgadas,
copiadas ou reveladas a terceiros, utilizando-se, no minimo, do mesmo zelo e cuidado que dispensa
as suas proprias informacdes confidenciais.

3. PROPRIEDADE

Toda Informacdo Confidencial permanecerd sendo de propriedade da Companhia, somente podendo
ser usada com a finalidade de resolver a questdo registrada na Linha Direta Unipar ou Programa de
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Compliance. Tais informag0des, incluidas as copias realizadas, serdo gravadas em sistema préprio e de
acesso restrito ao Comité de Etica.

4, DA RESPONSABILIDADE

O signatario e os membros do Comité que receberem a Informacdo Confidencial se obrigam a:

4.1 Nao discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor das
Informacgdes Confidenciais, para nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e para nenhuma outra finalidade
gue nao seja exclusivamente relacionada ao objeto referido, cumprindo-lhe adotar cautelas e
precauc¢les adequadas no sentido de impedir o seu uso indevido por qualquer pessoa que, por
qgualquer razdo, tenha tido acesso a elas;

4.2 Restituir imediatamente a Companhia o documento (ou outro suporte) que contiver as
Informagbes Confidenciais, sempre que aquela as solicitar ou sempre que as Informacdes
Confidenciais deixarem de ser necessdrias, e ndo guardar para si, em nenhuma hipdtese, cdpia,
reproducdo ou segunda via destas.

5. DA VIOLAGAO

O signatario reconhece e aceita que, na hipdtese de violacdo de quaisquer das cldusulas desse
compromisso, estara sujeito as sancdes e penalidades previstas em lei e no Cédigo de Conduta.

6. DO PRAZO

Fica ciente o signatdrio que as obrigacdes de confidencialidade decorrentes do presente compromisso
vigorarao durante todo o periodo que em que durar a relagdo com a Companhia e pelo prazo de 10
(dez) anos apds o término da sua relagdo com a Companhia.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS
Este compromisso sera regido pelas leis brasileiras e obriga as partes, declarando estas ndao haver

guaisquer outros entendimentos, acordos ou declarag¢des, expressas ou implicitas, com relacdo a este
Compromisso de Confidencialidade e Sigilo que ndo estejam aqui especificadas.

Sao Paulo, de de20_ .
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1. OBJETIVO

Esta Politica de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidade (“Politica”) tem como objetivo estabelecer diretrizes
e orientacdes para oferta e recebimento destes itens e outros beneficios por partes dos colaboradores da Unipar ou de
terceiros agindo em seu nome.

Sempre que o relacionamento envolver interesses pessoais ou empresas privadas, esta Politica devera ser consultada e
aplicada em conjunto com a Politica de Conflito de Interesses. Quando houver o envolvimento de agentes publicos, a
Politica Anticorrupgéo devera ser consultada.

2. ABRANGENCIA

Todos os colaboradores, diretores, conselheiros e terceiros que, direta ou indiretamente, representem a Unipar perante
outras pessoas fisicas ou juridicas externas, devem observar esta Politica para assegurar que as atividades sejam
desenvolvidas de acordo com as diretrizes, principios e valores da Companhia.

Esta Politica abrange todas as empresas do grupo Unipar (“Unipar”), compreendendo a Unipar Carbocloro S.A. e suas
sociedades controladas, controladoras, coligadas, consorciadas, filiais e afiliadas da Unipar, independentemente do pais
e regiao onde estao localizadas.

Empresas e colaboradores que atuam fora do Brasil devem, mesmo quando aplicarem a presente politica, observar as
especificidades da legislagdo local e consultar as areas de Compliance e Juridica sempre que a norma do pais exigir
conduta ou solugao especifica nao prevista neste documento. Em caso de conflito, prevalece a legislagéo local.

Para assegurar que esta Politica seja implementada de maneira adequada, questdes operacionais estdo detalhadas em
documentos complementares que séo internos e instrugées de trabalho.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Cdédigo de Conduta da Unipar.

Cdédigo de Conduta para Terceiros.

Politica Anticorrupgao.

Politica de Compliance.

Politica de Conflito de Interesses.

Politica de Responsabilidade Social.

Politica de Relacionamento com Poder Publico.
Politica de Medidas Disciplinares.

Politica de Avaliagdo de Compliance para Terceiros.
Regimento Interno do Comité de Etica.
Legislacdo e regulamentos aplicaveis.

4. RESPONSABILIDADES
4.1. Todos os colaboradores

e Agir com integridade e ética, independentemente da fungcéo que exerce.

e Compreender e aplicar esta Politica e, em caso de duvida, buscar orientagdes com a Area de Compliance.

e Reportar, em boa fé, suspeitas de violagbes desta Politica ou de outras normas internas da Unipar, por meio da
Linha Direta.

e Participar dos treinamentos obrigatdrios e atualizagdes sobre esta Politica.

e Informar ao lider imediato qualquer recebimento ou oferta de brindes, presentes, entretenimento ou
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5.

hospitalidades.
Recusar itens que néo estejam em conformidade com esta Politica e, se necessario, encaminha-los a Area de
Compliance para avaliagao.

Area de Compliance

Implementar e executar o Programa de Compliance da Unipar, em consonéncia com as melhores praticas de
mercado, garantindo sua efetividade e exercendo suas fungdes com autonomia e independéncia.

Investigar situagcdes de desobediéncia ao estabelecido nesta Politica.

Receber e tratar denuncias de violagdes, assegurando a confidencialidade e apuragcdo adequada dos fatos, e
reporta-las ao Comité de Etica.

Atualizar e monitorar a execugao desta Politica sempre que necessario, assegurando que esteja alinhada as
mudangas regulatérias e as boas praticas de mercado.

Coordenar treinamentos e agdes de comunicagdo sobre esta Politica.

Opinar em casos de ofertas e recebimentos nos casos previstos nesta Politica, submeter a aprovagéo pela Alta
Administragao de tais ofertas e recebimentos, e manter registro das aprovagoes.

Manter registros de itens recebidos ou recusados.

Comité de Etica

Deliberar sobre medidas disciplinares, com base nos relatérios da area de Compliance, podendo contar com o
apoio de outras areas, como Juridico e Recursos Humanos.

Alta Administracao

Atuar como modelo de conduta, promovendo uma cultura de integridade e ética corporativa.

Garantir os recursos necessarios para a implementagéo, manutengéo e evolugédo do Programa de Compliance.
Garantir protecdo ao denunciante de boa-fé, proibindo qualquer tipo de retaliagéo.

Aprovar, por escrito, ofertas e recebimentos nos casos previstos nesta Politica, conforme Manual de Delegacéo
de Autoridade (“MDA”), apos o parecer favoravel da area de Compliance.

Area Juridica

Prestar consultoria legal a8 Area de Compliance, quando necessario.
Apoiar tecnicamente a Area de Compliance em decisdes que envolvam comunicagbes as autoridades
competentes.

Area de Recursos Humanos

Apoiar a area de Compliance na gestao de riscos relacionados a oferta e recebimento de brindes, presentes,
hospitalidades e entretenimento.

DEFINICOES

Alta Administragdo: colaboradores que ocupam posicdes estratégicas de lideranga na Unipar, como membros do
Conselho de Administragao e Diretoria Estatutaria.
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Area de Compliance: A area de Compliance visa a promogao da conformidade em praticas e normas internas alinhadas
com a legislagéo aplicavel, conduzindo suas a¢des com independéncia na busca da mitigagdo de riscos de Compliance.
Reporta-se ao Conselho de Administragédo, por meio da Geréncia Executiva de Auditoria Interna, Controles Internos e
Compliance, reforgando a supervisdo e a efetividade do programa, além de apoiar o Comité de Etica, 6rgdo responsavel
pela preservagéo da integridade e conduta organizacional, alinhado as melhores praticas de governancga.

Canal de comunicagdo da Area de Compliance: meio oficial disponibilizado pela Unipar (e-mail institucional ou
plataforma digital) para registro, consulta e reporte de situagdes previstas nesta Politica.

Colaboradores: todos os lideres, diretores, administradores, membros do Conselho de Administragéo,
funcionarios/empregados, estagiarios, consultores internos, especialistas, operacionais e demais individuos alocados nas
dependéncias da Unipar, independente de forma de contratagéo.

Comité de Etica: instancia colegiada da Unipar responsavel por deliberar sobre situagdes que envolvam integridade,
conformidade, conflitos de interesse e violagbes as politicas internas, conforme previsto em seu Regimento Interno.
Conflito de Interesses: situacdo em que interesses pessoais, familiares ou profissionais de um colaborador ou terceiro
possam influenciar, ou parecer influenciar, sua capacidade de agir com imparcialidade e em conformidade com os
interesses da Unipar.

Diretoria competente: diretoria estatutaria responsavel pela aprovagao de agdes institucionais, comerciais ou
operacionais, conforme sua algada e escopo funcional.

Familiares: sédo considerados familiares, para fins desta Politica, os cénjuges, companheiro/a, filhos, irmaos, pais,
enteados, padrastos e madrastas, sogras, sogros, genros, noras, cunhados e cunhadas. Também se incluem quaisquer
outras pessoas que residam na mesma casa, com excegao de inquilinos e empregados(as) domésticos(as).
Funcionario ou Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragéo, por eleicao,
nomeacao, designacdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou
fungdo em o6rgaos publicos, entidades estatais ou em representagdes diplomaticas ou outros 6rgaos publicos de pais
estrangeiro.

Linha Direta: canal de denuncias da Unipar, seguro e confidencial, disponibilizado pela Unipar para o reporte de violagdes
ao Cddigo de Conduta, as politicas internas ou a legislagao vigente, garantindo protegao ao denunciante de boa-fé.
Programa de Compliance: conjunto estruturado de politicas, procedimentos, controles e a¢des voltadas a promogéo da
integridade, prevencéo de irregularidades e conformidade com leis e regulamentos aplicaveis, incluindo mecanismos de
monitoramento, treinamento e apuracao de desvios.

Representantes: toda pessoa fisica ou juridica que detém poder formal ou informal de representagéo direta ou indireta
da Unipar.

Terceiros: todos aqueles que se relacionam com a Unipar, incluindo, mas a isso néo se limitando, consultores, terceiros
que desempenham atividades em nome da Companhia, fornecedores, representantes comerciais, distribuidores,
parceiros e outros com quem sao feitos negdcios.

Vantagem indevida: qualquer beneficio, valor, bem, servico ou vantagem, de qualquer natureza — incluindo
pagamentos, presentes, favores, viagens, hospitalidade/entretenimento, patrocinios ou doag¢des, ou qualquer outro item
de valor — oferecido, prometido, concedido ou autorizado a agente publico, ou a terceiros a ele relacionados, com o
objetivo de influenciar indevidamente decisdo, agao ou omissdo no exercicio de suas fungdes, ou de obter/manter
qualquer vantagem para a Companhia ou para terceiro.

6. DITREIZES GERAIS.

6.1. Diretrizes Gerais

Brindes, presentes, entretenimento e hospitalidade sé podem ser oferecidos ou recebidos por colaboradores,
representantes ou terceiros em nome da Unipar quando atendidos todos os requisitos abaixo:

e Atender a legislagdo vigente e politicas da Unipar;

¢ Nao influenciar qualquer tomada de decisao;

e O valor unitario de cada item (presente, entretenimento ou hospitalidade) ndo deve ultrapassar US$50.00
(cinquenta ddlares norte-americanos) por colaborador. O recebimento habitual de presentes, entretenimentos
ou hospitalidades nao é permitido. Considera-se “habituais” mais de duas ocorréncias em um periodo inferior a
12 meses, por fornecedor ou grupo econdmico. Independentemente do valor, se o recebimento for habitual,
deve ser reportado para avaliagédo da Area de Compliance, que opinara sobre a adequacéo do recebimento.
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e SO sao permitidos brindes, presentes, entretenimentos e hospitalidades apropriados e razoaveis para fins
institucionais, promocionais ou profissionais, alinhados as praticas culturais da regido onde a Unipar atua e sem
envolver familiares ou pessoas nao ligadas ao negdcio.

e Como boa pratica e em respeito ao principio da transparéncia, brindes, presentes, entretenimentos e
hospitalidades devem ser informados ao lider imediato, mesmo quando no ultrapassar o valor de US$50.00
(cinquenta ddlares norte-americanos).

e Quando envolverem agentes publicos e/ou terceiros a eles ligados, devem ser reportados & Area de Compliance
de forma obrigatéria

Condig¢des Adicionais:

e Nao devem envolver dinheiro em espécie, ou seus equivalentes, como cartdes-presente, vales, criptomoedas,
cheques, agbes ou ordens de pagamento.

e Devem ser concedidos e recebidos de modo transparente, sem constrangimento em caso de divulgagao publica
e sem gerar expectativa de reciprocidade ou favorecimento.

e Devem ser razoaveis, proporcionais, adequados a finalidade de negdcios e nao incluir familiares ou terceiros
fora do contexto profissional.

e Nao é permitido oferecer presentes, entretenimento e/ou hospitalidades a funcionarios publicos. Brindes
institucionais devem ser avaliados previamente pela area de Compliance.

e Presentes ilegais, como armas nao registradas, drogas ilicitas, produtos piratas e outros objetos proibidos por
lei, ndo podem ser aceitos nem ofertados.

e E vedada a participacdo em atividades de entretenimento que envolvam humilhagao, preconceito ou qualquer
tipo de degradagéo da dignidade humana.

e N&o se admite envolvimento com entretenimento de conteudo sexual ou improprio, bem como praticas
inadequadas com criangas e adolescentes.

Caso o item nao esteja em conformidade com esta Politica, o colaborador deve recusar o recebimento e, se necessario,
comunicar o ofertante sobre as diretrizes da Unipar.

6.2. Brindes

Séo itens de baixo valor comercial, distribuidos de forma generalizada como cortesia, propaganda ou promoc¢éo, sem
personalizacdo e sem expectativa de reciprocidade. Sdo entregues em eventos, campanhas ou acbes de marketing, e
nao direcionados a individuos especificos.

Podem ser aceitos pelo colaborador: materiais de escritrio (agendas, canetas, calendarios), bonés, guarda-chuvas,
guarda-séis com logotipos, livros institucionais ou promocionais ou qualquer outro item sem valor que ndo seja
caracterizado como presente.

Item personalizado ou direcionado a um individuo especifico, com o objetivo de agradar o destinatario, ndo sera
considerado brinde, independentemente do valor, sendo classificado como presente e sujeito as regras especificas desta
politica.

Brindes podem ser oferecidos pela Unipar com o intuito de fortalecer a sua imagem e devem atender as diretrizes gerais
do item 6.1 desta Politica.

6.3. Presentes e Entretenimentos

Presentes sao itens com valor comercial, oferecidos de forma personalizada a um individuo especifico, com potencial de
gerar percepcéao de favorecimento ou conflito de interesses. Todo item que ndo se enquadra como brinde, entretenimento
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ou hospitalidade sera considerado presente. Exemplos: Garrafas de vinho, kits gourmet; objetos decorativos, eletrénicos;
livros raros ou personalizados.

Entretenimento é qualquer forma de atividade com fim recreativo, como shows, pecas de teatro, eventos esportivos,
visitas a museus, apresentacgdes culturais, coquetéis, entre outros.

As seguintes regras devem ser observadas:

e Presentes e Entretenimentos cujo valor unitario ultrapasse US$50.00 (cinquenta dodlares norte-americanos),
tanto no recebimento quanto na oferta, devem ser informados a Area de Compliance, que avaliara o caso e,
caso aprove seu recebimento, encaminhara para aprovacao, por escrito, da Diretoria estatutaria, conforme
MDA.

e Para incentivar transparéncia, colaboradores ou representantes da Unipar devem informar seus lideres sobre
qualquer presente ou entretenimento recebido ou oferecido, mesmo que esteja dentro do valor permitido, US$
50.00 (cinquenta ddélares norte-americanos).

e Para oferecer, lembre-se de pedir autorizagao ao seu lider e consultar as diretrizes do item 6.1 desta Politica.

e E vedado o oferecimento de presentes e entretenimentos a agentes publicos, conforme estabelecido na Politica
Anticorrupgao da Unipar.

e O registro da solicitagéo ou oferta deve ser formalizado por meio do canal de comunicagéo indicado pela Area
de Compliance (e-mail ou por plataforma).

6.4. Hospitalidade

Hospitalidade é a oferta ou recebimento de servicos ou despesas relacionadas a compromissos profissionais ou
institucionais, como transporte, alimentacdo, hospedagem, cursos, seminarios, congressos, feiras e eventos técnicos.

As seguintes diretrizes devem ser observadas:

e Para afastar qualquer conflito de interesses, quando o valor ultrapassar US$50.00 (cinquenta dolares norte-
americanos), a situagdo deve ser avaliada pela Area de Compliance e autorizada pela Diretoria estatutaria
competente, conforme MDA, atendendo ainda os seguintes requisitos: (i) sejam dirigidos a empresa e néo a
uma pessoa; (ii) sejam de natureza estritamente profissional; (iii) ndo incluam cdnjuges e/ou familiares como
convidados, exceto se a legislagdo do pais assim o exigir e estiverem relacionados ao negdcio realizado entre
as empresas e visando a demonstrar produtos e servigos; (iv) ndo exista nenhum processo de contratagéo ou
renovacgao contratual do qual esteja participando o prestador de servigos/fornecedor.

6.5. Refeigoes de Negobcios

E recomendavel que refeigbes de negdcios que substituam reunides formais de trabalho sejam reportadas ao seu gestor
imediato e estejam em conformidade com o orgamento da diretoria competente. A avaliacdo da Area de Compliance sera
necessaria quando houver potencial conflito e/ou envolver a participagdo de agentes publicos.

Quando o custo da refeigdo for acima de US$50.00 (cinquenta ddlares norte-americanos) por pessoa e assumido por
terceiros, como fornecedores, clientes ou parceiros, a participacdo devera ser reportada a Area de Compliance para
avaliagcdo de eventual conflito de interesse ou percepgao de favorecimento

Refeicdes de negdcios com concorrentes adicionam uma agdo a todos os colaboradores, que é o registro no sistema
préprio previsto pela Politica Concorrencial.

6.6. Exemplos Praticos
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a) Entretenimento

Depende. E importante avaliar se o valor do evento
ultrapassa US$ 50.00 e o tipo de relacionamento comercial
com o fornecedor e a Unipar.

Paulo devera recusar o convite caso o fornecedor estiver em
processo de contratagdo ou renovagao contratual pois o aceite
podera criar um conflito de interesses.

Paulo recebeu um convite de um
fornecedor para assistir um jogo em um
camarote no estadio. Ele pode aceitar?

Dessa forma, antes de aceitar o convite, Paulo devera reportar

0 caso para a Area de Compliance que avaliard o caso
concreto.

b) Hospitalidades

SIM : Por se tratar de um evento institucional de trabalho,

Maria podera participar do evento desde que o

Maria recebeu um convite de um convite ndo seja estendido a familiares/conjuges e
fornecedor de matéria-prima utilizada na o produtor de PVC ndo esteja em processo de
fabricagdo de PVC para participar de contratagdo ou renovagao contratual com a Unipar.
uma feira do setor quimico

nos EUA.
Ela pode aceitar o

Lembre-se: Hospitalidades que ultrapassem o
valor de US$50.00 devem ser avaliados pela area
de Compliance.

convite?

NAQ: Se o convite for feito com a finalidade diferente da
profissional ou insinuar algum de tipo de obrigagéo da
Unipar contratar algum servico do fornecedor, devera
rejeitar o convite.

c) Refeicoes de Negocios
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Qualquer evento estratégico promovido para favorecer a
Unipar precisa de aprovagdo da Diretoria Competente e

A Area Comercial estd planejando o o
previsdo orgamentaria.

convidar os principais parceiros da Unipar
para um jantar em um dos melhores
restaurantes da cidade. E permitido? E
necessario ter aprovagdo da area de
Compliance?

Nao precisa de autorizagdo da area de Compliance, se as
refeicdbes sdo voltadas a discuss6es de negdcios, que
substituam reunides realizadas no ambiente de trabalho e
nao envolvam agentes publicos.

Logo, no presente caso, ndo sera necessaria a autorizagao
do Compliance, pois ndo envolve interagdo com o Poder
Publico e séo custeadas pela Unipar.

Sim. A principio, um almogo de negdcio, para escutar sobre
novos produtos de um fornecedor, ndo € um indicio de conflito
de interesses e, muitas vezes, € uma pratica comum de
cortesia comercial.
Denilson recebeu um convite para um
Importante: Nao se deve posicionar em qualquer assunto
comercial em nome da Unipar indicando que o fornecedor é o
representante de vendas de um melhor apenas com o intuito de obter vantagem indevida. Tal
situacdo evidencia um conflito de interesse.

almoco em um restaurante de um

fornecedor da Unipar para falar de

alguns novos produtos. Ele pode Quando o custo da refeigéo for acima de 50 délares por pessoa
e assumido por terceiros, como fornecedores, clientes ou
parceiros, a participagdo devera ser reportada a Area de
Compliance a fim de evitar conflitos de interesse ou percepcao
de favorecimento.

aceitar o convite?

6.7. Treinamento e Comunicagao

A Unipar reconhece que o fortalecimento da cultura de integridade e o combate a corrupgdo dependem da disseminagéo
do Programa de Compliance, que contempla ag¢des estruturadas de treinamento e comunicagéo voltadas a todos os
publicos sujeitos as suas diretrizes.

A Area de Compliance é responsavel pela elaboragdo e execugdo do cronograma de treinamentos de compliance,
considerando os riscos e as necessidades especificas de cada area, conforme suas fungdes e niveis de exposigao.

Os treinamentos obrigatorios incluem:

Onboarding sobre o Cédigo de Conduta da Unipar no momento da admisséo;
Treinamentos periddicos sobre as diretrizes desta Politica de Brindes, Presentes, Entretenimento e
Hospitalidades e demais politicas do Programa de Compliance;

o Atualizagbes sempre que houver mudancas relevantes nas normas internas ou na legislagéo aplicavel.
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Além dos treinamentos regulares, a Area de Compliance podera atender demandas especificas de areas ou equipes que
desejem aprofundar temas recorrentes ou esclarecer duvidas operacionais.

Terceiros identificados como relevantes para os negécios da Unipar — especialmente aqueles que desempenham
atividades nas nossas fabricas — passarao por treinamentos, conforme critérios definidos pela Area de Compliance.

As agbes de comunicagéo institucional complementam os treinamentos, promovendo o engajamento dos colaboradores
e reforgando os valores éticos da Unipar. Essas agfes incluem campanhas internas, materiais educativos, comunicados
periddicos e acesso facilitado as politicas e canal de denuncia.

6.8. Linha Direta

A Unipar disponibiliza a Linha Direta, canal de denuncias independente e confidencial para o reporte de violagbes ao
Cdédigo de Conduta e as politicas internas ou a legislacao vigente.

A Linha Direta esta disponivel gratuitamente para qualquer interessado, 24 horas por dia, 7 dias por semana, no site
institucional da Unipar (https://unipar.com/linha-direta) ou por meio de:

e Link: https://www.contatoseguro.com.br/pt/unipar ou https://www.contatoseguro.com.br/es/unipar;
e Telefones gratuitos: 0800 648 6309 (Brasil) ou 0800 666 3243 (Argentina)

Todos os relatos geram o niumero de protocolo, permitindo o acompanhamento do caso e a comunicagao confidencial e
segura entre o denunciante e a Area de Compliance.

A Unipar ndo tolera qualquer forma de retaliagao contra quem reportar suspeitas ou irregularidades, garantindo a
protecdo ao denunciante.

6.9. Apuracgédo Interna e Medidas Disciplinares

Todos os colaboradores da Unipar sdo responsaveis por conhecer e cumprir as diretrizes estabelecidas nesta Politica e
demais normas do Programa de Compliance. A violagao as disposi¢des desta Politica, bem como a omisséo diante de
infracdes conhecidas ou suspeitas, sera considerada conduta inadequada e podera resultar na aplicagdo de sangdes.

As sangdes serdo aplicadas de forma proporcional conforme diretrizes da Politica Interna de Medidas Disciplinares da
Unipar. Os casos que configurarem atos ilicitos, poderdo ser comunicados as autoridades competentes.

Todo colaborador da Unipar, independente da fungdo ou nivel hierarquico, devera cooperar e, se for o caso, contribuir

com as investigacdes conduzidas pela Unipar ou por 6rgdos competentes. Caso o colaborador entenda impossivel ou
nao deseje cooperar com eventual investigagao interna, a Area Juridica devera ser consultada.

7. REGISTRO DO SISTEMA DE GESTAO

Todas situagdes previstas nesta Politica que devam ser reportadas a a area de Compliance, devem ser feitas por meio
do formulario em anexo.

8. ANEXOS

Anexo | — Formulario de Reporte de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidades.

9. NATUREZA DA REVISAO

Emissao Inicial.
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Anexo | - Formulario de Reporte de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidades

Este formulario deve ser preenchido por colaboradores, representantes ou terceiros que oferegam ou recebam brindes,
presentes, hospitalidades ou entretenimento em nome da Unipar, conforme previsto nesta Politica.

1. Dados do Colaborador ou Representante

Nome completo:
Cargo/Func¢ao:
Area/Departamento:
Unidade/Localidade:
E-mail corporativo:

2. Dados do Terceiro Envolvido

e Razao Social:

e CNPJ ou Identificagao:

e Tipo de relacionamento com a Unipar:
° ) Fornecedor

) Cliente

) Parceiro

) Agente Publico

) Outro:

(
(
(
(
(

3. Informagoes sobre o Item ou Evento
o Classificagao:

() Brinde

() Presente

() Hospitalidade

(') Entretenimento

0)

e Descrigao detalhada do item ou evento:
(Inclua tipo, finalidade, contexto e qualquer informacéo relevante)

e Valor estimado (em délares norte-americanos):
e Data da oferta ou recebimento:

e Local da entrega ou realizagao:
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4. Avaliacdo de Conformidade

Responda as perguntas abaixo com SIM ou NAO:

Questao

O valor do item ultrapassa US$50.00 (cinquenta ddlares norte-americanos)?

O item foi oferecido ou recebido mais de duas vezes no ultimo ano pelo/do mesmo terceiro?

O item destina-se a agente publico ou pessoa a ele relacionada?

O item foi oferecido durante processo de contratagdo ou renovagao contratual?

O item pode gerar expectativa de reciprocidade ou favorecimento?

O item inclui familiares ou pessoas nao relacionadas ao negécio?

O item pode gerar constrangimento se divulgado publicamente?

5. Aprovacgoes Necessarias

e () Diretoria Competente
e () Areade Compliance
[ ]
(Preencher conforme aplicavel e conforme previsto na Politica)

Sim

()

()

()

()

0)

0)

0)

()

()

()

()

0)

0)

0)
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6. Registro e Encaminhamento

Este formulario deve ser enviado a Area de Compliance por e-mail ou plataforma oficial, conforme orientacées
internas.

7. Declaragao

Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras e que compreendo as diretrizes da Politica de Brindes, Presentes,
Entretenimento e Hospitalidades da Unipar.

Assinatura do colaborador ou representante:
Data: / /
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