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POLITICA CORPORATIVA DE INDICAGAO DE MEMBROS DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, DE SEUS COMITES DE
ASSESSORAMENTO E DA DIRETORIA

1. OBJETIVO

Esta Politica visa estabelecer critérios para a composicdo do Conselho de Administragéo
(“Conselho”), de seus Comités de Assessoramento (“Comités”) e da Diretoria da Ultrapar, bem
como procedimentos para a indicagéo e avaliagdo dos respectivos membros.

Tem, como fundamentos, as diretrizes e disposi¢odes: (i) do Estatuto Social; (ii) da Lei n® 6.404/76;
(iii) do Codigo Brasileiro de Governanga Corporativa; (iv) do Regulamento do Novo Mercado; e (v) da
legislacao e regulamentacao aplicaveis a Companhia.

2. PRINCIiPIOS BASICOS PARA INDICAGAO

2.1 Deverado ser indicados para compor o Conselho, seus Comités e a Diretoria profissionais
altamente qualificados, com comprovada experiéncia profissional e académica, e alinhados aos
valores da Companhia e a seu Cédigo de Etica.

2.2 Aindicagao devera considerar critérios como a complementaridade, diversidade e profundidade
de experiéncias, formagao académica e disponibilidade de tempo para o desempenho das fungdes.
Tais critérios visam permitir a pluralidade de visdes, experiéncias e habilidades para um processo de
tomada de decisdo com maior qualidade e seguranca.

2.3 O Comité de Pessoas e Sustentabilidade devera auxiliar o Conselho no processo de indicagéo,
cabendo-lhe diligenciar para que a Companhia se prepare adequadamente e com a necessaria
antecedéncia para a sucessdo dessas posi¢cdes, e para acompanhar as agdes que garantam a
adogao de um modelo de atragao, retengdo e motivagcado de administradores com as necessarias
competéncias, em alinhamento com os planos estratégicos da Companhia.

2.4 A selegdo de candidatos para compor os 6rgaos de administragédo da Ultrapar devera considerar,
no minimo, os seguintes aspectos, sem prejuizo dos requisitos legais, regulamentares e daqueles
expressos no Estatuto Social:

(i) alinhamento e comprometimento com os valores e a cultura da Companhia;

(i) reputagéao ilibada, conforme prevé o art. 147 da Lei n® 6.404/76;

(iii) formagao académica compativel com as atribuicdbes de membro do Conselho de Administragéo;
(iv) experiéncia profissional em areas ou temas de interesse da Companhia;

(v) ndo ter sido objeto de decisdo irrecorrivel, por parte da CVM, que o(a) tenha suspendido,
inabilitado ou tornado inelegivel aos cargos de administrador(a) de companhia aberta, conforme
prevé o art. 147 da Lei n® 6.404/76;

(vi)ndo ser impedido(a) por lei especial, ou condenado(a) por crime falimentar, de prevaricagéo,
corrupgdo ativa ou passiva, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica, a
propriedade ou o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede acesso a cargos
publicos, conforme prevé o art. 147 da Lei n® 6.404/76;

(vii) nao ter conflito de interesses com a Companhia e suas controladas ou coligadas (presumindo-

se ter interesse conflitante com o da Companhia a pessoa que, cumulativamente: (a) tenha sido
eleita por acionista que também tenha eleito conselheiro de administracdo em sociedade

e
—m
——

~dl



ultra

POLITICA CORPORATIVA DE INDICAGAO DE MEMBROS DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, DE SEUS COMITES DE
ASSESSORAMENTO E DA DIRETORIA

concorrente; e (b) mantenha vinculo de subordinagdo com o acionista que o elegeu), conforme
prevé o art. 147 da Lei n® 6.404/76.

3. CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
A. Critérios para Composicao

3.10 Conselho de Administragdo sera composto por, no minimo, 5 e, no maximo, 11 membros,
todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 anos, sendo
permitida a reeleicdo, nos termos do Estatuto Social.

3.2 A composigao terd obrigatoriamente a participagédo de, no minimo, 30% ou 2, o que for maior, de
conselheiros independentes, nos termos do Estatuto Social.

3.2.1 A caracterizagdo dos indicados como conselheiros independentes observaréd as regras e
procedimentos previstos no Regulamento do Novo Mercado e no Estatuto Social, devendo ser
deliberada na assembleia geral que os eleger.

3.3 Aiindicagcdo de membros do Conselho de Administragcdo deverd, além dos critérios previstos no
item 2.4 acima, avaliar a disponibilidade de tempo do candidato para dedicar-se adequadamente a
funcao e responsabilidade assumida.

3.4 A proposta de reeleigdo dos membros do Conselho devera levar em consideragéo os resultados
dos processos de avaliagdo realizados durante os periodos dos mandatos anteriores de tais
membros.

B. Procedimento Para Indicacao

3.5 A indicagdo dos membros que comporao a chapa para eleicdo do Conselho de Administragéo
em Assembleia Geral podera ser realizada pelo proprio Conselho ou por qualquer acionista ou
conjunto de acionistas da Companhia, observado o disposto na Lei n® 6.404/76 e no Estatuto Social.

3.6 O Conselho devera, na data da convocagdo da Assembleia Geral destinada a eleger seus
membros, disponibilizar na sede da Companhia declaragdo assinada por cada um dos integrantes
da chapa por ele indicada, contendo: (a) sua qualificagdo completa; (b) descricdo completa de sua
experiéncia profissional, mencionando as atividades profissionais anteriormente desempenhadas,
bem como qualificagdes profissionais e académicas; e (c) informagdes sobre processos
disciplinares e judiciais transitados em julgado em que tenha sido condenado(a), como também
informacéao, se for o caso, da existéncia de hipoteses de impedimento ou conflito de interesses
previstas no Artigo 147 da Lei n® 6.404/76.

3.7 Sempre que houver Assembleia Geral para eleicdo de conselheiros, o Conselho incluird, na
respectiva proposta da Administragdo, sua manifestagcdo contemplando: (i) a confirmagao acerca
da aderéncia de cada candidato ao cargo de membro do Conselho a esta Politica; e (ii) as razbes, a
luz do disposto no Regulamento do Novo Mercado e na declaragéo de independéncia apresentada
pelo candidato, pelas quais se verifica o enquadramento de cada candidato como conselheiro(a)
independente.

3.8 Nos termos do Estatuto Social, o acionista ou conjunto de acionistas que desejar propor outra
chapa para concorrer aos cargos no Conselho de Administragao devera, com antecedéncia de, pelo
menos, cinco dias em relagao a data marcada para a Assembleia Geral, encaminhar ao Conselho
declaragdes assinadas individualmente pelos candidatos por eles indicados, contendo as
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informagdes mencionadas no item 3.7 acima, cabendo ao Conselho providenciar a divulgagéo
imediata, por meio de aviso inserido na pagina da Companhia na rede mundial de computadores e
encaminhado, por meio eletrénico, para a CVM e para a B3, da informagéo de que os documentos
referentes as demais chapas apresentadas encontram-se a disposi¢gédo dos acionistas na sede da
Companhia.

3.8.1 O Conselho de Administragdo devera verificar se os requisitos estabelecidos nesta Politica
foram observados e, em caso positivo, os nomes dos candidatos serdo postos em votagdo em

Assembleia Geral.

3.9 As demais regras sobre indicagéao, eleigédo, vacancia e substituigdes observardo o disposto no
Estatuto Social, no Regimento Interno do Conselho de Administracéo e na legislacéo vigente.

4. DIRETORIA

A. Critérios para composigao

4.1 Nos termos do Estatuto Social, a Diretoria sera composta por até oito Diretores, acionistas ou
nao, residentes no pais, eleitos pelo Conselho de Administragdo, sem designagao especifica, com
excecao do Diretor Presidente e do Diretor de Relagdo com Investidores, cujas atribuicoes se

encontram previstas no Estatuto Social.

4.2 O prazo de gestdo dos Diretores, que continuarao no exercicio dos cargos até eleicdo e posse de
seus substitutos, serd de dois anos, permitida a reeleigéo.

4.3 O Conselho de Administragdo devera indicar para a composicao dos quadros executivos
profissionais que saibam combinar, de modo harménico, o interesse da Companhia, dos acionistas,
gestores e colaboradores, bem como a responsabilidade social e ambiental da Companhia,

pautados pela legalidade e pela ética.

4.4 A proposta de reeleicdo dos membros da Diretoria devera levar em consideragdo o(s)
resultado(s) do(s) processo(s) de avaliagao realizado(s) durante o exercicio de suas atividades.

4.5 Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor Presidente ou principal
executivo da Companhia ndo poderédo ser acumulados pela mesma pessoa, conforme prevé o art.
138 da Lei n© 6.404/76.

5. COMITES DE ASSESSORAMENTO

A. Critérios para Composicao

5.10 Conselho de Administragao tera, obrigatoriamente, os seguintes comités de assessoramento:
a) Comité de Auditoria e Riscos;

b) Comité de Pessoas e Sustentabilidade; e

c) Comité de Investimentos.

5.1.1. O Conselho podera criar comités adicionais para seu assessoramento, que obedecerido aos

critérios de indicagao estabelecidos nesta Politica, determinando ainda suas diretrizes e atribuigdes
quando de sua instalagéo e desighando seus membros.
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5.2A composicao dos Comités observara o disposto no Estatuto Social, na legislagdo vigente e nos
respectivos Regimentos Internos, assim como os principios e critérios previstos nesta Politica.

5.3A proposta de reeleicdo dos membros dos Comités devera levar em consideragao os resultados
dos processos de avaliagéo realizados durante o periodo dos mandatos anteriores de tais membros.

B. Procedimento para indicacao

5.4A indicagcdo de membros dos Comités e 6rgdos de assessoramento vinculados ao Conselho de
Administracdo da Ultrapar podera ser feita por qualquer conselheiro(a) com até sete dias de
antecedéncia a reuniao que indicara a composi¢gdo de um novo Comité, quando aplicavel.

5.50 cumprimento dos requisitos estabelecidos nesta Politica sera verificado pelo Conselho e a
indicagdo do nome do candidato devera ser aprovada pelo Conselho de Administragéo.

6. PROCESSO DE AVALIAGAO
A. Conselho de Administracao

6.1Para garantir a eficacia da dindmica e funcionamento do Conselho, de seus Comités e 6rgaos de
assessoramento, a Companhia devera aplicar uma avaliacao periddica, no minimo uma vez por
mandato.

6.2 O processo devera ser aprovado pelo Conselho e considerar a sua avaliagédo e de seus Comités
em forma de colegiado, bem como de seus membros de forma individual podendo ser realizado
internamente ou por empresa especializada.

6.3A avaliagdo tem por objetivo mensurar as dimensdes relacionadas a composicgao,
funcionamento, competéncias, dedicagéo e efetividade, sendo elemento fundamental no processo
de indicagéao disposto nesta Politica.

B. Diretoria

6.4 O Diretor Presidente da Companhia deverd ser avaliado anualmente pelo Presidente do
Conselho de Administragéo, inclusive em relagdo ao cumprimento de suas metas individuais e
econdmicas. Os demais membros da Diretoria Estatutaria deverdo ser avaliados da mesma forma

pelo Diretor Presidente e os resultados apresentados e validados pelo Comité de Pessoas.

6.50s resultados das avaliagdes mencionadas serdao apresentados ao Conselho de Administragao.

e
—m
——

~dl



