Politicas Corporativas de Divulgacao de Fatos Relevantes u It ra
e de Valores Mobiliarios

1. DISPOSIGOES GERAIS
1.1. Introducéo

1.1.1. Este documento contém as Politicas, elaboradas de acordo com o Regulamento do Novo Mercado, a
Resolugdo CVM n°44/21 e as melhores praticas de mercado, sendo sua ciéncia, adeséo e estrito cumprimento
obrigatdrios para todas as Pessoas Sujeitas as Politicas.

1.1.2. As palavras iniciadas em letras mailsculas nestas Politicas, no plural ou no singular, tém o significado a
elas atribuidos no Anexo | - Definigdes.

1.2. Objetivos Gerais

1.2.1. O objetivo geral das Politicas é estabelecer regras e diretrizes relativas a divulgagao de informagdes ao
mercado e a negociagéo de Valores Mobilidrios por quem detenha ou possa deter informagdes de propriedade
ou de interesse do Grupo Ultra.

1.2.2. As Politicas estabelecem normas e diretrizes a serem observadas:
(i) todo Fato Relevante deve ser imediata e simultaneamente divulgado nos mercados em que a
Companhia possua Valores Mobilidrios admitidos a negociagdo, com raras excegdes em que €
permitido o adiamento de sua divulgacéo;
(i) Informagoes Privilegiadas somente devem ser divulgadas quando se tornam Fatos Relevantes ou
em outras situagdes especiais nas quais, no melhor interesse do Grupo Ultra, devam ser tornadas
publicas;
(iii) o conhecimento de Informagdes Privilegiadas (a) impede a negociagdo por quem detenha ou
conheca a informacéao; e (b) autoriza o Comité a estabelecer uma Vedagdo Extraordinaria a
negociagéo pelas Pessoas Sujeitas as Politicas;
(iv) presume-se que Acionistas Controladores e Administradores tém acesso a todo Fato Relevante
nao divulgado ou a toda Informagao Privilegiada.

1.3. Pessoas Sujeitas as Politicas

1.3.1. As seguintes pessoas (“Pessoas Sujeitas as Politicas”) estdo obrigadas a observar as regras e diretrizes
estabelecidas nas Politicas:

(a) a Companhia;

(b) Acionistas Controladores;

(c) Administradores;

(d) todas as pessoas que ocupem cargo de diretor (estatutario ou ndo) no Grupo Ultra; e

(e) outras pessoas indicadas pelo Comité, a seu exclusivo critério, que tenham ou possam vir a ter

informagoes relacionadas ao Grupo Ultra.

1.3.2. As Pessoas Sujeitas as Politicas devem zelar para que as regras das Politicas sejam cumpridas por
pessoas que estejam sob sua influéncia, incluindo (i) Cénjuges e Dependentes, (ii) sociedades ou outras
instituicoes ou entidades de que as Pessoas Sujeitas as Politicas sejam as Unicas cotistas ou acionistas ou nas
quais possam influenciar as decisdes de negociacao; (iii) pessoas juridicas por elas controladas, coligadas ou
sob controle comum, direta ou indiretamente, (iv) fundos de investimento exclusivos ou nos quais elas tenham
poder de decisédo de negociagao, observado o disposto no item 1.3.2.2.

1.3.2.1. As Pessoas Sujeitas as Politicas responderéo solidariamente com aquelas pessoas listadas no
item 1.3.2. na hipdtese de descumprimento das Politicas decorrente de omissdo no cumprimento de tal
dever.

1.3.2.2. Nao estardo sujeitos as vedagdes de negociagao referidas nas Politicas os fundos de investimento
geridos discricionariamente e nos quais as decisbes de negociagdo do administrador do fundo nao
possam ser influenciadas diretamente pelos cotistas, ainda que tais fundos tenham (a) indicado ou eleito
membros de érgaos de administragao ou fiscalizagdo da Companhia; ou (b) exercido direitos politicos
inerentes a sua condigao de acionista da Companhia.
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1.4. Comité de Divulgacao e Negociacao

1.4.1. ACompanhia tera um Comité que tera como atribuigdes principais:
(a) assessorar o Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores sobre a divulgagao de informagoes
ao mercado, por quaisquer meios, entre os quais o Formulario de Referéncia, os formularios para
arquivamento junto a SEC, avisos de Fatos Relevantes, comunicados ao mercado, avisos aos
acionistas e press-releases;
(b) aconselhar o Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores na tomada de decisbes a ele
atribuidas pelas Politicas ou pela Regulamentagéao;
(c) deliberar sobre a ndo divulgacao de Fatos Relevantes, nas hipdteses previstas no item 2.3., com a
consequente comunicagao de vedagéo a negociagdo as Pessoas Sujeitas as Politicas;
(d) deliberar sobre o estabelecimento de Vedagdes Extraordinarias a Negociagéo;
(e) esclarecer duvidas acerca da incidéncia ou da interpretagao das disposigoes das Politicas, da lei
e da Regulamentacéo;
(f) analisar o conteudo dos Programas Individuais de Investimento apresentados por Pessoas Sujeitas
as Politicas, com a finalidade de resguardar e garantir o cumprimento dos objetivos das Politicas;
(g) deliberar sobre as medidas cabiveis em casos de descumprimento das Politicas, bem como sobre
a necessidade de informar a questdao ao Conselho de Administragdo da Companhia para adogéo de
medidas adicionais eventualmente cabiveis, conforme disposto noitem 4.3.; e
(h) indicar outras pessoas que tenham ou possam vir a ter acesso a informagdes relacionadas ao
Grupo Ultra, que devam submeter-se aos termos destas Politicas.

1.4.2. O Comité sera composto por até 5 membros, dentre os quais o Diretor Financeiro e de Relagdes com
Investidores, que indicara os demais membros.

1.4.3. O Comité reunir-se-a sempre que convocado pelo Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores ou
por qualquer um de seus membros, sendo certo que todas as decisdes do Comité serdo tomadas pela maioria
de seus membros, sem prejuizo das prerrogativas atribuidas nas Politicas e na Regulamentagéo ao Diretor
Financeiro e de Relagbes com Investidores.

1.4.4. As convocagOes serdo efetuadas por comunicagdo eletrbnica, e as reunides realizar-se-do
prioritariamente na sede da Companhia. A participagao nas reunides podera ocorrer também por conferéncia
telefonica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagédo remoto, admitindo-se o voto por
meio eletrdnico.

2. POLITICA DE DIVULGAGAO
2.1. Objetivos Especificos

2.1.1. A Politica de Divulgagao tem por objetivos:
(a) disciplinar a divulgagédo ao mercado de informagdes que, por sua natureza e caracteristicas, devam
ser classificadas como Fato Relevante, estabelecendo as regras e diretrizes a serem observadas pelo
Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores e pelas demais Pessoas Sujeitas as Politicas, no
que se refere a divulgagao de tais informagodes e ao sigilo sobre elas, enquanto ndo divulgadas;
(b) estabelecer as normas gerais e de conduta que serao utilizadas pela Companhia para classificar
informagdes como Fatos Relevantes, e para divulgar tais informagodes, conferindo, em beneficio dos
investidores e do mercado em geral, previsibilidade as condutas que serdo adotadas pela Companhia;
e
(c) assegurar a disponibilidade das informagbes sobre Fatos Relevantes aos investidores e ao
mercado em geral, em tempo habil, de forma eficiente e razoavel, contribuindo para a simetria de
informacgdes sobre Fatos Relevantes e Informagdes Privilegiadas.

2.2. Divulgacao de Fatos Relevantes

2.2.1. A verificagado da ocorréncia de Fatos Relevantes ou a conveniéncia da divulgagdo da Informacgéao
Privilegiada por meio de comunicado ao mercado devera sempre ter em conta: (i) a relevancia da informacgéao
no caso concreto e sua materialidade no contexto das atividades e da dimensdo do Grupo Ultra, e nao
isoladamente, (ii) a presenca dos critérios de influéncia ponderavel descritos na definicdo de Fato Relevante,
(iii) interesse legitimo do Grupo Ultra, e (iv) o histérico de divulgagao de informagdes relevantes pela Companhia
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e ndo em abstrato, de modo a evitar a banalizagdo das divulgagdes de Fatos Relevantes em prejuizo da
qualidade da anélise, pelo mercado, das perspectivas do Grupo Ultra.

2.2.2. Cabera ao Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores e ao Comité zelar para que os Fatos
Relevantes sejam divulgados na forma prevista na lei, na Regulamentagao e nesta Politica de Divulgagéao, de
forma clara e precisa, bem como zelar pela sua ampla e imediata disseminagao simultdnea nos mercados em
que os Valores Mobiliarios sejam negociados.

2.2.2.1. A divulgagao de Fatos Relevantes sera feita por meio eletronico as autoridades reguladoras
competentes e as Bolsas de Valores e/ou Administradoras dos Mercados, bem como no website da
Companhia e no seguinte portal de noticias por ela escolhido, nos termos da Resolugdo CVM n°®
44/21:https://valor.globo.com/valor-ri/fatos-relevantes/.

2.2.2.2. Os comunicados ao mercado serdo divulgados por meio eletrébnico as autoridades
reguladoras competentes e as Bolsas de Valores e/ou Administradoras de Mercados, bem como
divulgados no website da Companhia.

2.2.3. Sempre que possivel, a divulgagdo de quaisquer Fatos Relevantes ocorrera antes do inicio ou apés o
encerramento dos negoécios nas Bolsas de Valores, sendo que, em caso de incompatibilidade de horarios com
outros mercados, prevalecera o horario de funcionamento do mercado brasileiro.

2.2.4. As Pessoas Sujeitas as Politicas deverdo comunicar quaisquer Fatos Relevantes de que tenham
conhecimento, por escrito, ao Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores.

2.2.4.1. Caso as Pessoas Sujeitas as Politicas tenham conhecimento pessoal de Fato Relevante e
constatem a omissao do Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores no cumprimento de seu
dever de comunicagao e divulgagao, inclusive na hipdtese do paragrafo Unico do art. 6° da Resolugéao
CVM n° 44/21, somente se eximirdo de responsabilidade caso comuniquem imediatamente o Fato
Relevante a CVM.

2.2.4.2. A comunicagdo acima é dispensada quando houver evidéncia do conhecimento do Fato
Relevante pelo Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores e da decisédo de nao divulgagao das
informacgdes, tomada com observancia desta Politica de Divulgagao.

2.2.5. A Companhia ndo comenta rumores ou especulagdes originadas no mercado, exceto em situagoes
extremas que impliqguem ou possam implicar significativa volatilidade dos Valores Mobiliarios.

2.3. Excegdo a Imediata Divulgagao

2.3.1. Em situagOes excepcionais, a divulgagao de Fatos Relevantes podera ser adiada, caso ponha em risco o
interesse legitimo do Grupo Ultra.

2.3.2. O adiamento da divulgagcado de Fatos Relevantes serd objeto de decisdo (i) do Comité, ou (ii) caso
aplicavel, dos Acionistas Controladores e desde que a informacgéao esteja restrita a tais acionistas.

2.3.3.Caso ainformagao sobre o Fato Relevante nao divulgado escape ao controle, ou na hipétese de oscilagéo
atipica na cotagéao ou quantidade negociada dos Valores Mobiliarios, o Fato Relevante devera ser divulgado ao
mercado, observado, quando possivel, o item 2.2.3.

2.3.4. Caso a informacao esteja restrita aos Acionistas Controladores e estes decidam por sua nao divulgagao,
tais Acionistas Controladores ficardo obrigados a informar ao Diretor Financeiro e de Relagbes com
Investidores, e este ao Comité, a existéncia do Fato Relevante, seja em caso de oscilagéo atipica na cotagédo ou
na quantidade negociada dos Valores Mobiliarios, seja no caso de inquirigao por parte do Diretor Financeiro e
de Relagdes com Investidores, para que possa ser analisada a necessidade de divulgagcao imediata.

2.4. Deveres do Diretor de Financeiro e de Relagoes com Investidores
2.4.1. O Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores devera:

(a) divulgar simultaneamente o Fato Relevante a CVM, a SEC, as Bolsas de Valores e ao mercado em
geral, imediatamente apds a sua ocorréncia, observado o item 2.2.3;
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(b) zelar pela ampla e imediata disseminagao de Fato Relevante em todos os mercados onde os
Valores Mobilidrios sdo admitidos a negociagéao, ressalvado o disposto no item 2.3;

(c) avaliar a necessidade de solicitar as bolsas de valores a suspenséo da negociagao dos Valores
Mobiliarios, pelo tempo necessario a adequada disseminagdo do Fato Relevante, caso seja
necessaria sua divulgagao durante o horario de negociacéo;

(d) prestar todos os esclarecimentos adicionais, quando assim solicitados, pelas autoridades
competentes ou por quaisquer Bolsas de Valores relativos ao Fato Relevante;

(e) se verificada a ocorréncia de oscilagdes atipicas na cotagéo, no prego ou na quantidade negociada
dos Valores Mobiliarios, ou a eles referenciados, inquirir as pessoas com potencial acesso a
Informagdes Privilegiadas, com o objetivo de averiguar se estas tém conhecimento acerca de
informacgdes que devam ser divulgadas ao mercado;

(f) efetuar, por meio eletrénico, as comunicagdes da existéncia de Vedagdes Ordindrias e
Extraordindrias a Negociagéao; e

(g) enviar informagoes acerca de eventual negociagao Relevante as Bolsas de Valores.

2.5. Dever de Sigilo

2.5.1. As Pessoas Sujeitas as Politicas e todas as pessoas que eventualmente venham a ter acesso as
Informacgdes Privilegiadas devem guardar sigilo acerca de Informacgdes Privilegiadas que ainda ndo tenham sido
divulgadas pela Companhia. Ainda, devem zelar para que subordinados e/ou terceiros de sua confianga
também o fagam, respondendo solidariamente com estes na hipdtese de descumprimento do dever de sigilo.

2.5.2. Adivulgacao a terceiros de Informacgdes Privilegiadas somente podera ocorrer mediante a assinatura de
contratos que obriguem o receptor (i) a manter sigilo sobre ainformacéao e (ii) a ndo negociar Valores Mobiliarios
utilizando a informagéo. Essa disposi¢gdo ndo se aplica a transmissao de informagéo a quem esteja por lei
obrigado a observar aqueles deveres.

2.5.3. Informacgdes Privilegiadas somente poderao ser discutidas com aqueles que tenham a necessidade de
conhecé-las, observado o item 2.5.2., e no limite legalmente permitido.

2.5.4. Além das Pessoas Sujeitas as Politicas, todas as pessoas que tenham acesso a informagdes de
propriedade ou de interesse do Grupo Ultra, devem manter sigilo sobre tais informacgdes e ndo devem divulga-
las a terceiros, exceto quando for do interesse do Grupo Ultra, ou se a divulgagao ocorrer por forga da Politica
de Divulgacao, da lei ou da Regulamentacgéo.

2.5.5. Caso qualquer Pessoa Sujeita as Politicas verifique que uma Informagéo Privilegiada se tornou do
conhecimento de terceiros nao sujeitos as regras de sigilo ou, ainda, que ocorreu oscilagéo atipica na cotagéo,
preco ou quantidade negociada de Valores Mobilirios, tais fatos deverdo ser imediatamente comunicados ao
Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores, para que seja analisada a necessidade de divulgacao da
Informacéo Privilegiada ao mercado.

2.6. Comunicacao e Divulgacao sobre Negociagcao Relevante

2.6.1. Os Acionistas Controladores e os acionistas que elegerem membros do Conselho de Administragéo ou
do Conselho Fiscal da Companhia, bem como qualquer pessoa natural ou juridica, ou grupo de pessoas, agindo
individualmente ou em conjunto ou representando um mesmo interesse, que realize Negociagdes Relevantes,
devera comunicar a Companhia a transagéo, devendo enviar a Companhia os detalhes da operagéo, nos
termos da Resolugdo CVM n® 44/21.

2.6.2. Havendo intengao de alterar a composigao do controle ou a estrutura administrativa da Companhia, ou
aquisicdo que gere obrigacdo de efetuar oferta publica, o adquirente devera promover divulgagado das
informacdes exigidas pela Resolugao CVM n° 44/21 pelos canais de divulgagdo da Companhia.

2.6.3. A comunicagdo a Companhia da Negociagdo Relevante deve ser feita imediatamente apds sua
realizagao, isto &, até o inicio do pregéo seguinte aquele em que a ordem tenha sido efetivada. Cabera ao Diretor
Financeiro e de Relagbes com Investidores o envio das informagdes a CVM, a SEC e as Bolsas de Valores.

2.7. Comunicacgao de Negociacdes envolvendo Executivos e Pessoas Ligadas

2.7.1.Os Administradores deverao informar ao Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores a titularidade
e as negociagoes realizadas com: (a) Valores Mobiliarios; (b) valores mobiliarios emitidos por Controladas,
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desde que se trate de companhias abertas, incluindo negociagdes com derivativos ou quaisquer outros valores
mobilidrios a eles referenciados; e (c) os valores mobilidrios referidos nas alineas (a) e (b), quando realizadas
por seus CoOnjuges, Dependentes, pessoas juridicas por eles controladas, direta ou indiretamente, pelas
pessoas referidas nesta Clausula ou por fundos de investimento dos quais sejam cotistas, excetuados os
fundos nao exclusivos em que as decisdes de negociagao ndo sejam influenciadas pelos cotistas.

2.7.1.1. Nos termos da regulamentacgao da SEC, a obrigagdo de comunicagéao prevista no item 2.7.1 aplica-se
também aos presidentes e aos diretores financeiros da Ultrapar e dos Negécios da Companhia (ou ocupantes
de posigdes equivalentes), bem como aos executivos que exergam fungdes de controles internos ou controller
da Ultrapar ou dos Negdcios (“Executivos”), enquanto estiverem no exercicio de tais cargos.

2.7.1.2. A obrigagdo aqui prevista se estende também a aquisigdo de quaisquer direitos sobre as
acoes e de outros valores mobiliarios e instrumentos financeiros derivativos referenciados em tais
agoes, ainda que sem previsao de liquidagéo fisica.

2.7.2. A comunicagdo mencionada acima devera ser enviada ao Diretor Financeiro e de Relagdes com
Investidores (i) no mesmo dia da realizagdo de cada negdcio; e (ii) no primeiro dia util apds a investidura no
cargo.

2.7.2.1. Para fins da contagem de prazo mencionada acima, a data da negociagdo devera ser
entendida como a data de realizagdo do negdcio, e ndo a data de sua liquidagéo fisica ou financeira.

2.7.3. 0 Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores devera enviar a CVM, a B3, nos devidos prazos legais,
as informagodes constantes neste item, que forem por ele recebidas.

2.7.3.1. Quanto as obrigagdes de reporte perante a SEC, incluindo o arquivamento do Formulario 4 e
demais exigéncias da Section 16(a) do Securities Exchange Act de 1934, a responsabilidade pelo envio
é pessoal e intransferivel dos proprios Executivos sujeitos a tais obrigagdes, nos termos da
regulamentagéo da SEC. A Companhia poderd, mediante acordo com o Executivo interessado, atuar
como agente para facilitar o arquivamento, sem que isso implique assungéo da responsabilidade legal
da Companhia perante a SEC.

2.7.4. A obrigacao de informar do Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores também se estende a
titularidade e a negociagdo com os Valores Mobilidrios efetuadas pela prépria Companhia, suas controladas e
coligadas.

3. POLITICA DE NEGOCIAGAO
3.1. Objetivos Especificos

3.1.1. A Politica de Negociagao tem por objetivos:
(a) impedir a utilizagdo indevida de Informagdes Privilegiadas e sensiveis de propriedade do Grupo
Ultra pelas Pessoas Sujeitas as Politicas, em proveito préprio ou de terceiros; e
(b) definir as regras e diretrizes a serem adotadas na negociagao pelas Pessoas Sujeitas as Politicas,
inclusive no que se refere a periodos de vedagéo a negociagédo ou a condigdes a serem observadas
para que a negociagao seja admitida naqueles periodos.

3.2. Regras Gerais

3.2.1. As Pessoas Sujeitas as Politicas ndo podem se valer de Informagdes Privilegiadas com a finalidade de
obter, direta ou indiretamente, para si ou para terceiros, quaisquer vantagens, inclusive por meio da
negociagao.

3.2.2. Anteriormente a divulgagao ao publico de Informagéo Privilegiada nos termos das Politicas, é vedada a
negociagdo por parte das Pessoas Sujeitas as Politicas que tenham conhecimento de tal Informagéo
Privilegiada ou da data de sua divulgagéo.

3.2.2.1. Para fins da verificagdo da infragdo ao item acima, presume-se que: (i) a Pessoa Sujeita as
Politicas que negociou Valores Mobiliarios, dispondo de Informagéo Privilegiada, fez uso de tal
informacgao na referida negociagéao; (ii) Acionistas Controladores e Administradores tém acesso a toda
Informacgéo Privilegiada ainda nao divulgada; (iii) Administradores que se afastem da Companhia
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dispondo de Informagéo Privilegiada e ainda ndo divulgada se valem de tal informagéao caso negociem
Valores Mobilidrios emitidos pela Companhia no periodo de 3 meses contados do seu desligamento.

3.2.3. Aproibigao doitem 3.2.1. nao se aplica a subscrigdes de novos Valores Mobiliarios. No entanto, é vedada
anegociagao por parte das Pessoas Sujeitas as Politicas (i) em caso de oferta publica de distribuicdo de Valores
Mobiliarios, até a divulgagcdo de anuncio de encerramento, observadas as excegdes previstas na
Regulamentacéo; e (ii) em caso de oferta publica de distribuigdo de Valores Mobiliarios com esforgos restritos,
durante o periodo de 90 dias contados da subscrigdo ou aquisicao de determinados Valores Mobiliarios pelo
investidor, conforme previsto na Regulamentacgao.

3.2.4. E vedada a realizagdo de transagdes de curto prazo com os Valores Mobilidrios (short swing) por parte
das Pessoas Sujeitas as Politicas, que ndo poderao alienar Valores Mobilidrios que tenham adquirido nos
ultimos 3 meses.

3.2.4.1. Os Valores Mobiliarios recebidos por Pessoas Sujeitas as Politicas através de planos de
remuneragéo baseados em agdes da Companhia ndo estéo sujeitos a vedagéo do item 3.2.4, exceto
se houver vedagéo especifica no respectivo contrato ou em outras politicas corporativas.

3.2.5. Anegociacao pela Companhia de agbes de sua prépria emissao tera sua eficacia condicionada a prévia
aprovacgao pela assembleia geral quando:
(a) for realizada fora de mercados organizados de valores mobilidrios, (i) envolver, ainda que por meio
de diversas operag0es isoladas, mais de 5% de espécie ou classe de agdes em circulagdo em menos
de 18 meses; (ii) o prego for mais de 10% superior, no caso de aquisigao, ou mais de 10% inferior, no
caso de alienagao, as cotagdes de mercado médias ponderadas dos ultimos pregdes; ou (iii) a
contraparte for parte relacionada da Companhia, tal como definida pelas regras contabeis que tratam
desse assunto; ou
(b) tiver por objetivo alterar ou preservar a composi¢cao do controle acionario ou da estrutura
administrativa da Companhia.

3.2.6. As Pessoas Sujeitas as Politicas que sejam beneficidrias de planos de remuneragao baseados em Valores
Mobiliarios nao poderao realizar quaisquer operagdes com instrumentos derivativos que anulem ou mitiguem
a sua exposigcao econdmica aos Valores Mobiliarios.

3.3. Vedacodes a Negociagao

3.3.1. As Pessoas Sujeitas as Politicas e a propria Companhia ndo poderdao negociar Valores Mobiliarios,
independentemente de determinagao do Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores ou do Comité
("Vedagdes Ordinarias a Negociagao"):
(a) sempre que estiver pendente de divulgagdo qualquer Fato Relevante de que tenham
conhecimento;
(b) no periodo de 15 dias que anteceder a divulgagao dos formularios ITR e DFP;
(c) sempre que estiverem em curso periodos de vedagao a negociagao;
(d) a partir do momento em que tiverem acesso a informagdo relativa a intengdo de realizar
incorporagéo, cisao total ou parcial, transformacéo ou fusdo envolvendo a Companhia;
(e) enquanto estiver em curso programa de aquisigao ou alienagao de agdes pela prépria Companhia;
e
(f) a partir do momento em que forem iniciadas analises relativas a pedido de recuperagéao judicial ou
extrajudicial e de faléncia, efetuados pela prépria Companhia.

3.3.1.1. A restricdo prevista acima néo se aplica a negociagdes envolvendo Valores Mobilidrios de
renda fixa quando realizadas mediante operagdes com compromissos conjugados de recompra pelo
vendedor e de revenda pelo comprador, para liquidagdo em data preestabelecida, anterior ou igual a
do vencimento dos titulos objeto da operagédo, realizadas com rentabilidade ou pardametros de
remuneracao predefinidos.

3.3.1.2. A restrigao prevista no item “b” acima independe da avaliagdo quanto a existéncia de Fato
Relevante pendente de divulgagéao.

3.3.1.3. A restrigdo prevista no item “e” acima vigorara apenas nos dias em que a recompra estiver
sendo efetivamente executada pela Companhia, desde que: (i) sejam estabelecidos os dias da
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semana em que a Companhia negociara no mercado; e (ii) o Diretor Financeiro e de Relagbes com
Investidores comunique as Pessoas Sujeitas as Politicas sobre os dias em que vigorara a restrigéo.

3.3.2. Sem prejuizo das Vedagoes Ordinarias a Negociagédo, o Comité podera estabelecer outros periodos de
vedagao a negociacao ("Vedagoes Extraordinarias a Negociagao"), aplicaveis as Pessoas Sujeitas as Politicas
ou a parte delas, seja pela detengéo de Informacdes Privilegiadas, seja para proteger aimagem do Grupo Ultra.

3.3.3. Na hipétese de uma Vedagéo Extraordinaria a Negociagao, o Diretor Financeiro e de Relagdes com
Investidores devera comunicar de imediato, por meio eletrénico, as Pessoas Sujeitas as Politicas ou aquelas
submetidas a vedacgéao, o periodo em que estardo proibidas de negociar Valores Mobiliarios, sem explicitar as
razdes da vedagéo. Referida comunicagéo devera ser tratada como confidencial pelos seus destinatarios.

3.3.4. O Comité nao estara obrigado a motivar a decisdo de estabelecer uma Vedagao Extraordinaria a
Negociacéo, e a informagao sobre sua existéncia devera ser tratada confidencialmente pelos destinatarios.

3.3.5. O Conselho de Administragdo da Companhia ndo podera deliberar sobre a aquisicdo ou a alienagéo de
agdes de emissdo da préopria Companhia caso tenha sido celebrado qualquer acordo ou contrato visando a
transferéncia do controle acionario (direto ou indireto) da Companhia, ou se houver sido outorgada opgéo ou
mandato para o mesmo fim, bem como se existir a intengao firme de promover incorporagao, cisado total ou
parcial, fusdo, transformagao ou reorganizagédo societaria da Companhia, e enquanto a operagado néo for
tornada publica na forma de Fato Relevante.

3.3.6. Estédo vedadas, durante os periodos de Vedagao Ordinaria e/ou Extraordinaria a Negociagao, operagoes
de empréstimo ou aluguel de Valores Mobilidrios pelas Pessoas Sujeitas as Politicas, tanto na posigcédo de
mutuante (doadores) quanto na posigdo de mutuadrio (tomadores).

3.4. Excecoes as Vedagoes a Negociacao

3.4.1. As vedagdes a negociagdo estabelecidas ndo se aplicam: (a) as operagdes com agdes que se encontrem
em tesouraria, através de negociagao privada, nem a subscricdo de novas agdes, desde que a negociagéo
privada ou a subscrigdo decorram do eventual exercicio de opgao de compra decorrente de plano de outorga
de acgdes aprovado em assembleia geral de acionistas ou quando se tratar de outorga de acdes a
Administradores, empregados ou prestadores de servigos como parte de remuneragao previamente aprovada
em assembleia geral; e (b) as eventuais recompras pela Companhia, também por meio de negociagéo privada,
das agdes mencionadas na alinea “a” deste item.

3.4.2. As vedacgoes a negociagao estabelecidas no item 3.3.1. ndo se aplicam as Pessoas Sujeitas as Politicas
quando realizarem operagdes na forma de investimento a longo prazo por meio de Programas Individuais de
Investimento aprovados pelo Comité, e a partir da data da aprovagao nos termos do item 3.5. abaixo.

3.5. Programas Individuais de Investimento

3.5.1. As Pessoas Sujeitas as Politicas poderdo solicitar o arquivamento na Companhia de Programas
Individuais de Investimento, que serdo submetidos ao Comité para exame da sua compatibilidade com os
dispositivos das Politicas e da Regulamentagéo. As Vedagdes Ordinarias e Vedagdes Extraordinarias ndo serdo
aplicaveis as negociagoes realizadas pelas Pessoas Sujeitas as Politicas na forma dos Programas Individuais
de Investimento que tenham sido devidamente aprovados pelo Comité e arquivados na Companhia.

3.5.2. Os Programas Individuais de Investimento serado formalizados por escrito, devidamente arquivados na
Companhia, e deverao seguir as especificagoes:
(a) previamente ao arquivamento de Programas Individuais de Investimento, devera ser aprovado
cronograma definindo datas especificas para divulgagao dos formularios ITR e DFP;
(b) Programas Individuais de Investimento nao poderao ser arquivados durante (a) o periodo no qual
vigorar vedacgédo a negociagao, observado o item 3.5.3, e (b) o prazo de 15 dias que anteceder a
divulgacao dos formularios ITR e DFP;
(c) os beneficiarios somente poderao realizar negociagdes abrangidas por Programas Individuais de
Investimento apds 3 meses de sua aprovagao pelo Comité;
(d) os Programas Individuais de Investimento estabelecerao:
(i) o compromisso irrevogavel e irretratavel dos participantes de negociar Valores Mobiliarios
nas datas ou eventos previstos nos Programas Individuais de Investimento, indicando
previamente os valores ou quantidades de negdécios a serem realizados;
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(ii) a espécie e classe dos Valores Mobiliarios objeto do investimento ou desinvestimento; e
(iii) a obrigagao dos beneficiarios do Programa Individual de Investimento de reverterem a
Companhia quaisquer perdas evitadas ou ganhos potenciais auferidos em negociagdes,
decorrentes de eventual alteragdo nas datas de divulgagdo dos formularios ITR e DFP,
apurados através de critérios razoaveis e passiveis de serem verificados a serem definidos
no préprio Programa Individual de Investimento.

(e) é vedado aos beneficiarios:
(i) manter simultaneamente em vigor mais de um Programa Individual de Investimento; e
(i) realizar quaisquer operagdes que anulem ou mitiguem os efeitos econdmicos das
operagOes a serem determinadas pelo Programa Individual de Investimento.

3.5.3. Os Programas Individuais de Investimento poderéo ser arquivados na Companhia durante a vigéncia de
um programa de recompra de agoes por ela aprovado, devendo o participante observar todas as regras de
negociagao aplicaveis por forga destas Politicas.

3.5.4. Eventuais Programas Individuais de Investimento adotados por Acionistas Controladores e
Administradores deverdo ser acompanhados pelo Conselho de Administragédo, ou outro 6rgéo estatutario de
governancga por este designado, que verificard, ao menos semestralmente, a aderéncia das negociagoes pelos
participantes ao Programa por eles formalizados.

a. INFRAGOES E SANGOES

4.1. ACompanhia disponibiliza um Canal Aberto para comunicagéo da existéncia e/ou de suspeita de violagoes
a esta e outras politicas internas do Grupo Ultra ou legislagao aplicavel.

. Site: canalabertoultra.com.br
e Telefone: 08007017172

4.1.1. Os relatos poderdo ser enviados de forma anénima. E proibido praticar qualquer ato de ameaga,
intimidagdo ou retaliagdo a qualquer pessoa que: (i) reportar violagdes a estas Politicas e qualquer outra
politica ou legislagéo aplicavel; ou (ii) manifestar suas duvidas, suspeitas ou preocupagdes em relagéo a este
assunto. O Canal é operado por empresa independente e todos os relatos sdo registrados e encaminhados para
conducgéao ou supervisao da apuracao pela Diretoria de Riscos, Integridade e Auditoria.

4.2. Adicionalmente, quaisquer violagdes as regras constantes das Politicas verificadas pelas Pessoas Sujeitas
as Politicas deverdo ser comunicadas imediatamente ao Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores ou
ao Comité.

4.3. Sem prejuizo das sangoes legais aplicaveis, o Comité, verificando o descumprimento das Politicas, podera
adotar medidas cabiveis, inclusive, se for o caso, (i) a comunicagdo as autoridades competentes, (ii) aplicagéo
de medidas disciplinares as Pessoa Sujeita as Politicas, conforme aplicavel, e/ou (iii) informar a questao ao
Conselho de Administragao, para a adogao de medidas adicionais eventualmente cabiveis.

4.4. Independentemente de outras sangdes cabiveis, as Pessoas Sujeitas as Politicas responsaveis pelo
descumprimento de qualquer disposicao constante das Politicas ficardo obrigadas a ressarcir o Grupo Ultra,
integralmente e sem limitagéo, todos os prejuizos decorrentes de tal descumprimento.

5. DISPOSIGOES FINAIS

5.1. As Politicas entrardo em vigor na data de sua aprovagéao pelo Conselho de Administragao da Companhia,
vigorando por prazo indeterminado. Estas Politicas somente poderdo ser alteradas por deliberagcdo do
Conselho de Administragdo da Companhia, sendo vedada qualquer alteragdo enquanto qualquer Fato
Relevante estiver pendente de divulgagao para o mercado.

5.2. Apés a aprovagéao das Politicas pelo Conselho de Administragdo, a Companhia devera obter a adeséo
expressa das Pessoas Sujeitas as Politicas mediante assinatura do Termo de Adeséao, conforme Anexo II.

5.2.1. O Diretor Financeiro e de Relag6es com Investidores devera manter um arquivo contendo nome,
cargo, fungéo ou relagdo com a Companhia, correio eletrénico, nimero de Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) ou numero de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) das Pessoas Sujeitas as
Politicas, atualizando-o sempre que ocorrerem modificagoes.
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5.2.2. O arquivo mencionado no item 5.2.1. devera ser mantido pela Companhia e devera estar a
disposigao da CVM.

5.3. Caso os Administradores ou Diretores nao estatutarios da Companhia deixem de estar sujeitos as Politicas
antes da divulgagao de Fato Relevante relacionado a negdécio ou fato iniciado durante seu periodo de relagéo
com o Grupo Ultra, estardo proibidos de negociar Valores Mobiliarios, (i) pelo prazo de 3 meses contados do
seu afastamento da Companhia, ou (ii) até a divulgagdo da informagéo da qual tinha conhecimento, o que
ocorrer primeiro.

5.4. As regras constantes das Politicas:

(a) aplicam-se as negociagdes realizadas (i) dentro ou fora de ambientes de mercado regulamentado
de valores mobiliarios, (ii) direta ou indiretamente, seja por meio de sociedades controladas ou de
terceiros com quem seja mantido contrato de fiduicia ou administragdo de carteira, (iii) por conta
prépria ou de terceiros; e

(b) estendem-se as negociagbes realizadas direta ou indiretamente pelas Pessoas Sujeitas as
Politicas, tanto por meio de sociedade controlada quanto por meio de terceiros com quem for mantido
contrato de fiducia ou administragédo de carteira ou agdes.

5.5. A Companhia adotara os procedimentos e medidas abaixo, sem prejuizo de outros que entender
necessarios, a fim de evitar e vigiar eventuais infragdes as Politicas:
(a) termo de adeséo assinado pelas Pessoas Sujeitas as Politicas nos termos do Anexo ll;
(b) comunicados divulgados as Pessoas Sujeitas as Politicas pelo Diretor Financeiro e de Relagoes
com Investidores alertando sobre abertura e fechamento das janelas de negociagéao; e
(c) treinamentos peridédicos, cuja periodicidade e contetddo serao definidos pelo Comité.
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ANEXO | - DEFINIGOES

“Acionistas Controladores”: acionista ou grupo de acionistas, se houver, que seja titular e exerga o poder de
controle da Companhia direta ou indiretamente.

“Administradores”: com relagdo a Companhia e as suas controladas, os membros do Conselho de
Administragao, os diretores estatutarios, os membros do Conselho Fiscal, quando instalado, e 0s membros de
quaisquer outros 6rgdos com fungdes técnicas ou consultivas eventualmente criados por disposigéo
estatutaria.

“Administradoras de Mercados”: sdo as entidades administradoras das Bolsas de Valores no Brasil;

“Bolsas de Valores”: B3, NYSE e quaisquer outras Bolsas de Valores ou mercados organizados de balcao de
negociagdo em que a Companhia tenha Valores Mobilidrios admitidos a negociagéo, no Brasil ou no exterior.
“B3”: B3 S.A. — Brasil, Bolsa e Balcao.

“Comité”: é o Comité de Divulgacao e Negociagao, definido no item 1.4.1.

“Companhia” ou “Ultrapar”: Ultrapar Participagoes S.A.

“Cobnjuge”: sado os conjuges ou companheiros(as).

“CVM”: Comisséo de Valores Mobiliarios.

“Dependentes”: qualquer dependente incluido na declaragéo anual de imposto de renda de Pessoas Sujeitas
as Politicas.

“DFP”: sdo as Demonstragdes Financeiras Padronizadas da Companhia.

“Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores”: é o diretor financeiro e de relagdes com investidores da
Ultrapar.

“Fato Relevante”: é qualquer decisao de Acionistas Controladores, deliberagdo de assembleia geral ou dos
oérgédos de administragado do Grupo Ultra ou qualquer outro ato ou fato ocorrido ou relacionado aos negécios do
Grupo Ultra que possa influir de modo ponderavel: (a) na cotagao de Valores Mobiliarios; (b) na decisdo dos
investidores de comprar, vender ou manter os Valores Mobiliarios; ou (c) na decisdo dos investidores de exercer
quaisquer direitos inerentes a condigao de titular de Valores Mobiliarios.

“Grupo Ultra”: é a Ultrapar e suas controladas.

“Informacdes Privilegiadas”: séo (i) os Fatos Relevantes ainda nao divulgados; e (ii) as informagdes que néo
sejam um Fato Relevante, mas que possam vir a tornar-se um Fato Relevante, e que ainda nao tenham sido
divulgadas. Sdo ainda presumidas como Informagdes Privilegiadas, mesmo que em fase inicial de estudos ou
analises, informagoes acerca de (a) operagdes de incorporagao, cisédo total ou parcial, fusao, transformacéao,
ou qualquer forma de reorganizagao societaria ou combinagdo de negdcios; (b) mudanga no controle da
Companhia, inclusive por meio de celebragao, alteragédo ou rescisdo de acordo de acionistas; (c) decisdo de
promover o cancelamento de registro da companhia aberta ou mudanga do ambiente ou segmento de
negociagdo das agdes de sua emissdo; e (d) pedido de recuperagao judicial ou extrajudicial e de faléncia
efetuados pela prépria Companhia.

“ITR”: sdo as informagdes trimestrais da Companhia.

“Negociagédo Relevante”: negdcio ou conjunto de negdcios por meio do qual a participagao acionaria detida
direta ou indiretamente na Companhia ultrapasse, para cima ou para baixo, os patamares de 5% (cinco por
cento), 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento), e assim sucessivamente de agdes de emissdo da
Companhia, bem como de direitos sobre as agdes e demais Valores Mobiliarios de emissdo da Companhia.
“NYSE”: a Bolsa de Valores de Nova York — New York Stock Exchange.

“Pessoas Sujeitas as Politicas”: tem o significado que lhe é atribuido no item 1.3.

“Politica de Divulgacao”: a Politica Corporativa de Divulgacao de Fatos Relevantes da Ultrapar.

“Politica de Negociagédo”: a Politica Corporativa de Negociagdo de Valores Mobilidrios da Ultrapar que, em
conjunto com a Politica de Divulgacgao, sédo as “Politicas”.

“Programa Individual de Investimento”: € o instrumento escrito por meio do qual uma Pessoa Sujeita as
Politicas se compromete de forma voluntaria, irrevogavel e irretratavel a investir ou desinvestir em Valores
Mobilidrios em datas, eventos ou periodos pré-determinados, ou na ocorréncia de determinadas condigdes
cujoimplemento ndo esteja sob seu controle, elaborado de acordo com o disposto na Resolugdo CVYM n°© 44/21.
“Regulamentacao”: sdo as normas editadas pela CVM e por outros 6rgaos reguladores e autorreguladores cuja
incidéncia esteja sujeita a Companhia.

“Resolugdo CVM n® 44/21”: significa a Resolugdo CVM n° 44, de 23 de agosto de 2021.

“SEC”: a U.S. Securities and Exchange Commission.

“Termo de Adesao”: é o documento a ser firmado na forma do Anexo Il.

“Valores Mobiliarios”: todo e qualquer valor mobiliario, conforme definido no art. 2° da Lei n® 6.385/76. de
emissao da Companhia (incluindo American Depositary Receipts — ADRs), de suas controladas ou a eles
referenciados, incluindo derivativos, de liquidagao fisica ou financeira.

“Vedagdes Ordinarias a Negociagéo”: tem o significado que lhe é atribuido pelo item 3.3.1.

“VedagoOes Extraordinarias a Negociagédo”: tem o significado que lhe é atribuido pelo item 3.3.2.
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ANEXO Il -TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO

Pelo presente instrumento (“Termo de Adesao”) [nome e correio eletronico], abaixo assinado, na qualidade de
[indicar relagdo com o Grupo Ultra], adere a POLITICA CORPORATIVA DE DIVULGAGAO DE FATOS RELEVANTES
e a POLITICA CORPORATIVA DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS de emissdo de ULTRAPAR
PARTICIPACOES S.A. (“Politicas” e “Companhia”, respectivamente), das quais neste ato recebe cépias, declara:
(i) conhecer integralmente os termos das Politicas, obrigando-se a cumprir as regras ali contidas;

(i) ter ciéncia de que as vedagdes a negociagéo de valores mobiliarios de emissdo da Companhia serédo
comunicadas, em conformidade com as Politicas, por meio eletronico em correio eletrénico indicado neste
Termo de Adeséo; e

(iii) ter ciéncia de que é responsavel pelo descumprimento de qualquer disposi¢cdo constante das
Politicas, obrigando-se a ressarcir, sem prejuizo das sangdes cabiveis, o Grupo Ultra, conforme definido nas
Politicas, integralmente e sem limitagdo, todos os prejuizos decorrentes de tal descumprimento.

XXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXX
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