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TUPY S.A.
CNPJ/MF n2 84.683.374/0003-00
NIRE: 42.3.0001628-4

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ficam os Senhores Acionistas da TUPY S.A. (“Companhia”) convocados a se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria (“AGE”)

a se realizar no dia 09 de dezembro de 2026 as 10h00, em primeira convocag¢do, de modo exclusivamente digital, por meio de
plataforma eletronica de videoconferéncia, para o fim de discutir e deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

1. Deliberar sobre a reforma do Estatuto Social da Companhia, nos termos do Anexo | da Proposta da
Administragdo, sendo cada um dos itens abaixo (1.2 a 1.58) objeto de deliberacdo em separado, facultado ao
acionista, alternativamente, manifestar voto conjunto sobre a totalidade desses itens, nos termos do item 1.1
abaixo:

Voto conjunto (opcional)

1.1. Deliberar, em conjunto, sobre a totalidade das alteracées estatutdrias objeto dos itens 1.2 a 1.58 abaixo;

Observagdo: o item 1.1 é facultativo. O acionista que desejar votar em conjunto sobre a totalidade da
reforma do Estatuto Social deverd manifestar seu voto (aprovar, rejeitar ou abster-se) no item 1.1, hipotese
em que esse voto serd computado de forma idéntica em cada um dos itens 1.2 a 1.58 e prevalecerd sobre
eventuais votos manifestados nesses itens. O acionista que desejar votar item a item deverd deixar o item
1.1 em branco e manifestar seu voto em cada um dos itens 1.2 a 1.58.

Atualizagdo do limite do capital autorizado

1.2.  Alteracdo do Pardgrafo Unico do Artigo 52 — aumenta o limite do capital autorizado de RS 1.200.000.000,00,
valor atualmente inferior ao capital social subscrito e integralizado, para RS 1.860.000.000,00;

Requisitos minimos para membros dos orgdos de administragdo e Comités de Assessoramento

Inclusdo do Artigo 18, caput e incisos | a IV:

1.3.  Inciso | — experiéncia profissional relevante de, no minimo, 5 (cinco) anos em drea compativel com as
atribuigcbes do cargo;

1.4. Inciso Il — capacidade técnica para o exercicio do cargo;
1.5. Inciso Ill — reputagdo ilibada;

1.6. Inciso IV — disponibilidade de tempo compativel com o pleno exercicio do cargo;
Incompatibilidades para os membros dos érgdos de administragdo e dos Comités de Assessoramento

Inclusdo, no Artigo 18, do Pardgrafo 1° e incisos | a lll, e Pardgrafo 52, para estabelecer as seguintes
incompatibilidades, além das hipteses previstas em lei:

1.7. Inciso | — exercicio, atual ou nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data da indicagéo ou elei¢do, de
mandato no Poder Legislativo ou no Poder Executivo de qualquer ente da Federagéo;

1.8. Inciso Il — exercicio, atual ou nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data da indicagdo ou elei¢do, de
funcdo de direcdo estatutdria em partido politico;
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Inciso Ill e Pardgrafo 52 — exercicio, atual ou nos 6 (seis) meses anteriores a data da indicagdo ou eleigcdo, de
cargo de diregdo superior na administragdo publica, conforme conceito definido no Pardgrafo 59;

Inclusdo do Pardgrafo 22 do Artigo 18

Pardgrafo 22 — estende as incompatibilidades previstas nos incisos | a Ill do Pardgrafo 1° do Artigo 18 ao
indicado que tenha cénjuge, companheiro(a) ou parente consanguineo ou afim, até o 22 (segundo) grau, que
incida nessas situagdes de incompatibilidade na data da indicagdo;

Observagdo: o item 1.10 somente produzird efeitos se aprovado ao menos um dos itens 1.7 a 1.9, hipdtese
em que o Pardgrafo 22 abrangerd exclusivamente as incompatibilidades aprovadas.

Inclusdo do Artigo 20

Artigo 20 — dispée que o Regimento Interno do Conselho de Administragcdo disciplinard o procedimento
aplicavel as hipoteses de impedimento ou incompatibilidade superveniente, ou de alteragcéo das condigbes
de independéncia, dos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e dos Comités de
Assessoramento;

Conselho de Administragdo

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

Alteragdo do caput do atual Artigo 24, renumerado para Artigo 27 — estabelece a diretriz de observéncia
preferencial do limite mdximo de 5 (cinco) mandatos consecutivos para os membros do Conselho de
Administragéo;

InclusGo do Pardgrafo 22 no atual Artigo 24, renumerado para Artigo 27 — prevé que o Presidente do
Conselho de Administragdo serd preferencialmente um Conselheiro Independente;

InclusGo do Pardgrafo 32 no atual Artigo 24, renumerado para Artigo 27 — determina que o Conselho de
Administra¢do deve avaliar formalmente, a cada renovagdo de mandato, a manutengdo da independéncia
efetiva de cada Conselheiro Independente, com divulgagdo do resultado na Proposta da Administragdo a
Assembleia Geral que deliberar sobre a eleigdo;

Inclusdo do inciso xxix do atual Artigo 32, renumerado para Artigo 35 — inclui atribuigdo ao Conselho de
Administra¢do para aprovar e revisar, ao menos a cada 5 (cinco) anos, a Politica de Indicagdo, aplicdvel ao
Conselho de Administragdo, aos Comités de Assessoramento e a Diretoria;

Inclus@o do inciso xxx do atual Artigo 32, renumerado para Artigo 35 — inclui atribui¢Go ao Conselho de
Administra¢do para divulgar ao mercado, com antecedéncia minima de 3 (trés) meses em relagdo a
Assembleia Geral em que houver eleicdo de membros do Conselho de Administra¢éo, ressalvada a
Assembleia Geral convocada para preenchimento de vacdncia, a matriz de competéncias recomendada para
a composigéo do Conselho de Administragdo, elaborada pelo Comité de Pessoas, Cultura e Governanga;

Inclusdo do inciso xxxi do atual Artigo 32, renumerado para Artigo 35 — inclui atribui¢céio ao Conselho de
Administragdo relativa ao programa formal de integrag¢éo e desenvolvimento dos membros do Conselho de
Administra¢do e dos Comités de Assessoramento;

Inclusdo do inciso xxxii do atual Artigo 32, renumerado para Artigo 35 — inclui atribuigdo ao Conselho de
Administrag¢éo para indicar e recomendar a Assembleia Geral os candidatos ao Conselho de Administragéo e
pronunciar-se sobre o parecer do Comité de Pessoas, Cultura e Governanga acerca do atendimento dos
requisitos e da inexisténcia de impedimentos previstos no Estatuto Social e na lei, para candidatos aos érgéios
da administragéo;

Observagdo: o item 1.18 somente produzird efeitos se aprovado o item 1.34.

Inclusdo do Pardgrafo 22 no atual Artigo 32, renumerado para Artigo 35 — atribui ao Conselho de
Administragéo a conduglo de processo permanente de indicagdo e de avaliagdo de elegibilidade dos
candidatos ao Conselho de Administra¢do, aos Comités de Assessoramento e a Diretoria, com a consequente
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renumeragdo do atual Pardgrafo Unico para Pardgrafo 12;

Altera¢io do Pardgrafo 32 do atual Artigo 33, renumerado para Artigo 36 — atribui ao Conselho de
Administragdo a fixagdo da remunerag¢do dos membros dos Comités de Assessoramento estatutdrios e ndo
estatutdrios, observado o montante global anual fixado pela Assembleia Geral, e consequente exclusdo, por
consolidacdo da matéria, do Pardgrafo Unico do atual Artigo 34, renumerado para Artigo 38;

Pessoas Politicamente Expostas e critérios adicionais de independéncia

1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

1.25.

1.26.

1.27.

1.28.

Inclusdo do Pardgrafo 32 do Artigo 18 — estabelece que a condig¢do de Pessoa Politicamente Exposta e as
demais situagbes de vinculo politico-institucional definidas na Politica de Indicagdo néo constituem, por si
s0s, impedimento, mas acionam diligéncia refor¢ada e andlise individualizada de conflito de interesses, com
parecer fundamentado do Comité de Pessoas, Cultura e Governanga;

InclusGo do Pardgrafo 42 do Artigo 18 — estabelece que o indicado que esteja na condi¢do de Pessoa
Politicamente Exposta ou em situagdo de vinculo politico-institucional definida na Politica de Indicagdo, caso
eleito, ndo serd computado como Conselheiro Independente, salvo se a Assembleia Geral deliberar pela
inexisténcia de comprometimento de sua independéncia material. Sua alocagdo em comités cuja fung¢do
pressuponha independéncia observard o disposto na Politica de Indicagdo;

Observagdo: o item 1.22 somente produzird efeitos se aprovado o item 1.21.

Alterag¢do do caput do atual Artigo 26, renumerado para Artigo 29 — prevé que a caracterizagdo dos
indicados como Conselheiros Independentes pela Assembleia Geral ocorrerd ouvido o Comité de Pessoas,
Cultura e Governanga;

Incluséo do Pardgrafo 12 e respectivo inciso I, no atual Artigo 26, renumerado para Artigo 29 — estabelece
que ndo poderd ser caracterizado como Conselheiro Independente quem mantenha, no momento da
indicagdo ou nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores, fungdo de gestor de entidade de previdéncia
complementar ou de fundo de investimento que detenha participagdo superior a 10% (dez por cento) do
capital social da Companhia;

Inclusdo do inciso Il do Pardgrafo 12 do atual Artigo 26, renumerado para Artigo 29 — estabelece que ndo
poderd ser caracterizado como Conselheiro Independente quem detenha participagdo, direta ou indireta,
superior a 10% (dez por cento) do capital social da Companhia;

Inclusdo do inciso Ill do Pardgrafo 1° do atual Artigo 26, renumerado para Artigo 29 — estabelece que ndo
poderd ser caracterizado como Conselheiro Independente quem tenha vinculo remuneratdrio material, além
dos honordrios de conselheiro, com acionista que detenha participagéo superior a 10% (dez por cento) do
capital social da Companbhia;

Inclusdo do inciso IV do Pardgrafo 1° do atual Artigo 26, renumerado para Artigo 29 — estabelece que néo
poderd ser caracterizado como Conselheiro Independente quem seja cénjuge, companheiro ou parente até o
29 (segundo) grau de acionista que detenha participacdo superior a 10% (dez por cento) do capital social da
Companhia ou de administrador desse acionista;

Alteracdo da alinea “g” do atual Artigo 63, renumerado para Artigo 67 — complementa a definicdo de
“Conselheiros Independentes”, que passa a remeter expressamente as regras estatutdrias adicionais
introduzidas pela reforma estatutdria referente ao Artigo 18, Pardgrafo 4°, e ao renumerado Artigo 29,
Pardgrafo 1°, incisos | a IV;

Observagdo: o item 1.28 somente produzird efeitos se aprovado ao menos um dos itens 1.22 e 1.24 a 1.27,

‘" n

hipdtese em que a alinea “g” remeterd exclusivamente aos critérios aprovados.

Comité de Pessoas, Cultura e Governanga

1.29.

Alteracdo do inciso xiv do atual Artigo 32, renumerado para Artigo 35 — prevé a recomendagdo do Comité
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de Pessoas, Cultura e Governanga no processo de elei¢do de Diretores;

Inclusdo do Artigo 37, caput — prevé que o Conselho de Administragdo manterd o Comité de Pessoas, Cultura
e Governanga como comité estatutdrio de funcionamento permanente, composto por 5 (cinco) membros, dos
quais no minimo 3 (trés) membros do Conselho de Administracdo, facultada a nomeagdo de até 2 (dois)
membros externos, todos nomeados e destituiveis pelo Conselho de Administragdo, devendo a maioria ser
independente, aplicando-se aos membros externos, no que couber, os critérios de independéncia previstos no
Artigo 29 e na regulamentacgdo aplicdavel;

Inclusdio do Paragrafo 12 do Artigo 37 — prevé que Comité de Pessoas, Cultura e Governanga terd regimento
interno proprio aprovado pelo Conselho de Administragcdo, vedada estipulagdo que reduza as garantias
minimas de composigéo e de tempestividade previstas no Estatuto Social;

Observagdo: o item 1.31 somente produzird efeitos se aprovado o item 1.30.

Inclusdo do Pardgrafo 22 do Artigo 37 — atribui ao Comité de Pessoas, Cultura e Governanga a competéncia
para identificagdo, avaliagdo e recomendagdo de candidatos aos cargos de membro do Conselho de
Administra¢do, dos Comités de Assessoramento e da Diretoria, com escuta ativa e engajamento dos
acionistas;

Observagdo: o item 1.32 somente produzird efeitos se aprovado o item 1.30.

Inclusdo do inciso I do Pardgrafo 22 do Artigo 37 — estabelece o dever de abstengdo do integrante do Comité
de Pessoas, Cultura e Governanga que figure como avaliado ou que se encontre em situag¢do de conflito de
interesses;

Observagdo: o item 1.33 somente produzird efeitos se aprovados os itens 1.30 e 1.32.

Inclusdo do inciso Il do Pardgrafo 22 do Artigo 37 — estabelece a emissdo de parecer fundamentado sobre
todo candidato, independentemente de quem tenha formulado a indicagdo;

Observagdo: o item 1.34 somente produzird efeitos se aprovados os itens 1.30 e 1.32.

Inclusdo do inciso lll do Pardgrafo 22 do Artigo 37 — disciplina a divulgag¢do do parecer do Comité de Pessoas,
Cultura e Governanga;

Observagdo: o item 1.35 somente produzird efeitos se aprovados os itens 1.30, 1.32 e 1.34.

Incluséo do inciso IV do Pardgrafo 22 do Artigo 37 — define os efeitos do parecer do Comité de Pessoas,
Cultura e Governanga que constate impedimento legal ou incompatibilidade estatutdria ou o ndo
atendimento do requisito objetivo de experiéncia minima (Artigo 18, caput, inciso 1);

Observagdo: o item 1.36 somente produzird efeitos se aprovados os itens 1.30, 1.32 e 1.34.

Inclusdo do inciso V do Pardgrafo 2° do Artigo 37 — disciplina a hipdtese de divergéncia do Conselho de
Administragéo em relagdo a parecer desfavordvel, emitido pelo Comité de Pessoas, Cultura e Governanga,
relativo a candidatura baseado na avaliagdo dos requisitos previstos nos incisos Il a IV do caput do Artigo 18
ou em avaliagdo qualitativa, reputacional, de disponibilidade, conflito potencial ou risco institucional que ndo
configure impedimento formal, exigindo fundamentagdo e divulgagdo prévia das razées;

Observagdo: o item 1.37 somente produzird efeitos se aprovados os itens 1.30, 1.32 e 1.34.

InclusdGo do Pardgrafo 32 do Artigo 37 — prevé a emissdo de parecer superveniente nas candidaturas cuja
natureza impega a andlise prévia;

Observagdo: o item 1.38 somente produzird efeitos se aprovados os itens 1.30, 1.32 e 1.34.

Inclusdo do Pardgrafo 42 do Artigo 37 — disciplina o rito aplicavel para emissdo do parecer pelo Comité de

Pessoas, Cultura e Governanga relativo as indicagbes recebidas apds a divulgacdo da Proposta da
Administragéo;
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Observagdo: o item 1.39 somente produzird efeitos se aprovados os itens 1.30, 1.32 e 1.34.

1.40. Inclusdo do Pardgrafo 52 do Artigo 37 — remete ao regime proprio do Artigo 47 o parecer emitido pelo Comité
de Pessoas, Cultura e Governanga sobre candidaturas ao Conselho Fiscal;

Observagdo: o item 1.40 somente produzird efeitos se aprovados os itens 1.30 e 1.42.

Diretoria

1.41. Inclusdo do Pardgrafo 32 no atual Artigo 35, renumerado para Artigo 39 — estabelece a dedicagdo em
regime de tempo integral dos membros da Diretoria, dependendo de prévia autorizagdo do Conselho de
AdministragGo, mediante parecer fundamentado do Comité de Pessoas, Cultura e Governanga, o exercicio
simulténeo de atividade profissional remunerada em outra sociedade, ressalvados os cargos em sociedades
controladas, coligadas ou sob controle comum;

Conselho Fiscal

1.42. Inclusdo do Artigo 47, caput — prevé a aplicagGo aos membros do Conselho Fiscal dos requisitos previstos no
caput do Artigo 18 e das incompatibilidades previstas nos Pardgrafos 12 e 22 do Artigo 18;

Observagdo: o item 1.42 somente produzird efeitos se aprovado ao menos um dos itens 1.3 a 1.10, hipdtese
em que o Artigo 47 abrangerd exclusivamente os requisitos e as incompatibilidades aprovados.

1.43. Inclusdo do Pardgrafo 12 do Artigo 47 — atribui ao CPCG a competéncia para emisséo de parecer de natureza
informativa sobre candidaturas ao Conselho Fiscal;

1.44. Inclusdo do Paragrafo 22 do Artigo 47 — qualifica o impedimento legal e as incompatibilidades objetivas
como requisitos de elegibilidade para o cargo de membro de Conselho Fiscal;

1.45. Inclusdo do Pardgrafo 32 do Artigo 47 — estabelece o dever do membro do Conselho Fiscal de comunicagdo
imediata de incompatibilidade superveniente ao Presidente do Conselho Fiscal, com ciéncia ao Presidente do
Conselho de Administragdo;

1.46. Inclusdo do Pardgrafo 42 do Artigo 47 — disciplina as providéncias aplicaveis as incompatibilidades
supervenientes, preservada a competéncia privativa da Assembleia Geral;

1.47. Inclusdo do Pardgrafo 5° do Artigo 47 — remete as normas regimentais do Conselho Fiscal o detalhamento
do procedimento de verificagdo e de saneamento de incompatibilidades supervenientes;

Observagdo: os itens 1.43 a 1.47 somente produzirGo efeitos se aprovado o item 1.42. O item 1.44 depende,
ainda, da aprovag¢éo de ao menos um dos itens 1.7 a 1.9.

Demais aprimoramentos de governanga

1.48. Alteragdo do caput e do Pardgrafo 12 do Artigo 13 — adequa ao art. 69, § 52, da Resolu¢do CVM n2 81/2022
as regras relativas a apresentagcdo dos documentos necessdrios a participa¢do dos acionistas nas
Assembleias Gerais, com a exclusdo da previsdo de exigéncia de comprovante de titularidade das agdes, e
aprimora a redagéo quanto ao meio de apresentagdo dos documentos;

1.49. Alteracdo do Artigo 17 — inclui os membros dos Comités de Assessoramento estatutdrios entre aqueles cuja
posse estd condicionada a subscri¢dio dos documentos ali referidos, inclusive do Termo de Posse com sujeigéio
a cldusula compromissdria, e atualiza a remissdo ao atual Artigo 59, renumerado para Artigo 63;

1.50. Inclusdo do Artigo 19 — institui processo periddico de avaliagdo do sistema de governanga corporativa, do
Conselho de Administragdo e de seus membros, a ser regulamentado pelo Regimento Interno do Conselho de
Administrac¢do e realizado por consultoria externa independente pelo menos a cada 4 (quatro) anos, com
reporte dos resultados aos acionistas;

1.51. Alteracdo do Pardgrafo Unico do atual Artigo 24, renumerado para Pardgrafo 12 do Artigo 27 — esclarece
que os membros titulares do Conselho de Administracdo serdo substituidos, em suas auséncias ou
impedimentos eventuais, pelos respectivos suplentes, caso tenham sido eleitos;
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Alteracdo do caput do atual Artigo 26, renumerado para Artigo 29 — inclui a Resolugéo CVM n2 80/2022, ou
a norma que venha a substitui-la, como referéncia complementar ao Regulamento do Novo Mercado na
defini¢dio de Conselheiro Independente;

Alteracdo do caput do atual Artigo 26, renumerado para Artigo 29 — suprime a previsdo de que seréo
considerados independentes os conselheiros eleitos na forma do art. 141, §§ 42 e 59, da Lei n® 6.404/1976,
na hipdtese de haver Acionista Controlador;

Alteragdo do atual Artigo 30, renumerado para Artigo 33 — aprimora a redagdo da regra de substitui¢éo do
Presidente do Conselho de Administragéo pelo Vice-Presidente nos casos de auséncia, impedimento ou
vacdncia;

Alteragdo do atual Artigo 31, renumerado para Artigo 34 — aprimora a redagdo da regra que prevé que o
novo conselheiro serd eleito na primeira Assembleia Geral subsequente a vacdncia, em linha com o art. 150
da Lei n? 6.404/1976;

Ajustes redacionais/gramaticais e atualizagdo de referéncias

1.56.

Aprovagdo conjunta dos seguintes ajustes redacionais e gramaticais e atualizagdes de referéncias:

(a) alteragdo do caput do Artigo 59, para que o valor do capital social conste também por extenso, sem
alteracdo de seu montante;

(b) alteragdo do titulo do Capitulo 1V, que passa a denominar-se “Da Administra¢do e Comités de
Assessoramento”, e do titulo de sua seg¢do de disposicbes comuns;

(c) alteragdo do atual Artigo 20, renumerado para Artigo 23, para aprimorar a redagdo relativa a forma
de convocagdo das reunides do Conselho de Administracdo e da Diretoria;

(d) alteragdo do caput do atual Artigo 23, renumerado para Artigo 26, para padronizar a referéncia aos
membros dos Comités de Assessoramento nas disposi¢coes relativas a indenidade;

(e) alteragéo do titulo da Segdo Il do Capitulo IV, que passa a denominar-se “Dos Comités de
Assessoramento”, e dos Pardgrafos 12 e 22 do atual Artigo 33, renumerado para Artigo 36, para
aprimorar a redagdo e padronizar a remissdo a Politica de Indicagdo;

(f) alteragdo do atual Artigo 38, renumerado para Artigo 42, para padronizagéo da enumerag¢do das
atribuigées do Diretor Presidente por incisos;
(g) alteragdo do atual Artigo 42, renumerado para Artigo 46, e exclus@o do atual Artigo 43, para consolidar

no mesmo artigo as disposicées relativas ao mandato do Conselho Fiscal, passando o Pardgrafo Unico
do atual Artigo 43 a constituir o Pardgrafo 22 do Artigo 46;

(h) corre¢do de erro material na expressdo “Conselho de Fiscal”, constante do Pardgrafo Unico do atual
Artigo 42, renumerado para Pardgrafo 19 do Artigo 46;

Disposig¢oes transitorias

1.57.

1.58.

Inclusdo do Artigo 68 e pardgrafo unico — estabelecem regra transitéria que afasta a aplicagdo das
incompatibilidades previstas no Artigo 18, §§ 12 e 29, aos membros do Conselho de Administragdo, da
Diretoria, dos Comités de Assessoramento e do Conselho Fiscal em exercicio, permitindo a conclusdo do prazo
de gestdo ou mandato em curso e, para os conselheiros, a reeleigdo para mais um periodo de mandato, regra
que perderd eficdcia apds a Assembleia Geral Ordindria de 2029; e

Observagdo: o item 1.57 somente produzird efeitos se aprovado ao menos um dos itens 1.7 a 1.10. Caso seja
aprovado algum desses itens e ndo seja aprovado o item 1.57, as incompatibilidades aprovadas serdo
aplicaveis desde logo aos membros em exercicio.

Inclusdo do Artigo 69 — estabelece regra transitdria que posterga para a Assembleia Geral Ordindria de 2027
a eficdcia dos novos critérios de independéncia dos conselheiros previstos no Artigo 18, Pardgrafo 49, e no
Artigo 29 (conforme renumerado), Pardgrafo 1°.
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Observagdo: o item 1.58 somente produzird efeitos se aprovado ao menos um dos itens 1.22 e 1.24 a 1.27.
Caso seja aprovado algum desses itens e ndo seja aprovado o item 1.58, os critérios de independéncia
aprovados serdo aplicdveis desde logo.

Observagoes sobre a deliberagdo do item 1: (i) cada um dos itens 1.2 a 1.58 sera objeto de deliberacéo em
separado; (ii) os itens acompanhados de observagdo somente produziréio efeitos se aprovado(s) o(s) item(ns) nela
indicado(s); (iii) o texto introdutdrio do caput e do Pardgrafo 12 do Artigo 18, do Pardgrafo 12 do Artigo 29 e do
Pardgrafo 22 do Artigo 37 serd incluido caso aprovado ao menos um dos respectivos incisos; e (iv) a numeragédo
dos dispositivos e as remissées indicadas consideram a aprovagdo de todos os itens; caso algum item ndo seja
aprovado, a consolida¢éo objeto do item 2 refletira exclusivamente os dispositivos aprovados, preservada a
redagdo vigente dos dispositivos cujas altera¢ées ndo forem aprovadas, com o ajuste da numeragdo e a supressdo
ou a adequacgdo das remissoes a dispositivos ndo aprovados, sem alteragéo do conteldo das matérias aprovadas.

Deliberar sobre a consolidagdo do Estatuto Social da Companhia, de modo a refletir as alteragées estatutdrias que
vierem a ser aprovadas nos termos dos itens 1.2 a 1.58 acima, com a consequente renumeragdo dos dispositivos do
Estatuto Social e atualizagdo das respectivas referéncias internas.

Fixar em 8 (oito) o numero de membros que compordo o Conselho de Administragéo para completar o prazo de gestéo
em curso, que se encerrard na Assembleia Geral Ordindria de 2027.

Eleger o Sr. Gueitiro Matsuo Genso para o cargo de membro do Conselho de Administragdo da Companhia, para
completar o prazo de gestdo em curso, que se encerrard na Assembleia Geral Ordindria de 2027.

Deliberar, caso aprovado o item 4 acima, sobre a eleigdo do Sr. Gueitiro Matsuo Genso para o cargo de Presidente do
Conselho de Administragdo.

INFORMAGOES GERAIS:

a) O modelo escolhido para realizacdo da AGE, de forma exclusivamente digital, visa facilitar a participagdo dos acionistas,

promovendo maior acessibilidade e eficiéncia no processo de tomada de decisdes.

b) O Manual de Participagdo da AGE contendo, inclusive, a Proposta da Administracdo relativa as matérias acima, encontra-

se a disposicdo dos interessados na Rua Albano Schmidt, n® 3.400, Bairro Boa Vista, em Joinville/SC, e nos websites da

B3 S.A. — Brasil, Bolsa Balcdo (www.b3.com.br), da CVM (www.cvm.gov.br) e da Companhia (www.tupy.com.br/ri), em

conformidade com as disposi¢Ges legais atinentes.

c) Nos termos do Artigo 37, §29, inciso Ill, da proposta de Estatuto Social da Companhia, que esta sendo submetida para

deliberagdo nesta AGE, a Companhia informa que o Comité de Pessoas, Cultura e Governanga (“CPCG”) emitiu parecer

fundamentado sobre o cumprimento dos requisitos e a inexisténcia de impedimentos legais e estatutarios do candidato

indicado ao Conselho de Administragdo, objeto do item 4 da presente AGE. O referido parecer encontra-se a disposi¢cdo

dos acionistas na Proposta da Administragdo, constante no Anexo IV do Manual de Participagao da AGE, nos locais e

websites indicados no item “b” acima. Os pareceres relativos a candidaturas indicadas por acionistas apds a divulgagao

da Proposta da Administracdo, bem como eventuais atualizagdes dos pareceres ja emitidos, serdo disponibilizados pelos

mesmos meios, nos termos da regulamentac¢do da CVM, independentemente de retificacdo deste Edital.

d) Conforme orientagGes e regras contidas no Manual de Participacdo da AGE, os acionistas poderdo exercer seu direito de

voto nas matérias constantes da ordem do dia por meio de boletim de voto a distancia, que devera ser entregue com até

4 (quatro) dias de antecedéncia da data da assembleia, ou seja, até o dia 05 de dezembro de 2026: (a) diretamente a

Companhia, através do link de acesso: https://assembleia.ten.com.br/514877195 (“Link de Acesso”), ou (b) por

transmissdo de instrugcdes de preenchimento para prestadores de servigo aptos a prestar servigos de coleta e transmissdo

de instrugdes de preenchimento do boletim de voto a distancia, a saber: (i) ao custodiante do acionista, caso as a¢Oes

estejam depositadas em depositario central; ou (ii) ao BTG Pactual Servigos Financeiros S.A. DTVM, instituicdo financeira

contratada pela Companhia para prestagao dos servigos de escrituragdo de valores mobiliarios, caso as agdes nao estejam
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depositadas em depositario central.

Para adogdo deste método de voto, os acionistas deverdao observar as regras e procedimentos estabelecidos pelo
escriturador ou pelos respectivos agentes de custédia, conforme o caso, para recebimento das instrugdes de
preenchimento do boletim de voto a distancia, bem como os meios utilizados por tais instituigdes para comunica¢dao com
os acionistas a respeito do recebimento das instru¢Ges de preenchimento de voto, da suficiéncia de tais instrugdes e, se
for o caso, da necessidade de retificagdo ou reenvio das instrugdes. Caso o acionista opte pelo envio do boletim de voto
a distancia diretamente a Companhia, deverd observar as regras e procedimentos descritos no Manual de Participagdo
da AGE.

e) Desta forma, com o propésito de agilizar os trabalhos para realizagdo da AGE, pedimos aos acionistas, por si, seus
representantes legais ou procuradores devidamente constituidos, que optarem por participar da AGE, para se
cadastrarem até as 10h00 do dia 07 de dezembro de 2026, por meio do Link de Acesso, fornecendo a documentacgado e

informagdes indicadas abaixo.

f) Os documentos e informagdes enviados por meio do Link de Acesso, na forma acima, serdo validados pela Companhia
e, uma vez aprovado o cadastro até as 23h59min do dia 08 de dezembro de 2026, o participante estara habilitado para
participar virtualmente da AGE, mediante uso de seu acesso pessoal e intransferivel.

g) Em atendimento ao disposto no art. 62 da Resolucdo CVM n2 81/2022 e no art. 126, §12 da Lei n? 6.404 de 15 de
dezembro de 1976 (“Lei das S/A”), para serem admitidos na AGE, os acionistas deverdo apresentar, por meio do Link de
Acesso, os comprovantes de sua condigdo de acionista, mediante apresentagdo (upload) de cépia digital dos seguintes
documentos: (i) de documento de identidade contendo foto, no caso dos acionistas pessoas fisicas; (ii) do
estatuto/contrato social, em caso de acionista pessoa juridica, ou regulamento no caso de fundos de investimento; e (iii)
documentos que comprovem os poderes de representagdo, conforme aplicavel.

h) Os acionistas constituidos sob a forma de fundos de investimento, para serem admitidos na AGE, deverdo apresentar a
Companhia cépia digital: (1) do regulamento do fundo de investimento; e (2) dos atos societarios do administrador ou
do gestor, conforme aplicavel, que confiram poderes ao representante que comparecera a assembleia ou a quem tenha
outorgado a procuracgdo, conforme as alineas (ii) e (iii) do item ‘g’ deste edital.

i) Os acionistas que forem representados por procurador deverdo observar o disposto no art. 126, §12, da Lei das S/A.

j) As orientag¢Oes para indicagdao de candidatos ao Conselho de Administragdao encontram-se na Proposta da Administrac¢do.
A Companhia recomenda ainda ao acionista que pretenda solicitar a inclusdo de candidatos que encaminhe sua solicitagdo
0 quanto antes.

k) Além das informacdes contidas neste Edital e no Manual de Participagcdo da AGE, os acionistas poderdo dirimir eventuais
duvidas relacionadas as matérias em pauta, por meio de contato direto com a area de Governanga Corporativa da
Companhia, via mensagem eletrénica (assembleiadigital@tupy.com.br).

1) Esta AGE é convocada em substituicdo a Assembleia Geral Extraordindria anteriormente convocada para 04 de dezembro
de 2026, cuja convocacdo foi cancelada pelo Conselho de Administracdo em 09 de novembro de 2026, conforme
Comunicado ao Mercado divulgado nessa data. As instrugdes de voto a distancia enviadas para a assembleia cancelada
ficaram sem efeito, devendo os acionistas que desejarem votar a distancia nesta AGE enviar nova instrucdo de voto, nos
termos da alinea “d” acima.

PARA MAIORES INFORMAGOES SOBRE A AGE, BEM COMO SOBRE OS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO DO
ACIONISTA, VIDE MANUAL DE PARTICIPAGAO DA AGE DISPONIVEL NA RUA ALBANO SCHMIDT, N2 3.400, BAIRRO BOA VISTA,
EM JOINVILLE/SC, E NOS WEBSITES DA B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (WWW.B3.COM.BR), DA CVM (WWW.CVM.GOV.BR) E
DA COMPANHIA (WWW.TUPY.COM.BR/RI), EM CONFORMIDADE COM AS DISPOSICOES LEGAIS ATINENTES.

Joinville, SC, 09 de novembro de 2026.

JAIME LUIZ KALSING
Presidente do Conselho de Administragdo
TUPY S.A.
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