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CONSELHO FISCAL

Artigo 12:

Artigo 2°:

Artigo 32:

Artigo 492:

REGIMENTO INTERNO
Aprovado pelo Conselho Fiscal em 27 de maio de 2026

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Conselho Fiscal é 6rgdo social independente, de funcionamento permanente,
gue possui a funcdo de exercer a fiscalizacdo sobre os érgaos de administracdo
da Companhia referente as contas e regularidade dos atos de gestdo, observadas
a legislacdo em vigor, o Estatuto Social, bem como as boas praticas de
governanca corporativa.

Este regimento tem por finalidade estabelecer normas para o funcionamento do
Conselho Fiscal, definindo suas responsabilidades e atribui¢cdes, observados a Lei
das Sociedades por Agdes, as Normas da Comissao de Valores Mobilidrios (CVM),
o Estatuto Social e as boas praticas de governanca corporativa, bem como para
o relacionamento entre o Conselho Fiscal e os demais drgaos sociais.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E INVESTIDURA DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, doravante referido apenas por “Conselho”, é constituido por
no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros titulares e seus respectivos
suplentes, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela
Assembleia Geral.

Os Conselheiros serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura do termo

de posse no livro de atas de Reunides do Conselho Fiscal, para um mandato
conjunto que vigorard até a data da realizagdo da assembleia geral ordinaria que
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Artigo 5¢2:

Artigo 62:

Artigo 72:

Artigo 82:

Artigo 99:

se realizar no ano seguinte, admitida a reeleicdo.

Pardgrafo uUnico: Além do termo de posse, os Conselheiros deverdo firmar o

Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal a que alude o Regulamento
de Listagem do Novo Mercado da Bolsa de Valores de Sao Paulo, bem como
manifestar sua adesao as politicas e cédigos atinentes ao cargo, em vigor na
Companbhia.

O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicdo,
sob pena de tornar-se sem efeito, e devera conter, além da sua qualificacdo, a
indicacdo do seu domicilio.

Decorrido o prazo estipulado no caput do artigo 52, acima, sem que o
Conselheiro tenha tomado posse, o Presidente do Conselho declarara a vacancia
do cargo.

Na primeira reunido que se realizar, os membros do Conselho Fiscal elegerao,
em votacdo aberta e por maioria dos votos, o seu Presidente, que serd
responsavel pelas competéncias previstas no artigo 15 do presente Regimento
Interno.

Os Conselheiros deverdo manter a Companhia atualizada acerca de seus
enderecos, numeros de telefone, celular, de seus enderecos eletronicos (e-mail),
e ainda, deverdao fornecer cdpias dos seguintes documentos: Cédula de
Identidade, CPF, Curriculo, além de prestar as declara¢des exigidas pelo Estatuto,
pela Lei ou pela CVM.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS, IMPEDIMENTOS VAGAS E SUBSTITUICOES

Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender a legislacdo aplicdvel no que se
refere aos requisitos e impedimentos para investidura no cargo, especialmente
o que dispde a Lei n? 6.404/1974.

Paragrafo primeiro: Somente podem ser eleitos para o Conselho Fiscal pessoas
naturais, residentes no Pais, diplomadas em curso de nivel universitario, ou que
tenham exercido por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de administrador de
empresa ou de conselheiro fiscal, salvo as exce¢bes previstas na Lei n2
6.404/1974.

Paragrafo segundo: N3o podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das
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Artigo 10¢2:

Artigo 11:

Artigo 12:

Artigo 13:

Artigo 14:

pessoas enumeradas nos paragrafos do artigo 147 da Lei n? 6.404/1974, os
membros de o6rgdos de administracio e empregados da companhia, de
sociedade controlada ou do mesmo grupo, e o conjuge ou parente, até terceiro
grau, de administrador da companhia.

A fungao de membro do Conselho Fiscal é indelegavel. Nos casos de auséncias,
impedimentos ou vacancia, os membros do Conselho serdo substituidos da
seguinte forma:

a) No caso de auséncia ou impedimento eventual do conselheiro titular, o
respectivo suplente podera participar das reunides do Conselho.

b) O Conselheiro que se ausentar em 4 (quatro) reunides ordindrias em um
lapso temporal de 12 (doze) meses, poderd ser substituido por seu
suplente, mediante convocacdo do Presidente do Conselho.

c) O Conselheiro impedido de exercer seu mandato por situagao
superveniente a sua eleicdo ou nomeacdo, deverd comunicar o fato
imediatamente ao Presidente do Conselho, que convocara o respectivo
suplente.

d) No caso de vacancia definitiva, o respectivo suplente assumird o cargo,
mediante convocacdo do Presidente do Conselho.

e) No caso de vacancia definitiva do Conselheiro e respectivo suplente, a
Assembleia Geral sera convocada para proceder a eleicdo de novo
Conselheiro para completar o mandato remanescente.

No caso de auséncia, o Presidente do Conselho serd substituido por qualquer um
dos demais Conselheiros, conforme indicacao dele préprio ou, ndo sendo
possivel, dos demais membros.

No caso de impedimento ou vacancia da Presidéncia, os demais membros
deverdo eleger o novo Presidente do Conselho.

CAPITULO IV
REMUNERACAO DOS CONSELHEIROS

A remuneracao dos membros do Conselho Fiscal serd fixada pela Assembleia
Geral que os eleger, e ndo podera ser inferior, para cada membro em exercicio,
a 10% (dez por cento) da média da remuneragao fixa que for atribuida a Diretoria
estatutdria, excluidos os beneficios, verbas de representacdo e participacdo nos
lucros.

Os Conselheiros serdao reembolsados pelas despesas de locomogdo e estada,
necessarias ao desempenho da funcao.
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Artigo 15:

Artigo 16:

Artigo 17:

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Compete ao Presidente do Conselho:

a)  Contribuir para o bom andamento dos trabalhos do Conselho;

b)  Coordenar os trabalhos do Conselho Fiscal, assegurando seu adequado
funcionamento e o cumprimento de suas atribuigdes legais.

c) Assegurar a adequada prestacdo de informagdes e manifestagées do
Conselho Fiscal aos acionistas, nos termos da legislagdo aplicavel,
especialmente no ambito da Assembleia Geral, observados os limites de
suas atribuigdes legais.

d

e) Organizar e coordenar, com a colaboracdo da Secretaria do Conselho e
demais Conselheiros, o plano de trabalho do ano, o calendario de reunides
e a pauta dessas reunides.

f) Convocar as reunides do Conselho, designando data e local para sua
realizagao.

g) Presidir as reunides do Conselho, cabendo-lhe:

i) abrir, suspender e encerrar os trabalhos.

ii) decidir questdes de ordem.

iii) colocar em votagao assuntos discutidos e anunciar a decisdo tomada.
iv) autorizar a discussao e deliberagcdo de assuntos nao incluidos na pauta
da reunido.

v) solicitar a emissdo de parecer por qualquer 6rgdo da Companhia,
consultor especializado ou empresa de consultoria, quando se tratar de
assunto complexo ou controverso

CAPITULO VI
DAS REUNIOES DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal se reunira:

a)  Ordinariamente, conforme calendario aprovado pelo préprio Conselho
Fiscal, ou sempre que necessario ao desempenho de suas atribuicdes
legais.

b)  Extraordinariamente, sempre que for oportuno ou necessario.

As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho ou, em sua auséncia
ou impedimento por, pelo menos, 2 (dois) Conselheiros em conjunto, da seguinte
forma:

a) Com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.
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Artigo 18:

Artigo 19:

Artigo 20:

Artigo 21:

Artigo 22:

Artigo 23:

Artigo 24:

Artigo 25:

b)  Através de e-mail, carta, ou qualquer outro meio de comunicacao.
c) Com indicagdo da ordem do dia, data, horario e local e forma da reuniao.

As reunifes serdo realizadas, preferencialmente, nas dependéncias da
Companhia, podendo ser utilizados, regularmente, recursos virtuais, como audio
ou video conferéncia ou mediante qualquer meio de comunicacdo disponivel que
permita sua identificacdo e documentac¢do, sempre com o intuito de prestar
maior efetividade para as reunides, sob ponto de vista de produtividade e custos
para a Companhia.

As reunides do Conselho serdo instaladas com a presenca da maioria de seus
membros, e as deliberacdes serdo sempre tomadas por maioria dos presentes.

Os votos dos Conselheiros serdo tomados pelo Presidente, imediatamente apds
o encerramento dos debates, proclamando-se, em seguida, o resultado e
consignando-se na respectiva ata o resultado da votacgao.

Qualquer Conselheiro poderd apresentar declaracdo de voto, escrita ou oral, no
momento em que estiver sendo processada a votagdo ou, se for o caso, registrar
sua divergéncia ou ressalva.

Antes de encerrada a votacdo e da proclamacao do resultado, qualquer
Conselheiro que ja tenha proferido seu voto podera requerer ao Presidente o
registro da reconsideracdo do voto, consignando-se na ata essa circunstancia e
o novo voto proferido.

Qualquer reunido do Conselho podera ter carater sigiloso, no todo ou em parte,
se, a critério do Presidente, houver assunto cuja natureza assim o aconselhe,
inclusive quanto a divulgac¢do das decisdes tomadas.

No inicio dos trabalhos o Presidente informard ao colegiado a ordem das
matérias que serdo examinadas, levando em consideracdo os seguintes fatores:

a) Os assuntos prioritarios em razdo da urgéncia ou com prazo de decisao
regulado por norma legal;

b) Assuntos cuja decisdo foi interrompida por qualquer motivo;

c) Assuntos ndo decididos em reunido anterior;

d) Assuntos ordindrios incluidos na pauta;

e) Assuntos gerais.

Durante a discussao das matérias em pauta, os Conselheiros poderao:
a) Propor providéncias ou solicitar esclarecimentos, orais ou escritos,
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Artigo 26:

Artigo 27:

Artigo 28:

visando a perfeita instrucdo do assunto em debate;

b) Requerer urgéncia ou preferéncia para discussdo e votagdo de
determinado assunto;

c) Propor o adiamento da discussdao de assunto constante da pauta ou sua
retirada de pauta;

d) Solicitar vista dos documentos em discussdo, com a finalidade de
fundamentar o seu voto.

As atas das reunides do Conselho Fiscal serdo transcritas no livro competente, na
forma de sumario, como faculta o paragrafo 12 do artigo n2 130 da Lei 6.404/76.

Os Diretores Executivos, empregados, consultores e membros dos demais 6rgaos
da Companhia, poderdo ser convidados para participar das reunides, sem direito
a voto nas deliberacbes, permanecendo nas reunides durante o tempo em que
estiver em discussao o assunto de sua especialidade que originou a convocagao
ou em relagdo ao qual devam opinar.

Os Conselheiros deverdo receber as informagdes e documentos de suporte para
suas reunides, inclusive os relatdrios da Auditoria Interna, Gestdo de Riscos e
Controles Internos, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, bem como,
em periodicidade mensal, informacdes relevantes ao exercicio de suas
atividades, ainda que ndo haja reunido formal convocada.

CAPITULO VII

USO DE FERRAMENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL E RECURSOS TECNOLOGICOS

Artigo 29:

A utilizacdo de recursos tecnoldgicos e de ferramentas de inteligéncia artificial
no ambito das atividades do Conselho Fiscal devera observar o disposto neste
Regimento, bem como as politicas, normas e diretrizes internas da Companhia
relativas a seguranca da informacao, protecdo de dados pessoais e uso de
sistemas tecnoldgicos.

Paragrafo primeiro: A utilizacdo de tais ferramentas devera ocorrer de forma

alinhada ao interesse da Companhia, com observancia dos deveres de diligéncia,
lealdade e sigilo, sendo vedado seu uso em desconformidade com as normas
internas ou com as orientacdes corporativas aplicaveis

Pardgrafo segundo: Poderdo ser utilizados, nas reunides do Conselho Fiscal,

recursos tecnoldgicos e ferramentas de inteligéncia artificial, inclusive para
gravacdo e transcricao automatizada das reunides, como instrumentos auxiliares
de apoio a Secretaria de Governanga Corporativa.
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Paragrafo terceiro: A utilizacdo dessas ferramentas devera ocorrer

exclusivamente em ambiente tecnoldgico corporativo aprovado pela Companhia,
sendo vedado o uso de aplicacdes publicas, ndo homologadas ou que impliquem
compartilhamento, armazenamento ou tratamento de informagdes da
Companhia por terceiros ndo autorizados.

Pardgrafo quarto: As transcricGes e registros gerados por ferramentas de

inteligéncia artificial terdo cardter meramente auxiliar, ndo oficial e ndo revisado,
podendo conter imprecisdes, omissGes ou erros.

Paragrafo quinto: Tais registros ndo constituem documentos oficiais da

Companhia e ndo produzirdo efeitos juridicos ou probatérios, prevalecendo, para
todos os fins, exclusivamente o conteldo das atas aprovadas.

Paragrafo sexto: As transcricbes e registros automatizados serao classificados

como informacgdes confidenciais da Companhia e utilizados exclusivamente para
apoio a elaboracdo das atas, sendo vedada sua utilizacdo para quaisquer outros
fins.

Pardgrafo sétimo: E vedada a utilizacio das transcricdes e registros

automatizados como base para avaliacdo de desempenho, monitoramento ou
apuracao de responsabilidades.

Paragrafo oitavo: O acesso as transcri¢oes e registros automatizados sera restrito

a Secretaria de Governanga Corporativa e a profissionais por ela formalmente
autorizados para apoio estritamente operacional.

Pardgrafo nono: E vedada a disponibilizacdo desses materiais a membros do

Conselho de Administracdo, de Comités de Assessoramento ou a terceiros, salvo
em hipdteses excepcionais devidamente justificadas e aprovadas pelo PCA.

Paragrafo décimo: Compete a Secretaria de Governancga Corporativa a gestao,

guarda, controle de acesso, integridade, confidencialidade e eliminacdo das
transcricOes e dos registros auxiliares produzidos por ferramentas tecnoldgicas.

Paragrafo décimo primeiro: A Secretaria devera assegurar a rastreabilidade dos

acessos e das operacOes realizadas sobre tais registros.
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Paragrafo décimo segundo: As transcri¢cdes e registros automatizados deverao
ser mantidos pelo prazo estritamente necessario a elaboracdo e aprovagdo da
respectiva ata.

Paragrafo décimo terceiro: Apds a conclusao do processo de aprovagao da ata, os
registros deverao ser eliminados de forma segura.

Paragrafo décimo quarto: Os membros do Conselho Fiscal poderdo utilizar
ferramentas de inteligéncia artificial como instrumento de apoio as suas
atividades, observado o disposto neste Regimento e nas politicas e normas
internas da Companhia.

Paragrafo décimo quinto: O uso dessas ferramentas ndo afasta a
responsabilidade individual do Conselheiro pelo exercicio de julgamento
independente e informado.

Paragrafo décimo sexto: Os resultados obtidos por meio de ferramentas de
inteligéncia artificial deverdao ser considerados como insumos auxiliares, nao
vinculantes, cabendo ao Conselheiro proceder a sua validagao critica.

Paragrafo décimo sétimo: E vedada a insercdo, em ferramentas de inteligéncia
artificial ndo aprovadas pela Companhia, de quaisquer informacdes, documentos
ou dados relativos a Companhia, incluindo, mas nao se limitando a:

(i) informagdes confidenciais;

(ii) materiais do Conselho de Administracdo ou de seus Comités;

(iii) informacgdes estratégicas, financeiras ou operacionais.

Paragrafo décimo oitavo: Sempre que disponiveis, deverao ser utilizadas solu¢des
tecnolégicas corporativas homologadas pela Companhia, nos termos das
politicas e orientacdes internas aplicaveis.

Paragrafo décimo nono: A utilizacdo de ferramentas de inteligéncia artificial
devera observar, adicionalmente, as diretrizes corporativas relacionadas ao uso
adequado de recursos tecnoldgicos, incluindo a vedacao ao compartilhamento
ou armazenamento indevido de informac¢des da Companhia em dispositivos
pessoais, midias externas ou ambientes n3do autorizados, bem como quaisquer
outras restricOes estabelecidas nas normas internas vigentes.

Paragrafo vigésimo: O descumprimento das disposicoes deste Capitulo ou das
politicas e normas internas da Companhia relativas ao uso de recursos
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tecnolégicos podera caracterizar infracdo aos deveres do Conselheiro, nos
termos da legislacdo aplicavel, do Estatuto Social e deste Regimento.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DE GOVERNANGCA CORPORATIVA

Artigo 30: O Conselho Fiscal terd um Secretdrio-Geral, que pode ser ou ndo empregado da
Companhia, para assessora-lo e auxilid-lo no desempenho de suas atribuigdes.

Artigo 31: Compete ao Secretario-Geral:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

j)

k)

Atender as solicitacdes dos Conselheiros em tudo quanto se refira ao
funcionamento do Conselho;

Secretariar as reunides do Conselho, sem direito a voto, e redigir as
respectivas atas.

Preparar as convocacgdes e remeté-las aos Conselheiros.

Receber e preparar o material a ser enviado aos Conselheiros.
Providenciar os elementos de informacgao solicitados pelos Conselheiros,
inclusive em relacdo a assuntos técnicos e legais.

Executar os trabalhos necessarios a reprodugdo, divulgacdo e
arquivamento das atas.

Certificar que os livros e documentos do Conselho sejam devidamente
arquivados na sede da Companhia.

Receber a correspondéncia interna e externa dirigida ao Conselho a
apresentd-la ao Presidente ou ao colegiado, conforme o caso.

Elaborar as comunicacdes concernentes as decisdes do Conselho,
submeté-las ao Presidente e envia-las aos respectivos destinatarios.
Levar ao conhecimento dos Conselheiros as disposi¢cdes legais
pertinentes.

Fazer cumprir, quando da eleicdo de um novo Conselheiro, o Plano de
Integracdo de Conselheiro Fiscal vigente e aprovado pelo Conselho, como
também fornecer eventuais informacgdes adicionais solicitadas pelo novo
Conselheiro Fiscal, desde que no ambito de suas responsabilidades e
competéncias.

CAPITULO IX
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Artigo 32: Sem prejuizo de outras competéncias estabelecidas pela legislacdo,

especialmente aquelas previstas no art. 163 da Lei 6.404/1974, sdo atribui¢des

do Conselho Fiscal:
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Artigo 33:

Artigo 34:

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios.

Opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar do seu
parecer as informagdes complementares que julgar necessdrias ou Uteis
a deliberagao da assembleia geral.

Opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administracdo, a serem
submetidas a assembleia geral, relativas a modificacdo do capital social,
emissdao de debéntures ou bbénus de subscricdo, planos de investimento
ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacao,
incorporacao, fusao ou cisdo.

Denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracao
e, se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a protecdo dos
interesses da Companhia, a assembleia geral, os erros, fraudes ou crimes
que descobrirem, e sugerir providéncias uteis a Companhia.

Convocar a assembleia geral ordindria, se os 6rgaos da administracao
retardarem por mais de 1 (um) més essa convocacgao, e a extraordinaria,
sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda
das assembleias as matérias que considerarem necessarias.

Analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia.,
Examinar e opinar sobre as demonstragdes financeiras do exercicio social.
Exercer essas atribuicGes, durante a liquidacdo, tendo em vista as
disposicOes especiais que a regulam.

Fornecer ao acionista ou grupo de acionistas que representar no minimo
5% (cinco por cento) do capital social, sempre que solicitadas,
informacdes sobre matérias de sua competéncia.

Verificar a atuacao dos auditores externos, , nos termos da legislacado e
regulamentacdo aplicaveis, bem como avaliar, no ambito de suas
atribuicdes, as.

Os membros do Conselho, ou ao menos um deles, deverdao comparecer em

Assembleia Geral cuja ordem do dia conter matéria de competéncia do Conselho

Fiscal, respondendo a eventuais pedidos de informacdes pelos acionistas

presentes.

Para o adequado exercicio das atribuicGes pertinentes ao Conselho Fiscal, os

orgdos de administracdo devem colocar a disposicao dos Conselheiros, através

de comunicado escrito, com antecedéncia razodvel, de pelo menos 10 (dez) dias,

cOpias das atas de reunides, dos balancetes e demais demonstrac¢des financeiras

elaboradas periodicamente e, quando houver, dos relatdrios de execucdo de

orgamentos.
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Artigo 35:

Artigo 36:

Artigo 37:

Artigo 38:

Artigo 39:

Artigo 40:

Artigo 41:

Artigo 42:

Para apoio ao desempenho de suas atribuigdes legais, os membros do Conselho
Fiscal poderao, a seu critério, adotar iniciativas compativeis com sua fungao
fiscalizadora, incluindo o acompanhamento de informacdes periddicas
disponibilizadas pela Companbhia.

O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitara aos 6rgaos
de administracdo esclarecimentos ou informagdes, desde que relativas a sua
funcdo fiscalizadora, assim como a elaboragao de demonstragdes financeiras ou
contdbeis especiais.

Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho de
Administracao ou da Diretoria, em que se deliberar sobre os assuntos em que
devam opinar, conforme disposto no artigo 31 do presente Regimento Interno.

O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, podera solicitar aos
auditores independentes esclarecimentos ou informacdes, e a apuracao de fatos
especificos.

Se a Companhia ndo tiver auditores independentes, o Conselho Fiscal poder3,
para melhor desempenho das suas fungbes, escolher contador ou firma de
auditoria e fixar-lhes os honorarios, dentro de niveis razoaveis, vigentes na praca
e compativeis com a dimensdo econémica da Companhia, os quais serdao pagos
por esta.

O Conselho Fiscal podera, para apurar fato cujo esclarecimento seja necessario
ao desempenho de suas func¢des, formular, com justificativa, questdes a serem
respondidas por perito e solicitar a diretoria que indique, para esse fim, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, trés peritos, que podem ser pessoas fisicas ou
juridicas, de notdrio conhecimento na area em questdo, entre os quais o
Conselho Fiscal escolhera um, cujos honorarios serdo pagos pela Companhia.

Os pareceres e representacoes do Conselho Fiscal, ou de qualquer um de seus
membros, poderdo ser apresentados e lidos na assembleia geral,
independentemente de publicacdo e ainda que a matéria ndo conste da ordem

do dia.

CAPITULO X
DEVERES E RESPONSABILIDADE

Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos administradores e
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Artigo 43:

no exercicio de seus mandatos, devem:

a)

b)

c)

d)

e)

Exercer as suas fungdes no exclusivo interesse da Companhia, satisfeitas
as exigéncias do bem publico e da func¢do social da empresa.

Servir com lealdade a Companhia e demais empresas controladas e
manter sigilo sobre os seus negdcios.

Guardar sigilo sobre informag¢bes ainda ndo divulgadas ao mercado,
obtidas em razao do cargo.

Zelar para que seus eventuais subordinados e terceiros da sua confianca
guardem sigilo sobre informacdes nao divulgadas ao mercado.

Reservar e manter disponibilidade em sua agenda de forma a atender as
convocacgdes de reunides do Conselho, tendo como base o calendario
previamente aprovado e divulgado.

E vedado aos Conselheiros:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Praticar atos de liberalidade as expensas da Companhia ou demais

controladas, que nao visem os interesses institucionais da Companbhia;

Tomar empréstimos de recursos da Companhia, ou de suas controladas,

e usar, em proveito préprio, bens a elas pertencentes;

Receber qualquer modalidade de vantagem, em razao do exercicio do

cargo;

Usar, em beneficio préoprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a

Companhia, as oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em

razao do exercicio de seu cargo;

Omitir-se no exercicio ou protecao de direitos da Companhia;

Adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a

Companhia ou que esta tencione adquirir;

Valer-se de informacao privilegiada para obter vantagem para si ou para

outrem, mediante compra ou venda de valores mobilidrios;

Intervir em operagcdes que tenham interesse conflitante com a

Companhia ou com qualquer empresa controlada, devendo, na hipdtese,

consignar as causas do seu impedimento em ata;

Participar direta ou indiretamente de negociacao de Valores Mobiliarios

de emissdo da Companhia ou a eles referenciados:

i antes da divulgacdao ao mercado de ato ou fato relevante ocorrido
na Companhia;

ii. no periodo de 15 (quinze) dias anterior a divulgacdo das
informacdes trimestrais (ITR) e anuais (DPF e FR) da Companhia;

iii. se existir a intencdo de promover incorporacdo, cisdo total ou
parcial, fusdo, transformacdo ou reorganizacdo societaria, antes
da divulgacdo ao mercado do respectivo ato ou fato relevante;

iv. durante o processo de aquisi¢cdo ou alienag¢do de agGes de emissao
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Artigo 44:

Artigo 45:

Artigo 46:

Artigo 47:

Artigo 48:

Artigo 49:

da Companhia, exclusivamente nas datas em que estas estiverem
sendo negociadas.

Os membros do Conselho respondem pelos danos resultantes de omissao no
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com
violagdo da lei ou do estatuto.

O membro do Conselho ndo é responsavel pelos atos ilicitos de outros membros,
salvo se com eles foi conivente, ou se concorrer para a pratica do ato.

Exime-se de responsabilidade o membro do Conselho dissidente que faca
consignar sua divergéncia em ata de reunido do Conselho Fiscal ou, ndo sendo
possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao 6rgao da administra¢do ou a
assembleia geral.

Os membros do Conselho deverdo informar imediatamente as modificagdes em
suas posicdes aciondrias na Companhia ao Secretdrio-Geral, nas condicGes e na
forma determinadas pela CVM, especialmente no que determina a Resolugdo
CVM n? 44/2021, bem como nas condi¢cdes previstas na PDN-Politica de
Divulgagdo de Informagdes e Negociagdo com Valores Mobiliarios da
Companbhia.

A Companhia celebrara contrato de indenidade com cada um dos membros do
Conselho Fiscal, na forma padronizada e previamente aprovada pelos 6rgaos
competentes.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Este regimento interno entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Fiscal que podera modifica-lo a qualquer tempo.

CERTIDAO

Certifico que a presente transcrigdo é copia fiel do Regimento Interno do Conselho Fiscal da TUPY S.A., conforme

aprovado em reunido realizada em 27 de maio de 2026.

Joinville/SC, 27 de maio de 2026

Franciane Ribeiro Paiva
Secretdria
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