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EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ficam os Senhores Acionistas da TUPY S.A. (“Companhia”) convocados a se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria (“AGE”)
a se realizar no dia 21 de janeiro de 2025 as 15h00, em primeira convocag¢do, de modo exclusivamente digital, por meio de

plataforma eletronica de videoconferéncia, para o fim de deliberar sobre a reforma e a consolidagao do Estatuto Social da

Companhia implementando os seguintes ajustes e melhorias de governanga corporativa, nos termos do Anexo | da Proposta
da Administragdo:

REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

1. Aprimoramentos gerais e ajustes redacionais/gramaticais

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

Aprimoramento redacional, com ajuste gramatical, do Artigo 12 do Estatuto Social;

Alteragdo do Artigo 29 e seu pardgrafo tnico do Estatuto Social para remog¢do da mengdo das filiais da Companhia
e revisdo da competéncia do Conselho de Administracdo sobre o tema;

Alteragdo do Artigo 7° do Estatuto Social para refletir a legislagéGo aplicavel, em sua completude;

Alterag@o do Artigo 12 para complementar as regras sobre a presidéncia da Assembleia Geral em caso de
auséncia do Presidente ou Vice-Presidente do Conselho de Administragdo;

Alterag@o do Artigo 13 do Estatuto Social e seus pardgrafos para adequagdo de regras e procedimentos de
assembleia geral, conforme regulamentado pela Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”);

Alteragdo dos Artigos 20 e seu pardgrafo tnico, 21 e 22 do Estatuto Social para ajuste da redagdo para especificar
quais os orgdos da Administracdo (Conselho de Administra¢cdo e Diretoria) que estdo sujeitos as regras
estatutdrias para realizagdo das respectivas reunies.

Alteragdo do Artigo 23 do Estatuto Social para estender as regras de indenidade ja existentes aos membros de
comités de assessoramento ndo estatutdrios;

Alteragdio do Artigo 24 do Estatuto Social para explicitar o nimero minimo e mdximo de membros do Conselho
de Administra¢do;

Alteragdo da redagdo do Artigo 25 do Estatuto Social para aprimoramento redacional;

Alteragcdo do Artigo 31 do Estatuto Social para ajuste da regra de substituicGo de Conselheiros em caso de
vacdncia, ficando a cargo dos Conselheiros remanescentes a nomeagdo do substituto que atuard até a proxima
Assembleia Geral;

Inclusd@o do pardgrafo unico no Artigo 31 do Estatuto Social para complementar a regra do referido artigo na
hipdtese de vacdncia da maioria dos membros; e

Aprimoramento redacional do pardgrafo 1°, do Artigo 36 do Estatuto Social.

2. Atribuigcdes e competéncias do Conselho de Administragdo:

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

Alteragdo dos atuais incisos iii e iv do Artigo 32 do Estatuto Social, para atribuir ao Conselho de Administragdo a
competéncia de deliberar sobre temas que envolvam a destinag¢éo de lucros e orgamento da Companhia e das
Controladas;

Alteragdo do atual inciso v do Artigo 32 do Estatuto Social, para ajustar a redagdo em linha com padrdo
estabelecido pela Lei das S.A.

Inclusdo de novo inciso vii do Artigo 32 do Estatuto Social, para atribuir competéncia ao Conselho de
Administragdo de estabelecer alcada para que a Diretoria possa celebrar compromissos, renunciar direitos e
realizar transagbes de qualquer natureza;

Renumeragdo do atual inciso vii para novo inciso viii do Artigo 32 do Estatuto Social, e especificagdo de que é em
relagdo aos bens do ativo ndo circulante que serdo estabelecidas algadas para que a Diretoria possa adquirir,
alienar ou onerar e/ou constituir énus reais;

Unificagdo dos atuais incisos viii e ix como novo inciso ix do Artigo 32 do Estatuto Social, para prever em um unico
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inciso a competéncia do Conselho de Administragdo para estabelecer al¢cada para a Diretoria poder prestar
garantias e contratar empréstimos e financiamentos em favor da Companhia ou das Controladas;

2.6. Alteragdo no atual inciso x do Artigo 32 do Estatuto Social, para atribui¢do de reponsabilidade ao Conselho de
Administragdo de observar valores relacionados aos aspectos ESG na orientagdo estratégica da Companhia;

2.7. Alteragdo no atual inciso xi do Artigo 32 do Estatuto Social, para tornar claro que anualmente o Conselho de
Administragdo atualizard o planejamento estratégico e aprovard o orcamento da Companbhia.;

2.8. Alteragdo no atual inciso xiv do Artigo 32 do Estatuto Social, para atribuir competéncia ao Conselho de
Administragéo de avaliar o desempenho do Diretor-Presidente e apreciar a avaliagdo dos demais membros da
Diretoria;

2.9. Inclusdo do novo inciso xv do Artigo 32 do Estatuto Social, para atribuir competéncia ao Conselho de
Administragdo para aprovar o plano de sucessdo dos Diretores da Companhia;

2.10. Inclusdo do novo inciso xvi do Artigo 32 do Estatuto Social, para atribuir competéncia ao Conselho de
Administragdo de deliberar sobre a indica¢do das pessoas que irdo integrar os orgdos da administra¢do das
empresas que a Companhia tenha participagdo, inclusive indireta;

2.11. Renumeragdo dos atuais incisos xv e xvi para novos incisos xvii e xviii do Artigo 32 do Estatuto Social e adequagdo
de redagdo para refletir as alteragdes dos incisos anteriores;

2.12. Renumeragdo do atual inciso xviii para novo inciso xx do Artigo 32 do Estatuto Social e eliminagéo da competéncia
privativa do CA de criagdo de filiais de controladas da Companhia, a qual passa a ser da Diretoria;

2.13. Renumeragdo dos atuais incisos xvii, xix, xx, Xxi, Xxii € Xxxvi como novos incisos xix, xxi, xxii, Xiii, Xxiv, Xxxv, xxvi e
xxviii do Artigo 32 do Estatuto Social, respectivamente, em decorréncia das alteracbes anteriores, além de
aprimoramentos de redagdo;

2.14. Alteragdo do inciso xxvii do Artigo 32 do Estatuto Social, para atribuir competéncia ao Conselho de Administragdo
para nomear e destituir o responsdvel pela drea de Compliance da Companhia; e

2.15. Inclusdo de pardgrafo tnico no Artigo 32 do Estatuto Social para estabelecer como o membro do Conselho de
Administragdo deve proceder em deliberagbes em que esteja em situagdo de conflito de interesse.

Alteragdes nas disposi¢des sobre os Comités do Conselho

3.1. Alteragdo da redagdo do Artigo 33 do Estatuto Social para incluir previsdo de que para ser membro de Comité
além de ter o conhecimento técnico exigido para o cargo os indicados deverdo atender aos critérios previstos na
Politica de Indicagdo de Membros do Conselho de Administragdo e Comités de Assessoramento;

3.2. Alteragdo da redagdo da alinea “e”, do inciso iv, do Artigo 34 do Estatuto Social para aprimoramento geral e para
refletir as prdticas em vigor da Companhia, em linhas com boas prdticas de governanga corporativa;

3.3.  Inclusdo da alinea “c”, do inciso v, do Artigo 34 do Estatuto Social para prever expressamente que os membros
do comité de auditoria e riscos estatutdrios devem atender aos termos de independéncia conforme Resolugdo n®
23/21 da Comisséo de Valores Mobilidrios; e

3.4. Renumeragdo da ordem da alinea “d”, do inciso v, do Artigo 34 e ajuste da redagdo tendo em vista a inclusdo de

nova alinea.

Composicdo da Diretoria

4.1. Alteragdo do Artigo 35 do Estatuto Social para explicitar o nimero minimo de membros da Diretoria Estatutdria
e ajuste redacional do pardgrafo 19.

Atualizagdo de referéncias a legislagdo e regulamentagées aplicdveis e aprimoramento redacional:

5.1. Alteragdo dos Artigos 7, 17, 45, 48, 52, 53 (pardgrafo 29) e 63 para atualizago de referéncias a legislagéo e
regulamentagdes aplicdveis e ao proprio Estatuto;

5.2.  Alteragdo dos pardgrafos 82 e 92 do Artigo 53 do Estatuto Social para explicitar os casos de exce¢do a regra
prevista no caput.

Consolida¢ao do Estatuto Social da Companhia para refletir as altera¢Oes estatutarias que forem aprovadas nos
termos das deliberagdes acima.

INFORMACOES GERAIS:

a)

O modelo escolhido para realizacdo da AGE, de forma exclusivamente digital, visa facilitar a participacdo dos

acionistas promovendo maior acessibilidade e eficiéncia no processo de tomada de decisdes.
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b) O Manual de AGE contendo, inclusive, a Proposta da Administragdo que inclui o Estatuto Social Consolidado e a tabela

com copia do Estatuto Social contendo, em destaque, as alteragdes propostas e as justificativas das alteragdes, com indicagao
de seus eventuais efeitos juridicos e econémicos, na forma prevista no Art. 12 da Resolugdo CVM n2 81/2022 (“RCVM 81/22”),
encontra-se a disposi¢cdo dos interessados na Rua Albano Schmidt, n2 3.400, Bairro Boa Vista, em Joinville/SC, e nos websites
da B3 S.A. — Brasil, Bolsa Balcdo (www.b3.com.br), da CVM (www.cvm.gov.br) e da Companhia (www.tupy.com.br/ri), em
conformidade com as disposi¢Oes legais atinentes.

c) Conforme orientagdes e regras contidas no Manual da AGE, os acionistas poderdo exercer seu direito de voto nas
matérias constantes da ordem do dia por meio de boletim de voto a distancia, entregue com até 7 (sete) dias de antecedéncia
da data da AGE: (a) diretamente a Companhia, por correio eletronico; (b) por envio por meio da plataforma “Ten Meetings” 1.
Acesse o endereco eletronico: https://assembleia.ten.com.br/928887534 e preencha até 14 de janeiro de 2025, inclusive, os
dados de cadastro para Assembleia da Companhia, anexando os documentos previstos abaixo conforme aplicaveis. 2. Apds a
conclusdo do cadastro, e neste mesmo prazo, preencha digitalmente os campos do Boletim de Voto, com as op¢des de voto
para a Assembleia, e, apds, realize a confirmagdo dos votos; ou (c) por transmissdo de instrugdes de preenchimento para
prestadores de servigo aptos a prestar servigos de coleta e transmissdo de instru¢des de preenchimento do boletim de voto a
distancia, a saber (i) ao custodiante do acionista ou depositdrio central, caso as a¢Bes estejam depositadas em depositario
central; ou (ii) ao Banco Bradesco S.A., instituicdo financeira contratada pela Companhia para prestacdo dos servicos de
escrituracdo de valores mobiliarios, caso as a¢Ges ndo estejam depositadas em depositario central.

d) Para adocgdo deste método de voto, os acionistas deverdo observar as regras e procedimentos estabelecidos pelo
escriturador ou pelos respectivos agentes de custddia, conforme o caso, para recebimento das instrugdes de preenchimento
do boletim de voto a distancia, bem como os meios utilizados por tais instituicdes para comunicagdo com os acionistas a
respeito do recebimento das instrugdes de preenchimento de voto, da suficiéncia de tais instrugdes e, se for o caso, da
necessidade de retificagdo ou reenvio das instrugdes. Caso o acionista opte pelo envio do boletim de voto a distancia
diretamente a Companhia, devera observar as regras e procedimentos descritos no Manual de AGE.

e) Desta forma, com o propdsito de agilizar os trabalhos para realizacdo da AGE, pedimos aos Acionistas, por si, seus
representantes legais ou procuradores devidamente constituidos, que optarem por participar da AGE, para se cadastrarem até
as 23h59 do dia 19 de janeiro de 2025, por meio do link de acesso: https://assembleia.ten.com.br/928887534 (“Link de
Acesso”), fornecendo a documentagdo e informacgdées indicadas abaixo.

f) Os documentos e informagdes enviados por meio do Link de Acesso na forma acima serdo validados pela Companhia
e o participante receberd, até as 23h59min (horario de Brasilia/DF - Brasil) do dia 20 de janeiro de 2025, um acesso pessoal e
intransferivel para sua participagdo virtual na AGE.

g) Em atendimento ao disposto no art. 62 da Resolugdo CVM n2 81/2022 e art. 126, §12 da Lei n2 6.404 de 15 de dezembro
de 1976 (“Lei das S/A”), para serem admitidos na AGE, os acionistas deverdo apresentar, por meio do Link de Acesso, os
comprovantes de sua condi¢do de acionista, mediante apresentagdo (upload) da via original ou cdépia autenticada: (i) de
comprovante fornecido pela instituicdo financeira escrituradora ou entidade custodiante, evidenciando a condigcdo de titular
das agdes; (ii) de documento de identidade contendo foto, no caso dos acionistas pessoas fisicas; (iii) do estatuto/contrato
social, em caso de acionista pessoa juridica, ou regulamento no caso de fundos de investimento; (iv) dos documentos que
comprovem os poderes de representacdo, conforme aplicavel. .

h) Os acionistas constituidos sob a forma de fundos de investimento, para serem admitidos na AGE, deverdo apresentar
a Companhia original ou cépia autenticada: (1) do regulamento do fundo de investimento; e (2) dos atos societdrios do
administrador ou gestor que confiram poderes ao representante que comparecera a assembleia ou a quem tenha outorgado a
procuracdo, conforme as alineas (iii) e (iv) do item ‘g’ deste edital.

i) Os acionistas que forem representados por procurador deverdo observar o disposto no art. 126, §19, da Lei das S/A.
j) Além das informagGes contidas neste Manual, os acionistas poderao dirimir eventuais dividas em relagdo as matérias

em pauta, por meio de contato direto com o departamento de RelagSes com Investidores da Companhia, via mensagem
eletrénica (assembleiadigital @tupy.com.br).

PARA MAIORES INFORMAGOES SOBRE A AGE, BEM COMO SOBRE OS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO DO
ACIONISTA, VIDE MANUAL DISPONIVEL NA RUA ALBANO SCHMIDT, N2 3.400, BAIRRO BOA VISTA, EM JOINVILLE/SC, E NOS


http://www.tupy.com.br/ri)
https://assembleia.ten.com.br/928887534
https://assembleia.ten.com.br/928887534/auth
https://assembleia.ten.com.br/928887534/auth
https://assembleia.ten.com.br/928887534/auth
https://assembleia.ten.com.br/928887534/auth
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WEBSITES DA B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcio (WWW.B3.COM.BR), DA CVM (WWW.CVM.GOV.BR) E DA COMPANHIA
(WWW.TUPY.COM.BR/RI), EM CONFORMIDADE COM AS DISPOSICOES LEGAIS ATINENTES.

Joinville, SC, 19 de dezembro de 2024.

PAULA REGINA GOTO
Presidenta do Conselho de Administragdo
TUPY S.A.
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