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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL

TRES TENTOS AGROINDUSTRIAL S/A

CAPITULO |

Definicoes

1. Os termos iniciados em letra maiuscula, estejam no singular ou no plural, no

masculino ou no feminino, e que nao estao de outra forma definidos ao longo deste

Regimento, terdo os seguintes significados:

Administradores
e Membros de
Conselhos e
Comités

Codigo de
Conduta e Etica

Colaboradores

Conselho Fiscal

Comité de
Auditoria
Companhia

Conselheiros de
Administracao

significa os membros do Conselho de Administracao, Diretores
Estatutarios ou nao Estatutarios e membros dos comités de
estatutarios e nao

assessoramento da Companhia,

estatutarios, e seus respectivos suplentes, caso aplicavel.

significa o Cédigo de Conduta e Etica da Companhia aprovado
pelo Conselho de Administracdo e aplicavel a todos os
Colaboradores e Administradores e Membros de Comités da
Companhia.

significa, em conjunto com os Administradores e Membros de
Comités, toda pessoa que mantém vinculo estatutario ou
empregaticio com a Companhia, tais como: empregados em
tempo integral e temporario, empregados terceirizados,
estagiarios, e demais colaboradores da Companhia quando
realizarem, em nome da Companhia, transacbes com tais
pessoas.

significa o 6rgao de fiscalizacao e controle, na forma do Art.
161 e seguintes da Lei n°. 6.404/1976 (Lei das Sociedades por
Acoes).

significa o Comité de Auditoria da Companhia, 6rgao de
assessoramento vinculado ao Conselho de Administracao.

significa a Trés Tentos Agroindustrial S/A.

significa os membros do Conselho de Administracdo da
Companbhia.



Conselho de N . ~ .

. . significa o Conselho de Administracao da Companhia.

Administracao
significam as subsidiarias e/ou sociedades em que a

Controladas Companhia exerca o poder de controle na direcdo das
atividades sociais e orientacdo do funcionamento dos érgaos
da administracao.

. significa o Estatuto Social da Companhia.
Estatuto Social

Membro significa a pessoa nomeada para participar do Conselho Fiscal
por meio de ata de nomeacao formalizada pelo Conselho de
Administracao.

significa este Regimento Interno do Conselho Fiscal da

Regimento )
Companbhia.

significa o regulamento que estabelece requisitos minimos e
Regulamento . : A ,
obrigatodrios para ingresso, permanéncia e saida do segmento

de Novo Mercado da B3.

Novo Mercado

CAPITULO II
Aplicabilidade e Objetivo

2 Este Regimento, aprovado em reunido do Conselho Fiscal, disciplina o
funcionamento do Conselho Fiscal da Companhia, de funcionamento ndao permanente,
independente da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao da Companhia,
devendo funcionar de acordo com o estabelecido na Lei n°. 6.404/1976 do Estatuto
Social e neste Regimento, além de demais dispositivos legais e regulamentares
eventualmente aplicaveis.

3 O objetivo deste Regimento é estabelecer as regras gerais relativas ao
funcionamento, estrutura, organizacdo e atividades do Conselho Fiscal,
proporcionando as condi¢des adequadas para o exercicio de sua funcao.

CAPITULO 1lI
Composicao, Mandato e Investidura

4 O Conselho Fiscal instalado a pedido dos acionistas, sera constituido por 3 (trés)
membros, acionistas ou nao, em igual nimero de suplentes, vinculados aos respectivos
conselheiros titulares eleitos na Assembleia Geral que deliberar sua instalagao, com

mandato até a primeira Assembleia Geral Ordinaria que se realizar apos a sua eleicao,
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podendo ser reeleitos.

4.1 No ato da posse, os Conselheiros Fiscais firmarao, além do Termo de
Posse, declaracdo através da qual aderem aos termos deste Regimento, do
Cédigo de Etica e Conduta e demais normas e politicas estabelecidas pela
Companhia. Além disso, deverdo firmar declaracdo atestando ndo estarem
impedidos, nos termos do artigo 162, §2° da Lei n° 6.404/76, e de que
preenchem os requisitos do caput daquele mesmo dispositivo legal. Tais
documentos ficarao arquivados na sede da Companhia.

CAPITULO IV

Deveres e responsabilidades

5 Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres e obrigacSes dos
administradores de que tratam os artigos 153 a 156 da LSA, e respondem pelos danos
resultantes de omissao no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com
culpa ou dolo, ou com violacao da Lei ou Estatuto, na forma da LSA.

5.1 O membro do Conselho Fiscal ndo é responsavel pelos atos ilicitos de outros
membros, salvo se com eles for conivente, ou se concorrer para a pratica do ato.

5.2 A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissao no
cumprimento de seus deveres é solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que
fizer consignar sua divergéncia em ata da reunido do 6rgdo e a comunicar aos 6rgaos
da administracdo e a Assembleia Geral, sendo-lhe facultada a apresentacao do voto
dissidente nas reunides, em separado, por escrito.

5.3 Os membros do Conselho Fiscal deverao comunicar as modificacbes em
suas posicoes acionarias na Companhia ao Diretor de Relacdo com Investidores e este
a Comissao de Valores Mobiliarios ("CVM"), e se for o caso, a Bolsa de Valores ou
entidade de balcdo organizado, nas quais os valores mobiliarios de emissdao da
Companhia estejam admitidos a negociagdo, nas condicSes e na forma determinada
pela CVM.

6 O Conselho Fiscal devera tomar medidas ou iniciativas que, ao seu juizo e
observados os limites de sua competéncia, representem um auxilio aos érgaos de
controle envolvidos.

7 As matérias de natureza confidencial que forem apreciadas pelos membros
do Conselho serao mantidas sob sigilo, observado, ainda, o disposto no Art. 157, § 5°,
da LSA e as determinagdes da Instrucao n°. 358, de 03 de janeiro de 2002, emitida pela
CVM.
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CAPITULO V

Competéncias e atribuicoes

A cada membro do Conselho Fiscal compete, individualmente:

a) comparecer as reunides do Colegiado;

b) comparecer as reunides dos érgaos da Administracdo, em que se
deliberar sobre assuntos em que deva opinar, quando convidado;

€) comunicar, por escrito, ao Presidente do Conselho Fiscal e a Secretaria
de Governanca o afastamento temporario do cargo, viabilizando assim a
convocacao de suplente, para o exercicio de suas funcoes;

d) examinar, com o devido zelo, as matérias que lhe forem distribuidas,
relatando-as e, quando for o caso, emitindo pareceres sobre elas;

e) solicitar, por meio do Conselho ou diretamente aos o6rgdos da
Administracao da Companhia (Conselho de Administracao e a Diretoria),
quaisquer documentos e/ou informacdes necessarias ao desempenho de
sua funcao, sempre informando a pratica de tal ato por envio de copia
de solicitacao aos demais membros do Conselho Fiscal;

f) tomar parte nas discussdOes e votagdes, pedindo vistas da matéria, se
julgar necessario, durante a discussao e antes da votagao;

g) manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo da Companhia a que
tiver acesso em razdo do exercicio do cargo, utilizando-a somente para
o exercicio de suas funcdes de Conselheiro, sob pena de responder pelo
ato que contribuir para sua indevida divulgacao;

h) fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores da
Companhia e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

i) opinar sobre o relatério anual da administracao, fazendo constar do seu
parecer as informac¢des complementares que julgar necessarias ou Uteis
a deliberacao da Assembleia Geral;

j) opinar sobre as propostas dos 6érgaos da administracdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social,
emissao de debéntures ou bonus de subscricdo, planos de investimento
ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacao,
incorporacao, fusdo ou cisao;
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8.1

k) denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracao
e, se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a protecao dos
interesses da Companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes
que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a Companbhia;

) convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administracao
retardarem por mais de 1 (um) més essa convocagao, e a extraordinaria,
sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na pauta
das assembleias as matérias que considerarem necessarias;

m) analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia;

n) analisar as contas anuais da Companhia, assegurar o cumprimento e a
correta aplicagdo dos principios e normas contabeis nos termos da
legislagdo em vigor e de acordo com as diretrizes dos érgaos reguladores
locais e sobre elas emitir opiniao;

o) fornecer ao acionista ou grupo de acionistas que representem no minimo
5% (cinco por cento) do capital social, informagdes sobre matérias de sua
competéncia;

p) exercer as atribuicbes acima descritas, durante a liquidagdo, tendo em
vista as disposicdes especiais que a regulam;

q) definir o calendéario anual das reunides ordinarias do Conselho Fiscal;
r) revisar e deliberar sobre o Regimento Interno do Conselho Fiscal; e

s) declarar, previamente, a deliberacdo que, por qualquer motivo, tem
interesse particular ou conflitante com o da Companhia, quanto a
determinada matéria submetida a sua apreciacao, abstendo-se de sua
discussao e voto.

A participacao dos membros do Conselho Fiscal nas reunides dos 6rgaos de
Administracao, se dara da forma como se realizar a respectiva reuniao, podendo
ocorrer por conferéncia telefénica, video conferéncia ou por qualquer outro
meio de comunicacdo que permita a identificacgdo do membro do Conselho
Fiscal e a sua comunicagao simultanea com todas as demais pessoas presentes
a reuniao.

Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

a) assegurar a eficacia e o bom desempenho do 6rgao;
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b)

Q)

d)

e)

)

k)

convocar as reunides do Conselho;

presidir e coordenar as reunides do Conselho, comunicando aos demais
membros a pauta dos assuntos, nos termos deste Regimento;

orientar os trabalhos, mantendo em ordem os debates, bem como buscar
solucionar questdes de ordem suscitadas nas reunides;

assinar e receber a correspondéncia oficial do Conselho Fiscal, para
posteriormente encaminha-la aos demais membros, cabendo-lhe ainda
apurar as votagoes e declarar os resultados;

requisitar documentos e/ou informag¢des necessarias ao desempenho
das fungbes do Conselho Fiscal, sem embargo das requisi¢oes
individualmente efetuadas por qualquer de seus membros;

comunicar, a quem de direito, os resultados relacionados as deliberacdes
do Conselho Fiscal;

encaminhar os pedidos de qualquer dos membros do Conselho Fiscal,
viabilizando, sempre que possivel, as providéncias necessarias para
atendé-los tempestivamente, inclusive com relagdo a convocacao, para
reunides do Conselho Fiscal, de pessoas que, por si ou entidades que
representem, possam prestar esclarecimentos pertinentes a matéria em
pauta;

organizar, sempre que necessario, reunioes e encontros de trabalho entre
os membros do Conselho Fiscal e a Administracdo e os auditores
independentes para tratar de assuntos de competéncia do érgao;

cumprir e fazer cumprir este Regimento e as demais disposicoes legais
ou regulamentares de funcionamento do Conselho;

enviar formalmente ao Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva
coOpia das atas de reunides do Conselho Fiscal; e

comparecer as Assembleias Gerais, podendo estar acompanhado dos
demais membros do Conselho Fiscal.



CAPITULO VI

Reunioes

10 O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente, uma vez por trimestre, e
extraordinariamente, sempre que necessario. As reunides acontecerao na sede da
Companhia, podendo, excepcionalmente, ser realizada em outro local designado.

10.1 As reunibes, ordinarias ou extraordinarias, serdao convocadas pelo
Presidente do Conselho Fiscal ou por quaisquer de seus membros, mediante
convocacgao por escrito, por carta, fax ou por qualquer outro meio, eletrénico ou
ndo, que permita a comprovacao de recebimento, com antecedéncia minima de
7 (sete) dias, no minimo, enderecada a todos os Conselheiros nos enderecos
informados por estes a Companhia. Ndo obstante, nos casos de manifesta
urgéncia, a critério exclusivo do Presidente do Conselho Fiscal, a convocacao das

reunides podera ser feita com menor antecedéncia.

10.2 A convocacao de que trata o item anterior, devera conter de forma
sucinta, a data, horario e local onde sera realizada a reunido do Conselho Fiscal,
bem como a ordem do dia. A convocagado podera ser enviada pela Secretaria de
Governanga, a pedido do Presidente do Conselho Fiscal ou por quaisquer de
outros membros, conforme estabelecido no caput.

10.3 O material de apoio que sera utilizado nas reunides do Conselho Fiscal
sera enviado em até 5 (cinco) dias de antecedéncia da reunido. O envio do
material podera ser feito por meio eletrénico. Todo o material disponibilizado ao
Conselho Fiscal devera ser incorporado a pasta de trabalho, que ficara arquivado
na sede da Companbhia.

10.4 As formalidades de convocagdo previstas neste artigo poderdao ser
dispensadas por acordo entre todos os Conselheiros e, em caso de urgéncia,
reconhecida pelo Conselho Fiscal, poderao ser submetidos a discussao e votagao
documentos nao incluidos na ordem do dia.

10.5 As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com a presenca da
maioria de seus membros.

11 Independente das formalidades descritas no item 10 deste Regimento, sera
considerada regular a reuniao a que comparecam todos os membros do Conselho
Fiscal.

12 O Conselho se manifesta por maioria absoluta dos votos, nos termos do Estatuto
Social da Companhia, facultado ao Conselheiro dissidente consignar seu voto



divergente em ata de reunido e a comunica-lo aos 6rgaos da Administracdo e a
Assembleia Geral.

13 Os membros do Conselho Fiscal serao substituidos, em suas faltas e impedimentos,
pelo respectivo suplente.

14 Além dos casos de morte, renuncia, destituicdo e outros previstos em lei, dar-se-a
vacancia do cargo quando o membro do Conselho Fiscal deixar de comparecer, sem
justa causa, a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, no exercicio anual.

14.1 Ocorrendo a vacancia do cargo de membro do Conselho, a substituicdo
se fara pelo respectivo suplente, que passara a condicao de membro efetivo.

14.2 Caso haja vacancia de cargo e nao havendo suplente a convocar, o
Presidente do Conselho Fiscal devera comunicar a Administracdo da Companhia,
para que esta providencie a convocacao de uma Assembleia Geral para eleger os
seus substitutos efetivo e suplente.

15 Os membros do Conselho Fiscal poderdo participar das reunides por conferéncia
telefonica, video conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicacao que permita
a identificacdo do membro e a comunicacao simultanea com todas as demais pessoas
presentes a reunido, cabendo-lhes assinar a respectiva ata posteriormente, assim que
possivel.

16 Na eventual falta do Presidente do Conselho Fiscal, a reunido sera presidida por
seu respectivo suplente e, na auséncia do mesmo, pelo Conselheiro que for escolhido
no momento da reunido, pelos membros presentes, ficando consignado em ata de

reuniao.

17 As reunides serao lavradas atas com indicacao da data, hora, local, Conselheiros
presentes, ordem do dia e relato sucinto dos trabalhos e das deliberagdes tomadas,
que serao transcritos no “Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”, de acordo com
as normas vigentes.

17.1 A administracdo da Companhia designara pessoal qualificado para a
prestacao de apoio técnico ao Conselho Fiscal, que secretariara os trabalhos do
orgao (“Secretaria de Governanga”).

18 Durante as analises e discussdes dos relatoriso e pareceres, o Presidente concedera
a palavra aos Conselheiros que a solicitarem, podendo estes formular requerimentos
verbais ou escritos e solicitar providéncias para instrucao do assunto em debate.

19 O Conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido devera solicitar

formalmente ao Presidente do Conselho Fiscal vistas do documento ou adiamento da
10



discussao.
19.1 O prazo de vista sera no maximo até 5 (cinco) dias corridos.

19.2  Quando houver manifesta urgéncia, o Presidente podera determinar que a nova
reunido seja realizada dentro de 5 (cinco) dias corridos, dispensadas as formalidades
de convocacao.

20 A Secretaria de Governanca auxiliara diretamente o Conselho Fiscal em seus
trabalhos, na organizacdo da reunidao e na interacdo com a Administracao e com as
diversas areas da Companhia.

CAPITULO VII

Orcamento, despesas e remuneragao

21 A Administracdo da Companhia, nos termos do artigo 162, §3° da LSA, procedera
ao reembolso das despesas incorridas pelos membros do Conselho Fiscal, necessarias
ao desempenho de suas fungdes, com a devida apresentacao dos comprovantes das
despesas.

22 A remuneragdao dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral
Ordinaria que os eleger, e ndo podera ser inferior, para cada membro em exercicio a
um décimo da que, em média, for atribuida a cada membro da Diretoria, ndo
computada a participagao dos lucros.

22.1 O suplente em exercicio fara jus a remuneracdo que caberia ao efetivo,
proporcionalmente ao periodo em que o substituir, sendo que, em relagao ao referido
periodo, o membro efetivo ndo recebera remuneracao.

CAPITULO VIII

Disposicoes Gerais

23 Este regimento somente podera ser alterado por deliberagdo em reunido do
Conselho Fiscal, dependendo de voto afirmativo da maioria de seus membros
presentes.

24 Este regimento também podera ser alterado na hipdtese de mudancas na
legislagdo aplicavel, no Regulamento do Novo Mercado, nos marcos regulatérios do
mercado de capitais ou na estrutura de governancga corporativa da Companhia.

25 Este regimento foi aprovado na Reunido do Conselho Fiscal da Companhia
realizada em ... e tera vigéncia a partir da data prevista na respectiva deliberacao, por
tempo indeterminado.
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