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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Com mais de 40 anos de experiéncia, a Trisul S.A. (“TRISUL” ou “COMPANHIA”) é

uma empresa forte e consolidada gracas a todos os que fazem parte de sua histéria.

Entendemos que o que fazemos tem um impacto fundamental na sociedade.
Queremos contribuir para uma transformacéo positiva, construindo melhores relacdes
entre as pessoas e para a sociedade. Somos corresponsaveis por construir uma

sociedade mais integra e justa.

Temos o compromisso de conduzir o nosso trabalho com respeito a ética, as leis
e as melhores praticas. Porém, ninguém constrdi hada sozinho. O trabalho em equipe e
a sinergia entre as diversas areas da empresa sao fatores chave para o sucesso dos
nossos empreendimentos e a perenidade da empresa. Dessa forma, cada um dos
gerentes, superintendentes, diretores, colaboradores e prestadores de servicos Trisul,
assim como todos os demais que atuam em nome da Trisul tém o dever e 0 compromisso
de sempre atuar de acordo com os mais elevados padrbes éticos e em estrita

conformidade com as leis aplicaveis as suas operacoes.

Observar esses principios e promové-los é papel de cada um de nés. Juntos,

construimos uma empresa forte, integra e transparente.

E com enorme satisfacdo que lhes apresento o Codigo de Conduta Etica Trisul,
gue traz as principais diretrizes e valores que norteiam nossas atividades. Esperamos que
tenham uma 6tima leitura. Caso tenha quaisquer duvidas ou sugestdes, nao deixe de falar

com o nosso Departamento de Compliance.
Atenciosamente,

Jorge Cury Neto



CODIGO DE CONDUTA ETICA TRISUL

A Trisul segue as melhores praticas da governanca corporativa, adotando como
linhas-mestres a transparéncia, a prestacao de contas, a equidade e a responsabilidade
corporativa. Assim, o objetivo deste Codigo de Conduta Etica é servir como direcionador
da conduta pessoal e profissional de todos os funcionérios, prestadores de servigo e

terceiros que atuem em nome da Trisul.

O Codigo de Conduta Etica se aplica a todos os prestadores de servicos,
estagiarios, colaboradores, membros da Diretoria e do Conselho de Administracdo da

Trisul e de suas controladas, bem como todos os demais que representem ou atuem em

nome da Trisul (conjuntamente, “COLABORADORES TRISUL”).

Um comportamento ético e integro é o que a Trisul espera de todos 0s n0ossos
colaboradores. Assim, é atribuicdo de todos os COLABORADORES TRISUL pautarem a

sua conduta em conformidade com os valores da boa-fé, lealdade, veracidade e com
comprometimento, valorizacdo e promocao da ética, sem prejuizo das regras especificas

adiante estabelecidas.

Portanto, oriente-se pelas diretrizes definidas neste documento, onde cada um dos
Colaboradores Trisul tem o dever de reforcar o cumprimento das regras deste Codigo de
Conduta Etica junto aos colegas de trabalho e a todos que atuem em nome da Trisul. As
politicas, normas e procedimentos internos devem ser cumpridos sem nenhuma excecao
e, quando necessario, a orientacdo serd sempre guiada pela regra mais restritiva e

conservadora.



Os principais objetivos do Cédigo de Conduta Etica Trisul s&o:

i. Fomentar um ambiente de respeito ao préximo, independentemente do seu

cargo ou funcao;
ii.  Apresentar as diretrizes que todos os Colaboradores Trisul devem seguir no

exercicio de suas atividades;

iii.  Definir parametros e criar mecanismos de consulta e conformidade sobre a
conduta esperadas dos Colaboradores Trisul, no exercicio de qualquer
atividade em nome da Companhia.

As regras previstas no Cédigo de Conduta Etica Trisul dever&do ser cumpridas

por todos os Colaboradores Trisul, sem distingdo de nivel hierarquico,

incluindo terceiros no ambito de prestacéo de servico, fornecimento ou em
qualquer outra espécie de relacao contratual, sejam parceiros de negécio,
agentes intermediarios e prestadores de servi¢os, conforme aplicavel.

Assim, a Trisul determina que:

1. As regras, leis e politicas aplicaveis sejam compreendidas e cumpridas

integralmente pelos Colaboradores Trisul;

2. Sejam mantidos os mais elevados padrbes de conduta ética em cada acao

em nome da Trisul;

3. Em caso de duvidas, o seu superior imediato e o Departamento Compliance
deve ser acionado a fim de buscar solu¢des que nao afetem os negdécios ou

a reputacao da Trisul;

4. Quaisquer problemas ou preocupacdes devem ser imediatamente
reportados ao Departamento de Compliance da Trisul para que possam

avaliar quais medidas poderao a ser adotadas.

5. Conduta ética também é ndo praticar, nem colaborar para que sejam
praticados, atos de discriminac&o de nenhuma natureza (de raca, cor, idade,

sexo, orientacdo sexual, condicdo socio econdmica, religido, incapacidade
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fisica e/ou mental, nacionalidade e/ou estado civil), assédio moral ou sexual,

e atitudes de abuso de poder.

Sem prejuizo do disposto acima, o presente Codigo ndo tem a pretensao de exaurir
as condutas esperadas ou exemplos de situacfes em que este Cddigo sera aplicavel,
mas definir as normas minimas de comportamento que devem ser aplicadas por todos 0s
Colaboradores Trisul e fornecedores e demais pessoas sujeitas a este Codigo, conforme
aplicavel, auxiliando na tomada de decisdes éticas, transparentes e responsaveis nas

atividades envolvendo a Trisul.

As disposicbes deste Cédigo de Conduta Etica sdo amparadas e devem ser
interpretadas em conformidade com a legislacéo e a regulamentacéo aplicaveis a Trisul,

ao seu Estatuto Social e as demais politicas e normas internas adotadas pela Trisul.

Em nenhuma hipétese, o desconhecimento de disposicbes deste Codigo de
Conduta Etica ou de quaisquer obrigacdes legais ou regulamentares podera ser utilizado

como argumento de defesa contra eventuais desvios de conduta e/ou descumprimentos.

Este Codigo de Conduta Etica ndo descreve todas as leis, regulamentos ou
requisitos que podem se aplicar aos Colaboradores Trisul, os quais devem se certificar

de que conhecem as regras que se aplicam a si e cumpri-las.

A alta direcéo da Trisul apoia e se compromete com a conducédo dos negécios de
maneira ética e transparente, com respeito as leis, melhores praticas e politicas internas

da Trisul, o que inclui este Codigo de Conduta Etica.
Dessa forma, todos os lideres e executivos da Trisul se comprometem a:
i.  Cumprir eticamente com as funcdes inerentes ao seu cargo, demonstrando
0s mais altos padrbes de integridade;

ii.  Criar uma cultura de conformidade para assegurar o cumprimento das leis;

iii. Fornecer instrugcdes precisas e completas com relagdo ao cumprimento da

lei e monitorar continuamente o seu cumprimento;



iv.  Engajar suas equipes na aplicacéo deste Codigo de Conduta Etica, tanto na
adocdao de postura exemplar, como na participacao ativa para disseminar e

exigir o cumprimento de boas praticas de conduta ética,;

v. Comunicar aos Colaboradores Trisul que infrac6es ao Cédigo de Conduta

Etica s&o inaceitaveis e que implicardo em medidas disciplinares; e

vi. Disseminar a comunicacao e incentivar denancias, promovendo politicas de

nao retaliacéo.

A aprovacéo deste Cédigo de Conduta Etica e de suas respectivas atualizacées é
de responsabilidade do Conselho de Administragéo e do Departamento de Compliance

da Trisul.

A Trisul € uma empresa comprometida com o desenvolvimento econdmico
sustentavel, com a criacdo e manutencdo de relacdes sociais positivas com seus
colaboradores e comunidades em que atua e com boas praticas de governanca

corporativa.

O objetivo do compromisso com as melhores praticas ESG se da uma vez que a
Trisul € uma empresa que busca formas de minimizar os impactos no meio ambiente,
ajuda a construir um mundo mais justo e responsavel no universo em que atua, deixando

uma pegada positiva por onde passa e aliando sempre os melhores processos de gestéo.

a. Responsabilidade ambiental

Na seara ambiental, a Trisul estd comprometida com a adoc¢do de critérios de
sustentabilidade, preservacédo de recursos naturais e uma atividade de baixo impacto,

como por exemplo:

Protecéo a biodiversidade;
Promocéo da eficiéncia energética;
Gestao de residuos; e

Educacdo ambiental.



Além disso, nds adotamos como politica a preferéncia por canteiros sustentaveis
e socialmente responsaveis. Para tanto, criamos o Programa de Sustentabilidade das
Obras (SPO)!, que tem como objetivo estabelecer um padrdo de sustentabilidade em
seus canteiros e nas comunidades do entorno. Dentre as agbes, merecem destaque:
compra de materiais sustentaveis, responsabilidade social e comunidade do entorno,

educacdo ambiental e terreno sustentavel.

A Trisul ainda conta com um sistema online de gerenciamento de dados para
acompanhamento e geracdo de indicadores ambientais do uso racional da agua, da

energia e da gestdo de residuos em seus canteiros de obra.

Todos os Colaboradores Trisul devem conduzir suas atividades e seus projetos
com 0 maximo respeito a preservagdo e a conservacdo do meio ambiente seja no
manuseio, armazenamento ou no descarte correto de todos o0s seus residuos e rejeitos,
e, ainda, no atendimento as licencas ambientais que se aplicam as operacfes e
instalacdes da Trisul. Lembramos que a protecdo ao meio ambiente também é realizada
nas praticas cotidianas, como no descarte correto dos residuos e no cuidado com o

ambiente de trabalho.

Dessa forma, a Trisul tem como pilar o compromisso com o desenvolvimento
sustentavel, atuando em consonancia com as leis e regulamentos ambientais aplicaveis
e as melhores e mais inovadoras praticas ambientais. N6s da Trisul acreditamos na
importancia das acdes sustentaveis para a protecao e conservagao dos recursos naturais

e preservacao do planeta.

b. Responsabilidade social

No campo social, € muito importante que haja uma boa relacdo entre todos os
colaboradores da Trisul, onde possam vivenciar um ambiente de trabalho ético, respeitoso

e empdtico. Dessa forma, temos como meta o aperfeicoamento de politicas que

! Veja mais em: https://www.trisul-sa.com.br/sustentabilidade



promovam a reducdo da desigualdade, o respeito aos direitos humanos e as leis

trabalhistas, tais como:

Promocao da diversidade da equipe e da equidade de género;

Acbes que garantam a satisfacdo dos clientes e o engajamento dos
funcionarios;

Treinamento adequado e justo para a promocao de lideres, levando em
conta a diversidade da equipe; e

Atuacao positiva nas comunidades em que atua, promovendo a educacao,

fomentando a economia local e instituindo politicas de inclusédo social.

Além disso, incentivamos todos os Colaboradores Trisul a participarem
voluntariamente do desenvolvimento econdémico e social das comunidades locais,
respeitando as culturas e costumes de negécios de cada uma. A missao da Trisul é criar
um impacto positivo nas comunidades em que atua, mantendo um canal aberto de

comunicacdo com cada uma delas.

c. Responsabilidade corporativa

Entendemos que a governanca é que faz a adequada gestado e interrelacdo das
frentes ambientais e sociais, aliando-as aos melhores processos administrativos e de
gestao ética e responsavel. A governanca esta descrita em todo este codigo por meio dos
mecanismos anticorrup¢do, comprometimento da alta administracdo e a apuracdo de

quaisquer denuncias realizadas interna e externamente e sua adequada investigacao.
Além dessas préticas ja citadas, destacamos:

Garantia da independéncia do conselho de administracao;
Investimentos em mecanismos para impedir casos de corrupcao,
discriminacéo e assédio (Compliance); e

Transparéncia e lisura nos processos.

Dessa forma, a Trisul institui seu compromisso com as melhores préticas ESG, e
entendemos que, com 0 avanco da tecnologia, € sempre possivel ampliar o escopo das
politicas ja adotadas, implementar ainda mais praticas ambientais, sociais e de

governanca. Ainda, sabemos que mais importante do que instituir politicas é coloca-las



em prética e agrega-las como parte do dia a dia de todos que trabalham na Trisul, pois

somente assim poderemos contribuir para um mundo mais sustentavel e justo para todos.

Todos os Colaboradores Trisul devem garantir que a Companhia tenha um
ambiente de trabalho seguro e respeitoso, livre de violéncia, assédio e discriminacao,

valorizando a harmonia, o respeito e a diversidade.

A Trisul ndo tolera quaisquer atos de violéncia, ameacas de qualquer natureza,

atos de intimidacao e hostilidade. Fique atento a seguintes condutas:

DISCRIMINAGAO significa tratamento desigual ou diferente de um

individuo ou grupo com base em caracteristicas pessoais, sejam
fisicas, religiosas, de origem ou culturais, como idade, cor, etnia,
religido, estado civil, ascendéncia, orientacdo sexual, nacionalidade,
deficiéncia, etc. Nao importa se a discriminacao € intencional, mas o
efeito do comportamento sobre o outro. Lembre-se: discriminacéo é
uma violacéo aos valores da Trisul, além de potencial infrag&o penal.

AssEbpIO significa uma série de condutas verbais ou fisicas

ofensivas que segregam e constrangem uma pessoa. Abrange uma
ampla gama de comportamentos, desde abordagens de natureza
sexual, insultos, piadas ofensivas, deboches e exclusdo de
atividades profissionais. O assédio pode ocorrer de varias formas e
pode, em algumas circunstancias, nao ser intencional.
Independentemente da intencéo, todo tipo de assédio afeta ou pode
afetar negativamente o desempenho profissional individual ou o

ambiente de trabalho como um todo e néo é tolerado.

Assédio moral € toda e qualquer conduta abusiva e reiterada, que atente contra a
integridade de um Colaborador com o intuito de humilha-lo, constrangé-lo, afeta-lo
psicologicamente ou degradar o ambiente de trabalho. O assédio sexual, por sua
vez, é a conduta de natureza sexual, manifestada fisicamente, por palavras, gestos
Ou outros meios, propostas ou impostas a pessoas contra sua vontade, causando-

Ilhe constrangimento e violando a sua liberdade sexual.




de trabalho fértil e agregador. Nesse sentido, a Companhia € comprometida com o

desenvolvimento de um ambiente de trabalho acolhedor e livre de discriminacéao.

a. Trabalho Analogo ao Escravo

A Trisul ndo permite ou tolera trabalho forcado ou realizado em condicdes
degradantes ou analogas ao escravo, bem como néo firma ou mantém relacédo comercial
com terceiros ou fornecedores que possam adotar este tipo de pratica. Podem ser
consideradas situa¢gfes anélogas ao trabalho escravo a execucao de trabalho sem o
consentimento do trabalhador e sem possibilidade de manifestacdo de sua vontade;
jornadas de trabalho exaustivas ou sobrecarga de trabalho que acarrete danos a saude
ou risco de vida; execucao do trabalho sem as condi¢cdes minimas de saude, seguranca,
alimentacao e que coloquem em risco o trabalhador; restricdo da liberdade de ir e vir do
trabalhador podendo ser feita através de retencdo de documentos pessoais, ameacas,
violéncias psicoldgicas ou fisicas ou através de outros meios; e requisicdo de forma

obrigatdria e arbitraria de valores a serem pagos pelo trabalhador ao empregador.

Os valores e os principios da Trisul, assim como o seu comprometimento com a
ética, fazem com que a Companhia TENHA TOLERANCIA ZERO COM RELAGAO A TODA E
QUALQUER FORMA DE CORRUPGAO E SUBORNO. Assim, nenhum ato ilicito sera permitido
ou podera ser justificado para obtencdo de qualquer vantagem e/ou beneficio em favor

da Trisul.

a. Interacao com o Governo e Agentes Publicos?

2Agente Publico/Funcionario Publico refere-se a: (i) qualquer funcionario publico ou eleito, agente, empregado (independentemente da posi¢cado)
ou pessoa que atue em nome de um governo nacional, estadual ou local, departamento, agéncia, érgdo, companhia de propriedade ou controle
estatal, organizagdo publica internacional, partido politico ou entidade financiada majoritariamente por fundos publicos, que geralmente é
percebida como entidade que realiza fun¢Bes governamentais, ou que tem executivos chave ou diretores nomeados por um governo e (ii)
qualquer partido politico, candidato politico a um cargo ou qualquer pessoa que atue em nome do partido ou do candidato a cargo politico. A
titulo de exemplo, incluem-se: emissores de licengas governamentais, aprovagdes ou licengas (seja no ambito internacional, nacional, regional, ou
municipal), autoridades aeroportuarias, empregados e diretores de empresas de propriedade estatal, alfandegas, agentes de imigracdo ou
tributarios, ou ministros ou representantes de governos nacionais ou estrangeiros.
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Em qualquer interagdo com entidades publicas e Agentes Publicos, os
Colaboradores Trisul devem atuar de forma transparente, honesta e ética, sempre em

cumprimento com as legislacdes e regulamentos aplicaveis.

E fundamental que toda e qualquer comunicacdo com algum 6rgéo publico ou
Agente Publico seja orientada pelos valores deste Codigo de Conduta Etica. A Trisul
recomenda que toda interacdo com Agente Publico seja realizada na presenca de, no
minimo, dois Colaboradores Trisul. Para reuniées com Agente Publico com algum poder
decisoério sobre objeto de interesse da Trisul, essa recomendacado € obrigatdria, assim

como o registro em ata do teor da conversa, que deverd ser encaminhada ao

Departamento de Compliance. IMPORTANTE
Todos os Colaboradores
Todos os Colaboradores Trisul que Trisul que tenham algum tipo
_ _ B de interagédo com entidades
tenham algum tipo de interagdo com publicas devem fornecer
entidades  plblicas  devem  fornecer informacoes formais,
. B . . corretas e precisas ao
informacdes formais, corretas e precisas ao Departamento de

Departamento de Compliance da Trisul. Compliance da Trisul.

A Trisul proibe qualquer tentativa de influéncia indevida em decis6es de Agentes
Publicos, de modo que os Colaboradores Trisul deverdo agir em conformidade com as

leis aplicaveis e as regras determinadas neste Cédigo de Conduta Etica.

Ademais, a Trisul proibe, especificamente, contratacbes com quaisquer Agentes
Publicos ou com empresas de que os referidos Agentes Publicos ou suas partes
relacionadas participem sob qualquer forma, como sécios, administradores, empregados

ou outra forma.
b. Lei Anticorrupcao

A Trisul se compromete com cumprimento integral das leis as quais se submete, o

que inclui a Lei No. 12.846/2013 (“LLEl ANTICORRUPGAO”).

A Lei Anticorrupcdo € uma lei inteiramente dedicada a elencar violagbes e

penalidades, além de dar diretrizes sobre como prevenir condutas ilicitas. Ela proibe:

PROIBE O pagamento ou tentativa, direto ou indireto
DE vantagens indevidas PARA

funcionérios publicos ou terceiros relacionados com
qualquer funcionario publico, do governo brasileiro ou
estrangeiro.
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Assim, sdo proibidas pela Lei Anticorrupcédo e vedadas a qualquer Colaborador
Trisul as seguintes condutas:

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a

= Agente Publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
ATENGAO g P
Propina n&o é Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica

apenas dinheiro. dos atos ilicitos:

Vantagens
indiretas também Interferir ou fraudar licitacdes ou contratos publicos;

sao proibidas!

Dificultar investigacfes publicas; e
Utilizar-se de intermediario, pessoa fisica ou juridica, para acobertar a
pratica desses atos ilicitos.

Cumpre destacar que, além de seguir as diretrizes da Lei Anticorrupcao Brasileira,
a Trisul também busca se adequar as melhores praticas internacionais, seguindo, por
exemplo, as disposi¢coes previstas na lei anticorrupcdo norte-americana — o Foreign

Corrupt Practices Act (FCPA), e na Convencao da OCDE3 contra o suborno transnacional.

A Trisul tem o compromisso de cumprir com todas as leis de defesa da
concorréncia e repudia qualquer pratica que possa restringir o comércio e a livre
concorréncia, principalmente as praticas ilegais de formacdo de cartel e fraude a

concorréncia.

Colaboradores Trisul ndo devem participar, direta ou indiretamente, de qualquer
acordo ou pratica entre concorrentes ou potenciais concorrentes para fixar precos, dividir
mercados, combinar participagdo em concorréncias ou que tenha por objeto qualquer

aspecto que impacte a livre concorréncia.

3 Organizagdo para a Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico.
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INFORMAGCOES SENSIVEIS

Os Colaboradores Trisul ndo devem Preco, condi¢Bes de venda, identificagéo
, . 5 de clientes, planos de negdcios, entre
trocar, receber ou enviar informacdes diversas outras.
concorrencialmente sensiveis com .
Caso tenha duvida sobre o tema, consulte
concorrentes ou potenciais concorrentes, previamente o Departamento de

Compliance ou o Comité de Etica da

mesmo que em sindicatos ou associagoes. T

Colaboradores Trisul também n&o devem obter informa¢des concorrencialmente
sensiveis por meio de suborno, furto ou interceptacao de informacfes, nem comunicar a
guaisquer terceiros informacdes conscientemente falsas sobre um concorrente ou

potencial concorrente.

Caso haja qualquer questao sobre o tema, consulte previamente o Departamento

de Compliance.

A atuacdo dos prestadores de servicos e dos parceiros de negocios da Trisul,
(conjuntamente “PARCEIROS COMERCIAIS’) € de extrema importancia para os negocios

da Trisul. Por isso, é importante que os Parceiros Comerciais adotem uma conduta
adequada e compativel com os principios éticos da Trisul, a fim de evitar que a imagem
e reputacdo da Companhia sejam prejudicadas, expondo a Trisul a uma série de
penalidades.

Os Parceiros Comerciais da Trisul, PARCEIROS COMERCIAIS

principalmente os prestadores de servicos, A Trisul considera como seus

devem passar por processos de selecdo e de [NUESCIICIERRCICET e/l R (ele[oEN el

. o seus intermediarios, contratados,
contratacao rigidos, que devem conter critérios

subcontratados, agentes,

claros, transparentes, objetivos, técnicos e que corretores, consultores,

representantes, despachantes,
advogados, contadores,

de qualquer natureza. fornecedores, entre outros.

nao permitam a discriminagdo ou favorecimento

E fundamental que os Parceiros Comerciais da Trisul compartilhem dos mesmos
valores da Trisul e cumpram integralmente com as diretrizes deste Codigo de Conduta

Etica e com as todas as leis aplicaveis.
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A selecao dos Parceiros Comerciais da Trisul deve observar critérios objetivos, de
natureza técnica e comercial, e garantir a escolha de parceiros que cumpram com todos
os padrdes de integridade legais e deste Cédigo de Conduta Etica. Essa selecéo € de
extrema importancia para garantir a Trisul o conforto de que a Companhia adotou todas
as medidas preventivas que eram possiveis antes de firmar compromissos contratuais.
Além disso, as medidas preventivas tém o propoésito de minimizar as chances de que a

Trisul tenha seu nome envolvido em casos de corrupgao ou fraude.

E fundamental que os Colaboradores Trisul, responsaveis pela selecdo de novos

Parceiros Comerciais e que lidam com terceiros em seu dia a dia, busquem parceiros que:

Atuem com o0 mesmo rigor e integridade ética da Trisul na conducéo de
seus negdcios;

Tenham boa reputacao; e

Respeitem os direitos de seus colaboradores, das comunidades onde

atuam e do meio ambiente.

Nesse sentido, a area requisitante e/ou responsavel pela selecdo do Parceiro

Comercial deve realizar uma avaliacdo, prévia e minuciosa, a cada contratacdo de

Parceiros Comerciais, levando-se em consideracd0 a REPUTAGAO, INTEGRIDADE,
QUALIFICAGOES, EXPERIENCIA, SOLVENCIA E CAPACIDADE PARA ATENDER AS

POLITICAS DA TRISUL.

Além disso, € de reponsabilidade da area requisitante e/ou responsavel pela
selecdo do Parceiro Comercial garantir que o Parceiro Comercial assine o Acordo de
Confidencialidade e o Termo de Recebimento e Compromisso deste Codigo de Conduta

Etica.

Caso haja qualquer suspeita de irregularidade, o Departamento de Compliance da

Trisul deverédo ser comunicados, pessoalmente ou por e-mail: compliance@trisul.com.br.
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A Trisul ndo faz contribui¢cdes a politicos, partidos ou organizagdes politicas, mas
respeita o direito individual dos Colaboradores Trisul de se envolver em assuntos civicos
e participar do processo politico. No entanto, essa patrticipacdo deve ocorrer fora do
horario regular de trabalho e as suas custas, sem qualquer vinculo com a Trisul ou
interferéncia nas atividades prestadas no desempenho de suas funcbes. E
terminantemente proibido utilizar o nome da Trisul, direta ou indiretamente, em

associagao ou para obtencéo de qualquer vantagem em atividades dessa natureza.

E proibido, portanto, Colaboradores Trisul realizarem qualquer contribuicdo em
valor, bens ou servi¢os para campanhas politicas, bem como se envolverem em atividades
politicas em nome da Trisul. Ademais, Colaboradores Trisul jamais devem fazer
campanha politica ou solicitar recursos de outros integrantes a qualquer candidato ou

partido politico dentro do ambiente de trabalho e durante as horas de expediente.

Adicionalmente, a Trisul proibe o pagamento, a titulo de gratificacdo, ou o
oferecimento de qualquer vantagem a funcionarios ou autoridades publicas para agilizar

ou facilitar negocios em nome da Trisul ou em seu beneficio.

Com relacdo as demais doacdes, é imprescindivel que sejam feitas de maneira
transparente e com aprovacéao prévia do Departamento de Compliance. O destinatario e

a finalidade das doacdes deverao estar justificados e devidamente documentados.

Patrocinios também devem ser regidos pelo principio da transparéncia e com
aprovacao prévia do Departamento de Compliance. Desta forma, devera ser celebrado

um contrato escrito, identificando a finalidade e a quantia a ser paga pela Trisul.
Além disso, é fundamental que existam clausulas em que:

seja imposto o comprometimento do terceiro com a correta aplicacao dos
recursos financeiros disponibilizados pela Trisul, para evitar que referidos
recursos sejam utilizados para fins ilicitos; e

preveja a aplicacéo de san¢gdes em caso de descumprimento do contrato.

Quaisquer patrocinios que sejam incompativeis com 0s principios éticos
empresariais da Trisul ou que possam causar danos a sua reputacdo e imagem sao

proibidos.
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O RECEBIMENTO de brindes, presentes, entretenimento ou hospitalidade pode ser

uma pratica legitima de construcao de relacionamentos de negécios. No entanto, pode

configurar uma conduta imprépria quando utilizada para influenciar tomada de decisdes

em beneficio da Trisul com propdsito fraudulento e ilicito.

O recebimento de brindes, presentes, entretenimento ou hospitalidade que

excedam o valor de R$500,00 deve ser comunicado ao Departamento de

Compliance;

O recebimento de brindes, presentes, entretenimento ou hospitalidade deve

observar os principios da razoabilidade e proporcionalidade. Caso se

identifique que a oferta ndo corresponde aos valores da Trisul, o

Colaborador Trisul deve recusar o seu recebimento;

Mesmo que o valor da cortesia esteja abaixo do valor descrito acima, é

importante que os Colaboradores Trisul estejam atentos para identificar se

houve uma tentativa influencia-lo. Neste caso, deverédo reportar a situacao

ao superior imediato e ao Departamento de Compliance.

O OFERECIMENTO de brindes,

presentes, entretenimento ou hospitalidade
deve observar a razoabilidade,
adequabilidade e proporcionalidade da oferta.
A oferta de brindes, presentes,
entretenimento ou hospitalidade que exceda
R$ 500,00 deve ser previamente submetida
ao Departamento de Compliance. Em
situacbes excepcionais nas quais a
solicitacdo prévia ndo seja possivel, deve-se
apresentar a devida justificativa ao
Departamento Compliance, que avaliara a

adequabilidade da conduta.

COLABORADORES TRISUL NAO DEVEM
OFERECER PRESENTE, ENTRETENIMENTO
OU HOSPITALIDADE A AGENTES
PUBLICOS.

O oferecimento de brindes é permitido, desde que seja:
Esporadico;

Conduzido de forma transparente;

Inferior a R$ 100,00, conforme determinado em lei;

N&o tenha o propoésito de obter ganhos indevidos para a
Trisul ou em seu nome, ou de recompensar alguém por um
negaocio obtido;

Seja devidamente registrado nos livros e registros da Trisul;
e

Seja comunicado ao superior imediato e ao Departamento
de Compliance da Trisul.
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Deve-se, portanto, limitar o recebimento e o oferecimento de brindes, hospitalidade,
entretenimento e presentes a clientes e prestadores de servicos somente para os de
valores nao significativos (como por exemplo, agendas, calendarios, livros e materiais de
escritério institucionais), que ndo caracterizem qualquer tipo de influéncia nas decisdes

relativas as suas atividades e funcgoes.

Reitera-se que a Trisul condena qualquer ato de corrupgdo que possa a vir ser
praticado por algum dos Colaboradores Trisul em toda e qualquer situacdo em que haja
interacdo com Agentes Publicos. Desta forma, € terminantemente proibido prometer,
oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer quantia, vantagem e/ou bem a Agentes

Publicos a fim de se obter algum beneficio indevido ou influenciar tomadas de decisao.

Qualquer oferta, promessa, concessao ou presente tem que estar de acordo com
as politicas da Trisul e ndo poderéa configurar uma tentativa de influenciar o Agente Publico

ou de subornar um interlocutor de negdcio a fim de se obter alguma vantagem comercial.

Colaboradores Trisul ndo podem dar dinheiro ou qualquer outro bem de valor ou
vantagens a agentes, direta ou indiretamente, se as circunstancias indicarem que parte
ou a totalidade desse valor possa ser transmitida direta ou indiretamente para um Agente
Publico, para que este influencie uma decisao oficial ou obtenha um beneficio indevido e
injusto. Por este motivo, é fundamental que os Colaboradores Trisul responsaveis pela

contratacdo de consultores, agentes e Parceiros Comerciais se certifiquem de que:

i. Esses terceiros compreendem e cumprem com as politicas de combate a
corrupcéao da Trisul;

ii. Possuem boa reputacdo, atuam em consonancia com 0S preceitos
determinados neste Cddigo de Conduta Etica e com ética e integridade na
conducéo de seus negdcios; e

iii.  Os contratos celebrados contenham disposi¢cées contratuais que protejam

a Trisul contra eventuais irregularidades cometidas por esses terceiros.

Todo e qualquer relacionamento com FIQUE ATENTO
autoridades, politicos e Agentes Publicos deve . .
Qualquer solicitagao indevida ou
ser pautado por atitudes transparentes, press3o por parte de Agentes
profissionais e éticas. Puablicos deve ser imediatamente

comunicada ao seu superior
imediato e/ou ao Departamento
de Compliance da Trisul.




Em caso de duavidas, entre em contato
com o Departamento de Compliance da Trisul
por e-mail: compliance@trisul.com.br.

A Trisul busca manter um canal aberto com a imprensa, tornando
disponiveis todas as informacgdes necessarias ao esclarecimento e divulgacdes de nossas

acoes.

Dessa forma, qualguer comunicacdo externa sobre a Trisul ou assuntos
relacionados aos seus negdécios deve ser previamente autorizada pelo Departamento de
Compliance, Diretoria de Relagdo com Investidores ou Marketing e Assessoria de
Imprensa, de acordo com o tema da comunicacdo. Os Colaboradores Trisul ndo estédo
autorizados a escrever artigos, conceder entrevistas, permitir o uso de sua imagem ou de
seu local de trabalho ou emitir opinides préprias em nome da Trisul, em quaisquer 6rgaos
de comunicagdo, como jornal, revistas, emissoras de radio e televisdo e site, blogs

informativos, sem consentimento e aviso prévio.

Adotamos um sistema de gestdo baseado nas boas praticas de Governanca
Corporativa, com normas estatutarias robustas, com a finalidade de sempre proporcionar
transparéncia aos nossos acionistas e investidores, por meio de uma comunicagao

precisa e fundamentada em confiancga e transparéncia.

No intuito de manter absoluto sigilo junto a terceiros, possuimos uma Politica de
Divulgagéao, que tem por objetivo estabelecer as normas e procedimentos a serem
observados na divulgacdo de atos e fatos relevantes, sendo expressamente vedada a
negociagao de agdes de emissédo da Trisul, em funcéo de cargo, acesso a informagdes

privilegiadas ou em periodos de impedimento legal.
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Qualquer duvida sobre informacdes privilegiadas relacionadas a operacdes de

mercados de capitais deve ser comunicada ao Departamento de Compliance ou ao

Diretor de Relagbes com Investidores.

A Trisul reconhece o importante papel das entidades sindicais e de classe

legalmente constituidas, especialmente aquelas que representam interesse de

seus Integrantes. A Trisul respeita as negociacdes coletivas, reconhecendo a sua

legitimidade e o cumprimento dos acordos coletivos.

A confidencialidade e privacidade das informacdes da Trisul, seus colaboradores,

clientes, prestadores de servicos e parceiros de negécios deve ser mantida em todas as

situagcOes. Em algumas circunstancias, o uso dessas informacdes pode configurar infracao

a leis e regulamentos nacionais e internacionais. A obrigacdo de confidencialidade é

mantida mesmo depois de encerrada a relacdo comercial entre a Trisul e seus parceiros,

clientes e terceiros, uma vez que sua divulgacéo poderia prejudicar os negécios da Trisul

ou de seus clientes.

E dever de todos os Colaboradores Trisul
preservar a confidencialidade das informagdes nao
publicas relativas aos nego6cios e mercado,
assumindo o compromisso de nao usar, em
beneficio pessoal ou de terceiros, quaisquer dados
confidenciais a que tiver acesso dentro da Trisul.
Além disso, espera-se de todos os Colaboradores
Trisul que mantenham sigilo de informacdes
confidenciais e privilegiadas da Companhia,
inclusive apdés o término de seu contrato de

trabalho.

INFORMACOES

PRIVILEGIADAS s3o dados
relevantes sobre uma empresa e que
nao foram divulgadas ao mercado e,
portanto, devem ser mantidas sobre
sigilo.

INFORMAGCOES

CONFIDENCIAIS sao aquelas nao
conhecidas pelo mercado e, caso
sejam divulgadas, poderao afetar as
operacgdes da empresa e, portanto,
também dever ser tratadas com rigor.
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Dessa forma, € proibida a divulgacdo pelos Colaboradores Trisul de quaisquer
informacdes privilegiadas ou confidenciais de que tenham conhecimento por atuarem em
nome da Companhia, sob pena de, em caso de divulgacao indevida, implicar em medidas
disciplinares ou corretivas. Em caso de infracdo das leis, o caso sera encaminhado as
autoridades policiais competentes. Ressalta-se, ainda, que os Colaboradores da Trisul

também se sujeitam as penalidades previstas no Acordo de Confidencialidade.

Colaboradores Trisul devem prevenir conflitos entre interesses de negdécio e
interesses pessoais e nao obter ou oferecer vantagens indevidas em razdo de funcéo ou

cargo que ocupa dentro da Trisul.

CONFLITO DE INTERESSE

Ocorre conflito de interesses quando interesses pessoais de algum Integrante da Trisul
se sobressaem aos interesses da Companhia, prejudicando os interesses da Trisul. E o

que ocorre quando um Integrante da Trisul contrata um membro de sua familia sem
realizar processo seletivo sério ou participa de decisdo de negocio da Trisul que envolva
a contratacao de uma empresa da qual ele mesmo ou algum membro de sua familia
possua ligagao pessoal.

Os Colaboradores Trisul devem informar a contratacdo direta ou indireta de
parentes (pais, filhos, irmdos, cbnjuges, companheiros, primos, etc.) ao seu superior
imediato e ao Departamento de Compliance da Trisul. Na Trisul, o parentesco entre
Colaboradores Trisul ndo é obstaculo para que facam parte das equipes, desde que néo

sejam hierarquicamente subordinados.

Além disso, o Colaborador Trisul ndo pode contribuir sob qualquer forma com
concorrentes da Trisul, tampouco exercer trabalhos paralelos que possam constituir

concorréncia a Companhia.

Portanto, € fundamental que as decisdes sejam tomadas de forma objetiva
e livre de qualquer influéncia pessoal. Caso o Colaborador Trisul se depare com alguma
situagao em que seu julgamento ou objetividade sejam questionados e/ou tendenciosos,

bem como se possui conhecimento de algum potencial conflito de interesse existente na
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Companhia, € imprescindivel que comunique imediatamente o seu superior imediato e ao

Departamento de Compliance.

A lavagem de dinheiro € o ato ou a sequéncia de atos praticados para mascarar a
natureza, origem, localizacdo, disposicdo, movimentacdo ou propriedades de bens,
valores e direitos de origem ilegal, com a finalidade de reinseri-los na economia com a

aparéncia de legalidade.

A Trisul tem o objetivo de realizar negdocios com clientes e parceiros idéneos, cujas
atividades estejam em consonancia com a lei. Por essa razédo, todos os Colaboradores
Trisul séo proibidos de se envolver ou facilitar transagdes que envolvam valores e direitos
de origem ilegal. E fundamental que todos os pagamentos e transacGes com clientes,

prestadores de servicos e demais parceiros sejam examinadas atentamente.

Além disso, todos os Colaboradores Trisul devem cumprir com as regras de
contabilizacdo e de controles internos para que 0s registros contabeis de qualquer

pagamento ou transacdo com clientes contenham informacdes precisas e corretas.

MELHORES PRATICAS PARA A PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO
® Conhecga os seus clientes: mantenha os registros cadastrais completos e sempre
atualizados;
® Garanta a formalizacédo de todas as transagdes: nunca realize transagdes informais.
Garanta que todas as transagfes somente sejam realizadas por meio dos mecanismos

aprovados pela Trisul e arquive toda documentacao relacionada a transacao;
Comunique: caso identifiqgue uma transacéo suspeita ou ndo-usual (p.ex.: pagamentos
em espécie), comunique o0 nosso Departamento de Compliance por meio

A Trisul tem o compromisso de zelar e proteger a privacidade das informacdes de

seus Colaboradores de acordo com as leis aplicaveis e as obrigacfes contratuais.

A coleta, processamento e utilizagdo de dados pessoais s6 sdo permitidos na
medida em que sejam necessarios para finalidades legitimas e previamente definidas,

claras e legitimas, segundo as leis aplicaveis. E fundamental que os dados pessoais
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sejam devidamente protegidos, inclusive contra acessos ndo autorizados, e que sejam

tomadas as precaucdes necessarias para sua transmissao.

E imprescindivel que os direitos dos proprietarios dos dados sejam resguardados

no que tange a correcao da informacao, solicitacdo de bloqueio ou eliminacdo dos dados.

Os Colaboradores Trisul devem também se atentar as demais politicas internas da
Companhia, como a Politica de Protecdo de Dados e a Politica de Tecnologia da

Informacéao da Trisul.

a. Registros e Controles Contabeis

A adocdo de procedimentos robustos para o registro contabil € essencial para
deteccdo de atividades irregulares e ilegais. A Trisul mantém registros contabeis
detalhados, analiticos e com histérico elaborado e adota processos e controles internos
rigidos para garantir que todas as transacdes estejam em consonancia com as politicas

internas e alcadas de aprovacao.

Dessa maneira, os Colaboradores Trisul devem se certificar de que os documentos
e 0s registros contabeis da Companhia que foram criados por si mesmos ou que estejam
sob sua responsabilidade estejam completos e documentados, sejam precisos, reflitam
detalhadamente cada transacao ou despesa e que sejam gerados segundo as regras e

normas contébeis aplicaveis.

Todo e qualquer ativo da Trisul deve ser utilizado pelos Colaboradores Trisul
apenas e tdo somente no ambito da realizacdo de suas atividades, de maneira ética,

responsavel e em perfeita consonancia com as fung¢des inerentes aos respectivos cargos.

A utilizagdo de notebooks e celulares deve observar os termos do Contrato de

Comodato, assinado no momento do recebimento dos equipamentos. A violacdo do
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Contrato de Comodato, bem como a utilizacdo de ativos em dissonancia a este Codigo

de Conduta Etica implicara em medidas disciplinares.

Ademais, todas as informacdes trocadas nesses dispositivos sdo de propriedade
da Trisul e estdo sujeitas ao seu controle, monitoramento e estédo passiveis de coleta, em

caso de investigagdes, inspecdes ou auditorias internas.

A Trisul repudia qualquer conduta que seja contraria aos seus principios éticos e
que violem os dispositivos deste Cddigo de Conduta Etica. Desta forma, violacGes ao
Cédigo de Conduta Etica, as leis vigentes e aos valores da Trisul ndo seréo toleradas e
poderdo resultar na aplicacdo de medidas disciplinares, de acordo com responsabilidade,

natureza e gravidade da infragdo cometida.

Medidas disciplinares serdo aplicadas com o objetivo de garantir que os padrées
de comportamento exigidos sejam seguidos por todos os Colaboradores Trisul e referidas
medidas dependerdo da gravidade da violagéo e de outras circunstancias do caso.

a. Comunicacao de Violacio ao Cédigo de Conduta Etica

Honestidade, transparéncia, o combate a corrup¢do e ao suborno de Agente
Publico e o respeito as regras de concorréncia sdo requisitos essenciais para garantir a
integridade ética da Trisul. Por isso, é preciso identificar em tempo habil eventuais
infracdes contra as regras de conduta estabelecidas no presente Codigo de Conduta Etica

ou contra as legislac6es em vigor, de modo a:

Poder reagir rapidamente em casos de ma conduta;
Evitar danos para a Trisul,
Assegurar uma cooperacdo bem-sucedida.

Se, na conducédo de suas atividades, vocé, Colaborador Trisul, se deparar com
gualquer conduta ou pratica que esteja em desacordo

com o presente Cédigo de Conduta Etica ou com o0s mais Comunique-se por meio do

compliance@trisul.com.br

24



all

FIQUE TRANQUILO

Confidencialidade e

elevados padrdes éticos, pedimos que imediatamente reporte a situacdo e comunique a

violacdo ao Departamento de Compliance.

Vale destacar que o Departamento de Compliance da Trisul € a instancia
responsavel pela implementacdo, monitoramento e atualizacdo do programa de
compliance e do Codigo de Conduta Etica da Trisul. Dessa forma, o Departamento de
Compliance da Trisul garante um procedimento justo por meio do qual os denunciantes
sdo integralmente protegidos e os envolvidos sdo tratados com imparcialidade e sem
condenacéo prévia. Além disso, o Departamento de Compliance também realiza reportes

periddicos ao Conselho de Administragéo da Trisul.

Medidas de retaliagdo contra o denunciante ou contra aquele
gue auxilie em quaisquer investigacdes internas de denuncias
sdo veementemente rechacadas e proibidas pela Trisul.
Ademais, € politica da Trisul que tais denuncias sejam

Protecao a Retaliagc&o séo
os pilares do tratamento de mantidas em confidencialidade, exceto conforme exigido por

denincias da Trisul. lei, bem como seja garantido o anonimato do denunciante e,

gue nenhuma acao adversa seja tomada contra o denunciante
por reportar uma violagdo ou potencial violacdo em boa-fé. O
anonimato do denunciante €& assegurado por meio de
contratacdo de empresa externa para recebimento das

denuncias.

O descumprimento de disposicdes deste Codigo de Conduta Etica, da legislacdo
e regulamentacao aplicavel, do Estatuto e das demais normas internas da Trisul a
depender de sua natureza e gravidade, podera sujeitar aos infratores as seguintes
medidas disciplinares aplicadas pelo Departamento de Compliance da Trisul, respeitando

0s principios da proporcionalidade e do contraditorio:
() adverténcias verbais;
(i) adverténcias escritas;

(i)  suspensao disciplinar; e
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(iv) demissdo, ou destituicdo de suas funcdes, inclusive com justa causa,

conforme o caso, se aplicavel

Caso o descumprimento das normas previstas neste Codigo de Conduta Etica seja
praticado por um terceiro sujeito a este Codigo de Conduta Etica, a depender da natureza
e gravidade da infracdo e dos termos contratados entre a Trisul e o terceiro, a infracao
podera acarretar no (i) envio de notificacdes de descumprimento contratual, (ii) no término
antecipado da respectiva relacdo contratual e (iii) a propositura da acéo judicial
competente para reparacdo dos eventuais prejuizos causados a Trisul, neste

compreendidos o dano a sua imagem e reputacao]

Uma vez concluidos os procedimentos de investigacdo, cabera ao Departamento
de Compliance da Trisul avaliar e determinar as medidas disciplinares aplicaveis a cada

caso especifico.

A iniciativa de comunicar de forma espontanea violacdo ou desvio de conduta em
gue o proprio denunciante esteja envolvido é encorajada e podera ser reconhecida como

atenuante no momento da aplicacéo de eventual medida disciplinar.

A aplicacdo das sancdes e/ou medidas disciplinares previstas neste Codigo de
Conduta Etica competira ao Departamento de Compliance, devendo ser consultado os
departamentos de juridico e de Recursos Humanos, conforme aplicavel, observado que
a aplicacao de quaisquer penalidades devera seguir critérios uniformes e os principios da

razoabilidade e da proporcionalidade. .
b. Investigacoes de Denuncias

Diante de denuncias de suspeitas de violacdo ao Codigo de Conduta Etica, seréo
conduzidas investigacdes para apurar a veracidade dos fatos. As informacdes obtidas

durante esse processo serdo mantidas confidenciais.

Espera-se que os Colaboradores Trisul comuniquem imediatamente seu superior
imediato ou algum membro do Departamento de Compliance quando tomarem
conhecimento de alguma irregularidade e que colaborem com as investigacfes internas
gue eventualmente serdo instauradas, atendendo as solicitagcdes, apresentando

documentos e respondendo aos questionamentos feitos.
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As denuncias serao investigadas pelo Departamento de Compliance, que também
€ 0 responsavel pela implementacdo, monitoramento e atualizacdo deste Cddigo de

Conduta Etica.

A Trisul promovera treinamentos a cada 02 (dois) anos ou ainda quando houver
alteracao deste Cddigo de Conduta aos Colaboradores Trisul, com foco neste Codigo de

Conduta Etica e temas relacionados a integridade. Os funcionarios da Trisul serdo
avaliados ap0s os treinamentos sobre os temas contidos neste Cédigo de Conduta Etica.

E funcao de todos os gestores (diretores, gerentes, supervisores e outros em cargo
de gestao) garantirem a observacao as normas aqui estabelecidas e comunicar qualquer

irregularidade ou potencial violagdo ao Departamento de Compliance.

Este Codigo de Conduta Etica pode ser alterado, sempre que necessario, por

deliberagéo do Conselho de Administragéo.

No caso de conflito entre as disposi¢fes deste Codigo de Conduta Etica e do
Estatuto, prevalecera o disposto no Estatuto e, em caso de conflito entre as disposicdes
deste Codigo de Conduta Etica e da legislacdo ou regulamentacao vigentes, prevalecera
o disposto na legislacdo ou regulamentacao vigentes, conforme aplicavel.

Caso qualquer disposicdo deste Codigo de Conduta Etica venha a ser considerada
invalida, ilegal ou ineficaz, essa disposicao sera limitada, na medida do possivel, para que
a validade, legalidade e eficacia das disposicoes remanescentes deste Codigo ndo sejam

afetadas ou prejudicadas.

A adocdo deste Codigo de Conduta Etica esta baseada na relacdo de confianca

mutua, cooperacdo e solidariedade existente entre Colaboradores Trisul, clientes e
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terceiros para que atuem de forma integrada, coerente e ética na conducédo de suas

relacdes e negocios com os diferentes grupos de interesse e garantam 0 sucesso comum.

Juntos somos todos responsaveis pela integridade ética da Trisul.
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TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Eu, [nome e qualificacéo], [funcdo ou cargo], declaro que tomei conhecimento e
compreendi as disposi¢cdes contidas no Cédigo de Conduta Etica da Trisul, cuja cépia foi
entregue a mim neste ato, e que me comprometo a cumprir, no desempenho de minhas

atividades, com todos os seus termos e condig¢des.

Declaro, ainda, que em situacdes de duvidas ou omissdo de previsdo no Cdédigo de
Conduta Etica, informarei imediatamente o fato ao meu superior imediato ou ao

Departamento de Compliance.

[cidade]

[data]

[nome]

[assinatura]
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