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COMPANHIA ABERTA

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA
Aprovado em Reuniédio do Conselho de Administragéo realizada em _13 _/ 08 /2026

I NATUREZA E OBJETIVOS

1.1. O presente Regimento Interno (“Regimento”) tem como objetivo disciplinar o
funcionamento do Comité de Auditoria da TRISUL S.A. (“Comité de Auditoria” e “COMPANHIA”),
suas responsabilidades e atribui¢Ges e o relacionamento do Comité de Auditoria com os demais
drgdos sociais da COMPANHIA, observadas a legislacdo e regulamentacdo aplicdveis, o estatuto
social da COMPANHIA (“Estatuto Social”) e o presente Regimento.

1.2. O Comité de Auditoria é drgdo colegiado de assessoramento, ndo estatutario, de
carater permanente, vinculado ao Conselho de Administracdo da COMPANHIA.

1.3. O Comité de Auditoria é érgdo independente e tem por objetivo: (i) supervisionar os
processos de controles internos e de gerenciamento dos riscos da COMPANHIA e de suas
controladas, (ii) monitorar a efetividade do trabalho da auditoria interna e externa; (iii) avaliar
e discutir o plano anual de trabalho do auditor independente e encaminha-lo para a apreciacdo
do conselho de administracdo. a e, (iv) revisar a elaboracdo das demonstracées financeiras da
COMPANHIA.

. COMPOSICAO, INVESTIDURA, MANDATO E REMUNERAGAO

2.1, O Comité de Auditoria sera composto por 3 (trés) membros, sendo que: (i) ao menos
1 (um) deles deve ser conselheiro independente da COMPANHIA, conforme definicdo constante
no Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“Regulamento do Novo
Mercado” e “B3”); e (ii) 1 (um) deles deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria, nos termos da regulamentacdo aplicavel (. O mesmo membro do
Comité de Auditoria podera acumular as duas caracteristicas previstas nos itens (i) e (ii) desta
Clausula 2.1.

2.2. Os membros do Comité de Auditoria e, dentre eles, o seu Coordenador, serdo eleitos
pelo Conselho de Administragdo para um mandato de 2 (dois anos), coincidente com o mandato
dos membros do Conselho de Administracao, sendo admitida a reeleicdo. A eleicdo dos
membros a cada mandato devera ocorrer na primeira reunido do Conselho de Administracdo
que ocorrer depois da realizagdo da Assembleia Geral da COMPANHIA que eleger o Conselho,
observado que a primeira eleicdo ocorrera na primeira reunido apds o inicio da vigéncia deste



Regimento. Cabera, ainda, ao Conselho de Administracdo, deliberar sobre a: (i) destituicdo de
qualguer dos membros do Comité de Auditoria; e (ii) remuneracdo ou gratificacdo dos membros
do Comité de Auditoria, observada a Politica de Remuneracdao da COMPANHIA e as seguintes
diretrizes:

(i) os membros do Comité de Auditoria que também sejam membros do Conselho de
Administracdo poderdo fazer jus ao recebimento de remuneracdo adicional, a ser
determinada quando de sua elei¢do para participagdo no Comité de Auditoria;

(i) os membros do Comité de Auditoria que ndo sejam membros do Conselho de
Administracdo poderdo fazer jus ao recebimento de remuneragao adicional, se assim
deliberado pelo Conselho de Administracdo; e

(iii) exceto se aprovado de maneira diversa pelo Conselho de Administra¢do, os membros
do Comité de Auditoria, sejam ou ndo membros do Conselho de Administracao, nao
serdo reembolsados pela COMPANHIA das despesas com locomocdo, alimentacdo e
hospedagem necessarias ao desempenho da fungao no Comité de Auditoria.

2.3. E vedada a participacdo, como membros do Comité de Auditoria, dos diretores da
COMPANHIA, ou de suas controladas, seu acionista controlador, coligadas ou sociedades sob
controle comum.

2.4, Os membros do Comité de Auditoria tomardo posse de seus cargos mediante
assinatura de termo de posse especifico, onde serdo declarados os requisitos e atribui¢cdes para
o preenchimento do cargo, inclusive quanto ao disposto no artigo 147 da Lei n.2 6.404/76,
conforme alterada (“Lei das Sociedades por A¢des”). O prazo de mandato dos membros do
Comité de Auditoria se estenderd até a investidura dos novos membros eleitos, observado o
disposto abaixo.

2.5. Em caso de vacancia ou de destituicdao de qualquer membro do Comité de Auditoria,
o Conselho de Administragdo devera nomear um membro substituto para completar o prazo de
mandato remanescente do membro substituido. Sera considerado vago definitivamente o cargo
do membro do Comité de Auditoria que for ocupado por Conselheiro que, por sua vez, tiver
deixado de ocupar o cargo de membro do Conselho de Administracdo. Até que seja eleito o
substituto, a maioria do Comité de Auditoria indicard o membro que exercera interinamente as
fungdes.

2.6. Nas hipoteses de auséncia ou impedimentos temporarios, serdo observadas as
seguintes regras:

(i) no caso de auséncia ou impedimento temporario do Coordenador, as fun¢des do
Coordenador serdao exercidas por outro membro indicado por escrito pelo



(ii)

3.1

Coordenador, ou por maioria dos membros, caso o Coordenador ndo faca tal
indicacdo; e

no caso de auséncia ou impedimento tempordrio de um membro, o Comité de
Auditoria funcionard com os demais membros, desde que com a maioria dos
Membros.

COORDENADOR DO COMITE DE AUDITORIA

O Comité de Auditoria terd um coordenador escolhido pelo Conselho de

Administracdo da COMPANHIA de acordo com a Clausula 2.2 (“Coordenador”), a quem cabera

a representacdo, organizacdo e coordenacdo de suas atividades.

3.2.

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

Iv.

4.1.

Compete ao Coordenador:

reportar ao Conselho de Administracdo, no minimo trimestralmente, os trabalhos
realizados pelo Comité de Auditoria;

convocar, instalar e presidir as reunides do Comité de Auditoria;

tomar providéncias para que os membros do Comité recebam tempestivamente as
informacBes necessarias para deliberar sobre as matérias constantes das agendas das
reunioes;

decidir sobre a participacdo e, quando for o caso, convocar para participar das
reunides do Comité de Auditoria, Diretores, executivos, auditores, consultores e
colaboradores, internos e externos, da COMPANHIA;

solicitar a administracdo da COMPANHIA e seus auditores independentes as
informacdes e/ou esclarecimentos considerados necessarios para a atuagdo do Comité
de Auditoria, observadas as disposic6es deste Regimento;

representar o Comité de Auditoria perante o Conselho de Administracdo da
COMPANHIA e seus comités de assessoramento, a Diretoria, a auditoria independente
e o Conselho Fiscal, quando instalado; e

comparecer a Assembleia Geral Ordinaria da COMPANHIA.

CONFLITO DE INTERESSES

Os membros do Comité de Auditoria atuardo de forma isenta e ndo poderdo votar nas

deliberagdes relativas a matérias cujos seus interesses sejam conflitantes com os da



COMPANHIA, aplicando-se, nesses casos, as regras atinentes a matéria previstas na Politica de
Transagdo com Partes Relacionadas.

4.2. Na hipdtese de ser constatado conflito de interesses ou interesse particular de um dos
membros ou de outra pessoa que esteja participando ou tenha sido convocada a participar de
reunidao do Comité de Auditoria em relacdo a determinado assunto a ser decidido pelo Comité
de Auditoria, essa pessoa devera comunicar prontamente tal fato ao comité. Tao logo
identificado o conflito de interesses ou interesse particular, a pessoa envolvida devera se afastar
das discussdoes e deliberacbes, devendo retirar-se temporariamente da reunido até o
encerramento do assunto. Nessas hipdteses, o membro devera se abster de votar na respectiva
matéria e o membro ou pessoa envolvida ndo devera receber informag¢des e/ou documentos
relativos ao assunto.

V. ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

5.1. O Comité de Auditoria se reportara ao Conselho de Administracdo da COMPANHIA,
com autonomia operacional e dota¢do orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites
aprovados pelo Conselho de Administracdao. O Comité de Auditoria poderd contar com servicos
de advogados, consultores e analistas dentro do escopo das atividades do Comité de Auditoria,
incluindo a contratacdo e utilizacdo de especialistas externos independentes.

5.2. Compete ao Comité de Auditoria, sem prejuizo das outras atribuicGes previstas na
regulamentacdo aplicavel e nas politicas internas da COMPANHIA:

(i) recomendar e opinar na contratacdo e destituicdo dos servicos dos auditores
independentes;
(ii) avaliar as informacdes trimestrais, demonstraces intermediarias e as demonstracdes

financeiras elaboradas periodicamente pela COMPANHIA;

(iii) definir o escopo da auditoria anual (quais areas serdo auditadas);

(iv) acompanhar as atividades da area de controles internos e da auditoria interna da
COMPANHIA;

(v) avaliar e monitorar as exposices de risco da COMPANHIA, nos termos da Politica de

Gerenciamento de Riscos;

(vi) validar os Relatdrios de Consolidacdo de Riscos elaborados pela Area de Gestdo de
Riscos e Compliance da Companhia e reporte ao Conselho de Administracao,
solicitando ajustes quando necessario;



(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

5.3.

avaliar, monitorar e recomendar ao Conselho de Administracdo a corre¢do ou
aprimoramento das politicas internas da COMPANHIA, incluindo a Politica de
TransacOes com Partes Relacionadas;

prover meios para recepgdo e tratamento de informagGes acerca do descumprimento
de dispositivos legais e normativos aplicaveis a COMPANHIA, além de regulamentos e
cddigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para protecao
do prestador e da confidencialidade da informacao;

apoiar a Area de Compliance nas questdes que envolverem potenciais desvios de
conduta;

receber e tratar dendncias direcionadas a COMPANHIA, em quaisquer matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades;

avaliar e determinar as medidas disciplinares aplicaveis nos casos de violacdo do
Cédigo de Conduta da COMPANHIA,;

opinar sobre matérias submetidas a ele pelo Conselho de Administragdo;

analisar, previamente a apreciacdo do Conselho de Administracdo, a adequacdo das
transacbes com partes relacionadas, nos termos estabelecido na Politica de
TransagGes com Partes Relacionadas;

elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as
demonstragdes financeiras, contendo, no minimo, as informagdes acerca das reunides
realizadas e os principais assuntos discutidos, destacando-se as recomendacgdes feitas
ao Conselho de Administragdo; e

informar suas atividades trimestralmente ao Conselho de Administra¢do, sendo que a
ata da reunido do conselho de administracdo deverd ser divulgada, indicando o

mencionado reporte.

No ambito de atuacdo do Comité de Auditoria, suas atribuicbGes serdo observadas

também em relacdo as controladas da COMPANHIA, observada a legislacdo aplicavel.

VL.

6.1.

REUNIOES DO COMITE DE AUDITORIA

O Comité de Auditoria se reunird ordinariamente a cada 3 (trés) meses, conforme

calendario anual aprovado pelo comité e, extraordinariamente, quando necessario, mediante

convocacdo com ao menos 03 (trés) dias de antecedéncia. Serd considerada valida a reunido do

Comité de Auditoria a que comparecerem todos os seus membros, independentemente de

convocagdo prévia.



6.2. As reunidoes do Comité de Auditoria serdo convocadas pelo Coordenador,
preferencialmente por e-mail ou qualquer outro meio eletrénico com ciéncia inequivoca de seus
membros. O Coordenador definird a pauta das reunides, atendendo a solicitagdo do Conselho
de Administracdo ou de qualquer outro membro do Comité de Auditoria.

6.3. As reunides do Comité de Auditoria serdo realizadas preferencialmente na sede da
COMPANHIA. Serdao admitidas reunides por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia,
admitida a gravacdo dessas. Tal participacdo serd considerada presenca pessoal na referida
reunido. Os membros que participarem remotamente da reunido do Comité de Auditoria
deverdo enviar seus votos ao Coordenador por escrito, podendo ser por e-mail. Uma vez
recebida a declaracdo, o Coordenador ficard investido de plenos poderes para assinar a ata da
reunido em nome do membro em questao.

6.4. As reunides do Comité de Auditoria serdo instaladas com a presenca da maioria dos
seus membros, presididas pelo Coordenador e secretariadas por quem ele indicar, observado o
disposto na Clausula Erro! Fonte de referéncia nao encontrada. na auséncia do Coordenador. A
s deliberacGes tomadas nas reunides do Comité de Auditoria serdo aprovadas por maioria de
votos dos membros presentes.

6.5. As recomendacdes, orientacdes, discussoes, e pareceres do Comité de Auditoria serdo
registrados em ata, que deverdo ser assinadas pelos membros presentes, observado o disposto
na Clausula 6.3. A ata que sera (i) encaminhada ao Conselho de Administracao; (ii) arquivada na
sede da COMPANHIA,; e (iii) divulgada na forma e nas hipdteses da legislacdo e regulamentacdo
aplicaveis. Por ser 6rgdo de assessoramento do Conselho de Administracdo, as decisdGes do
Comité de Auditoria tém natureza consultiva e serdo apresentadas ao Conselho de
Administragdo como recomendacgdes.

6.6. O Comité de Auditoria podera convidar para participar de suas reuniées membros do
Conselho de Administragdao, dos outros comités de assessoramento, diretores, colaborares
internos e externos ou qualquer pessoa que detenha informag&es relevantes ou cujos assuntos
da pauta sejam pertinentes a sua area de atuacdo.

6.7. Qualquer reunido do Comité de Auditoria podera ter carater sigiloso, no todo ou em
parte, se, a critério do Coordenador ou do Conselho de Administragdo, houver assunto cuja
natureza assim o aconselhe, inclusive, no que disser respeito a divulgacdo das conclusdes
tomadas

6.8. O Comité de Auditoria poderd, por meio do Coordenador, a partir da solicitacdo de
gualquer membro que seja aprovada pela maioria dos membros presentes em reunido, solicitar
e examinar os documentos sociais que julgar necessarios ao exercicio das suas atribuicdes,
observado que o exame de tais documentos somente sera permitido na sede da COMPANHIA.



6.9. As informagGes contidas nos documentos que embasardo a tomada de decisdo do
Comité serdo estritamente confidenciais, de propriedade exclusiva da COMPANHIA, e serdo
destinadas aos membros do Comité de Auditoria, de modo a permitir-lhes a tomada de decisao
acerca do objeto a que se referem, ndo podendo, dessa forma, ser reveladas a terceiros ou
utilizadas para qualquer outro fim.

VII. DISPOSIGOES GERAIS

7.1. Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho de Administracao
da COMPANHIA.

7.2. O presente Regimento poderd ser modificado a qualquer momento por proposta do
Comité de Auditoria, mediante aprovacdo do Conselho de Administragao.

7.3. Havendo conflito entre as disposicGes previstas neste Regimento e no estatuto social
da COMPANHIA, prevalecera o disposto no estatuto social.

7.4. Este Regimento foi aprovado pelo Conselho de Administracdoem _ de __ de 2026.

Jorge Cury Neto Michel Esper Saad Junior
Presidente Secretario



