REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL

1. OBJETIVOS, ESCOPO E REFERENCIAS
1.1 O presente Regimento Interno (“Regimento”), tem por objetivo disciplinar o funcionamento do

Conselho Fiscal da Construtora Tenda S.A. (“Companhia”), em 13 de agosto de 2018, disciplina o
funcionamento do Conselho Fiscal, definindo suas responsabilidades e atribui¢cdes, observados o
Estatuto Social, a Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”), bem
como as boas praticas de governanga corporativa.

2. MISSAO

2.1 O Conselho é um 6rgao fiscalizador independente da Diretoria e do Conselho de Administragao,
tem como missao contribuir para o melhor desempenho da Companhia, por intermédio de principios da
transparéncia, equidade e prestagdo de contas. O Conselho deve ter pleno conhecimento dos valores
da empresa, propdsitos e missao, zelando pelo seu aprimoramento.

3. COMPOSICAO

3.1 O Conselho Fiscal, conforme definigao do Estatuto Social, funcionara de forma permanente e
serd composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos e suplentes em igual
nUmero, acionistas ou nao, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral, com mandato
unificado de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleigdo.

3.2 Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reuniao, elegerao o seu Presidente.

3.3 A investidura dos membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, fica condicionada a
assinatura de termo de posse lavrado em livro proprio e assinatura de declaragao de desimpedimento,
firmada sob as penas da lei, bem como sua adesao (i) ao Manual de Divulgagao e Uso de Informagdes e
Politica de Negociagdo de Valores Mobilidrios de Emissao da Companhia; (ii) a Politica de Transagdes
entre Partes Relacionadas e Conflito de Interesses; e (iii) ao Cédigo de Conduta da Companhia, além do
atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

3.4 A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral que os
eleger, observado o paragrafo 3° do artigo 162 da Lei das Sociedades por Agdes.

3.5 Ocorrendo a vacancia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o respectivo suplente ocupara
seu lugar; ndo havendo suplente, a Assembleia Geral sera convocada para proceder a eleigdo de membro
para o cargo vago.

4. FUNCIONAMENTO

4.1 O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que necessario, presencialmente ou por intermédio de
conferéncia telefénica ou videoconferéncia, mediante convocacdo de qualquer de seus membros,
lavrando-se em ata suas deliberagdes.

4.2 Independentemente de quaisquer formalidades, serd considerada regularmente convocada
a reunido a qual comparecer a totalidade dos membros do Conselho Fiscal.

4.3 O Conselho Fiscal, por iniciativa prépria ou solicitagcdo de qualquer conselheiro fiscal, podera
convocar diretores e/ou colaboradores da Companhia para assistir as reunides e prestar
esclarecimentos ou informagdes sobre as matérias em apreciagao.

4.4 O Conselho Fiscal se manifesta por maioria absoluta de votos, presente a maioria dos seus
membros.
4.5 Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal constarao de atas lavradas no livro de Atas e Pareceres

do Conselho Fiscal e assinadas pelos Conselheiros presentes.

4.6 As sessdes deverdo ser suspensas ou encerradas, quando as circunstancias assim exigirem,
mediante solicitagdao de qualquer conselheiro e aprovagao do Conselho Fiscal, sendo que, em caso de
suspensao, deverao ser desde logo designados data, hora e local para sua continuagao, dispensando-se
nova convocagao dos conselheiros.



4.7 As matérias e deliberagdes tomadas nas reunides do Conselho Fiscal serdo validas se tiverem
voto favoravel da maioria dos membros presentes, lavradas em atas, registradas no Livro de Atas de
reunioes do Conselho Fiscal e, sempre que contiverem deliberagdes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, seus extratos serdo arquivados e publicados na Junta Comercial competente.

4.7.1 As atasserao redigidas com clareza, registrarao todas as decisdes tomadas, abstengao
de votos por conflitos de interesses, responsabilidades e prazos. Deverao ser assinadas por
todos os presentes e objeto de aprovagao formal.

4.7.2 Em caso de deliberagdes ou debates que tenham sido objeto de conflito entre
conselheiros, as atas serdo assinadas antes do encerramento das respectivas reunioes.

5. COMPETENCIA
5.1. Compete ao Conselho Fiscal:
(i) fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o

cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

(ii) opinar sobre o relatério anual da administragao, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagdo da Assembleia
Geral;

(iii) opinar sobre as propostas dos érgdos da administragdo, a serem submetidas a

Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social, emissdo de debéntures ou bénus
de subscrigao, planos de investimento ou orgamentos de capital, distribuicdo de dividendos,
transformacao, incorporacgéao, fusao ou cisao;

(iv) denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragao e, se estes nao
tomarem as providéncias necessarias para a protegdo dos interesses da Companhia, a
assembleia geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a
Companhia;

(v) convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administragao retardarem por
mais de 1 (um) més essa convocagao, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves
ou urgentes, incluindo na agenda das assembleias as matérias que considerarem necessarias;

(vi) analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela Companhia;

(vii) examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

(viii) exercer as atribuigdes acima listadas (itens i ao vii), durante a liquidagdo, tendo em
vista as disposi¢oes especiais que a regulam;

(ix) solicitar, a pedido de qualquer de seus membros, aos auditores independentes,
esclarecimentos ou informacgdes, e a apuragao de fatos especificos; e

(x) fornecer ao acionista, ou grupo de acionistas que representem, no minimo 5% (cinco
por cento) do capital social, sempre que solicitadas, informagdes sobre matérias de sua
competéncia.

5.2 O Conselho Fiscal podera, para apurar fato cujo esclarecimento seja necessario ao desempenho
de suas fungdes, formular, com justificativa, questdes a serem respondidas por perito e solicitar a
Diretoria que indique, para esse fim, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, trés peritos, que poderao ser
pessoas fisicas ou juridicas, de notério conhecimento na drea em questao, entre os quais o Conselho
Fiscal escolherd um, cujos honorarios serdo pagos pela Companhia.

5.3 As atribuigdes e poderes conferidos pela lei ao Conselho Fiscal ndo podem ser outorgados a
outro érgao da Companhia.

6. DEVERES E RESPONSABILIDADES

6.1 E dever de todo membro do Conselho Fiscal, além daqueles previstos em Lei e no Estatuto
Social:
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(i) comparecer as reunides do Conselho Fiscal previamente preparado, com o exame dos
documentos postos a disposigado e delas participar ativa e diligentemente;

(ii) manter sigilo sobre toda e qualquer informagao da Companhia a que tiver acesso em
razao do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais
que Llhe prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas fungdes de
conselheiro, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgagao;

(iii) abster-se de intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiro, em quaisquer
negdécios com a Companhia, suas controladas e coligadas, seu acionista controlador e ainda
entre a Companhia e sociedades controladas e coligadas dos administradores e do acionista
controlador, assim como outras sociedades que, com qualquer dessas pessoas, integre o
mesmo grupo de fato ou de direito, salvo mediante aprovagao prévia e especifica do Conselho
de Administragao;

(iv) declarar, previamente a deliberagdo, que, por qualquer motivo, tem interesse
particular ou conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria submetida a sua
apreciagao, abstendo-se de sua discussao e voto; e

(v) zelar pela adogao das boas praticas de governanga corporativa pela Companhia.
7. PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL
7.1 Em caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho de Administragao, o Vice-Presidente

ocupara o cargo vago até a eleicdo de novo Presidente do Conselho de Administragdo, o que devera
ocorrer na primeira reunido do Conselho de Administragdo que ocorrer imediatamente apds arespectiva

vacancia.

7.2 Em caso de empate, o Presidente do Conselho Fiscal devera exercer o voto de qualidade.

8. INTERAGAO COM O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E DIRETORIA

8.1 O Conselho Fiscal reunir-se-a periodicamente com o Conselho de Administragao para tratar de

assuntos de interesse comum.

8.2 O presidente do Conselho de Administragdo fornecerd os esclarecimentos e informagdes
solicitados pelo Conselho Fiscal, relativos a sua fungao fiscalizadora.

8.3 O Conselho Fiscal podera assistir as reunides do Conselho de Administragao, ou da Diretoria,
em que se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar.

8.4 A fim de facilitar e ordenar a comunicagao entre os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria,
as dlvidas e solicitacdoes de informacgdes dos membros do Conselho Fiscal deverdo ser enviadas ao
Diretor-Financeiro da Companhia.

10. REMUNERAGCAO

10.1 A remuneragao dos membros do Conselho sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger, e
nao poderd ser inferior, para cada membro em exercicio, a 10% (dez por cento) da média da
remuneracao fixa que for atribuida a Diretoria estatutaria, excluidos os beneficios, verbas de
representagao e participagao nos lucros.

10.2 Os membros do Conselho serao reembolsados pelas despesas de locomogao e estada,
necessarias ao desempenho da fungao.

11. CONFLITO DE INTERESSES

11.1 Para preservagao do melhor interesse da Companhia, os membros do Conselho Fiscal atuam
de forma isenta, ndo intervindo ou votando nas matérias com relagdo as quais seus interesses sejam
conflitantes com os da Companhia.

11.1.1 Emqualquer caso, é vedada a participagdo dos membros do Conselho Fiscal na tomada
de decisdes que envolvam, direta ou indiretamente, membros da mesma familia e com
parentesco consanguineo até o 4° (quarto) grau ou por afinidade.
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11.2 Os membros do Conselho Fiscal devem manifestar eventuais conflitos de interesse no inicio
de cada reunido do Conselho Fiscal, indicando em qual ou quais matérias da ordem do dia possuem
situagdo de potencial conflito de interesses, abstendo-se das discussdes e deliberagdes referentes a
tais matérias.

11.3 Caso algum membro do Conselho Fiscal ndo manifeste situagdo de potencial conflito de
interesses, qualquer outro membro do Conselho Fiscal que tenha conhecimento da situagdo devera
fazé-lo.

11.4 Tao logo identificada a situagdo de potencial conflito de interesses, referido membro do

Conselho Fiscal ndo pode ter acesso as informagdes sobre tal matéria, participar das reunides do
Conselho Fiscal, exercer voto ou de qualquer forma intervir nos assuntos em que esteja, direta ou
indiretamente, conflitado, até que cesse a situagao.

11.5 A manifestagdo da situagdo de potencial conflito de interesses e a subsequente abstengao,
conforme o caso, devem constar da respectiva ata de reunido do Conselho Fiscal.

11.6. Sem prejuizo do disposto neste Regimento, cabe aos membros do Conselho Fiscal observarem
o disposto na legislagdo e regulamentagao aplicaveis a eventuais situagdes de conflito de interesses,
inclusive, no que couber, o disposto na Politica de Transagdes com Partes Relacionadas.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1. O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho de Administragao
e é divulgado nos termos da regulamentacgao aplicavel.

12.1.1. O presente Regimento pode ser alterado pelo Conselho de Administragao, sempre que
necessario ou pertinente, observado que qualquer alteragdo deve ser divulgada ao mercado na
forma prevista na regulamentacgao aplicavel.

12.1.2. Observada a competéncia do Conselho de Administragdao para aprovar qualquer
alteragdo deste Regimento, pode o préprio Conselho Fiscal submeter ao Conselho propostas
de alteragdo ou recomendagdes de ajuste deste Regimento sempre que entender necessario
ou pertinente.

12.2. Em caso de omissao ou lacuna deste Regimento, o Presidente pode aplicar as regras
procedimentais do Regimento Interno do Conselho de Administragdo, naquilo em que nao forem
incompativeis com a natureza e fungao deste Conselho Fiscal. Nas hipéteses em que nao for possivel
aplicar subsidiariamente as regras do Regimento Interno do Conselho de Administragdo, os casos
omissos e dlvidas de interpretagao relativos a este Regimento serdo regulados e resolvidos pelo
Conselho de Administragao, de acordo com a Lei das S.A., o Regulamento do Novo Mercado, o Estatuto
Social e demais normas aplicaveis, inclusive politicas e normas internas da Companhia.

12.3. Os termos grafados com iniciais mailsculas, utilizados neste Regimento, que ndo estiverem
aqui definidos, tém o significado que lhes foi atribuido no Estatuto Social ou no Regulamento do Novo
Mercado.

12.4. No caso de conflito entre as disposigdes deste Regimento e do Estatuto Social, prevalecera o
disposto no Estatuto Social e, em caso de conflito entre as disposigdes deste Regimento e da legislagao
e regulamentagao vigentes, prevalecera o disposto na legislagdo e regulamentagao vigentes, conforme
o caso.

12.5. Caso qualquer disposicdo deste Regimento venha a ser considerada invalida, ilegal ou ineficaz,
essa disposicdo sera limitada, na medida do possivel, para que a validade, legalidade e eficacia das

disposicoes remanescentes ndo sejam afetadas ou prejudicadas.

Regimento Interno do Conselho Fiscal, aprovado em Reuniao do Conselho de Administragao de 04 de
novembro de 2025.
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