TAURUS ARMAS S.A.
Companhia Aberta
CNPJ n° 92.781.335/0001-02
NIRE 43 3 0000739 1

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO REALIZADA EM
6 DE AGOSTO DE 2025

1. DATA, HORA E LOCAL: Aos 6 dias de agosto de 2025, as 14 horas, na sede
social da Taurus Armas S.A. (“Companhia”), na sede da Companhia, na cidade de Sao
Leopoldo, Estado do Rio Grande do Sul, na Avenida S3ao Borja, n°® 2.181, prédio A, CEP
93035-411.

2. CONVOCACAO E PRESENCA: Presentes todos os membros do Conselho de

Administracao, ficam dispensadas as formalidades de convocacao.

3. MESA: Presidida pelo Sr. Bernardo Simdes Birman e secretariada pelo Sr.
Neandro Bagatini Lazaron, Presidente e Secretario da reunido do Conselho de

Administracao, respectivamente.

4, ORDEM DO DIA: examinar e deliberar sobre (i) a revisao do Regimento
Interno do Comité de Auditoria e Riscos (“CAR”) e (ii) a revisao da Politica de

Transagoes com Partes relacionadas da Companbhia.

5. DELIBERACOES: Apbs apresentacio e discussdo sobre os assuntos constantes
da Ordem do Dia, os membros do Conselho de Administracio da Companhia

deliberaram, por unanimidade de votos, aprovar o que segue:
1) Revisao do Regimento Interno do Comité de Auditoria e Riscos

Apos andlise das alteracoes propostas no Regimento Interno do CAR da Companhia,
incorporando aprimoramentos de redacao e adequacoes as disposicoes da Resolucao
CVM n° 23, de 25 de fevereiro de 2021, os membros do Conselho de Administracao da

Companhia deliberaram, por unanimidade de votos, sem reservas ou ressalvas, aprovar



anova redacao do Regimento Interno do Comité de Auditoria e Riscos, conforme Anexo

I a presente ata.

(ii) Revisao da Politica de Transacoes com Partes Relacionadas

Apds analise das alteracoes propostas na Politica de Transagoes com Partes Relacionadas
da Companhia, incorporando aprimoramentos de redacao e adequacgoes as normais mais
atuais aplicaveis, os membros do Conselho de Administracio da Companhia
deliberaram, por unanimidade de votos, sem reservas ou ressalvas, aprovar a nova
redacao da Politica de Transa¢oes com Partes Relacionadas da Companhia, nos termos
do Anexo II a presente ata, conforme recomendado pelo Comité de Auditoria e Riscos

da Companbhia.

6. ENCERRAMENTO: nada mais havendo a ser discutido, o Presidente deu a
reunido por encerrada, sendo lavrada a presente ata, a qual foi por todos lida, achada

conforme e assinada por todos os Conselheiros presentes e pelo Secretario da Reunido.

Bernardo Simoes Birmann

Presidente do Conselho de Administracao

Sérgio Laurimar Fioravanti

Vice-Presidente do Conselho de Administracao
José Paulo Dornelles Cairoli
Marcelo Munhoz Auricchio
Magno Neves Fonseca
Conselheiros

Declaro que a presente é copia fiel e extraida do original.

Sao Leopoldo, 06 de agosto de 2025.

Neandro Bagatini Lazaron

Secretario



Anexo 1

Regimento Interno do Comité de Auditoria e Riscos da

Taurus Armas S.A.

CAPITULO |

Objeto e Competéncia

Artigo 1 - Este Regimento Interno (“Regimento”) estabelece as regras de composigao
e funcionamento do Comité de Auditoria e Riscos da Taurus Armas S.A. (“Comité”) e as
suas competéncias especificas, observados a Resolugdo CVM n° 23 de 25 de fevereiro
de 2021, o Estatuto Social, o Cédigo de Etica e Manual Anticorrupgcdo da Companhia, o
Regimento Interno do Conselho de Administracdo, a legislacdo vigente e as boas

praticas de governanga corporativa.

Artigo 2 - O Comité de Auditoria e Riscos € um 6rgéo de assessoramento vinculado
diretamente ao Conselho de Administragdo da companhia, dotado de autonomia

operacional, tendo como objetivos fiscalizar, supervisionar e garantir:

l. A integridade, veracidade, credibilidade e qualidade das demonstragdes
contabeis e relatdrios financeiros da companhia;

. A atividade, atuagéo, independéncia e qualidade do trabalho e dos relatérios dos
auditores internos e externos;

. O cumprimento, adequagcdo e adesdo da companhia as normas legais,
estatutarias e regulamentares;

V. A efetividade da atuacdo dos controles internos, de informagdo e de

gerenciamento de riscos;
V. A protecao dos ativos e passivos financeiros da companhia;
VI. A integridade, razoabilidade e efetividade dos processos internos e projetos

estratégicos da companhia.

CAPITULOII
Composicao



Artigo 3 — Na forma do artigo 29 do Estatuto Social da Taurus Armas S.A., o comité
devera ser composto por 3 (trés) membros, nomeados pelo Conselho de Administragao,
dos quais: (a) pelo menos 1 (um) membro devera ser Conselheiro Independente; (b) a
maioria dos membros deve ser independente; e, (¢) pelo menos 1 (um) membro devera

ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

Artigo 3.1 — O Conselho de Administragcao podera nomear até 2 (dois) membros para o
Comité que ndo sejam membro do Conselho de Administragéo e de outros 6rgéos da

Companhia.

Artigo 3.2 — Um (1) mesmo membro podera cumular as qualificagbes descritas nos itens
“(@)” e “(b)” do Artigo 3, em conformidade com as normas aplicaveis expedidas pela

Comissao de Valores Mobiliarios — CVM.

Artigo 3.3 — Os membros do Comité nao terao suplentes.

Artigo 3.4 — Ocorrendo vacancia ou destituigdo de qualquer membro do Comité, o
Conselho de Administragdo podera eleger um de seus membros como substituto para

completar o mandato, desde que atendidos os requisitos do presente capitulo.

Artigo 3.5 — Os membros do Comité devem cumprir os requisitos previstos no artigo 147
da Lei 6.404/76, sendo vedada a participagdo, como membros do Comité, de diretores
da Companhia, de diretores de controladas, do acionista controlador da Companhia e

de coligadas ou sociedades sob controle comum.

Artigo 3.6 — Os membros do Comité deverao possuir aptidao relevante para o Comité,
assim considerado como, por exemplo, possuir habilidade e experiéncia solida nas areas
contabil e financeira, bem como possuir tempo suficiente para o cumprimento da fungao.

As qualificagbes de cada membro do Comité deverao incluir o seguinte:

I. capacidade de dedicar tempo suficiente para o cumprimento da fungao;
Il. entendimento do negécio da Companhia e de seus produtos e servigos;
[ll. conhecimento dos riscos e controles da Companhia;

IV. conhecimento de praticas e procedimentos de auditoria.

Artigo 3.7 — Para que se cumpra o requisito de reconhecida experiéncia em assuntos de
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contabilidade societaria previsto no Artigo 3, o membro do Comité deve ter:

l. conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das
demonstragdes financeiras;

Il. habilidade para avaliar a aplicacdo desses principios em relacao as principais
estimativas contabeis;

M. experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstragdes
financeiras que possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis aos da
Companhia;

V. formacgao educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade
societaria necessarios as atividades do Comité; e

V. conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade

societaria.

Paragrafo unico: A documentagdo que comprova o cumprimento dos requisitos previstos
nos incisos | a V deste Artigo 3.7 devera ser mantida na sede da Companhia, a disposi¢ao da
CVM, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir do ultimo dia de mandato do membro

do Comité.

Artigo 3.8 — Para fins do presente Regimento Interno e em conformidade com o disposto na

regulamentacao aplicavel, considera-se independente o membro do Comité que:

I.  nao forou tiver sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, empregado ou diretor da Companhia,
sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, diretas ou
indiretas;

Il. nao for ou tiver sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, sécio, responsavel técnico ou
integrante de equipe de trabalho do Auditor Independente — Pessoa Juridica;

IIl. nao for conjuge, parente em linha reta ou linha colateral, até terceiro grau, e por

afinidade, até o segundo grau das pessoas referidas no item “I” acima.

Artigo 4 — A eleicao dos membros do Comité de Auditoria e Riscos ocorrera de maneira
bienal, no mesmo exercicio em que houver a eleicdo dos membros do Conselho de
Administracdo, devendo ser realizada preferencialmente na primeira Reunido do
Conselho de Administragdo apos a Assembleia Geral Ordinaria que o elegeu. Os
membros do Comité poderao ser reconduzidos por mandatos sucessivos, observado o

limite legal de 10 (dez) anos consecutivos de exercicio do cargo.



Artigo 4.1 — O Conselho de Administragao podera eleger e destituir membros a qualquer

tempo.

Artigo 4.2 — O mandato se encerrara: (i) ocorrendo nova eleigao, pela ndo recondugao
ao cargo; (ii) pela renuncia; (iii) pela destituicdo do cargo, a qualquer tempo, pelo
Conselho de Administragao; e (iv) com o atingimento do limite maximo de permanéncia

de 10 (dez) anos consecutivos de exercicio do cargo no Comité.

Artigo 4.3 — Encerrado o mandato dos membros do Comité por qualquer dos motivos
dispostos no Artigo 4.2, tais pessoas somente poderao voltar a integrar o Comité apés

decorridos, no minimo, 03 (trés) anos do término do respectivo mandato.

Artigo 5 — O Comité sera coordenado por um Presidente designado no ato da nomeacgao

de seus membros, dentre os membros independentes, tendo como atribuigdes:

a) Convocar, presidir e definir as pautas das reunides do Comité e, na sua auséncia,
indicar outro membro do Comité como seu substituto;

b) Indicar um secretario, que sera responsavel pela lavratura da Ata da Reuniéo
com o registro das discussdes e deliberagbes e por trazer sugestdes de pauta ao
Presidente;

c) Convidar para participar das reunides membros do Conselho de administragéo,
da diretoria ou colaboradores cuja oitiva e acompanhamento da reunido seja de interesse
para a discussao da pauta do dia;

d) Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento Interno;

e) Representar o Comité no seu relacionamento e nas reuniées com o Conselho de

Administragao, com a diretoria e demais 6rgdos da Companhia;

f) Reunir-se com o Conselho de Administragdo, no minimo, trimestralmente; e
g) Comparecer a assembleia geral ordinaria da Companhia.
CAPITULO I
Atribuicdes

Artigo 6 - Compete ao Comité de Auditoria e Gestao de Riscos:

i Quanto as demonstracdes contabeis e informagbes financeiras:



a. Assessorar o Conselho de Administragdo no monitoramento e controle
da qualidade das demonstragdes financeiras e avaliar as informagodes
trimestrais, demonstragoes intermediarias e demonstragoes
financeiras;Supervisionar o processo para o preparo, transparéncia e integridade
da informagédo econémico-financeira da companhia;

b. Verificar a conformidade aos requisitos legais e a correta aplicagdo aos
principios e praticas de informagdo contabil e financeira que possam ser
aplicaveis em relagdo aos demonstrativos financeiros trimestrais, intermediarios
e anuais da companhia;

C. Avaliar e deliberar sobre a aprovacdo das informagbes contabeis e

financeiras trimestrais, intermediarias e anuais da companhia;

d. Avaliar as contingéncias que possam ter impacto nas demonstragoes
contabeis;
e. Examinar e deliberar acerca de qualquer transacgao, acordo ou evento

cujo efeito possa ser relevante ou material na companhia, inclusive aqueles nao
divulgados nas demonstracbes contabeis da companhia por exigéncia das

normas contabeis;

f. Atuar na solugao de divergéncias porventura existente entre a empresa
de auditoria independente e a administracdo, relativas as demonstracbes
contabeis e aos relatérios financeiros;

8. Apresentar ao Conselho de Administracdo relatério sobre as
demonstragdes contabeis contendo recomendagao de aprovagao ou reprovagao

e eventuais ressalvas.

Quanto aos auditores independentes e auditoria interna:

a. Opinar ao Conselho de Administragdo da Companhia na escolha,
contratagao e destituicao dos servigos de auditoria independente da Companhia,
sendo responsavel pela definicdo da remuneragcdo e pela supervisao dos
auditores independentes, cabendo-lhe monitorar a efetividade do trabalho dos
auditores independentes, bem como a sua independéncia, assim como avaliar o
plano anual de trabalho do auditor independente e o encaminhar para apreciagao
do Conselho de Administragao;

b. Aprovar, previamente a deliberacdo do Conselho de Administragéo,
eventuais servicos de auditoria ou extra auditoria prestados pelo auditor
independente;

C. Receber relatérios regulares dos auditores independentes sobre
assuntos e atualizagdes nas legislagdes contabil e de auditoria e nas praticas

aplicaveis;



d. Avaliar, no minimo anualmente, com a empresa de auditoria
independente: (i) os procedimentos de controles internos de qualidade dessa
empresa; (i) sua independéncia; (iii) questionamentos de autoridades
governamentais e reguladores; (iv) os relacionamentos entre essa empresa de
auditoria independente e a Companhia; e (v) o relatério mais recente de revisdo
de controle de qualidade da empresa;

e. Analisar as deficiéncias significativas do sistema de controles internos
que possam ser detectadas por auditoria e revisar o teor dos relatérios de
auditoria antes de serem emitidos, e avaliar os resultados de cada auditoria,
verificando as respostas da diretoria e do Conselho de Administracido da

Companhia as suas recomendacgoes;

f. Analisar e aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna e acompanhar os
resultados da auditoria interna da companhia e de suas controladas, bem como o
cumprimento do Plano Anual de Auditoria Interna, propondo ao Conselho de

Administragao as agdes que forem necessarias para aperfeigoa-la;

8. Supervisionar as atividades dos auditores internos, a fim de avaliar a sua
independéncia, a qualidade e a adequagdo dos servigos prestados as
necessidades da Companhia, devendo para tanto: (i) Propor ao Conselho de
Administracéo a indicagao, reelei¢cao e destituicdo do responsavel pela auditoria
interna e a formulagao e avaliagao de seus objetivos anuais; (ii) revisar as praticas
de auditoria utilizadas e suas eventuais alteragdes; (iii) monitorar e prestar
solugdes a questionamentos a respeito de riscos identificados ou potenciais nos
processos internos da Companhia e que possam gerar exposi¢do a riscos
significativos para a Companhia; (iv) receber informagbes regulares das
atividades efetuadas pela auditoria interna para garantir que os planos de agao
acordados sejam implementados; e

h. Avaliar a implementagdo de recomendacbes feitas pelos auditores

independentes e pela auditoria interna.

Quanto as politicas internas da Companbhia:

a. assessorar o Conselho de Administragdo no monitoramento da
efetividade dos processos de gerenciamento de riscos e da funcdo de
compliance e acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de

controles internos da Companhia;

b. assessorar o Conselho de Administragdo no monitoramento da
efetividade do gerenciamento de riscos e avaliar e monitorar as exposi¢des de

risco da Companhia;

C. avaliar, monitorar e recomendar a administragdo a corregdao ou



aprimoramento das politicas internas da Companhia, incluindo, mas nao se
limitando, as politicas de Compliance, Gestao de Riscos, € de Transagbes com
Partes Relacionadas;

d. Promover, supervisionar e apresentar solu¢des regularmente para a
melhoria e gerenciamento de riscos nas relagdes da Companhia com terceiros
(stakeholders, prestadores de servigo, fornecedores, agentes comerciais, dentre
outros), inclusive através de acompanhamento das areas de Compliance,

Juridico, Seguranga Patrimonial e Seguranga da Informagao;

e. possuir Canal de Denuncias para recepgao, retengao e tratamento de
informagdes acerca de erros ou fraudes relevantes referentes a contabilidade,
auditoria, controles internos e demonstragdes financeiras, bem como do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia,
além de regulamentos e cdédigos internos, inclusive com previsdo de
procedimentos especificos para protegao do prestador e da confidencialidade da
informagdo. As denuncias poderdo ser realizadas de forma sigilosa,
resguardando a privacidade do denunciante, por meio do Canal de Etica da
Taurus, que pode ser acessado no seguinte endereco:

https://www.contatoseguro.com.br/taurus; e

f. Acompanhar e avaliar projetos e contratagdes de relevancia que estejam
em curso na companhia, bem como solicitar relatérios dos diferentes setores da
companhia acerca de temas que possam causar impactos relevantes, inclusive
podendo recomendar a apresentagdo de tais temas ao Conselho de
Administragao.

Quanto a sua propria organizagéo e autonomia operacional:

a. Propor orgcamento anual, a ser aprovado pelo Conselho de
Administragcdo, destinado a cobrir despesas decorrentes do funcionamento
ordinario e extraordinario do Comité;

b. Realizar a contratagdo de consultores para assuntos contabeis, juridicos
ou de outros temas, sempre que necessaria a opinido de um especialista externo
ou independente;

C. Apresentar, no minimo anualmente, relatério e prestagdo de contas,
descrevendo todas as despesas incorridas e, quando aplicavel, a justificativa

para suas contratacdes e orgamentos obtidos; e

d. Apresentar autoavaliagdo anual ao Conselho de Administragdo, nos

termos do capitulo préprio;

Quanto as transag¢des com partes relacionadas realizadas pela Companhia:


https://www.contatoseguro.com.br/taurus

a. avaliar e monitorar, juntamente com a administracdo e a area de
auditoria interna da Companhia, a adequacdo das transagdes com partes
relacionadas realizadas pela Companhia, bem como a suficiéncia e a

consisténcia da documentagdo comprobatdria correspondente.

Artigo 7 - Cabe ao Comité emitir pareceres e recomendagdes sobre os temas de sua
competéncia a serem apresentados ao Conselho de Administragdo, sendo que suas

recomendacdes ndo possuem carater vinculante.

CAPITULO IV

Reunides

Artigo 8 - O Comité se reunira em carater ordinario, no minimo, bimestralmente, e, em

carater extraordinario, quando necessario.

Artigo 8.1 — As reunides do Comité devem ser convocadas com, no minimo, 5 (cinco)

dias de antecedéncia.

Artigo 8.2 — A convocagéao das reunides do Comité cabera sempre ao Presidente ou ao
Secretario, por ele indicado, que definira as pautas das reunides. A convocacgao do
Comité podera ser realizada por e-mail com confirmagao de recebimento, contendo local,
data e hora da reunido, bem como a ordem do dia e eventuais documentos relacionados a

pauta.

Artigo 8.3 — Independentemente das formalidades de convocacao, sera considerada

valida a reuniao na qual comparecerem todos os membros do Comité.

Artigo 9 - As reunides poderao ser presenciais, por teleconferéncia, videoconferéncia
ou qualquer outro meio de comunicag¢ao simultadnea que assegure a participagao efetiva
do membro na reunido, sendo certo que, nessas hipéteses, o membro do Comité devera

assegurar que os assuntos tratados ndo serdo acompanhados por quaisquer terceiros.

Artigo 9.1 — As reunides do Comité serdo instaladas com a presencga da maioria dos

seus membros.
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Artigo 9.2 — Os membros do Comité poderdo ser representados nas reunibes por

procurador que seja membro do Comité, devidamente autorizado, por escrito.

Artigo 9.3 — Os membros do Comité que participarem das reunides por qualquer de
tais meios, pessoalmente ou por meio de procurador, serdo considerados, para todos

os fins, presentes a reuniao.

Artigo 10 - As deliberagdes do Comité serdo tomadas pela maioria absoluta de seus

membros presentes, sendo admitidos votos por carta registrada ou e-mail.

Artigo 11 - O Presidente podera convidar para participar das reunides, sem direito a
voto, membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria, consultores ou
colaboradores da Companhia, bem como quaisquer outras pessoas que detenham
informacdes relevantes ou cujos assuntos, constantes da pauta, sejam pertinentes a sua

area de atuagao.

Artigo 12 - Cada reunido do Comité devera estar registrada em ata que sera (i) elaborada
com a maior brevidade possivel, (ii) lida, aprovada e assinada pelos membros do Comité
presentes a reunido, (iii) encaminhada ao Conselho de Administragdo para ciéncia e,
conforme o caso, para deliberagcdo de assuntos que dependem de sua analise; e (iv)

arquivada na sede social da Companhia.

Artigo 12.1 - As atas das reunides deverao ser redigidas com clareza e registrar as
recomendacoes feitas pelo Comité ao Conselho, os membros e eventuais convidados

presentes, os votos divergentes e as abstenc¢des de voto, e suas justificativas.

Artigo 13 - O membro do Comité que estiver em situagao de conflito de interesses deve
manifestar, imediatamente, seu interesse particular conflitante. Caso nao o faca, outra
pessoa podera manifestar o conflito. Tao logo identificado o conflito, 0 membro envolvido
nao devera receber qualquer documento ou informagcdo sobre a matéria e devera
afastar-se, inclusive, fisicamente, das discussdes, sem descuidar dos seus deveres
legais. A manifestacdo de conflito de interesses, a abstencdo e o afastamento e

temporario deverao ser registrados em ata.

CAPITULO V

Relatérios Anuais
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Artigo 16 — O Comité devera elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado

juntamente com as demonstragdes financeiras, contendo:

l. A descrigdo de suas atividades, os resultados e conclusdes alcangados
e as recomendacdes feitas; e

Il. Quaisquer situagcées nas quais exista divergéncia significativa entre a
administragdo da companhia, os auditores independentes e o Comité em relagcao

as demonstragdes financeiras da Companhia.

Artigo 16.1 — A Companhia devera manter em sua sede social e a disposi¢ao da CVM,
pelo prazo de 5 (cinco) anos, relatério anual circunstanciado preparado pelo Comité,
contendo as informagodes as informagdes completas referentes aos itens | e Il do Artigo

16 acima.

CAPITULO VI

Avaliacao Anual

Artigo 17 - O Comité devera realizar anualmente autoavaliagdo de desempenho,
retratada em relatério com resumo das reunides realizadas, principais assuntos
discutidos e recomendagdes feitas ao Conselho de Administragao, cujo resultado sera

enviado para apreciacdo do Conselho de Administracéo.

CAPIiTULO VI

Disposicoes Gerais

Artigo 18 - Qualquer membro do Comité podera sugerir a discussao e alteracao do
presente Regimento Interno, a qualquer tempo, verificada a necessidade de sua
adequacéo, observado o Estatuto Social da Companhia e aprovacédo do Conselho de

Administragao;

Artigo 19 - Em caso de eventual conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social
da Companhia, este ultimo prevalecera e este Regimento Interno devera ser alterado na

medida do necessario, mediante aprovacao do Conselho de Administragao;

Artigo 20 - Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacgao pelo Conselho e
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sera arquivado na sede da Companhia.
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Anexo I1

POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

1. OBJETIVO

A presente Politica de Transagdes com Partes Relacionadas. (“Politica” ou “PTPR”),

aprovada na reuniao do Conselho de Administragao realizada em 20.07.2015, e alterada
na reunido do Conselho de Administragdo realizada em 06.08.2025, institui os

procedimentos a serem observados por Taurus Armas S.A (“Taurus” ou “Companhia”),

suas controladas, coligadas, subsidiarias, funcionarios, administradores e acionistas,
em Transagdes com Partes Relacionadas, nos termos da legislagdo e regulamentagao
aplicaveis, com o objetivo de dar transparéncia do processo aos acionistas da
Companhia, investidores e ao mercado em geral, garantindo o seu estrito alinhamento
aos interesses da Companhia, consoante com as melhores praticas de Governanca

Corporativa.

A presente Politica tem por objetivo estabelecer diretrizes a serem observadas pela
Companhia e pessoas a ela vinculadas, a fim de assegurar que todas as decisées,
especialmente aquelas envolvendo partes relacionadas e outras situacbes com
potencial conflito de interesses, sejam tomadas preservando os interesses da
Companhia e de seus acionistas, bem como que sejam conduzidas de acordo com as

condi¢cdes de mercado.

Para fins desta politica sdo consideradas partes relacionadas, todas as pessoas fisicas
ou juridicas que estao relacionadas com a Companhia de acordo com os critérios e
definicbes estabelecidos pela Norma Brasileira de Contabilidade — Técnica Geral n° 05
(R3) (“NBC TG 05 (R3)"), aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade (“CEC”), e
pela Resolugdo CVM n° 94, de 20 de maio de 2022 (“Resolucdo CVM n°® 94/2022”),

emitida pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”), bem como com a Clausula 2

desta Politica.

1.1. FUNDAMENTOS DA POLITICA

Esta Politica esta baseada no Estatuto Social da Companhia, na Lei das Sociedades

por Agdes (“Lei das S.A.”), nas normas da CVM que dispdem sobre o assunto, no Oficio
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Circular/Anual-2025-CVM/SEP de 27 de fevereiro de 2025 (“Oficio SEP 2025”), na NBC
TG 05 (R3) aprovada pelo CFC, na Resolugdo CVM n° 94/2022, nas regras do Nivel 2
de listagem da B3 e, ainda, nos cddigos de autorregulagéo relativos as melhores
praticas de Governanga Corporativa (ABRASCA, IBGC e PREVI).

2, DEFINIGOES

Informamos abaixo o significado de alguns termos empregados ao longo da Politica de
Transagbes com Partes Relacionadas da Taurus, conforme NBC TG 05 (R3) e
Resolucdo CVM n° 94/2022:

= Administragdo ou Administradores da Companhia: em conjunto ou
individualmente, o Conselho de Administragao e a Diretoria Estatutaria, ou seus

membros.

B3: Bolsa de Valores e mercados organizados e de balcido de negociagdo em

que a Taurus tem Valores Mobiliarios admitidos a negociagao.

=  CFC: Conselho Federal de Contabilidade.

=  CVM: Comissdo de Valores Mobiliarios.

= Governanga Corporativa: de acordo com o0 IBGC, governanga corporativa é um
sistema formado por principios, regras, estruturas e processos pelo qual as
organizagdes sdo dirigidas e monitoradas, com vistas a geragdo de valor
sustentavel para a organizagao, para seus socios e para a sociedade em geral.
Esse sistema baliza a atuacédo dos agentes de governanga e demais individuos
de uma organizagdo na busca pelo equilibrio entre os interesses de todas as

partes, contribuindo positivamente para a sociedade e para o meio ambiente.

= Influéncia Significativa: nos termos da Norma Brasileira de Contabilidade —
Técnica Geral n° 18 (R4), aprovada pelo CFC (“NBC TG 18 (R4)"), e da
Resolugdo CVM n° 211, de 23 de setembro de 2024 (“Resolucédo CVM n°

211/2024”), o poder de participar das decisdes sobre politicas financeiras e

operacionais de uma sociedade investida, mas que nao caracterize o controle
individual ou conjunto sobre essas politicas. Nos termos da NBC TG 18 (R4) e

da Resolugao CVM n° 211/2024, Influéncia Significativa pode ser evidenciada
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caso (a) o investidor possua representagao no conselho de administragdo ou na
diretoria da sociedade investida, (b) o investidor possua participagdo nos
processos de elaboragéo de politicas, inclusive em decisdes sobre dividendos e
outras distribui¢des, (c) haja operagdes materiais entre o investidor e a investida;
(d) haja intercambio de diretores ou gerentes e (e) haja o fornecimento de

informacéao técnica essencial.

Membro(s) Préoximo(s) da Familia de uma Pessoa: sdo aqueles membros da
familia dos quais se pode esperar que exergcam influéncia, ou sejam
influenciados pela pessoa nos negocios desses membros com a Companhia,
incluindo:

(a) os filhos da pessoa, cdnjuge ou companheiro(a);

(b) os filhos do cbnjuge da pessoa ou de companheiro(a); e

(c) dependentes da pessoa, de seu cénjuge ou companheiro(a).

NBC TG 05 (R3): Norma Brasileira de Contabilidade — Técnica Geral n° 05 (R3),
aprovada pelo CFC, que dispde sobre divulgacdes referentes a partes

relacionadas.

NBC TG 18 (R4): Norma Brasileira de Contabilidade — Técnica Geral n°® 18 (R4),
aprovada pelo CFC, que dispde sobre investimento em coligada e

empreendimento controlado em conjunto.

Parte Relacionada: Segundo a NBC TG 05 (R3) e a Resolugdo CVM n°® 94/2022,
€ a pessoa ou a companhia que esta relacionada com a Companhia que esta
elaborando suas demonstragées contdbeis (quem reporta a informagao),

conforme indicado a seguir:

(a) Uma pessoa, ou um Membro Préximo de sua Familia, esta relacionada
com a Companhia se:

(i) tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;

(i) tiver Influéncia Significativa sobre a Companhia; ou

(iii) for membro do Pessoal Chave da Administracdo da Companhia ou de

controladores da Companhia.

(b) Uma sociedade esta relacionada com a Companhia se qualquer das

condigées abaixo for observada:
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(i) a sociedade e a Companhia forem membros do mesmo grupo econdmico (o
que significa dizer que a controladora e cada controlada sao interrelacionadas,
bem como as entidades sob controle comum s&o relacionadas entre si);

(i) a sociedade for controlada em conjunto (joint venture) ou coligada da
Companhia (ou coligada ou controlada em conjunto de entidade membro de
grupo econdmico do qual a outra entidade € membro);

(iii) a sociedade e a Companhia estiverem sob controle conjunto (joint venture)
de uma terceira sociedade;

(iv) uma sociedade estiver sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira
sociedade e a Companhia for coligada dessa terceira sociedade;

(v) a sociedade for um plano de beneficio pds-emprego cujos beneficiarios sao
0s empregados da sociedade e da Companhia;

(vi) a sociedade for controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma
pessoa identificada na letra (a) acima;

(vii) uma pessoa identificada na letra (a) (i) acima tiver Influéncia Significativa
sobre a sociedade, ou for membro do Pessoal Chave da Administragido da
sociedade (ou de controladora da sociedade); e

(viii) a sociedade, ou qualquer membro de grupo do qual ela faga parte, fornecer
servicos de Pessoal Chave da Administragdo da Companhia ou a controladora

da Companhia.

No contexto desta Politica, ndo sdo Partes Relacionadas:

(i) duas entidades simplesmente por terem administrador ou outro membro do
Pessoal Chave da Administragdo em comum, ou porque um membro do Pessoal
Chave da Administracao da entidade exerce Influéncia Significativa sobre a outra

entidade;

(ii) dois investidores em conjunto simplesmente por compartilharem o controle

conjunto sobre um empreendimento controlado em conjunto (joint venture);

(i) entidades que proporcionam financiamentos; sindicatos; entidades
prestadoras de servigos publicos; e departamentos e agéncias de Estado que
ndao controlam, de modo pleno ou em conjunto, ou exercem Influéncia
Significativa sobre a entidade que reporta a informagao, simplesmente em

virtude dos seus negécios normais com a entidade (mesmo que possam afetar
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3.1.

a liberdade de acdo da entidade ou participar no seu processo de tomada de

decisdes); e

(iv) cliente, fornecedor, franqueador, concessionario, distribuidor ou agente geral
com quem a entidade mantém volume significativo de negécios, meramente em

razao da resultante dependéncia econémica.

Na definicdo de Parte Relacionada, uma coligada inclui controladas dessa
coligada e uma entidade sob controle conjunto (joint venture) inclui controladas
de entidade sob controle compartilhado (joint venture). Portanto, por exemplo, a
controlada de uma coligada e o investidor que exerce influéncia significativa

sobre a coligada sao partes relacionadas um com o outro.

Pessoal Chave da Administragao: sdo as pessoas que tém autoridade e
responsabilidade pelo planejamento, diregdo e controle das atividades da
Companhia, direta ou indiretamente, incluindo qualquer administrador, executivo

ou outro colaborador da mesma.

Resolugao CVM n° 94/2022: Resolugdo CVM n° 94, de 20 de maio de 2022,
emitida pela CVM, que aprova a Consolidagdo do Pronunciamento Técnico CPC

05(R1) do CPC, que trata de divulgacao sobre partes relacionadas.

Resolugao CVM n° 211/2024: Resolugdo CVM n° 211, de 23 de setembro de
2024, emitida pela CVM, que aprova o Pronunciamentos Técnicos CPC 18 (R3)
do CPC que trata sobre investimento em coligada e em empreendimento

controlado em conjunto.

Transag6es com Partes Relacionadas: De acordo com a NBC TG 05 (R3) e
com a Resolugdo CVM n° 94/2022, Transag¢ao com Parte Relacionada (também
referida como Transagao ou no plural como Transagdes) € a transferéncia de
recursos, servigos ou obrigagdes entre a Companhia e uma parte relacionada,

independentemente de ser cobrado um preco em contrapartida.

TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

As Transacdes com Partes Relacionadas seréo:

(a) elaboradas por escrito, especificando-se as suas principais caracteristicas;
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(b) realizadas a pregos, prazos e taxas usuais no mercado ou de negociagbes anteriores
que representam condigbes comutativas, nos termos da legislagéo aplicavel. Sempre
que for considerado necessario pela administragcdo, a Transacdo com Partes
Relacionadas sera avaliada comparativamente com alternativas de mercado, ajustadas
pelos fatores de risco envolvidos;

(c) divulgadas de forma clara e precisa nas demonstragdes financeiras, incluindo
referéncia clara sobre os saldos existentes decorrentes de tais operagoes; e

(d) precedidas por efetiva negociacao, das quais participem, em nome da Companhia,
pessoas sem interesses pessoais ha matéria, observando as algadas de aprovagao da

Transacao conforme Clausula 4 desta Politica.

3.2. O Conselho de Administragdo, a Diretoria Estatutaria e/ou o CAR poderao
solicitar, se entenderem necessario e conforme seu juizo de sua discricionariedade e
diligéncia, laudos de avaliagdo independentes, elaborados sem a participagdo de
qgualquer parte envolvida na operagcdo em questdo, seja ela banco, advogado, empresa
de consultoria especializada, entre outros, com base em premissas realistas e
informacdes referendadas por terceiros, para embasamento da analise das condigdes

das Transagdes com Partes Relacionadas.

4, RESPONSABILIDADE DOS ENVOLVIDOS

4.1. Responsabilidades do Conselho de Administragcao

4.1.1. O Conselho de Administracao devera aprovar esta Politica de Transagdes com
Partes Relacionadas e quaisquer alteragcdes, bem como supervisionar a sua

observancia.

4.1.2. O Conselho de Administracdo devera analisar e aprovar as Transagbes com
Partes Relacionadas ou o conjunto de Transag¢des com Partes Relacionadas correlatas
(i) cujo valor total supere R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais); e (ii) que,
independentemente do valor, sejam submetidas a sua analise com base em parecer

encaminhado pelo CAR.

4.2. Responsabilidades da Diretoria Estatutaria

4.2.1. As Transagbes com Partes Relacionadas ou o conjunto de Transagobes

correlatas, cujo valor total seja inferior aos limites de competéncia do Conselho de
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Administracdo, deverao, ser analisadas e aprovadas pela Diretoria Estatutaria, em
reunido regularmente convocada por qualquer de seus membros, com deliberacéo por
maioria dos presentes e registro em ata circunstanciada, nos termos do Estatuto Social.
A analise pela Diretoria das TransagBes com Partes Relacionadas cujo valor total seja
igual ou superior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) se dara apos recebimento de
parecer do Comité de Auditoria e Riscos, que devera ser enviado, com no minimo, 3

dias de antecedéncia da referida Reunido.

4.2.2. Independentemente do valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) referido
acima, sempre que algum membro da Diretoria Estatutaria identificar que alguma
Transagado com Parte Relacionada, ou conjunto de Transagdes correlatas, puder direta
ou indiretamente, beneficia-lo, ou ainda, tiver interesse conflitante com o da Companhia,
tal transacao devera ser previamente submetida a analise do CAR e somente podera

ser formalizada apds aprovagao do Conselho de Administragao.

4.3. Responsabilidades do Comité de Auditoria e Riscos (“CAR”)

4.3.1. Antes de serem submetidas a analise e aprovacdao pelo Conselho de
Administragcdo ou Diretoria nos termos das Clausulas acima, o CAR devera realizar
analise prévia (i) das Transag¢des com Partes Relacionadas cujo valor total seja igual ou
superior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) e (ii) de quaisquer Transagdes com
Partes Relacionadas, independentemente do valor, que possam beneficiar, direta ou
indiretamente, qualquer membro da Diretoria Estatutaria, ou que um de seus membros
tenha interesse conflitante com o da Companhia, verificando se tais operagdes atendem
as condicbes previstas nesta Politica e na legislacdo aplicavel e recomendando sua

aprovagao ou rejeigao.

4.3.2. O CAR devera avaliar trimestralmente o conjunto das transac¢des com Partes

Relacionadas e submeter ao Conselho de Administracao parecer, caso cabivel.
44. Responsabilidades do Diretor de Relagdes com Investidores (“DRI”)
4.4.1. Compete ao DRI:

(i) Garantir a disseminacao desta Politica;

(i) Divulgar as Transacbes com Partes Relacionadas aplicaveis no Formulario de

Referéncia; e
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(iii) Divulgar Fato Relevante sobre Transagbes com Partes Relacionadas quando

aplicavel.

4.5. Responsabilidades de Todos os Colaboradores

4.5.1. Todos os colaboradores deverao observar esta Politica, seu conjunto de
documentos derivados e relatar ao Presidente do Conselho de Administragdo qualquer

comportamento que seja contrario as politicas estabelecidas.

4.5.2. A observancia desta Politica ndo isenta o colaborador de analisar e atender as
determinagdes das demais normas e politicas da Companhia e aos principios gerais de

negocios e de conduta.

5. OBRIGAGAO DE DIVULGAGAO

5.1. A existéncia de controladora(s) ou de controlada(s) da Companhia deve ser
divulgada nas demonstragbes financeiras da Companhia, independentemente de ter
havido ou nao Transagdes entre essas Partes Relacionadas. A Companhia deve

divulgar o nome da sua controladora direta e, se for diferente, da controladora final.

5.2. A Companhia devera envidar todos os esforgos necessarios para dar maior
transparéncia aos termos e condicdes das Transagbes com Partes Relacionadas,
especialmente em relagdo aos atuais contratos firmados com partes relacionadas que
regulam o pagamento de comissdes de corretagem e reembolso de despesas por
servigos prestados, que deverdo ser desmembrados de modo que (a) um contrato regule
exclusivamente os pagamentos relativos as comissdes de corretagem, enquanto (b) o

outro contrato disponha sobre o reembolso de despesas por servigcos prestados.

5.3. A obrigatoriedade de divulgagdo de Transagbes com Partes Relacionadas da
Companhia e entre controladora e controladas esta em conformidade com o Artigo 247
da Leidas S.A., com a Resolugcdo CVM 80/2022 e o Oficio SEP 2025, devendo observar

as seguintes regras:

(i) A Companhia deve divulgar informagdes sobre Transagcées com Partes Relacionadas
por meio de suas demonstragdes contabeis periddicas e do Formulério de Referéncia,
de modo a assegurar a transparéncia do processo aos acionistas, aos investidores e ao

mercado;
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(i) Dependendo da relevancia da Transagcao com Partes Relacionadas, o DRI devera

sugerir sua publicidade via Fato Relevante, nos termos da legislacao aplicavel; e

(iii) Sera obrigatoriamente objeto de divulgacéo a Transagéo ou conjunto de Transagdes
correlatas que se enquadrem nos critérios previstos no Anexo F da Resolugdo CVM
80/2022.

5.4. Se a Companhia tiver realizado Transagdes com Partes Relacionadas
envolvendo: controladora, companhia com controle conjunto ou influéncia significativa,
controladas, coligadas, ou controladas em conjunto, Pessoal Chave da Administracao
da Companhia e seus controladores, a Companhia tera que divulgar os detalhes
respectivos a estas Transagdes em nota explicativa propria em suas demonstracdes

contabeis anuais e trimestrais.

5.41. A divulgagcdo devera ser clara e precisa, nas notas explicativas as
demonstragdes financeiras da Companhia, devendo fornecer detalhes
suficientes para a identificacdo das Partes Relacionadas e de quaisquer
informacdes essenciais as Transagbes com Partes Relacionadas mencionadas
conforme estabelecido na NBC TG 05 (R3) e na Resolugao CVM n° 94/2022, de
forma a proporcionar a analise das informagdes e acompanhamento da gestao

da Companhia por parte dos usuarios das demonstracées financeiras.

5.5. As Transagdes com Partes Relacionadas devem ser divulgadas anualmente nos

termos do item 11.2 do formulario de referéncia.

5.6. As Transacdes com Partes Relacionadas que, de acordo com a avaliagao do DRI
da Companbhia, forem divulgadas por meio de Fato Relevante devem observar as regras

previstas na regulamentagdo da CVM e na Lei das S.A.

5.7. Seréao obrigatoriamente objeto de divulgagdo ao mercado nos termos do Anexo
F da Resolugao CVM 80/2022 as Transacdes com Partes Relacionadas ou o conjunto
de Transagbes correlatas, cujo valor total, apurado com base nas Ultimas
demonstragdes financeiras da Companhia, supere 0 menor dos seguintes valores (i)
R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), ou (ii) 1% (um por cento) do ativo total

da Companhia.
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5.71.

5.7.2.

5.7.3.

6.1.

Sera objeto de divulgagéo ao mercado, a critério da administragéo, a Transagao
ou o conjunto de Transagdes correlatas cujo valor total seja inferior aos
parametros da Clausula 5.7, a depender das caracteristicas da operacao, da
natureza da relagéo da Parte Relacionada com a Companhia e da natureza e

extensao do interesse da Parte Relacionada na operacéo.

As divulgacdes previstas nesta Clausula deverao ser feitas em até 7 (sete) dias

Uteis a contar da ocorréncia de cada Transagao objeto de divulgacao.

Nao precisam ser objeto de divulgagdo ao mercado, nos termos do Anexo F da
Resolugdo CVM 80: a) transagdes entre a Companhia e suas controladas,
diretas e indiretas, salvo nos casos em que haja participagéo no capital social da
controlada por parte dos controladores diretos ou indiretos do emissor, de seus
administradores ou de pessoas a eles vinculadas; b) transagdes entre
controladas, diretas e indiretas, da Companhia, salvo nos casos em que haja
participacao no capital social da controlada por parte dos controladores diretos
ou indiretos do emissor, de seus administradores ou de pessoas a eles
vinculadas; c) remuneracdo dos administradores; d) operagdes de crédito e
servicos financeiros prestados por instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, no curso normal dos negécios das partes envolvidas e em
condi¢cbes similares as por elas praticadas com partes nao relacionadas; e e)
transacdes que tenham sido precedidas por licitacdes ou outros procedimentos

publicos de determinacao de precos.

VEDAGAO DE TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS

Sao vedadas as seguintes Transagoes com Partes Relacionadas:

(i) aquelas realizadas em condigdes diversas as de mercado que prejudiquem os

interesses da Companhia;

(ii) que envolvam remuneracao de assessores, consultores ou intermediarios que gerem

conflito de interesses com a Companhia, os administradores, os acionistas ou classes

de acionistas;

(ii) concessbes de empréstimos ao seu controlador e administradores da Companhia; e

(iv) aquelas estranhas ao objeto social da Companhia ou sem observancia de limites

previstos no estatuto social e nesta Politica.
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6.2. Ficam vedadas participacdes societarias relevantes de administradores e
funcionarios em negdcios de natureza particular ou pessoal que interfiram ou conflitem
com os interesses da Companhia ou que resultem da utilizacdo de informacoes
confidenciais obtidas em razdo do exercicio do cargo ou fungdo que ocupem na

Companhia.

7. SITUAGOES ENVOLVENDO CONFLITO DE INTERESSES

7.1. Nos termos desta Politica e fundamentado no artigo 156 da Lei das S.A., é
vedado ao administrador intervir em quaisquer operagdes sociais em que tiver interesse
conflitante com o da Companhia, bem como nas deliberagbes que a respeito tomarem
os demais administradores, sendo obrigado a cientifica-los de seu impedimento. O
administrador somente podera contratar com a Companhia em condicdes razoaveis ou
equitativas, idénticas as que prevalecem no mercado ou em que a Companhia

contrataria com terceiros.

7.2. O administrador ou Pessoal Chave da Administragcdo da Companhia que estiver
envolvido em Transacbdes com Partes Relacionadas ou outra situagéo que represente
potencial conflito de interesse:

(i) Devera manifestar o seu conflito de interesse imediatamente, explicando seu
envolvimento e fornecendo detalhes acerca da situagao;

(i) Somente podera contratar com a Companhia em condi¢cbes razoaveis ou equitativas,
idénticas as que prevalecem no mercado ou em que a Companhia contrataria com
terceiros; e

(iii) Caso solicitado pelo Presidente do Conselho de Administracédo ou pelo Diretor
Presidente da Companhia, podera participar parcialmente da discussdo, visando
proporcionar maiores informagdes sobre a Transacdo, devendo abster-se de votar em

deliberagdes sobre a matéria.

7.3. Quando de sua posse, os administradores devem assinar um documento
afirmando que receberam, leram e se comprometem a seguir a Politica para Transagdes
com Partes Relacionadas e demais situagdes envolvendo Conflitos de Interesse.

8. REVISAO PERIODICA / VIGENCIA

8.1. Alteracgoes
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O Conselho de Administragdo da Companhia atualizara esta Politica sempre que se fizer
necessario em decorréncia de alteracdes estatutarias ou legislativas, especialmente em

se tratando da normatizagao da CVM e da B3.

A Companbhia revisara a Politica sempre que necessario, com o objetivo de manté-la

atualizada em relagao as normas vigentes e as melhores praticas do mercado.

8.2. Vigéncia

A presente Politica de Transagdes com Partes Relacionadas da Taurus foi originalmente
aprovada pelo Conselho de Administragdo em reunido realizada em 20.07.2015, tendo
a presente versao sido aprovada em reunido realizada em 06.08.2025, com vigéncia
imediata e prazo indeterminado.

9. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Cédigo de Conduta e Etica da Taurus:

https://ri.taurusarmas.com.br/Download.aspx?Arquivo=WreWDh/TqOKi00OogsD2ljg

==&linguagem=pt

Canal de Etica da Taurus:

https://www.contatosequro.com.br/taurus

Estatuto Social da Taurus:
https://ri.taurusarmas.com.br/list.aspx?idCanal=zDfcdtAucTUWdtHiBzJOuw==&ling

uagem=pt&ano=2025

Lei das Sociedades por Agoes 6.404/76;
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/16404consol.htm

NBC TG 05 (R3):

https://www1.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes sre.aspx?Codigo=2014/NBCTG05(R3)
& gl=1*1y02dxw* ga*NjA5SMTc2NjE1LjE3MiESNDIwMDc.* ga 38VHCFH9HD*czE3
NTQzMzAxNTIkbzUkZzEKADE3NTQzMzA2MzkkaiYwlGwwIGgw

Resolugao CVM n° 94/2022:

https://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol094.html
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https://ri.taurusarmas.com.br/Download.aspx?Arquivo=WreWDh/TqOKi0OogsD2ljg==&linguagem=pt
https://ri.taurusarmas.com.br/Download.aspx?Arquivo=WreWDh/TqOKi0OogsD2ljg==&linguagem=pt
https://www.contatoseguro.com.br/taurus
https://ri.taurusarmas.com.br/list.aspx?idCanal=zDfcdtAucTUWdtHiBzJ0uw==&linguagem=pt&ano=2025
https://ri.taurusarmas.com.br/list.aspx?idCanal=zDfcdtAucTUWdtHiBzJ0uw==&linguagem=pt&ano=2025
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6404consol.htm
https://www1.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2014/NBCTG05(R3)&_gl=1*1y02dxw*_ga*NjA5MTc2NjE1LjE3MjE5NDIwMDc.*_ga_38VHCFH9HD*czE3NTQzMzAxNTIkbzUkZzEkdDE3NTQzMzA2MzkkajYwJGwwJGgw
https://www1.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2014/NBCTG05(R3)&_gl=1*1y02dxw*_ga*NjA5MTc2NjE1LjE3MjE5NDIwMDc.*_ga_38VHCFH9HD*czE3NTQzMzAxNTIkbzUkZzEkdDE3NTQzMzA2MzkkajYwJGwwJGgw
https://www1.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2014/NBCTG05(R3)&_gl=1*1y02dxw*_ga*NjA5MTc2NjE1LjE3MjE5NDIwMDc.*_ga_38VHCFH9HD*czE3NTQzMzAxNTIkbzUkZzEkdDE3NTQzMzA2MzkkajYwJGwwJGgw
https://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol094.html

IBGC - Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa / Cédigo de Autoregulagao:

https://conhecimento.ibgc.org.br/Paginas/Publicacao.aspx?Publd=24640

Regulamento de Listagem no Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3:

https://www.b3.com.br/pt br/requlacao/estrutura-normativa/normativos/

Oficio Anual CVM SEP 2025:

https://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/oficios-circulares/sep/oc-anual-sep-2025.html
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