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PLANO DE INCENTIVO DE LONGO PRAZO COM ACOES RESTRITAS DA
SMARTFIT ESCOLA DE GINASTICA E DANCA S.A.

O presente Plano de Incentivo de Longo Prazo com AgGes Restritas é regido pelas disposicdes abaixo.
1. Definicoes

1.1. As expressoes abaixo, quando usadas aqui com iniciais em letra mailscula, terdo os significados a
elas atribuidos a seguir, salvo se expressamente previsto em contrario:

“AgOes Restritas” significa as agdes ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor nominal de emissdo
da Companhia outorgadas aos Participantes e sujeitas as restrigdes previstas no presente Plano e/ou no
respectivo Contrato de Outorga;

“B3" significa B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao;

“Companhia” significa Smartfit Escola de Ginastica e Danca S.A., sociedade an6nima, com sede na
cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Paulista, 1.294, 2° andar, Bela Vista, CEP 01310-
100, inscrita no CNPJ/MF sob o0 n° 07.594.978/0001-78;

“Conselho de Administracdo” significa o Conselho de Administracdao da Companhia;

“Contrato de Outorga” significa o instrumento particular de outorga das Agdes Restritas celebrado entre
a Companbhia e o Participante, por meio do qual a Companhia outorga AcOes Restritas ao Participante;

“Data de Outorga”, salvo se de outra forma expressamente previsto neste Plano ou no Contrato de
Outorga, significa, em relacdo as AcOes Restritas outorgadas a determinado Participante, a data da
Reunidao do Conselho de Administracdo da Companhia que aprovou a outorga de Agdes Restritas a
respectivo Participante;

“Desligamento” significa o término definitivo da relagdo juridica de administrador, diretor, empregado
ou prestador de servigos entre o Participante e a Companhia ou suas controladas, por qualquer motivo,
incluindo sem limitacdo renlncia, destituicdo, substituigdo ou término do mandato sem reeleicdo ao
cargo de administrador, diretor, pedido de demissdo voluntaria ou demissdo, com ou sem Justa Causa,
aposentadoria, incapacidade permanente ou falecimento. Para maior clareza, fica estabelecido que
eventual desligamento do Participante do cargo de administrador, diretor ou empregado da Companhia
ou de suas controladas seguido de eleigdo e investidura ou contratacao de tal Participante para outro
cargo como administrador ou empregado da Companhia ou de suas controladas nao caracteriza
Desligamento para fins deste Plano.

“Justa Causa” significa, exceto se previsto de forma diversa no Contrato de Outorga, qualquer ato ou
fato que extinga a relagdo juridica entre o Participante e a Companhia ou suas controladas (A) por justa
causa do Participante contratado sob o regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT; (B) a
rescisdo motivada do contrato que regule o vinculo entre a Companhia ou suas controladas e o
Participante, por iniciativa da Companhia ou suas controladas; e (C) a destituicdo ou nao recondugao
do Participante do seu cargo por iniciativa da Companhia ou suas controladas decorrente da comprovada
violacdo, pelo Participante, de quaisquer dos deveres e atribuicdes, incluindo, mas ndo se limitando,
(C.1) os previstos nos arts. 153 a 157 da Lei 6.404/76 (“Lei das S.A.”); (C.2) desidia comprovada do
Participante no exercicio das atribuicbes decorrentes do seu mandato de administrador; (C.3)
condenacdo penal, exceto em relagdo a crimes de menor potencial ofensivo; (C.4) a pratica comprovada,
pelo Participante, de atos desonestos ou fraudulentos contra a Companhia ou suas controladas; (C.5)
qualquer ato ou omissao culposo ou doloso do Participante e que seja prejudicial aos negdcios, imagem,
ou situacdo financeira da Companhia, de seus acionistas, ou de suas controladas; (C.6) violacao do
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instrumento que regule o exercicio do mandato de administrador estatutario celebrado pelo Participante
com a Companhia e/ou com suas controladas; (C.7) o descumprimento do Estatuto Social ou contrato
social da Companhia e/ou de suas controladas; (C.8) a violagdo da legislacdo anticorrupcao e da
legislacdo contra a lavagem de dinheiro; e (C.9) violagdo grave do cddigo de ética da Companhia.

“Participantes” significam os administradores, diretores, empregados ou prestadores de servico da
Companhia ou de suas controladas, em favor dos quais a Companhia outorgue uma ou mais Agdes
Restritas, nos termos deste Plano;

“Plano” significa o presente Plano de Incentivo de Longo Prazo com Agdes Restritas;

“"RCVM 77" significa a Resolucdo da Comissdo de Valores Mobiliarios n® 77, publicada em 30 de marco
de 2022.

2. Objetivos do Plano

2.1 O Plano tem por objetivo permitir a outorga de Agdes Restritas aos Participantes selecionados
pela diretoria executiva e aprovados pelo Conselho de Administracdao, com vistas a: (i) atrair e reter os
administradores, diretores, empregados e prestadores de servico da Companhia e de suas controladas;
e (ii) obter um maior alinhamento dos interesses dos Participantes com os interesses da Companhia e
seus acionistas.

3. Participantes

3.1. Cabera ao Conselho de Administragao aprovar os Participantes indicados pela diretoria executiva
da Companhia para participar do Plano.

3.2. O Conselheiro que possuir Acdes Restritas a ele outorgadas quando exercia as atividades de
diretor, empregado ou prestador de servico da Companhia ou de suas controladas podera manté-las e
o periodo de vesting continuara correndo enquanto estiver ocupando o cargo de membro de Conselho
de Administracao da Companhia.

3.3. E permitida a eleicdo de Participante que cumule funcdo de diretor e membro do Conselho de
Administracdo, hipdtese em que o referido Participante ndo devera participar da administracdo do Plano.

4. Administracao do Plano
4.1. O Plano sera administrado pelo Conselho de Administragao.

4.2, Obedecidas as condicdes gerais do Plano e as diretrizes fixadas pela Assembleia Geral da
Companhia, o Conselho de Administracdo tera amplos poderes para tomar todas as medidas necessarias
e adequadas para a administracdo do Plano, incluindo:

a) a criacdo e a aplicacdo de normas gerais relativas a outorga de AgOes Restritas, observados os
termos gerais do Plano, e a solugdo de duvidas de interpretagdo do Plano;

b) a eleicao dos Participantes e a determinagao da quantidade de A¢bes Restritas a serem outorgadas
para cada um, estabelecendo, nos respectivos Contratos de outorga, todas as condigdes para
aquisicao de direitos relacionados as A¢Oes Restritas outorgadas, bem como a modificacao de tais
condigGes quando necessario ou conveniente;

C) a autorizacdo para aquisicao/alienacdo de acGes em tesouraria para satisfazer a outorga de Agdes
Restritas nos termos do Plano e da RCVM 77;



d) aforma de liquidacdo das A¢Ges Restritas, seja por transferéncia das agbes, que podera se dar em
lotes, seja mediante pagamento em dinheiro, a critério do Conselho de Administracao;

e) definir metas relacionadas ao desempenho da Companhia, de forma a estabelecer critérios
objetivos para o recebimento das A¢des Restritas, sendo certo que o Conselho de Administracao
podera, a seu critério, alterar ou modificar tais metas para evitar distorgdes decorrentes de eventos
e/ou cenarios ndo previstos pela Companhia;

f) estabelecer o regramento para casos omissos nao regulados neste Plano; e

g) propor eventuais alteracdes ao Plano a serem submetidas a aprovacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria;

4.3. No exercicio de sua competéncia, o Conselho de Administracdo estara sujeito apenas aos limites
estabelecidos em lei, na regulamentacdo da Comissdo de Valores Mobilidrios e no Plano. O Conselho de
Administracdo podera estabelecer termos e condiges diferenciados para cada Contrato de Outorga,
sem necessidade de aplicacdao de qualquer regra de isonomia ou analogia entre os Participantes, mesmo
que se encontrem em situagGes similares ou idénticas.

4.4, As deliberagbes do Conselho de Administracdo da Companhia tém forga vinculante para a
Companhia relativamente a todas as matérias relacionadas com o Plano.

4.5, O Conselho de Administracdo podera delegar, no todo ou em parte, atribuicdes previstas neste
Plano a um comité, existente ou a ser constituido para essa finalidade, sendo que os membros de
referido comité que forem Participantes do Plano ndo poderdo votar nas deliberagGes de tal comité que
sejam relacionadas ao Plano.

5. Outorga de Agoes Restritas

5.1. Anualmente, ou sempre que julgar conveniente, o Conselho de Administragdo aprovara os
Participantes em favor dos quais a Companhia outorgara as Acoes Restritas nos termos deste Plano,
estabelecendo os prazos e condigbes de aquisigdo de direitos relacionados as Acoes Restritas.

5.2. A outorga de Agles Restritas serd realizada mediante a celebragdo de Contratos de Outorga
entre a Companhia e os Participantes, os quais deverao especificar, sem prejuizo de outras condigGes
determinadas pelo Conselho de Administracdo, a quantidade de A¢des Restritas objeto da outorga e os
termos e condigdes para aquisicao de direitos relacionados as Acoes Restritas.

5.3. A liquidagdo das AgOes Restritas para o Participante, em acdes ou em dinheiro, somente se dara
com o implemento das condigdes e prazos previstos neste Plano e nos Contratos de Outorga, de modo
que a concessao do direito ao recebimento das a¢des (ou seu equivalente em dinheiro) ndo garante ao
Participante quaisquer direitos sobre as AcOes Restritas ou mesmo representa a garantia do seu
recebimento.

5.4. As Acbes Restritas quando entregues aos Participantes terdo os direitos estabelecidos neste
Plano e nos respectivos Contratos de Outorga, sendo certo que o Participante ndo tera qualquer direito
em relacdo as AgOes Restritas outorgadas ou quaisquer dos direitos e privilégios de acionista da
Companhia, incluindo, sem limitacdo, os direitos politicos e econémicos relacionados a tais acdes e/ou
o recebimento de dividendos e juros sobre capital proprio relativos as AgGes Restritas, até a data de
efetiva transferéncia das Agbes Restritas para os Participantes.



5.5. N&o obstante o disposto na Clausula 5.4 acima, o Conselho de Administracdo podera estabelecer
no Contrato de Outorga o pagamento do montante equivalente a tais dividendos ou juros sobre capital
préprio em dinheiro ou em agdes na data de entrega das AgOes Restritas, na forma a ser estabelecida
no respectivo Contrato de Outorga.

5.6. O Conselho de Administracao podera subordinar a aquisicdo de direitos relacionados as Acoes
Restritas a determinadas condicGes, bem como impor restricdes a sua transferéncia, podendo também
reservar para a Companhia opgbes de recompra e/ou direitos de preferéncia em caso de alienagdo pelo
Participante dessas mesmas AcOes Restritas, conforme vier a ser previsto no respectivo Contrato de
Outorga.

6. AcoOes Sujeitas ao Plano

6.1.  Asoutorgas de AgGes Restritas, somadas as outorgas de opgGes de compra de acoes de emissdo
da Companhia no ambito do Plano de Opgdo de Compra de Agbes aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 17 de outubro de 2019, estardo limitadas a 5% (cinco por cento) do capital
total da Companhia, em bases totalmente diluidas. Caso qualquer Acdo Restrita outorgada ndo seja
efetivamente liquidada através da entrega de acGes de emissdo da Companhia, por qualquer motivo,
esta voltara a estar disponivel para nova outorga nos termos deste Plano.

6.2. Mediante a satisfacdo das condi¢Oes previstas para recebimento das Acoes Restritas nos termos
deste Plano, a Companhia, sujeita a lei e regulamentacdo aplicavel, podera transferir agbes mantidas
em tesouraria, por meio de operagao privada, sem custo para os Participantes, nos termos da RCVM
77.

6.3. Alternativamente, caso, no momento da satisfacdo das condigbes previstas para recebimento
das AgOes Restritas, conforme Clausula 7 abaixo, o Conselho de Administracdo podera optar, a seu
exclusivo critério e no melhor interesse da Companhia, por satisfazer a entrega das AgGes Restritas em
dinheiro, observando os critérios de preco fixados na Clausula 6.4 abaixo.

6.4. O preco de referéncia por Acdo Restrita, para os fins deste Plano, incluindo para calculo do
pagamento em dinheiro previsto na Clausula 6.3 acima, sera equivalente a média ponderada das
cotagbes das agdes no fechamento nos 30 (trinta) pregdes anteriores a cada data de liquidacdo das
Acdes Restritas.

6.5. As AcOes Restritas recebidas nos termos deste Plano manterdo todos os direitos pertinentes a
sua espécie apos o efetivo recebimento pelo Participante, ressalvada eventual disposigdo em contrario
estabelecida pelo Conselho de Administracao.

7. Aquisicao de Direitos Relacionados as Acoes Restritas

7.1. Sem prejuizo dos demais termos e condigOes estabelecidos nos respectivos Contratos de
Outorga, os direitos dos Participantes em relagdo as Acdes Restritas somente serdo plenamente
adquiridos se os Participantes permanecerem continuamente vinculados como administradores,
diretores, empregados ou prestadores de servico da Companhia ou de suas controladas, até o término
dos prazos indicados a seguir (“Periodo de Caréncia”): (i) 1/3 (um terco) das AgGes Restritas outorgadas
tornar-se-ao AgOes Restritas Vestidas no 1° (primeiro) aniversario da data de outorga; (ii) mais 1/3 (um
terco) das Acoes Restritas outorgadas tornar-se-ao Agoes Restritas Vestidas no 20 (segundo) aniversario
da data de outorga, correspondente ao periodo entre o 1° (primeiro) e 2° (segundo) aniversario da data
de outorga; e (iii) 0 1/3 (um tergo) restante das Agdes Restritas outorgadas tornar-se-ao Agoes Restritas
Vestidas no 3° (terceiro) aniversario da data de outorga, correspondente ao periodo entre o 2°




(segundo) e 3° (terceiro) aniversario da data de outorga. As “Agles Restritas Vestidas” significam as
AcOes Restritas cujo Periodo de Caréncia ja tenha decorrido.

7.2. Uma vez satisfeitas as condicOes estabelecidas nos Contratos de Outorga, e desde que
observados os requisitos legais e regulamentares aplicaveis, a Companhia devera transferir as referidas
AcOes Restritas ao Participante apds as devidas retencoes de tributos nos termos da Clausula 10.6
abaixo, inclusive mediante redugao no nimero de agGes em razao da retencao de tributos, se aplicavel,
no prazo estabelecido em cada Contrato de Outorga.

7.3. O direito ao recebimento das AcOes Restritas nos termos do Plano extinguir-se-a
automaticamente, cessando todos os seus efeitos de pleno direito, nos seguintes casos:

(i) mediante o distrato do Contrato de Outorga;
(i) se a Companhia for dissolvida, liquidada ou tiver sua faléncia decretada; ou
(iii) nas hipoteses previstas na Clausula 8 deste Plano.

7.4. Os Participantes estardo sujeitos as regras restritivas ao uso de informagOes privilegiadas
aplicaveis as companhias abertas em geral e aquelas estabelecidas pela Companhia.

8. Hipoteses de Desligamento da Companhia e seus Efeitos

8.1. Na hipotese de Desligamento do Participante, o direto as AgOes Restritas a ele conferidas de
acordo com este Plano poderad ser extinto ou modificado, conforme vier a ser estabelecido nos
respectivos Contratos de Outorga.

9. Prazo de Vigéncia do Plano

9.1. O Plano entrara em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia Geral da Companhia e
permanecera vigente por prazo indeterminado, podendo, no entanto, ser extinto, a qualquer tempo,
por decisao da Assembleia Geral.

10. Disposicoes Gerais

10.1. Nenhuma disposicao do Plano conferird a qualquer Participante o direito de permanecer como
diretor, empregado ou prestador de servico da Companhia ou suas controladas, conforme aplicavel,
nem interferira, de qualguer modo, no direito de a Companhia ou suas controladas, a qualquer tempo
e sujeito as condicOes legais e contratuais, rescindir o respectivo contrato de trabalho, encerrar o
mandato ou de qualquer outra forma promover o Desligamento do Participante.

10.2. Cada Participante devera aderir expressamente aos termos do Plano, mediante assinatura do
Contrato de Outorga.

10.3. Qualquer alteragdo legal significativa no tocante a regulamentacdo das sociedades por ages,
as companhias abertas e/ou aos efeitos fiscais de um plano de outorga de agGes, podera levar a revisdo
integral do Plano.

10.4. Os casos omissos serdao regulados pelo Conselho de Administragao, consultada, quando o
entender conveniente, a Assembleia Geral. Qualquer Acao Restrita concedida de acordo com o Plano
fica sujeita a todos os termos e condi¢des aqui estabelecidos, termos e condigbes estes que prevalecerao
em caso de inconsisténcia a respeito de disposicdes de qualquer contrato ou documento mencionado
neste Plano.



10.5. Nos casos de alteracdo do nimero, espécie e classe de agbes da Companhia, em decorréncia
de grupamento, desdobramento, bonificagdes de agdes, assim como nos casos de conversao de acoes
de uma espécie ou classe em outra, o Conselho de Administracdo podera aprovar os ajustes necessarios
aos Contratos de Outorga, notadamente em relacdo ao niUmero de AgGes Restritas e a sua espécie ou
classe, com o objetivo de evitar distorgGes e prejuizos a Companhia ou aos Participantes.

10.6. A Companhia esta autorizada a proceder a retencdo de quaisquer tributos eventualmente
incidentes sobre o Plano, inclusive o imposto de renda retido na fonte, que seja obrigada por lei a reter,
podendo operacionalizar a retencao de referidos tributos incidentes sobre o total de Agbes Restritas
mediante a reducdo do nimero total de AgOes Restritas a ser entregue ao Participante, de forma
proporcional ao impacto relativo ao tributo.
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