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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA DA

SMARTFIT ESCOLA DE GINASTICA E DANGA S.A.

1. DO OBJETIVO DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 1° - O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina a estrutura, organizagdo,

atribuicdes e o funcionamento do Comité de Etica (“"Comité de Etica”) da Smartfit Escola de

Ginastica e Danga S.A. (“"Companhia”), bem como o seu relacionamento com demais 6rgaos
sociais, observadas as disposicoes do estatuto social da Companhia (“Estatuto Social”), do

Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao (“Regulamento do Novo

Mercado” e “B3”, respectivamente), do Codigo Brasileiro de Governanca Corporativa, elaborado
pelo Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (“IBGC") e da legislacao em vigor, em especial

da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (*Lei das Sociedades por Acoes”),

prevalecendo esta Ultima, em caso de divergéncias.

2. DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O Comité de Etica € um drgdo ndo estatutario de carater permanente e consultivo para
assegurar o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta, das politicas internas a ele relacionadas

bem como das leis aplicaveis a Companhia.

Art. 3° - No exercicio de suas funcdes, o Comité de Etica, bem como seus membros, devera agir
em estrita conformidade com a missdo e os valores da Companhia, de modo a conduzir seus
trabalhos conforme as melhores praticas de integridade corporativa e em respeito ao Codigo de

Etica e Conduta e normas internas da Companhia.

Art. 4° - O Comité de Etica é dotado de independéncia e autonomia, regendo-se por este
instrumento e pela legislagdo aplicavel, subordinando-se e reportando suas atividades
diretamente ao Conselho de Administracdo e/ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario,

com o qual mantém interacdo continua no ambito de suas atribuicbes

3. DA COMPOSIGCAO, MANDATO, INVESTIDURA E VACANCIA

Art. 5° - O Comité de Etica é multidisciplinar e serd composto por, no minimo, 05 (cinco) e, no



maximo 07 (sete) membros, sendo ao menos: (i) 01 (um) membro externo, todos eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administracao da Companhia, com mandato por prazo de 2 (dois)

anos.

§1° - A posse dos membros fica condicionada a sua adesdo as politicas corporativas adotadas
pela Companhia, e a assinatura do termo de posse que contempla, dentre outros assuntos, a

sujeicdo a clausula compromissdria prevista no Estatuto Social.

§ 2° Em caso de auséncias e/ou impedimentos, os membros do Comité de ética deverao apontar
membros suplentes que os substituirdo nas reunibes, observando os mesmos critérios de

indicacdo do membro a ser substituido.

§30° - Ocorrendo a vacancia de um membro do Comité de Etica, o Conselho de Administracio
indicara um membro substituto na primeira reunido que ocorrer imediatamente apds a respectiva

vacancia.

§40 - Para fins de organizacdo dos trabalhos internos, o Comité de Etica tera 01 (um) Coordenador
e 01 (um) Secretario, os quais serdo eleitos pelos membros do Comité de Etica por um periodo
de 1 (um) ano, podendo ser reconduzidos. O cargo de Coordenador do Comité de Etica podera

ser ocupado por membro independente.

§50 O Comité de Etica designara pelo menos 1 (um) representante em cada pais em que a
Companhia atuar para tratar dos assuntos referentes ao Programa de Compliance da Companhia

naquela localidade especifica.

§6° - Nos termos da Politica de Conflito de Interesses da Companhia, disponivel em
https://investor.smartfit.com.br/, os membros do Comité devem declarar situacdes de conflito de
interesses, incluindo o desempenho de funcdes operacionais, imediatamente quando de sua
nomeacao ou quando tal situacdo surgir, comprometendo-se a agir com lealdade, diligéncia e
imparcialidade. Em caso de conflito de interesses declarado e revisto pelo Conselho de
Administragdo, o membro afetado deve se abster de participar de discussdes ou deliberacoes

relacionadas ao tema.

§79 - Para além dos casos de decisdo do Conselho de Administracdo da Companhia, os membros
do Comité de Etica poderdo ser destituidos quando deixarem de atender aos requisitos previstos

no presente Regimento Interno. Além disso, o eventual desligamento ou rescisao de colaborador
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que também seja membro do Comité de Etica implica, automaticamente, a extincdo do seu

mandato como membro do Comité de Etica.

4. DOFUNCIONAMENTO DO COMITE DE ETICA

Art. 6° - O Comité de Etica reunir-se-a ordinariamente, bimestralmente e, extraordinariamente,
sempre que necessario, garantindo que seus membros mantenham a confidencialidade das

informagOes as quais tenham acesso em razdo do exercicio de suas fungoes em tais reunides.

Art. 7° - As reunides do Comité de Etica serdo convocadas pelo Coordenador, de forma
individual, por escrito via e-mail, com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia da data da
respectiva reunido, especificando hora e local e incluindo a ordem do dia detalhada. Qualquer
proposta e toda documentacao necessaria e correlata a ordem do dia deverao ser disponibilizadas

aos membros do Comité de Etica quando do envio da convocacio.

Paragrafo nico - As reunides do Comité de Etica poderdo ser realizadas, excepcionalmente,
por conferéncia telefonica, videoconferéncia, correio eletrénico ou por qualquer outro meio de
participacdo e sera considerada presenca pessoal em referida reunido. Nesse caso, os membros
que participarem remotamente da reunido do Comité de Etica, deverdo expressar seus votos por

meio de carta ou correio eletronico.

Art. 8° - O Comité de Etica, podera convocar consultores externos, Conselheiros e/ou Diretores
da Companhia para assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou informacdes sobre as

matérias em apreciacdo.

Art. 9° - As decisOes para recomendagGes ao Comité de Auditoria Estatutario serdo tomadas
necessariamente pela maioria dos membros. Nao havendo quérum minimo para instalacdo de
reunido do Comité de Etica, devera ser convocada nova reunido pelo Coordenador do Comité de

Etica, em segunda convocagao, no prazo minimo de 7 (sete) dias.

Paragrafo tnico: As recomendacdes, opinides e pareceres do Comité de Etica serdo aprovados

por maioria de votos dos membros presentes as respectivas reunioes.

Art. 10° - Todas as deliberagdes do Comité de Etica constaro de atas lavradas e assinadas pelos

presentes.



5. DACOMPETENCIA DO COMITE DE ETICA

Art. 11 - Compete ao Comité de Etica:

L.

IL

I1I.

Iv.

VI.

VIL

VIIL

Receber, por meio da Funcao de Compliance da Companhia, informacgdes acerca do
descumprimento do Cddigo de Etica e Conduta, respectivas politicas internas, bem

como a dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia;

Tratar, com o apoio da Funcdo de Compliance, e decidir acerca das dendncias
internas e externas recebidas por meio do canal de denlncias
da Companhia definindo os procedimentos de investigacdo (se interna ou
independente) e deliberando sobre aplicacdo das medidas disciplinares cabiveis — tais
como adverténcia verbal ou escrita, suspensao, ou rescisao do contrato de trabalho
por justa causa ou sem justa causa — conforme a gravidade da infragdao, bem como
reportando suas conclusdes e decisdes ao Comité de Auditoria Estatutario da

Companhia;

Comunicar ao Comité de Auditoria Estatutario da Companhia, as denudncias que
envolvam pessoas que exercam cargos de diretoria e/ou posicOes superiores,
podendo o referido Comité de Auditoria Estatutario acompanhar e apoiar a respectiva

investigacao;

Reportar, quando solicitado, ao Comité de Auditoria Estatutario da Companhia as

conclusGes das denuncias apuradas;

Disciplinar as relagdes internas e externas da Companhia, expressando o
comprometimento esperado da Companhia, de seus conselheiros, diretores,
acionistas, colaboradores, fornecedores e partes interessadas com a adocdo de
padrdes adequados de conduta, certificando a ampla divulgacdo e dirimindo dividas

e eventuais questdes omissas relativas ao programa de integridade;

Decidir, de maneira justificada, com o apoio da Fungao de Compliance, situagdes de
conflitos de interesses e prever a abstengdao dos seus membros, se houver membro

que esteja conflitado;

Acompanhar a execucgao das atividades da Fungao de Compliance, incluindo a adogao
de recomendacles e determinagdes exaradas pelo proprio Comité de Etica

destinadas a outros departamentos e/ou 6rgaos da Companhia;

Revisar ou propor alteragdes nas politicas da Companhia, garantindo que esteja em
consonancia com os padroes de integridade e valores éticos da Companhia definidos

pelo Conselho de Administracgao;



IX.

XL

XII.

XIII.

Acompanhar e supervisionar o processo de aplicacdo, implementagao e supervisao
do Codigo de Etica e Conduta e respectivas politicas internas pela Funcdo de
Compliance, por meio do monitoramento constante dos documentos internos,
métodos, sistemas de controles interno e acdes executadas pelos colaboradores da
Companhia, incluindo a conducdo de treinamentos, comunicacdes, campanhas de

conscientizagdo e demais iniciativas voltadas a promocao da cultura ética;

Submeter o Programa de Compliance da Companhia para avaliagao de certificadoras

de Governanca, Risco e Compliance, de modo a demonstrar a sua eficacia;

Auditar periodicamente o Programa de Compliance da Companhia, com auxilio de
assessores externos, com a finalidade de verificar a aderéncia dos colaboradores e
terceiros ao programa, bem como eventual necessidade de adequacdes ou

melhorias;

Assessorar o Comité de Auditoria Estatutario e o Conselho de Administracdo na
promocao e legitimagdo, disseminacdo e adogao das determinacdes expressas no
Cédigo de Etica e Conduta e demais politicas internas vigentes, prestando
informagOes periddicas ao Conselho de Administragdo e ao Comité de Auditoria
Estatutario sobre suas atividades, em especial em caso de eventos que gerem risco
de exposicao legal, reputacional ou financeira a Companhia, incluindo denuncias

sensiveis; e

Parametrizar as regras do Canal de Denuncias e assegurar que o Canal seja operado
de forma independente e imparcial e garantir o anonimato de seus usuarios, além de
promover que os Colaboradores conhecam o Canal de Denlncias para relatar

eventuais violagoes.

Art. 12 — O Comité de Etica sediado no Brasil supervisionard as areas responsaveis pelo

Compliance dos paises em que a Companhia opere.

Paragrafo Gnico — O Comité de Etica, sediado no Brasil, serd responsavel por dirimir

controvérsias que ndo forem resolvidas pela area responsavel pelo Compliance dos demais paises

e interferird na solugao dos conflitos sensiveis para os quais for acionado como Ultima instancia.

6. DA COMPETENCIA DO COORDENADOR E DO SECRETARIO

Art. 13 - Ao Coordenador compete:

L

Convocar, instalar e presidir as reunides do Comité de Etica;



1L Designar quaisquer dos membros do Comité de Etica para seu substituto em suas
auséncias, férias, licenca ou impedimentos ocasionais, observando os mesmos

critérios de indicagao do membro a ser substituido;

III. Determinar o calendario anual e a organizacdo da pauta da reunido do Comité de

Etica, com assuntos permanentes relativos & prestacio de contas;
Iv. Cumprir e fazer cumprir os termos deste Regimento; e

V. Monitorar a implantacdo de todas as deliberagbes que venham a ser aprovadas nas

reunides do Comité de Etica.

Art. 14 - Ao Secretario, compete:

L. Analisar criticamente, em conjunto com o Coordenador, as demandas para inclusao
na pauta das reunies. Preparar a pauta, que incluira, necessariamente, a ratificacdo
das deliberagbes aprovadas em ultima reunido, obter aprovacdo do Coordenador e

circula-la, previamente a reunido, entre seus membros;
IIL. Elaborar e organizar junto ao Coordenador do Comité de Etica um calendario anual;

I1I. Elaborar e distribuir a convocacdo das reunides do Comité de Etica, sejam aquelas

extraordinarias e/ou definidas no calendario, com pelo menos, 5 (cinco) dias de

antecedéncia;
1v. Secretariar as reunides e elaborar atas das reunioes;
V. Levar as atas das reunides ao conhecimento de todos os membros do Comité de

Etica, devendo acompanhar manifestacdes, de concordancia e/ou discordancia, dos

presentes a reuniao;

VI. Comunicar as decisdes tomadas pelo Comité de Etica aos gestores das areas

impactadas;

VIL. Manter arquivo das atas, material de apoio e demais documentos relacionados ao

Comité de Etica; e

VIII.  Reportar-se funcionalmente ao Coordenador do Comité de Etica.

7. VIOLAGOES E PENALIDADES

Art. 15 - Possiveis violagdes aos termos deste Regimento implicardo infragdo e serao
encaminhadas e discutidas em reunido especifica do Conselho de Administragdo, para eventuais

providéncias.



Art. 16 - O Comité de Etica podera deliberar, em prol de seu funcionamento e acerca da
continuidade dos membros, tendo em vista o desenvolvimento dos trabalhos, mapeamento e

analise de risco.

Paragrafo Gnico — A deliberacdo do Comité de Etica acerca do disposto no caput deste artigo
devera ser lavrada em ata e, se restar decidida a exclusdo de membro, esta devera estar
acompanhada de proposta ao Conselho de Administracdo para alteracdo deste Regimento,

especificamente da composicao prevista no artigo 5° acima.

8. DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 - Compete ao Conselho de Administracdo a aprovacgao do presente Regimento, bem como

sua atualizagao.

Art. 18 - Este Regimento tem vigéncia por prazo indeterminado.

Art. 19 - Os membros do Comité de Etica formalizardo a ciéncia ao presente Regimento mediante

a assinatura do termo constante do Anexo I ao presente documento.

Art.20 - O desempenho do Comité de Etica e de seus membros sera avaliado periodicamente,
preferencialmente a cada ano, por meio de critérios definidos pelo Conselho de Administragdo,
visando identificar oportunidades de aprimoramento, garantir a efetividade das atividades e
assegurar o alinhamento as melhores praticas de governanca corporativa. O resultado da
avaliacao devera ser reportado ao Conselho de Administracao, que podera propor medidas de

melhoria, capacitagdo ou ajustes na composigao do Comité, conforme necessario.

Art. 21 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao e esta disponivel
para consulta nos websites da Companhia (https://investor.smartfit.com.br/), da CVM
(gov.br/cvm) e da B3 (b3.com.br).



Anexo I

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Por meio deste Termo de Ciéncia e Compromisso, declaro:

Local:
Data:

Nome:

Cargo:

Ter recebido uma cépia do Regimento Interno do Comité de Etica e do Cédigo de Etica

e Conduta da Companhia;

Ter ciéncia e ter compreendido o inteiro teor do referido Regimento Interno e do Codigo

de Etica e Conduta da Companhia e estar de acordo com seu contelido;

Ter ciéncia do teor confidencial dos temas abordados e/ou levados a conhecimento ao

Comité de Etica, comprometendo-me a manter o mais absoluto sigilo;

Comprometo-me a cumpri-lo durante a toda a vigéncia de meu mandato no Comité de

Etica da Companhia e, apds o seu término, no que couber.

Ter ciéncia de que as violagbes a este Regimento Interno serdo analisadas e estardo

sujeitas as medidas disciplinares cabiveis, sem prejuizo das penalidades legais aplicaveis.

Empresa/Unidade:
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