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Regimento Interno da Diretoria Estatutaria
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REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA ESTATUTARIA DA SMARTFIT ESCOLA DE
GINASTICA E DANCA S.A.

DO OBJETO DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 1°, O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina a estrutura, a organizacgdo, as
atribuicdes e o funcionamento da Diretoria Estatutaria (“Diretoria”) da Smartfit Escola de Ginastica e
Danca S.A. (“Companhia”), bem como o seu relacionamento com demais drgaos sociais, observadas as
disposicdes do estatuto social da Companhia (“Estatuto Social”), do Regulamento do Novo Mercado da
B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao ("Regulamento do Novo Mercado” e “B3”, respectivamente), do Cddigo
Brasileiro de Governanga Corporativa, elaborado pelo Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa
(IBGC) e da legislacao em vigor, em especial da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada (“Lei das Sociedades por Acdes”), prevalecendo esta Ultima, em caso de divergéncias.

Paragrafo Primeiro. Havendo conflito entre as disposicdes previstas neste Regimento e no Estatuto
Social, prevalecera o disposto no Estatuto Social.

Paragrafo Segundo. Este Regimento é aplicavel a Diretoria e, sempre que cabivel, a cada um de seus
membros ("Diretor” ou “Diretores”).

DOS OBJETIVOS

Artigo 29, A Diretoria € um 6rgdo estatutario com fungdo executiva e administrativa, bem como de
representacao da Companhia, de natureza autbnoma dentro de suas prerrogativas e responsabilidades,
cabendo-lhe os atos necessarios, dentro de suas atribuicdes, ao funcionamento regular da Companhia,
a consecucao de seu objeto social e a execucdo de sua estratégia e de diretrizes gerais aprovadas pelo
Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. A Diretoria deve ter pleno conhecimento dos principios e valores da Companhia,
zelando pela adogdo e aprimoramento das melhores praticas de governanca corporativa.

DA COMPOSIGCAO, MANDATO, INVESTIDURA E VANCANCIA

Artigo 3°. De acordo com o Estatuto Social, a Diretoria sera composta por, no minimo, 2 (dois) €, no
maximo, 8 (oito) Diretores, acionistas ou ndo, residentes no pais, eleitos pelo Conselho de Administracao
e por ele destituiveis a qualquer tempo, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Financeiro, 1
(um) Diretor de Relagdes com Investidores e os demais Diretores terdao a designagao que lhes vier a
ser atribuida pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo Primeiro. Um Diretor podera cumular mais de uma funcdo, desde que observado o nimero
minimo de Diretores previsto na Lei de Sociedades por AcGes.

Paragrafo Segundo. Os cargos de presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente
ou principal executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

Artigo 4°. Todos os Diretores serdo para um mandato de 2 (dois) anos, coincidentes com os dos
Conselheiros da Companhia, podendo ser reeleitos.

Artigo 5°. A posse dos Diretores fica condicionada a sua adesao as politicas corporativas adotadas pela
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Companbhia e a assinatura de termo de posse, que contempla, dentre outros assuntos, a sua sujeicdo a
clausula compromissoria prevista no Estatuto Social.

Artigo 6°. Ocorrendo vacancia na Diretoria, compete ao Conselho de Administracdo a referida
substituicdo, que sera deliberada em Reunido do Conselho de Administracdo, a ser realizada no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data da vacancia.

Paragrafo Unico. Os Diretores ndo poderdo afastar-se do exercicio de suas funcdes por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, sob pena de perda de mandato, salvo em caso de licenca por periodos mais
longos concedida pelo Conselho de Administracao.

DAS COMPETENCIAS

Artigo 7°. Em conformidade com as disposicdes do Estatuto Social da Companhia, a Diretoria tem
amplos poderes de administracao e gestdo dos negdcios sociais, podendo deliberar sobre a pratica de
todos os atos e operacdes relacionados com o objeto social da Companhia que ndao forem de
competéncia privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo da Companhia.

Paragrafo Unico. A Diretoria tera as atribuicdes previstas em lei e no Estatuto Social da Companhia.
DOS DEVERES E DAS VEDACOES AOS DIRETORES

Artigo 8°. Os Diretores tem como deveres, isoladamente, além das matérias, competéncias e
obrigacOes previstas na lei e no Estatuto Social:

Q)] adotar, no exercicio de suas funcdes, o cuidado e a diligéncia que toda pessoa ativa e proba
costuma empregar na administracdo de seus proprios negocios;

(i) comparecer as reunioes da Diretoria previamente preparado, com o exame dos documentos
postos a disposicdo e delas participar ativa e diligentemente;

(iii) inteirar-se das analises e deliberacdes havidas em reunides a que ndo tenha ocasionalmente
comparecido;

(iv) manter sigilo sobre toda e qualquer informacdao da Companhia a que tiver acesso em razao
do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que
Ihe prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas fungdes de Diretor, sob
pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgagao;

(V) declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem interesse particular ou
conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria submetida a sua apreciacao,
abstendo-se de sua discussao e voto;

(vi) zelar pela adocdo de todas as politicas corporativas, codigos e regimentos internos da
Companhia a que devem se submeter;

(vii)  ter pleno conhecimento e zelar pelos principios, valores, propositos e cultura da Companhia
para que sejam efetivamente praticados;



(viii)

(ix)

(x)

(xi)
(xii)

cumprir com as disposicoes de eventual acordo de acionistas arquivado na sede da
Companhia, conforme previsto no artigo 118 da Lei das Sociedades por Ac¢les;

prestar contas ao Conselho de Administracdo e aos acionistas, sempre que solicitado e
conforme aplicavel, assegurando que as informacoes dispostas sejam transparentes sobre a
situagdao e o desempenho da Companhia;

assinar os termos de posse, inclusive seguindo o disposto no Regulamento do Novo Mercado,
bem como prestar todas as declaragbes exigidas pela legislagdo e/ou solicitadas pela
Companhia, especialmente aquelas necessarias pelas obrigacdes perante a CVM;

participar de comités de assessoramento ou grupos de trabalho para os quais for indicado;

abster-se de praticar ou intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiros, em quaisquer
negdcios com a Companhia, suas controladas e coligadas, seus acionistas controladores e
ainda negdcios entre a Companhia e controladas e coligadas dos administradores e dos
acionistas controladores, assim como outras sociedades que, com qualquer dessas pessoas,
integre o0 mesmo grupo de fato ou de direito, observadas as disposicbes da Politica de
TransacOes com Partes Relacionadas e da Politica de Conflito de Interesses da Companhia; e

Artigo 9. E vedado aos Diretores:

(i)

(it)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

aproveitarem-se ou orientar terceiros para que se aproveitem, com ou sem prejuizo para a
Companhia, de oportunidades de que tenham conhecimento em virtude de sua posicao de
administradores da Companhia, mesmo quando esta ndo tiver interesse ou nao puder
aproveita-las;

contatar clientes ou fornecedores da Companhia, com vistas ao aproveitamento de quaisquer
negocios que Ihes tenham sido oferecidos ou que tenham sido avaliados pela Companhia;

repassar a terceiros quaisquer informacdes obtidas exclusivamente em virtude de seu cargo
de Diretor da Companhia, incluindo informacdes financeiras;

adquirir ativos ou explorar atividades que tenham tido a oportunidade de avaliar na qualidade
de Diretores da Companhia antecipando-se a ela, incluindo adquirir, para revender com lucro,
bem ou direito que sabem necessario a Companhia ou que esta tenha a intencdo de adquirir;

receber qualquer vantagem indevida ou desproporcional, em razao do exercicio do cargo,
exceto quando permitido no Estatuto Social ou aprovado na Assembleia Geral de acionistas
da Companhia, nos termos da Lei da Sociedades por AcOes;

omitir-se no exercicio ou protecao de direitos da Companhia ou, visando a obtengdo de
vantagens, para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negdcio de interesse
da Companhia; e

valer-se de informacao privilegiada para obter vantagem para si ou para outrem.



DAS REUNIOES DA DIRETORIA ESTATUTARIA

Artigo 10. As reunides de Diretoria serao convocadas pelo Diretor Presidente, a pedido de qualquer
diretor, sempre que o interesse social assim exigir.

Paragrafo Primeiro. No caso de auséncia temporaria de qualquer Diretor, este podera, com base na
pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio de carta entregue ao
Diretor Presidente, ou ainda, por correio eletronico digitalmente certificado, com prova de recebimento
pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Segundo. As reunides da Diretoria poderdo ser realizadas por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios de comunicagdo. Tal participacdo sera considerada presenca pessoal
em referida reunido. Nesse caso, os membros da Diretoria que participarem remotamente da reunido
da Diretoria deverdo expressar seus votos por meio de carta, ou correio eletrénico digitalmente
certificado.

Paragrafo Terceiro. Ao término da reunido, as atas serdo lavradas para refletir as deliberagGes
tomadas pela Diretoria e arquivadas na sede da Companhia.

Artigo 11. As deliberagGes nas reunides da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos presentes
em cada reunido, ou dos que tenham manifestado seu voto na forma do Estatuto Social, e desde que
obtidos os votos favoraveis do Diretor Presidente e do Diretor Financeiro.

DAS SITUAGOES DE CONFLITO DE INTERESSE

Artigo 12. Em caso de potencial conflito de interesse, os Diretores deverdo observar o disposto na
Politica de Conflito de Interesses da Companhia.

DA REMUNERAGAO

Artigo 13. A remuneragao global da administragdo sera anualmente fixada pela Assembleia Geral de
Acionistas, cabendo ao Conselho de Administracdo deliberar sobre a sua distribuicao entre os membros
do Conselho, da Diretoria e, se instalado, do Conselho Fiscal, observando sempre as disposicoes da
Politica de Remuneragao dos Executivos e Conselheiros da Companhia.

Paragrafo Primeiro. Respeitado o valor da remuneracdo global da Diretoria Estatutaria estabelecida
pelo Conselho de Administragdo, o Diretor Presidente podera distribuir a remuneragdo entre os
Diretores, na forma que lhe convier, exceto a sua propria remuneragao, a qual cabera ao Conselho de
Administracao.

DA AVALIAGAO

Artigo 14. Os Diretores da Companhia sdo avaliados ao menos uma vez durante a vigéncia de seu
mandato, sendo que a conducdo do processo de avaliacdo é de responsabilidade do Presidente do
Conselho de Administragao, sendo facultativa a utilizagdo de assessoria externa especializada.

Paragrafo Primeiro. Os Diretores sao avaliados com base em suas competéncias e responsabilidades,
considerando como principais critérios: (i) assiduidade no exame e no debate das matérias discutidas;
(ii) a contribuicdo ativa no procedimento decisorio; e (iii) o comprometimento com o exercicio das suas
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fungoes.

Paragrafo Segundo. O processo de avaliagdo consistira nas seguintes etapas: (i) autoavaliacdo dos
membros da Diretoria, e (ii) avaliagdo da prdpria Diretoria por seus membros.

Paragrafo Terceiro. Os resultados consolidados das avaliacdes dos Diretores sdo divulgados a todos
0os membros da Diretoria, conforme o caso. No mais, os resultados das avaliagdes de cada um dos
Diretores, se houver, poderao ser discutidos em sessoes de feedback individuais. Esses resultados sao
utilizados pela Companhia para identificar os pontos fortes e os pontos que devem ser melhorados.

DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 15. Os membros da Diretoria tém os deveres de que tratam os Artigos 153 a 156 da Lei das
Sociedades por Agles, e respondem pelos danos resultantes de omissao no cumprimento de seus
deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violacdo da lei e do Estatuto Social. A
responsabilidade dos membros da Diretoria por omissao no cumprimento de seus deveres é solidaria,
mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata da reunido da
Diretoria e a comunicar ao Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 16. Este Regimento Interno somente podera ser alterado por deliberagdo do Conselho de
Administracao, para fins de aprimoramento, por mudancas na legislacdo pertinente, no Estatuto Social,
nos marcos regulatérios do mercado de capitais ou na estrutura de governanca corporativa da
Companhia.

Artigo 17. As omissOes deste Regimento Interno e eventuais duvidas de interpretacdo, bem como as
violacdes dos termos do presente Regimento Interno serdo examinadas em reunidgo do Conselho de
Administracdo, que adotara as medidas cabiveis.

Artigo 18. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacdo e esta disponivel para
consulta nos websites da Companhia (https://investor.smartfit.com.br/), da CVM (gov.br/cvm) e da B3
(b3.com.br).



