% SLC acGRricoLA POL.063
Politica de Diersidade, equidade e inclusao

Revisao Data Emissao Descrigao Elaborador Aprovador

Guilherme Conselho de
GalvaoAMANDA ELY |AdministracdoJULIANA
s CHINELLATO GUIMARAES
0302 11/03/202603/09/2024 Reviséo Geral VENCATO: ALVARO
LUIZ DILLI
GONCALVES

***Aprovado em Reunido de Diretoria em 03/11/2025***
***Aprovado em Reunido do Conselho de Administracdo em 11/03/2026***

SUMARIO
BA.  OBUETIVO ... 2
2. ABRANGENCIA ..ot 2
8. REFERENCIAS ...t 2
4. DEFINIGOES. ...t n e n et 2
5. DIRETRIZES E REGRAS ......coooiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeees e e s eeee e saes s en s nanesaenenenasnenenannnennees 2
B4 PACTO GLOBAL ...t n e esn e e eanennen 3
5.2 COMITE ESG....ooiuieoeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt n s n ettt s s s s s enanaean 3
5.3  DIVERSIDADE E INCLUSAO | PROGRAMA SEMEAR .......c.coiviveieeeieeeeeeeeeeeseeneee e 3
54 EQUIDADE .....coomiieeieeeeeeeee oot 4
B.  RESPONSABILIDADES.......cooioieieeeeeeeeeeeeeeee oo e e s 4
SANGOES ...t 5



POL.063 - Politica de Diversidade e Inclusdo | Revisédo: 03

1. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes e regras de diversidade, equidade e inclusdo para os processos relativos a
gestdo de pessoas na SLC Agricola, em todos os niveis hierarquicos, por meio da implementagao e
gerenciamento do Programa Semear, fomentando capacitagbes sobre o contetido e a representatividade de
grupos sociais diversos (pessoas com deficiéncia, género, raga/etnia, geragdes) na alta administracdo da
Companhia, promovendo um ambiente de trabalho cada vez mais inclusivo e alinhado a estratégia e valores

do negdcio.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica devera ser utilizada por todas as areas da SLC Agricola, suas subsidiarias e controladas.

3. REFERENCIAS

CEC.001 — Codigo de Etica e Conduta;
POL.024 — Politica de Responsabilidade Social.

4. DEFINIGOES

ESG: E uma sigla em inglés que significa environmental, social and governance, e corresponde
as praticas ambientais, sociais € de governanga de uma organizagéo. O termo foi cunhado em
2004 em uma publicagcédo do Pacto Global em parceria com o Banco Mundial, chamada Who
Cares Wins

Programa Semear: E uma iniciativa institucional da SLC Agricola voltada & inclusdo de minorias
no ambiente corporativo;

Diversidade: Reconhecimento e valorizagdo das diferengas individuais, como género, raga,
etnia, idade, orientagdo sexual, deficiéncia, crengas, experiéncias e perspectivas;

Equidade: Compromisso com a justica e imparcialidade, garantindo que todas as pessoas
tenham acesso as mesmas oportunidades, considerando suas necessidades especificas e
contextos;

Inclusdo: Criagdo de ambientes seguros e respeitosos onde todas as pessoas se sintam
acolhidas, ouvidas e valorizadas, com participagao ativa e pertencimento.

5. DIRETRIZES E REGRAS

A SLC Agricola confia na cultura inclusiva como base para construgdo de uma equipe para alcangarmos
Nosso Sonho Grande de impactar positivamente geragbes futuras, sendo lider mundial em eficiéncia no
negécio agricola e respeito ao planeta.

A promocgao da diversidade, equidade e da inclusdo de todos os tipos de profissionais na Companhia é
uma prioridade, impulsionada principalmente pelas ag¢des para coibir qualquer tipo de discriminagéo. Logo,
incentivamos uma postura de respeito e valorizagdo das diferengas, ndo permissiva a situagdes de
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discriminagao por género, orientagcdo sexual, origem étnica/racial, nacionalidade, identidade e expressao de
género, deficiéncia, faixa etaria, religido, status socioeconémico, crenga entre outros.

Com a evolugédo do tema na agenda corporativa, a SLC Agricola esta avangando na avaliagdo e no
desenvolvimento de iniciativas para reforgar constantemente a pauta da diversidade, equidade e inclusdo na
estratégia de gestdo de pessoas, conforme disponivel na Matriz de Materialidade e no Relatério Integrado.

5.1 PACTO GLOBAL

A SLC Agricola, como signataria do Pacto Global das Nag¢des Unidas desde 2015, reitera seu
compromisso com a aplicagao dos dez principios do Pacto, que reforca a valorizacao e o respeito aos
direitos humanos, rejeita todas as formas de discriminagcdo, e esta comprometida em promover e
valorizar as diversidades, a inclusdo e a igualdade de tratamento em todos os niveis e processos da
companhia.

5.2 COMITE ESG

A diversidade e inclusdo é um dos dez temas materiais da estratégia ESG da SLC Agricola,
sendo gerido por meio do pilar Social.

Diante do desafio de ser protagonista em ESG, caracterizado como Comité Consultivo, foi criado
o Comité ESG para exercer funcdo de assessoramento e instrugdo ao Conselho de Administragdo em
todos o0s aspectos relacionados as questdes ambientais, sociais e de governanga, formulando
recomendagdes e com 0 objetivo de acompanhar a implantagao de politicas, estratégias, investimentos
e acgOes que se relacionem a gestao de ESG da companhia.

5.3 DIVERSIDADE E INCLUSAO | PROGRAMA SEMEAR

O programa Semear tem por objetivo promover a diversidade e inclusdo para garantir a
representatividade, valorizando as diferencas e fortalecendo a estratégia ESG para realizagcado do Sonho
Grande.

Sua atuacgao possui foco nas seguintes iniciativas de diversidade:
e Pessoas com deficiéncia;
e Mulheres+;
e Raca e Etnia;
e LGBTQIAP+;
o 50+

As acdes por meio das quais o programa Semear é conduzido, compreendem:

e Capacitagdes de liderangas para a pratica da diversidade e inclusdo por meio da
empregabilidade;

e Formacao de facilitadores de equipes;

e Participacdo em grupos de trabalhos que promovam praticas de inclusdo e
representatividade;

e Campanhas de comunicagéao interna e externa.
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Constituem-se regras para a condugao e participagdo no programa Semear:

e A participacdo em formagdes disponibilizadas pelo programa Semear deve ser validada pelo
superior imediato;

e Campanhas vinculadas ao programa Semear serdo comunicadas por meio dos programas de
comunicacgao interna da Companhia.

54 EQUIDADE

A SLC Agricola reconhece a equidade como principio estruturante para a promog¢do de um
ambiente de trabalho justo, respeitoso e alinhado a diversidade de trajetdrias, contextos e necessidades
individuais. A equidade complementa as praticas de diversidade e inclusdo ao assegurar que todos os
colaboradores tenham acesso as mesmas oportunidades de desenvolvimento, reconhecimento e
valorizagdo, considerando suas especificidades.

A empresa buscara implementar estratégias e agdes que promovam tratamento imparcial e
justo, com foco na redugao de desigualdades estruturais e na garantia de condi¢des equitativas para o
crescimento profissional, remuneragéo, beneficios e participagdo em processos decisorios.

Este compromisso esta alinhado a estratégia ESG da SLC Agricola e refor¢ga a atuagdo da
empresa como agente de transformacgao social no setor agricola, contribuindo para a construgdo de uma
cultura organizacional mais humana, inclusiva e sustentavel.

RESPONSABILIDADES

Compete ao Comité Ambiental, Social e de Governanga — “Comité ESG”:

e Formular recomendagbes e acompanhar a implantagéo de politicas, estratégias, investimentos
e agoes que se relacionem a gestdo de ESG da Companhia;

e Avaliar e formular recomendagdes com respeito a estratégia de comunicagéao e relacionamento
da Companhia com seus diversos publicos (interno e externo);

e Dar conhecimento ao Conselho de Administragcao acerca de situagdes envolvendo temas ESG
com potencial risco para a imagem, reputacao e patriménio da Companhia;

As atribuicbes do Comité ESG na integra estdo dispostas em seu Regimento, o qual fica
disponivel para consulta no site de Relagées com Investidores da Companhia.

Compete a Diretoria:

e Aprovar a Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo e garantir sua integracao a estratégia
corporativa;

e Assegurar recursos necessarios para implementagéo das agdes previstas na politica;

e Monitorar indicadores estratégicos relacionados & diversidade e inclusdo, garantindo
alinhamento com os objetivos da Companhia;

e Reportar ao Conselho de Administracdo os avancgos, riscos e oportunidades relacionados ao
tema.
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Compete a Geréncia de Recursos Humanos - Matriz:

e Implementar as diretrizes da Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo em sua area de
atuacéo;

e Promover agbes praticas que assegurem um ambiente inclusivo, respeitando as diferencas e
garantindo equidade;

o Acompanhar e reportar resultados das iniciativas de diversidade, equidade e inclusao a Diretoria;

e Engajar equipes na participagdo de programas e treinamentos voltados a diversidade, equidade
e inclusao;

o Estruturar as informacgdes relevantes acerca do gerenciamento desta Politica no Relatério para
divulgacéo no relatério de Administragdo da Companhia.

7. SANGOES

O nao cumprimento das diretrizes constantes nesta Politica acarretara ndo conformidade com as
diretrizes, normas e procedimentos internos da Companhia, sendo passivel de medidas disciplinares
observadas as disposi¢cdes da Politica de Investigagdes e Medidas Disciplinares.

A SLC Agricola apoia e encoraja as pessoas a denunciarem quaisquer praticas que possam representar
violagao as diretrizes e regras internas, a esta Politica, ao Programa de Integridade, ou que estejam em
desacordo com as legislagdes nacionais e estrangeiras aplicaveis. A Companhia garante o anonimato,
confidencialidade e nao retaliagdo ao denunciante. Os registros devem ser feitos no Canal de Denuncias, o
qual pode ser acessado por telefone, site ou aplicativo.

e Telefone: 0800 648 6306
o Website: https://www.contatoseguro.com.br/pt/slcagricola/

¢ Pelo aplicativo Contato Seguro.
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