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POLITICA DE REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES DA SCHULZ S.A.

CAPITULO I - OBJETIVO E ABRANGENCIA

Artigo 1° - A Politica de Remuneragdo dos Administradores (“Politica”) tem como
objetivo garantir o alinhamento da atuacdo dos administradores com as estratégias da
empresa e de acordo com as melhores praticas de mercado. Além disso, visa definir a
estrutura e competéncias para as fixacbes das remuneracbes do Conselho de
Administracdo (“"CA"), do Conselho Fiscal ("CE”) e da Diretoria Estatutaria (“Diretoria
Estatutaria”) da Schulz ("SCHULZ"” ou “*Companhia”).

CAPITULO II - REFERENCIAS

Artigo 2° - Esta Politica levarda em consideragdo os seguintes documentos, sem
limitar-se a estes: (a) Estatuto Social da Schulz (“Estatuto Social da SCHULZ"); (b) Lei

no 6.404/76 (“Lei das S.A.”); (c) Instrugdes, normas e regulamentacao emitidas pela
Comissao de Valores Mobilidrios - CVM ("CVM"); e (d) Regimento Interno do Conselho

de Administracdo.

CAPITULO III - REMUNERAGAO FIXA MENSAL DOS CONSELHOS DE
ADMINISTRAGAO E FISCAL

Artigo 3° - A Assembleia Geral deve fixar o montante global da remuneracao dos

administradores, incluindo beneficios de qualquer natureza e verbas de representagao.

Paragrafo Primeiro — A remuneracao individual dos membros do CA é fixada e
distribuida pelo préprio 6rgdo, de acordo com suas competéncias e experiéncias
profissionais, aplicando-se subsidiariamente as previsdes do Estatuto Social da SCHULZ

e do seu Regimento Interno.
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Paragrafo Segundo — A remuneracao individual dos membros do CF é determinada pela
Assembleia Geral, ndo computados beneficios e verbas da representacdo. Os membros
do CF terao direito, ainda, ao pagamento e/ou reembolso das despesas de locomocdao, de

estadia e outras despesas necessarias ao desempenho da funcdo.

CAPITULO IV - REMUNERACAO FIXA MENSAL PARA DIRETORES
ESTATUTARIOS

Artigo 4° - A remuneracao individual e outros beneficios, monetarios ou ndo, dos
Diretores Estatutarios da Companhia é determinada pelo CA, de acordo com suas
competéncias e experiéncias profissionais, aplicando-se subsidiariamente as previsoes

do Estatuto Social da SCHULZ e do seu Regimento Interno.

CAPITULO V - REMUNERAGCAO VARIAVEL PARA MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E DIRETORES ESTATUTARIOS

Artigo 5° — Eventuais remuneragoes variaveis que a Companhia venha a distribuir a
membros do CA e Diretores Estatutarios deverdo ser aprovadas pela Assembleia Geral,

guando ndo existir previsibilidade estatutaria.

Paragrafo Unico - Também é de competéncia da Assembleia Geral a elaboracdo de

eventuais incentivos de longo prazo para os membros da Administracao.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 6° — A presente Politica sera revisada a cada 03 (trés) anos ou a qualquer
tempo em que houver razdes que justifiguem sua revisdao em menor tempo, pelo
Diretor de RI e pelo CA da SCHULZ.

Paragrafo Primeiro — As duUvidas suscitadas na aplicacdo desta Politica poderdo ser

sanadas por meio dos canais disponibilizadas pela SCHULZ.
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Paragrafo Segundo — Casos omissos ou nao previstos na presente Politica serdo
avaliados pelo Departamento Juridico e Diretoria Corporativa ou ainda, em conjunto

com o Chief Executive Officer — CEO ou Diretor de RI.
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