REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA

sabesp

Capitulo I - OBJETIVO

Art. 1° - Este Regimento Interno ("Regimento”) disciplina e normatiza as responsabilidades, atribuicdes e
regras de funcionamento, do Comité de Auditoria Estatutario ("Comité") da Companhia de Saneamento
Basico do Estado de S&o Paulo - Sabesp (“Companhia”) e sua interacdo com os demais 6rgaos sociais da
Companhia, observadas as disposicoes do seu Estatuto Social, da legislagdao e regulamentagdao em vigor
emitida pela Comissdo de Valores Mobilidrio ("CVM") e pela B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao (*"B3”), bem como

as boas praticas de governancga corporativa.

Art. 2° - O Comité é 6rgdo de assessoramento permanente, técnico e independente, diretamente vinculado
ao Conselho de Administragao (“"Conselho”), visando o monitoramento, controle e integridade na elaboracao
das demonstragdes financeiras com base nos mecanismos de controle interno, de gerenciamento de riscos,
conformidade (compliance), auditorias interna e externa buscando assegurar a qualidade, a transparéncia e

a correcdo das informacdes publicadas.
Capitulo II - COMPOSI(;I"\O, INVESTIDURA E MANDATO

Art. 3° - Sem prejuizo do disposto no Estatuto Social, o Comité sera composto por no minimo 3 (trés) e, no
maximo, 5 (cinco) membros que atendam aos requisitos do Regulamento do Novo Mercado da B3, da
regulacdo da CVM, da Securities and Exchange Commission (SEC) e da New York Stock Exchange (NYSE),

aplicaveis aos emissores estrangeiros.

§1° - E vedada a participagdo, dos diretores da Companhia, de diretores de suas controladas, de seu

acionista de referéncia, de coligadas ou sociedades sob controle comum no Comité.

§ 29 - Os requisitos de independéncia deverdo ser verificados pelo Conselho quando da indicacdo do
membro para compor o Comité, bem como revisados periodicamente e, a utilizacdo de alguma das
excecbes admitidas na legislacdo, de forma individual ou conjunta, deverd ser divulgada nos

documentos pertinentes.

8 3° - O Especialista Financeiro devera ser indicado pelo Conselho e poderd acumular as
caracteristicas previstas nos itens (i) e (iii) ou (ii) e (iii) do §3° do Art. 27 do Estatuto Social.

Art. 4° - Os membros do Comité deverdo comprovar o atendimento das exigéncias legais mediante

apresentacdo de curriculo e documentagdo pertinente nos termos da normatizacdo em vigor.
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Art. 5° - Nos termos do Estatuto Social, o mandato de membro do Comité é unificado com o mandato dos

membros do Conselho de 2 (dois) anos, sendo permitidas até 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§1° - Ndo obstante o disposto no caput, os integrantes do Comité que também forem membros do

Conselho exercerdo a fungao enquanto perdurar o respectivo mandato no Conselho.

8§ 29 - A deliberagdo do Conselho, que tenha por objeto a destituicdo de membro do Comité, devera

ser devidamente motivada.
Capitulo III - VACANCIA

Art. 6° - Nos casos de vacancia de cargo de membro do Comité&, competira ao Conselho nomear o substituto,
no prazo de 30 (trinta) dias, renovavel por igual periodo, observado o disposto no §2° do Art. 27 do Estatuto

Social, no art. 3° deste Regimento e na Politica de Indicagdo da Companhia.

§ 19 - Caso qualquer membro do Comité pretenda ausentar-se temporariamente do cargo e/ou seja
impedido temporariamente do exercicio de suas fungdes, o Conselho poderd nomear um terceiro para

substitui-lo durante o periodo de auséncia.

8§ 20 - O membro substituto acima elencado, devera atender aos requisitos aplicaveis a membros do
Comité, previstos neste Regimento, no Estatuto Social, na Politica de Indicacdo e na legislacao

aplicavel.

8§ 39 - O periodo de duracao da auséncia temporaria a que se refere o § 1° ndo podera ultrapassar o

prazo remanescente do mandato.
Capitulo IV - COORDENADOR

Art. 7° - O Comité sera presidido por um Coordenador que devera ser indicado pelo Conselho, dentre os

conselheiros independentes.

8 1° - Nas auséncias ou impedimentos temporarios, o Coordenador indicard o membro que

coordenara as reunioes.

8§ 292 - Em caso de impossibilidade de indicacdo pelo Coordenador, a atribuicdo recaird sobre o
membro do Comité que também seja Conselheiro de Administracdo de maior idade.
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Art. 8° - Compete ao Coordenador:

I - convocar, instalar e presidir as reunides do Comité;

II - decidir sobre a realizagdo de sessoOes presenciais, hibridas ou remotas para as reuniées do Comité,

ou ainda sobre a colocacdo da matéria em votacdo por meio de plataforma eletronica;

III - aprovar a pauta das reunides;

IV - decidir sobre a inclusdo ou ndo de item extraordinario na pauta;

V - orientar o Secretario Executivo na conducédo dos trabalhos;

VI - coordenar as atividades do Comité, assegurando sua eficacia e bom desempenho;

VII - propor o Calendario de reunides ordinarias do Comité relativo ao exercicio subsequente;

VIII - propor o Plano Anual de Trabalho do Comité, contemplando agenda anual tematica com a

respectiva previsao dos assuntos mais relevantes e as datas de discussdo para o ano subsequente;

IX - facilitar o encaminhamento a Administracdo da Companhia e aos Auditores Independentes das

solicitagbes dos membros do Comité, de forma tempestiva;

X - solicitar a Diretoria a contratacdo de servigos especializados, quando aprovada pelo Comité e pelo
Conselho;

XI - apresentar ao Conselho as manifestacGes, atas das reuniGes e relatérios elaborados no ambito

do Comité;

XII - reunir-se com o Conselho, no minimo, trimestralmente, acompanhado de outros membros do

Comité quando necessario ou conveniente;

XIII - comparecer a Assembleia Geral Ordindria da Companhia, acompanhado de outros membros

quando necessario ou conveniente; e

XIV - cumprir e fazer cumprir este Regimento.
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Capitulo V - SECRETARIA EXECUTIVA

profissionais da Area de Governanca Corporativa da Companhia.
Art. 10 - Cabe ao Secretario Executivo:

I - organizar a pauta das reunides;

documentos;

prejuizo do art. 18.

necessarios a atuagdao do Comité;

desempenho das fungdes do Comité;
VII - manter atualizada a programacgdo anual de reunides do Comité;

VIII - secretariar e redigir as minutas das atas das reunides;

assinatura das respectivas atas, conforme aplicavel; e

X - elaborar documentos e apresentacoes, mediante solicitacdo do Coordenador.

Art. 9° - O Comité sera assessorado por um Secretario Executivo, indicado pelo Coordenador, dentre os

II - expedir, em nome do Coordenador ou da maioria dos membros do Comité em exercicio, a

convocacgao das reunides com a indicagcdo da data, horario, local, pauta da reunido e respectivos

III - convocar, em nome do Coordenador ou da maioria dos membros em exercicio, os Diretores, os
Auditores Independentes, colaboradores, consultores da Companhia e outros eventuais participantes

das reunibes, para prestar esclarecimentos ou informagdes sobre as matérias em apreciagdo, sem

IV - convidar, em nome do Coordenador, o Conselho Fiscal, para participar das reunides;

V - requerer, em nome do Coordenador, o envio tempestivo dos documentos e informagdes

VI - gerenciar o fluxo de informacdes relativas a pauta das reunides e as demandas necessarias ao

IX - adotar as providéncias administrativas necessarias a realizagdo das reunibes do Comité e a
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Capitulo VI - REUNIOES

Art. 11 - O Comité reunir-se-a ordinariamente uma vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que

convocado pelo Coordenador ou pela maioria dos seus membros, lavrando-se atas dessas reunides em livro

8§ 19 - As reunidoes do Comité serdo convocadas mediante o envio de correspondéncia escrita, fisica
ou eletronica, que permita a comprovacdo do recebimento da convocacdo pelo destinatario, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, devendo constar da convocacdao a data, horario, local e

assuntos que constardao da ordem do dia.

8§ 2° - As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas com qualquer antecedéncia pelo
Coordenador do Comité ou pela maioria dos seus membros em casos de urgéncia, desde que todos

0s membros estejam cientes de tal convocagao.

8§ 39 - Independentemente das formalidades de convocagdo, sera considerada regular a reunido a

gue comparecerem todos os membros do Comité.

§ 4° - E facultada a participacdo dos membros do Comité na reunido, por telefone, videoconferéncia
ou outro meio de comunicagao que possa assegurar sua participacao efetiva, considerando-se presente

na reuniao.

8 52 - O voto contrdrio as matérias submetidas a apreciacdo do Comité pressupde que o membro
tenha participado da reunido presencialmente ou remotamente, e acompanhado a apresentacao e a

discussdo da matéria.

8 6° - Qualquer reunido podera ter carater sigiloso, total ou parcial, se a critério do Coordenador,
houver na pauta assunto cuja natureza assim se caracterize, incluindo a divulgacao das manifestagdes

do Comité.

8§ 79 - Poderao ser colocadas para apreciacdo do Comité na plataforma eletronica, independentemente
de prévia reunido presencial ou remota, matérias consideradas urgentes, desde que estejam
devidamente instruidas e seja assegurada a possibilidade de manifestacdo e solicitacdo de

esclarecimentos ou informagdes por parte dos membros do Comité.

§ 8° - As informagdes e os documentos necessdrios a apreciacgdo da matéria deverdo ser
encaminhados aos membros do Comité com pelo menos 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia em

relacdo a data prevista para a reunido.
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Art. 12 - As reunides devem ser realizadas na sede da Companhia; em casos excepcionais e por determinacao

do Coordenador, poderdo ocorrer em outro local.
Art. 13 - As reunides serdo instaladas com a presenca da maioria dos membros do Comité.

Paragrafo Gnico. - A cada membro cabera 1 (um) voto e as deliberagGes serdo tomadas por maioria
de votos dos presentes a reunido, prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o

voto do Coordenador ou, na sua auséncia, do membro que estiver presidindo a reunido.

Art. 14 - As reunides seguirdo a ordem estabelecida na pauta, e quando for o caso, o Coordenador, ou quem
estiver presidindo a reunido, podera alterar a sua sequéncia, de modo a dar preferéncia aos assuntos urgentes,
estratégicos ou para melhor andamento da reunido. Excepcionalmente, em casos de urgéncia, o Coordenador
podera propor, durante a reunido, a inclusdo de matéria para apreciacdo dos presentes, com a finalidade de

impedir prejuizos a Companhia.

Art. 15 - A reunido podera ser suspensa por decisdo do Coordenador ou de quem estiver presidindo a reunido,
com a concordancia da maioria dos membros presentes, devendo ser definido local, data e hora de
prosseguimento, ficando dispensada nova convocagdo, desde que ndo seja incluido novo item na pauta, e se

verifique o quérum para deliberagdo.
Paragrafo Gnico. A suspensdo e a continuacdo da reunido devem ser registradas em ata.

Art. 16 - Em cada reunido sera elaborada ata, com indicacdo da data, local, nome dos membros do Comité
presentes e do(s) expositor(es)/convidado(s), registro dos temas apresentados e discutidos, pendéncias e

deliberagdes tomadas, bem como eventuais votos divergentes.
8§ 19 - As atas serdo assinadas por todos os membros.

8§ 2° - O membro que ndo participar da reunido devera tomar ciéncia do teor da ata, e a assinara
como “ciente” dos assuntos discutidos e deliberados. A assinatura na condigao de “ciente” nao implica
gue o membro concorda com as deliberagdes constantes da ata.

8§ 39 - Quando for o caso, devera ser providenciado extrato de ata da reunido do Comité, que sera

assinado pelo Coordenador ou pelo Secretario Executivo.

Art. 17 - O Coordenador, por iniciativa prépria ou por solicitacdo de qualquer membro, podera convocar
Diretores da Companhia para assistir a reunides do Comité e prestar esclarecimentos ou informagdes sobre
as matérias em apreciacdo. As solicitacbes serdo dirigidas ao Diretor-Presidente da Companhia, devendo

constar da convocacdo a data, horario e assuntos da ordem do dia.

Art. 18 - Todos os presentes deverdo se comprometer a guardar sigilo dos documentos e informagdes ainda
nao divulgados ao mercado, bem como deverdo permanecer no recinto da reunido somente durante o

periodo em que sua participagdo for necessaria ou pelo prazo que o Comité julgar conveniente.
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Capitulo VII - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 19 - Sem prejuizo das atribuigbes definidas na legislacdo e regulamentagdo pertinente e no Estatuto

Social, no Regulamento do Novo Mercado, em normativos expedidos pela CVM e demais normativos

pertinentes, compete ao Comité de Auditoria:

I - avaliar e monitorar a exposicdo da Companhia e de suas subsidiarias a riscos, a existéncia de
critérios para avaliacdo, mapeamento e classificacdo de riscos, bem como a existéncia de gestdo de

seus controles;

II - avaliar a eficacia das estruturas e processos de controles internos instalados na Companhia;

III - monitorar o processo de elaboracao das demonstracdes financeiras da Companhia e de suas
subsidiarias para resguardar o cumprimento das leis e regulamentagdes, que afetam a apresentacéo
das demonstracdes financeiras e das informacGes trimestrais e supervisionar as atividades da area

responsavel por sua elaboracdo;

IV - avaliar e opinar sobre as diretrizes do processo de contratacdo e destituicdo dos auditores
independentes, bem como sobre as condigdes da prestacdo dos servicos de auditoria das
demonstragdes financeiras ou de qualquer outro servigo a ser prestado pela empresa de auditoria
independente, recomendando ao Conselho a sua contratacdo e/ou destituicdo, além de supervisionar

as atividades dos auditores independentes e a manutencdo de sua condicdo de independéncia;

V - monitorar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade da Companhia no que diz respeito
aos assuntos relacionados com as atividades contdbil, auditoria interna, controles internos e gestao

de riscos;

VI - revisar e aprovar o planejamento estratégico da auditoria interna, bem como supervisionar e
avaliar a sua execucgdo, visando assegurar a conformidade dos processos a legislacdo, politicas e

normas internacionais aplicaveis;

VII - avaliar, monitorar e recomendar ao Conselho a correcdo ou aprimoramento das politicas internas
da Companhia, incluindo, mas ndo limitado, a Politica de TransacGes com Partes Relacionadas e

Conflito de Interesses; e
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VIII - assegurar que as denuncias e reclamagles, internas e externas a Companhia e suas
subsidiarias, inclusive sigilosas, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades, observadas
as suas atribuigbes regimentais, sejam encaminhadas as areas competentes da Companhia,
acompanhando a sua analise e resolucdo, com vistas a protecdo do prestador da informacdo e a

confidencialidade.
GESTAO DE RISCOS, CONTROLES INTERNOS E CONFORMIDADE (COMPLIANCE)

Art. 20 - Em relacdo a gestdo de riscos o Comité devera seguir as responsabilidades e competéncias

atribuidas na Politica Institucional de Gestdo de Riscos Corporativos da Companhia.
Art. 21 - O Comité deve acompanhar o desenvolvimento e andamento do Programa de Integridade Sabesp.
Art. 22 - Em relagdo aos controles internos, o Comité ira:

I - entender o ambiente, os processos e os sistemas de controles internos implantados pela Diretoria
Executiva para aprovar as transagdes, o registro e o processamento de dados relevantes aos negdcios

da Companhia.

II - acompanhar os controles implantados pela Diretoria Executiva para assegurar que as
demonstragdes contadbeis sejam provenientes dos correspondentes sistemas, cumpram no essencial
as normas e exigéncias legais, regulatérias e estatutarias, assim como estejam sujeitas a revisao

adequada pela Diretoria Executiva.

III - analisar as informagses disponibilizadas pela Diretoria Executiva relativas a avaliacdo da eficacia
dos controles internos, bem como considerar se as recomendagdes feitas pelos auditores internos e

Independentes foram adequadamente implantadas pela Diretoria Executiva.

IV - acompanhar os controles implantados pela Diretoria Executiva para garantir a seguranca fisica e
légica dos sistemas de informagcdo em meio eletrénico, bem como os planos de contingéncia para
processar as informacdes relevantes aos negécios da Companhia, no caso de falhas e vulnerabilidades
nos sistemas, ataques cibernéticos, ou para protecdo contra fraude, ou uso inadequado dos

equipamentos da Companhia.

V - supervisionar as atividades de controles internos da Companhia e assegurar que 0s principais
riscos e exposigdes de risco da Companhia sejam avaliados, monitorados, identificados, administrados

e devidamente reportados.
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DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E INFORMAGCOES TRIMESTRAIS

Art. 23 - Em relacdo as demonstragdes financeiras e informacoes trimestrais o Comité ira:

I - acompanhar e supervisionar os mecanismos internos referentes ao processo de elaboragdo e
apresentacdo das demonstragdes financeiras e informagdes trimestrais em conformidade com a

legislacdo aplicavel, as normas contabeis aplicaveis e boas praticas de governanca corporativa.

II - revisar as demonstracGes financeiras e informagdes trimestrais periddicas, assim como o0s
pronunciamentos ao mercado antes de serem divulgados, quando referentes as demonstragoes

financeiras e informag0Oes trimestrais.

III - revisar questGes contabeis relevantes, com especial atengdo as suas estimativas e julgamentos
criticos, incluindo pronunciamentos profissionais e regulatdrios recentes, bem como entender seus

impactos nas demonstragdes financeiras e informagdes trimestrais.

IV - sugerir mudangas para melhoria na relevancia, integridade, qualidade e tempestividade das

demonstracdes financeiras e informagoes trimestrais.

V - reunir-se com o Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores e/ou com as pessoas
designadas, assim como com os Auditores Independentes, para revisar as demonstragdes financeiras
e informacdes trimestrais, as principais politicas e julgamentos contabeis e os relatérios dos Auditores

Independentes.

VI - assegurar que os ajustes significativos, diferencas pendentes, discordancias com a Diretoria
Executiva, no que diz respeito a politicas e praticas contdbeis sejam discutidas com os Auditores

Independentes.

VII - acompanhar, no ambito de suas atribuicdes e sob a 6tica de riscos, o processo de confecgao do
Formulario de Referéncia, do Informe de Governanca Corporativa, do 20-F e do Relatério da

Administragao.

VIII - acompanhar as atividades, os recursos e a estrutura organizacional da &rea de
Contabilidade/Controladoria, para assegurar seu funcionamento apropriado e zelar pela adequagao

dos recursos materiais postos a disposigdo da area.
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CUMPRIMENTO DAS LEIS E REGULAMENTAGOES

Art. 24 - Para monitorar o processo da Companhia para o cumprimento das leis e regulamentagdes dos

assuntos pertinentes ao Comité, este ira:

I - revisar a eficacia do sistema de supervisdo sobre o cumprimento das leis e regulamentagoes,

assim como os resultados de investigagdes internas sobre eventuais irregularidades.

IT - obter atualizagdes regulares da Diretoria e de seus advogados quanto aos assuntos que possam
causar impacto significativo nas demonstragdes financeiras e informacdes trimestrais, ou em

diretrizes de conformidade/compliance.

III - certificar-se de que os assuntos regulatorios relevantes referentes ao setor de atuagdo da
Companhia foram considerados na elaboragdao das demonstragdes financeiras e informacoes
trimestrais e nos relatérios anuais da administragdo, incluindo o Form 20-F e o Formulario de

Referéncia.

IV - revisar os resultados de quaisquer exames efetuados pelas autoridades regulatdrias e dirigidos
ao cumprimento das respectivas regulamentacdes pela Companhia como também as respostas da

Diretoria Executiva.

V - acompanhar as atividades de Conformidade/Compliance.

VI - analisar e monitorar, em conjunto com os Auditores Internos e Independentes, a adequagao e

cumprimento das agdes de prevencgao e combate a fraude, corrupgdo e lavagem de dinheiro.

AUDITORIA INDEPENDENTE

Art. 25 - Em relagdo a Auditoria Independente o Comité ira:

I - supervisionar as atividades dos Auditores Independentes, a fim de avaliar a sua independéncia, a
qualidade dos servicos prestados e a adequacao de tais servigos as necessidades da Companhia.

IT - manifestar-se previamente sobre a contratagdo de servigos extra-auditoria de seus Auditores
Independentes, ou de empresas a ela vinculadas, vedada a contratagdo de servicos que possam

comprometer a sua independéncia.
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III - revisar e discutir com os Auditores Independentes o0 escopo e o plano de trabalho da auditoria,
considerando as atuais circunstancias da Companhia, mudancas e exigéncias regulatdrias, bem como

as propostas de avaliagdo de riscos.

IV - discutir com os Auditores Independentes quaisquer problemas encontrados no curso normal do

trabalho de auditoria, incluindo alguma restricao de escopo de trabalho ou acesso a informagodes.

V - assegurar que as descobertas relevantes, as recomendacgdes efetuadas pelos Auditores
Independentes e a resposta sugerida pela Diretoria Executiva, sejam recebidas, discutidas e
adequadamente implementadas, inclusive a resolucdo de qualquer desacordo entre a Diretoria

Executiva e os Auditores Independentes.

VI - discutir com os auditores independentes a adequacdo das politicas contabeis aplicadas as
demonstragdes financeiras e informagdes trimestrais da Companhia e se elas sdao consideradas

agressivas, ponderadas ou conservadoras.

VII - reunir-se separadamente com os Auditores Independentes para discutir assuntos que o Comité

ou os proprios auditores entendam convenientes.

VIII - assegurar que os Auditores Independentes tenham acesso direto ao Comité, quando solicitado.

IX - assegurar que a Companhia tenha praticas adequadas para contratacdo de profissionais oriundos

de firma de Auditoria Independente.

AUDITORIA INTERNA

Art. 26 - Além das atribuigGes previstas no Estatuto Social, em relacdo a Auditoria Interna, o Comité ira:

I - avaliar, ao menos uma vez ao ano, as atividades, os recursos e a estrutura organizacional da
funcdo de Auditoria Interna, para assegurar o seu funcionamento adequado e zelar pela adequagao
dos recursos materiais postos a disposicdo da area, podendo, para isso, contar com o apoio de

revisores externos independentes.

II - revisar e aprovar o plano anual de trabalho da Auditoria Interna para o proximo exercicio, com
base nos processos de gestdo de risco e conformidade com as normas aplicdveis e controles

existentes, zelando para que haja coordenacao com os trabalhos dos Auditores Independentes.
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III - acompanhar a execucao do plano anual de trabalho da Auditoria Interna e, se for o caso, aprovar

eventuais alteragdes considerando as mudancas nos riscos do negdcio.

IV - assegurar que as recomendagdes relevantes feitas pelos Auditores Internos, assim como as
respostas sugeridas pela Diretoria Executiva, sejam recebidas, discutidas e adequadamente

implementadas.

V - discutir com os Auditores Internos o resultado de recentes inspegbes efetuadas pelos érgdos

reguladores.

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e os Auditores Internos, a adequacao das

transagbOes com partes relacionadas realizadas pela Companhia e suas respectivas evidenciagoes.
VII - assegurar que o responsavel pela Auditoria Interna tenha acesso ao Comité, quando solicitado.
VIII - realizar anualmente a avaliagdo de desempenho do responsavel pela Auditoria Interna.

IX - referendar a escolha do responsavel pela Auditoria Interna indicado pela Diretoria Executiva,
propor sua aprovacao e destituicao ao Conselho e supervisionar a execucao dos respectivos trabalhos,

nos termos do Estatuto Social.
X - recomendar a aprovagao da Politica Institucional de Auditoria Interna ao Conselho.
CALCULOS ATUARIAIS FUNDO DE PENSAO

Art. 27 - Em relagdo aos planos de beneficios de previdéncia complementar mantidos pela Fundacao Sabesp
de Seguridade Social — Sabesprev, o Comité avaliara a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam

os calculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de penséo.
MANIFESTACAO, REPORTE E SUBMISSAO AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 28 - Em relagdo ao Conselho, o Comité:

I - mantera o Conselho regularmente informado sobre as atividades do Comité, em particular sobre
assuntos que possam causar impacto significativo na situacdo financeira ou nos negécios da

Companhia.
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II - elaborara Relatorio Anual Circunstanciado e Resumido, a ser apresentado juntamente com as
demonstragdes financeiras, com informacdes sobre as suas atividades, as conclusdes e as
recomendacdes deste Comité, bem como quaisquer outros relatdrios exigidos por lei e/ou solicitados

pelo Conselho.

III - manifestar-se-a ao Conselho sobre as demonstracdes financeiras e informacgdes trimestrais

periddicas e sobre os relatérios anuais para fins da legislagdo aplicavel.
IV - informara ao Conselho quanto a independéncia dos Auditores Independentes.
V - encaminhara ao Conselho manifestacdo sobre:

(a) a contratacao de firma de Auditoria Independente; e

(b) a destituicdo, mediante justificativa, da firma de Auditoria Independente.

VI - avaliard o plano de trabalho do Auditor Independente, nos termos deste Regimento e
encaminhara para a apreciacdo do Conselho.

Paragrafo Gnico - O Relatério Anual Resumido deve contemplar:
I - As reunides realizadas e os principais assuntos discutidos;

IT - As atividades, os resultados e as conclusdes alcancadas e as principais recomendagdes feitas pelo

Comité ao Conselho; e

III - Quaisquer situacbes nas quais exista divergéncia significativa entre a administracdo da
Companhia, os Auditores Independentes e o Comité em relacdo as demonstragdes financeiras da

Companhia.
Capitulo VIII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 - Este Regimento foi aprovado em Reunido do Conselho realizada em 07.01.2026 e entrara em vigor

na data de sua divulgacgdo, por prazo indeterminado.

§ 19 - O presente Regimento deverd ser arquivado na sede da Companhia e disponibilizado nos

websites da CVM e da Companhia.
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8§ 29 - Este Regimento podera ser alterado sempre que necessario ou por proposta de qualquer

Conselheiro, apds discussdo e aprovacdo em Reunido do Conselho.

8§ 3° - Havendo conflito entre as disposicbes previstas neste Regimento e no Estatuto Social,
prevalecera o disposto no Estatuto Social. Em casos de divergéncias com a Lei Federal n® 6.404/1976,

esta Ultima sempre prevalecera.

Art. 30 - As omissGes deste Regimento, dlvidas de interpretacdo e eventuais alteracdes de seus dispositivos

serdo submetidas ao Conselho de Administracao para resolucao.

Aprovado em Reunido do Conselho de Administragao em 07.01.2026 FOLHA 14 de 14

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA



