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1. OBJETIVOS

A presente Politica tem como objetivo estabelecer as diretrizes a serem observadas pela Sabesp e
suas controladas na incorporacdo de aspectos ambientais, sociais € econdmicos a estratégia de
negaocios, incluindo:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Estabelecer as diretrizes a serem observadas pela Sabesp e suas controladas, com
foco na incorporacdo de aspectos ambientais, sociais e econbémicos a estratégia de
negécios;

Estabelecer diretrizes para identificagdo de temas materiais que possam impactar valor
e reputacao da Companhia;

Fomentar a adogé&o de elevados padrbes socioambientais - de forma a promover a
melhoria continua dos processos, produtos e servicos - considerando as normas
regulatérias e legislacao vigente, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e
os demais padrées aplicaveis a Companhia; e

Estabelecer premissas para a atuacao da Companhia, com o propésito de prevenir e
minimizar riscos e impactos negativos e potencializar impactos positivos para as pessoas,
as comunidades e o planeta, gerando valor social, ambiental e econémico.

2. DIRETRIZES

2.1.Universalizacao

2.1.1. A Sabesp esta comprometida com a universaliza¢gdo do saneamento — 0 acesso
pleno e igualitario a agua tratada e a coleta e tratamento de esgoto para toda a
populacédo. Essa missdo vai além da infraestrutura: envolve cuidar das pessoas
e do meio ambiente com responsabilidade e visdo de futuro. No caminho da
universalizacdo, a Sabesp se guia por trés compromissos centrais:

a) proteger e gerir com eficiéncia os recursos naturais, garantindo o seu uso
responsavel e a redugao de impactos ambientais;

b) cultivar relacbes saudaveis e sustentaveis com seus stakeholders, ouvindo,
dialogando, construindo solu¢gées em parceria € buscando o impacto
positivo dos seus clientes e da sociedade; e

c) fortalecer a seguranca e a resiliéncia hidrica, preparando os sistemas para
enfrentar os desafios climaticos e garantir abastecimento continuo e de
qualidade.
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2.2. Seguranca e Resiliéncia Hidrica

2.2.1.

Gestéao eficiente do uso da agua:

a)

A Sabesp estd comprometida em garantir o abastecimento de agua com
qualidade e regularidade, gerenciando de forma eficaz os recursos hidricos
sob sua responsabilidade, com vistas a alcangar um balanc¢o equilibrado
entre a oferta e demanda de agua em curto, médio e longo prazos.

I na gestdo da oferta, a Sabesp planeja a execucdo de sua
infraestrutura, buscando adotar novas fontes de agua como o reuso e
solucdes inovadoras para enfrentar a escassez, especialmente nos
grandes centros urbanos. Para fortalecer essa infraestrutura, a
Companhia adota uma abordagem de gestao adaptativa, permitindo
aumentar a resiliéncia diante de eventos climaticos extremos;

i. na gestdo da demanda, a Sabesp opera os sistemas buscando
eficiéncia operacional, reducao perdas e continuamente conscientizar
a populacao para promover o uso racional da agua.

O planejamento, critérios e o rol de acdes para a seguranca e resiliéncia
hidrica face a eventos extremos e mudancas climaticas constardao de
instrumentos especificos.

2.3. Protecao e gestao Eficiente de recursos Naturais

2.3.1.

2.3.2.

Para a Sabesp, a protecdo e a gestdo eficiente dos recursos naturais sao
essenciais para a sustentabilidade de suas operacdes e para a preservagao dos
ecossistemas que asseguram a disponibilidade de dgua e solo e sustentam a
biodiversidade. A empresa compromete-se a utilizar os recursos naturais de
forma responsavel, promover sua conservagao e recuperagao e adotar praticas
que reduzam impactos e desperdicios, assegurando equilibrio ambiental e
qualidade de vida para as presentes e futuras geracoes.

Protecao e uso eficiente de recursos naturais

a)

promover utilizacdo racional dos recursos hidricos, buscando iniciativas
para reduzir 0 seu uso nas instalacées operacionais e administrativas e as
perdas nos processos de producéo e distribuicao;

atuar na conscientizacéo sobre o consumo racional de agua;

adotar planos preventivos de contingéncia para mitigar os impactos
negativos e riscos operacionais e estruturais;




Tipo

Instrumento Organizacional

Fase

Politica Institucional Vigente
SiJ“STENTABILIDADE E MUDANGAS CLIMATICAS PIOVO“44F —V1
H h CC’)‘ILISELHO DE ADMINISTRAGAO o 1‘(2/“1’1/2025 “ ‘(”1\2/1”1/2025
SABESP;SUBSIDIARIAS
d) monitorar os tipos e quantidades de residuos gerados, buscando identificar

2.3.3.

oportunidades de minimizacao dos impactos ambientais, conforme Politicas
Institucionais e por meio da adocao de acdes nos processos operacionais,
com reducao de emissdes de GEE e otimizacdo da eficiéncia energética;
rotas tecnoldgicas baseadas em conceitos de economia circular; além da
implementagdo de praticas sustentaveis na gestdo da destinagéao
ambientalmente adequada;

mapear operacdoes que apresentem riscos de degradacdo do solo e
implementar iniciativas de mitigagao;

avaliar os impactos significativos de suas atividades na biodiversidade e
nos ecossistemas;

realizar gestdo da biodiversidade e dos recursos naturais, no ambito de
suas operacdes, com foco na restauracdo e conservagao dos habitats de
alta relevancia para os ecossistemas;

promover acdes de educacao e mobilizacdo da sociedade para a protecao
do meio ambiente, visando a preservagdao dos mananciais € a valorizacao
do tratamento de esgotos; e

fomentar a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao aliadas as diretrizes de
sustentabilidade.

Enfrentamento as Mudancas climaticas:

a)

b)

promover acoes de adaptacdo a mudanca global do clima, visando a
resiliéncia das operacdes e a garantia da seguranca hidrica;

realizar a gestdo e a redugdo das emissdes de GEE e outros gases
poluentes, analisar e implementar medidas de mitigacao e compensacao
dessas emissdes, assim como avaliar o estabelecimento de compromissos
e metas;

relatar periodicamente as emissées de GEE com base nas melhores
praticas internacionais e de acordo com regulagdes aplicaveis, além de
incentivar e apoiar sua cadeia de suprimentos para que se adapte aos
impactos das mudancgas climaticas, promovendo cooperacdo com
fornecedores visando reduzir as emissdes de GEE e melhorar a resiliéncia
climatica; e

analisar os riscos, oportunidades e impactos reais e potenciais
relacionados as mudancas climaticas para os negécios e implementar
iniciativas para lidar com problemas decorrentes, fomentando solug¢des
proativas e inovadoras.
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2.4. Relacao Saudavel e Sustentavel com Stakeholders Relevantes

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

Condicoes de trabalho e envolvimento positivo com as comunidades:

a)
b)

c)

d)

promover dignidade e bem-estar;
combater discriminagcao e promover a diversidade, equidade e inclusao;

promover intervengdes nas comunidades do entorno como forma de mitigar
as caréncias locais; e

desenvolver programas que promovam 0 uso consciente e eficiente da
agua.

Impacto social:

a)

b)

apoiar iniciativas e/ou oportunidades de fornecedores locais para contribuir
para a cadeia de suprimentos; e

estabelecer relacionamento com as comunidades do entorno, objetivando
comunicar antecipadamente a ocorréncia de eventos criticos e mudancas
na sua estrutura de operacgao.

Gestao Inclusiva e Sustentavel:

a)

d)

e)

f)

identificar e avaliar continuamente os impactos positivos e negativos da
organizagdo no meio ambiente, nas pessoas, na economia ou em direitos
humanos;

promover diversidade nos 6rgaos de governancga;

estabelecer praticas para assegurar a nomeacao de membros dos érgaos
de governancga baseada em capacidade profissional e promover avaliagoes
periddicas de desempenho;

estabelecer framework para subsidiar a captagéo sustentavel de recursos
financeiros, alinhada aos principios internacionais de finangas sustentaveis
e regulagdes aplicaveis;

criar programa visando estimular que prestadores de servico e
fornecedores estratégicos adotem praticas sustentaveis e administrem os
riscos socioambientais dos servigos prestados; e

comunicar o desempenho socioambiental e financeiro aos publicos internos
e externos por meio do Relatorio de Sustentabilidade em atengédo as
normativas legais e do Novo Mercado.
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2.5. Disposicoes Finais:

2.5.1. E competéncia do Conselho de Administracdo da Companhia aprovar esta
Politica sempre que se fizer necessério, apds ouvir a opinido do Comité de
Sustentabilidade e Responsabilidade Corporativa.

2.5.2. A Politica Institucional de Gestdo de Riscos Corporativos tem por finalidade
orientar a empresa para a pratica de avaliagdo de riscos no ambiente corporativo,
incluindo riscos climaticos e contribuir com o aprimoramento da governancga, do
planejamento empresarial e para a preservacdo e geragcdo de valor da
companhia.

2.5.3. A presente Politica devera ser revisitada no minimo a cada 3 (irés) anos ou
sempre que necessario de forma a manter o seu conteudo atualizado.

3. REFERENCIAIS

3.1. Esta Politica estd fundamentada em boas praticas de mercado, legislacbes aplicaveis e
documentos normativos internos da Companhia que suportam sua implementacao e
aplicacdo. Sao referéncias:

. Estatuto Social da Sabesp;

. Cadigo de Conduta e Integridade da Sabesp;

. Politicas Institucionais da Sabesp;

. Lei Federal n® 6.404/1976;

. Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o;
. Resolugdes da Comissao de Valores Mobiliarios;

. Resolucdes da Securities and Exchange Commission — SEC;

. Lei Federal n.% 11.445/2007 (Marco Legal do Saneamento Basico);
. Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS; e

. Global Reporting Initiative — GRI.
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