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Capitulo | - Do Conselho de Administracao

Art. 12) O Conselho de Administracdo da Bradsaude S.A. (“Companhia”), doravante denominado Conselho, é
6rgao de deliberagdo colegiada composto de, no minimo, 8 (oito) e, no maximo, 11 (onze) membros efetivos e
até igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral com mandato unificado de 2 (dois) anos, que
estender-se-3 até a posse dos novos administradores eleitos, permitida a reeleicdo. O Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho serdo indicados pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro — Na Assembleia Geral que deliberar sobre a eleicdo do Conselho, os acionistas definirdo o
numero efetivo de membros para o respectivo mandato.

Paragrafo Segundo — Dos membros do Conselho, no minimo, 2 (dois) ou 20% (vinte por cento), o que for maior,
deverdo ser enquadrados como Conselheiros Independentes, conforme estabelecido no Capitulo VI deste
Regimento. Quando, em decorréncia do célculo desse percentual, o resultado gerar numero fracionario,
proceder-se-a ao arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior.

Paragrafo Terceiro — Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor-Presidente ou principal
executivo da Companhia ndao poderao ser acumulados pela mesma pessoa, excetuadas as hipdteses de vacancia,
caso em que a Companbhia devera:

i) divulgar a acumulacdo de cargos até o dia util seguinte ao da ocorréncia;

ii) divulgar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da vacancia, as providéncias tomadas para cessar a
acumulagdo dos cargos; e

iii) cessar a acumulagdo no prazo de 1 (um) ano.

Paragrafo Quarto — Nas auséncias ou impedimentos temporarios do Presidente do Conselho, assumird o Vice-
Presidente e, nas auséncias ou impedimentos temporarios deste, o Presidente designard substituto entre os
demais membros. Vagando o cargo de Presidente ou de Vice-Presidente, o Conselho podera nomear substituto
para servir até a primeira Assembleia Geral subsequente, a qual cabera indicar o substituto definitivo.

Paragrafo Quinto — Ocorrendo vacancia definitiva no Conselho que ndo resulte em composic¢ao inferior a maioria
dos cargos do 6rgdo, de acordo com o nimero de conselheiros efetivos deliberado pela Assembleia Geral, os
demais membros poderao:

i) nomear substituto(s), que permanecerao no cargo até o final do mandato do(s) membro(s) substituido(s),
devendo o cargo vago ser assumido por suplente escolhido pelo Conselho entre os suplentes indicados pelo
mesmo acionista ou grupo de acionistas que houver indicado o membro efetivo que deixar o cargo; ou

ii) optar por deixar vago(s) o(s) cargo(s), desde que respeitado o nimero minimo de membros previsto no
Estatuto Social.

Paragrafo Sexto — Ocorrendo vacancia que resulte em composicdo inferior a maioria dos cargos do 6rgdo, o
Conselho devera convocar Assembleia Geral para eleger substituto(s), que permanecerao no cargo até o final do
mandato do(s) membro(s) substituido(s).

Paragrafo Sétimo — Os membros do Conselho ndo poderao afastar-se do exercicio de suas fun¢Ges por mais de
60 (sessenta) dias corridos consecutivos, sob pena de perda do cargo, salvo em caso de licenga concedida pelo
préprio Conselho.
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Paragrafo Oitavo — Os Conselheiros ndo poderdo exercer mandatos concomitantes em mais de 4 (quatro)
empresas nao integrantes do conglomerado Bradesco:

i) para fins desse limite, ndo sera considerado o exercicio da fungdo em entidades filantrépicas, clubes ou
associagoes; e

ii) referido limite podera ser ultrapassado apds avaliagdo do Comité de Nomeacdo, Sucessao e Remuneragao
da Bradsaude S.A.

Paragrafo Nono — A posse dos membros do Conselho far-se-4 mediante assinatura de Termo de Posse, lavrado
no livro de Atas de Reunides do Conselho de Administragdo, o qual devera contemplar sua sujei¢cdo a clausula
compromissoria prevista no Estatuto Social, e ficard condicionada: i) a adesdo as politicas da Companhia,
inclusive a Politica de Divulgagdo de Ato ou Fato Relevante e a Politica de Negociacao de Valores Mobilidrios; e
ii) ao atendimento dos demais requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

Capitulo Il — Das AtribuigGes

Art. 22) S3o atribui¢cdes do Conselho de Administragdo, nos termos do Estatuto Social:

a) exercer as fun¢des normativas das atividades da Companhia, podendo avocar para seu exame e
deliberagdo qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia privativa da Assembleia Geral ou da
Diretoria Executiva;

b) fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia;

c) eleger e destituir os Diretores Executivos da Companbhia;

d) atribuir aos Diretores Executivos suas respectivas fungdes, atribuices e limites de algada ndo
especificados no Estatuto Social, inclusive designando o Diretor de Rela¢Ges com Investidores;

e) deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral, quando julgar conveniente, ou no caso do art. 132 da
Lei n2 6.404/76 (“Lei das S.A.”);

f) fiscalizar a gestdo dos Diretores Executivos, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia e solicitando informacgdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragdo e quaisquer
outros atos;

g) apreciar os resultados trimestrais das operacées da Companhia;

h) escolher e destituir os auditores independentes e o executivo responsavel pela auditoria interna,
observando-se, nessa escolha, o disposto na legislacdo aplicavel, reportando-se ao Conselho a empresa de
auditoria externa e a auditoria interna;

i) convocar os auditores independentes para prestar os esclarecimentos que entender necessarios;

j) apreciar o Relatério da Administracdo e as contas da Diretoria Executiva e deliberar sobre sua submissdo
a Assembleia Geral;

k) aprovar os orcamentos anuais, a politica comercial e o planejamento estratégico da Companhia e suas
respectivas alteracoes;

[) manifestar-se previamente sobre qualquer proposta a ser submetida a deliberacdo da Assembleia Geral;
m) autorizar a emissao de a¢des da Companhia, nos limites do capital autorizado previsto no Estatuto Social,
fixando as condig¢des de emissdo, inclusive preco e prazo de integralizacdo, podendo, ainda, excluir o direito
de preferéncia ou reduzir o prazo para seu exercicio, nos termos da lei e do Estatuto Social;
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n) deliberar sobre a aquisicdo pela Companhia de a¢des de sua prépria emissao, ou sobre o lancamento de
opcoes de venda e compra referenciadas em acdes de emissdo da Companhia, para manutencdo em
tesouraria e/ou posterior cancelamento ou alienac&o;

o) deliberar sobre a emissdao de bonus de subscri¢cao pela Companhia;

p) outorgar opcdo de compra de a¢des a administradores e empregados da Companhia e de sociedades por
ela controladas, direta ou indiretamente, sem direito de preferéncia para os acionistas, nos termos dos
programas aprovados em Assembleia Geral;

g) deliberar sobre a emissdo de debéntures conversiveis ou ndo em ag¢des ordinarias da Companhia,
observado, no caso de debéntures conversiveis, o limite do capital autorizado, e de commercial papers;

r) autorizar a Companhia a prestar garantias a obrigac6es de suas controladas e/ou subsidiarias integrais,
sendo expressamente vedada a outorga de garantias a obrigacGes de terceiros;

s) aprovar qualquer alienagdo de bens ou direitos do ativo cujo valor, individual ou considerado em relagdo
a uma série de bens ou direitos relacionados entre si em um periodo de 12 (doze) meses, seja superior a RS
1.000.000,00 (um milhdo de reais);

t) aprovar a criagdo de Onus reais sobre os bens ou direitos da Companhia;

u) aprovar a obtencdo de qualquer financiamento ou empréstimo, incluindo operagdes de leasing, ndo
previsto no orcamento anual, cujo valor seja superior a RS 500.000,00 (quinhentos mil reais);

v) manifestar-se, favordvel ou contrariamente, a respeito de qualquer oferta publica de aquisicdo de a¢des
que tenha por objeto as a¢des de emissdo da Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado,
divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacdo do edital da oferta, que devera abordar, no minimo: i) a
conveniéncia e a oportunidade da oferta quanto ao interesse da Companhia e do conjunto dos seus
acionistas, inclusive em relagdo ao preco e aos potenciais impactos para a liquidez das a¢des; ii) os planos
estratégicos divulgados pelo ofertante em relacdo a Companhia; e iii) as alternativas a aceita¢do da oferta
disponiveis no mercado;

w) definir a empresa especializada em avaliagdo econémica de empresas para a elaboracdo de laudo de
avaliacdo das a¢des da Companhia, nos casos previstos no Estatuto Social;

X) aprovar qualquer transa¢do ou conjunto de transa¢des cujo valor seja igual ou superior a RS 500.000,00
(quinhentos mil reais) anuais envolvendo a Companhia e qualquer parte relacionada, direta ou
indiretamente, observados os critérios e os procedimentos previstos na Politica de Transacdes com Partes
Relacionadas e nas demais normas internas da Companbhia;

y) deliberar sobre a participagdo da Companhia em novos negdcios, incluindo a aquisicdo de participagdo
em qualquer sociedade, consércio ou empreendimento, inclusive a constituicdo de subsidiarias; e

z) limitado ao montante global anual aprovado pela Assembleia Geral, deliberar sobre a remuneragao
individual dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, observadas a Politica de
Remuneragao dos Administradores da Companhia e as disposi¢cdes do Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro — O Conselho podera atribuir fungdes especiais a Diretoria Executiva ou a qualquer dos seus
membros, bem como autorizar a Diretoria Executiva a praticar os atos referidos nas alineas “r”, “s”, “t” e “u”
deste artigo, observados limites de valor por ato ou série de atos.

Paragrafo Segundo — O Conselho podera constituir seus préprios comités ou grupos de trabalho, nomeando e
destituindo seus membros a qualquer tempo, a fim de tratar de assuntos especificos, ficando responsavel por
avaliad-los anualmente. Os comités terdo regimento interno préprio e serdo formados e coordenados por
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membros do Conselho de Administracdo, contando com a quantidade de membros consultivos por eles
designada; os membros consultivos poderdao ou ndao ser membros do Conselho e deverao, obrigatoriamente,
possuir o conhecimento, as habilidades e a experiéncia necessarios ao exercicio do cargo, de acordo com a
analise discricionaria do Conselho.

Paragrafo Terceiro — Além das previstas no Estatuto Social, sdo, também, atribuicdes do Conselho de
Administragao:

a) garantir que a Companhia cumpra as leis e regulamentos estabelecidos no Brasil e em todos os paises em
que atua, inclusive a regulamentacdo da CVM e da B3;

b) rever anualmente o sistema de governanca corporativa da Companhia;

c) estabelecer a estratégia da Companhia, com o objetivo de, dentro das melhores praticas de governanga
corporativa, proteger e maximizar o retorno do investimento do acionista;

d) avaliar o desempenho e a gestdo do Diretor-Presidente, no exercicio do seu mandato;

e) avaliar e deliberar sobre recomendagdo do Comité de Auditoria relativa as entidades a serem contratadas
para prestacao de servicos de auditoria independente para asseguracdo das demonstragdes contdbeis, bem
como para os servicos de auditoria atuarial, além de suas remuneracées e substitui¢des;

f) buscar, constantemente, o alinhamento do planejamento estratégico da Companhia e de suas controladas
aos aspectos ASG (Ambiental, Social e Governanga);

g) apreciar e deliberar, quando aplicavel, sobre temas relativos ao ambiente de gerenciamento de riscos e de
controles internos, supervisionando as fun¢des de compliance, controles internos e riscos corporativos,
vedada a acumulagdo com atividades operacionais;

h) aprovar as atribuicbes da auditoria interna e o seu Plano de Trabalho e Relatério Anual, previamente
apreciados pelo Comité de Auditoria, e avaliar, ao menos uma vez ao ano, a suficiéncia de sua estrutura e de
seu or¢amento;

i) aprovar o regimento interno, o orcamento do Comité de Auditoria e a remunerac¢do de seus membros;

j) incluir, na proposta da administragao referente a Assembleia Geral para eleicdo de administradores, sua
manifestacdo contemplando: (i) a aderéncia de cada candidato ao cargo de membro do Conselho a politica
de indicacdo da Companhia; e (ii) as razbes, a luz do disposto no Regulamento do Novo Mercado e na
declaracdo apresentada pelo candidato, pelas quais se verifica o enquadramento de cada candidato como
Conselheiro Independente;

k) estruturar e divulgar processo de avaliacio do Conselho de Administracdo, de seus comités de
assessoramento e da Diretoria Executiva, realizado ao menos uma vez durante a vigéncia do mandato da
administracdo, cujas abrangéncia, procedimentos e metodologia serdo divulgados no formulario de
referéncia da Companhia;

[) aprovar e revisar periodicamente o cddigo de conduta e as politicas de remunerag¢do dos administradores;
indicacdo e sucessdo dos membros do Conselho de Administracdo, de seus Comités de Assessoramento, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; Institucional de Governanca Corporativa, Gerenciamento de Riscos
e Controles Internos; transacées com partes relacionadas; e de negociacdo de valores mobilidrios da
Companbhia.

Paragrafo Quarto — O Conselho deve estabelecer condi¢cdes adequadas para que o diretor ou a drea responsavel
pelo gerenciamento de riscos da Companhia exerca suas atribuicdes de maneira independente e possa se
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reportar, diretamente e sem a presenca dos membros da Diretoria Executiva, ao Comité de Auditoria, ao Diretor
Presidente e ao préprio Conselho.

Paragrafo Quinto — O Conselho devera estar permanentemente preparado para implementar, quando
necessario, plano previamente concebido para a sucessdo do principal executivo e dos que exergam cargos de
relevancia na Companbhia.

Capitulo lll = Das Atribuig6es do Presidente

Art. 32) Compete ao Presidente do Conselho:

a) presidir as reuniées do Conselho, com voto de qualidade em caso de empate;

b) instalar e presidir as Assembleias Gerais da Companhia, cabendo-lhe indicar o secretdrio dos trabalhos,
acionista ou ndo, e sendo substituido, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente ou, na auséncia deste, por
acionista escolhido pela maioria de votos dos presentes;

c) designar datas para as reunides do Conselho;

d) atribuir fungdes especiais a qualquer dos membros do Conselho;

e) acompanhar a atuacdo e o desempenho funcional de cada membro do Conselho, no exercicio dos seus
mandatos;

f) designar substituto, entre os demais membros do Conselho, para o Conselheiro Vice-Presidente, nas suas
auséncias ou impedimentos temporarios;

g) implantar sistematicas de trabalho para o Conselho; e

h) contratar, quando julgar necessario, especialistas externos para auxilio em decisdes especificas,
observadas as competéncias estabelecidas no Estatuto Social.

Paragrafo Unico — O Presidente do Conselho podera convocar a Diretoria Executiva e participar, com os demais
Conselheiros, de quaisquer de suas reunides.

Capitulo IV — Das Atribui¢oes do Vice-Presidente
Art. 42) Compete ao Vice-Presidente do Conselho:

a) substituir o Presidente no caso de vacancia do cargo e nas suas auséncias e impedimentos temporarios; e
b) desempenhar as fungdes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

Capitulo V — Dos Requisitos para o Exercicio do Cargo de Conselheiro

Art. 52) S3o requisitos para o exercicio do cargo de Conselheiro:

a) ter reputacdo ilibada;

b) ndo ser impedido para o exercicio do cargo;

¢) ndo ser condenado por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente,
0 acesso a cargos publicos;

d) ter vida financeira equilibrada;
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e) nao ter participado de sociedade concordataria ou falida;

f) ndo ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes da Companhia, salvo dispensa
da Assembleia Geral; e

g) ndo ter, nem representar, interesse conflitante com a Companhia, salvo dispensa da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — N3o poderd ser exercido o direito de voto pelo membro do Conselho caso se configurem,
supervenientemente, os fatores de impedimento indicados nas alineas “f” e “g” deste artigo.

Capitulo VI — Do Conselheiro Independente

Art. 62) O enquadramento do Conselheiro Independente deve considerar sua relagdo:

i) com a Companhia, seu acionista controlador direto ou indireto e seus administradores; e
ii) com as sociedades controladas, coligadas ou sob controle comum.

Paragrafo Primeiro — Para os fins da verificacdo do enquadramento, ndo é considerado Conselheiro
Independente aquele que:

i) é acionista controlador direto ou indireto da Companhia;

ii) tem seu exercicio de voto nas reunides do Conselho vinculado por acordo de acionistas que tenha por
objeto matérias relacionadas a Companhia;

iii) é conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até segundo grau, do acionista
controlador, de administrador da Companhia ou de administrador do acionista controlador; e

iv) foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Companhia ou do seu acionista controlador.

Paragrafo Segundo — Para os fins da verificagdo do enquadramento do Conselheiro Independente, as situagbes
descritas abaixo devem ser analisadas de modo a verificar se implicam perda de independéncia, em razdo das
caracteristicas, da magnitude e da extensdo do relacionamento:

i) é afim até segundo grau do acionista controlador, de administrador da Companhia ou de administrador do
acionista controlador;

ii) foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor de sociedades coligadas, controladas ou sob controle
comum;

iii) tem relagBes comerciais com a Companhia, o seu acionista controlador ou sociedades coligadas,
controladas ou sob controle comum;

iv) ocupa cargo em sociedade ou entidade que tenha relagdes comerciais com a Companhia ou com o seu
acionista controlador e que tenha poder decisdrio na condugdo das atividades da referida sociedade ou
entidade; e

v) recebe outra remuneracdo da Companhia, de seu acionista controlador ou de sociedades coligadas,
controladas ou sob controle comum, além daquela relativa a atuagdo como membro do conselho de
administracdo ou de comités da Companhia, de seu acionista controlador ou de suas sociedades coligadas,
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controladas ou sob controle comum, exceto proventos em dinheiro decorrentes de participa¢do no capital
social da Companhia e beneficios advindos de planos de previdéncia complementar.

Paragrafo Terceiro — Os conselheiros eleitos mediante votacdo em separado serdo considerados independentes.

Art. 792) A caracterizacdo do indicado ao Conselho como Conselheiro Independente serd deliberada pela
Assembleia Geral, que poderd basear sua decisao:
i) na declaragdo encaminhada pelo indicado ao Conselho, atestando seu enquadramento nos critérios de
independéncia estabelecidos no Regulamento do Novo Mercado, contemplando a respectiva justificativa, se
verificada alguma das situagdes previstas no Pardgrafo Segundo do 0; e
ii) na manifestacdo do Conselho, inserida na proposta da administracdo referente a Assembleia Geral para
eleicdo de administradores, quanto ao enquadramento ou ndo do candidato nos critérios de independéncia.

Paragrafo Primeiro — O procedimento previsto neste artigo nao se aplica as indicagdes de candidatos a membro
do Conselho: i) que ndo atendam ao prazo de antecedéncia para inclusdo de candidatos no boletim de voto a
distancia, conforme a regulamentacdo editada pela CVM; e ii) formuladas mediante votacdo em separado.

Paragrafo Segundo — O enquadramento como Conselheiro Independente sera objeto de andlise prévia do
Comité de Nomeacao, Sucessdo e Remunerac¢do da Bradsaude S.A., que envidara toda a sua expertise para que
a sua analise ndo se restrinja aos limites ou relacionamentos acima exemplificados.

Capitulo VII — Dos Deveres e Responsabilidades do Conselheiro
Art. 82) No exercicio dos seus mandatos, os Conselheiros devem:

a) exercer as suas fung¢des no interesse da Companhia, satisfeitas as exigéncias do bem publico e da funcdo
social da empresa;

b) servir com lealdade a Companhia e manter sigilo sobre os seus negdcios;

c¢) guardar sigilo sobre informac&es ainda ndo divulgadas ao mercado, obtidas em razdo do cargo;

d) zelar para que seus subordinados e terceiros da sua confianca guardem sigilo sobre informac¢des nao
divulgadas ao mercado, observando-se, no que for aplicavel, o disposto na Resolugdo CVM 44;

e) cuidar para que os negdcios sociais sejam conduzidos com probidade, de modo a preservar o bom nome
da Sociedade;

f) zelar para que a Diretoria esteja, sempre, rigorosamente apta a exercer suas funcgdes; e

g) sempre que possivel, preservar a continuidade administrativa, altamente recomendavel a estabilidade,
prosperidade e seguranca da Sociedade.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho devem informar ao Presidente do Conselho qualquer mudanga
significativa em sua ocupacgdo principal que seja capaz de impactar negativamente seu compromisso com a
Companhia e com o préprio Conselho, cabendo ao Conselho decidir sobre a possibilidade de continuidade do
Conselheiro nessa condi¢do ou sobre a necessidade de encaminhar a matéria a deliberagdo da Assembleia Geral.

Art. 92) E vedado aos Conselheiros:
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a) praticar atos de liberalidade as expensas da Companhia ou das demais empresas do conglomerado
Bradesco;

b) usar, em proveito préprio, bens pertencentes a Companhia;

c) receber qualquer modalidade de vantagem, em razdo do exercicio do cargo;

d) usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Companhia, as oportunidades
comerciais de que tenha conhecimento em razdo do exercicio de seu cargo;

e) omitir-se no exercicio ou protecao de direitos da Companbhia;

f) adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a Companhia, ou que esta tencione
adquirir;

g) valer-se de informacdo privilegiada para obter vantagem, para si ou para outrem, mediante compra ou
venda de valores mobiliarios;

h) intervir em qualquer operagdo social em que tiver interesse conflitante com o da Companhia ou com o de
qualquer empresa do conglomerado Bradesco, bem como deliberar na presenca de qualquer conflito de
interesses, cabendo-lhe cientificar o seu impedimento e afastar-se, inclusive fisicamente, das discussdes e
das deliberagGes sobre o tema especifico, registrando-se o afastamento em ata;

i) participar, direta ou indiretamente, de negociacdo de valores mobilidrios de emissdo da Companhia ou a
eles referenciados nas hipodteses e nos periodos de vedagdo previstos na regulamentacao da CVM e na Politica
de Negociacao de Valores Mobilidrios da Companhia; e

j) deliberar sobre a aquisicdo ou a alienagdo, pela Companhia, de a¢des de sua propria emissdo, se houver
ato ou fato relevante pendente de divulgagao.

Paragrafo Unico — O membro do Conselho n3o poderd ter acesso a informagdes nem participar de reunides do
Conselho relacionadas a assuntos sobre os quais tenha ou represente interesse conflitante com a Companhia,
ficando expressamente vedado o exercicio do seu direito de voto.

Capitulo VIII — Das Reunides.

Art. 102) O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, a cada 03 (trés) meses e,
extraordinariamente, quando necessario, sempre que os interesses da Companhia assim o exigirem, por
convocacao do seu Presidente ou do seu Vice-Presidente, fazendo lavrar ata de cada reunido.

Paragrafo Primeiro — As reuniGes serdo assistidas por representante da Secretaria de Governanca da Companhia
que, além de lavrar as atas correspondentes, responderd pela adocdo das providéncias necessdrias ao
funcionamento da estrutura do Conselho.

Paragrafo Segundo — As atas das reunides devem ser redigidas com clareza e registrar as decisGes tomadas, as
pessoas presentes, os votos divergentes e as abstenc¢des de voto, inclusive por conflito de interesses, bem como
as responsabilidades e os prazos definidos; serdo assinadas pelos membros presentes e posteriormente
transcritas no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administracdao da Companhia, juntando-se ao Livro, logo
apds a transcricdo da ata, a copia da mensagem eletronica contendo o voto ou parecer do Conselheiro que
houver participado remotamente. Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides
gue contiverem deliberacdo destinada a produzir efeitos perante terceiros.
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Paragrafo Terceiro — As reunides obedecerdo ao calendario anual fixado pelo Presidente. Outras reunides, que
nao constem do calendario anual, poderao ser instaladas, pontualmente, a critério do Presidente do Conselho
ou de seu substituto.

Paragrafo Quarto — O Diretor-Presidente, ndo sendo membro do Conselho de Administra¢do, podera participar
das reunides do 6rgdo, a convite de seu Presidente.

Paragrafo Quinto — Os membros do Conselho deverdo participar de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
das reunides do 6érgdo, observando-se que compete ao Presidente em exercicio deliberar sobre as auséncias
justificadas por motivo de forga maior.

Paragrafo Sexto — Os Conselheiros Suplentes poderdo estar presentes a qualquer reunido do Conselho, ainda
que todos os Conselheiros efetivos também estejam presentes; ao Conselheiro Suplente que ndo esteja
efetivamente substituindo um Conselheiro efetivo serd permitido assistir as reunides e fazer uso da palavra, sem
manifestacdo de voto. O Conselheiro efetivo que, convocado, ndo puder comparecer nem participar
remotamente deverd indicar, entre os Conselheiros efetivos (mediante outorga de procura¢do, na forma do 0)
ou suplentes eleitos, aquele que devera participar da respectiva reunido em seu lugar.

Art. 112) O Conselho reunir-se-a e deliberara validamente com a presenga da maioria dos seus integrantes em
exercicio, sendo que as matérias serdo consideradas aprovadas mediante voto afirmativo da maioria dos
presentes, cabendo a cada membro efetivo formalmente investido no cargo 1 (um) voto e, ao Presidente, ou seu
substituto, o voto de qualidade em caso de empate, sendo admitida a participagao de qualquer membro, ausente
por motivo justificavel, por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia ou por quaisquer outros meios de
comunica¢do que possam garantir a efetividade de sua participacao, sendo seu voto considerado valido para
todos os efeitos legais. Serdo admitidos, ainda, o voto escrito antecipado, o voto por meio de procuracao
outorgada em favor de outro Conselheiro efetivo e o voto proferido por correio eletrénico ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, computando-se como presentes os membros que assim votarem.

Art. 122) As reunides do Conselho, previstas no calendario anual de que trata o Paragrafo Terceiro do 0, serdo
convocadas pelo Presidente, por meio da Secretaria de Governanga da Companhia, mediante envio de e-mail
aos Conselheiros, ou por qualquer outra forma que permita a comprovacao do recebimento da convocacgao pelo
destinatario, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia da data aprazada para a sua realiza¢do, contendo
a pauta a ser deliberada e os respectivos documentos.

Paragrafo Primeiro — As reuniGes do Conselho serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragdo,
ou por seu substituto, e secretariadas por quem ele indicar, realizando-se as reunides presenciais,
preferencialmente, na sede da Companhia.

Paragrafo Segundo — As reunies ndo previstas no calendario anual poderao, conforme o caso, ser dispensadas
das formalidades de convocacdo, e serd considerada regular, independentemente das formalidades previstas
neste artigo, a reunido a que comparecerem todos os membros do Conselho, por si ou por seus representantes.
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Paragrafo Terceiro — Para esclarecimento de assuntos afetos as dreas sob sua responsabilidade, poderdo
participar das reunides do Conselho, a convite de seu Presidente e sem direito de voto, quaisquer Diretores e/ou
funcionarios da Companhia e/ou de empresas integrantes do conglomerado Bradesco. Se entender necessario,
o Presidente podera, também, convidar profissionais externos que possam oferecer contribui¢cdes técnicas ou
assessorar nas deliberacGes do 6rgao.

Art. 132) Podera o Conselho, quando julgar necessario, proporcionar aos Conselheiros programa de instrugdo ou
de orientagdo técnica, antes ou no curso do exercicio dos seus mandatos, programa esse que levara em conta as
atribuicées do Conselheiro, sua formagao e sua experiéncia.

Capitulo IX — Da Sistematiza¢ao

Art. 142) Nas elei¢cbes de Diretores Executivos, cuja competéncia é exclusiva do Conselho, este deverd fazer
prevalecer o interesse maior da Companhia, promovendo as substituices que entender necessarias.

Art. 152) Os membros do Conselho deverdo inteirar-se de todas as atividades da Companhia, usando de todos
0s meios ao seu alcance, para a boa fundamentacao das suas deliberagdes.

Paragrafo Primeiro — Ao Presidente do Conselho ou em sua auséncia ou impedimento, ao Vice-Presidente,
convocar as reunibes do Conselho de Administracdo, observado o disposto no Estatuto Social, cabera a
Companhia assegurar a disponibilizacdo de toda e qualquer informacdo destinada a suportar o processo
decisério de cada membro do Conselho, ndo lhes sendo atribuivel, portanto, a responsabilidade de submeter os
assuntos que serdo objeto de deliberagdo a nenhum outro foro ou destino que ndo sejam o proprio Conselho e
seus membros.

Art. 162) Os membros do Conselho poderdo participar de reunies da Diretoria Executiva, no sentido de avaliar
desempenhos e conhecer detalhes de operagdes.

Art. 172) Os membros do Conselho deverdo envidar todos os esforcos para manter-se permanentemente
atuantes e atualizados, tanto no que se refere as normas e a legislagao aplicaveis a Companhia, quanto a todos
0s assuntos que se relacionam ou possam se relacionar com os interesses da Companhia.

Art. 182) Os membros do Conselho deverdo empenhar-se para que a missdo, a declaragdo de principios e os
valores da Companhia sejam respeitados, mantidos e difundidos ao quadro de funcionarios, em especial aos
seus novos integrantes.

Capitulo X — Das Disposicoes Finais

Art. 192) Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social da Companhia, este ultimo
prevalecera.

Art. 209) Este Regimento Interno sera divulgado pela Companhia na forma do Regulamento do Novo Mercado e
da regulamentacdo da CVM. A renuncia ou a destituicdo de membros do Conselho serd divulgada pela
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Companhia até o dia util seguinte aquele em que a Companhia for comunicada da renuncia ou em que for
aprovada a destituicao.

Art. 212) Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho, que poderd modificar este Regimento a qualquer
momento, mediante deliberacdo prépria.

Este Regimento foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da Bradsalde, em 29 de setembro de 2026, a
guem compete deliberar sobre a sua alteracdo, e entra em vigor na data de sua aprovacdo. Este Regimento deve
ser revisto, no minimo, a cada 2 anos, ou sempre que necessario.



