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1. OBJETIVO E ABRANGENCIA

1.1. A Politica de Transacdes com Partes Relacionadas da Bradsaude S.A. (“Politica” e “Companhia”,
respectivamente) tem como diretrizes basicas:

(i) Assegurar que as TransacGes com Partes Relacionadas da Companhia e de suas controladas,
diretas e indiretas (em conjunto, “Grupo Bradsaude”) sejam realizadas de maneira comutativa;

(ii) Garantir que as Transagbes com Partes Relacionadas do Grupo Bradsaide estejam em
conformidade com a legislacdo e a regulamentacdo aplicaveis, o Estatuto Social da Companhia e as
demais normas e politicas internas relacionadas ao assunto;

(iii) Assegurar que as Transag¢Ges com Partes Relacionadas do Grupo Bradsaude sejam devidamente
formalizadas e divulgadas, garantindo a transparéncia do processo aos acionistas, aos investidores e
ao mercado em geral; e

(iv) Garantir o empreendimento de agGes que estejam alinhadas as diretrizes do Cédigo de Conduta
Etica da Companbhia.

1.2. Para fins desta Politica, os termos “Partes Relacionadas”, “Transa¢Ges com Partes Relacionadas”,
“Pessoal-Chave da Administracdo” e “Membros Proximos da Familia”, entre outros conceitos aqui
empregados, tém os significados que lhes sdo atribuidos pelo Pronunciamento Técnico CPC n2 05 (R1),
aprovado pela Resolugdo CVM n2 94/2022, e pela legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

Esta Politica deve ser interpretada e aplicada em conjunto com:

(i) o Estatuto Social da Companhia;

(ii) o Cédigo de Conduta Etica;

(iii) a Pratica de Transa¢des com Partes Relacionadas da Organiza¢do Bradesco; e

(iv) a Norma de TransacGes com Partes Relacionadas da Companhia (“Norma de TPR”), bem como
com a Lei n? 6.404/76, a regulamentacdo editada pela Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM, o
Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo e as demais normas aplicaveis a
Companhia e as suas controladas.

1.3. Esta Politica aplica-se a todas as sociedades do Grupo Bradsaude e vincula seus administradores,
membros de conselhos fiscais, membros de comités, funcionarios, estagiarios, aprendizes e
colaboradores, bem como, no que couber, fornecedores e parceiros do Grupo Bradsaude.

1.4. Os procedimentos operacionais, os prazos, os formuldrios e os demais detalhamentos necessarios a
aplicacdo desta Politica constam da Norma de TPR, que dispde, em linhas gerais, sobre:

(i) os fluxos de identificagdo, reporte, analise e aprovacdo das Transagdes com Partes Relacionadas;
(ii) os formularios e cadastros de Partes Relacionadas e a manutencdo da respectiva base de dados;
(iii) as algcadas e os critérios operacionais de classificagdo das transac¢lGes, em complemento as
disposicGes desta Politica;

(iv) o detalhamento sobre o tratamento das situacées de potencial Conflito de Interesses; e
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(v) outras disposi¢Oes relevantes a implementacdo desta Politica.

1.5. N3o estdo sujeitas aos procedimentos previstos nesta Politica e na Norma de TPR, sem prejuizo das
regras de divulgagdo previstas na legislagdo e na regulamentacgao aplicaveis:

(i) a fixacdo e o pagamento de remuneracdo a administradores;

(ii) os adiantamentos de verbas remuneratdrias de qualquer espécie, incluindo, mas nao se limitando
a, bonus e programas de remuneragao baseados em agdes; e

(iii) as transagOes entre a Companhia e suas controladas, diretas ou indiretas, ou entre referidas
controladas, salvo nos casos em que haja participa¢do no capital social da controlada por parte dos
acionistas controladores, diretos ou indiretos, da Companhia, de seus administradores ou de pessoas
a eles vinculadas.

2. CRITERIOS PARA REALIZAGCAO DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

2.1. As TransagGes com Partes Relacionadas do Grupo Bradsaude devem atender, cumulativamente, aos
seguintes critérios:

(a) ser celebradas em condi¢gdes comutativas e em Condi¢des de Mercado;

(b) ser formalizadas por escrito, com descri¢do de suas principais caracteristicas e condi¢oes;

(c) observar as alcadas de aprovacdo previstas no Estatuto Social da Companhia e nos demais atos
constitutivos das sociedades integrantes do Grupo Bradsaude, nesta Politica e na Norma de TPR; e
(d) observar as obrigacdes de divulgacdo previstas na legislacdo e na regulamentacdo aplicaveis,
incluindo, conforme o caso, a comunicac¢do sobre transacdes entre partes relacionadas prevista no
Anexo F da Resolugdo CVM n2 80/2022, as notas explicativas as demonstragdes financeiras e o
Formulario de Referéncia.

2.2. Para fins desta Politica, consideram-se “Condi¢Ges de Mercado” aquelas em que foram observados,
durante a negociacdo da transacdo, os principios:

(i) da competitividade (precos, prazos, taxas e demais condigdes compativeis com os praticados no
mercado);

(ii) da conformidade (aderéncia dos servicos prestados aos termos e as responsabilidades contratuais
praticados pelo Grupo Bradsaude, conforme aplicével);

(iii) da transparéncia (reporte adequado das condi¢des acordadas e das situacdes em que as partes
se obrigam); e

(iv) da equidade (estabelecimento de mecanismos que impecam discriminacdo ou privilégios e de
praticas que assegurem a ndo utilizacdo de informacdes privilegiadas ou de oportunidades de negdcio
em beneficio individual ou de terceiros), devendo ser observados, em qualquer caso, os mesmos
principios, condi¢Ges e procedimentos que norteiam as negociag¢des realizadas pelo Grupo Bradsaude
com partes independentes.
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2.3. E vedada a realizacdo de Transa¢des com Partes Relacionadas fora de Condicdes de Mercado ou que
possam, de qualquer forma, prejudicar os interesses do Grupo Bradsaude, observadas, ainda, as demais
hipdteses de vedacdo previstas na Norma de TPR.

3. CONFLITO DE INTERESSES E IMPEDIMENTO DE VOTO

3.1. Para fins desta Politica, “Conflito de Interesses” é a situacdo em que a pessoa envolvida no processo
decisorio tem a sua independéncia em relagdo a matéria em discussdo comprometida, ou
potencialmente comprometida, por interesse préprio ou de terceiro a ela vinculado, podendo dela
resultar beneficio para si, para Membros Préximos da Familia ou para terceiros com os quais esteja
relacionada.

3.2. Uma vez identificada potencial Transa¢do com Parte Relacionada ou situagdo de potencial Conflito
de Interesses, a pessoa envolvida devera afastar-se das discussdes, deliberagdes e aprovagdes relativas
a tal transacdo e, caso aplicavel, ficara impedida de votar com relacdo a matéria nas instancias de
deliberacdo da Companhia e/ou da respectiva controlada.

3.3 Caso a pessoa envolvida na aprovacgao da transacao tenha um potencial Conflito de Interesses e nao
se manifeste, qualquer outra pessoa que tenha conhecimento de tal situa¢do deverd fazé-lo. Em ambas
as circunstancias, o afastamento devera ser formalizado nos termos desta Politica e da Norma de TPR, e,
quando aplicavel, em ata da reunido do respectivo érgao.

3.4. Para auxiliar a identificacdo de situagdes individuais que possam envolver Conflito de Interesses, o
Grupo Bradsaude adota, no minimo, os seguintes procedimentos:

(i) o preenchimento e a atualiza¢do periddica, pelos administradores, pelos membros de comités e
pelos demais integrantes do Pessoal-Chave da Administracdo, de formuldrio de cadastro de partes
relacionadas, por ocasido da posse ou do ingresso e, posteriormente, em periodicidade fixada na
Norma de TPR.;

(ii) a manutencdo, pelas areas de Secretaria de Governanca e Compliance, de base atualizada de
Partes Relacionadas, disponivel para consulta pelas areas envolvidas no processo decisdrio; e

(iii) a verificacdo, previamente a aprovacdo de cada Transagdo com Partes Relacionadas, da existéncia
de pessoas em situacdo de potencial Conflito de Interesses, para os fins do impedimento de voto
previsto neste Capitulo.

3.5. O detalhamento dos procedimentos de identificagdo, registro e tratamento de situacGes individuais
de Conflito de Interesses consta da Norma de TPR.

4. IDENTIFICAGAO DE PARTES RELACIONADAS E CLASSIFICACAO DE TRANSAGOES

4.1. Para possibilitar a correta identificacdo de TransagGes com Partes Relacionadas e outras situagoes
gue possam envolver potencial Conflito de Interesses, o Grupo Bradsalde mantém, entre outros
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mecanismos, cadastro e base de dados de suas Partes Relacionadas, formularios de declaracdo periddica
e fluxos internos de verificacdo e reporte, observados as praticas e os procedimentos detalhados na
Norma de TPR.

4.2. As dreas de Secretaria de Governanca e Compliance sdao responsaveis por manter atualizada a base
de Partes Relacionadas do Grupo Bradsaude, com base nas informacgdes prestadas periodicamente pelos
membros da administracdo, de comités e pelos demais integrantes do Pessoal-Chave da Administracdo.

4.3. Compete as areas responsaveis pela conducdo das transacGes em cada sociedade do Grupo
Bradsaude (“Areas Responsaveis”), conforme indicadas pela Comissdo de Transagdes com Partes
Relacionadas, identificar as TransagGes com Partes Relacionadas e as situacdes de potencial Conflito de
Interesses, bem como reporta-las as areas de Secretaria de Governanga e Compliance, observados os
fluxos de aprovacdo e as al¢cadas previstos na Norma de TPR.

4.4. Os procedimentos de cadastro, atualizacdo e consulta da base de Partes Relacionadas, os formularios
aplicaveis e os fluxos de reporte a Comissdao de Transagdes com Partes Relacionadas ou a quem for
delegado nos termos do Regimento Interno da Comissdo (“Regimento de TPR”), constam da Norma de
TPR.

4.5. Duvidas quanto a classificacdo de uma operagao como Transac¢do com Partes Relacionadas serdo
dirimidas pelas areas de Secretaria de Governanca e Compliance, com apoio, conforme o caso, da
Comissdo de TransagGes com Partes Relacionadas ou a quem for delegado, nos termos da Norma de TPR.

5. INSTANCIAS DE APROVAGAO

5.1. As Transa¢Oes com Partes Relacionadas envolvendo a Companhia serdo aprovadas pelas seguintes
instancias, a depender do valor envolvido ou de outros critérios de relevancia:

(a) Conselho de Administracdo: transacdes de valor igual ou superior a RS 500.000,00 (quinhentos
mil reais) anuais entre a Companhia e Parte Relacionada que seja, direta ou indiretamente,
empregado, administrador ou acionista titular de mais de 5% (cinco por cento) do capital social da
Companhia, conforme previsto no Estatuto Social, e nas demais hipdteses previstas na legislagdo ou
nas normas internas do Grupo Bradsaude, apds andlise prévia do Comité de Auditoria; e

(b) Diretoria Administrativo-Financeiro e Diretoria Compliance, Privacidade, Protecdo de Dados,
Governanca Corporativa, Gestdo de Riscos e Controles Internos: Transa¢des com Partes Relacionadas
gue ndo requeiram aprovac¢ao do Conselho de Administracdao, observados os critérios e as alcadas
previstos na Norma de TPR.

5.2. No ambito das demais sociedades do Grupo Bradsaude, a aprovagao das TransagGes com Partes
Relacionadas observara o disposto nos respectivos atos constitutivos e na Norma de TPR.
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5.3. As TransacGes com Partes Relacionadas de todas as sociedades do Grupo Bradsaude serdo
submetidas a deliberagdo ou a ratificagdo da Comissdao de Transagdes com Partes Relacionadas ou,
conforme aplicavel, a quem for delegado na forma do Regimento de TPR e da Norma de TPR. A Comissdo
de TransacOes com Partes Relacionadas poderd, ainda, avocar e deliberar sobre quaisquer Transa¢des
com Partes Relacionadas que ndo sejam de competéncia do Conselho de Administragao, inclusive de
controladas.

5.4. A atualizagdo do valor previsto no inciso XXIV do artigo 18 do Estatuto Social aplica-se
automaticamente a esta Politica, dispensada sua revisdo formal.

6. PENALIDADES

6.1. O descumprimento desta Politica serd apurado pelas areas de Secretaria de Governanca e
Compliance, eventualmente com o apoio de outras instancias, e encaminhado ao Comité de Auditoria,
gue recomendara ao Conselho de Administracdo a aplicacdo das penalidades cabiveis com base na
Norma de TPR, sem prejuizo das san¢Oes previstas na legislagao aplicavel.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Esta Politica foi avaliada pelo Comité de Auditoria em 25/08/2026 e aprovada pelo Conselho de
Administracdo da Companhia, na data de 29/09/2026 a quem compete deliberar sobre a sua alteracio,
e entra em vigor na data de sua aprovacdo, devendo ser revisada sempre que necessario e, no minimo,
a cada 2 (dois) anos.

7.2. Esta Politica sera divulgada nos termos da legislacdo e da regulamentacao aplicaveis, inclusive nas
paginas eletrénicas da Companhia, da CVM e da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo.



