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Capitulo | — Do Propésito

Art. 1°) O Comité de Gestdo de Pessoas da Bradsaude S.A., doravante denominado “Comité”, érgdo nao
estatutdrio, de cardter permanente, tem por objetivo assessorar o Conselho de Administracdo da
Companhia, em conformidade com os termos do artigo 9, paragrafo Unico do Estatuto Social da Companhia,
com atuacdo no ambito da Companhia, de suas investidas e controladas.

Paragrafo Unico — As atribuicdes e acdes do Comité devem, necessariamente, estar alinhadas as demais
Politicas e Normas internas, além das regulamentacdes e legislacdes aplicaveis.

Capitulo Il - Da Subordinagao
Art. 22) O Comité respondera e reportard suas atividades ao Conselho de Administracdo da Bradsaude S.A.
Capitulo lll - Da Composi¢ao e Remunerag¢ao

Art. 3-2) O Comité sera constituido, no minimo, por 3 (trés) membros, com participacdo de pelo menos 1
Conselheiro Independente, todos formalmente nomeados pelo Conselho de Administracdo da Bradsaude
S.A., que também indicard o seu Coordenador.

Art. 4°) O mandato dos membros serd de 1 (um) ano, permitida a reelei¢do.
Art. 52) A funcdo de membro do Comité é indelegavel.

Art. 62) Os membros do Comité sdo remunerados com valor fixo mensal. O valor da remuneracao é definido
pelo Conselho de Administracdo, respeitando os limites orcamentarios, apoiado em pesquisas de mercado
e qualquer alteragdo, antes de ser implementada deverd, impreterivelmente, ser aprovado pelo Conselho
de Administragao.

Capitulo IV — Das Atribuigdes
Art. 72) O Comité tera as seguintes atribuicbes:

a) Assessorar o Conselho de Administracdo nos temas relacionados a Gestdo de Pessoas da companhia, no
gue tange ao monitoramento do clima organizacional, engajamento, indicadores de produtividade e
desenvolvimento de competéncias estratégicas para os negacios;

b) Conduzir e analisar pesquisas de remuneragdo para cada um de seus negdcios, considerando as diferentes
realidades de cada setor e seus comparativos de mercado, para garantir a competitividade e equidade
salarial, apoiando a definicdo de politicas alinhadas a estratégia da Companhia;

c) Monitorar o pipeline de talentos das empresas da Bradsaude, acompanhando os planos de
desenvolvimento e sucessdo para as posi¢des chave, bem como gerando oportunidades de crescimento e
novos desafios para os talentos das diversas empresas;

d) Acompanhar indicadores de desempenho, especialmente os relacionados a remuneracdo variavel e de
retencdo de talentos;

e) Subsidiar o Conselho de Administracdo com pesquisas de remuneracdo e propor ajustes nas politicas de
remuneracao fixa ou variavel quando necessario;
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f) Acompanhar e estimular as a¢des que fortalecem a diversidade e inclusgo;

g) O Comité deve provocar a troca de boas praticas de gestdo de pessoas entre as empresas da Bradsaude.
No entanto deve resguardar as diferencgas e especificidades de cada um dos negécios;

h) Avaliar e submeter para aprovacdo do Conselho de Administracdo as Politicas e as regras internas
relacionadas ao tema Pessoas;

i) Receber, analisar e consolidar as praticas de destaque de cada negdcio, com o objetivo de promover
sinergias e alinhamento das melhores praticas de gestdo de pessoas. Sdo praticas de destaque para reporte
ao Comité: (i) mudancas no pacote de remuneracao fixa ou varidvel; (ii) alteragdes estruturais significativas;
(iii) resultados relevantes como clima, indicadores estratégicos, programas de desenvolvimento de lideranga
e de talentos, programas de cultura organizacional; programas de reconhecimento.

Art. 82) Compete ao Coordenador do Comité:

a) Convocar e coordenar as reunides do Comité, comunicando previamente aos demais membros a pauta
de assuntos e nomear o secretéario de cada reunido;

b) Solicitar a Companhia as informac&es necessarias ao desempenho das funcdes do Comité e disponibiliza-
las tempestivamente aos seus membros;

c) Fazer cumprir este regimento e representar o Comité nos atos de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento do Coordenador do Comité, a sua funcdo sera exercida por
outro membro por ele previamente designado ou indicado pela maioria.

Capitulo V — Do Funcionamento

Art. 92) O Comité reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e, extraordinariamente, quando convocado
pelo seu Coordenador ou por solicitacdo de qualquer de seus membros.

Art. 102) As reunides serdo realizadas na sede social da Companhia ou em outro lugar previamente acordado
entre os membros, admitindo-se a realizagcdo por meios de tele/videoconferéncia, e comunicado aos seus
membros.

Art. 112) O quérum para instalacdo de qualquer reunido do Comité é constituido pela maioria de seus
membros, valendo como presenca a participagdo, ainda que parcial, via telefone ou video conferéncia.

Art. 12°) As recomendagdes do comité serdo estabelecidas sempre por maioria simples de votos de seus
membros.

Art. 132) Das reuniGes lavrar-se-3do atas com indicac¢do da data, local, horario, nome dos membros presentes
e ausentes, bem como exposi¢ao sucinta dos trabalhos e decisGes tomadas. Referidas atas serdo assinadas
fisica ou eletronicamente pelos membros do Comité que participaram da reunido, sendo o prazo para
validagdo eletrdnica de 5 (cinco) dias Uteis; decorrido esse prazo sem manifestacdo, a ata serd considerada
validada;

Art. 14°%) As convocagbes ocorrerdo com o simultdneo encaminhamento da pauta de assuntos, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, com exce¢do de assunto que exija aprecia¢do urgente.

Art. 15%) O Comité podera convidar para participar de suas reuniées outros membros da Administracao,
além de gestores e/ou colaboradores da Companhia, bem como representantes das demais empresas do
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grupo, que detenham informacgdes relevantes ou cujos assuntos constantes da pauta sejam relacionados a
sua area de atuacdo.

Art. 162) As demandas e deliberagGes registradas em ata deverao ser reportadas na reunido subsequente,
para acompanhamento do seu cumprimento.

Capitulo VI — Da Competéncia
Art. 17°) Compete ao Comité:

a) Zelar pela atuacgdo, independéncia e qualidade dos seus trabalhos, valendo-se de especialistas externos
guando necessario, para embasar suas recomendacdes ao Conselho de Administracao;

b) Reunir-se periodicamente com membros da diretoria da Companhia a fim de discutir politicas, praticas e
procedimentos relacionados as responsabilidades do Comité, bem como solicitar documentos e informacdes
necessarias ao desempenho de suas funcdes.

Capitulo VII - Deveres dos Membros

Art. 182) Para o cumprimento de seus deveres, os membros do Comité deverao:
a) Cumprir e fazer cumprir este Regimento:

b) Exercer as funcdes com lealdade e diligéncia;

¢) Guardar sigilo das informacGes; e

d) Evitar situa¢Oes de conflito de interesses.

Capitulo VIII - Disposi¢oes Gerais

Art. 192) Em caso de contradi¢cdo entre os termos do presente regimento Interno e do Estatuto Social da
Companhia, prevalecerd o disposto neste ultimo.

Art. 202%) O presente Regimento Interno podera ser alterado pela deliberagdo da maioria absoluta dos
membros do Comité em reunido validamente convocada e instalada, com posterior homologacido pelo
Conselho de Administragao.

Art. 212) No desempenho de suas fungbes, os membros do Comité observardo integralmente a Lei n2
13.709/2018 (LGPD) e as politicas internas de protecdo de dados da Companhia.

Este documento foi aprovado na Reunido do Conselho de Administragdo da Bradsaude S.A. ocorrida em 03
de agosto de 2026.
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