BRADSAUDE S.A.
CNPJ/MF n° 58.119.199/0001-51
NIRE 35.300.156.668
COMPANHIA ABERTA

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 03 DE AGOSTO DE 2026.

DATA, HORA E LOCAL: 03 de agosto de 2026, as 16 horas, por videoconferéncia.

CONVOCACAO: Convocacdo realizada na forma do Estatuto Social.

PRESENCAS: Participacao da totalidade dos membros do Conselho de Administragao por
videoconferéncia, de acordo com o previsto no art. 17 do Estatuto Social.

MESA: Presidente: Sr. Luiz Carlos Trabuco Cappi; Secretario: Sr. André Chidichimo de Franca.

ORDEM DO DIA: (i) Aprovacao dos resultados do 2° Trimestre/2026; (ii) Recebimento da carta

de renlncia de Diretor Executivo da Companhia; (iii) Aprovacao do Regimento Interno do Comité
de Gestdao de Pessoas; (iv) Aprovacao da Politica de Remuneracao dos Administradores; (v)
Aprovacao da Politica de Negociagdao de Valores Mobiliarios; e (vi) Aprovacao da Politica de
Divulgacao de Atos ou Fatos Relevantes.

DISCUSSAO/DELIBERACAO: Pela unanimidade de votos do Conselho de Administragao, foram

tomadas as seguintes deliberacdes, sem reservas ou ressalvas:

(i)

(i)

(i)

Os membros do Conselho de Administracao manifestaram-se favoravelmente sobre os
resultados trimestrais da Companhia relativos ao segundo trimestre do exercicio de 2026,
documento que, rubricado pelo Secretario, fica arquivado na sede da Companhia;

Registrar o recebimento da carta de rendncia do Sr. Mario Henrique Martins,
brasileiro, casado, engenheiro de produgao, portador da cédula de identidade (RG) n°
36.068.252-2, inscrito no CPF sob n® 797.644.527-87, ao cargo de Diretor Executivo, a
partir desta data.

O Conselho de Administracao agradece ao Mario Henrique Martins pelo seu destacado
desempenho na Companhia, desejando-lhe todo o sucesso em seus futuros desafios
profissionais.

Aprovacao do Regimento Interno do Comité de Gestdao de Pessoas, documento que,
rubricado pelo Secretario, fica arquivado na sede da Companhia e publicado no site oficial
da Companhia (www.saud3.com.br);



http://www.saud3.com.br/

(iv) Aprovacdo da Politica de Remuneracao dos Administradores, documento que, rubricado
pelo Secretario, fica arquivado na sede da Companhia e publicado no site oficial da
Companhia (www.saud3.com.br);

(v) Aprovacdo da Politica de Negociacao de Valores Mobilidrios, documento que, rubricado
pelo Secretdrio, fica arquivado na sede da Companhia e publicado no site oficial da
Companhia (www.saud3.com.br);

(vi) Aprovacdo da Politica de Divulgagdo de Atos ou Fatos Relevantes, documento que,
rubricado pelo Secretario, fica arquivado na sede da Companhia e publicado no site oficial
da Companhia (www.saud3.com.br).

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, lavrando-se a presente
ata, a qual foi lida, achada conforme, aprovada e por todos os presentes assinada. Presencas:
Mesa: Luiz Carlos Trabuco Cappi — Presidente, André Chidichimo de Franca — Secretario;
Conselheiros: Luiz Carlos Trabuco Cappi, Ivan Luiz Gontijo Junior, Alexandre da Silva Gliher,
Mauricio Machado de Minas, Marcelo de Araujo Noronha, César Suaki dos Santos e Murilo César
Lemos dos Santos Passos.

Sao Paulo/SP, 03 de agosto de 2026.

Mesa:

Luiz Carlos Trabuco Cappi André Chidichimo de Francga
Presidente Secretario

Conselheiros:

Luiz Carlos Trabuco Cappi Ivan Luiz Gontijo Junior
Mauricio Machado de Minas Alexandre da Silva Gliher
Marcelo de Araujo Noronha César Suaki dos Santos

Murilo César Lemos dos Santos Passos

Pagina de assinaturas da Ata da RCA da Bradsaude S.A., de 03 de agosto de 2026, as 16:00 horas.
2


http://www.saud3.com.br/
http://www.saud3.com.br/
http://www.saud3.com.br/

BRADSAUDE S.A.
Corporate Taxpayer’s ID (CNPJ/MF) 58.119.199/0001-51
Corporate Registry (NIRE) No.: 35.300.156.668
PUBLICLY HELD COMPANY

MINUTES OF THE BOARD OF DIRECTOR’S MEETING
HELD ON AUGUST 03", 2026

DAY, TIME AND PLACE: August 03, 2026, at 04:00 pm, by videoconference.
CALL NOTICE: The Call Notice was made according to the Company’s Bylaws.

ATTENDANCE: Participation of all members of the Board of Directors, by videoconference, in

accordance with Article 17 of the Company’s Bylaws.

INSTATEMENT: Chairman: Mr. Luiz Carlos Trabuco Cappi; Secretary: Mr. André Chidichimo de

Franca.

AGENDA: (i) Approval of the results for the second quarter of 2026; (ii) Receipt of the letter of
resignation from a Company’s Executive Officer; (iii) Approval of the Charter of the Personnel
Management Committee; (iv) Approval of the Management Compensation Policy; (v) Approval of
the Securities Trading Policy; and (vi) Approval of the Relevant Act or Fact Disclosure Policy.

DECISIONS: By a unanimous vote of the Board of Directors, the following resolutions were

adopted, without any reservations or qualifications:

(i) The members of the Board of Directors approved the Company’s quarterly results for the
second quarter of fiscal year 2026; this document, initialed by the Secretary, is on file at
the Company’s headquarters;

(ii) To acknowledge receipt of the letter of resignation from Mr. Mario Henrique Martins, a
Brazilian citizen, married, a production engineer, holder of identity card (RG) No.
36,068,252-2, registered with the CPF under No. 797,644,527-87, from his position as
Executive Officer in charge of Orizon, effective as of this date.

The Board of Directors would like to thank Mario Henrique Martins for his outstanding
performance at the Company and for his leadership in managing Orizon’s business, and

wishes him every success in his future professional endeavors.



(iii)  Approval of the Charter of the Personnel Management Committee, a document that, once
initialed by the Secretary, is filed at the Company’s headquarters and published on the
Company’s official website (www.saud3.com.br);

(iv) Approval of the Management Compensation Policy, a document that, once initialed by
the Secretary, is filed at the Company’s headquarters and published on the Company’s
official website (www.saud3.com.br);

(v) Aprovacdo da Politica de Negociacao de Valores Mobiliarios, documento que, rubricado
pelo Secretario, fica arquivado na sede da Companhia e publicado no site oficial da

Companhia (www.saud3.com.br);

(vi) Approval of the Relevant Act or Fact Disclosure Policy, a document that, once initialed by
the Secretary, is filed at the Company’s headquarters and published on the Company’s

official website (www.saud3.com.br).

CLOSURE: With no other deliberations, the meeting was suspended. The minutes were read,
approved, and signed by the present members. Instatement: Luiz Carlos Trabuco Cappi —
Chairman, André Chidichimo de Franca — Secretary; Members of The Board of Directors: Luiz
Carlos Trabuco Cappi, Ivan Luiz Gontijo Junior, Alexandre da Silva Gliiher, Mauricio Machado de
Minas, Marcelo de Araujo Noronha, César Suaki dos Santos and Murilo César Lemos dos Santos
Passos.

S3o Paulo, August 03", 2026.
Instatement:

Luiz Carlos Trabuco Cappi André Chidichimo de Francga
Chairman Secretary
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