| bra dsa U de Regimento do Comité de Nomeagao, Sucessdo e

Remuneragdo da Bradsatide S.A.

Capitulo I — Do Propésito

Art. 12) O Comité de Nomeagdo, Sucessdo e Remuneracdo da Bradsaude S.A., doravante
denominado “Comité”, érgdo nao estatutario, de carater permanente, com poderes deliberativos,
tem por objetivo assessorar o Conselho de Administracdo na conducao da Politica de Nomeacao

e/ou Sucessao de Administradores da Companhia e no ambito de suas investidas e controladas.

Paragrafo Unico — As atribuigdes e acdes do Comité devem, necessariamente, estar alinhadas as

demais Politicas e Normas internas, além das regulamentacoes e legislacdes aplicaveis.
Capitulo II — Da Subordinacao

Art. 22) O Comité respondera e reportara suas atividades ao Conselho de Administracdo da
Bradsalde S.A.

Capitulo III — Da Composicao

Art. 32) O Comité sera constituido, no minimo, por 3 (trés) membros, todos formalmente nomeados

pelo Conselho de Administracao da Bradsaude S.A., que também indicara o seu Coordenador.

Paragrafo Primeiro — A funcdo de Area Assessora sera exercida pela Area de Recursos Humanos
da Bradsaude S.A.

Paragrafo Segundo — Na auséncia ou impedimento do Coordenador do Comité, a sua funcao sera

exercida por outro membro indicado pela maioria.
Paragrafo Terceiro — A fungao de membro do Comité é indelegavel e ndo remunerada.
Capitulo IV — Das Atribuicoes

Art. 4°) O Comité tera as seguintes atribuigoes:
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a) Assessorar o Conselho de Administracao da Companhia na implementagdo, quando necessario,
de plano previamente concebido para a sucessao do executivo principal e dos que exercam cargos
de Diretoria ou de membros dos Conselhos nas empresas investidas e controladas;

b) Identificar, avaliar e propor ao Conselho de Administracao os candidatos para ocupar vaga nos
Conselhos da Companhia, suas investidas e controladas, na Diretoria, considerando-se, quando
da indicacao, critérios de meritocracia e competéncia, identificacdo com a cultura organizacional
de carreira e de respeito integral aos aspectos de diversidade como género, raga e etnia;

¢) Aprovar os Critérios de Independéncia do Conselho de Administragao, revisando-os sempre que
necessario;

d) Avaliar e propor ao Conselho de Administracdo, se necessaria, a revisao anual da Politica de
Nomeacao e Sucessao de Administradores da Bradsaude, empresas investidas e controladas;

e) Avaliar e propor a remuneracao de membros integrantes de outros érgados estatutarios; e

f) Propor o montante global da remuneracao (composto por honorario mensal e remuneragao
variavel) a ser distribuido e respectivo pagamento aos Administradores, membros de dérgaos

estatutarios e administradores.

Paragrafo Primeiro - As atividades deste Comité ndo se confundem com as atividades realizadas
pelo Comité de Gestao de Pessoas. O Comité de Gestao de Pessoas é responsavel pela gestdo de
pessoas em geral, com excegao de temas associados aos Administradores, Diretores e membros do

Conselho de Administracao e outros drgaos estatutarios, cuja atribuicdo sera deste Comité.

Art. 52) Compete ao Coordenador do Comité avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas

reunioes.
Art. 62) Compete a Area Assessora:

a) Elaborar a agenda de reunidoes do Comité e enviar para a Secretaria de Governanca, a quem cabe
a convocagdes aos membros;
b) Elaborar as apresentacdes e os eventuais relatdrios a serem apresentados aos membros do

Comité;
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c) Elaborar e enviar as minutas das atas de reunidbes aos Membros do Comité para
validagao/assinatura;

d) Arquivar a ata original validada/assinada e enviar copia fiel a Secretaria de Governanga, em até
15 (quinze) dias Uteis ap0s a coleta das assinaturas;

e) Encaminhar, acompanhar e reportar o andamento das a¢oes deliberadas nas reunides, prestando
contas ao Coordenador e, quando por este solicitado, ao Comité, na proxima reunido;

f) Garantir a integral observancia e cumprimento de Normas Organizacionais, que tratam da
constituicdo, alteracdo e extincdo de comités e comissOes, principalmente nas questdes
relacionadas a revisao do regimento, obrigatoriamente, a cada 2 (dois) anos, bem como ao fluxo
dos pareceres e alcadas de aprovacao;

g) Elaborar perfis de candidatos que contenham aspectos técnicos e comportamentais, de acordo
com a Politica de Nomeacdo e Sucessao de Administradores e com as regras internas
concernentes ao assunto, além de condicOes exigiveis para o cargo, conforme legislacao e

regulamentagao em vigor;

Capitulo V — Dos Deveres e Responsabilidades

Art. 7°) Para o cumprimento dos seus deveres e responsabilidades, os membros do Comité devem:

a) Cumprir e fazer cumprir o regimento do Comité;

b) Exercer as fungdes respeitando os deveres de lealdade e diligéncia;

c) Evitar situacdes de conflito que possam prejudicar o desenvolvimento normal das atividades da
Companhia, Investidas e Controladas;

d) Examinar, com imparcialidade, as ocorréncias que lhes forem apresentadas para deliberagao;

e) Guardar sigilo das informagdes;

f) Opinar e prestar esclarecimentos ao Conselho de Administracdo da Companhia, quando
solicitado; e

g) Observar e estimular as boas praticas de Governanca Corporativa.

Capitulo VI — Da Frequéncia, Convocacao, Quorum e Tomada de Decisoes
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Art. 8°) Para o cumprimento de suas atribuicoes, o Comité reunir-se-a sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro — As convocagles ocorrerao com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis,

com excecao de assunto que exija apreciacao urgente.

Paragrafo Segundo — O Comité podera convidar para participar de suas reunioes outros membros
da Administracdo, além de funcionarios e/ou colaboradores que detenham informagOes relevantes
ou cujos assuntos constantes da pauta sejam relacionados a sua area de atuagao, cabendo-lhes, no

que lhes for pertinente, os mesmos deveres e responsabilidades elencados no Artigo 72, acima.

Paragrafo Terceiro — O Comité reunir-se-a validamente com a presencga da maioria dos membros.
Serao consideradas validas as reunides que ocorrerem presencialmente ou em que houver a

participacdo dos membros por meio de tele/videoconferéncia e demais meios eletronicos.

Paragrafo Quarto — As decisdes sempre serdao tomadas por consenso. Caso ndo se alcance o
consenso para todos os pontos apresentados durante a sessao regular, devera ser reagendada nova

reunido apés os membros discutirem e construirem uma decisao comum.

Paragrafo Quinto — As reunides que forem deliberar sobre a revisdo/alteracdo do Regimento

deverao ter, preferencialmente, a participagao do Coordenador Titular.

Capitulo VII — Do Registro e Guarda das Atas de Reunides

Art. 92) As atas de reunides tém por finalidade registrar os reportes, as deliberagdes, as demandas

e demais assuntos tratados pelo Comité.

Paragrafo Primeiro — As atas de reunides deverdo ser assinadas/validadas fisicamente ou
eletronicamente pelos membros do Comité presentes, registrando-se os ausentes, bem como a
participacdo extraordinaria dos convidados as reunides do Comité. O prazo para validacao eletronica
das atas é de 10 (dez) dias Uteis. Caso ndao haja manifestacdo, decorrido este prazo, a ata sera

considerada como validada.
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Paragrafo Segundo — As atas validadas/assinadas serdo controladas e mantidas de forma

organizada pela Area Assessora, de modo a ficarem disponiveis para atendimento a demandas

internas e externas.

Bradsaude S.A.
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