METALURGICA RIOSULENSE S.A.
CNPJ 85.778.074/0001-06 - NIRE 42300008478
COMPANHIA ABERTA - RIO DO SUL - SC

PROPOSTA A SER SUBMETIDA A AGE EM 16/09/2025

Senhores Acionistas,
A Administracdo da Metalurgica Riosulense S.A. (“Companhia”) vem apresentar aos Senhores Acionistas as seguintes

PROPOSTAS, a ser objeto de deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 16 de setembro de
2025 as 15 horas. Todos os valores s&o informados em R$ mil, exceto quando indicado de outra forma.

1. Eleicdo de 1 membro suplente do Conselho Fiscal, sendo candidato pelos controladores, o seguinte:

(i) CESAR MACHADO, brasileiro, contador, inscrito no CPF: n® 358.719.979-53

Colocamo-nos a disposi¢do para dirimir quaisquer dividas existentes.
Atenciosamente,

Ornelio Guilmar Kleber
Diretor de Relagdes com Investidores



ANEXO |

METALURGICA RIOSULENSE S.A.

Formulario de Referéncia

Conforme Anexo C da Resolugéo Instrugdo da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”)
No 80, de 29 de marco de 2022 (“Instrugdo CVM 80”)

7.Assembleia geral e administragao

7.3 Em relagdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal do
emissor, indicar, em forma de tabela:

A Administrac&o propde aos acionistas que, na Assembleia Geral Extraordinéria, convocada para o dia 16 de setembro de
2025 para que seja eleito 1 (um) membro Suplente do Conselho fiscal, para um mandato de 1 ano.

No quadro abaixo, sequem as informagdes relativas ao nome indicado pelos Acionistas Controladores:

Candidato para conselho Fiscal pelo controlador:

Metalurgica Riosulense S.A.

ITENS7.3 7.6 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

Candidato Indicado ao Conselho Fiscal

73 Dados Cadastrais e experiéncia profissional:
CPF ou
Nome Data de Nascimento Profissao Passaporte
CESAR MACHADO 25/06/1958 Contador 358.719.979-53

Prazo do

Cargo Eletivo Indicado Data de Eleigao Data de Posse Mandato
Conselho Fiscal (suplente) 16/09/2025 16/09/2025 AGO 2026
Data do inicio do Primeiro Mandato | Indicagdo se € Membro Indicagdo se foi Eleito pelo
Independente Controlador
16/09/2025 Nao Sim
Experiéncia Profissional




FORMAGAO ACADEMICA

e Mestrado em Administragao: Gestdo Moderna de Negdcio - Fundagao Universidade Regional de Blumenau,
FURB, Brasil. Titulo: Investimentos Sociais Realizados por Organizagdes Empresariais de Rio do Sul e suas
Repercussdes na Comunidade. 2004.

»  Pos-Graduagéo em Contabilidade Gerencial e Financas. Fundagao Universidade Regional de Blumenau, FURB,
Brasil. 1998.

e Graduagao em Ciéncias Contabeis. Faculdade Catdlica de Administragdo e Economia, FCAE, Curitiba — PR
Brasil. 1984.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

»  Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis na UNIDAVI — Centro Universitario para Desenvolvimento do Alto
Vale do Itajai. Rio do Sul - Santa Catarina.

»  Professor Universitario na UNIDAVI - Centro Universitario para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai. Rio do
Sul — Santa Catarina. 1989 -

»  Contador na empresa Induma S/A Industria de Papel e Papelao, Rio do Sul - Santa Catarina. 1988 - 2018

«  Contador na empresa Aguas Negras S/A Industria de Papel, Rio do Sul - Santa Catarina.

»  Contador na empresa Hergen S/A Maquinas e Equipamentos, Rio do Sul — Santa Catarina.

»  Contador da Cooperativa Regional Agropecuéria Vale do Itajai, Rio do Sul - Santa Catarina. 1986 - 1988

Declaragao de Eventuais Condegoes

CESAR MACHADO nio tem qualquer condenagéo criminal, qualquer condenagao em processo administrativo da CVM, do
Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, nem qualquer condenacéo transitada em julgado na esfera
judicial ou objeto de decisdo final administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional
ou comercial qualquer.

74 — Fornecer as informagdes mencionadas no item 7.3 em relagdo aos membros dos comités estatutarios, bem
como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam
estatutarios:

0 Candidato ora indicado n&o participa de qualquer Comité de Assessoramento do Conselho de Administrag&o.
7.5 -Relagéo Conjugal, Unido Estével ou Parentesco até o segundo grau:

a. administradores da Companhia. N&o

ha.

b. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, da Companhia.
N&o ha.

C. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores diretos ou indiretos da
Companhia.

N&o ha.

d. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas da
Companbhia.

N&o ha.

76 — Relagbes de subordinagéo, prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais,
entre administradores da Companhia e:



a. Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Companhia, com excegdo daquelas em que o emissor detenha,
direta ou indiretamente, participagdo igual ou superior a 99% (noventa e nove por cento) do capital social.

N&o ha.
b. Controlador direto ou indireto da Companhia. Nao ha.

c. Caso seja relevante, fornecedor, cliente devedor ou credor da Companhia, de sua controlada ou controladoras ou
controladas de alguma dessas pessoas.

N&o ha.
8. Remuneragéo dos administradores
0 Conselho Fiscal da Companhia nao esteve instalado durante o exercicio social de 2024.
A instalagdo do Conselho Fiscal foi submetida a deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria de 16/06/2025 e comegou

a funcionar em 16/06/2025.

8.1. Politica ou pratica de remuneragéo do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria e nao estatutaria, do
conselho fiscal e dos comités

A remuneragdo dos membros do Conselho fiscal é fixada pela Assembleia Geral
a. objetivos da politica ou pratica de remuneragdo, informando se a politica de remuneragdo foi formalmente
aprovada, 6rgdo responsavel por sua aprovagao, data da aprovagéo e, caso o emissor divulgue a politica, locais na

rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado

Conselho Fiscal

A remuneragdo dos membros do Conselho fiscal corresponde a contraprestagéo pelo relevante papel exercido na gestéo da
Companbhia.

b. préticas e procedimentos adotados pelo conselho de administragdo para definir a remuneragéo individual do
conselho de administragéo e da diretoria, indicando:
i os orgaos e comités do emissor que participam do processo decisério
Os Membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Estatutaria participam do processo decisorio
ii. critérios e metodologia utilizada para a fixagdo da remuneragao individual, indicando se ha a utilizagéo de
estudos para a verificagio das praticas de mercado, e, em caso positivo, os critérios de comparagdo e a

abrangéncia desses estudos

A Assembleia n&o definiu metodologias de célculo da remuneragéo que decidir fixar. O calculo da remuneragéo fixa da
diretoria e do conselho de administracdo é feita anualmente levando em conta a situag¢éo financeira da Companhia.

iii. com que frequéncia e de que forma o conselho de administragao avalia a adequagao da politica de remuneragéo
do emissor

A avaliagdo da adequacéo da politica de remuneragéo é avaliada anualmente.
c. composic¢do da remuneragao, indicando:
i. descri¢ao dos diversos elementos que compéem a remuneragao, incluindo, em relagao a

cada um deles:

. seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo do emissor



0 alinhamento se d& na medida em que a remuneracéo, seguindo os parametros de mercado, estimula a manutengéo
dos melhores talentos, mantém-se compativel com as responsabilidades atribuidas a cada gestor, e estimula a produgéo
de resultados e o alcance de objetivos empresariais conforme o plano estratégico da Companhia

*  sua proporcao na remuneragao total nos 3 ultimos exercicios sociais

Remunerar os profissionais de acordo com as responsabilidades do cargo, sua experiéncia, praticas de mercado e nivel
de competitividade da Companhia anualmente.

* sua metodologia de calculo e de reajuste

A remuneragdo do Conselho de Administragdo e da Diretoria Estatutaria é reajustada e definida pela Assembleia. A
Assembleia de acionistas ndo definiu metodologias de calculo e de reajuste para cada elemento da remuneragéo que
decidir fixar. O reajuste da remuneragéo fixa da diretoria no estatutaria é feito anualmente, de acordo com a politica
salarial dos empregados da Companhia

e principais indicadores de desempenho nele levados em consideragao, inclusive, se for o caso,
* indicadores ligados a questées ASG

Ambiental: certificagdo ABNT NBR ISO
14001 social: LGPD
Governanga: Cédigo de ética e canal de denuncia.

d. existéncia de remuneragao suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

Né&o existem remuneragdes suportadas por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou indiretos da
Companhia.

e. existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienag¢ao do controle societario do emissor

Né&o h& qualquer remuneragdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento societario.

8.2. Em relagdo a remuneragao reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio
social corrente do conselho de administragéo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal:

A remuneragédo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral, nos termos do §3° do art. 162 da Lei n°
6.404/76, sendo equivalente, no minimo, a 10% da média da remuneragéo atribuida a cada diretor da Companhia, excluidos
os beneficios, verbas de representacéo e participagéo nos lucros.

Como ainda néo houve deliberagao sobre a instalagéo e a respectiva remuneragéo do Conselho Fiscal, ndo ha valores a
reportar neste item para o referido 6rgéo.

8.3. Em relagdo a remuneragdo variavel dos 3 Ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente
do conselho de administracao, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal:

N&o ha remuneragdo variavel para o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal da Companhia. Quanto a Diretoria
Estatutaria, existe remuneragéo variavel somente para o Diretor Superintendente. Ressalta-se que o valor da remuneragao
relativa ao exercicio de 2025 ja esta contemplado nesta proposta.

a. orgéo: Conselho de Administragao e Diretoria Estatutaria
b. niimero de membros: 07 (Sete)

c. numero de membros remunerados: 07 (Sete)

d. em relagdo ao bonus: Nao Aplicavel



I valor minimo previsto no plano de remuneragao: N&o Aplicavel

ii. valor maximo previsto no plano de remuneragao: Nao Aplicavel

iii. valor previsto no plano de remuneragéo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas:
N&o
Aplicavel

iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais: Nao
Aplicavel

e. em relagdo a participacao no resultado:

i valor minimo previsto no plano de remuneragao: Nao Aplicavel

ii. valor maximo previsto no plano de remuneragao: Nao Aplicavel

iii. valor previsto no plano de remuneragao, caso as metas estabelecidas fossem atingidas:
N&o
Aplicavel

iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais: Nao
Aplicavel

8.4. Em relagao ao plano de remuneragéo baseado em agdes do conselho de administragéo e da diretoria estatutaria,
em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente:

A Companhia ndo possui plano de remuneragao baseado em agdes.

8.5. Em relagdo a remuneracao haseado em agdes reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a
prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administragao e da diretoria estatutaria:

A Companhia n&o possui plano de remuneragéo baseado em agdes reconhecida no resultado.

8.6. Em relagédo a cada outorga de opgdes de compra de agoes realizada nos 3 Gltimos exercicios sociais e previstas
para o exercicio social corrente, do conselho de administragéo e da diretoria estatutaria:

Né&o se aplica.

8.7. Em relagdo as opgdes em aberto do conselho de administragao e da diretoria estatutaria ao final do ultimo
exercicio social:

A Companhia n&o possui opgdes em aberto.

8.8. Em relagdo as opgdes exercidas e agdes entregues relativas a remuneragdo baseada em agdes do conselho de
administragdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais:

A Companhia ndo possui opgdes exercidas e ag¢des entregues.
8.9. Em relagdo a remuneragdo baseada em agdes, sob a forma de agées a serem entregues diretamente aos
beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 dltimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente,

do conselho de administragéo e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetdo

Né&o se aplica.



8.10. Em relagdo a cada outorga de agdes realizada nos 3 ultimos exercicios sociais e previstas para o exercicio
social corrente, do conselho de administracio e da diretoria estatutaria

Né&o se aplica.

8.11. Em relagdo as ac¢des entregues relativas a remuneragao baseada em agdes do conselho de administracao e da
diretoria estatutaria, nos 3 Gltimos exercicios sociais

Né&o se aplica.

8.12. Descrigao sumaria das informagdes necessarias para a compreensao dos dados divulgados nos itens 8.5 a
8.11, tal como a explicagdo do método de precificagdo do valor das agées e das opgdes:

Né&o se aplica.

8.13. Informar a quantidade de agdes ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no exterior, e outros
valores mobiliarios conversiveis em agdes ou cotas, emitidos pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos,
sociedades controladas ou sob controle comum, por membros do conselho de administragao, da diretoria estatutaria
ou do conselho fiscal, agrupados por érgao, em 31 de dezembro de 2024.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

N° de ac N° de ac N° de agbes
Nome do Acionista ©369¢S | o Ordin. ©3608S | o pref. | Totais | 9 Total
Ordinarias Preferenciais
JULIANA STRAMOSK 400 0,02 400 0,01
CARLOS HENRIQUE STRAMOSK 715.381 22 210.752 8,45 926.133 15,25
JOSE EDUARDO STRAMOSK 715.381 22 210.752 8,45 926.133 15,25
JOAO STRAMOSK FILHO 715.381 22 210.752 8,45 926.133 15,25
TOTAL 2.146.143 66 632.656 25,37 | 2.778.799 45,76
DIRETORIA ESTATUTARIA
N° de agbes
0 A 0 A
Nome do Acionista N*de agbes | o o din. N"deagoes | o bt | Totais % Total
Ordinarias Preferenciais
LUIS ANTONIO 71.537 2 71.537 1,18
STRAMOSK
TOTAL 71.537 2 71.537 1,18
8.14.  Planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de administragio e aos diretores
estatutarios:
Né&o se aplica.

8.15. Valor da maior, da menor e valor médio da remuneragéo individual do Conselho de Administragéo, da Diretoria
Estatutaria e do Conselho Fiscal, conforme tabela abaixo:




Valores anuais

Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria
Descri¢ao
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022

N° de Membros 5 5 5 2 2 2

N° de Membros 5 5 5 2 2 2
Remunerados

Valor da maior 821.207,53 717.360,00 520.000,00 1.864.617,72 1.845.820,00 1.142.473,28
remuneracgao

Valor da menor 657.430,00 603.800,00 520.000,00 1.235.437,60 1.187.400,00 975.000,00
remuneracao

Valor médio da 739.318,77 660.580,00 520.000,00 1.550.027,66 1.516.610,00 1.058.736,64
remuneracgao

8.16. Descrever arranjos contratuais, apélices de seguros ou outros instrumentos que estruturem mecanismos de
remuneragao ou indenizagado para os administradores em caso de destitui¢do do cargo ou de aposentadoria,

Né&o ha apdlices de seguro contratadas que estruturem instrumentos de remuneragéo ou indenizagao aos administradores
em caso de destituicdo do cargo ou de aposentadoria.

8.17. Percentual da remuneragao total de cada érgao reconhecida no resultado do emissor referente a membros do
conselho de administragdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos
controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que tratam desse assunto

2024 2023 2022
Conselho de Administragao 56,77% 52,82% 55,11%
Diretoria Estatutaria 43,23% 47,18% 44,89%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

8.18. Indicagao dos valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneragao de membros do conselho de
administragdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por drgao, por qualquer razao que néo a
fungao que ocupam, como por exemplo, comissoes e servigos de consultoria ou assessoria prestados

Nenhum membro do Conselho da Administragao e da Diretoria Estatutaria recebeu da companhia remuneragao por quaisquer
servigos, razéo que néo a fungéo que ocupam.

8.19. Indicagdo dos valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob
controle comum e de controladas do emissor, como remunera¢do de membros do conselho de administracao, da
diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por érgao, especificando a que titulos tais valores
foram atribuidos a tais individuos:

Né&o se aplica a Companhia.

8.20. Outras informagoes relevantes:

Nao ha



