ROSSI RESIDENCIAL S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL
COMPANHIA ABERTA CNPJ N° 61.065.751/0001-80
NIRE 35.300.108.078

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 27 DE SETEMBRO DE 2024

1. DATA, HORA E LOCAL: Realizada em 27 de setembro de 2024, as 10:00 (dez
horas), de forma hibrida (presencialmente na sede da Companhia e por meio de video
conferéncia), na forma do artigo 20 do Estatuto Social da Companbhia.

2. CONVOCACAO E PRESENCA: Os conselheiros foram convocados pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, na forma do artigo 20, §1°, do Estatuto Social.
Presente a totalidade dos membros do Conselho de Administragao da Companbhia, a saber,
Renata Rossi Cuppoloni Rodrigues, Jodo Paulo Rossi Cuppoloni, Marcelo Adilson
Tavarone Torresi, Nicolas Aires de Paiva e Fabio Gallo Garcia.

3. MESA: Nicolas Aires de Paiva, Presidente. Fabio Gallo Garcia, Secretario.

4. ORDEM DO DIA: Revisdo e atualizagdo dos Regimentos Internos, Politicas e
Estatuto Social da Companhia, em virtude do Oficio B3 1084/2023 SLS -
“Descumprimento do paragrafo unico e seus incisos do Art. 25 e do Art. 31 do
Regulamento do Novo Mercado”.

5. DELIBERACOES: Os membros do Conselho de Administragdo da Companhia
tomaram as seguintes deliberacdes:

Por maioria, os Conselheiros votaram pela aprovagdo sem ressalvas dos documentos (i)
Regimento Interno do Conselho de Administragdo da Companhia e (ii) Codigo de Etica
e Conduta da Companhia. Dessa forma, o Regimento Interno do Conselho de
Administragio da Companhia e o Cédigo de Etica e Conduta da Companhia passam a
vigorar, respectivamente, nos termos do Anexo I e do Anexo II a presente ata, os quais
serdo imediatamente arquivados nos websites da Comissdo de Valores Mobilidrios
(CVM) e da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao (B3) e no website de relagdes com
investidores da Companbhia.

A revisdo e alteracdo do Estatuto Social foi retirada de pauta e o Presidente do Conselho
de Administragdo devera convocar, oportunamente, uma nova Reunido do Conselho de
Administragdo para apreciar a matéria.

Votaram favoravelmente os(as) Conselheiros(as) Renata Rossi Cuppoloni Rodrigues,
Fabio Gallo Garcia, Marcelo Adilson Tavarone Torresi € Nicolas Aires de Paiva, tendo o
Conselheiro Jodo Paulo Franco Rossi Cuppoloni apresentado a Manifestagao de Voto
anexa (Anexo III).




6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e a
presente ata foi lavrada, lida, aprovada e assinada por todos os presentes. Mesa: Nicolas
Aires de Paiva, Presidente. Fabio Gallo Garcia, Secretario. Conselheiros presentes: Jodao
Paulo Franco Rossi Cuppoloni, Renata Rossi Cuppoloni Rodrigues, Fabio Gallo Garcia,
Marcelo Adilson Tavarone Torresi e Nicolas Aires de Paiva.

Sdo Paulo - SP, 27 de setembro de 2024.

Confere com a original, lavrada em livro proprio.

Nicolas Aires de Paiva Fabio Gallo Garcia

Presidente Secretario
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ROSSI

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Revisao Aprovada na Reuniao do Conselho de Administracao
realizada em 27 de setembro de 2024.



1. DEFINICOES

1.1. Os seguintes termos e expressoes, no singular ou na forma plural, constantes do
presente regimento interno, tém as seguintes definicoes:

B3 — B3 — Brasil, Bolsa, Balcao.

COMITE OU COMITES - comités e grupos de trabalho criados pelo Conselho de
Administracao; sao orgaos do Conselho de Administracdo sem poder de deliberagao que
o auxiliam no cumprimento de suas atribuicdes em temas especificos.

COMPANHIA - Rossi Residencial S.A., sociedade por acOes de capital aberto registrada
na Comissao de Valores Mobiliarios.

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO ou CONSELHO - 6rgdo da administracdo da
Companhia, definido nos termos da Lei n° 6.404/76 e do estatuto social.

DIRETORES ESTATUTARIOS - diretores estatutarios da Rossi Residencial S.A.

NOVO MERCADO - segmento especial do mercado de acOes da B3, denominado Novo
Mercado, estabelecendo regras de listagem diferenciadas para essas companhias, seus
administradores e seus acionistas controladores.

REGIMENTO INTERNO - conjunto de regras e procedimentos relativos as atribuicoes,
responsabilidades e rotinas de trabalho do Conselho de Administracao da Companhia.

REGULAMENTO DE LISTAGEM DO NOVO MERCADO - regulamento que disciplina
0s requisitos para negociacao de valores mobilidrios de companhias abertas no Novo
Mercado.

2. MISSAO

2.1. A missao do CONSELHO é contribuir para a definicdo da estratégia da
COMPANHIA, promover constantemente o desenvolvimento dos recursos humanos,
acompanhar a gestdao dos riscos do negdcio, definir a estrutura de capital da
COMPANHIA, acompanhar os resultados e zelar pelo bom funcionamento do sistema de
governanga corporativa, buscando altos niveis de lucratividade, eficiéncia e
competitividade, respeitando sempre o compromisso de ser um agente de promogao do
desenvolvimento econémico, ambiental e social.



3. COMPOSICAO E MANDATO

3. 0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO da COMPANHIA é composto por, no minimo,
5 (cinco) e, no maximo, 7 (sete) membros, pessoas naturais, residentes ou nao no pais,
eleitos pela Assembleia Geral com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao, e por
ela destituiveis a qualquer tempo.

3.1. Em qualquer caso de vacancia nos cargos do CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
incluindo o de Presidente e Vice-presidente do 6rgao, o substituto serda nomeado pelo
proprio CONSELHO DE ADMINISTRACAO, até a primeira Assembleia Geral que
deliberar sobre o preenchimento da vaga, cujo substituto completarda o mandato do
substituido.

3.2. Na hipotese prevista no 3.1 acima, o Presidente do Conselho de Administragao devera
convocar uma Assembleia Geral da Companhia em até 180 (cento e oitenta) dias, a fim
de que esta delibere sobre o preenchimento definitivo do cargo vago, cujo substituto
completara o mandato do substituido.

3.3. Dos membros do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, no minimo 2 (dois) ou 20%
(vinte por cento), o que for maior, dos membros do CONSELHO deverao ser
independentes, nos termos do item 4.1 do presente regimento, a fim de atender ao
Regulamento de Listagem do Novo Mercado da B3.

3.4. Quando, em decorréncia do calculo do percentual referido no 3.3 acima, o resultado
gerar um numero fracionario de Conselheiros, a COMPANHIA deve proceder ao
arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior, quando a fragao for igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos) ou imediatamente inferior, quando a fragao for inferior
a 0,5 (cinco décimos), conforme demonstrado na tabela abaixo:

# total # independentes % de representacéao dos independentes
5 2 40,00%
33,33%
28,50%

3.5. O conselheiro independente caracteriza-se por, dentre outras especificidades, de
acordo com as regras do Novo Mercado:

e Nao ter qualquer vinculo com a COMPANHIA, exceto eventual participacdo em
seu capital social;

e Nao ser acionista controlador, membro do grupo de controle, conjuge ou parente
até segundo grau destes, ou ser vinculado a sociedades ou a organizacoes, de
qualquer natureza, relacionadas ao acionista controlador ou ao grupo de controle,
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quando aplicavel;

e Nao ter sido empregado ou diretor da COMPANHIA ou de qualquer de suas
controladas, coligadas ou subsidiarias;

e Nao fornecer ou comprar, direta ou indiretamente, servicos e/ou produtos da
COMPANHIA;

e Nao ser empregado ou diretor de sociedade ou organizacao de qualquer natureza
que forneca ou compre servigos e/ou produtos da COMPANHIA;

e Nao ser conjuge ou parente até segundo grau de qualquer diretor ou gerente
da
COMPANHIA;

e Nao receber qualquer outro tipo de remuneracdao da COMPANHIA além dos
honorarios de conselheiro, ressalvados os dividendos e juros sobre o capital proprio
oriundos de eventual participagao no capital social da COMPANHIA.

3.6. 0 CONSELHO tera um Presidente e um Vice-Presidente, eleitos pela maioria de votos
de seus membros na primeira reuniao do CONSELHO que vier a ser realizada
imediatamente apos a posse de tais membros em seus cargos.

3.7. O Presidente do CONSELHO DE ADMINIST! RACI\O tera voto de qualidade.

4. CONFLITO DE INTERESSES

4.1. O membro do CONSELHO deve ter reputacao ilibada, nao podendo ser eleito ou
continuar na posse do cargo, salvo dispensa da Assembleia Geral, aquele que ocupar
cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes da Companhia ou tiver
interesse conflitante com a COMPANHIA, nos termos do disposto no artigo 115, 1° da lei
n° 6.404/76 e das disposicoes do estatuto social da COMPANHIA.

4.1.1 Para fins da verificagao dos requisitos de elegibilidade, presume-se ter interesse
conflitante com o da COMPANHIA, conforme disposto na Resolucao 80/22 da CVM, a
pessoa que, cumulativamente:

(i) tenha sido eleita por acionista que também elegeu conselheiro de administracdo em
sociedade concorrente; e
(ii) mantenha vinculo de subordinacao com o acionista que o elegeu.

4.2. Em caso de ser constatado conflito de interesses ou interesse particular de um dos
membros do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO com a COMPANHIA em relacdo a
determinado assunto a ser decidido, é dever do proprio membro do CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO comunicar, tempestivamente, tal fato aos demais membros.

4.3.Se o préprio membro do CONSELHO DE ADMINISTRACAO n3o se manifestar
acerca do interesse conflitante, qualqguer membro do CONSELHO ou da administragao
da COMPANHIA, que tenha conhecimento do fato devera informar ao colegiado.

4



4.4, Tao logo identificado o conflito de interesse, a pessoa envolvida afastar-se-a das
discussdoes e deliberacbes, devendo retirar-se temporariamente da reunidao até o
encerramento do assunto, devendo ficar consignado na ata da reuniado do CONSELHO
DE ADMINISTRACAO a natureza e extensao do interesse conflitante.

5. COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

5.1. Compete ao CONSELHO as atribuicOes estabelecidas pela Lei n°® 6.404/76, assim
como as constantes do estatuto social da Companhia, as quais compreendem, dentre
outros:

(i) exercer as fungdes normativas das atividades da Companhia, podendo avocar
para seu exame e deliberacdo qualquer assunto que nao se compreenda na competéncia
privativa da Assembleia Geral ou da Diretoria;

(i) fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia;

(iii) eleger e destituir os Diretores da Companhia;

(iv) convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do artigo
132 da Lei n° 6.404/76;

(v) fiscalizar a gestao dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e

papéis da Companhia e solicitando informagbes sobre contratos celebrados ou em vias de
celebragao e quaisquer outros atos;

(vi) apreciar e manifestar-se sobre os resultados trimestrais das operacdes da
Companhia;

(vii) escolher e destituir os auditores independentes;

(viii) convocar os auditores independentes para prestar os esclarecimentos que
entender necessarios;

(ix) apreciar e manifestar-se sobre o Relatério da Administracdao e as contas da
Diretoria e deliberar sobre sua submissdo a Assembleia Geral;
(x) determinar a realizacao de inspegdes, auditoria ou tomada de contas nas

subsidiarias, controladas ou coligadas da Companhia, bem como em fundagdes que
patrocine;

(xi) alterar o jornal de grande circulagao no qual a Companhia realiza as suas
publicacdes legais;

(xii) manifestar-se, favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta
publica de aquisicdo de acdes que tenha por objeto as acdes de emissdo da Companhia,
por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da
publicacao do edital da oferta publica de aquisicdo de agbes, que devera abordar, no
minimo: (a) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicao de acoes quanto
ao interesse da Companhia e do conjunto dos acionistas inclusive em relacao ao preco e
aos potenciais impactos para a liquidez das agbes; (b) quanto aos planos estratégicos
divulgados pelo ofertante em relacdo a Companhia; (c) a respeito de alternativas a
aceitacdo da oferta publica de acOes disponiveis no mercado;

(xiii) autorizar a emissao de acoes da Companhia, nos limites autorizados pelo
Estatuto Social, fixando as condigdes de emissao, inclusive preco e prazo de integralizagao,
podendo, ainda, excluir ou reduzir o direito de preferéncia nas emissdes de acoes, bonus
de subscricao e debéntures conversiveis, cuja colocagdo seja feita mediante venda em
bolsa ou por subscricdo publica ou em oferta publica de aquisicao de controle, nos termos
estabelecidos em lei;



(xiv) deliberar sobre a aquisicao, pela Companhia, de acdes de sua propria emissao,
para manutengao em tesouraria e/ou posterior cancelamento ou alienagao;

(xv) propor, para a deliberacao da Assembleia de Acionistas, programas de outorga
de opcao de compra ou subscricao de agoes a seus administradores e empregados, assim
como aos administradores e empregados de outras sociedades que sejam controladas
direta ou indiretamente pela Companhia, sem direito de preferéncia para os acionistas;

(xvi) autorizar a emissao de quaisquer instrumentos de crédito para a captacao de
recursos, sejam titulos de divida, debéntures, nota promissdria mercantil, e outros, de uso
comum no mercado, deliberando ainda sobre as suas condicdes de emissao e resgate;

(xvii)  fixar os critérios para distribuicao das participacdes nos lucros que venham a
ser atribuidas aos empregados e administradores da Companhia, nos termos desse
Estatuto Social;

(xviii)  deliberar sobre a emissdao de debéntures ndo conversiveis em agoes;

(xix) dispor, observadas as normas deste Estatuto e da legislacao vigente, sobre a
ordem de seus trabalhos e adotar ou baixar normas regimentais para seu funcionamento;

(xx) aprovar a contratacdo da instituicdao depositaria prestadora dos servigos de
acoes escriturais;

(xxi) para melhor desempenho de suas funcdes, podera criar comités ou grupos de
trabalho com objetivos definidos, que deverao atuar como dérgaos auxiliares sem poderes
deliberativos, sempre no intuito de assessorar o Conselho de Administracao, sendo
integrados por pessoas por ele designadas dentre os membros da administracdo e/ou
outras pessoas ligadas, direta ou indiretamente, a Companhia; e

(xxii)  fixar limites e alcadas para a pratica de atos pelos Diretores da Companhia,
bem como aprovar previamente ou ratificar a pratica de atos fora dos limites ou acima das
alcadas determinadas.

6. PRESIDENTE DO CONSELHO E SECRETARIO DE GOVERNANCA

6.1. Compete ao Presidente do CONSELHO, com o apoio do Secretario de Governanca,
a responsabilidade basica de assegurar a eficacia e o bom desempenho do CONSELHO
e de cada um de seus membros.

6.2. O Presidente, com o apoio do Secretario de Governanca, deve estabelecer o
planejamento da pauta das reunides do CONSELHO e de seus comités, por meio da
criacao de calendario anual.

6.3. Dentre outras fungdes de ordem interna, compete ainda ao Presidente do Conselho
de Administracao, com o apoio do Secretario de Governanga:

e Designar data, hora e local para as reunides do CONSELHO;
e Presidir as reunioes do CONSELHO;

e Distribuir os assuntos que serao objeto de deliberacao dentre os demais membros
do CONSELHO para apresentagao do respectivo relatorio nas reunides;

e Submeter a votacdo as matérias constantes da ordem do dia das reunides;

e Desempatar as votagoes que resultem em impasse, em razao do voto de qualidade
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previsto no estatuto social da COMPANHIA e neste REGIMENTO INTERNO;

e Expressar em comunicados internos as deliberacbes do CONSELHO, para
conhecimento ou cumprimento pela Diretoria e pelo proprio CONSELHO;

e Tomar conhecimento das diligéncias individuais promovidas pelos conselheiros
junto a Diretoria.

6.4. Compete ao Secretario de Governanca Corporativa apoiar o Presidente do
CONSELHO, em suas atribuicoes, notadamente intermediando as relagdes entre o
CONSELHO e a Diretoria, bem como nas questdes relacionadas ao sistema de
governanga corporativa da COMPANHIA.

7. REUNIOES

7.1. O CONSELHO reunir-se-a, ordinariamente, no minimo 4 (quatro) vezes ao ano,
conforme calendario aprovado pelo mesmo, e, extraordinariamente, sempre que
convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

7.2. As reunides do CONSELHO serao convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administracao, através do envio de correio eletrénico, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, nos quais deverao constar a data, hora e local da reunidao, bem
como a ordem do dia.

7.3. A convocacao prévia da reunido do CONSELHO sera dispensada se presente a
totalidade de seus membros, sendo admitidos o voto por meio da delegagao feita em
favor de outro Conselheiro, o voto escrito antecipado e o voto proferido correio eletronico
ou por qualquer outro meio de comunicagao, computando-se como presentes os membros
que assim votarem.

7.4. A ordem do dia sera elaborada pelo Presidente do Conselho de Administragdo, com
apoio do Secretario de Governanca. A insercao na ordem do dia de quaisquer outros
assuntos de interesse geral podera ser solicitada por quaisquer Conselheiros, pelos
Presidentes dos comités e pelo Diretor Presidente Executivo da COMPANHIA, desde que
a solicitagdo seja feita ao Secretario de Governanga, com antecedéncia de, no minimo, 10
(dez) dias da data da realizacao da reuniao do CONSELHO, devidamente fundamentada
e acompanhada das informacoes, relatorios e documentos pertinentes.

7.5. As reunioes do CONSELHO instalar-se-ao validamente com a presenca da maioria
de seus membros e deliberarao validamente por meio do voto da maioria dos membros
presentes na reuniao.

7.5.1 As reunides do CONSELHO poderao ser realizadas por conferéncia telefénica, video
conferéncia, correio eletronico, ou por qualquer outro meio de comunicagdo que permita
aos presentes identificarem os participantes e suas respectivas opinides e manifestacoes.

7.5.2 Admite-se nas reunioes do CONSELHO o voto por meio da delegagao feita em favor
de outro Conselheiro, o voto escrito antecipado e o voto proferido correio eletronico ou

por qualquer outro meio de comunicacao, computando-se como presentes os membros
7



que assim votarem.

7.5.3 No caso de empate na votacdo de determinada matéria, a deliberacao sera
considerada tomada e a matéria em questdao sera aprovada ou rejeitada nos exatos
termos do voto proferido pelo Presidente do CONSELHO.

7.6. As reunides do CONSELHO serao secretariadas pelo Secretario de Governanca.

7.7. As atas formais das reunides do CONSELHO serdo lavradas em livro proprio e
assinadas pelos conselheiros presentes na reuniao.

7.8. Todos os relatorios, materiais e/ou demais anotagles relacionadas as reunides do
CONSELHO deverao ser mantidos em arquivo proprio na sede da Companhia.

8. INFORMAGOES PERIODICAS E EVENTUAIS

8.1. O regimento do CONSELHO da COMPANHIA estabelece que o 6rgao incluira na
proposta da administracdo referente a assembleia geral para eleicdo de administradores, sua
manifestacao contemplando: (i) a aderéncia de cada candidato ao cargo de membro do
conselho de administracdo a politica de indicacdo; e (ii) as razdes, a luz do disposto no
Regulamento do Novo Mercado ("RNM") e na declaragao mencionada no artigo 17 do
mesmo Regulamento, pelas quais se verifica 0 enquadramento de cada candidato como
conselheiro independente, conforme exigido pelo artigo 25 do RNM.
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CODIGO DE CONDUTA ETICA PROFISSIONAL

ROSSI Elaborado por Aprovado por Data Identificacio | Versdo Pag |

Diretoria
Administrativa 28/10/21 PD-1214 03 2/13

Gestdo de Pessoas

1.Introducao

A ROSSI se caracteriza por sua marca e esséncia. Sao 3 os pilares que dado sustentacdo a
esséncia da companhia: nossa Visdo, Missdo e Valores. Nossa empresa esta comprometida com a
adocdo de padrdes éticos em seus negdcios e com o cumprimento das leis brasileiras.

Conheca os nossos valores:

Conhecimento

S3o as pessoas que transformam informagdo em conhecimento. O conhecimento é vital para
entender as dinamicas da vida, da sociedade, do mercado e para tomar decisdes acertadas com
relacgdo a nossa atuacdo no mundo. Devemos cultivar a captura, o processamento e o
compartilhamento de informagdes em todos os nossos relacionamentos.

Humildade

Humildade ¢ sabedoria. Ao nos reconhecer como seres imperfeitos que erram, temos
oportunidade de aprender e nos desenvolver como pessoas, profissionais e empreendedores.
Devemos apontar mérito naquele que admite seus erros e os compartilha para evitar que os
mesmos se repitam.

Inovacgao

Inovagdo € o resultado de nosso entendimento da evolugdo da sociedade e de uma visdo critica
sobre a realidade. E a capacidade de propor novas e melhores solugdes para os desafios que
enfrentamos.

Integridade
Integridade é ter valores e agir com consciéncia, inspirado e orientado segundo esses valores.
Pessoas integras tém credibilidade em seus relacionamentos.

Valorizacao das Pessoas

Acreditamos nas pessoas que trabalham conosco e incentivamos o desenvolvimento pessoal e
profissional de todos que contribuem com talento e esforgo na construgao da nossa marca e do
circulo de relagbes que a sustenta.

Sustentabilidade

Reconhecemos que as soluces para o nosso estilo de vida em sociedade devem considerar a
interdependéncia entre os recursos humanos, financeiros e naturais. Nosso futuro depende de
grandes e pequenas inovagoes que respeitem e sejam inspiradas por esse equilibrio.

Entusiasmo

Pessoas sdo entusiasmadas quando tém propdsito e véem sentido no que fazem. Sdo pessoas
gue superam os obstaculos mais facilmente e vivem com mais alegria, prazer e senso de humor.
Entusiasmo vem do grego - en teos - que quer dizer “cheio de Deus”.
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Atuamos em diversas regides e para que possamos ter uma identidade Unica e reconhecida, sem
perdermos de vista as particularidades de cada uma, precisamos disseminar a maneira como
pensamos.

Nossa cultura e nosso jeito de ser é a expressao do nosso comportamento e forma de atuar no
mercado.

Nosso Codigo de Conduta Etica reflete uma profunda conviccdo de que a melhor forma de
alcancar integridade é por meio de exemplos.

Conhecer e praticar esse Codigo de Conduta Etica é fundamental para refletirmos a nossa
esséncia.

2. Objetivos

= Assegurar que todas as decisOes observem as leis brasileiras e sejam regidas por elevados
padrdes de conduta ética;

= Estabelecer uma cultura organizacional que preserve a reputacdo da ROSSI junto a
comunidade, acionistas, clientes, fornecedores, governo, concorrentes, agentes publicos e
colaboradores;

» Priorizar uma conduta organizacional que proteja a ROSSI de perdas financeiras decorrentes
de extorsao, fraude, roubo ou outras praticas desonestas;

» Preservar a integridade fisica e moral de seus colaboradores;

* Levar ao conhecimento de todos a legislacao nacional anticorrupcao, a fim de que as condutas
dos colaboradores e parceiros na interagdo com a administragao publica e seus entes sejam
sempre realizadas dentro do mais elevado nivel de padrdo ético, nos termos da Lei
12.846/2013 “Lei Anticorrupgao”;

» Atuar permanentemente na preservagao e seguranga dos direitos a privacidade e protecao de
dados, nos termos da Lei n® 13.709/2018, a “Lei Geral de Protecao de Dados” — LGPD.

3. Aplicabilidade

O presente Codigo de Conduta Etica aplica-se a todos os colaboradores da ROSSI e de suas
subsidiarias, sociedades controladas. Deve ser observado pelos membros do Conselho de
Administracdo, seus Comités de Assessoramento e eventuais membros dos Conselhos Fiscal e
Consultivo da ROSSI e de suas subsidiarias e sociedades controladas.

4. Conceituacao

Tendo em vista a complexidade das leis e regulamentos no Brasil, poderdo ocorrer duvidas no
curso das atividades, relacionadas a sua interpretacdo e aplicabilidade. Nesses casos, os
colaboradores deverdo sempre buscar orientagao no departamento Juridico da ROSSI.

a) Todos os colaboradores devem observar as leis e regulamentos vigentes no pais.
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Nenhum dirigente ou colaborador da ROSSI tera autoridade para requerer ou aprovar agoes
que contrariem as leis e regulamentos do Pais, inclusive os que se referem a pagamentos de
tributos, e as normas de conduta da ROSSI, devendo reportar-se, tao logo tome conhecimento
de algum procedimento nesse sentido, ao Comité de Ouvidoria

Tendo em vista a complexidade das leis e regulamentos no Brasil, poderao ocorrer duvidas no
curso das atividades. Nestes casos, os colaboradores deverdao sempre buscar orientagdo no
Departamento Juridico da empresa.

As acOes da ROSSI serao sempre amparadas nas leis estabelecidas. Entretanto, a empresa
reserva-se o direito de contestar, pelos mecanismos legais validos, os procedimentos exigidos
pelo Poder Publico que estejam em desacordo com as leis do pais e prejudiquem seus
interesses. Nestes casos, compete ao Departamento Juridico analisar a situacdo e a Diretoria
da empresa aprovar as agoes pertinentes.

b) 2. Todos os colaboradores devem observar o mais alto padrdao ético nas suas
atividades atuando com honestidade, objetividade e zelo no desempenho de suas
atribuigoes.

A ROSSI entende que a manutencdo de sua boa reputacdo no mercado é essencial para a
continuidade dos seus negdcios, nao sendo admitido o sacrificio da mesma.

Sempre que houver dividas quanto a adequacdo de um procedimento, o colaborador devera
buscar orientacao junto a seu superior imediato.

Nao sera admitida qualquer conduta em que se prometa, ofereca ou dé€, direta ou indiretamente,
vantagem indevida para Agente Publico ou para terceira pessoa a ele relacionada, ainda que por
meio de terceiro que, direta ou indiretamente, pago, custeado ou financiado atue em beneficio da
ROSSI.

Vale destacar que é considerado como Agente Publico, para efeitos da lei, todo aquele, servidor
Ou nao, que exerca, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por eleicao, nomeagao,
designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou fungao nas entidades da administracao direta, indireta ou fundacional de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territdrio, de empresa
incorporada ao patrimonio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o erario haja
concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patrimonio ou da receita anual.

5. Transparéncia

Estamos comprometidos com a transparéncia em nossas transagdes com nossos colaboradores,
clientes, investidores e outras partes interessadas. Transparéncia e honestidade devem ser os
guias em todas as nossas atividades de comunicagao interna e externa.

O publico terd acesso a informacdes a respeito de nossa empresa, 0 que é uma exigéncia ou
recomendacao das boas normas de governanca corporativa.
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6. Relacao com acionistas
O atendimento dos interesses de seus acionistas encontra-se entre os deveres maiores da ROSSI.

O tratamento dispensado pela ROSSI ao acionista independe da quantidade de ages de que seja
titular, observadas as prescricoes legais sobre a matéria.

A todos sera proporcionado um fluxo de informagbes capaz de permitir-lhes uma constante
atualizacao a respeito da ROSSI. Na divulgacao das informagdes ao mercado, serao sempre
observados os dispositivos legais previstos.

O respeito pelos acionistas devera traduzir-se no oferecimento de adequado servico de
atendimento, direto ou por instituicao credenciada na forma da lei.

7. Relacao com colaboradores

Todas as relagdes entre acionistas, conselheiros, diretores, gerentes e colaboradores de todos os
niveis, seja da Matriz, Obra ou de diferentes Regionais, devem ser guiadas por respeito mutuo,
transparéncia, honestidade e espirito de confianga e cooperacao.

Profissionalismo, desempenho e conduta ética sao indicadores fundamentais para qualificacao de
nossos colaboradores.

Nao discriminaremos ou toleraremos discriminagdo com respeito a sexo, raca, credo religioso,
conviccao filosofica, partido politico, idade, portadores de necessidades especiais, orientacdo
sexual, etnia, preferéncia futebolistica ou qualquer outra caracteristica diferente do considerado
comum pela sociedade.

A ROSSI adota, em qualquer caso, como critério fundamental para admissdo, avaliagdo e
promocdo o atendimento dos requisitos basicos de cada funcdo, ndo utilizando como critério as
discriminagdes acima citadas.

Em linhas gerais, é permitida a contratacdao de profissionais independentemente do nivel de
parentesco com nossos colaboradores, desde que eles ndo trabalhem na mesma area e que nao
haja entre eles relagao direta de subordinagao, ou seja, que um nao seja gestor do outro.

Em casos de promocdo de colaboradores para niveis de geréncia ou diretoria, um dos dois
parentes devera se afastar da empresa, devido a confidencialidade que a nova posigao exigira.

Excegoes:

- Nas obras é permitido que parentes trabalhem na mesma area.
- Os profissionais de Gestao de Pessoas e Administracao de Pessoal ndao podem ter familiares
trabalhando na empresa, independentemente do grau de parentesco.

A ROSSI reconhece que cada um de seus colaboradores tem aspiragdes pessoais e profissionais
que para cuja realizacao procurara contribuir, inclusive através de programas de treinamento, nao
admitindo que o principio da hierarquia possa confundir-se com a arbitrariedade e valorizando a
diversidade de opinides e valores individuais.



CODIGO DE CONDUTA ETICA PROFISSIONAL

ROSSI Elaborado por Aprovado por Data Identificacio | Versdo Pag |

Diretoria
Administrativa 28/10/21 PD-1214 03 6/13

Gestdo de Pessoas

A ROSSI respeitara a privacidade de seus colaboradores, reservando-se, porém, o direito de
monitorar informag0es geradas em sua base de comunicagdes visando inibir préticas ilicitas, tais
como, pornografia, pedofilia, terrorismo, contrabando, concorréncia desleal, quebra de sigilo e
confidencialidade, divulgacdo de segredos industriais entre outros. A Empresa nao tolerard a
realizagdo de tais atos, efetuando as devidas punigdes internas e colaborando com as autoridades
guando necessario.

A ROSSI procura oferecer adequada qualidade de vida no trabalho, pautando suas atividades pela
observancia das obrigacdes sociais vigentes e antecipando-se a legislacdo caso considere justo
fazé-lo, no cumprimento de sua responsabilidade social, preocupando-se com a salde e a
seguranca de seus colaboradores.

A ROSSI valoriza a relagao respeitosa entre os seus colaboradores, independentemente de nivel,
e/ou posicao hierarquica. Como tal, a Empresa nao aceita qualquer conduta — fisica, verbal ou nado
verbal - que venha afetar a dignidade das pessoas - da mulher e do homem - no trabalho; em
especial, conduta que crie intimidagdo, hostilidade, humilhacao e/ou assédio moral e sexual, pois
fere a dignidade das pessoas, afeta a produtividade e deteriora o clima e o0 ambiente de trabalho.

8. Principios de Gestao de Pessoas

Diversidade — A ROSSI preza por um ambiente de trabalho aberto a quaisquer que sejam as
diferencas entre as pessoas. Estimula o compartilhamento de idéias, trabalho e valores e acredita
que a diversidade de idéias de seus colaboradores € um elemento que a fortalece.

Liberdade com responsabilidade — A ROSSI confere aos seus colaboradores liberdade para
tomar decisGes e conduzir a organizagao de forma agil e eficiente em diregao aos seus objetivos.

Mente aberta — Uma postura “"mente aberta” desperta e desencadeia o espirito de equipe. Como
conseqliéncia, apoiamos uma politica de portas abertas e iniciativas de dividir e trocar
conhecimento.

Espirito empreendedor — A ROSSI busca fazer as coisas acontecerem, estimulando a
criatividade e inovagdo. Supera-se e faz seu negdcio melhor a cada dia, aprendendo com as falhas
e celebrando os sucessos.

Saber ouvir — Ao longo de qualquer processo criativo o debate é fundamental. Para isso, adotar
uma postura de ouvir os outros € condicao necessdria para que o debate produza de fato um
resultado colaborativo.

9. Relagao com clientes

A ROSSI oferece atendimento que observe os melhores padroes de qualidade e que ndao envolva
discriminagdes. Busca entregar o que prometemos;

Age com atitudes sinceras no relacionamento, sempre atendendo com eficacia e cortesia;

Respeita a liberdade de escolha do cliente, sem que isto signifique qualquer restricao ao esforco de
exposicao dos empreendimentos da ROSSI, observadas as praticas usuais de mercado;

Em todas as relagdes da empresa com seus clientes sdo observadas as leis vigentes no pais;
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Empenho ético, social e ambiental é a base deste relacionamento, assim obteremos as melhores
praticas em todas as areas, de modo a assegurar a confianga dos clientes.

10. Relacao com fornecedores

As relagoes com os fornecedores devem ser duradouras, sem prejuizo de respeito aos principios da
livre iniciativa e da lealdade na concorréncia.

A ROSSI exigird contratualmente que seus fornecedores pautem suas praticas de negdcios em
principios de responsabilidade social no que se relaciona a erradicacao do trabalho infantil, ao
cumprimento da legislacao social vigente e aos impactos no meio ambiente.

A ROSSI se preocupa com o0 que acontece em toda a cadeia de valor de seu ,negc')cio. Para tanto
realizara todos os esforcos necessarios para implantar este coddigo de Conduta Etica Profissional em
toda sua cadeia de valor, aplicando as medidas disciplinares cabiveis a seus fornecedores em caso
de descumprimento das normas e colaborando com as autoridades quando necessario.

A ROSSI informa que o presente Cdédigo de conduta estara anexo a integralidade dos contratos
celebrados com seus fornecedores, os quais ndo poderdo alegar desconhecimento em seu
cumprimento.

11. Relacao com a comunidade

Respeito aos interesses das comunidades em que atua estard sempre presente nas decisdes da
ROSSI.

A preservacao do meio ambiente, de modo sustentavel, constituira aspecto de especial
preocupacao. Nesse sentido, a ROSSI agira tendo presente um de seus principais valores: o
equilibrio na relacao entre empresa, a comunidade e o meio-ambiente. Considerando a defesa
deste equilibrio essencial a sadia qualidade de vida de nossos clientes e colaboradores e
fundamental para a preservacao do meio ambiente para as geragdes futuras.

12. Relacao com agentes publicos e combate a corrupcao

A ROSSI enfatiza a relevancia a todos os seus acionistas, conselheiros, diretores, gerentes e
colaboradores em todos os niveis, assim como seus parceiros, prestadores e fornecedores diretos e
indiretos, bem como todos aqueles que, eventualmente, tenham em seu beneficio a observancia da
Lei Anticorrupgao e de seu Cddigo de Conduta Etica Profissional.

Em que pese a previsibilidade da legislacdo nacional, e também estrangeira, que qualifica e pune
condutas individuais, e também de grupos, como crime no Cddigo Penal Brasileiro e outras
legislacbes, o atendimento a Lei Anticorrupcdo preserva e mantém intacta a imagem da Empresa
perante a sociedade e Poder Publico.

O relacionamento com os Agentes Publicos deve se dar com a observancia dos padrdes éticos. A
ROSSI ndo autoriza qualquer pessoa ou organizagdo que aja em seu nome, Seja como
representante, agente, mandatario ou sob qualquer outro vinculo, que utilize qualquer meio imoral
ou antiético nos relacionamentos com agentes publicos.
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A oferta, promessa, pagamento ou concessao de qualquer outro beneficio/vantagem pessoal direto
ou indireto a um Agente Publico, autoridade ou servidor da administracao publica nacional, seja
esta Municipal, Estadual ou Federal, ou mesmo internacional, em troca de vantagens pessoais ou
para a ROSSI, caracteriza uma violacao deste Cddigo e esta sujeita a penas disciplinares internas,
ndo excluida a colaboracao com as autoridades e a apresentacdo dos responsaveis pelo ato aos
orgaos publicos e administrativos competentes, a fim de que sejam responsabilizados civil e
criminalmente.

Da mesma forma, se aplica a analise de qualquer atividade fraudulenta em concorréncias publicas,
manipulacdo ou participagdo em editais publicos que possam interferir no objetivo final da
concorréncia.

Para garantir a observacao dos itens descritos acima, a ROSSI mantém mecanismos internos de
verificacdo e comprovacdo da proporcionalidade e razoabilidade dos pagamentos feitos a
representantes, agentes, mandatarios e outras pessoas ou organizagdes com as quais mantenham
vinculos afins, aos quais todos os seus colaboradores estao sujeitos.

Esses controles tém como objetivo detectar atividades que possam caracterizar algum tipo de
corrupgao ativa ou passiva, suborno, extorsao ou pagamento de propina, bem como qualquer agao
que transgrida o conceito de ética e conduta profissional.

Acreditamos que a comunicacdao € a melhor ferramenta disponivel para atuar no combate a
corrupcao e erradicacdo de praticas antiéticas na relagdo com Agentes Publicos, de forma que a
ROSSI mantém aberto um canal direto de dendncias, inclusive an6nimas, para que qualquer
pessoa, seja ela um colaborador, cliente, fornecedor etc., que tome conhecimento de eventual
pratica de ato lesivo @ Empresa ou poder publico, informe o ocorrido.

Reafirmamos nosso compromisso com a divulgacdo da importancia do combate a corrupgdo para
todo nosso publico interessado, utilizando mecanismos disponiveis para a disseminacao do tema.

13. Privacidade e Protecao de Dados

Em nossa atuacdo, um dos principios fundamentais é o direito a Privacidade e Protecao de Dados.
Por isso, proteger os dados de clientes, parceiros e stakeholders é uma responsabilidade diaria.

direito a Privacidade e Protecao de Dados. Por isso, proteger os dados de clientes, parceiros e
stakeholders é uma responsabilidade diaria.

Respeitamos o direito a privacidade e nos dedicamos ao uso da tecnologia de forma apropriada.

Entendemos a privacidade como uma caracteristica de seguranga na forma como nossos servigos,
sistemas, processos e profissionais se relacionam com nossos publicos. E, principalmente, um
compromisso com a legitima expectativa de protecdo e preservacao de dados.

A Declaracao de Conformidade da Rossi Residencial estéd fundamentada na “Lei Geral de Protecao
de Dados ("LGPD") e demais legislacdes vigentes no pais, além de outras Politicas corporativas
auxiliares.

14. Publicidade
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Toda e qualquer publicidade realizada pela ROSSI devera:

= Observar rigorosamente a legislacdo em vigor e os preceitos éticos vigentes no meio social
em que € introduzida;

= Ser honesta e verdadeira, honrando a confianga do publico;

= Respeitar os principios da leal concorréncia;

= Levar em consideragao a responsabilidade social da ROSSI;

= Estar em consonancia com os objetivos sociais, econdmicos e culturais da nacao.

= Contemplar o respeito aos espacos publicos e a privacidade dos consumidores e do
publico em geral.

15.Comportamento empresarial

Os negdcios da ROSSI devem pautar-se pela mais estrita observancia as leis brasileiras e aos

principios da ética e da responsabilidade social, cabendo aos dirigentes e colaboradores assegurar
seu cumprimento.

A ROSSI conduz-se pelo principio da livre concorréncia.

Nao devem ser promovidos entendimentos com concorrentes com o objetivo de prejudicar a livre
iniciativa ou mercado, como por exemplo, mas nao so:

. Fixar ou praticar, sob qualquer forma, precos e condigdes de venda;
. Obter ou influenciar a adogao de conduta comercial uniforme;
. Dividir os mercados de produtos ou de acordo com regioes;

. Participar em processos que objetivem a manipulacao de editais de concorréncia publica ou
privada;

=  Limitar ou impedir o0 acesso de novas empresas ao mercado;

. Impedir o acesso as fontes de matérias-primas, equipamentos, mao de obra ou tecnologia,
etc.

Considera-se legitima e necessaria a eficiéncia do negdcio a obtencdo de informagdes de
mercado, ndo se admitindo, porém, que sejam obtidas por meios ilicitos.

16.Normas de contabilidade e relatorios

A ROSSI confia na autenticidade e na veracidade das informagdes reportadas em seus registros
contabeis para uma correta tomada de decisdo. E de extrema importancia que registros sobre
seguranca e colaboradores, assim como dados fiscais e financeiros estejam protegidos.

Todas as transagoes devem ser corretamente registradas em nossa contabilidade, de acordo com
os procedimentos estabelecidos e padroes de auditoria. Registros contabeis deverao refletir e
descrever a natureza das respectivas transagoes.
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17. Lavagem de dinheiro

A ROSSI cumpre rigorosamente as leis e regulamentagdes concebidas para combater atividades
de “lavagem” de dinheiro. Isso inclui normas e regulamentos que necessitem de relatérios de
transacO0es monetdarias com contas blogueadas.

18. Partidos politicos

A ROSSI pode fazer contribuicOes a partidos politicos, desde que respeitados os limites legais e
devidamente registrados na contabilidade, com apresentacao do respectivo recibo de doador de
campanha.

A ROSSI considera fato natural a candidatura de colaboradores a cargos politicos, aplicando-se
aqui as condicdes definidas na politica especifica da ROSSI.

19. Comissoes

As comissOes devidas contratualmente deverao obrigatoriamente ser pagas as empresas com as
quais a Companhia mantém relacionamento comercial regular, sendo certo que a ROSSI nao
realizard pagamentos sem a existéncia prévia de um contrato firmado.

O pagamento de comissdes devera, obrigatoriamente, obedecer a legislagao brasileira e a do pais
para o qual o pagamento esteja sendo remetido. Qualquer excecao a essa norma precisara ser
formalmente aprovada pelo departamento Juridico e pela Diretoria da ROSSI.

20.Deveres de dirigentes e colaboradores
Os dirigentes e colaboradores devem, nessa condicao:

= Abster-se de utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, as informagdes de que tenham
conhecimento em razdo do exercicio do cargo;

» Manter a confidencialidade das informagdes a que tenham acesso em decorréncia de sua
funcao, inclusive ap0s o seu desligamento da ROSSI;

= Nos casos em que a divulgacao de qualquer informacao confidencial da empresa nao
possa ser evitada, a mesma devera necessariamente, ser aprovada pelo Diretor da area e,
nos casos de envolvimentos com a imprensa, o suporte da area de Marketing Institucional
devera ser solicitado;

= Nao permitir o uso de informac0Oes de terceiros (clientes, fornecedores, parceiros, etc) sem
sua autorizacao formal e previamente concedida.

= Eximir-se da pratica de atos de liberalidade a custa da ROSSI, exceto em beneficio de
colaboradores ou da comunidade, mediante autorizacao da Diretoria;

= Responsabilizar-se pela guarda dos ativos de propriedade da Empresa colocados a sua
disposicao, bem como pelo adequado uso dado aos mesmos. E proibido o uso de itens de
propriedade da empresa para beneficio proprio, incluindo documentos, equipamentos,
prédios ou outros bens, exceto quando for explicitamente permitido por escrito.
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Cada colaborador tem a responsabilidade de salvaguardar e fazer uso apropriado dos itens
de propriedade da ROSSI;

Proteger propriedade intelectual da empresa contra uso nao autorizado ou divulgacao
publica. Tal propriedade inclui segredos de negdcios, informagOes confidenciais, direitos
autorais, marcas registradas, logotipos, bem como listas de clientes, oportunidades de
negdcios, quer sejam de propriedade da ROSSI ou de seus parceiros de negdcio;

Rejeitar vantagens que lhes sejam oferecidas para beneficio pessoal por quaisquer
terceiros que tenham ou pretendam ter relagdbes com a ROSSI;

Negar-se ao suborno ou a concessao de qualquer outro beneficio ou doacado irregular a
terceiros, direta ou indiretamente;

Recusar qualquer presente ou favor, que por valor ou natureza ndo possa ser
caracterizado como brinde. Sempre que o colaborador receber oferta de brindes que
excedam o valor de US$ 100,00, o fato devera ser comunicado gestor do departamento e,
nos casos em que este for o beneficiario, ao diretor da area e/ou ao gestor do
beneficiario.

Nao aceitar, nem oferecer entretenimento fora dos limites aceitaveis como de simples
cortesia, sendo proibida a habitualidade.

Os dirigentes e colaboradores nao podem participar de situagdes ou circunstancias que os
cologuem em conflito de interesses com a ROSSI.

Nenhum dirigente ou colaborador tera participacdo, de qualquer espécie direta ou
indiretamente, em empresa concorrente, bem como em empresas fornecedoras ou em
clientes de porte significativo.

N3ao se considera participacdo a mera propriedade de agbes que nao impliguem em
controle ou influéncia sob a administracao.

Tendo parente até o terceiro grau, inclusive por afinidade, que seja dirigente ou
controlador de empresas nas mesmas condicdes a que se refere o paragrafo anterior, os
dirigentes e colaboradores devem reportar o fato a area de Gestao de Pessoas da ROSSI e
nado participar de decisdes sobre negdcio com essas empresas.

Os dirigentes e colaboradores nao devem permitir que responsabilidades profissionais
estranhas a ROSSI prejudiquem o exercicio das suas funcoes.

Respeitar a politica de Aquisicdo de Imdveis da Companhia, principalmente quanto a
aquisicao para revenda de empreendimentos da ROSSI.

Ficam os dirigentes e colaboradores proibidos de:

Usar em beneficio préprio ou de terceiros bens, servicos ou crédito da ROSSI, em
desconformidade com as normas aplicaveis;

Usar em beneficio préprio ou de terceiros as oportunidades comerciais de que tenham
conhecimento em razdo de seu cargo, com ou sem prejuizo para a ROSSI;
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21.Negocios com acoes das empresas do grupo

Os dirigentes e colaboradores estdo sujeitos a obedecer aos requisitos previstos na “Politica de
Divulgacao de Informacao e Negociacao de Agoes” da ROSSI.

22.Disposicoes gerais

Este Cddigo de Conduta Etica atende as seguintes premissas:

Esta em conformidade com a legislagao vigente no Brasil;
Reflete as praticas adotadas pela ROSSI na condugao de seus negdcios e relacionamentos;

Deve ser revisado a cada 24 meses (vinte e quatro meses) ou sempre que se fizer
necessario, exigindo nestes casos que todos os colaboradores confirmem a adesdo ao
novo Cddigo de Conduta através do termo de aceite;

A revisao periodica sera conduzida pela drea de Gestao de Pessoas, Juridica e Auditoria
que formulara as propostas de alteragbes assegurando a participacdo neste processo das
principais partes interessadas em sua revisao e submetidas a diretoria;

Deve ser revisto pelo Conselho de Administracao da ROSSI que fara sua aprovagao inicial
e de suas revisoes periddicas, entrando em vigor logo apds a reunidao de conselho que
trate do assunto;

O termo de aceite sera entregue a todos os colaboradores que se comprometerdo a
cumprir o Codigo de Etica e Conduta Profissional através da assinatura de adesao, medida
essa valida inclusive para novas contratagoes.

23.Procedimentos para cumprimento do Cédigo de Conduta Etica
Profissional
Reconhecemos que o colaborador possa precisar de ajuda para compreender as politicas da

empresa, para tomar decisOes dificeis, resolver casos de conflito de interesses ou ajuda-lo a
cumprir o Cédigo de Conduta Etica Profissional.

Caminhos que podem ser seguidos:

Consultar o seu superior imediato;
Falar com a area de Gestao de Pessoas;

Utilizar-se do canal de denuncias, ainda que de forma andnima, pelo seguinte meio: site
www.0800brasil/rossi.

Opcionalmente, reportar ao Conselho de Administragdgo caso exista algum
descumprimento deste Codigo que envolva, direta ou indiretamente, seu superior direto
ou algum membro da diretoria;

O Compliance é a area responsavel da Companhia para a apuragao das denuncias
recebidas pelo canal acima mencionado


http://www.0800brasil/rossi
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Relatar uma violagao:

Ao tomar conhecimento sobre um potencial problema de ndo conformidade com o Cédigo de
Conduta Etica Profissional, o colaborador é encorajado a dirigir-se a um dos contatos indicados
acima.

Para possibilitar um ambiente de trabalho aberto e um acompanhamento mais eficaz do relato de
uma violagao ao Codigo, aconselhamos ao colaborador que se identifique. Entretanto, se preferir
manter o anonimato da dendncia, tal anonimato do colaborador serd amplamente garantido a
pessoa denunciante. Todas as dendncias anénimas serdao devidamente investigadas e deverao ser
amplamente comprovadas.

Nenhum colaborador sofrera qualquer tipo de represalia por um ato de denuncia, seja de qual
natureza for, ao reportar um possivel caso de nao cumprimento do Cédigo de Conduta Etica.

Todos os comunicados de violacdo do Codigo serdo confidenciais. Porém, se legalmente
requerido, a identidade do colaborador denunciante podera ser revelada as pessoas envolvidas na
investigacao e nos procedimentos judiciais subseqiientes. As investigagdes devem ser iniciadas
imediatamente.

Como forma de protecao aos colaboradores que relatam ocorréncias violadoras do Cddigo, a
companhia estabeleceu mecanismos de protecao que impedem a retaliacao a pessoa que relate a
ocorréncia de dispositivo do cddigo, quais sejam: (i) procedimentos que asseguram a
confidencialidade e o completo anonimato do colaborador, com o uso de sistemas seguros que
mantém a identidade sigilosa do denunciante; (ii) implementacao de condutas claras que vedam
qualquer forma de represdlia contra o denunciante, as quais sdo amplamente divulgadas aos
colaboradores; (iii) tratamento das denuncias recebidas por colaboradores de forma justa e
imparcial, garantindo a plena seguranca das informagOes confidenciais reportadas; e (iv) a
realizacdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de treinamentos visando a orientacao de todos os
colaboradores, sem distincdo de nivel hierarquico, com relagdo ao cumprimento das disposicdes
deste cddigo.

Medidas aplicaveis no descumprimento do Codigo:

No caso de ndo cumprimento do Codigo Conduta Etica, a empresa tomara medidas e alocara
recursos necessarios para abordar e resolver adequadamente o assunto.

Ficam os infratores sujeitos a medidas disciplinares que incluem adverténcia, suspensao e
demissao.

Na aplicacao das penas disciplinares serdao considerados os motivos e a gravidade do
descumprimento, observando-se sempre os manuais de politicas de Gestdo de Pessoas.

A ROSSI reforca o compromisso de combater praticas ilegais e antiéticas, e informa que prestara,
sempre, a mais ampla colaboracdo com as autoridades da administracdo publica, fornecendo
informacdes a respeito de eventuais descumprimentos as normas do presente Codigo, sempre
que julgar necessario.
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ROSSI RESIDENCIAL S.A. - EM RECUPERAGAO JUDICIAL
COMPANHIA ABERTA
CNPJ N° 61.065.751/0001-80
NIRE 35.300.108.078

REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO REALIZADA EM 27 DE SETEMBRO
DE 2024

DECLARACAO VOTO DE JOAO PAULO FRANCO ROSSI CUPPOLONI

Conforme consignado na Reuniio do Conselho de Administracao de 27 de setembro de 2024 (“RCA
27.09”) e considerando que apenas os itens 6 e 7 da ordem do dia eram deliberativos, o Conselheiro
Signatirio apresenta o ptesente voto escrito, ratificando seu posicionamento apresentado nas reunides
anteriotes e que se mantém, especificamente com relacio ao desconforto da continuidade das atividades

do Conselho de Administracio (“CA”) com a presenca dos Conselheiros Nicolas Paiva, Marcelo Torrest

e Fabio Gallo (“Conselheiros Vinculados™), vinculados ao acionista Silvio Tini de Araujo (“Silvio Tini”) e

seus veiculos de investimento.

Os Conselheiros Vinculados nao sio ou nunca foram independentes e atuam na Companhia na defesa dos
escusos interesses de Silvio Tini, que é o controlador (direto ou indireto) da Companhia e até o momento

nao cumptiu com suas obrigacoes estatutarias.

Conforme e-mail de convocagio enviado pelo Conselheiro Nicolas Paiva, a ordem do dia da RCA de 09.09
(“RCA 09.09”) era de “Revisdo e atualizacdo dos Regimentos Internos, Politicas e Estatuto Social
da Companhia, em virtude do Oficio B3 1084/2023 SLS - “Descumprimento do pardgrafo tinico
e seus incisos do Art. 25 e do Art. 31 do Regulamento do Novo Mercado”

Durante a RCA 09.09, apesar da oposi¢io Conselheiro Signatario, o Conselho de Administracio aprovou
por maiotia o encaminhamento dos documentos da Companhia para que o Comité Juridico apresentasse

parecer sobre as alteracoes que ja haviam sido sugeridas e eventuais outras.

No entender dos Conselheiros Vinculados, era absolutamente essencial que as sugestoes de alteracao dos
documentos societarios da Companhia fossem, antes, revisados e objeto de parecer pelo Comute Juridico

e pelos advogados internos e externos da Companbhia.




O Conselheiro Signatitio, por sua vez, destacou que as alteragdes que ali estavam em discussio ja haviam
sido objeto de deliberacio pelos advogados internos e externos da Companhia, razio pela qual deveriam
ser imediatamente aprovadas, sob pena de se continuar em mora com relacao ao Oficio B3 1084/2023

SLS, o que pode trazer diversos ptejuizos a Companbhia.

Restou definido por maioria (e com voto contririo do Conselheiro Signatario e da Conselheira Renata

Rossi) que, com o recebimento do parecer do Comité Juridico, 2 matéria voltaria a ser deliberada na reuniio

a ser realizada em 27.09 (“RCA 27.09”).

O relatério do Comité Juridico foi encaminhado para o Conselho de Administracio em 20 de setembro
de 2024. Em sintese, o Comité Juridico opinou pela alteracio/atualizagio: (£) das Clausulas “3” e “4”; ¢
inclusio do “item 8” no Regimento Interno do Conselho de Administracio, (i£,) do “item 23” do Codigo
de Conduta Etica Profissional; e (i) do art. 5° do Estatuto Social, “de modo a refletir o correto capital

social e o nimero exato de agées em circulagcio”.

Em sequéncia, em 20 de setembro de 2024, o Requerido Nicolas convocou a RCA 27.09 com a seguinte

pauta:

S Micoiss Pawa - Silveire Advegados 2 meolas.para@silveno com b » . "

Fara O Renata Ross Cuppoloni Redngues: Marcalo Torres: < matt@omesicom b O Jose Paule Franco Ross Cuppéloni Fabe Gallo «Fabin. Gallo@igv.br +
© Fernando Miziata de Mattos Cunha: € Persio Luiz Casel de Carvalhe

@ Voo respondeu em Seg. 23/09/2024 1839

.

. Aprtesentacin do Flae de la wmgarhaments ds Venda @ Apresentacio Seguo D&O o Prajeto lusichon Bosse - Reun

Y Mostrar todes 65 @ anexos (A MB! O Sahae tuide ne OneDieve Guedes Nunes Secwdade de Advogador B Satvar todes of aneves
| Caros Conselneiros
Na qualidade de P doC de Ad do. convoco Reunid e dee Admi a serf reak no dia 27 de setembro de 202435 10n00min, de modo hibndo

presencialmente na sede da Companhia e de forma mgm por meko do segunrne III’.!B! na forma do atigo 20 oo Estatute Secial da Companhia para discussio e damberagac da seguinte
ordem do dia:

Acompanhamento das vendas
Acompanhamento do fhuxo de caixa,
Acompanhaments dos assuntos juridicos gerais
Renovaco do Seguro D&O:
Parece« sobire fisco de falénca das SPE's com Patimdnic de Aletacao
80 e p relacionadas & Transacio Fiscal e, ; .

Revisan & alualizacio dos Regimenios Intemos, Politicas e Estatuls Social da Companhia em wirtide do Oficia B3 10842023 SLS - “Descumpnmenta do pardarafo dnico & seus

ncisos do Ant 25$d0N[ 31 do Reguiamenta do Novo Mercads®

R L AR

Seguem anexos os documentos & material de apow da ordem do dia
Caso tenham comentaios/sugestiies adicionars aos documentos, pece que o facam até terca-fewa (24/08) &s 10h00min, de mode a viabidizar a todos lempa habil para andkse & postarion
detberacdo

Atenciosameante
Nicolas Paiva

Por sua vez, os documentos anexos eram os seguintes: (£) Apresentacao do Fluxo de Caixa — Ago.24; (iL)
Acompanhamento de Vendas — Agosto.24 Rossi; (#if.) Apresentacio Seguro D&O; (iv.) Projeto Juridico
Rossi — Reuniio Conselho 27.09.24; (v.) Apresentacio faléncia Rossi SPEs com PA; (vi.) Relatério Comite

Juridico — melhorias regimentos politicas e Estatuto — 20.09.24; (vii) Rossi Residencial_Regimento




Interno Conselho de Administracio_2024 Rev.: e (vii) PD-1214 Cédigo de FEtica e Conduta
Profissional_2024 Rev.

Posteriormente, o Conselheiro Nicolas Paiva encaminhou aos demais conselheiros um e-mail

apresentando novos documentos e minutas que supostamente seriam relacionados a ordem do dia.

Dentre os documentos enviados pelo Conselheiro Nicolas, estava uma “revisio” do Estatuto Social da

Companhia, com a alteracdo de mais de 30 (trinta) dispositivos, 0 que ndo era objeto da RCA 09.09
e RCA 27.09 e, principalmente, nunca havia sido informado 2a0s conselheiros, nio foi objeto de
apreciagido prévia pelo Comité Juridico da Companhia, nem pelo juridico interno tampouco pelos

assessores juridicos externos da Companbhia.

E mais absurdo ainda: parte consideravel das alteracdes propostas pelo Conselheiro Nicolas tratam, em
sintese, de uma tentativa de alteracio dos dispositivos do Estatuto Social que garantem da dispersao
acionatia, principalmente com relacio a obrigacao de realizacio de oferta publica de aquisicao caso um

acionista ou grupo de acionistas adquira mais de 25% das acoes de livre circulagio da Companhia.

Isso porque o Conselheiro Signatirio vém exaustivamente defendendo que Silvio Tini de Araujo e seus
veiculos de investimento ultrapassaram tal percentual e, desde entao, os Conselheiros Vinculados se
encamparam em uma verdadeira cruzada contra tudo e contra todos os que buscam o cumprimento do
Estatuto Social; e, agora, pretendem de forma néscia forcar uma alteragio estatutiria em desrespeito aos
tramites minimos para tanto, como se tal ato pudesse prejudicar o direito adquirido pelos acionistas e o

ato juridico perfeito e acabado.

Além disso, € escandalosa a tentativa alteracio estatutiria para permitir que o Conselho de Administracao

sitva de instrumento para a tomada e manutencio de controle da administracao pelo Silvio Tini.

Resta evidente que as alteracdes sugeridas pelo Conselheiro Nicolas Paiva tém como objetivo primario a
protecao de interesses alheios aos da Companhia, novamente agindo em favor dos interesses de Silvio Tini

e de seus veiculos de investimentos (e laranjas).
E a retirada de pauta em nada altera esta situacio.

Portanto, mais uma vez os Conselheiros Vinculados demonstraram sua completa auséncia de
independéncia, que é condi¢io sine qua non para os respectivos cargos de conselheiros na Companbhia,

considerando que quando de suas eleicdes se declararam supostamente como independentes.




Por fim, a mera possibilidade de os Conselheiros Vinculados poderem e continuarem a agir com tal
liberdade no ambito do Conselho de Administracio da Companhia em favor de um bloco de acionistas
coordenado por Silvio Tini apenas evidencia que este é (direta ou indiretamente) o controlador da

Companhia e se recusa ilicitamente a assumir os 6nus de tal posicao juridica.

Além disso, também deve ser destacado que os Conselheiros Vinculados ja “destituiram” o Conselheiro
Signatario da Presidéncia do CA. Ja tentaram aprovar e ratificar a aprovacao de deliberacao inexistente,
visando dar mais controle a pessoas vinculadas a Silvio Tini dentro de sociedades investidas pela

Companbhia.
Nao s6 ha o evidente controle da Companhia, como o reiterado exercicio abusivo da posicao juridica.

Por essas e outras razoes, o Conselheiro Signatario registra sua discordancia com relacio ao item 7 da
pauta, ante a auséncia de legitimidade dos Conselheiros Vinculados e reitera sua posicao de que os
Conselheiros Vinculados nio atendem os requisitos para continuar atuando como membros deste
Conselho de Administracio e, ainda, ratifica que seguira adotando as medidas civeis, administrativas e
criminais cabiveis para fazer com o que o bloco de acionistas coordenado por Silvio Tini cumpra com suas
obrigaces legais e estatutarias; assim como para que os Conselheitos Vinculados sejam responsabilizados
por eventuais prejuizos a2 Companhia em razao de seus reiterados atos viciados no pleno exercicio do

controle da Companbhia.

Com relacio ao item 6 da ordem do dia, o Conselheiro Signatirio reitera o fundamentos acima e acrescenta
seu entendimento de que a matéria s6 pode ser deliberada apés os termos da Transacio Fiscal serem

apresentados de maneira definitiva.

Por fim, solicito que a presente manifestacio de voto seja incluida em sua integra como anexo 4 ata da
Reuniao.

Sio Paulo, 27 de setembro de 2024.
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