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RENOVA ENERGIA S.A.
Companhia aberta
CNPJ 08.534.605/0001-74
NIRE 35.300.358.295

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DE 30.04.2026

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO

Senhores acionistas da Renova Energia S.A. (“Companhia” ou “Renova”), em atendimento a Resolugdo
CVM n.281/22, submetemos a apreciacdo de V. Sas. a presente Proposta da Administracdo
(“Proposta”) para as matérias a serem deliberadas na Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria que
serd realizada no dia 30 de abril de 2026, as 11:00 horas, de forma exclusivamente presencial, na sede
da Companhia, na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, na Avenida das Nacdes Unidas, n.2
10.989, 82 andar, conjunto 82 do Edificio Wilson Mendes Caldeira, Brooklin Paulista, CEP 04578-900

(“AGO/E”).

Esta Proposta, em conjunto com os documentos da administragdo pertinentes, nos termos da
legislacdo aplicdvel, encontra-se disponivel para consulta na sede da Companhia, na pagina de
Relagdes com Investidores da Companhia (ri.renovaenergia.com.br) e nas paginas da Comissdo de
Valores Mobiliarios (“CVM”) (www.cvm.gov.br) e da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”)
(www.b3.com.br).

Seguem, abaixo, as informacdes e documentos da Administracdo relacionados a AGO/E:

1. Matérias objeto de Assembleia Geral Ordinaria:

1.1. Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e deliberar sobre o Relatério da
Administragdo, as Demonstragoes Financeiras e respectivas notas explicativas da Companhia
e de suas controladas (consolidado), acompanhadas do relatério dos Auditores
Independentes, referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025.

Conforme reunido do Conselho de Administracdo da Companhia realizada em 30 de margo de 2026, a
administracdao da Companhia submete a apreciagdo dos acionistas o Relatério da Administracao, as
Demonstracdes Financeiras e respectivas notas explicativas da Companhia e de suas controladas
(consolidado), acompanhadas do relatdrio dos auditores independentes, referentes ao exercicio social
findo em 31 de dezembro de 2025.

Os referidos documentos estdo disponiveis para consulta no website da Companhia
(ri.renovaenergia.com.br), na pagina da CVM (www.cvm.gov.br) e da B3 (www.b3.com.br). Os
documentos serdo publicados em 01 de abril de 2026, no jornal “Gazeta de Sao Paulo”, na forma da
Lei das Sociedades por Acdes.

Os comentdrios dos administradores sobre a situacdo financeira da Companhia, nos termos do item 2
do Formulario de Referéncia, em atendimento ao artigo 10, inciso Ill, da Resolu¢do CVM n.2 81/22,
constam do Anexo | a esta Proposta.
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1.2, Deliberar sobre a destinagdo dos resultados do exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2025.

Tendo em vista que a Companhia apurou prejuizo no exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2025, conforme demonstra¢des financeiras publicadas e disponibilizadas para consulta dos
senhores acionistas, o prejuizo sera destinado a conta de prejuizos acumulados, nos termos da Lei das
Sociedades por Ac¢des.

Da mesma forma, a Companhia deixa de apresentar as informacdes referidas no Anexo A da Resolucao
CVM n.2 81/22, nos termos do artigo 10, paragrafo Unico, inciso Il, da mesma Resolugdo, e item
3.4.2.1(g) do Oficio Circular/Anual-2026-CVM/SEP, conforme autorizado pela decisdo do Colegiado da
CVM no Processo CVM n.2 RJ2010/14687, de 27 de setembro de 2011.

1.3. Definir o nimero de membros a compor o Conselho de Administragdo, observado o limite
estatutdrio, para o proximo mandato de 2 (dois) anos.

O Estatuto Social da Companhia atualmente em vigor prevé, em seu artigo 18, que o Conselho de
Administracdo serd composto por, no minimo, 7 (sete) e, no maximo, 9 (nove) membros e seus
respectivos suplentes.

Para o préximo mandato de 2 (dois) anos, a Administragcdo da Companhia propde definir em 9 (nove)
o numero de membros efetivos, e respectivos suplentes, se eleitos, para compor o Conselho de
Administracgao.

1.4. Eleger os membros do Conselho de Administragdo da Companhia e deliberar sobre a
independéncia dos membros indicados a conselheiros independentes.

A Administracdo propGe que a eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo da Companbhia,
para o préximo mandato de 2 (dois) anos, se dé pelo processo de votacdo majoritdria, por chapa. A
Administracdo apresenta proposta de chapa Unica e completa de candidatos efetivos a serem eleitos
para o referido mandato, com a indica¢do de apenas 1 suplente, conforme indicado abaixo:

Efetivo Suplente Indicagao

Geoffrey David Cleaver Allones Santos Pelegrino e Silva | AP Energias Renovaveis FIP

Sergio Ros Brasil Pinto Allones Santos Pelegrino e Silva | AP Energias Renovaveis FIP

Felipe Ferreira Marangoni - AP Energias Renovaveis FIP
Daniel Teruo Famano - FIP Macaubas
Matheus Guimardes Antunes - FIP Macaubas
Cargo Vago - FIP Macaubas
Antonio Ricardo Alvarez Alban - Independente
Ana Amélia Campos Toni - Independente
Bernardo Velloso de Souza Guterres - Independente
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A Administracdo avaliou as declara¢des apresentadas pelos candidatos indicados como independentes
e entende que todos estdo devidamente enquadrados nos critérios de independéncia do Anexo K da
Resolu¢do CVM n.280/22, do Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 e do paragrafo
qguarto do artigo 18, do Estatuto Social, conforme aprovado na reunidao do Conselho de Administracao
realizada em 30 de margo de 2026.

Os curriculos detalhados, bem como as demais informacdes exigidas pelositens 7.3 a 7.6 do Formulario
de Referéncia, com relagdo aos candidatos sugeridos pela Administracdo da Companhia, nos termos
do artigo 11, inciso |, da Resolu¢do CVM n.2 81/22, constam desta Proposta em seu Anexo |l.

A Administracdo esclarece que os acionistas podem solicitar a ado¢do do processo de voto multiplo
e/ou votagdo em separado, observado o disposto nas normas legais e regulatdrias aplicaveis.

1.5. Fixar a remuneragao global dos administradores para o exercicio de 2026.

A administracdo da Companhia propde que os senhores acionistas aprovem o montante global anual
de até RS 12.133.446,46 (doze milhdes, cento e trinta e trés mil, quatrocentos e quarenta e seis reais
e gquarenta e seis centavos), para atender a remunera¢do dos administradores da Companhia e dos
membros do Conselho Fiscal, se instalado.

Para fins de esclarecimento, a proposta de remuneracdo ora apresentada: (i) foi definida como regime
de competéncia de janeiro/2026 a dezembro/2026; e (ii) ndo considera os encargos sociais de 6nus do
empregador, conforme item 3.4.5 do Oficio Circular/Anual-2026-CVM/SEP.

Nos termos do artigo 13, inciso I, da Resolugdo CVM n.2 81/22, as informacdes indicadas no item 8 do
Formulario de Referéncia estdao contempladas no Anexo Ill a esta Proposta.

2. Matérias objeto de Assembleia Geral Extraordindria:
2.1. Deliberar sobre a proposta de alteragao do Estatuto Social da Companhia, para:
(i) refletir os atuais nimero e distribuicdo das a¢des, ordindrias e preferenciais, de emissao da

Companhia, em razdo do grupamento de ag6es aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria realizada em 30 de abril de 2025 e dos aumentos de capital homologados pelo
Conselho de Administracdo da Companhia nas reunioes realizadas em 28 de abril de 2025 e
18 de setembro de 2025, dentro do limite de capital autorizado do Estatuto Social, com a
alterac¢ao do artigo 52 do Estatuto Social.

Em razdo dos eventos societarios referidos neste item da ordem do dia, atualmente, o capital social
da Companhia tem o valor de RS 4.706.879.256,79 (quatro bilhdes, setecentos e seis milhdes,
oitocentos e setenta e nove mil, duzentos e cinquenta e seis reais e setenta e nove centavos), dividido
em 373.114.600 (trezentos e setenta e trés milhdes, cento e quatorze mil e seiscentas) a¢Oes
nominativas, escriturais e sem valor nominal, agées nominativas e sem valor nominal, distribuidas da
seguinte forma:

Espécie de AgGes Quantidade de A¢des
Agoes Ordinarias 310.743.613
Acoes Preferenciais 62.370.987
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Total 373.114.600 |

Diante disso, a Administra¢do propde que a nova redacdo do artigo 52 do Estatuto Social passe a ser a
seguinte, de forma a manté-lo atualizado com a realidade atual da Companbhia:

“Artigo 5°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de
RS 4.706.879.256,79 (quatro bilhdes, setecentos e seis milhées, oitocentos e setenta e nove mil,
duzentos e cinquenta e seis reais e setenta e nove centavos), dividido em 373.114.600 (trezentos
e setenta e trés milhGes, cento e quatorze mil e seiscentas) agées nominativas, escriturais e sem
valor nominal, sendo 310.743.613 (trezentos e dez milhGes, setecentas e quarenta e trés mil e
seiscentas e treze) acbes ordindrias e 62.370.987 (sessenta e dois milhdes, trezentas e setenta
mil e novecentas e oitenta e sete) agdes preferenciais.”

A cdpia do Estatuto Social da Companhia, contendo, em destaque, as alteracGes estatutarias propostas
pela Administracdo e submetidas a AGO/E, nos termos do artigo 12, inciso |, da Resolu¢do CVM n.2
81/22, encontra-se no Anexo IV desta Proposta.

A Administracdo esclarece que, na reunido do Conselho de Administracdo realizada em 30 de margo
de 2026, as 10 horas, foi aprovado um aumento de capital da Companhia, dentro do limite do capital
autorizado da Companhia, cujo valor ainda esta sujeito a apuragao e homologa¢ao, o que ocorrerd
apenas apds os periodos de exercicio do direito de preferéncia e de subscricdo de sobras de acGes,
conforme indicado nos documentos referentes ao aumento de capital. Dessa forma, por ainda estar
em curso e ainda nao ter sido homologado, este aumento de capital ndo estd refletido na alteragdo
estatutaria ora submetida a AGO/E.

(ii) prever que a Diretoria seja composta por, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 5 (cinco)
membros, com a respectiva adequag¢ao do caput do artigo 28 e alteracao do paragrafo 32 e
exclusdo do paragrafo 42, ambos do artigo 33, do Estatuto Social.

A Administracdo da Companhia propde que a Diretoria seja composta por, no minimo, 2 (dois) e, no
maximo, 5 (cinco) membros, com a adequac¢ado de seus cargos e respectivas competéncias.

Dessa forma, o Conselho de Administracdo tera flexibilidade para, dentro do referido limite e da lei
aplicavel, definir o nimero de Diretores com eficiéncia compativel com a situagao e as necessidades
da Companhia, durante o desenvolvimento dos negdcios sociais.

Diante disso, a Administracao propde a alteragao do artigo 28, caput, do Estatuto Social e a alteragdo
do pardgrafo 32 e exclusdo do paragrafo 42, ambos do artigo 33 do Estatuto Social, de forma que suas
redagGes passem a ser as seguintes:

“Artigo 28. A Diretoria serd composta por, no minimo, 2 (dois) e, no mdximo, 5 (cinco) membros,
acionistas ou ndo, residentes no Pais, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administragdo, sendo permitida a cumula¢do de cargos, por decisGo do Conselho de
Administracdo. Os Diretores terdo prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida
a reeleicdo, conforme abaixo:
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(i) 1 (um) Diretor Presidente;
(ii) 1 (um) Diretor Financeiro e de Rela¢Go com Investidores; e
(iii) 3 (trés) Diretores sem Designagdo Especifica.”

“Artigo 33. ...

Pardgrafo Terceiro. Os Diretores sem DesignacGo Especifica terdo suas respectivas
competéncias atribuidas pelo Conselho de Administragdo.”

A cdpia do Estatuto Social da Companhia, contendo, em destaque, as alteracGes estatutarias propostas
pela Administracdo e submetidas a AGO/E, nos termos do artigo 12, inciso |, da Resolugdo CVM
n.2 81/22, encontra-se no Anexo IV desta Proposta.

(iii) ajustar a numeragao do capitulo referente a clausula arbitral indicado no artigo 41 do
Estatuto Social, para refletir a atual numerac¢ao dos capitulos do Estatuto Social.

A Administracdo propdes ajustar a numeracao do capitulo referente a cldusula arbitral indicado no
artigo 41 do Estatuto Social, para refletir a atual numeracdo dos capitulos do Estatuto Social
(Capitulo XI do Estatuto Social).

Diante disso, a Administracdao propde a alteragdao do artigo 41 do Estatuto Social, de forma que sua
redacao passe a ser a seguinte:

“Artigo 41. Havendo divergéncia quanto a caracterizagcGo de Aliena¢do de Controle da
Companhia, quanto a obrigatoriedade de realizagdo de oferta publica de aquisi¢do de acbes ou
relativa as condigées dessa oferta, esta divergéncia serd dirimida por meio de arbitragem, na
forma do Capitulo Xl deste Estatuto Social.”

A cdpia do Estatuto Social da Companhia, contendo, em destaque, as altera¢des estatutdrias propostas
pela Administracdo e submetidas a AGO/E, nos termos do artigo 12, inciso |, da Resolugdo CVM
n.2 81/22, encontra-se no Anexo IV desta Proposta.

2.2. Consolidar o Estatuto Social, para refletir as altera¢6es estatutarias aprovadas na Assembleia
Geral Ordinaria e Extraordinaria de 30 de abril de 2025 e na Assembleia Geral Extraordinaria
de 09 de setembro de 2025 e aquelas que vierem a ser aprovadas nesta Assembleia.

A Administracdo da Companhia propde a consolidacdo do Estatuto Social da Companhia, para refletir
tanto as modificagcbes que serdo submetidas a AGO/E, caso sejam aprovadas, quanto as alteracbes
estatutdrias que ja foram aprovadas nas Assembleia Gerais realizadas em 30 de abril de 2025 e 09 de
setembro de 2025.

A comparacgado entre a Ultima versdo consolidada do Estatuto Social e a nova consolidacdo do Estatuto
Social, contendo, em destaque, as modificacdes e a indicacdo de sua origem (ou seja, se sao alteracbes
submetidas a AGO/E ou alteracbes ja aprovadas em Assembleias Gerais anteriores), consta desta
Proposta como seu Anexo 1V.

A vers3o consolidada do Estatuto Social submetida a AGO/E consta desta Proposta em seu Anexo V.
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Participacdo na AGO/E:

A participacdo dos acionistas na AGO/E podera ser pessoal, por procurador devidamente constituido
ha menos de 1 (um) ano da data de realizagdo da AGO/E, ou por meio de envio de boletim de voto a
distancia, nos termos da Resolu¢do CVM n.2 81/22.

Nos termos do artigo 42, §42, da Resolugdo CVM n.2 81/22, a escolha do formato presencial para a
realizacdo da AGO/E visa a possibilitar um ambiente adequado para que sejam estimuladas as
apreciacOes e discussdes entre os acionistas acerca das matérias constantes da ordem do dia, de forma
que as decisGes tomadas em AGO/E sejam feitas com o devido nivel de reflexdo entre os acionistas.

Para participar na AGO/E pessoalmente, ou por meio de procurador, a Companhia solicita que os
acionistas apresentem a Companhia, com no minimo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia da
data da AGO/E, para melhor organizacio dos trabalhos, os seguintes documentos: (i) documentos que
comprovem os poderes do representante legal do acionista e, se aplicavel, o instrumento de mandato;
e (ii) cépia do documento de identidade do acionista ou representante, conforme o caso. O acionista
gue comparecer a AGO/E munido dos referidos documentos pode participar e votar, ainda que tenha
deixado de deposita-los previamente.

Todas as copias dos documentos deverdo ser autenticadas e todas as assinaturas originais deverdo ser
reconhecidas em cartdrio, por semelhanca ou autenticidade.

Todos os documentos provenientes do exterior deverdo ser notarizados e consularizados, ou
apresentados em forma de apostila, conforme aplicavel, e acompanhados da respectiva tradugdo
juramentada registrada em cartério de titulos e documentos.

A Companbhia informa que a instalagdo do Conselho Fiscal dependera de pedido de acionistas titulares
de, pelo menos, 2% (dois por cento) das agdes com direito a voto, nos termos do artigo 42 da Resolugdo
CVM n.2 70/22, e do artigo 59, caput, inc. I-A, da Resolu¢do CVM n.2 81/22.

Informa ainda que, para fins do artigo 141, da Lei das Sociedades por Acdes, e do artigo 32 da Resolugdo
CVM n.2 70/22, o percentual minimo para solicitagdo de adogdo do processo de voto multiplo é de 5%
do capital votante. A requisicdo do processo de voto multiplo para eleicdo de membros do Conselho
de Administracdo devera ser encaminhada, por escrito, a Companhia em até 48 (quarenta e oito) horas
antes da Assembleia, nos termos do artigo 141, §19, da Lei das Sociedades por A¢des. A Companhia
destaca a importancia de que eventuais pedidos de voto multiplo sejam feitos com antecedéncia, de
modo a facilitar seu processamento pela Companhia e a participacdo dos demais acionistas, nacionais
e estrangeiro.

As orientacOes gerais para os acionistas que optarem por votar por meio do boletim de voto a distancia
constam do Anexo VI a esta Proposta e dos modelos de boletins de voto a distancia, disponibilizados,
nesta data, nos websites da Companhia (ri.renovaenergia.com.br), da CVM (www.cvm.gov.br) e da B3
(www.b3.com.br).

Sao Paulo, 31 de margo de 2026.

Geoffrey David Cleaver

Presidente do Conselho de Administragao
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ANEXO |
COMENTARIOS DOS ADMINISTRADORES SOBRE A SITUACAO FINANCEIRA DA COMPANHIA

ITEM 2 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

2.1 Os diretores devem comentar sobre:

As demonstracles financeiras consolidadas de 2025 estdo em conformidade com as Normas
Internacionais de Relatdrio Financeiro (“IFRS”) emitidas pelo International Accounting Standards
Board (IASB) e de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil (“BRGAAP”), que compreendem
a legislacdo societdria, os pronunciamentos, as orientacdes e as interpretacées emitidas pelo Comité
de Pronunciamentos Contabeis (“CPC”).

a. Condigbes financeiras e patrimoniais gerais

Em 16 de outubro de 2019 a Companhia e determinadas controladas protocolaram pedido de
Recuperac3o Judicial, na Comarca da Capital de S0 Paulo, com fundamento na Lei n? 11.101/2005
(Processo no. 1103257-54.2019.8.26.0100 perante a 22 Vara de Faléncias e Recuperagdes Judiciais da
Comarca da Capital de Sdo Paulo), o qual foi deferido nessa mesma data.

Em 18 de dezembro de 2020 a Companhia e determinadas controladas protocolaram novos planos de
recuperacao judicial, sendo um plano referente exclusivamente as Sociedades do Projeto Alto Sertdo
[l — Fase A vinculadas ao financiamento originalmente obtido junto ao BNDES e um segundo plano
contemplando a Companhia e as demais Sociedades em Recuperagdo judicial do Grupo Renova, os
quais foram aprovados em Assembleias Gerais de Credores realizadas nessa mesma data.

Os referidos planos foram homologados pelo Juizo da Recuperagdo Judicial em 18 de dezembro de
2020, tendo a decisdo sido publicada no Didrio da Justica Eletronico do Tribunal de Justica do Estado
de S3o Paulo em 14 de janeiro de 2021. De acordo com o entendimento da Administracao, suportado
inclusive pelos seus assessores juridicos que acompanham o tema, a Companhia reconheceu os efeitos
contabeis do Plano de Recuperacdo Judicial no exercicio de 2020 considerando a data da aprovacdo
pela Assembleia Geral de Credores e homologacdo pelo Juizo.

Os passivos do Grupo Renova negociados no ambito da recuperagdo judicial foram segregados em
quatro classes. O quadro abaixo demonstra a posi¢do atualizada dos credores em 31 de dezembro de

2025:
Crédito
Saldo em Pagamentos convertido em Juros/ Saldo em
Classes 31/12/2024 realizados acao Encargos 31/12/2025
Classe II - credores com garantia real 1.129.487 (79.104) (438.953) 111.941 723.371
Classe III - credores quirografarios 324.890 (17.139) (97.563) 7.884 218.072
Extraconcursal 33.342 (3.169) - 4,518 34.691
Total 1.487.719 (99.412) (536.516) 124.343 976.134
Saldo em Créditos Pagamentos Juros/ Saldo em
Classes 31/12/2023 habilitados realizados Encargos 31/12/2024
Classe I - credores trabalhistas 118 - 1) a17) -
Classe II - credores com garantia real 1.035.274 - (18.420) 112.633 1.129.487
Classe III - credores quirografarios 284.768 57.938 (24.412) 6.596 324.890
Classe 1V - credores microempresas e 842 (374) - (468) -
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empresas de pequeno porte
Extraconcursal 30.558 - (543) 3.327 33.342
Total 1.351.560 57.564 (43.376) 121.971 1.487.719

Em 31 de dezembro de 2025 as classes estdo apresentadas nas notas explicativas conforme quadro

abaixo:
Saldo em Saldo em
Notas 31/12/2025 31/12/2024

Fornecedores 12 124.692 270.041
Empréstimos e financiamentos 13 761.950 1.171.149
Contas a pagar — CCEE 15 29.068 31.727
Outras contas a pagar 16 60.424 14.802
Total 976.134 1.487.719

Classe | — credores trabalhistas

a) Créditos trabalhistas de natureza estritamente salarial até o limite de 5 salarios-minimos com

prazo de pagamento de 30 dias ap6s a homologacao do plano.

b) Valor adicional de até R$10 mil para cada credor trabalhista limitado ao valor do respectivo

crédito em até 60 dias da data de homologacdo do plano.

c) O pagamento do saldo remanescente serd realizado por meio de uma das duas opgdes

abaixo:

i.0pgdo A: pagamento de 100% do valor do saldo remanescente em até 12 meses reajustado por taxa
equivalente a 0,5% ao ano acrescida da varia¢do da taxa referencial.

ii.Opgdo B: pagamento de 100% do valor do saldo remanescente em até 18 meses apds um periodo de
caréncia de 6 meses da data de homologacgao, reajustado pelo equivalente a 120% da variagao do
CDLl.

Os credores trabalhistas tiveram 120 dias da data da publicacdo do plano para escolha da forma de
pagamento, caso contrario, foram automaticamente enquadrados na opgao A.

Informamos que todos os pagamentos referentes a Classe | — Credores Trabalhistas foram
integralmente efetivados ao longo do exercicio de 2024. Dessa forma, ndo ha valores pendentes
relacionados a essa categoria, estando a companhia em plena conformidade com as obriga¢des
trabalhistas previstas no plano.

Classe Il — credores com garantia real:

No inicio de agosto de 2024, a Companhia foi informada de que o Banco Bradesco vendeu seus créditos
para a gestora JM. Essa operacdo ndo altera as condi¢des previamente estabelecidas para a Renova,
exceto pela mudanca de titularidade do crédito, sem qualquer ajuste no fluxo de pagamento ou nas
taxas contratadas.

A Companhia, celebrou novos aditamentos aos planos de recuperacgao judicial da prépria empresa e
das sociedades que compdem o Alto Sertdo Il (conjuntamente, os "Planos"), com aprova¢ao unanime
dos credores com garantia real (vide nota 10.10). Esses aditamentos visam o reperfilamento da divida
e foram submetidos a homologacgdo na 22 Vara de Faléncias de Sdo Paulo em 14 de outubro de 2024.
Em 30 de outubro de 2024, foi homologado o 72 aditivo ao Plano de Recuperacao das Sociedades
Consolidadas do Grupo Renova e o 52 aditamento ao plano da Alto Sertao Participacdes S.A e Outros,
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nos termos do artigo 45-A da Lei 11.101/2005.

Com a homologacdo do 72 aditivo ao Plano de Recuperacgao, o fluxo de pagamento foi reestruturado
para os créditos dos credores com garantia real — classe Il, onde:

¢ Os créditos de Garantia Real serdao remunerados a 100% do CDI a partir da data do pedido.
e Durante os 24 meses ap6s a homologacao do 72 Aditamento, a Renova podera optar por uma nova
férmula de remuneracdo, composta por:

e |[PCA acumulado (pro rata temporis);

o NTN-B 2035 (acima do IPCA);

o Spread prefixado de 0,5% ao ano.

e Taxa Piso IPCA + 5% ao ano.

e A partir de 15 agosto de 2026, término da caréncia da amortizacdo do principal.

O novo fluxo de amortizacdo seguird conforme o quadro abaixo:

Ano 12 parcela semestral 22 parcela semestral
2026 - 1,00%

2027 1,00% 1,50%

2028 1,50% 2,00%

2029 2,50% 2,50%

2030 2,50% 2,50%

2031 2,50% 2,50%

2032 2,50% 4,00%

2033 4,00% 4,00%

2034 4,00% 4,00%

2035 4,00% 51,50%

a) Parcelas em atraso: As parcelas semestrais previstas no plano anterior, com vencimentos em

agosto 2023 e fevereiro 2024, serdo capitalizadas ao saldo devedor em 15 de outubro de 2024.

b) Pagamento em 15 de outubro de 2024: Foi pago 25% dos juros do periodo de 14 de fevereiro
2024 a 15 de outubro de 2024, enquanto os 75% restantes serdo capitalizados ao saldo devedor.

c) Pagamento em 15 de fevereiro 2025: Foi pago 75% dos juros do periodo de 15 de outubro de
2024 a 15 de fevereiro 2025, com os 25% restantes capitalizados ao saldo devedor.

d) A partir de 15 de agosto de 2025: Os juros semestrais passardo a ser integralmente pagos,
sem capitalizacao.

Classe Il — credores quirografarios:

a) Pagamentos iniciais, no montante de até RS2 mil serd pago a cada credor quirografario,
limitado ao valor do respectivo crédito, sendo RS1 mil em até 90 dias e mais R$1 mil em até 180 dias a
contar da data da publicacdo sem a incidéncia de correcdo monetaria e juros (pagamentos efetivados).

b) O saldo remanescente sera reajustado pelo equivalente a 0,5% a.a. acrescido da variagdo da
taxa referencial, a partir da data do pedido de recuperacgao judicial.

c) Durante os primeiros 24 meses, serdo realizados pagamentos semestrais de R$100 mil a ser
distribuido de forma pro rata entre os credores quirografarios na proporgao dos seus respectivos
créditos, iniciando-se a partir de 6 meses da data da publicacdo. Eventuais saldos de juros ndo cobertos
pelos pagamentos semestrais serdo capitalizados semestralmente ao principal. Apds esse periodo, o
saldo de juros passara a ser pago em parcelas semestrais, juntamente com as parcelas de principal.
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d) O principal sera pago em 24 parcelas semestrais sucessivas, vencendo-se a primeira no més
imediatamente seguinte ao término da caréncia de principal, e as demais a cada 6 (seis) meses, de
acordo com as porcentagens de amortiza¢do abaixo:

Ano 12 parcela semestral 22 parcela semestral
2023 2,50% 2,50%
2024 2,50% 2,50%
2025 2,50% 2,50%
2026 2,50% 2,50%
2027 2,50% 2,50%
2028 2,50% 2,50%
2029 2,50% 5,00%
2030 5,00% 5,00%
2031 5,00% 5,00%
2032 5,00% 5,00%
2033 5,00% 5,00%
2034 10,00% 12,50%

Os credores essenciais fundidrios serdo pagos da seguinte forma:

a) Pagamentos iniciais, no montante de até R$2 mil serd pago a cada credor essencial fundiério, limitado
ao valor do respectivo crédito, sendo R$1 mil em até 90 dias e mais RS1 mil em até 180 dias a contar
da data da publicacdo sem a incidéncia de correcdo monetadria e juros (pagamentos efetivados).

b) O saldo remanescente serd reajustado pelo equivalente a 0,5% a.a. acrescido da variac3o da taxa
referencial, a partir da data do pedido de recuperagao judicial.

c) Os juros sobre o saldo devedor, capitalizados anualmente, serdo pagos em parcelas trimestrais apds o
fim do periodo de caréncia de juros de trés meses a contar da data de publicagdo.

d) O principal serd pago em 12 (doze) parcelas trimestrais, vencendo-se a primeira no més imediatamente
seguinte ao término da caréncia de principal, e as demais a cada trés meses.

Os credores classificados como seguradoras parceiras receberdo o pagamento integral dos seus
créditos concursais, conforme indicado na lista de credores, em moeda corrente nacional creditada na
conta bancdria de sua titularidade informada nos autos da recuperacdo judicial, em até 3 anos da data
de renovacgado da respectiva apdlice de seguro ou assinatura de nova apdlice de seguro.

Classe IV — credores microempresas e empresas de pequeno porte:

A Classe IV é composta por credores microempresas e empresas de pequeno porte que receberam o
pagamento inicial no montante de até RS20 mil por credor, em parcela Unica e limitado ao seu crédito,
em até 90 dias a contar da data da publica¢do. O saldo remanescente serd pago em até 12 meses com
a corregdo de 100% do CDI.

Informamos que todos os pagamentos referentes a Classe | — Credores Trabalhistas foram
integralmente efetivados ao longo do exercicio de 2024. Dessa forma, ndo ha valores pendentes
relacionados a essa categoria, estando a companhia em plena conformidade com as obriga¢des
trabalhistas previstas no plano.

Principais fatos da recuperacao judicial:

Em 21 de outubro de 2024 a Companhia, em atendimento ao artigo 157, paragrafo 42, da Lei n? 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, e a Resolugdo da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) n2 44, de 23 de
agosto de 2021, informa aos seus acionistas e ao mercado em geral que recebeu correspondéncia
enviada por VC Energia Il Fundo de Investimento em Participacées (“Credor”), fundo de investimento
integrado do conglomerado econ6mico da AP Energias Renovdveis Fundo de Investimento em
ParticipagGes Multiestratégia, acionista pertencente ao grupo de controle da Companhia,
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contemplando o seu compromisso de subscricdo de a¢des ordindrias de emissdao da Companhia, ao
preco unitario de R$1,08 (um real e oito centavos), mediante capitalizacdo de créditos detidos pelo
Credor contra a Companhia, no montante aproximado de RS$S524 milhdes (“Compromisso de
Assinatura”).

A Companhia esclarece que o Compromisso de Subscri¢cdo e a proposta de aumento do capital social
da Companhia, mediante emissdao de a¢bes ordinarias de emissdo da Companhia, para subscricao
privada, nos termos do Compromisso de Subscricdo, serdo submetidos a analise do Conselho de
Administracdo, que oportunamente deliberaria sobre a realizacdo, ou ndo, do referido aumento de
capital.

Conforme fato relevante divulgado pela Companhia em 21 de outubro de 2024, a Companhia recebeu
correspondéncia enviada pelo Credor (“Compromisso de Subscricdo”), por meio do qual o Credor
declarou que é titular de créditos, detalhado nas notas explicativas 12 (classe Ill) e 13.5 (classe Il).

O aumento de capital com base nos créditos ocorreu por meio da capitalizacdo dos créditos detidos
pelo Investidor contra a Companhia no momento da sua capitalizagdo. A Capitalizacdo de Créditos, nos
termos propostos, reduziu o endividamento em aproximadamente 35% (trinta e cinco por cento) (base
set/24), sem qualquer comprometimento do caixa resultando em uma reducdo substancial da
alavancagem da Companhia. Vale ressaltar, que a Capitalizacdo de Créditos beneficia ndo apenas a
Companhia, ao reduzir de forma material o seu passivo, mas a todos os credores concursais, ao
proporcionar-lhes conforto adicional de que a Companhia conseguira adimplir suas obriga¢des nos
termos do Plano de Recuperagao Judicial.

Em 25 de outubro de 2024, a Companhia comunicou seus acionistas e ao mercado em geral que, em
reunido do Conselho de Administracdo realizada em 24 de outubro de 2024, foi aprovado o aumento
do capital social da Companhia, mediante emissao, para subscri¢do privada, de no minimo 485.185.185
e no maximo 500.000.000 a¢des ordinarias, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal (“Ag¢oes
Ordindrias”), dentro do limite do capital autorizado, conforme disposto no estatuto social da
Companhia. O preco de emissdo foi fixado em R$1,08 (um real e oito centavos) por A¢do Ordinéria
(“Preco de Emissdo”), totalizando, no minimo, R$523.999.999,80 (“Subscrigdo Minima”) e, no maximo,
R$540.000.000,00 (“Subscricdo Méxima” e “Aumento de Capital”, respectivamente), condicionado ao
recebimento, pela Companhia, da confirmacgao da titularidade dos Créditos (conforme definido abaixo)
pelo VC Energia Il Fundo de Investimento em Participacées (“Credor”).

O Preco de Emissdo foi fixado com base na proposta constante do Compromisso de Subscri¢ao
(conforme definido abaixo) e corresponde ao pre¢o médio ponderado por volume (VWAP) das AcGes
Ordindrias na B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo, nos 30 pregdes entre 12 de setembro e 23 de outubro de
2024, com desagio de 0,9%. Assim, o preco de emissado foi fixado com base no artigo 170, pardgrafo 19,
inciso Ill, da Lei das Sociedades por AcGes, sem resultar em diluicdo injustificada para os atuais
acionistas da Companbhia (incluindo os titulares de Units).

O Aumento de Capital tem como finalidade viabilizar a capitalizacdo dos Créditos, com consequente
redugdao do endividamento e fortalecimento da estrutura de capital da Companhia, visando a
superacdo da situagdo de crise da Companhia, em beneficio dos interesses da Companhia e de seus
acionistas, credores e demais stakeholders.

Foi assegurado o direito de preferéncia para subscricdo das A¢des Ordinarias objeto do Aumento de
Capital aos acionistas da Companhia (inclusive titulares de Units), nos termos do artigo 171, §29, da Lei
das Sociedades por A¢des (“Direito de Preferéncia”). Como o Aumento de Capital esta condicionado a
confirmacdo da titularidade dos Créditos pelo Credor, o prazo para exercicio do Direito de Preferéncia
foi divulgado oportunamente por meio de novo aviso aos acionistas.

> renovaenergm.com.br



renoan

>ENERGIA

O Conselho de Administragdo aprovou que o Aumento de Capital poderia ser parcialmente
homologado, desde que respeitada a Subscricdo Minima, inclusive por meio da capitalizacdo dos
Créditos.

Em 12 de fevereiro de 2025, o Juizo Recuperacional proferiu sentenca de encerramento da
Recuperagdo Judicial da Companhia e suas controladas (“Grupo Renova Energia”), processo n2
1103257-54.2019.8.26.0100 e a referida decisdo foi objeto de recurso. No entanto, as partes se
conciliaram e o juiz em 23 de maio de 2025 proferiu decisdo que integrou a sentenca anterior,
ratificando o encerramento da Recuperagdo Judicial, tendo sido certificado o transito em julgado da
decisdo de encerramento em 15 de agosto de 2025, restando pendente o arquivamento dos autos.

Em 5 de margo de 2025, a Companhia recebeu a confirmacdo do VC Energia Il Fundo de Investimento
em Participagdes quanto a titularidade da totalidade dos créditos a serem capitalizados no ambito do
aumento de capital social da Companhia, dentro do limite de capital autorizado.

Em 6 de marco de 2025, foram celebrados o “Termo de Compromisso de Lock-Up” e o “Termo de
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital” entre a Companhia e o Credor, formalizando as
obrigacbes assumidas pelo Credor.

Em 28 de abril de 2025, o Conselho de Administracao aprovou a homologacdao do aumento de capital
social da Companbhia, por subscricao privada, para capitalizacdo dos créditos detidos pelo VC Energia ll
Fundo de Investimento em Participacdes (“Credor”).

O Aumento de Capital foi homologado no valor atualizado dos créditos, correspondente a RS 534
milhGes, representado por 494.883.865 novas a¢des ordinarias, nominativas e sem valor nominal da
Companhia, emitidas ao preco unitdrio de RS 1,08 (um real e oito centavos).

Do total homologado, RS 226mil foram subscritos e integralizados em moeda corrente nacional, em
razdo do exercicio do Direito de Preferéncia, correspondendo a 209.206 acGes ordindrias. As demais
494.674.659 agbes foram subscritas pelo Credor.

O Credor passou a integrar o bloco de controle da Companhia, conforme termo de adesdo celebrado
em 19 de fevereiro de 2025, com efeitos a partir da homologagcdo do Aumento de Capital.

As subscrigdes condicionadas, total ou proporcionalmente, a homologacao total do Aumento de Capital
seriam canceladas e os valores pagos pelos subscritores seriam devolvidos aos subscritores em 30 de
abril de 2025, conforme os procedimentos estabelecidos pela instituicdo escrituradora e da B3 S.A. —
Brasil, Bolsa, Balcdo.

Em 15 de maio de 2025, a Companhia tomou conhecimento de decisdo da 22 Vara de Faléncias e
Recuperagdes Judiciais, em sede de embargos de declaragao, que reconheceu a nulidade da operagao
de conversao de crédito realizada pela Companhia mediante capitalizacao de créditos homologada em
28 de abril de 2025.

Em 26 de maio de 2025, em novo julgamento de embargos de declaracdo opostos pela Companhia, foi
revogada a declara¢do de nulidade da operacao.

Nos termos da nova decisao judicial, a Companhia deveria estender aos demais credores a possibilidade
de capitalizar seus créditos, em condi¢es isonémicas as do Aumento de Capital homologado em 28 de
abril de 2025. Os credores tiveram o prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da divulgacdo de novo
fato relevante, para manifestar interesse. Os credores interessados deveriam contatar a Companhia
até 19 de junho de 2025 (“Periodo de Manifestagcdao”).
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Durante esse periodo, o credor poderia celebrar compromisso irrevogavel e irretratavel de subscricdo
de acBes ordinarias ao preco unitario de RS 2,16 (dois reais e dezesseis centavos) (apds grupamento de
acOes, conforme nota 18(d)), a serem integralizadas mediante capitalizacdo da totalidade de seus
créditos, conforme atualizados na data de homologacdo do novo aumento de capital (“Compromisso
de Subscricdo”), assumindo ainda:

¢ obrigacdo de nao alienar, emprestar, negociar ou de qualquer outra forma transferir ou
dispor, total ou parcialmente, a titulo oneroso ou gratuito, das a¢des ordindrias de emissdo da
Companhia que venham a ser entregues ao credor em decorréncia da capitalizacdo de seus créditos,
pelo periodo de 12 (doze) meses, contados do efetivo recebimento de tais agdes ordinarias pelo credor
(“Compromisso de Lock-up”); e

¢ obrigacdo de investir na Companhia, por meio da realizacdo de adiantamento para futuro
aumento de capital em favor da Companhia, eventual parcela em dinheiro a que o credor faga jus em
decorréncia de eventual exercicio do direito de preferéncia na subscricdao das a¢des ordinarias objeto
do Novo Aumento de Capital pelos acionistas da Companhia (ou seus respectivos cessionarios)
(“Compromisso de Investimento”).

A Companbhia informa que os termos e condicdes do Compromisso de Subscricdo, do Compromisso de
Lock-up e do Compromisso de Investimento sdo estabelecidos conforme as disposi¢des dos
instrumentos celebrados pelo VC Energia Il Fundo de Investimento em Participacdes, no contexto do
Aumento de Capital de 28 de abril de 2024.

A sentenga de encerramento da Recuperagdo Judicial foi proferida nos termos do art. 63 da Lei n2
11.101/2005, conforme alterada (“LRF”), reconhecendo o cumprimento integral das obrigacdes
previstas no plano de recuperacao judicial (“Plano”). Isso significa que o Grupo Renova Energia atendeu
a todas as obriga¢Ges assumidas perante os credores, implementando com éxito as medidas
estabelecidas no Plano, dentro dos prazos, termos e condi¢cdes estipulados. Este € um marco
fundamental na reestruturagao e transformacdo da Companhia, consolidando sua sustentabilidade de
longo prazo, rentabilidade e capacidade de inovagao.

O encerramento da Recuperac¢do Judicial permite a Companhia operar com maior estabilidade, superar
os desafios financeiros e seguir com o pagamento do saldo do passivo concursal de R$976.134.

A integra dos Planos de Recuperacdo Judicial aprovados, a ata da Assembleia Geral de Credores, bem
como todas as informagdes referentes ao processo de recuperacdo judicial da Companhia estdo
disponiveis no website da CVM (www.cvm.gov.br) e de relagbes com investidores
(http://ri.renovaenergia.com.br). As informacdes acima resumidas devem ser lidas em conjunto com
os Planos de Recuperacgao Judicial propriamente dito.
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b. Estrutura de capital

No setor de geracdo de energia os investimentos sdo tipicamente viabilizados pela existéncia de
contratos de venda de energia de longo prazo que permitem relativa previsibilidade das receitas
futuras, condicao fundamental para que uma parcela importante do investimento possa ser financiada
também no longo prazo por terceiros.

Fontes de recursos para
investimentos (em RS mil) 31 de dezembro de 2025 AV %

Capital de terceiros’ 737.442 38,26%
Capital proprio? 61,74%
1.190.20
7
Total 1.927.649 100,00%

(1) Capital de Terceiros corresponde a soma das seguintes linhas dos grupos do passivo circulante e
ndo circulante: empréstimos e financiamentos.

(2) Capital Préprio corresponde a soma das seguintes linhas do patriménio liquido: capital social,

gastos com emissdes de acdes, reserva de capital, ajuste de avaliacdo patrimonial e prejuizos
acumulados.
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c¢. Capacidade de pagamento em relagdo aos compromissos financeiros assumidos

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, a Companhia apresentou prejuizo consolidado de RS
162.231 (RS 117.069 em 31 de dezembro de 2024) e prejuizos acumulados de RS 3.474.918 (RS
3.312.687 em 31 de dezembro de 2024). Nessa data, os passivos circulantes excediam os ativos
circulantes em RS 53.354 (RS 74.373 em 31 de dezembro de 2024). O resultado do exercicio decorreu,
principalmente, do resultado financeiro liquido negativo consolidado de RS 152.577 (RS 143.682 em
31 de dezembro de 2024), substancialmente relacionado ao reconhecimento de juros incidentes sobre
empréstimos e fornecedores.

Em 31 de dezembro de 2025, a posicao de capital circulante liquido negativo decorre, em grande parte,
do registro temporario de RS 71.913 no passivo circulante, relativos a ajustes regulatdrios junto a
Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica (CCEE). Tais valores ndo representam desembolso
imediato, uma vez que sua exigibilidade encontra-se suspensa nos termos do Despacho ANEEL n?
2.303, de 08 de agosto de 2024, até a conclusdo da apuracdo definitiva. Adicionalmente, parcela desses
montantes poderda ser revista ou compensada, considerando mecanismos regulatérios de
compensacgao por cortes de geragdo (curtailment), que asseguram a Companhia direito a reembolso
parcial.

Em 25 de novembro de 2025, foi publicada a Lei n? 15.269/2025, resultante da conversdo da Medida
Provisdria n2 1.304/2025, que introduziu alteracdes relevantes no marco regulatério do setor elétrico,
estabelecendo mecanismos de compensac¢do financeira para cortes de geragdo de usinas edlicas e
solares. A elegibilidade a tais compensagdes estd condicionada a adesdo a termo de compromisso a ser
firmado com o poder concedente, cuja minuta foi submetida a Consulta Publica n2 210/2025 pelo
Ministério de Minas e Energia. A Administragcdao acompanha a evolugao da regulamentacgdo e avalia os
potenciais impactos operacionais, regulatdrios e econémico-financeiros associados a implementagao
da nova legislacao.

No ambito operacional, a Companhia concluiu, no terceiro trimestre de 2025, a energiza¢cdo do
Complexo Solar Caetité, localizado no sudoeste da Bahia, com capacidade instalada de 4,8 MWp, cuja
energia sera comercializada na modalidade de geragao distribuida. A Companhia segue monitorando e
desenvolvendo seu portfélio de projetos, que totaliza aproximadamente 7 GW edlicos e 2 GW solares,
além de 11 projetos de geragdo distribuida (33 MW) em fase de solicitagdo de parecer de acesso.

Diante desse contexto, a Administracdo entende que a posi¢cdo contabil apresentada ndo indica risco a
continuidade operacional, tendo as demonstracdes financeiras individuais e consolidadas sido
preparadas com base no pressuposto da continuidade.

d. Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-circulantes
utilizadas

Em 26 de janeiro de 2023 a Companhia assinou com o Salus — Fundo de Investimento em Participa¢des
Multiestratégia, o Instrumento Particular de Compra e Venda de Quotas tendo como objetivo a
alienac¢do da totalidade das quotas da controlada Serra do Tigre Centrais Edlicas Ltda, livre de quaisquer
ativos ou obrigacOes, salvo pelos contratos de arrendamento listados no Anexo | do referido
instrumento, pelo valor de R$7.631.

A venda foi homologada pelo Juizo da Recuperacgao Judicial em 09 de margo de 2023 e concluida em 15
de maio de 2023.

Em 16 de marco de 2023, o Superior Tribunal de Justica revogou a medida liminar que visava suspender
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a eficacia da sentenga do procedimento arbitral promovido pela Light.

Os recursos pendentes de julgamento ndao detém efeito suspensivo. Assim, diante do julgamento em
25 de abril de 2024 do incidente da Recuperacdo ajuizado pela LightCom, a Companhia incluiu no
quadro geral de credores o crédito de R$51 milhdes em favor da LightCom

Em abril de 2024 foi concluido o ajuste de preco sob a forma de earn-out, conforme previsto
no contrato de compra e venda do Complexo Eélico Alto Sertao II entre a Companhia e a AES.
O impacto deste ajuste de preco foi positivo no resultado da Companhia em R$65,6 milhdes
com impacto no caixa de R$22,2 milhdes e reversao de provisao em Outras Contas a Pagar de
R$43,4 milhoes.

Em abril de 2024, foi assinado um instrumento particular de transacdo entre a Companhia e o Grupo
Sallus, representado por suas sociedades investidas, dedicados a pesquisa e implementacao de projetos
de energia edlica e solar. O acordo abrange a sobreposicdo de projetos em desenvolvimento entre as
partes. Para transacdo existem condicdes precedentes, destacam-se a homologacdo pelo juizo da
Recuperacdo Judicial e a autorizacdo do CADE, conforme apresentado na nota explicativa 22 das
demonstracdes finceiras.

e. Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-circulantes que
pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

Ao longo dos anos, a Companhia reduziu significativamente seu plano de investimentos e novas fontes

de financiamento para o crescimento sustentavel.

f. Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo, ainda:

i) Contratos de empréstimo e financiamento relevantes;

O quadro a seguir demonstra o saldo dos empréstimos e financiamentos consolidados da Companhia
em 31 de dezembro de 2025: (Valores expressos em milhares de reais)

Nao
Circulante circulante Total geral
Custo da
Classe PRJ Divida Encargos Principal Total Principal
Classe II BNDES 100% CDI? 23.076 - 23.076 357.311 380.387
Classe II JIVE MAUA RB 100% CDI® - - - - -
Classe II JIVE MAUARG 100% CDI* - - - - -
Classe II Banco Itau 100% CDI? 10.092 - 10.092 155.306 165.398
Classe II Citibank 100% CDI® 6.799 - 6.799 104.627 111.426
Classe IT Banco ABC 100% CDI* 4.034 - 4.034 62.126 66.160
Extra
concursal Citibank 100% cor* 2.119 - 2.119 32.572 34.691
0,5% a.a. +
Classe III Banco Itau TR? 376 - 376 3.512 3.888
0,5% a.a. +
Classe III JIVE MAUA RB TR? - - - - -
0,5% a.a. +
Classe III JIVE MAUA RG TR? - - - - -
Classe II Custo da Divida - (2.247) (2.247) (22.261) (24.508)
46.496 (2.247) 44.249 693.193 737.442

Nota 1: as taxas foram repactuadas no plano de recuperacgao judicial
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Resumo dos contratos

a. BNDES (Empréstimo ponte)

Em 19 de dezembro de 2014, foi assinado o contrato de financiamento de curto prazo entre o BNDES
e a Diamantina Edlica ParticipagcGes S.A. — em recuperacdo judicial (“Diamantina”), no valor total de
R$700.000, dividido em dois subcréditos: Subcrédito “A” no valor de R$140.000 e Subcrédito “B” no
valor de R$560.000, para os parques do LER 2013 e mercado livre. Em 18 de fevereiro de 2016,
conforme 19 aditivo de contrato entre as partes, houve o remanejamento de parcela do Subcrédito
“B” com a criacdo do subcrédito “C” no valor de R$163.963.

Considerando que ndo houve nova prorrogacao ou pagamento dessa divida, em 17 de outubro de 2019
foram executadas as cartas fiangcas emitidas pelos bancos Bradesco S.A., Citibank S.A., Ital Unibanco
S.A. e ABC Brasil S.A., no montante de R$568.075, reduzindo o saldo devido ao BNDES e criando uma
divida com esses bancos, mediante a sub-rogacdo desses bancos nos mesmos direitos do BNDES no
referido Contrato de Financiamento.

A divida com esse banco foi repactuada no ambito do plano de recuperacgao judicial (Classe Il).

Sdo garantias desse financiamento: (i) penhor da totalidade das acdes e dividendos da Alto Sertdo
Participages S.A. — em recuperacdo judicial (“Alto Sertdo”), Diamantina e das SPEs na qualidade de
intervenientes ao contrato, (ii) penhor das maquinas e equipamentos, (iii) dos direitos emergentes das
Autorizagbes emitidas pela ANEEL, (iv) dos direitos creditérios dos contratos de fornecimento dos
aerogeradores, (v) cessdo fiducidria dos direitos creditorios dos contratos de venda de energia
celebrados entre as SPEs e ambiente livre (CCVEs), no ambiente regulado (CCEARs) e (CERs), e (vi)

originalmente, fiangas bancarias, as quais ja foram executadas conforme mencionado acima.
b. Outros empréstimos — capital de giro

Bradesco S.A. e Itad Unibanco S.A.: Em 19 de julho de 2019, a controlada indireta Diamantina
contratou Cédulas de Crédito Bancario (“CCB”) junto aos bancos Bradesco S.A. e Itad Unibanco S.A.,
no valor total de R$24.400, com taxa de juros de 100% do CDI + 2,5% a.a. e vencimento em 14 de abril
de 2020. Em razdo do pedido de recuperac¢do judicial da controlada Diamantina, os Bancos Itau e
Bradesco decretaram vencimento antecipado das CCBs e a entdo controladora Light, na qualidade de
fiadora nao solidaria das obrigac¢des, efetuou o pagamento em 21 de outubro de 2019, do montante
de R$15.895 restando um saldo a pagar em favor dos Bancos de R$9.193, bem como um saldo no valor
de R$15.983 (Nota 17) perante a Light pela sub-rogacdo nos direitos da CCB.

As dividas com os bancos mencionados no paragrafo anterior foram repactuadas no ambito do plano
de recuperacdo judicial (Classe lll).

No inicio de agosto de 2024, a Companhia foi informada de que o Banco Bradesco vendeu seus créditos
para a gestora JIVE. Essa operacao nao altera as condicdes previamente estabelecidas para a Renova,
exceto pela mudanca de titularidade do crédito, sem qualquer ajuste no fluxo de pagamento ou nas
taxas contratadas.

Com a venda dos créditos do Banco Bradesco para a gestora JIVE, a parcela com vencimento em 15 de

agosto de 2024 da Classe lll, foi paga ao novo detentor desses créditos, sem qualquer alteragdo no
fluxo de pagamento ou nas taxas acordadas no plano de recuperacao judicial (Classe Ill).
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Conforme fato relevante divulgado pela Companhia em 21 de outubro de 2024, a Companhia recebeu
correspondéncia enviada pelo Credor (“Compromisso de Subscricdo”), por meio do qual o Credor, (i)
declarou que é parte de instrumentos contratuais que, uma vez implementadas as condicdes
suspensivas neles previstas, garantir-lhe-3o a titularidade de créditos adicionais contra a Companhia
no montante de R$469.963 (em 31 de dezembro de 2024, a ser atualizado nos termos dos Planos de
Recuperacao Judicial da Companhia), em todos os casos, livres e desembaragados de quaisquer 6nus,
gravames, garantias ou restricdes de qualquer natureza (em conjunto, “Créditos”) ; e (ii) manifestou
seu compromisso na capitalizagcdo dos Créditos, conforme devidamente atualizados e disponiveis na
data de homologacdo do Aumento de Capital pelo Conselho de Administracdo da Companhia, no
ambito do Aumento de Capital (“Capitalizacdo dos Créditos”), explicado na nota explicativa 1.2 das
DemonstragGes financeiras.

Em continuidade ao fato relevante divulgados em 21 de outubro de 2024 a companhia, informou aos
seus acionistas e ao mercado em geral que, o VC Energia Il Fundo de Investimento em Participa¢des
(Investidor) é titular de créditos contra a Renova, bem como é parte de instrumentos contratuais que,
uma vez implementadas as condicdes suspensivas neles previstas, garantir-lhe-do a titularidade de
créditos adicionais contra a Companhia. Apds devida consulta ao Investidor, o Investidor esclareceu
gue os créditos de sua titularidade, no montante de RS 469 milhdes, decorrem de créditos concursais
devidamente reconhecidos no quadro geral de credores da Companhia.

Banco Citibank S.A.: em 24 de margo de 2016, a Companhia assinou Cédula de Crédito Bancério (“CCB”)
com o Banco Citibank S.A., no valor principal de R$120.500 com vencimento em 31 de janeiro de 2017
e juros de 4,5% a.a. acrescida de 100% do CDI. Essa divida foi renegociada pela Companhia, que em 23
de julho de 2019, assinou com o Citibank, uma nova CCB no valor de R$185.614, atualizada a 155% a.a.
do CDI, com prazo total de 6 anos, sendo 1 ano de caréncia de principal.

Em 18 de dezembro de 2020 as partes assinaram o instrumento particular de transacdo, que dentre
outras coisas i) reconhece natureza extraconcursal da integralidade do crédito do Citibank proveniente
da CCB, ii) altera os juros remuneratérios para 100% do CDI desde a data do pedido de recuperagdo
judicial, iii) determina o pagamento imediato de R$10.000, cujo recurso foi disponibilizado em conta
determinada pelo Citibank, e iv) amortizacdo da divida com recursos oriundos da venda de ativos.

Conforme previsto nos planos de recuperacdo judicial, o saldo dos créditos extraconcursais do Citibank

serdo reajustados a 100% (cem por cento) do CDI, com amortizagdo de juros e principal no mesmo
fluxo de pagamento dos créditos dos credores com Garantia Real (Classe ).

ii) outras rela¢des de longo prazo com instituigGes financeiras

Em 31 de dezembro de 2025, a Companhia ndo possuia outras relagdes de longo prazo com instituicdes
financeiras, além das mencionadas no item (i) acima.

iii) grau de subordinagao entre as dividas;
Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025 (em R$ mil)

As parcelas classificadas no passivo ndo circulante tém o seguinte cronograma de pagamento, conforme
previsto no plano de recuperacdo judicial.

Vencimento Controladora Consolidado
jan/2027 a dez/2027 1.151 25.376
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jan/2028 a dez/2028 1.152 25.383
jan/2029 a dez/2029 1.645 36.157
jan/2030 a dez/2030 1.644 36.244
jan/2031 a dez/2036 26.980 592.294
Total 32.572 715.454

iv) eventuais restrigdes impostas ao emissor, em especial, em relagdo a limites de endividamentoe
contratacdo de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a aliena¢ao de ativos, a emissao de novos
valores mobilidrios e a alienagao de controle societario.

Os contratos de empréstimos e financiamentos firmados pela Companhia e suas controladas,
contemplam clausulas restritivas (sob a forma de obrigacbes de ndo fazer e/ou de hipdtese de
vencimento antecipado de obrigacdes), incluindo, dentre outras:

o LimitagOes a capacidade de contrair dividas financeiras;

. LimitacOes a capacidade de vender, transferir ou dispor de qualquer outra forma de parte de
ativos;

. Limitacdes quanto a existéncia de 6nus, penhor, hipoteca, encargo ou outros gravames ou
direitos de garantia sobre receitas e patriménio;

o Limitagdo quanto ao pagamento de dividendos acima dos dividendos minimos obrigatérios;

o Limitagdes quanto a capacidade da Companhia de realizar reestruturagdes societdrias e
alienag¢0es de participagdes acionarias;

o Limitagdes de mudanga de controle ou de reorganizagdo societaria.

Considerando o plano de Recuperacdo Judicial, a Companhia devera observar todas as restricdes nele
previstas, enquanto perdurar a recuperacao judicial da Companhia.

i.Empréstimos Ponte obtido pela Diamantina Edlica Participagdes S.A., controladora das SPEs
desenvolvedoras dos projetos Alto Sertdo lll — Fase A, por meio do Contrato De Financiamento
Mediante Abertura De Crédito N2 14.2.1247.1, celebrado com o BNDES em 19 de dezembro de 2014
(“Contrato Ponte ASllI-Fase A”).

Sdo garantias do financiamento: penhor da totalidade das acGes e dividendos da Alto Sertdo
Participacdes S.A, Diamantina Edlica Participagcdes S.A e das SPEs na qualidade de intervenientes ao

contrato, penhor das mdaquinas e equipamentos, dos direitos emergentes das Autoriza¢gdes emitidas
pela ANEEL, dos direitos creditérios dos contratos de fornecimento dos aerogeradores, cessdo
fiducidria dos direitos creditérios dos contratos de venda de energia celebrados entre as SPEs e
ambiente livre (CCVEs), no ambiente regulado (CCEARs) e (CERs) e Penhor das a¢0es de titularidade da
Renova no Capital Social da Chipley Participages S.A..

g. Limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

Os recursos referentes a todos os financiamentos obtidos pela Companhia ja foram integralmente
disponibilizados e aplicados.

h. Alteragées significativas em itens das demonstragées de resultado e de fluxo de caixa
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Comparagdo dos resultados consolidados nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de

2025 e 31 de dezembro de 2024.

31/12/2025 31/12/2024
RECEITA LIQUIDA 514.958 259.226 98,65%
Custos dos servigos de energia elétrica
Custo com compra de energia -337.144 -43.300 679%
Custo de operagao -76.187 -72.230 5%
Depreciacdes e amortizagdes -102.374 -98.148 4%
Encargos setoriais -25.803 -23.933 8%
Total -541.508 -237.611 128%
Compromissos futuros marcagao a 2934 52493 104%
mercado
RESULTADO BRUTO -24.316 -30.878 -21%
RECEITA (DESPESAS)
Gerais e administrativas 15.962 -65.108 -125%
Depreciacdes e amortizagbes -4.165 -4.077 2%
R(_eve_rséo _(Redugéo) ao valor recuperavel do 73 _ 0%
ativo imobilizado
Outras receitas (despesas) liquidas 22.220 -2.300 -1066%
Total 34.090 -71.485 -148%
Ganho (perda) na alienagéo de ativos -11.920 119.179 -110%
Total -11.920 119.179 -110%
LUCRO (PREJUIZO) ANTES DO
RESULTADO FINANCEIRO -2.146 16.816 -113%
RESULTADO FINANCEIRO
Receitas financeiras 11.668 8.089 44%
Despesas financeiras -164.245 -151.771 8%
Total -152.577 -143.682 6%
PREJUIZO ANTES DO IMPOSTO DE
RENDA
E DA CONTRIBUICAO SOCIAL -154.723 -126.866 22%
Imposto de renda e contribuicdo social - -9.290 -38.424 76%
correntes
Ir_npqsto de renda e contribui¢do social - 1782 48.221 -96%
diferidos
Total -7.508 9.797 -177%
PREJUIZO LIQUIDO DO EXERCICIO -162.231 -117.069 39%

Receita liquida

No acumulado de 2025, a receita operacional liquida atingiu RS 514,9 milhdes, crescimento de 98,65%
frente a 2024, influenciados pela melhor performance operacional dos ativos, pela atualizacdo dos
precos dos contratos no mercado regulado e pelo maior volume comercializado no mercado livre a
precos mais elevados.

Custos gerenciaveis

O maior volume de energia comprada para revenda cresceu conforme o aumento da vendas de
comercializagdo de energia. No final de 2023 inicio de 2024 foi estruturada a area de comercializacdo
de energia.

Custos ndo gerenciaveis

Os custos ndo gerenciaveis correspondem: (i) tarifa do uso do sistema de transmissdo (TUST), referente
ao sistema de transmissao; (ii) taxa de fiscalizacdo cobrada pela ANEEL.
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No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025, os custos ndo gerencidveis totalizaram
R$25.8 milhdes, apresentando um aumento de 7,8% em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior.

Depreciagao

Itens do ativo imobilizado sdao depreciados pelo método linear no resultado do exercicio baseado na
vida Util estimada de cada componente. Terrenos nao sdo depreciados. Itens do ativo imobilizado sdo
depreciados a partir da data em que sdo instalados e estdo disponiveis para uso, ou em caso de ativos
construidos internamente, do dia em que a construcdo é finalizada e o ativo esta disponivel para
utilizacao.

As taxas de depreciagdo estdo de acordo com a Resolu¢do Normativa n2 674/2015 emitida pela ANEEL
pelo fato da Administracdo entender que essas taxas de depreciacdo refletem a melhor estimativa de
vida util dos ativos e, portanto, sdo utilizadas pela Companhia e suas controladas para a depreciacao
dos seus ativos imobilizados.

Receitas (Despesas)

No acumulado de 2025, as (despesas) totalizaram RS 34,1 milhdes, uma reducdo em comparacdo ao
mesmo periodo do ano anterior, tendo como principais elementos as rubricas de outras despesas
(receitas) e Contingéncia civeis e trabalhistas em 2025.

As principais rubricas em 2025 estdo apresentadas a seguir:
e Contingéncia civeis e trabalhistas: RS 87,5 milhdes decorrente do estorno parcial da provisio
de contingéncia fiscal (IRPJ e CCSL).

e Outras (despesas) receitas: RS 23,5 milhdes de venda de direito creditdrio originado de ativo
contingente;

e A seguir, quadro com a relagdo das despesas do fechamento anual de 2025 contra o mesmo
periodo de 2024.

Consolidado

31/12/2025 31/12/2024

Despesas

Gerais e administrativas
Pessoal e administradores (41.805) (30.236)
Servigos de terceiros (16.594) (24.088)
Seguros (888) (673)
Telefoniae TI (2.977) (2.031)
Viagens (2.346) (1.970)
Impostos e taxas (1.391) (1.284)
Material de uso e consumo (512) (976)
Aluguéis e arrendamentos (224) (291)
Contingéncias civeis e trabalhistas ® 82.979 (3.275)
Outras despesas (280) (284)

15.962 (65.108)

Depreciagdes e amortizagoes (4.165) (4.077)

Reducao ao valor recuperavel do ativo imobilizado 73 -

Outras (receitas) despesas
Penalidades contratuais e regulatérias - (1.819)
Outras despesas (receitas) 22.220 (481)

22.220 (2.300)
Total 34.090 (71.485)

> renovaenergia.com.br



FBHOVBQ

>ENERGIA

Receitas (despesas) financeiras liquidas

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025, o resultado financeiro liquido foi negativo
em R$152,6 milhdes, apresentando um aumento de 6% comparado ao resultado financeiro de R$143.7
milhdes em 2024.

Imposto de renda e contribuig¢ao social

As receitas de geracdo de energia da Companhia sao tributadas pelo regime de lucro presumido. Neste
regime, a base de calculo do imposto de renda é calculada a razdo de 8% sobre as receitas brutas
provenientes da geracdo de energia e de 100% das receitas financeiras, sobre as quais se aplicam as
aliquotas regulares de 15%, acrescida do adicional de 10%, para o imposto de renda. A base de célculo
da contribuicdo social é calculada a razdo de 12% sobre as receitas brutas provenientes da geracao de
energia e de 100% das receitas financeiras, sobre as quais se aplicam a aliquota regular de 9%.

As empresas optantes pelo lucro real, quando obtém lucro apds as adi¢Ges e exclusdes, sdo tributas a
aliquota de 15%, acrescida do adicional de 10% do que exceder a base de calculo do imposto de renda,
a contribuicdo social sobre o lucro liquido é tributa a uma aliquota de 9%

Prejuizo liquido do exercicio

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, a Companhia apresentou prejuizo liquido de R$162
milhGes, um aumento comparado ao ano anterior, ocorrido principalmente pelos efeitos sobre
compromissos futuros marcagdo a mercado e o maior volume de energia comprada para revenda
cresceu conforme o aumento da vendas de comercializacdo de energia.
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Principais Alterages nas Contas Patrimoniais consolidadas em 31 de dezembro de 2025 e 31 de
dezembro de 2024.

BALANGCO PATRIMONIAL LEVANTADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025
Valores expressos em milhares de reais - RS

ATIVO 31/12/2025 31/12/2024 Var%
CIRCULANTE

Caixa e equivalentes de caixa 35.730 144.216 -75,22%
Aplicagdes financeiras (restrito) 36.644 5.145 612,23%
Contas a receber de clientes 68.488 48.798 40,35%
Tributos a recuperar 17.115 12.579 36,06%
Adiantamentos a fornecedores 337 2.293 -85,30%
Despesas antecipadas 5.938 9.953 -40,34%
Compromissos futuros 89.629 63.415 41,34%
Outros créditos 21.326 1.870 1040,43%
Total dos ativos circulantes 275.207 288.269 -5%
Ativos nao circulante classificados como mantidos para venda 16.000 - n/a

NAO CIRCULANTE

Aplicagdes financeiras (restrito) - 22 n/a
Depdsitos judiciais 2.898 2.714 6,78%
Tributos diferidos 18.487 12.900 43,31%
Compromissos futuros 169.991 213.868 -20,52%
Imobilizado 2.542.000 2.543.573 -0,06%
Total dos ativos néo circulantes 2.733.376 2.773.077 -1%
TOTAL DOS ATIVOS 3.024.583 3.061.346 -1%

Em 31 de dezembro de 2025, o saldo do ativo circulante era de RS 275,2 milhdes e, em 31 de dezembro
de 2024, o saldo era de RS 288,2 milhdes. Essa variagcdo ocorreu principalmente pelo efeito do caixa: (i)
pagamento do PRJ no valor de RS 102,6 milhdes, referente aos desembolsos realizados para os credores
das classes Il e lll; (ii) investimentos no valor de RS 106 milhdes, destinados a aplicagdes em ativos e
manutencao; e (iii) geragdo de caixa operacional.

Em 15 de janeiro de 2026, a Companhia recebeu o valor de R$ 15.590, referente a indenizag3o de seguro
decorrente de sinistro envolvendo uma turbina edlica, alocado na rubrica “Outros créditos” no balango.

N&o circulante
Em 31 de dezembro de 2025, o saldo do ativo ndo circulante era de R$2,7bilhées em comparag¢do com

o saldo em 31 de dezembro de 2024 de RS2,8 bilhdes. Reducdo relacionado ao registro dos
compromissos futuros, e reconhecimento da deprecia¢do dos ativos.
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PASSIVOS E PATRIMONIO LiQUIDO 31/12/2025 31/12/2024 Var%
CIRCULANTE
Fornecedores 107.733 65.404 64,72%
Empréstimos e financiamentos 44.249 33.691 31,34%
Tributos a recolher 6.713 9.288 -27,72%
Salarios, encargos e férias a pagar 10.661 8.972 18,83%
Contas a pagar - CCEE 71.913 159.834 -55,01%
Arrendamentos a pagar 10.177 695 1364,32%
Compromissos futuros 53.205 76.712 -30,64%
Adiantamentos de clientes 15.683 5.897 165,95%
Outras contas a pagar 8.227 2.149 283%
Total dos passivos circulantes 328.561 362.642 -9%
NAO CIRCULANTE
Fornecedores 114.774 260.380 -55,92%
Empréstimos e financiamentos 693.193 1.110.499 -37,58%
Imposto de renda e Contribuigdo social diferidos 39.883 39.123 1,94%
Contas a pagar - CCEE 239.699 71.413 235,65%
Arrendamentos a pagar 57.698 24.277 137,67%
Provis&o para processos judiciais 87.042 161.145 -45,99%
Provisdo para desmantelamento 27.932 26.349 6,01%
Compromissos futuros 89.113 85.503 4,22%
Outras contas a pagar 156.481 104.064 50,37%
Total dos passivos nao circulantes 1.505.815 1.882.753 -20%
PATRIMONIO LiQUIDO
Capital social 4.706.879 4.170.394 12,86%
Recursos para futuro aumento de capital 2 - n/a
(-) Custos na emissao de agdes -41.757 -41.757 0,00%
Reservas de capital 1 1 0,00%
Prejuizos acumulados -3.474.918 -3.312.687 5%
Total do patriménio liquido 1.190.207 815.951 46%
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LiQUIDO 3.024.583 3.061.346 -1%

Em 31 de dezembro de 2025 o saldo do passivo circulante era de R$328,5 milhdes, representando uma
reducdo de 9% em comparag¢do com 31 de dezembro de 2024, quando o saldo era de R$362.6 milh&es.
A redugdo ocorreu principalmente em razdo da negociacdo de reperfilamento dos empréstimos e
financiamentos dos credores classe Il no ambito dos planos de recuperacdo judicial onde foram
capitalizados R$20 milhdes, provisdo de juros R$126 milhdes e pagamento de R$82 milhdes.

Nao circulante

Em 31 de dezembro de 2025, o saldo do grupo de passivo ndo circulante é de R$1,5 bilhdes, reducdo de
20% em comparac¢do com 31 de dezembro de 2024. A reduc¢do ocorreu principalmente em razdo da
negociacdo de reperfilamento dos empréstimos e financiamentos dos credores classe Il no ambito dos
planos de recuperagdo judicial onde foram capitalizados R$423 milhdes.

Patrimoénio Liquido

Em 31 de dezembro de 2025, a Companhia apresentou patriménio liquido de R$1.190 bilhdes, um
aumento comparado ao ano anterior, impactado principalmente aumento de capital social da
Companhia, mediante subscricdo privada de a¢les, dentro do limite do capital autorizado, com o
objetivo de capitalizar créditos detidos pelo VC Energia Il Fundo de Investimento em Participagdes. O
aumento foi homologado no valor de R$534,5 milhdes, correspondente a emissdo de 494.883.865
novas ag¢oes ordinarias.
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2.2 Os diretores devem comentar:

As informacdes incluidas neste Formuldrio de Referéncia, exceto quando expressamente ressalvado,
referem-se as Demonstragdes Financeiras consolidadas da Companhia.

a) resultado das operacdes do emissor, em especial:

Para uma discussdo detalhada das principais variacGes percebidas nos resultados da Companhia, vide
item 2.1(h) deste Formulario de Referéncia.

(i) descrigdo de quaisquer componentes importantes da receita; e

A receita operacional da Companhia refere-se basicamente a geracdo e comercializacdo de energia
elétrica.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025, a receita operacional liquida foi de R$ 514,9
milhGes um aumento de 98,65% comparado ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2024, onde a receita operacional liquida foi de R$259,2 milhdes.

(ii) fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais.

No acumulado de 2025, a receita liquida atingiu RS 514,9 milh&es, representando um crescimento de
98,65% em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior (RS 259,2 milh&es). Esse resultado foi
impulsionado pela melhora na performance operacional dos ativos, pela atualizagao dos pregos dos
contratos no mercado regulado e pelo maior volume comercializado no mercado livre, a pregos mais
elevados.

iii. Custos nao gerenciaveis

Os custos ndo gerenciaveis correspondem: (i) tarifa do uso do sistema de transmissao (TUST), referente
ao sistema de transmissdo; (ii) taxa de fiscalizagdo cobrada pela ANEEL.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025, os custos ndo gerencidveis totalizaram
R$25,8 milhdes, apresentando um aumento de 7,8% em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior.

b) variacoes relevantes das receitas atribuiveis a introducdo de novos produtos e servigos,
alteragGes de volumes e modificagcdes de pregos, taxas de cambio e inflagdo

A energia elétrica gerada e comercializada pela Companhia, que é a sua Unica fonte de receita

operacional, tem seu preco fixado nos respectivos contratos de compra e venda de energia, de longo
prazo.
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O preco da energia elétrica proveniente dos parques edlicos contratados no mercado regulado é
corrigido anualmente pelo IPCA.

c) Impactos relevantes da inflagdo, da variacdo de pregos dos principais insumos e produtos, do
cambio e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor

A situacdo financeira da Companhia e o resultado das suas operagGes sao afetados pela inflagdo, uma
vez que as receitas decorrentes de contratos de comercializacdo de energia elétrica sdo indexadas a
indice de inflacdo (IPCA) e os custos operacionais tendem a seguir o mesmo indice.

Além disso, aumentos nas taxas de inflacdo afetam o mercado de comercializagdo de energia elétrica,
na medida em que podem reduzir a atividade econémica, o consumo e o investimento. Os principais
fatores e condi¢Bes que afetam a receita e os resultados operacionais sdo analisados a seguir:

i. Inflagao

A situacdo financeira da Companhia e o resultado das operacdes sdo afetados pela inflacdo, uma vez
que as receitas decorrentes de contratos de comercializacdo de energia elétrica sdo indexadas a indice
de inflagdo (IPCA) e os custos operacionais tendem a seguir tal indice. A maioria dos custos e despesas
da Companhia é em Reais e estd atrelada aos indices de medi¢do da inflagdo, tais como o IGPM, o INPC
e o IPCA, ou sofre reajuste de acordo com a flutuagdo medida em indices cambiais.

iv. Taxa de Juros

O resultado das operagbes também estd exposto as variagdes das taxas de juros. A Companhia
contrata empréstimos e financiamentos principalmente em Reais, os quais sdo atualizados com base
no CDI. Além disso, as taxas de juros praticadas em operag¢des de crédito ao consumidor no mercado
financeiro brasileiro afetam indiretamente a Companhia, na medida em que redugdes podem levar ao
aumento do consumo privado e ao aumento do consumo de energia. Por outro lado, aumentos nas

taxas de juros podem levar a diminui¢do do consumo de energia.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025, o resultado financeiro liquido da
Companbhia foi negativo em RS 152,6 milhdes, e em 2024, o resultado foi negativo em R$143,7 milhdes.

V. Taxa de Cambio

A Companhia ndo esta exposta a variacdo da taxa de cambio e, portanto, no exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2025, ndo houve impacto relevante nos resultados operacionais e financeiros
causados por variagdes em taxas de cambio.

Vi. Tributacao

A Companbhia esta sujeita ao recolhimento do IRPJ, CSLL, PIS, COFINS e ICMS.

A provisdo para imposto de renda e contribuicdo social é calculada individualmente por empresa
considerando a op¢do do regime de tributagdo adotada.
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As controladas indiretas que integram o Complexo Edlico Alto Sertdo Il — Fase A e a controlada ItapuaVili
optaram pelo regime do lucro presumido. A controladora e demais companhias sdo optantes do
regime do lucro real.

O imposto de renda e a contribuicdo social com base no lucro real sdo calculados com base nas
aliquotas de 15%, acrescidas do adicional de 10% sobre o lucro tributdvel excedente de R$20 mil por
meés incorrido no ano para imposto de renda e 9% sobre o lucro tributavel para contribuicdo social
sobre o lucro liquido, e consideram a compensacao de prejuizos fiscais e base negativa de contribuicdo
social, limitada a 30% do lucro real.

O imposto de renda e a contribuicdo social com base no lucro presumido sdo recolhidos
trimestralmente sobre a receita bruta, considerando o percentual de presuncdo, nas formas e
aliquotas previstas na legislacdo vigente (base de estimativa de 8% e 12% sobre as vendas para imposto
de renda e contribuicdo social, respectivamente) e as receitas financeiras.

Para apuracdo do PIS e da COFINS sobre as receitas, as companhias do grupo optantes pelo regime de
Lucro Presumido ficam sujeitas ao regime de apuragdo cumulativo sob aliquotas de 0,65% (PIS) e 3%
(COFINS) aplicaveis sobre o faturamento. J& as empresas optantes pelo Lucro Real ficam sujeitas ao
regime nao-cumulativo sobaliquotas de 1,65% (PIS) e 7,6% (COFINS) sobre o faturamento e para receitas
financeiras aplica-se as aliquotas de 0,65%(PIS) e 4% (COFINS).

O ICMS incide sobre vendas de energia realizadas pelas companhias do grupo, quando realizadas para
clientes finais, em aliquotas que variam nos diferentes Estados da federagao.
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2.3. Os diretores devem comentar:

a. mudangas nas prdticas contdbeis que tenham resultado em efeitos significativos sobre as
informacgdes previstas nos campos 2.1 e 2.2

Na preparagao das demonstragdes financeiras, a Administragdo da Companhia e suas controladas
considerou, quando aplicavel, novas revisdes e interpretacdes as IFRS e aos pronunciamentos técnicos,
emitidos pelo Internacional Accounting Standards Board (1ASB) e pelo Comité de Pronunciamento
Contabil (CPC), respectivamente, em vigor para periodos anuais iniciados em 12 de janeiro de 2025 ou
apos esta data.

Ndo houve mudancgas significativas nas praticas contdbeis que afetem significativamente as
demonstragdes financeiras do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2025.

b. opiniées modificadas e énfases presentes no relatério do auditor

N3do houve ressalvas ou abstencdo de opinido no relatdrio dos auditores independentes relativos as
demonstragdes financeiras do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2025.

O relatério dos auditores independentes emitido pela RSM relativo as demonstrac¢des financeiras do
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025 contém paragrafo de énfase transcrito abaixo:

Encerramento do Plano de Recuperacgdo Judicial (PRJ) e capitalizagdo de créditos

Conforme mencionado na Nota Explicativa n2 1.2, a Companhia e determinadas controladas
protocolaram, em 16 de outubro de 2019, pedido de Recuperag¢ao Judicial, tendo ele sido deferido
nessa mesma data, sendo posteriormente deferidos um novo pedido e novos aditamentos aos planos
de recuperagdo judicial.

No dia 12 de fevereiro de 2025, o Juizo da 22 Vara de Faléncias e Recuperagdes Judiciais da comarca
de Sao Paulo, proferiu sentenga de encerramento do processo de recuperagao judicial da Companhia
e suas controladas.

Em 24 de julho de 2025, decorreu o prazo recursal, sem que houvesse qualquer recurso contra a
decisdo de encerramento. Além disso, o Conselho de Administracdo aprovou em 28 de abril de 2025 a
homologacao do aumento de capital social da Companhia, por subscricdo privada de acdes, para
capitalizacdo dos créditos detidos pelo VC Energia Il Fundo de Investimento em ParticipacGes
(“Credor”). O aumento de capital é homologado no valor atualizado dos créditos detidos pelo Credor
contra a Companhia, correspondente a RS 534.474 mil. No entanto, em 13 de maio de 2025 a “22 Vara
de Faléncias e Recuperacgdes Judiciais”, em sede de julgamento embargos de declarac¢do, reconheceu
nulidade da operacdo de conversdo de crédito realizada pela Companhia mediante capitalizacdo de
créditos. Em 26 de maio de 2025, em novo julgamento de embargos de declaracdo opostos pela
Companbhia, foi revogada a declaracao de nulidade da operacao, considerando-se entdao como efetiva
a homologacao do referido aumento de capital social.
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2.4. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham
causado ou se espera que venham a causar nas demonstragées financeiras do emissor e em
seus resultados

a. introdugdo ou alienagéo de segmento operacional

Em 26 de janeiro de 2023 a Companhia assinou com o Salus — Fundo de Investimento em
Participagdes Multiestratégia, o Instrumento Particular de Compra e Venda de Quotas tendo
como objetivo a alienacdo da totalidade das quotas da controlada Serra do Tigre Centrais Edlicas
Ltda, livre de quaisquer ativos ou obrigacGes, salvo pelos contratos de arrendamento listados
no Anexo | do referido instrumento, pelo valor de R$7.631.

A venda foi homologada pelo Juizo da Recuperacdo Judicial em 09 de margo de 2023 e concluida
em 15 de maio de 2023.

b. constituicdo, aquisi¢cdo ou alienagdo de participagdo societdria

No exercicio de 2023, a Companhia teve o seguinte movimento em rela¢do a alienagdo das
seguintes participa¢Oes acionarias:

Venda de ativos - Serra do Tigre

Em 26 de janeiro de 2023 a Companhia assinou com o Salus — Fundo de Investimento em
Participacbes Multiestratégia, o Instrumento Particular de Compra e Venda de Quotas tendo
como objetivo a alienac¢do da totalidade das quotas da controlada Serra do Tigre Centrais Edlicas
Ltda, livre de quaisquer ativos ou obrigacdes, salvo pelos contratos de arrendamento listados
no Anexo | do referido instrumento, pelo valor de R$7.631.

Descricao Valor
Valor da venda 7.631
Custo do investimento (753)

Ganho na alienagdo 6.878

A venda foi homologada pelo Juizo da Recuperacdo Judicial em 09 de margo de 2023 e concluida
em 15 de maio de 2023.

Acordo Indenizacao — Taperoa

Em 24 de novembro de 2022 a Companhia assinou com a Sequoia Capital Ltda. (“Sequoia”), o
Instrumento Particular de transac¢do, indeniza¢do e outras avenc¢as com o objetivo de extinguir
qualquer conflito entre as partes relacionados ao Projeto Cacimbas. Dentre outras obrigagdes,
a Companhia cederd sua posi¢cdo contratual nos contratos de arrendamento objeto do referido
Instrumento.

Ademais, a Sequoia pagard a Companhia a titulo de indenizagdo a quantia total de R$18.000,
cujo pagamento serd realizado conforme segue:

R$1.000 — um dia apds Homologacdo Judicial da transacdo, recebidos em 09 de fevereiro de
2023 e reconhecidos na rubrica de indenizagdes;
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R$17.000 — em parcela Unica, corrigidos pelo IPCA a partir da data-base desta transacdo,
condicionado ao cumprimento das obrigacdes da Companhia, no prazo de até 60 dias contados
da assinatura do Contrato do Uso de Sistema de Transmissdo (“CUST”), ou alternativamente, no
prazo de 12 meses contados da expedicao do Parecer de Acesso Positivo.

A operacao foi homologada pelo Juizo da Recuperacgdo Judicial em 08 de fevereiro de 2023 e
sua conclusdo estd sujeita ao cumprimento das condi¢des precedentes estabelecidas entre as
partes.

c. Eventos ou operagbes ndo usuais

Durante o exercicio de 2025 a Companhia capitalizou créditos de terceiros e alienou ativos
conforme previsto nos planos de recuperacao judicial do Grupo Renova.

d. Compromissos futuros

Os contratos celebrados pela Renova Comercializadora visam a comercializagcdo de energia
elétrica de acordo com os requisitos das Regras de Comercializacdo, regulamentadas pela
ANEEL, aplicaveis a todos os agentes registrados na CCEE. Essas transa¢des sao mantidas para
recebimento ou entrega até a data de liquida¢do da operagao prevista no contrato, de acordo
com os requisitos contratuais de compra e venda.

Estes contratos de compromissos futuros sdo mensurados ao valor justo utilizando-se das
melhores informagGes disponiveis e observaveis, sendo utilizada como melhor estimativa
curva de precos forward calculada por empresa independente contratada pela Companhia,
com atuacdo de referéncia no Setor Elétrico Brasileiro. Deste modo, o resultado da diferenca
entre a curva de preco do contrato e a curva de preco forward é contabilizado como Marcacao
a Mercado (MtM) do Instrumento Financeiro Derivativo.

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, a mensuragdo liquida do valor justo dos
contratos de compra e venda de energia, impactou positivamente o lucro bruto no montante
de RS$2.234 substancialmente pela atualizagdo da curva de pregos, (no exercicio findo em 31
de dezembro de 2024 impactou negativamente em R$52.493).
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31/12/2025 31/12/2024
Ativos
Circulante 89.629 63.415
N&o circulante 169.991 213.868
259.620 277.283
Passivos
Circulante (53.205) (76.712)
N3o circulante (89.113) (85.503)
(142.318) (162.215)
Total 117.302 115.068
31/12/2025 31/12/2024
Saldo inicial 115.068 167.561
Compromissos futuros marcagao a
mercado 2.234 (52.493)
Saldo final 117.302 115.068
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Imposto de renda e Contribuigdo
social diferidos (760) 17.848
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2.5. IndicagOes e comentarios dos diretores sobre politicas contabeis criticas adotadas pelo emissor,
explorando, em especial, estimativas contdbeis feitas pela administragao sobre questdes incertas e
relevantes para a descricdo da situacdo financeira e dos resultados, que exijam julgamentos
subjetivos ou complexos, tais como: provisées, contingéncias, reconhecimento da receita, créditos
fiscais, ativos de longa duragao, vida util de ativos ndo-circulantes, planos de pensao, ajustes de
conversio em moeda estrangeira, custos de recuperagdo ambiental, critérios para teste de
recuperagdo de ativos e instrumentos financeiros.

A elaboracdo das demonstracdes financeiras individuais e consolidadas da Companhia exige que a
Administragdo faga julgamentos, estimativas e utilize premissas que afetem os valores demonstrados
de receitas, despesas, ativos e passivos, inclusive na evidenciacdo dos passivos contingentes no
encerramento do exercicio, porém, as incertezas quanto a essas premissas e estimativas podem gerar
resultados que exijam ajustes substanciais ao valor contabil do ativo ou passivo afetado em periodos ou
exercicios futuros. Os principais julgamentos, estimativas e premissas utilizados para a elaboracdo dessa
demonstragdo financeira estdo listados abaixo:

Reducdo ao valor recuperavel (impairment)

Ao avaliar a perda de valor recuperavel de ativos financeiros, a Companhia e suas controladas utilizam
tendéncias histdricas da probabilidade de inadimpléncia, do prazo de recuperacdo e dos valores de
perda incorridos, ajustados para refletir o julgamento da Administracdo quanto as premissas se as
condicBes econOmicas e de crédito atuais sdo tais que as perdas reais provavelmente serdo maiores ou
menores que as sugeridas pelas tendéncias histéricas.

Adicionalmente, a Administracao revisa anualmente o valor contabil liquido dos ativos ndo financeiros
com o objetivo de avaliar eventos ou mudangas nas circunstancias econémicas, operacionais ou
tecnoldgicas que possam indicar deteriora¢do ou perda de seu valor recuperavel. Sendo tais evidéncias
identificadas e tendo o valor contabil liquido excedido o valor recuperdavel, é constituida provisdo para
desvalorizagdo ajustando o valor contabil liquido ao valor recuperdvel. Nesse caso, o valor recuperdvel
de um ativo ou de determinada unidade geradora de caixa (“UGC”) é definido como sendo o maior entre
o valor em uso e o valor liquido de venda, conforme premissas descritas na nota 11 das demonstrac¢des
financeiras.

Provisao para perdas judiciais

A Companhia é parte em processos judiciais e administrativos tributarios, trabalhistas e civeis que sdo
classificados de acordo com o risco de perda: provavel, possivel e remoto. A analise quanto a
probabilidade de perda é realizada pela Administracao com auxilio dos assessores legais externos e
devidamente corroborada pelo departamento juridico. A avaliagcdo da probabilidade de perda inclui a
avaliacdo das evidéncias disponiveis, a hierarquia das leis, a jurisprudéncia disponivel, as decises mais
recentes nos tribunais e sua relevancia juridica.

As provisGes para demandas judiciais sdo constituidas para todos os processos cuja probabilidade de
perda seja provavel, dessa forma a Companhia constituiu provisdes suficientes para cobrir eventuais
perdas com processos judiciais e administrativos. As provisGes para demandas judiciais estdo
apresentadas na nota 17 das demonstragoes financeiras.
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Valor justo dos instrumentos financeiros

Os instrumentos financeiros sao classificados, no reconhecimento inicial, como subsequentemente
mensurados ao custo amortizado, ao valor justo por meio de outros resultados abrangentes e ao valor
justo por meio do resultado, mediante analise das caracteristicas do fluxo de caixa contratual e do
modelo de negdcios da Companhia e suas controladas para gestdo destes instrumentos financeiros.

Quando ndo é possivel obté-los em mercados ativos, o valor justo dos ativos e passivos financeiros
registrados nas demonstracdes financeiras é apurado conforme a hierarquia estabelecida pelo
pronunciamento técnico CPC 46 — Mensuracao do Valor Justo (IFRS 13), que determina certas técnicas
de avaliacdo. As informacGes para esses modelos sdo obtidas, sempre que possivel, de mercados
observaveis ou informacoOes, de operagdes e transa¢Ges comparaveis no mercado. Os julgamentos
incluem um exame das informacdes, tais como risco de liquidez, risco de crédito e volatilidade. Eventuais
alteracGes das premissas referentes a esses fatores podem afetar o valor justo demonstrado dos

instrumentos financeiros, ver nota 24 das demonstragées financeiras.
Vida util e valor residual dos bens do imobilizado

Conforme mencionado na nota 2.3.7.b das demonstrac¢des financeiras, a Companhia utiliza as taxas
definidas pela ANEEL para depreciacdo dos itens do ativo imobilizado por julgar que as mesmas refletem
a vida util desses bens. Entretanto, a Companhia revisa anualmente a vida util e o valor residual
estimado dos bens do ativo imobilizado para avaliar sua razoabilidade. Os detalhes das taxas de
depreciacdo estdo divulgados na nota 11 das demonstragdes financeiras.

Contrato oneroso

Se a Companhia ou suas controladas possuem um contrato que é oneroso, a obrigacao presente do
contrato é reconhecida e mensurada como uma provisdo. No entanto, antes que uma provisdo separada
para um contrato oneroso seja estabelecida, a Companhia e suas controladas reconhecem qualquer
perda por reducdo ao valor recuperavel que tenha ocorrido em ativos dedicados a este contrato.

Um contrato é considerado oneroso quando os custos inevitdveis de satisfazer as obrigacGes desse
contrato excedem os beneficios econdmicos que se espera sejam recebidos ao longo do mesmo
contrato. Os custos inevitaveis do contrato refletem o menor custo liquido de sair do contrato, e este é
determinado com base: (a) no custo de cumprir o contrato; ou (b) no custo de qualquer compensagéo
ou de penalidades provenientes do ndao cumprimento do contrato, dos dois, 0 menor. O custo para
cumprir um contrato compreende os custos diretamente relacionados ao contrato (por exemplo, os
custos incrementais e uma alocag¢do de outros custos diretamente associados as atividades do contrato).
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2.6. Identificar e comentar qualquer evento subsequente as ultimas demonstragdes financeiras de
encerramento de exercicio social que as altere substancialmente

Pagamento parcela semestral com garantia real PRJ Classe Il e lll

Classe II (Garantia Real) e Extraconcursal: Em 17 de fevereiro de 2025, foi realizado o
pagamento de R$32,8 milhdes, referente a parcela semestral correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) dos juros acumulados no periodo de 15 de outubro de 2024 a 15
de fevereiro de 2025, conforme previsto na clausula 8.3.1.1.3.2 do 7° aditivo ao plano de
recuperacao das Sociedades Consolidadas do Grupo Renova para Classe II (Garantia Real) e
extraconcursal.

Em 14 de agosto de 2025, foi realizado o pagamento de R$ 48,6 milhdes, referente a parcela
semestral correspondente a juros acumulados no periodo de 15 de fevereiro a 14 de agosto
de 2025, conforme 7° aditamento do Plano de Recuperagao Judicial das Sociedades
Consolidadas do Grupo Renova para Classe II (Garantia Real) e extraconcursal.

Classe III - Quirografarios: Em 14 de fevereiro de 2025, foi realizado o pagamento de R$
11,7 milhdes, referente a parcela semestral correspondente a principal mais juros
acumulados no periodo de 14 de agosto de 2024 a 14 de fevereiro de 2025, conforme
previsto na clausula 8.4.1.2.2.2. do Plano De Recuperacao Judicial das Sociedades
Consolidadas do Grupo Renova.

Em 14 de agosto de 2025, foi realizado o pagamento de R$8,9 milhdes, referente a parcela
semestral correspondente a principal mais juros acumulados no periodo de 15 de fevereiro
de 2024 a 14 de agosto de 2025, conforme 5° aditivo do Plano de Recuperacao Judicial das
Sociedades Consolidadas do Grupo Renova para Classe III quirografarios.

Encerramento da Recuperagao Judicial

A Renova Energia S.A. (RNEW3; RNEW4; RNEW11) ("Companhia" ou "Renova"), em
conformidade com o artigo 157, paragrafo 4°, da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
e com a Resolucdo da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) n° 44, de 23 de agosto de 2021,
e em complemento ao Fato Relevante divulgado em 31 de outubro de 2024, referente aos
Novos Aditamentos, informa aos seus acionistas e ao mercado em geral que, no dia 12 de
fevereiro de 2025, o Juizo da 22 Vara de Faléncias e Recuperagoes Judiciais da Comarca de
Sao Paulo proferiu sentenca de encerramento do processo de recuperacao judicial da
Companhia e suas controladas (“Grupo Renova Energia”), que tramita sob o n°® 1103257-
54.2019.8.26.0100 (“Recuperacao Judicial”).

A sentenca de encerramento da Recuperacao Judicial foi proferida nos termos do art. 63 da
Lei n°®11.101/2005, conforme alterada (“LRF”), reconhecendo o cumprimento integral das
obrigacdes previstas no plano de recuperacao judicial (“Plano”). Isso significa que o Grupo
Renova Energia atendeu a todas as obrigagdes assumidas perante os credores,
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implementando com éxito as medidas estabelecidas no Plano, dentro dos prazos, termos e
condicoes estipulados. Este € um marco fundamental na reestruturacao e transformacao da
Companhia, consolidando sua sustentabilidade de longo prazo, rentabilidade e capacidade
de inovacao.

O encerramento da Recuperacdo Judicial permite a Companhia operar com maior
estabilidade, superar os desafios financeiros e seguir com o pagamento do saldo do passivo
concursal de R$976.134 conforme apresentado na nota explicativa 1,2 das demonstracdes
financeiras.

Aumento de Capital - Termo Compromisso de Lock-Up

A RENOVA ENERGIA S.A. (RNEW3; RNEW4; RNEW11) (“Companhia”), em cumprimento ao
disposto no artigo 157, paragrafo 4°, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das
Sociedades por Acdes”) e nos termos da Resolucao da Comissao de Valores Mobiliarios
(“CVM”) n° 44, de 23 de agosto de 2021, e em continuidade aos fatos relevantes divulgados
em 21 de outubro de 2024, 25 de outubro de 2024 e 28 de novembro de 2024, vem
comunicar aos seus acionistas e ao mercado em geral que, em 5 de marco de 2025, recebeu
a confirmacgao do VC Energia II Fundo de Investimento em Participacdes (“Credor”) acerca
da sua titularidade da totalidade dos créditos a serem capitalizados no ambito do aumento
de capital social da Companhia, dentro do limite de capital autorizado, conforme disposto no
estatuto social da Companhia, aprovado na reuniao do Conselho de Administragao realizada
em 24 de outubro de 2024 (“Aumento de Capital”), restando, portanto, verificada a condicao
aplicavel a realizacdo do Aumento de Capital.

Adicionalmente, a Companhia informa que, em 6 de marco de 2025, foram celebrados o
“Termo de Compromisso de Lock-Up” e o “Termo de Adiantamento para Futuro Aumento de
Capital”, entre a Companhia e o Credor, para formalizar as obrigagoes assumidas pelo Credor
nos termos da correspondéncia recebida pela Companhia em 28 de novembro de 2024,
conforme fato relevante divulgado na mesma data.

Em 28 de abril de 2025, o Conselho de Administracao aprovou a homologacao do aumento
de capital social da Companhia, por subscricao privada, para capitalizacdao dos créditos
detidos pelo VC Energia II Fundo de Investimento em Participacoes (“Credor”).

O Aumento de Capital foi homologado no valor atualizado dos créditos, correspondente a
R$ 534 milhoes, representado por 494.883.865 novas acoes ordinarias, nominativas e sem
valor nominal da Companhia, emitidas ao preco unitario de R$ 1,08 (um real e oito centavos).

Do total homologado, R$ 226mil foram subscritos e integralizados em moeda corrente
nacional, em razao do exercicio do Direito de Preferéncia, correspondendo a 209.206 acoes
ordinarias. As demais 494.674.659 acoes foram subscritas pelo Credor.

O Credor passou a integrar o bloco de controle da Companhia, conforme termo de adesao
celebrado em 19 de fevereiro de 2025, com efeitos a partir da homologacao do Aumento de
Capital.

As subscrigdes condicionadas, total ou proporcionalmente, a homologacao total do
Aumento de Capital seriam canceladas e os valores pagos pelos subscritores seriam
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devolvidos aos subscritores em 30 de abril de 2025, conforme os procedimentos
estabelecidos pela instituicao escrituradora e da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao.

Em 15 de maio de 2025, a Companhia tomou conhecimento de decisao da 22 Vara de
Faléncias e Recuperacdes Judiciais, em sede de embargos de declaragao, que reconheceu
a nulidade da operacao de conversao de crédito realizada pela Companhia mediante
capitalizacao de créditos homologada em 28 de abril de 2025.

Em 26 de maio de 2025, em novo julgamento de embargos de declaragao opostos pela
Companbhia, foi revogada a declaracao de nulidade da operacao.

Nos termos da nova decisao judicial, a Companhia deveria estender aos demais credores a
possibilidade de capitalizar seus créditos, em condicdes isondmicas as do Aumento de
Capital homologado em 28 de abril de 2025. Os credores tiveram o prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados da divulgagcao de novo fato relevante, para manifestar interesse. Os
credores interessados deveriam contatar a Companhia até 19 de junho de 2025 (“Periodo
de Manifestacao”).

Durante esse periodo, o credor poderia celebrar compromisso irrevogavel e irretratavel de
subscricdo de acodes ordinarias ao preco unitario de R$ 2,16 (dois reais e dezesseis
centavos) (apos grupamento de agdes, conforme nota 18(d)), a serem integralizadas
mediante capitalizacdo da totalidade de seus créditos, conforme atualizados na data de
homologacdao do novo aumento de capital (“Compromisso de Subscricdo”), assumindo
ainda:

- obrigacao de nao alienar, emprestar, negociar ou de qualquer outra forma transferir
ou dispor, total ou parcialmente, a titulo oneroso ou gratuito, das acdes ordinarias de
emissao da Companhia que venham a ser entregues ao credor em decorréncia da
capitalizacao de seus créditos, pelo periodo de 12 (doze) meses, contados do efetivo
recebimento de tais acdes ordinarias pelo credor (“Compromisso de Lock-up”); e

- obrigacao de investir na Companhia, por meio da realizagao de adiantamento para
futuro aumento de capital em favor da Companhia, eventual parcela em dinheiro a que o
credor faca jus em decorréncia de eventual exercicio do direito de preferéncia na subscricao
das acdes ordinarias objeto do Novo Aumento de Capital pelos acionistas da Companhia (ou
seus respectivos cessionarios) (“Compromisso de Investimento”).

A Companhia informa que os termos e condicdes do Compromisso de Subscricao, do
Compromisso de Lock-up e do Compromisso de Investimento sao estabelecidos conforme
as disposicdes dos instrumentos celebrados pelo VC Energia II Fundo de Investimento em
Participacoes, no contexto do Aumento de Capital de 28 de abril de 2024.
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2.7. Os diretores devem comentar a destinagao dos resultados sociais, indicando

a) regras sobre retengao de lucros
O lucro por agao basico é calculado por meio da divisdao do lucro liquido do exercicio atribuido aos
detentores de agGes ordinarias (“ON”) e preferenciais (“PN”) da controladora pela quantidade média

ponderada de a¢des ordinarias e preferenciais disponiveis durante o exercicio, excluidas as acdes em
tesouraria.

O lucro por ac¢do diluido é calculado por meio da divisdo do lucro liquido atribuido aos detentores de
aclGes ordindrias e preferenciais da controladora pela quantidade média ponderada de acdes
ordinarias e preferenciais disponiveis durante o exercicio, mais a quantidade média ponderada de
acGes ordindrias que seriam emitidas no pressuposto do exercicio das op¢des de compra de agdes com
valor de exercicio inferior ao valor de mercado, excluidas as a¢6es em tesouraria.

b) regras sobre distribui¢do de dividendos

N3o ha politica de distribuicdo de dividendos vigente na Companhia.

c) periodicidade das distribuigées de dividendos

Ndo ha politica de distribui¢do de dividendos vigente na Companhia.

d) eventuais restricoes a distribuicao de dividendos impostas por legislacio ou regulamentagao
especial aplicavel ao emissor, assim como contratos, decisdes judiciais, administrativas ou arbitrais

Ndo ha politica de distribui¢do de dividendos vigente na Companhia.
e) se o emissor possui uma politica de destinagdo de resultados formalmente aprovada, informar
drgao responsavel pela aprovagao, data da aprovagao e, caso o emissor divulgue a politica, locais na

rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado

Nao ha politica de destinacdo de resultados formalmente aprovada na Companhia.
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2.8. Os diretores devem descrever os itens relevantes nao evidenciados nas demonstracoes
financeirasdo emissor

a) os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no seu
balango patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

vii. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e
responsabilidades,indicando respectivos passivos;
viii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servicos;

ix. contratos de construcdo nao terminada;
X. contratos de recebimentos futuros de financiamento;

Os Diretores da Companhia informam que a Companhia ndo possui, direta ou indiretamente, ativos ou
passivos que ndo aparecem no seu balanco patrimonial (off-balance sheet items).

A Companhia ndo mantém qualquer operacdo, contrato, obrigacdo ou outros tipos de compromissos
em sociedades cujas demonstragdes financeiras ndo sejam consolidadas ou outras operagées passiveis
de gerar um efeito relevante, presente ou futuro, nos resultados ou em sua condicdo patrimonial ou
financeira, receitas ou despesas, liquidez, investimentos, caixa ou quaisquer outras ndo registradas nas
demonstragdes financeiras.

xi. b. outros itens nao evidenciados nas demonstragdes financeiras

N3do ha outros itens relevantes ndo evidenciados nas DemonstracGes Financeiras Consolidadas da
Companhia relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025.
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2.9. Em relagdo a cada um dos itens nao evidenciados nas demonstragoes financeiras indicados no
item 2.8, os diretores devem comentar:

a) como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado operacional,
as despesas financeiras ou outros itens das demonstragdes financeiras do emissor;

Nao ha nenhum item relevante ndo registrado nas demonstracdes financeiras.
b) natureza e o propdsito da operacao;
N3do hd nenhum item relevante ndo registrado nas demonstragdes financeiras.

c) natureza e montante das obriga¢des assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor em
decorréncia da operagao.

N3ao ha nenhum item relevante ndo registrado nas demonstracdes financeiras.
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2.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negdcios do
emissor, explorando especificamente os seguintes tépicos:

a. investimentos, incluindo:

i) descrigdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos
previstos;

Os investimentos no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025 foram destinados,
principalmente, para a operacao dos parques do Complexo Edlico Alto Sertdo Il — Fase A, que atendem
aos mercados livre e regulado.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025, a Companhia contabilizou RS 106,5 milhdes
em investimentos no fluxo de caixa.

ii) fontes de financiamento dos investimentos;

Em linha com o Plano de Recuperacdo Judicial e para suportar as despesas de manutencdo das suas
atividades, a Renova alienou ativos mencionados no item 1.1.6.

iii) desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos.

Em abril de 2024, foi assinado um instrumento particular de transacdo entre a Companhia e o Grupo
Sallus, representado por suas sociedades investidas, dedicados a pesquisa e implementacdo de
projetos de energia edlica e solar. O acordo abrange a sobreposicdo de projetos em desenvolvimento
entre as partes. Para transagdo existem condi¢Ges precedentes, destacam-se a homologacgao pelo juizo
da Recuperacgao Judicial e a autorizagdao do CADE, conforme apresentado na nota explicativa 22 das
demonstragdes financeiras.

b. desde que ja divulgada, a aquisi¢do de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos
que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva da Companhia

Ndo houve aquisicio de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que influencie
materialmente a capacidade produtiva da Companhia.

c. novos produtos e servicos, indicando: (i) descricdo das pesquisas em andamento ja
divulgadas; (ii) montantes totais gastos pela Companhia em pesquisas para desenvolvimento de
novos produtos ou servigos; (iii) projetos em desenvolvimento ja divulgados; e (iv) montantes totais
gastos pela Companhia no desenvolvimento de novos produtos ou servigos.

N&o houve desenvolvimento em novos produtos e servicos nas linhas de negdcios da Companhia.

d. oportunidades inseridas no plano de negdcios da Companhia relacionadas a questées ASG

A Companhia destaca que atua com responsabilidade ambiental em todos os seus empreendimentos
e que vem buscando iniciativas e solu¢des com foco na redugdo constante dos impactos gerados nas
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localidades onde atua. Para isso, o Programa de Recuperacdo de Areas Degradadas (“PRAD”)
implantado e executado pela Renova Energia visa uma melhor regeneracao de caracteristicas naturais
e a reintegracdo da paisagem local de dreas degradadas nos canteiros de obras e adjacéncias dos
Parques Edlicos. A recuperagdo das areas torna-se necessaria em funcdo dos impactos decorrentes de
atividades como terraplanagens para a instalacdo do canteiro de obras, cortes e aterros para
implantacdo das vias de acessos, escavagdes em geral, abertura de jazidas de terra, formacgdo de areas
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de bota-fora e instalagdo ou aceleragdo de processos erosivos no local da obra, entre outras atividades
relacionadas a implantacdo dos aerogeradores e subestacgées.

Para contribuir com a disseminacado da Integridade e Sustentabilidade da Companhia destacamos uma
das agOes corporativas relacionadas as praticas ASG atualmente em nosso pipeline de iniciativas, as
Relagdes Comunitdrias. A Companhia mantém um didlogo transparente e permanente com as
comunidades localizadas nos arredores dos seus empreendimentos, baseados em agenda comum
positiva, de longo prazo, voltada para o desenvolvimento local sustentavel, respeitando a liberdade de
expressao e a manifestacdo pacifica, de acordo com a lei e nos limites do Cddigo de Conduta e Politica
Corporativa Anticorrupgao.
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2.11 Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho
operacional e que nao tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta se¢ao

Nado ha itens relevantes ndo evidenciados nas Demonstracdes Financeiras Consolidadas relativas ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025.
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INFORMAGOES SOBRE OS MEMBROS INDICADOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ITENS 7.3 A 7.6 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

GEOFFREY DAVID CLEAVER

CPF 261.812.235-68
Data de nascimento 21.10.1959
Profissao Empresario
Eleito pelo controlador Sim
Membro independente, nos termos da regulamentacao especifica No

aplicavel a matéria

Cargo a ser ocupado:

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro de administragao

Conselho de

Administracao

Data de eleicdo 30.04.2026

Data da posse 30.04.2026

Prazo de mandato 30.04.2028

Data de inicio do primeiro mandato 01.05.2018

Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos:

Na Companhia:

Membro do conselho de
administracdo desde 2018.
Membro do comité de auditoria e
financgas e do comité de gestdo

desde 2022.
Em sociedades controladas por acionista da Companhia que detenha
participacdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma N&o houve
classe ou espécie de valor mobiliario da Companhia:
Em outras sociedades ou organizagdes do terceiro setor: N&o houve

Relag6es mantidas com a controladas, controladores e seus administradores:

Existéncia de i. Administradores da Companbhia:

ii. Administradores de controladas, diretas ou

relacdo conjugal, e
indiretas, da Companhia:

unido estavel ou

iii. Controladores diretos ou indiretos da

parentesco até o s
Companbhia:

segundo grau do

. iv. Administradores de sociedades controladoras,
candidato com:

diretas ou indiretas, da Companbhia:

N&o ha qualquer das referidas
relagdes conjugais, unides
estaveis ou parentescos até o
segundo grau.

Existéncia de
relacdo de
subordinacao,
prestacao de
servigo ou

i. Sociedade controlada, direta ou indiretamente,
pela Companhia, com exce¢ao daquelas em que a
Companhia detenha, direta ou indiretamente,
participacao igual ou superior a 99% (noventa e
nove por cento) do capital social:

controle

ii. Controlador direto ou indireto da Companhia:

mantidas, nos 3
ultimos exercicios
sociais, do

candidato com:

iii. Caso seja relevante,
fornecedor, cliente, devedor ou credor da
Companhia, de sua controlada ou controladoras
ou controladas de alguma dessas pessoas:

Administrador da Vested Capital,
gestor do FIP AP Energias e VC

Energia Il.

Descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:

i. Condenacao criminal:

ii. Condenacdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do
Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas:

N3do houve condenacdes.
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iii. Condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer:

SERGIO ROS BRASIL PINTO

CPF 010.833.047-80
Data de nascimento 23.05.1970
Profissao Advogado
Eleito pelo controlador Sim
Membro independente, nos termos da regulamentacdo especifica Niio

aplicavel a matéria

Cargo a ser ocupado:

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro de administracdo

Conselho de

Administragao

Data de eleicdo 30.04.2026

Data da posse 30.04.2026

Prazo de mandato 30.04.2028

Data de inicio do primeiro mandato 05.05.2022

Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos:

Na Companhia:

Membro do conselho de
administracdo desde 2022.
Membro do comité de auditoria e
Finangas e do comité de gestao
desde 2022 e administrador das
sociedades controladas pela

Companbhia.
Em sociedades controladas por acionista da Companhia que detenha
participagao, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma N3o houve
classe ou espécie de valor mobilidrio da Companbhia:
Em outras sociedades ou organizagdes do terceiro setor: N3o houve

Relagées mantidas com a controladas, controladores e seus administradores:

Existéncia de i. Administradores da Companbhia:

ii. Administradores de controladas, diretas ou

relacdo conjugal, i
indiretas, da Companhia:

unido estavel ou

iii. Controladores diretos ou indiretos da

parentesco até o i
Companbhia:

segundo grau do

. iv. Administradores de sociedades controladoras,
candidato com:

diretas ou indiretas, da Companbhia:

N3o ha qualquer das referidas
relagdes conjugais, unides
estaveis ou parentescos até o
segundo grau.

Existéncia de
relacdo de
subordinacao,
prestacao de
servigo ou

i. Sociedade controlada, direta ou indiretamente,
pela Companhia, com excec¢ao daquelas em que a
Companhia detenha, direta ou indiretamente,
participagao igual ou superior a 99% (noventa e
nove por cento) do capital social:

controle

ii. Controlador direto ou indireto da Companhia:

mantidas, nos 3
ultimos exercicios
sociais, do

candidato com:

iii. Caso seja relevante,
fornecedor, cliente, devedor ou credor da
Companhia, de sua controlada ou controladoras
ou controladas de alguma dessas pessoas:

Administrador da Vested Capital,
gestor do FIP AP Energias e VC
Energia Il.

Descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:

i. Condenacao criminal:

N3do houve condenacdes.
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ii. Condenagdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do
Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas:

iii. Condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer:

FELIPE FERREIRA MARANGONI

CPF 266.752.928-62
Data de nascimento 16.02.1977
Profissdo Administrador
Eleito pelo controlador Sim
Membro independente, nos termos da regulamentacdo especifica Niio

aplicavel a matéria

Cargo a ser ocupado:

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro de administracdo

Conselho de

Administragao

Data de eleicdo 30.04.2026

Data da posse 30.04.2026

Prazo de mandato 30.04.2028

Data de inicio do primeiro mandato 30.04.2025

Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos:

Na Companhia:

Membro do conselho de
administracdo desde 2025.

Em sociedades controladas por acionista da Companhia que detenha

participacdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma N&o houve.
classe ou espécie de valor mobiliario da Companbhia:
Em outras sociedades ou organiza¢des do terceiro setor: N&o houve

Relag6es mantidas com a controladas, controladores e seus administradores:

i. Administradores da Companbhia:

Existéncia de
relagdo conjugal,
unido estavel ou

ii. Administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companbhia:

iii. Controladores diretos ou indiretos da

parentesco até o
Companhia:

segundo grau do

iv. Administradores de sociedades controladoras,

candidato com: . - .
diretas ou indiretas, da Companhia:

N&o ha qualquer das referidas
relagbes conjugais, unides
estaveis ou parentescos até o
segundo grau.

Existéncia de
relagao de
subordinacgao,
prestacdo de
servigo ou

i. Sociedade controlada, direta ou indiretamente,
pela Companhia, com exceg¢ao daquelas em que a
Companhia detenha, direta ou indiretamente,
participacao igual ou superior a 99% (noventa e
nove por cento) do capital social:

controle ii. Controlador direto ou indireto da Companhia:

mantidas, nos 3
ultimos exercicios
sociais, do
candidato com:

iii. Caso seja relevante,
fornecedor, cliente, devedor ou credor da
Companhia, de sua controlada ou controladoras
ou controladas de alguma dessas pessoas:

N&o ha qualquer das referidas
relagdes de subordinagdo,
prestacao de servigo ou controle
nos 3 ultimos exercicios sociais.

Descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:

i. Condenagdo criminal:

ii. Condenagdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do

Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas:

N&o houve condenagdes.
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iii. Condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer:

DANIEL TERUO FAMANO

CPF 063.631.758-79
Data de nascimento 09.01.1980
Profissao Administrador de Empresas
Eleito pelo controlador Sim
Membro independente, nos termos da regulamentacdo especifica Niio

aplicavel a matéria

Cargo a ser ocupado:

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro de administracdo

Conselho de

Administragao

Data de eleicdo 30.04.2026

Data da posse 30.04.2026

Prazo de mandato 30.04.2028

Data de inicio do primeiro mandato 14.07.2022

Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos:

Na Companhia:

Membro do conselho de
administracdo desde 2022.
Membro do comité de auditoria e
finangas e do comité de gestdo

desde 2022.
Em sociedades controladas por acionista da Companhia que detenha
participagao, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma N&o houve.
classe ou espécie de valor mobilidrio da Companbhia:
Em outras sociedades ou organizagdes do terceiro setor: N3o houve

Relagées mantidas com a controladas, controladores e seus administradores:

Existéncia de i. Administradores da Companbhia:

ii. Administradores de controladas, diretas ou

relacdo conjugal, e
indiretas, da Companhia:

unido estavel ou

iii. Controladores diretos ou indiretos da

parentesco até o
Companhia:

segundo grau do

iv. Administradores de sociedades controladoras,

candidato com: . - .
diretas ou indiretas, da Companhia:

N3o ha qualquer das referidas
relagbes conjugais, unides
estaveis ou parentescos até o
segundo grau.

Existéncia de
relagdao de
subordinacao,
prestacdo de
servigo ou
controle

i. Sociedade controlada, direta ou indiretamente,
pela Companhia, com exce¢ao daquelas em que a
Companhia detenha, direta ou indiretamente,
participagao igual ou superior a 99% (noventa e
nove por cento) do capital social:

ii. Controlador direto ou indireto da Companhia:

mantidas, nos 3
ultimos exercicios
sociais, do

candidato com:

iii. Caso seja relevante,
fornecedor, cliente, devedor ou credor da
Companhia, de sua controlada ou controladoras
ou controladas de alguma dessas pessoas:

N&o ha qualquer das referidas
relagGes de subordinagdo,
prestacdo de servigo ou controle
nos 3 ultimos exercicios sociais.

Descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:

i. Condenagdo criminal:

ii. Condenagdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do
Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas:

N&o houve condenagdes.
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DANIEL TERUO FAMANO

iii. Condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade

profissional ou comercial qualquer:

MATHEUS GUIMARAES ANTUNES

CPF 949.035.908-44
Data de nascimento 20.04.1954
Profissao Engenheiro Quimico
Eleito pelo controlador Sim
Membro independente, nos termos da regulamentacdo especifica Niio

aplicavel a matéria

Cargo a ser ocupado:

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro de administracdo

Conselho de

Administragao

Data de eleicdo 30.04.2026

Data da posse 30.04.2026

Prazo de mandato 30.04.2028

Data de inicio do primeiro mandato 08.02.2024

Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos:

Na Companhia:

Membro do conselho de
administracdo desde 2024.
Membro do comité de auditoria e
finangas e do comité de gestdo

desde 2024.
Em sociedades controladas por acionista da Companhia que detenha
participagao, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma N&o houve.
classe ou espécie de valor mobilidrio da Companbhia:
Em outras sociedades ou organizagdes do terceiro setor: N3o houve

Relagées mantidas com a controladas, controladores e seus administradores:

Existéncia de
relacdo conjugal,
unido estavel ou
parentesco até o
segundo grau do
candidato com:

i. Administradores da Companbhia:

ii. Administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companhia:

iii. Controladores diretos ou indiretos da
Companhia:

iv. Administradores de sociedades controladoras,
diretas ou indiretas, da Companhia:

N3o ha qualquer das referidas
relagbes conjugais, unides
estaveis ou parentescos até o
segundo grau.

Existéncia de
relagdao de
subordinacao,
prestacdo de
servigo ou
controle

i. Sociedade controlada, direta ou indiretamente,
pela Companhia, com exce¢ao daquelas em que a
Companhia detenha, direta ou indiretamente,
participagao igual ou superior a 99% (noventa e
nove por cento) do capital social:

ii. Controlador direto ou indireto da Companhia:

mantidas, nos 3
ultimos exercicios
sociais, do

candidato com:

iii. Caso seja relevante,
fornecedor, cliente, devedor ou credor da
Companhia, de sua controlada ou controladoras
ou controladas de alguma dessas pessoas:

N&o ha qualquer das referidas
relagGes de subordinagdo,
prestacdo de servigo ou controle
nos 3 ultimos exercicios sociais.

Descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:

i. Condenagdo criminal:

ii. Condenagdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do
Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas:

N&o houve condenagdes.
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MATHEUS GUIMARAES ANTUNES

iii. Condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade

profissional ou comercial qualquer:

ANTONIO RICARDO ALVAREZ ALBAN

CPF 261.812.235-68
Data de nascimento 21.10.1959
Profissao Empresario
Eleito pelo controlador Sim
Membro independente, nos termos da regulamentacdo especifica sim

aplicavel a matéria

Cargo a ser ocupado:

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro de administracdo

Conselho de

Administragao

Data de eleicdo 30.04.2026

Data da posse 30.04.2026

Prazo de mandato 30.04.2028

Data de inicio do primeiro mandato 01.12.2022

Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos:

Na Companhia:

Membro do conselho de
administracdo desde 2022.

Em sociedades controladas por acionista da Companhia que detenha
participacdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma
classe ou espécie de valor mobiliario da Companbhia:

N3do houve.

Em outras sociedades ou organizagdes do terceiro setor:

Presidente da Confederagao
Nacional da IndUstria

Relag6es mantidas com a controladas, controladores e seus administradores:

Existéncia de
relacdo conjugal,
unido estavel ou
parentesco até o
segundo grau do
candidato com:

i. Administradores da Companbhia:

ii. Administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companbhia:

iii. Controladores diretos ou indiretos da
Companhia:

iv. Administradores de sociedades controladoras,
diretas ou indiretas, da Companhia:

N&o ha qualquer das referidas
relagbes conjugais, unides
estaveis ou parentescos até o
segundo grau.

Existéncia de
relagao de
subordinacgao,
prestacdo de
servigo ou
controle
mantidas, nos 3
ultimos exercicios
sociais, do
candidato com:

i. Sociedade controlada, direta ou indiretamente,
pela Companhia, com exce¢ao daquelas em que a
Companhia detenha, direta ou indiretamente,
participacao igual ou superior a 99% (noventa e
nove por cento) do capital social:

ii. Controlador direto ou indireto da Companhia:

iii. Caso seja relevante,
fornecedor, cliente, devedor ou credor da
Companhia, de sua controlada ou controladoras
ou controladas de alguma dessas pessoas:

N&o ha qualquer das referidas
relagdes de subordinagdo,
prestacao de servigo ou controle
nos 3 ultimos exercicios sociais.

Descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:

i. Condenagdo criminal:

ii. Condenagdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do
Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas:

iii. Condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
gue o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade

N3do houve condenacdes.

profissional ou comercial qualquer:
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ANA AMELIA CAMPOS TONI
CPF 084.742.118-08
Data de nascimento 23.01.1964
Profissao Economista
Eleito pelo controlador Sim
Membro independente, nos termos da regulamentacao especifica Sim

aplicavel a matéria

Cargo a ser ocupado:

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro de administragao

Conselho de

Administracao

Data de eleicdo 30.04.2026

Data da posse 30.04.2026

Prazo de mandato 30.04.2028

Data de inicio do primeiro mandato 30.04.2024

Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos:

Na Companhia:

Membro do conselho de
administragdo desde 2024.

Em sociedades controladas por acionista da Companhia que detenha
participacdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma
classe ou espécie de valor mobiliario da Companbhia:

N3o houve.

Em outras sociedades ou organizagdes do terceiro setor:

Secretdaria Nacional de Mudanga
do Clima do Ministério do Meio
Ambiente e Mudangas Climaticas

Relag6es mantidas com a controladas, controladores e seus administradores:

Existéncia de
relagdo conjugal,
unido estavel ou
parentesco até o
segundo grau do

candidato com:

i. Administradores da Companbhia:

ii. Administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companbhia:

iii. Controladores diretos ou indiretos da
Companbhia:

iv. Administradores de sociedades controladoras,
diretas ou indiretas, da Companhia:

N&o ha qualquer das referidas
relagbes conjugais, unides
estaveis ou parentescos até o
segundo grau.

Existéncia de
relagao de
subordinacgao,
prestacdo de
servigo ou
controle
mantidas, nos 3
ultimos exercicios
sociais, do
candidato com:

i. Sociedade controlada, direta ou indiretamente,
pela Companhia, com exceg¢ao daquelas em que a
Companhia detenha, direta ou indiretamente,
participacao igual ou superior a 99% (noventa e
nove por cento) do capital social:

ii. Controlador direto ou indireto da Companhia:

iii. Caso seja relevante,
fornecedor, cliente, devedor ou credor da
Companhia, de sua controlada ou controladoras
ou controladas de alguma dessas pessoas:

N&o ha qualquer das referidas
relagdes de subordinagdo,
prestacao de servigo ou controle
nos 3 ultimos exercicios sociais.

Descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:

i. Condenagdo criminal:

ii. Condenagdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do
Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas:

iii. Condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
gue o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade

profissional ou comercial qualquer:

N3do houve condenacdes.

BERNARDO VELLOSO DE SOUZA GUTERRES

CPF

115.968.277-18
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BERNARDO VELLOSO DE SOUZA GUTERRES
Data de nascimento 20.10.1986
Profissao Engenheiro
Eleito pelo controlador Sim
Membro independente, nos termos da regulamentacao especifica Sim

aplicavel a matéria

Cargo a ser ocupado:

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro de administracao

Conselho de

Administracao

Data de eleicdo 30.04.2026

Data da posse 30.04.2026

Prazo de mandato 30.04.2028

Data de inicio do primeiro mandato 30.04.2025

Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos:

Na Companhia:

Membro do conselho de
administrag¢do desde 2025.

Em sociedades controladas por acionista da Companhia que detenha
participacao, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma
classe ou espécie de valor mobilidario da Companbhia:

N3&o houve.

Em outras sociedades ou organizagdes do terceiro setor:

Banco BV, Deutsche Bank, Itau
BBA, Opportunity, Safra,
Starboard, Maha Energy,

Brava e Jive Maua

Relagées mantidas com a controladas, controladores e seus administradores:

Existéncia de
relacdo conjugal,
unido estavel ou
parentesco até o
segundo grau do
candidato com:

i. Administradores da Companbhia:

ii. Administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companhia:

iii. Controladores diretos ou indiretos da
Companhia:

iv. Administradores de sociedades controladoras,
diretas ou indiretas, da Companbhia:

N3o ha qualquer das referidas
relagbes conjugais, unides
estaveis ou parentescos até o
segundo grau.

Existéncia de
relacdo de
subordinacao,
prestacao de
servigo ou

i. Sociedade controlada, direta ou indiretamente,
pela Companhia, com excec¢ao daquelas em que a
Companhia detenha, direta ou indiretamente,
participacao igual ou superior a 99% (noventa e
nove por cento) do capital social:

controle

ii. Controlador direto ou indireto da Companhia:

mantidas, nos 3
ultimos exercicios
sociais, do
candidato com:

iii. Caso seja relevante,
fornecedor, cliente, devedor ou credor da
Companhia, de sua controlada ou controladoras
ou controladas de alguma dessas pessoas:

N3o ha qualquer das referidas
relagGes de subordinagdo,
prestacdo de servigo ou controle
nos 3 ultimos exercicios sociais.

Descrigao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:

i. Condenacao criminal:

ii. Condenacdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do
Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas:

iii. Condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
gue o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer:

N&o houve condenagdes.

ALLONES SANTOS PELEGRINO E SILVA

CPF

313.436.688-67
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ALLONES SANTOS PELEGRINO E SILVA

Data de nascimento

07.02.1983

Profissao

Administrador

Eleito pelo controlador

Sim

Membro independente, nos termos da regulamentacao especifica

aplicavel a matéria

Nao

Cargo a ser ocupado:

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro de administragao

Conselho de

Administracao

(Suplente)

Data de eleicdo 30.04.2026

Data da posse 30.04.2026

Prazo de mandato 30.04.2028

Data de inicio do primeiro mandato 12.05.2022

Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos:

Na Companhia:

Membro suplente do conselho de
administragdo desde 2022.

Em sociedades controladas por acionista da Companhia que detenha

participacdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma N3o houve
classe ou espécie de valor mobilidario da Companhia:
Em outras sociedades ou organiza¢des do terceiro setor: N3o houve

Relagées mantidas com a controladas, controladores e seus administradores:

Existéncia de

i. Administradores da Companbhia:

relagdo conjugal,
unido estavel ou

ii. Administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companhia:

parentesco até o
segundo grau do

iii. Controladores diretos ou indiretos da
Companbhia:

candidato com:

iv. Administradores de sociedades controladoras,
diretas ou indiretas, da Companbhia:

N3o ha qualquer das referidas
relagdes conjugais, unides
estaveis ou parentescos até o
segundo grau.

Existéncia de
relacdo de
subordinacao,
prestacao de
servigo ou

i. Sociedade controlada, direta ou indiretamente,
pela Companhia, com excec¢do daquelas em que a
Companhia detenha, direta ou indiretamente,
participagao igual ou superior a 99% (noventa e
nove por cento) do capital social:

controle

ii. Controlador direto ou indireto da Companhia:

mantidas, nos 3
ultimos exercicios
sociais, do

candidato com:

iii. Caso seja relevante,
fornecedor, cliente, devedor ou credor da
Companhia, de sua controlada ou controladoras
ou controladas de alguma dessas pessoas:

Administrador da Vested Capital,
gestor do FIP AP Energias e VC
Energia Il.

Descri¢do de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:

i. Condenacao criminal:

ii. Condenacdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do
Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas:

iii. Condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
gue o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer:

N3o houve condenagdes.

4 renovaenergia.com.br

* %k ¥

Pagina9de9



fBﬂOVBQ

>ENERGIA

ANEXO il
INFORMAGOES SOBRE REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES
ITEM 8 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

8.1. Descrever a politica ou pratica de remunera¢do do conselho de administragdo, da diretoria
estatutaria e ndo estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de auditoria,
de risco, financeiro e de remuneragao, abordando os seguintes aspectos:

a. objetivos da politica ou prdtica de remuneragdo, informando se a politica de
remuneragdo foi formalmente aprovada, orgdo responsdvel por sua aprovagdo, data
da aprovagdo e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de
computadores onde o documento pode ser consultado;

A pratica de remuneragdo da Companhia tem por objetivo: (i) alinhar os interesses dos
administradores e empregados aos interesses dos acionistas; (ii) alinhar os interesses dos
administradores e empregados ao interesse social e objetivos de curto e longo prazo da Companhia; e
(iii) atrair e reter profissionais de qualidade. A Companhia ndo possui politica de remuneracdo
formalmente aprovada por 6rgdo da administracdo estatutaria.

b. prdticas e procedimentos adotados pelo conselho de administra¢Go para definir a
remuneragdo individual do conselho de administragdo e da diretoria, indicando: (i) os
orgdos e comités do emissor que participam do processo decisério, identificando de
que forma participam; (ii) critérios e metodologia utilizada para a fixagdo da
remuneragdo individual, indicando se hd a utilizagdo de estudos para a verificagdo das
prdticas de mercado, e, em caso positivo, os critérios de comparagdo e a abrangéncia
desses estudos; (iii) com que frequéncia e de que forma o conselho de administragdo
avalia a adequagdo da politica de remuneragédo do emissor.

Os membros do Conselho de Administragdao da Companhia ndo eram remunerados, até o exercicio de
2018. Tal pratica foi alterada a partir do referido exercicio social, passando os conselheiros indicados
pelos ndo controladores a receberem montantes similares a titulo de remuneracdo. Nova pratica foi
adotada durante o exercicio social de 2022, quando todos os membros do Conselho de Administracdo
da Companhia passaram a ser remunerados.

A remuneracdo individual dos conselheiros e da Diretoria Estatutaria é determinada pelo Conselho de
Administracdo, tendo como base a analise realizada pelo Comité de Gestdo, ndo estatutario, da
Companhia. A remuneracao individual é estipulada com base em referéncias de mercado, decorrentes
da participacdo da Companhia em pesquisas de remuneragdao ou como convidada em pesquisas
promovidas por outras empresas. Além disso, apesar de a Companhia ndo possuir politica
formalmente aprovada por 6rgao de administragdo estatutdria, o Conselho de Administragao verifica
anualmente a remuneracao individual quando da determinagao do valor da remuneracdo global a ser
proposto a Assembleia Geral.

c. composi¢do da remuneracgdo, indicando:

(i) descrigdo dos diversos elementos que compéem a remuneragdo, incluindo em
relagdo a cada um deles:
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e seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo do
emissor;

Diretoria

A remuneracdo da Diretoria, estatutaria e ndo estatutdria, é formada pelos seguintes elementos: (i)
remuneracgao fixa mensal, com o objetivo de incentivar os diretores e consequentemente gerar valor
para a Companhia, bem como otimizar o investimento da Companhia em recursos humanos para atrair
e reter profissionais capacitados e considerados fundamentais para a sustentabilidade de seus
negacios; (ii) remuneracgao varidvel, incluindo o pagamento de bénus, bem como de participagdo nos
lucros e resultados, em determinados exercicios sociais, que tem por objetivo incentivar o aumento
de produtividade dos diretores com cumprimento de metas alinhadas aos interesses de curto prazo
da Companbhia, a fim de possibilitar o seu crescimento; (iii) beneficios pds-emprego; e (iv) beneficios
motivados pela cessacdo do exercicio do cargo, ambos tendo por objetivo atrair profissionais
capacitados para aumento da geracao de valor da Companhia.

Além dos elementos acima, pode haver remuneragdo baseada em acbes, nos termos do plano de
opcdo de compra de a¢des da Companhia aprovado na assembleia geral extraordindria realizada em
18 de janeiro de 2010 (“Plano de Op¢do”), com o objetivo de manter um compromisso de longo prazo,
alinhando os interesses da administracdo com os interesses dos acionistas da Companhia. O Plano de
Opgao, no entanto, ndo possui, atualmente, quaisquer beneficidrios ativos.

Além das remuneragdes fixa e varidvel, os Diretores sdo elegiveis a receber os seguintes beneficios:
assisténcia médica, assisténcia odontoldgica, seguro de vida, vale refeicdo e alimentagao, auxilio
creche, estacionamento e opgao de adesdo a academias de gindstica conveniadas.

Comités

A Companhia ndo remunera seus administradores e empregados por participacdo em comités,
estatutarios ou ndo estatutarios.

Conselho de Administragao

Os membros do Conselho de Administracdo que ndo foram indicados pelos controladores passaram a
receber remuneracdo fixa mensal no exercicio de 2018, exceto aqueles que renunciarem
voluntariamente a esta remuneracao, e indicados pelos controladores passaram a receber
remuneracdo fixa mensal durante o exercicio de 2022. Porém tais membros ndo sdo elegiveis aos
beneficios da Companhia acima mencionados.

Conforme previsto no item 1.2 do Plano de Op¢do, os membros do Conselho de Administragao, na
qualidade de administradores, poderao ser selecionados como participantes do referido Plano. Para o
caso de eventual outorga de op¢des a membros do Conselho de Administracdo, a fim de evitar a
existéncia de conflitos de interesse, a matéria é levada para deliberagdo da Assembleia Geral da
Companhia.

Isso porque, tratando-se de um caso omisso e passivel de conflito de interesse, caso seja regulado pelo
proprio Conselho de Administragdo, é permitido ao referido Conselho consultar a Assembleia Geral,
conforme dispde o item 3.4 do Plano de Opc¢ao.

Ainda, a Companhia esclarece que, até a presente data, ndo foram realizadas outorgas de opg¢des para
membros do seu Conselho de Administracgao.
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A remuneracao dos membros efetivos do Conselho Fiscal corresponde ao valor aprovado em
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e sua proporgdo na remuneragdo total nos 3 ultimos exercicios sociais;

As tabelas abaixo apresentam as propor¢ées médias de cada elemento da remuneracdo dos
administradores da Companhia na remuneracdo total destes, em relacdo aos 3 ultimos exercicios

sociais:
2025:
Cessacao
Orgdo Rer.nuneragéo Remur.mf_'ragéo Pés do’ . AcBes
Fixa Anual Variavel Emprego Exercicio
do Cargo
Diretoria 44,99% 45,59% 0,34% 9,08% 0,00%
Estatutaria
Diretoria Nao 68,50% 31,19% 0,31% 0,00% 0,00%
Estatutaria
Comités N/A N/A N/A N/A N/A
Estatutarios
Conselho de 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Administragdo
Conselho Fiscal N/A N/A N/A N/A N/A
2024:
Cessacao
Orgio Rer_nuneragéio Remur'u’eragﬁo Pés do, ' Acdes
Fixa Anual Variavel Emprego Exercicio
do Cargo
Diretoria 78,18% 9,07% 1,91% 10,84% 0,00%
Estatutaria
Diretoria Ndo 80,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Estatutaria
Comités N/A N/A N/A N/A N/A
Estatutarios
Conselho de 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Administracdo
Conselho Fiscal 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

2023:
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Cessagao
Orgdo Remunera¢ao |[Remuneragao Pés do AcBes
Fixa Anual Variavel Emprego Exercicio
do Cargo
Diretoria 63,94% 36,06% 0,00% 0,00% 0,00%
Estatutaria
Diretoria Nao 50,37% 36,82% 1,36% 11,45% 0,00%
Estatutaria
Comités N/A N/A N/A N/A N/A
Estatutarios
Conselho de 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Administracdo
Conselho Fiscal 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

As proporgdes de cada elemento da remuneragao indicadas neste item ndo consideram os encargos
sociais de 6nus do empregador, nos termos do item 10.2.8.2 do Oficio Circular/ANUAL-2026-CVM/SEP.

e sua metodologia de cdlculo e de reajuste;

A remuneracao fixa, varidvel e baseada em ag¢des dos administradores da Companhia, bem como os
beneficios, sdo estabelecidas de acordo com referéncias de mercado, decorrentes da participa¢do da
Companhia em pesquisas de remunerag¢do ou ainda, como convidada em pesquisas promovidas por
outras empresas. O modelo de remuneragdao da Companhia visa atrair e reter profissionais que
agreguem para os resultados da Companhia. O valor da remuneracdo é reajustado se avaliada
necessidade, considerando o indice de inflagdo medido no periodo fiscal, o reajuste previsto no acordo
coletivo dos empregados e a performance dos profissionais.

e principais indicadores de desempenho nele levados em consideragdo, inclusive,
se for o caso, indicadores ligados a questoes ASG.

A remuneracao fixa ndo considera indicadores de desempenho.

A remuneracgdo variavel se baseia na performance da Companhia, no cumprimento de metas
estabelecidas com base em indicadores estipulados anualmente pelo Conselho de Administragao,
além de no aferimento de competéncias individuais.

A remuneragdo baseada em agdes (Plano de Opgdo) é estabelecida com base na performance pessoal
dos membros da administragdo, resultados globais da empresa e cumprimento das metas
estabelecidas. No Plano de Opg¢do, o nimero de agbes a serem adquiridas em caso de exercicio é
negociado com o administrador, sendo que o montante acompanha a valorizagao de mercado prevista.

A remuneracdo individual do Conselho de Administracdo e da Diretoria ndo é determinada com base
indicadores de desempenho ligados a questdes ASG.

(ii) razoes que justificam a composi¢do da remuneragdo;

Conforme exposto no item (i) acima, a composicdo da remuneracdo nesse modelo visa alinhar os
interesses e reter profissionais de qualidade, bem como atrair profissionais qualificados, com fito a
incrementar a geracgdo de valor pela Companhia. A parcela varidvel tem como objetivo, ainda, motivar
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os administradores a trabalharem pelo cumprimento das metas, entrega de projetos e crescimento da
Companhia. A composicdo da remuneragdo considera também as responsabilidades de cada cargo.

(iii) a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse fato;

N3o ha membros ndo remunerados na Diretoria Estatutdria, Conselho de Administracdo ou Conselho
Fiscal da Companhia.

A Companhia esclarece ainda, que ndo remunera seus administradores por participacdo em comités,
estatutdrios ou ndo estatutarios. A remuneracao dos administradores é contrapartida suficiente para
o exercicio de seus cargos regulares e eventual participacdo em comités da Companhia, ndo havendo
a necessidade de remuneracdo adicional neste ultimo caso.

d. existéncia de remuneragdo suportada por subsididrias, controladas ou controladores
diretos ou indiretos;

Os administradores da Companhia nao recebem remuneracao suportada por subsidiarias, controladas
ou controladores diretos ou indiretos.

e. existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de
determinado evento societdrio, tal como a aliena¢cdo do controle societdrio do
emissor;

Nao ha qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento societdrio,
tal como alienagdo do controle societario da Companhia.

8.2. Em relagdo a remuneragao reconhecida no resultado dos 3 tltimos exercicios sociais e a prevista
para o exercicio social corrente do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria e do conselho
fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

Remuneragao total prevista para o exercicio social corrente (2026) — Valores Anuais*
Conselho de Diretoria
. . ~ .. lho Fiscal Total
Administracao Estatutaria Conselho Fisca ota
N2 de membros 8,67 3,67 3,33 15,67
o
ARG UL 8,67 3,67 3,33 15,67
remunerados
Remuneragao fixa
anual
Salario ou prdé-labore 1.560.000,00 3.414.072,00 360.000,00 5.334.072,00
Beneficios diretos e 0,00 711.974,15 0,00 711.974,15
indiretos
Participagoes em 0,00 0,00 0,00 0,00
comités
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
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Descri¢do de outras . . . .
remuneragoes fixas
Remuneragao
variavel
Bonus 0,00 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
Participacao nos 0,00 4.160.844,22 0,00 4.160.844,22
resultados
Participagao em 0,00 0,00 0,00 0,00
reunioes
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricdo de outras
remuneragdes
variaveis
Pds-emprego 0,00 208.222.57 0,00 208.222.57
Cessacao do cargo 0,00 218.333,52 0,00 218.333,52
Baseada em agoes 0,00 0,00 0,00 0,00

O numero de membros de cada drgao foi apurado por meio da média
Observagao anual do nimero de membros apurado mensalmente, com duas casas

decimais, conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2026- CVM/SEP.
Totalda 1.560.000,00 | 10.213.446,46 | 360.000,00 | 12.133.446,46
remuneragao

*As informacgOes apresentadas neste item correspondem aos valores previstos para atribuicdo durante
o exercicio social de 2026 (janeiro a dezembro), inclusive eventuais provisdes no periodo. Essas
informacbes ndo incluem os encargos sociais de 6nus do empregador, nos termos do item 10.2.8.2 do
Oficio Circular/ANUAL-2026- CVM/SEP.

Remuneragio total do exercicio social encerrado em 31/12/2025 — Valores Anuais*

Conselho de

Diretoria

. . ~ .. Conselho Fiscal Total
Administracao Estatutaria
N2 de membros 7,33 3,50 0,00 10,83
o
ARCOICIES 7,33 3,50 0,00 10,83
remunerados
Remuneragao fixa
anual
Saldrio ou proé-labore 1.319.000,00 3.139.622,88 0,00 4.458.622,88
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Beneficios diretos e 0,00 618.186,47 0,00 618.186,47
indiretos
Participagoes em 0,00 0,00 0,00 0,00
comités
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricdo de outras
remuneracoes fixas
Remuneragao
variavel
Bonus 0,00 1.441.660,51 0,00 1.441.660,51
Participagao nos 0,00 2.366.234,17 0,00 2.366.234,17
resultados
Participagdo em 0,00 0,00 0,00 0,00
reunides
Comissdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrigdao de outras
remuneragdes
variaveis
Pds-emprego 0,00 28.778,49 0,00 28.778,49
Cessagao do cargo 0,00 758.759,97 0,00 758.759,97
Baseada em agles 0,00 0,00 0,00 0,00

O numero de membros de cada drgdo foi apurado por meio da média

Observagao anual do nimero de membros apurado mensalmente, com duas casas

decimais, conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2026- CVM/SEP.
Totalda 1.319.000,00 | 8.353.242,49 0,00 9.672.242,49
remuneragao

*Essas informacgGes ndo incluem os encargos sociais de 6nus do empregador, nos termos do item

10.2.8.8 do Oficio Circular/ANUAL-2026- CVM/SEP.

Remuneragao total do exercicio social encerrado em 31/12/2024 — Valores Anuais*

remunerados

Conselho de Diretoria
. . ~ .. lho Fiscal Total
Administracao Estatutaria Conselho Fisca ota
N2 de membros 6,08 4,08 1,33 11,50
o
N® de membros 6,08 4,08 1,33 11,50
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Remuneragao fixa
anual
Salario ou pré-labore 1.072.500,00 3.297.678,13 97.317,51 4.467.495,64
Beneficios diretos e 0,00 606.147,14 0,00 606.147,14
indiretos
Participagbes em 0,00 0,00 0,00 0,00
comités
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricdo de outras . . . .
remuneragoes fixas
Remuneragao
variavel
Bonus 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00
Participacdo nos 0,00 194.472,48 0,00 194.472,48
resultados
Participagao em 0,00 0,00 0,00 0,00
reunides
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 8.333,33 0,00 8.333,33
Descrigdao de outras
remuneragoes Gratificagao Gratificagdo
variaveis
Pds-emprego 0,00 95.193,84 0,00 95.193,84
Cessacao do cargo 0,00 541.340,99 0,00 541.340,99
Baseada em agoes 0,00 0,00 0,00 0,00

O numero de membros de cada drgao foi apurado por meio da média
Observagao anual do numero de membros apurado mensalmente, com duas casas

decimais, conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2026- CVM/SEP.
Totalda 1.072.500,00 | 4.993.165,91 97.317,51 6.162.983,42
remuneragao

*Essas informacgGes ndo incluem os encargos sociais de 6nus do empregador, nos termos do item
10.2.8.8 do Oficio Circular/ANUAL-2026- CVM/SEP.

Remuneragao total do exercicio social encerrado em 31/12/2023 — Valores Anuais*
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Con.seflho df Dlret0|"|a. Conselho Fiscal Total
Administracao Estatutaria
N2 de membros 6,00 3,00 4,08 13,08
o
N® de membros 6,00 3,00 4,08 13,08
remunerados
Remuneragao fixa
anual
Salario ou pro-labore | 1.080.000,00 2.764.116,66 364.551,53 4.208.668,19
Beneficios diretos e 0,00 373.634,72 0,00 373.634,72
indiretos
Participagoes em 0,00 0,00 0,00 0,00
comités
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricdo de outras
remuneragoes fixas
Remuneragao
variavel
Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participagdo nos 0,00 1.769.845,96 0,00 1.769.845,96
resultados
Participacao em 0,00 0,00 0,00 0,00
reunides
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricdao de outras
remuneragoes --- --- - -
variaveis
Pés-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessacao do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Baseada em agles 0,00 0,00 0,00 0,00
O numero de membros de cada drgdo foi apurado por meio da média
Observagao anual do nimero de membros apurado mensalmente, com duas casas
decimais, conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2026- CVM/SEP.
Totalda 1.080.000,00 | 4.907.597,34 364.551,53 6.352.148,87
remuneragao
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*Essas informacgGes ndo incluem os encargos sociais de 6nus do empregador, nos termos do item
10.2.8.2 do Oficio Circular/ANUAL-2026- CVM/SEP.

8.3. Em relagdo a remuneragao variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio
social corrente do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar
tabela com o seguinte contetdo:

Remuneragao variavel prevista para o exercicio social corrente (2026)
Conselho de Diretoria Conselho
. . = 2 . Total
Administracao Estatutaria Fiscal

Ne de membros 8,67 3,67 3,33 15,67

[*]
N® de membros N/A 3,67 N/A 3,67
remunerados

Bonus

Valor minimo preV|st~o no N/A 0,00 N/A 0,00
plano de remuneragdo
Val . -

alor maximo previsto no N/A 1.500.000,00 N/A 1.500.000,00
plano de remuneragado
Valor previsto no plano
de remuneragdo - metas N/A 1.500.000,00 N/A 1.500.000,00
atingidas
Valor efetivamente
reconhecido N/A N/A N/A N/A

Participacao no resultado
Valor minimo pFEVIS'EO no N/A 0,00 N/A 0,00
plano de remuneragdo
valor maximo previsto no N/A 4.160.844,22 N/A 4.160.844,22
plano de remuneragdo
Valor previsto no plano
de remuneragdo - metas N/A 3.467.370,18 N/A 3.467.370,18
atingidas
Valor efetivamente
reconhecido N/A N/A N/A N/A
As informacgdes apresentadas neste item correspondem aos valores previstos para atribuicdo
durante o exercicio social de 2026 (janeiro a dezembro). Essas informagdes nao incluem os
encargos sociais de 6nus do empregador, nos termos do item 10.2.8.2 do Oficio Circular/ANUAL-
2026- CVM/SEP.
Remuneragio variavel — exercicio social encerrado em 31/12/2025
Conselho de Diretoria Conselho
. . ~ ‘. . Total
Administracao Estatutaria Fiscal

N2 de membros 7,33 3,50 0,00 10,83

o
N2 de membros N/A 3,50 N/A 3,50
remunerados

Bonus
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Valor minimo previsto no N/A 961.660,51 N/A 961.660,51
plano de remuneragao
valor maximo previsto no N/A 1.441.660,51 N/A 1.441.660,51
plano de remuneragdo
Valor previsto no plano
de remuneracgdo - metas N/A 961.660,51 N/A 961.660,51
atingidas
Valor efetivamente

. N/A 1.441.660,51 N/A 1.441.660,51
reconhecido

Participacao no resultado

Valor minimo preV|st~o no N/A 0,00 N/A 0,00
plano de remuneragdo
Valor maximo previsto no N/A 2.839.481,00 N/A 2.839.481,00
plano de remuneragdo
Valor previsto no plano
de remuneracdo - metas N/A 2.366.234,17 N/A 2.366.234,17
atingidas
Valor efetivamente N/A 2.366.234,17 N/A 2.366.234,17
reconhecido

Essas informagdes ndo incluem os encargos sociais de 6nus do empregador, nos termos do item
10.2.8.2 do Oficio Circular/ANUAL-2026- CVM/SEP.

Remuneragao variavel — exercicio social encerrado em 31/12/2024

Conselho de Diretoria Conselho
. = . . Total
Administracao Estatutaria Fiscal
N2 de membros 6,08 4,08 1,33 11,50
[*]
N® de membros N/A 4,08 N/A 4,08
remunerados
Bonus
Valor minimo preV|st~o no N/A 0,00 N/A 0,00
plano de remuneragdo
LELRI D IR N/A 1.534.000,00 N/A 1.534.000,00
plano de remuneragdo
Valor previsto no plano
de remuneracgdo - metas N/A 1.094.000,00 N/A 1.094.000,00
atingidas
Valor efetivamente N/A 250.000,00 N/A 250.000,00
reconhecido
Participacao no resultado

Valor minimo prewstﬂo no N/A 0,00 N/A 0,00
plano de remuneracao
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Valor maximo previsto no N/A 3.657.450,80 N/A 3.657.450,80
plano de remuneragdo
Valor previsto no plano
de remuneracgdo - metas N/A 3.047.875,67 N/A 3.047.875,67
atingidas
Valor efetivamente N/A 194.472,48 N/A 194.472,48
reconhecido

Essas informacdes ndo incluem os encargos sociais de 6nus do empregador, nos termos do item
10.2.8.2 do Oficio Circular/ANUAL-2026- CVM/SEP.

Remuneragio variavel - exercicio social encerrado em 31/12/2023

Conselho de Diretoria Conselho
. . ~ s . Total
Administracao | Estatutaria Fiscal
Ne de membros 6,00 3,00 4,08 13,08
N2 de membros remunerados N/A 3,00 N/A 3,00
Bonus
Valor minimo EJrewsto no plano N/A 0,00 N/A 0,00
de remuneragao
Valor maX|mo~preV|sto no plano N/A 0,00 N/A 0,00
de remuneragao
Valor prewsito no plano fje . N/A 0,00 N/A 0,00
remuneragao - metas atingidas
Valor efetivamente reconhecido N/A N/A N/A N/A
Participacao no resultado

Valor minimo E)rewsto no plano N/A 0,00 N/A 0,00
de remuneragao
Valor méximo previsto no plano N/A 2.808.576,00 N/A 2.808.576,00
de remuneragao
Valor previsto no plano de. N/A 2.340.480,00 N/A 2.340.480,00
remuneragao - metas atingidas
Valor efetivamente reconhecido N/A 1.769.845,96 N/A 1.769.845,96

Essas informacGes ndo incluem os encargos sociais de 6nus do empregador, nos termos do item
10.2.8.2 do Oficio Circular/ANUAL-2026- CVM/SEP.

Os membros do Conselho de Administracdao e os membros do Conselho Fiscal recebem pré-labore
mensal, elemento da remuneracdo fixa, e ndo sdo elegiveis ao pagamento remuneragao variavel, tal
como bdénus ou participacdo no resultado da Companhia. Conforme informado no item 8.1.b, os
Conselheiros de Administragao passaram a receber remuneragao fixa mensal durante o exercicio de
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2022 e os membros do Conselho Fiscal recebem remuneracao fixa mensal, observando o minimo
legal previsto no artigo 162, §39, da Lei das Sociedades por Acdes.

8.4. Em relacdao ao plano de remuneragao baseado em agdes do conselho de administracao e da
diretoria estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente,
descrever:

a. Termos e condi¢Oes gerais

A Companhia podera outorgar, a critério do Conselho de Administracdo, op¢do de compra de acles
aqueles indicados pela Diretoria e Comité de Gestdo. As opc¢des sdo outorgadas nos termos de
Programas estabelecidos com base no Plano de Opcao.

O Conselho de Administragdo, conforme o caso, criara Programas de Opc¢do de Compra de AcGes
(“Programas”) em que serdo definidos: (i) os beneficidrios do Programa, (ii) o numero total de a¢des
da Companhia objeto da outorga, o qual podera ser divido em lotes, (iii) o preco de exercicio, (iv) os
prazos para o exercicio da op¢do; (v) as condicbes de exercicio; e (vi) eventuais restricbes a
circulabilidade das acGes recebidas por meio do exercicio da opcao e disposicdes sobre penalidade.

Quando do lancamento de cada Programa, o Conselho de Administracado fixard os termos e condic¢des
de cada opgdo em Contrato de Outorga de Opgdes (“Contrato de Outorga”) a ser celebrado entre a
Companhia e cada beneficiario. O Contrato de Outorga definird, dentre outras, as seguintes condi¢des:

(i) O numero de agdes que o beneficidrio tera direito de adquirir ou subscrever com o exercicio
da opgdo e o prego por agao, de acordo com o Programa;

(ii) O prazo inicial de caréncia durante o qual a op¢do ndo poderd ser exercida e as datas limite
para o exercicio total ou parcial da opcdo e em que os direitos decorrentes da opc¢do expirarao;

(iii) As condicOes para o exercicio das op¢des de compra;

(iv) O preco de exercicio da opg¢do de compra;

(v) Eventuais normas sobre quaisquer restricbes a transferéncia das ac¢des recebidas pelo
exercicio da opgao e disposi¢cOes sobre penalidades para o descumprimento destas restri¢des;
e

(vi) Quaisquer outros termos e condi¢des que nao estejam em desacordo com o Plano de Opgao

e respectivo Programa.
No ambito do Plano de Opgao da Companhia, o Conselho de Administragdo ja instituiu dois Programas
(Programa 2011 e Programa 2013), que foram descontinuados e, no momento, ndo contemplam
beneficiarios ativos. O Plano de Op¢do da Companhia, atualmente, ndo possui Programas em vigor e
nao contempla quaisquer beneficidrios ativos.

O prazo de vigéncia do Plano de Opc¢éao é indeterminado, podendo ser extinto a qualquer tempo por
decisdao da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao.
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b. Data de aprovagdo e orgdo responsavel

O Plano de Opc¢ao de Compra de A¢cdes da Companhia foi aprovado em 18 de janeiro de 2010 pela
Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria.

C. Numero mdximo de a¢des abrangidas
O Plano de Opgdo pode abranger até 5% do total das a¢Ges de emissdo da Companhia, em bases
totalmente diluidas (considerando-se, inclusive, as op¢des de compra de a¢des outorgadas no ambito
do Plano de Opc¢ao, exercidas ou ndo).

d. Numero mdximo de opg¢des a serem outorgadas

Desde que respeitado o nimero maximo de a¢des abrangidas pelo Plano de Op¢do, ndo ha nimero
maximo de op¢des a serem outorgadas.

e. Condigoes de aquisigdo de agoes

As condicbes de aquisicdo de acOes poderdao ser oportunamente definidas pelo Conselho de
Administracdo e refletidas nos Contratos de Outorga e/ou nos Programas, caso o Plano de Opcdo
venha a contemplar novos beneficiarios.

f. Critérios para fixagdo do prego de aquisi¢éo ou exercicio

Os critérios para fixagdo do preco de aquisicdo ou exercicio poderdo ser oportunamente definidos pelo
Conselho de Administracdo e refletidas nos Contratos de Outorga e/ou nos Programas, caso o Plano
de Opg¢ao venha a contemplar novos beneficiarios.

g. Critérios para fixa¢do do prazo de aquisi¢cdo ou exercicio

Os critérios para fixacdo do prazo de aquisicdo ou exercicio poderdo ser oportunamente definidos pelo
Conselho de Administracdo e refletidas nos Contratos de Outorga e/ou nos Programas, caso o Plano
de Opg¢édo venha a contemplar novos beneficiarios.

h. Forma de liquidagdo

A liquidagdo é feita a vista, preferencialmente em dinheiro, no ato da aquisicdo das a¢des. O Conselho
de Administragdo pode, ao seu exclusivo critério, estabelecer, em cada Contrato de Outorga, outras
formas, condi¢Oes e prazos de pagamento.

i. Restri¢oes a transferéncia das a¢oes

O beneficidrio do Plano de Op¢do somente poderd vender, locar, transferir, onerar ou, de qualquer
forma, alienar as a¢des da Companhia adquiridas no ambito do Plano de Opgao se respeitadas todas
as condicOes previstas no Contrato de Outorga, no Plano de Opg¢do, na Politica de Negociacdo de
Valores Mobiliarios da Companhia e na legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

O Conselho de Administracdo, ao seu critério, podera estabelecer restricGes a transferéncia de a¢des

em cada Contrato de Outorga.
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j- Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensdo, alteragdo ou
extingdo do plano

A Assembleia Geral e o Conselho de Administracdo da Companhia poderao, a qualquer tempo, alterar
ou extinguir o Plano de Opgao.

k. Efeitos da saida do administrador dos oérgdos da Companhia sobre seus direitos
previstos no plano de remuneragéo baseado em agoes

Em caso de desligamento por iniciativa do participante, o participante: (i) perdera, de pleno direito,
independentemente de aviso prévio ou indenizac¢do, todas as op¢des que lhe tenham sido concedidas
e que ainda ndo sejam exerciveis na data do desligamento; e (ii) podera exercer as opcbes que ja forem
exerciveis na data do desligamento, no prazo de 1 (um) ano contado da data do desligamento,
mediante entrega de comunicagao por escrito.

Na hipotese de o desligamento ter ocorrido por iniciativa da Companhia e tiver sido sem justa causa,
o participante: (i) perderd, de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou indenizacdo, todas
as opcoes que lhe tenham sido concedidas e que ainda ndo sejam exerciveis na data do desligamento;
e (ii) podera exercer as opgdes que ja forem exerciveis na data do desligamento, no prazo de 1 (um)
ano contado da data do desligamento, mediante entrega de comunicacdo por escrito.

Nas hipdteses de desligamento do participante da Companhia com justa causa, o participante perder3,
de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou indenizagdo, todas as op¢des que Ihe tenham
sido concedidas, independentemente de serem exerciveis, ou ndo, na data do desligamento.

No caso de falecimento ou invalidez permanente, o participante:

(i) perderd imediatamente as opgOes outorgadas, mas que ainda ndo forem exerciveis na data do
falecimento ou da verificacdo da invalidez permanente; e

(ii) as opgoes que ja forem exerciveis na data do falecimento ou da invalidez permanente do
participante poderao ser exercidas pelos sucessores ou pelo inventariante, em caso de
falecimento, ou pelo préprio participante, em caso de invalidez permanente, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias contados da morte do participante ou da regular constatacdo, nos
termos da legislacdo aplicavel, do seu estado de invalidez permanente.

No caso de aposentadoria do participante, o Conselho de Administragdo decidird, caso a caso, o
tratamento que serd dado as opgles ja outorgadas, mas ainda ndo exerciveis. As op¢des que forem
exerciveis na data da aposentadoria do participante poderdo ser exercidas no prazo a ser determinado
pelo Conselho de Administragao.

Além das regras gerais disciplinadas pelo Plano de Opc¢do, descritas acima, os Contratos de Outorga
podem prever regras especiais aplicaveis em caso de desligamento dos beneficidrios, conforme
determinadas pelo Conselho de Administragdo e acordadas com os respectivos beneficidrios.

8.5. Em relagdo a remuneracdo baseada em acdes sob a forma de opcoes de compra de agdes
reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente,
do conselho de administracgao, e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetido:
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Com relacdo aos exercicios sociais encerrados em 2024, 2023 e 2022, os membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Estatutdria da Companhia ndo receberam remuneracdo baseada em
acoes.

Nao ha previsao de remuneracao baseada em acdes para os membros do Conselho de Administracao
ou da Diretoria Estatutaria para o exercicio social corrente.

Remuneragdo baseada em ag¢oes prevista para o exercicio social corrente (2026)

Conselho de Diretoria .

Administragao Estatutaria BRI AEEL UEiEL

N2 de membros 8,67 3,67 3,33 15,67
0

ARCOICHIEE 0,00 0,00 0,00 0,00
remunerados
Diluicao potencial em
caso de exercicio de 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
todas as opcoes em
aberto

Preco médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de opgoes

Em aberto no inicio do

e . 0,00 0,00 0,00 0,00
exercicio social

Perdidas e expiradas
durante o exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
social

Exercidas durante o

e . 0,00 0,00 0,00 0,00
exercicio social

O numero de membros de cada 6rgao foi apurado por meio da média
anual do nimero de membros apurado mensalmente, com duas
casas decimais, conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2026-
CVM/SEP.

Observagao

Remuneragio baseada em agdes — exercicio social encerrado em 31/12/2025

Conselho de Diretoria .

Administracao Estatutaria SO LCLEL

N2 de membros 7,33 3,50 0,00 10,83
o

AECEhIEuLIEE 0,00 0,00 0,00 0,00
remunerados
Diluicdao potencial em
caso de exercicio de 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
todas as opgGes em
aberto

Preco médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de opgoes
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Em atfgrto nc? inicio do 0,00 0,00 0,00 0,00
exercicio social
Perdidas e expiradas
durante o exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
social
Exercidas durante o 0,00 0,00 0,00 0,00

exercicio social

Observagao

O numero de membros de cada drgao foi apurado por meio da média
anual do nimero de membros apurado mensalmente, com duas
casas decimais, conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2026-

CVM/SEP.

Remuneragio baseada em agdes — exercicio social encerrado em 31/12/2024

Administragho | Estotutéria | ConselhoFiseal [ Total
Ne de membros 6,08 4,08 1,33 11,50
:\'egr:jn':;";gsms 0,00 0,00 0,00 0,00
Diluigdo potencial em
caso de exercicio de 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000

todas as opgbes em
aberto

Preco médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de opg¢oes

Em aberto no inicio do

.. . 0,00 0,00 0,00 0,00
exercicio social
Perdidas e expiradas
durante o exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
social
Exercidas durante o 0,00 0,00 0,00 0,00

exercicio social

Observagao

O numero de membros de cada drgao foi apurado por meio da média
anual do nimero de membros apurado mensalmente, com duas
casas decimais, conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2026-

CVM/SEP.

Remunerag¢io baseada em agdes - exercicio social encerrado em 31/12/2023

Conselho de Diretoria .
Administracao Estatutaria BRI AEEL Uizl
N2 de membros 6,00 3,00 4,08 13,08
o
ARCOICIES 0,00 0,00 0,00 0,00

remunerados

4 renovaenergia,com.b(

Pagina 17 de 26




4 renovaenergia.com.br

rBﬂOVS0

>ENERGIA

Diluigao potencial em
caso de exercicio de
todas as opgbes em
aberto

0,000000 0,000000 0,000000 0,000000

Preco médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de opgoes

Em aberto no inicio do

fr I 0,00 0,00 0,00 0,00
exercicio social

Perdidas e expiradas
durante o exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
social

Exercidas durante o

. . 0,00 0,00 0,00 0,00
exercicio social

O numero de membros de cada drgado foi apurado por meio da média
anual do nimero de membros apurado mensalmente, com duas
casas decimais, conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2026-
CVM/SEP.

Observagao

8.6. Em relagdao a cada outorga de op¢oes de compra de agdes realizada nos 3 ultimos exercicios
sociais e previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administragdo e da diretoria
estatutdria, elaborar tabela com o seguinte conteudo:

Com relagdo aos exercicios sociais encerrados em 2025, 2024 e 2023, nao foram outorgadas opgbes
de compra de agbes para os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Estatutaria da
Companhia.

N3do ha previsdo de outorgas de opcbes de compras de acbes para os membros do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria Estatutaria para o exercicio social corrente.

8.7. Em relagdo as opgoes em aberto do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, ao
final do ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

Ndo houve opg¢des em aberto do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria ao final do
ultimo exercicio social.

8.8. Em relagdo as opgoes exercidas relativas a remuneragao baseada em ag¢des do conselho de
administragdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o
seguinte conteudo:

N3o houve op¢des exercidas relativas a remuneragao baseada em agées do conselho de administragao
e da diretoria estatutdria nos 3 ultimos exercicios sociais.

8.9. Em relagdo a remuneracdao baseada em agbes, sob a forma de agdes a serem entregues
diretamente aos beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista
para o exercicio social corrente, do conselho de administragdo e da diretoria estatutaria, elaborar
tabela com o seguinte contetdo:
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Nao houve acdes a serem entregues diretamente aos beneficidrios relativas a remuneracao baseada
em agdes do conselho de administracao e da diretoria estatutaria reconhecidas no resultado dos 3
ultimos exercicios sociais.

8.10. Em relagdo a cada outorga de acoes realizada nos 3 ultimos exercicios sociais e previstas para
o exercicio social corrente, do conselho de administra¢ao e da diretoria estatutdria, elaborar tabela
com o seguinte conteudo:

Com relagdo aos exercicios sociais encerrados em 2025, 2024 e 2023, ndo foram realizadas outorgas
de acdes para os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Estatutaria da Companhia.

N3o ha previsdo de outorgas de acGes para os membros do Conselho de Administra¢do ou da Diretoria
Estatutaria para o exercicio social corrente.

8.11. Em relacdo as agGes entregues relativas a remunera¢ao baseada em ac¢6es do conselho de
administracdo e da diretoria estatutdria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o
seguinte contetdo:

Com relacdo aos exercicios sociais encerrados em 2025, 2024 e 2023, ndo foram entregues acdes
relativas a remuneracdo baseada em acbes para os membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Estatutaria da Companhia.

Nao ha previsdao de entrega de ag¢des relativas a remuneragdo baseada em a¢des para os membros do
Conselho de Administragdo ou da Diretoria Estatutaria para o exercicio social corrente.

A Companhia ndo entregou a¢des nos exercicios sociais encerrados em 2023, 2024 e 2025 pois embora
possua o Plano de Opc¢do desde 2011, conforme informado no item 8.4.a, no ambito do referido Plano
de Opcdo, o Programa 2011 e o Programa 2013, instituidos pelo Conselho de Administracdo, foram
descontinuados e, no momento, ndo contemplam beneficidrios ativos. Além disso, o Plano de Opc¢do
da Companhia, atualmente, ndo possui Programas em vigor e ndo contempla quaisquer beneficiarios

ativos.
Remuneragio baseada em agdes - exercicio social encerrado em 31/12/2025
Conselho de Diretoria .
Administracao Estatutaria SO LCLEL
N2 de membros 7,33 3,50 0,00 10,83
[*]

N® de membros 0,00 0,00 0,00 0,00
remunerados
N2 de agGes 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
Preco médio
ponderado de 0,00 0,00 0,00 0,00
aquisicao
Preco médio
ponderado de

- 0,00 0,00 0,00 0,00
mercado das agoes
adquiridas
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Multiplicagao do total
das acdes adquiridas
pela da diferenca entre
o preco médio
ponderado de 0,00 0,00 0,00 0,00

aquisicao e o prego
médio ponderado de
mercado das

acoes adquiridas

Observagao

O numero de membros de cada drgado foi apurado por meio da média
anual do nimero de membros apurado mensalmente, com duas
casas decimais, conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2026-

CVM/SEP.

Remuneragio baseada em agdes - exercicio social encerrado em 31/12/2024

N2 de membros

Conselho de
Administracao
6,08

Diretoria
Estatutaria

4,08

Conselho Fiscal

1,33

Total

11,50

N2 de membros
remunerados

0,00

0,00

0,00

0,00

N2 de agGes

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

Prego médio
ponderado de
aquisicao

0,00

0,00

0,00

0,00

Prego médio
ponderado de
mercado das agdes
adquiridas

0,00

0,00

0,00

0,00

Multiplicagdo do total
das a¢Ges adquiridas
pela da diferenca entre
o prego médio
ponderado de
aquisicdo e o prego
médio ponderado de
mercado das

acdes adquiridas

0,00

0,00

0,00

0,00

Observagao

O numero de membros de cada drgado foi apurado por meio da média
anual do nimero de membros apurado mensalmente, com duas
casas decimais, conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2026-

CVM/SEP.
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Remuneragio baseada em agdes - exercicio social encerrado em 31/12/2023

Conselho de Diretoria .
. . o~ . . Conselho Fiscal Total
Administracao Estatutaria
N2 de membros 6,00 3,00 4,08 13,08
o

N® de membros 0,00 0,00 0,00 0,00
remunerados
N2 de agGes 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
Preco médio
ponderado de 0,00 0,00 0,00 0,00
aquisicao
Preco médio
ponderado de

0,00 0,00 0,00 0,00

mercado das agoes
adquiridas

Multiplicagdo do total
das acdes adquiridas
pela da diferenga entre
0 preco médio
ponderado de 0,00 0,00 0,00 0,00
aquisicao e o prego
médio ponderado de
mercado das

acoes adquiridas

O numero de membros de cada drgao foi apurado por meio da média
anual do nimero de membros apurado mensalmente, com duas
casas decimais, conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2026-
CVM/SEP.

Observagao

8.12. Descrigdo sumaria das informagdes necessdrias para a compreensao dos dados divulgados nos
itens 8.5 a 8.11, tal como a explicagdo do método de precificacao do valor das a¢des e das opgoes,
indicando, no minimo: (a) modelo de precificacdo; (b) dados e premissas utilizados no modelo de
precificagdo, incluindo o preco médio ponderado das agbes, preco de exercicio, volatilidade
esperada, prazo de vida da op¢ao, dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco; (c) método
utilizados e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de exercicio antecipado;
(d) forma de determinagdo da volatilidade esperada; (e) se alguma outra caracteristica da opg¢ao foi
incorporada na mensuracao de seu valor justo.

N3o ha outras informagdes necessdrias para a compreensao dos dados divulgados nos itens 8.5 a 8.11,
além daquelas ja constantes deste item 8.

8.13. Informar a quantidade de agdes, cotas e outros valores mobilidrios conversiveis em agdes ou
cotas, emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos,
sociedades controladas ou sob controle comum, que sejam detidas por membros do conselho de
administragao, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por érgao.
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A tabela abaixo indica a quantidade de acbes detidas diretamente pelos Conselheiros e Diretores
Estatutarios da Companhia, e o percentual que suas participacdes individuais representam na
guantidade total de acdes emitidas pela Companhia, em 31 de dezembro de 2025:

Quantidade de acoes do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria Estatutdria em
31/12/2025

AgOes da Companhia:

G Quantidade de A¢des em 31/12/2025
rgao
: oN | %oNn [ pN [ %PN [ Total | %Total
Conselho de Administragao 605 |0,000195% | 51.200 |0,082089% | 51.805 | 0,013884%
Conselho Fiscal 0 0,000000% 0 0,000000% 0 0,000000%
Diretoria 0 0,000000% 0 0,00000% 0 0,000000%
Agoes das Controladas da Companhia:
o Quantidade de A¢des em 31/12/2025
rgao
g ON % ON PN %PN | Total | %Total
Conselho de Administracdo 0 0,000000% 0 0,00000% 0 0,00000%
Conselho Fiscal 0 0,000000% 0,00000% 0 0,00000%
Diretoria 0 0,000000% 0 0,00000% 0 0,00000%
AgoOes das Controladoras da Companhia:
— Quantidade de A¢gdes em 31/12/2025
rgao
J ON % ON PN % PN Total | % Total
Conselho de Administragao 0 0,00000% 0 0,00000% 0 0,00000%
Conselho Fiscal 0 0,00000% 0 0,00000% 0 0,00000%
Diretoria 0,00000% 0,00000% 0 0,00000%

8.14. Em relagdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de
administragao e aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes informages em forma de tabela:
(a) 6rgdo; (b) nimero de membros; (c) nimero de membros remunerados; (d) nome do plano;
(e) quantidade de administradores que retinem as condi¢Oes para se aposentar; (f) condigées para
se aposentar antecipadamente; (g) valor atualizado das contribui¢ées acumuladas no plano de
previdéncia até o encerramento do ultimo exercicio social, descontada a parcela relativa a
contribuigdes feitas diretamente pelos administradores; (h) valor total acumulado das contribui¢oes
realizadas durante o ultimo exercicio social, descontada a parcela relativa a contribui¢oes feitas
diretamente pelos administradores; (i) se ha possibilidade de resgate antecipado e quais as
condigOes.

A Companhia ndo oferece planos de previdéncia aos membros do conselho de administragdo ou aos

diretores estatutarios.

8.15. Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relacao ao conselho de
administragdo, a diretoria estatutaria e ao conselho fiscal:
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Exercicio social

Diretoria Estatutaria

Conselho de Administragao

Conselho de Fiscal

31/12/2025 | 31/12/2024 | 31/12/2023 | 31/12/2025 | 31/12/2024 | 31/12/2023 | 31/12/2025 | 31/12/2024 | 31/12/2023
N2 de membros 3,50 4,08 3,00 7,33 6,08 6,00 0,00 1,33 4,08
o
N G i e 3,50 4,08 3,00 7,33 6,08 6,00 0,00 1,33 4,08
remunerados
Valor da maior
remuneragao 2.192.805,03 | 1.807.009,03 | 2.338.451,05 | 180.000,00 | 180.000,00 180.000,00 0,00 24.329,38 89.689,20
individual
Valor da menor
remuneragao 1.733.214,21 | 931.037,89 |1.405.738,78 | 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 0,00 24.329,38 89.689,20
individual
Valor médio de
remuneragao 2.386.640,71 | 1.222.816,14 | 1.635.865,78 | 179.863,64 | 176.301,37 180.000,00 0,00 72.988,13 89.277,93
individual

*Essas informagdes ndo incluem os encargos sociais de 6nus do empregador, nos termos do item 10.2.8.2 do Oficio
Circular/ANUAL-2026- CVM/SEP.

Niumero de meses em que o membro com maior remuneracao exerceu suas funcoes na Companhia e niumero de

membros excluidos do calculo da menor remuneracao (por terem ocupado seus cargos durante menos de 12 meses em

cada exercicio social, nos termos do Oficio Circular/ANUAL-2026- CVM/SEP):

Exercicio social

Diretoria Estatutaria

Conselho de Administra¢do

Conselho de Fiscal

31/12/2025

31/12/2024

31/12/2023

31/12/2025

31/12/2024

31/12/2023

31/12/2025

31/12/2024

31/12/2023

N2 de meses em
que o membro
com maior
remuneragao
exerceu suas
fungdes na
Companhia

12,00

10,00

12,00

12,00

12,00

12,00

0,00

4,00

12,00

N2 de membros
excluidos do

calculo da menor

remuneragao

4,00

4,00

0,00

2,00

4,00

0,00

0,00

0,00

4,00

O nimero de membros de cada 6rgdo, nos exercicios sociais encerrados em 31/12/2023, 31/12/2024
e 31/12/2025, foi apurado por meio da média anual do nimero de membros apurado mensalmente,

com duas casas decimais, conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2026- CVM/SEP.

Nos exercicios sociais encerrados em 31/12/2024 e 31/12/2025, houve substituicdes de membros
remunerados nos érgdos Conselho de Administracdo e Diretoria Estatutaria da Companhia, o que
resultou na exclusdo do nimero de membros acima informado do calculo da menor remuneragao.
Esse fato também contribuiu para que o valor médio da remuneragdo total, calculado dividindo-se a
remuneracdo total pela média do nimero de membros apurado mensalmente, tenha sido maior do
que o valor da maior remuneracao individual atribuida aos membros desses 6rgaos.

O Conselho Fiscal da atuou na Companhia até 30/04/2024, motivo pelo qual observa-se que, no
exercicio social de 2024, o valor médio da remuneracgao total, calculado dividindo-se a remuneragdo
total pela média do nimero de membros apurado mensalmente, foi maior do que o valor da maior
remuneracdo individual atribuida aos membros desse 6rgéo.
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8.16. Descrever arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que estruturem
mecanismos de remunera¢ao ou indeniza¢dao para os administradores em caso de destituicao do
cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para o emissor.

Em determinados casos, definidos pelo Conselho de Administracdao da Companhia, ha a previsao de
bonus de desligamento, caso os diretores estatutarios sejam destituidos de seu cargo. O Conselho de
Administracdo pode estabelecer, caso a caso, outras gratificages em caso de destituicao.

A Companhia ndo possui outros arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remunera¢do ou indenizacdo para os administradores em caso de
destituicdo do cargo ou de aposentadoria.

8.17. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente, indicar
o percentual da remuneracgdo total de cada drgao reconhecida no resultado do emissor referente a
membros do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam
partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras
contdbeis que tratam desse assunto.

Percentual da remuneragdo total do 6rgao referente a
membros que sdo partes relacionadas aos
controladores

Corrente Encerrados

Exercicio social

31/12/2026 | 31/12/2025 | 31/12/2024 | 31/12/2023
Conselho de 23,08% 27,29% 33,57% 33,33%
Administragdo
r—
iretoria 25,58% 26,25% 36,19% 0,00%
Estatutaria
Conselho Fiscal 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

8.18. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsao para o exercicio social corrente, indicar
os valores reconhecidos no resultado do emissor como remunera¢ao de membros do conselho de
administragdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgao, por qualquer
razdo que ndo a fungdo que ocupam, como por exemplo, comissoes e servicos de consultoria ou
assessoria prestados.

Exercicio social

; Corrente Encerrados
Orgao
31/12/2026 | 31/12/2025 | 31/12/2024 | 31/12/2023
Conselho de Administragao 0,00 0,00 0,00 0,00
Diretoria Estatutaria*® 0,00 486.934,49 | 31.194,75 | 416.320,62
Conselho Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00
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*A remuneracgdo recebida pela diretoria estatutaria corresponde a membros empregados da Companhia em
periodo anterior a data em que assumiram cargos estatutarios.

8.19. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente, indicar
os valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob
controle comum e de controladas do emissor, como remuneracdo de membros do conselho de
administragdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por érgao,
especificando a que titulo, tais valores foram atribuidos a tais individuos.

Exercicio social corrente (2026)

Remuneragdo recebida em fungdo do exercicio do cargo no | Demais remuneragGes recebidas, especificando a que titulo
emissor foram atribuidas
Conselho de Diretoria Conselho Total Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragdo | Estatutaria Fiscal Administragdo | Estatutdria Fiscal

Controladores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diretos e indiretos
Controladas do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
emissor
Sociedades sob 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
controle comum

Exercicio social encerrado em 31/12/2025

Remuneragdo recebida em fungdo do exercicio do cargo no | Demais remuneragdes recebidas, especificando a que titulo
emissor foram atribuidas
Conselho de Diretoria Conselho Total Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracdao | Estatutaria Fiscal Administracao | Estatutaria Fiscal

Controladores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diretos e indiretos
Controladas do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
emissor
Sociedades sob 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
controle comum

Exercicio social encerrado em 31/12/2024

Remuneragao recebida em fungdo do exercicio do cargo no | Demais remuneragdes recebidas, especificando a que titulo
emissor foram atribuidas
Conselho de Diretoria Conselho Total Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragdo | Estatutaria Fiscal Administracdo | Estatutaria Fiscal

Controladores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diretos e indiretos
Controladas do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
emissor
Sociedades sob 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
controle comum
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Remuneracgdo recebida em fungdo do exercicio do cargo no

Demais remuneragdes recebidas, especificando a que titulo

emissor foram atribuidas
Conselho de Diretoria Conselho Total Conselho de Diretoria Conselho Total
Administra¢do | Estatutaria Fiscal Administracdo | Estatutaria Fiscal

COTHTEIELEICS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diretos e indiretos
Controladas do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
emissor
Sl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
controle comum

A Companhia informa que ndo existem valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos
ou indiretos e de sociedades sob controle comum e de controladas da Companhia como remuneracao
dos membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutdria ou do conselho fiscal da

Companhia, nos 3 (trés) ultimos exercicios sociais, bem como ndo ha previsdo para o exercicio social

corrente.
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ANEXO IV

VERSAO COMPARADA DO ESTATUTO SOCIAL

(REFLETINDO DELIBERAGOES DE ASSEMBLEIAS GERAIS DE 30.04.2025 E 09.09.2025 E ESTA

PROPOSTA)

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO ANTERIOR DA
RENOVA ENERGIA S.A.

(ULTIMA CONSOLIDAGAO, EM AGO/E DE
30.04.2024)

NOVO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA
RENOVA ENERGIA S.A.

(REFLETINDO DELIBERAGOES DE ASSEMBLEIAS
GERAIS DE 30.04.2025 E 09.09.2025 E PROPOSTA
PARA A AGO/E DE 30.04.2026)

ALTERACAO
DE REDACAO
EM:

CAPITULO I. DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE
DURACAO E OBJETO SOCIAL

Artigo 1°. A Renova Energia S.A.
(“Companhia”) é uma sociedade por agdes, regida
pelo quanto disposto neste Estatuto Social e pelas
disposicoes legais aplicaveis, incluindo a Lei n.2 6.404,
de 15 de dezembro de 1.976, conforme alterada (“Lei
das S.A.”).

Paragrafo Unico. A Companhia, seus acionistas,
administradores e membros do Conselho Fiscal,
quando instalado, sujeitam-se as disposicdes do
Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca
Corporativa (“Regulamento do Nivel 2 da
BM&FBOVESPA”) da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de
Valores, Mercadorias e Futuros (“BM&FBOVESPA”).

Artigo 22. A Companhia tem sede no Municipio de
Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, que é seu foro.

Paragrafo Unico. Mediante deliberacio tomada em
reunido de Diretoria, a Companhia podera alterar o
enderecgo da sede social dentro do mesmo Municipio,
abrir, fechar ou transferir o enderego de filiais,
sucursais, agéncias, escritérios ou representagdes da
Companhia em qualquer parte do Pais ou do exterior,
observadas as formalidades legais.

Artigo 32. A Companhia tem por objeto social:

(i) ageracdo e comercializagdo de energia elétrica
em todas as suas formas;

(ii) a producdo de combustiveis a partir de fontes
naturais e renovaveis;

4 renovaenergia.com.b(

CAPITULO I. DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE
DURACAO E OBJETO SOCIAL

Artigo 12, A Renova Energia S.A.
(“Companhia”) é uma sociedade por agdes, regida
pelo quanto disposto neste Estatuto Social e pelas
disposicOes legais aplicaveis, incluindo a Lei n.2 6.404,
de 15 de dezembro de 1.976, conforme alterada (“Lei
das S.A.”).

Paragrafo Unico. A Companhia, seus acionistas,
administradores e membros do Conselho Fiscal,
quando instalado, sujeitam-se as disposicdes do
Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca
Corporativa (“Regulamento do Nivel 2 da
BM&FBOVESPA”) da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de
Valores, Mercadorias e Futuros (“BM&FBOVESPA”).

Artigo 22. A Companhia tem sede no Municipio de
Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo, que é seu foro.

Paragrafo Unico. Mediante deliberacdo tomada em
reunido de Diretoria, a Companhia podera alterar o
endereco da sede social dentro do mesmo Municipio,
abrir, fechar ou transferir o endereco de filiais,
sucursais, agéncias, escritorios ou representacdes da
Companhia em qualquer parte do Pais ou do exterior,
observadas as formalidades legais.

Artigo 32. A Companhia tem por objeto social:

(i) ageracdo e comercializagdo de energia elétrica
em todas as suas formas;

(i) a producio de combustiveis a partir de fontes
naturais e renovaveis;
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO ANTERIOR DA

NOVO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA
RENOVA ENERGIA S.A.

RENOVA ENERGIA S.A. ALTERACAO
~ DE REDACAO
o - (REFLETINDO DELIBERAGCOES DE ASSEMBLEIAS
ULTIMA CONSOLIDACAO, EM AGO/E DE EM:
( 30.04 2%24) / GERAIS DE 30.04.2025 E 09.09.2025 E PROPOSTA
o PARA A AGO/E DE 30.04.2026)
(iii) a prestacdo de servicos de apoio logistico a (iii) a prestacdo de servicos de apoio logistico a
empresas ou companhias de consultoria empresas ou companhias de consultoria
ambiental; ambiental;
(iv) acomercializagdo de créditos de carbono; (iv) acomercializag3o de créditos de carbono;
(v) a prestacdo de consultoria em solucdes (v) a prestacdo de consultoria em solucdes
energéticas relativas a geracgao, energéticas relativas a geracgao,
comercializagdo, transmissdo e demais negdcios comercializagdo, transmissdo e demais
envolvendo eficiéncia energética; negaocios envolvendo eficiéncia energética;
(vi) a prestacio de servicos de engenharia, (vi) a prestacdo de servicos de engenharia,
construcdo, logistica, desenvolvimento de construcdo, logistica, desenvolvimento de
estudos e projetos relacionados a usinas de estudos e projetos relacionados a usinas de
geracdo de energia em todas as suas formas e geracdo de energia em todas as suas formas e
seus sistemas, bem como a sua implantagao, seus sistemas, bem como a sua implantagdo,
operagdao, manutencgdo e exploragao; operagdao, manutencgdo e exploragdo;
(vii) a fabricacio e comercializacio de pegas e (vii) a fabricacdo e comercializacdo de pegas e
equipamentos para a geragdo, transmissdo e equipamentos para a geragdo, transmissdo e
distribuicdo de energia; distribuicdo de energia;
(viii) a atuagdo no mercado de gera¢do de energia (viii) a atuagdo no mercado de geragdo de energia
elétrica por meio de equipamentos de geragdo elétrica por meio de equipamentos de geragdo
de energia solar, incluindo, mas n3do se de energia solar, incluindo, mas n3o se
limitando, a comercializagao de energia gerada limitando, a comercializagdo de energia gerada
por fonte solar, a comercializacdo de por fonte solar, a comercializacdo de
equipamentos para a geragdo, transmissdo e equipamentos para a geragdo, transmissdo e
distribuicdo de energia por fonte solar, distribuicdo de energia por fonte solar,
beneficiamento de polisilicio, lingotes, wafers, beneficiamento de polisilicio, lingotes, wafers,
células, painéis, médulos e inversores; células, painéis, médulos e inversores;
(ix) a comercializagdo, arrendamento, aluguel ou (ix) a comercializagdo, arrendamento, aluguel ou
qualquer outra forma de disponibilizacdo de qualquer outra forma de disponibilizacdo de
ativos de geracdo de energia; e ativos de geracdo de energia; e
(x) participagdo no capital social de outras (x) a participagio no capital social de outras
sociedades. sociedades.
Artigo 42, O prazo de duragdo da Companhia Artigo 42. O prazo de duragdo da Companhia
é indeterminado. é indeterminado.
CAPITULO II. CAPITAL E ACOES CAPITULO II. CAPITAL E ACOES
Artigo 52. O capital social da Companhia, Artigo 52. O capital social da Companhia, AGO/E de
totalmente subscrito e integralizado, ¢é de totalmente subscrito e integralizado, ¢é de 30.04.2025 e

RS$ 4.170.394.390,17 (quatro bilhdes, cento e setenta
> renovaenergia.com.br

RS 4.706.879.256,79 (quatro bilhdes, setecentos e
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO ANTERIOR DA

NOVO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA
RENOVA ENERGIA S.A.

RENOVA ENERGIA S.A. ALTERACAO
~ DE REDACAO
p ~ (REFLETINDO DELIBERAGCOES DE ASSEMBLEIAS .
WIS CONS;L:;AZ%“;‘Z; ERIECD (ERE GERAIS DE 30.04.2025 E 09.09.2025 E PROPOSTA EM:
o PARA A AGO/E DE 30.04.2026)
milhGes, trezentos e noventa e quatro mil e trezentos seis milhdes, oitocentos e setenta e nove mil, a AGO/E de
e noventa reais e dezessete centavos), dividido em duzentos e cinquenta e seis reais e setenta e nove 30.04.2026

249.483.956 (duzentos e quarenta e nove milhdes,
quatrocentas e oitenta e trés mil, novecentas e
cinquenta e seis) agdes nominativas e sem valor
nominal, sendo 124.741.981 (cento e vinte e quatro
milhGes, setecentas e quarenta e uma mil,
novecentas e oitenta e uma) acdes ordinarias e
124.741.975 (cento e vinte e quatro milhdes,
setecentas e quarenta e uma mil, novecentas e
setenta e cinco) agdes preferenciais.

Artigo 62. A cada agdo ordinaria corresponde
um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais.

Paragrafo Primeiro. Os acionistas poderdo
solicitar a conversdo de agGes ordinarias de sua
titularidade em ac¢des preferenciais, com os mesmos
direitos e caracteristicas das acGes preferenciais ja
existentes de emissdo da Companhia, a razdo de 1
(uma) agdo ordinaria para cada agdo preferencial,
desde que integralizadas, e observado o limite legal
de 50% (cinquenta por cento) de a¢Ges emitidas pela
Companbhia para as a¢Oes preferenciais sem voto ou
com voto restrito.

Paragrafo Segundo. A conversdo das acdes
ordindrias em ag¢Oes preferenciais se dara mediante
solicitacdo do seu titular, por escrito, ao Diretor
Presidente da Companhia, que analisard a
possibilidade e viabilidade da solicitagdo, tendo em
vista o limite de 50% (cinquenta por cento) de agGes
emitidas acima previsto.

Paragrafo Terceiro. Caso seja solicitada pelos
acionistas a conversdo de um numero de agdes
ordinarias que ultrapasse o limite de 50% (cinquenta
renovaenergia.com.br

centavos), dividido em 373.114.600 (trezentos e
setenta e trés milhdes, cento e quatorze mil e
seiscentas) acdes nominativas, escriturais e sem valor
nominal, sendo 310.743.613 (trezentos e dez
milhGes, setecentas e quarenta e trés mil e seiscentas
e treze) agGes ordinarias e 62.370.987 (sessenta e
dois milhdes, trezentas e setenta mil e novecentas e
oitenta e sete) acdes preferenciais. RS
ihdes, .
. \_divid
. . i
. is)—acs R
ihdes, i
. } acs indri
setecentas—e—quarenta—e—uma—mil—nevecentas—e
inco)ac :

Artigo 62. A cada agdo ordindria corresponde
um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais.

Paragrafo Primeiro. Os acionistas poderdo
solicitar a conversdo de ac¢Ges ordindrias de sua
titularidade em ag¢bes preferenciais, com os mesmos
direitos e caracteristicas das agGes preferenciais ja
existentes de emissdo da Companhia, a razdo de 1
(uma) agdo ordinaria para cada agdo preferencial,
desde que integralizadas, e observado o limite legal
de 50% (cinquenta por cento) de a¢Ges emitidas pela
Companhia para as a¢des preferenciais sem voto ou
com voto restrito.

Paragrafo Segundo. A conversdao das agOes
ordinarias em agdes preferenciais se dara mediante
solicitagdo do seu titular, por escrito, ao Diretor
Presidente da Companhia, que analisara a
possibilidade e viabilidade da solicitagdo, tendo em
vista o limite de 50% (cinquenta por cento) de ag¢Ges
emitidas acima previsto.

Paragrafo Terceiro. Caso seja solicitada pelos
acionistas a conversdo de um numero de agdes
ordinarias que ultrapasse o limite de 50% (cinquenta
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO ANTERIOR DA
RENOVA ENERGIA S.A.

(ULTIMA CONSOLIDAGAO, EM AGO/E DE
30.04.2024)

NOVO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA
RENOVA ENERGIA S.A.

(REFLETINDO DELIBERAGOES DE ASSEMBLEIAS
GERAIS DE 30.04.2025 E 09.09.2025 E PROPOSTA
PARA A AGO/E DE 30.04.2026)

ALTERACAO
DE REDACAO
EM:

por cento) acima referido, serdo convertidas agdes
até que se atinja referido limite, observada a
proporg¢ao da participagdao no capital social de cada
um dos acionistas interessados.

Artigo 7°. As acGes preferenciais emitidas
pela Companhia tém as seguintes caracteristicas:

(i) prioridade no reembolso de capital, sem
prémio;

(i) participagdo nos lucros distribuidos em
igualdade com as agGes ordinarias;

(iii) direito ao recebimento de um valor, por acio
preferencial, correspondente a 100% (cem por
cento) do valor pago aos acionistas titulares de
acGes ordindrias na hipdtese de Alienagdo do
Controle da Companhia nos termos do Capitulo
VIl deste Estatuto Social; e

(iv) exceto com relagdo as deliberacdes acerca das
matérias especificadas no Paragrafo Primeiro
abaixo, ndo conferirdo direito a voto nas
deliberagdes da Assembleia Geral e ndo
adquirirdo esse direito mesmo na hipdtese de
ndo pagamento de dividendos.

Paragrafo Primeiro. As acoOes preferenciais
terdo direito a voto em quaisquer delibera¢des da
Assembleia Geral acerca das matérias abaixo
indicadas, caso em que a cada agdo preferencial
corresponderd a um voto:

(i) transformac3o, incorporacdo, fusdo ou cisdo da
Companhia;

(i) aprovagdo da celebragdo de contratos entre a
Companhia e seu Acionista Controlador,
conforme definido no Regulamento do Nivel 2
da BM&FBOVESPA, diretamente ou por meio de
terceiros, assim como de outras sociedades nas
quais o Acionista Controlador tenha interesse,
sempre que, por forca de disposicao legal ou
estatutaria, tais matérias devam ser submetidas
a deliberagdo da Assembleia Geral;

4 renovaenergia.com.br

por cento) acima referido, serdo convertidas agGes
até que se atinja referido limite, observada a
propor¢ao da participagdo no capital social de cada
um dos acionistas interessados.

Artigo 72. As acbes preferenciais emitidas
pela Companhia tém as seguintes caracteristicas:

(i) prioridade no reembolso de capital, sem
prémio;

(ii) participacdo nos lucros distribuidos em
igualdade com as agGes ordinarias;

(iii) direito ao recebimento de um valor, por acdo
preferencial, correspondente a 100% (cem por
cento) do valor pago aos acionistas titulares de
acGes ordindrias na hipotese de Alienagdo do
Controle da Companhia, nos termos do Capitulo
VII, deste Estatuto Social; e

(iv) exceto com relacdo as deliberacdes acerca das
matérias especificadas no Paragrafo Primeiro
abaixo, ndo conferirdo direito a voto nas
deliberagdes da Assembleia Geral e ndo
adquirirdo esse direito mesmo na hipdtese de
ndo pagamento de dividendos.

Paragrafo Primeiro. As acdes preferenciais
terdo direito a voto em quaisquer deliberacées da
Assembleia Geral acerca das matérias abaixo
indicadas, caso em que a cada agdo preferencial
corresponderd a um voto:

(i) transformacdo, incorporacdo, fusdo ou cisdo da
Companhia;

(i) aprovacdo da celebragdo de contratos entre a
Companhia e seu Acionista Controlador,
conforme definido no Regulamento do Nivel 2
da BM&FBOVESPA, diretamente ou por meio de
terceiros, assim como de outras sociedades nas
quais o Acionista Controlador tenha interesse,
sempre que, por forca de disposicao legal ou
estatutaria, tais matérias devam ser submetidas
a deliberacdo da Assembleia Geral;
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO ANTERIOR DA
RENOVA ENERGIA S.A.

(ULTIMA CONSOLIDAGAO, EM AGO/E DE
30.04.2024)

NOVO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA
RENOVA ENERGIA S.A.

(REFLETINDO DELIBERAGOES DE ASSEMBLEIAS
GERAIS DE 30.04.2025 E 09.09.2025 E PROPOSTA
PARA A AGO/E DE 30.04.2026)

ALTERACAO
DE REDACAO
EM:

(iii) avaliacdo de bens destinados a integralizacdo de
aumento de capital da Companbhia;

(iv) escolha da empresa especializada para
determinagdo do valor econ6mico da
Companbhia, nos termos do Capitulo VIII, deste
Estatuto Social; e

(v) alteracido ou revogacio de dispositivos
estatutdrios que alterem ou modifiquem
quaisquer das exigéncias previstas no item 4.1,
do Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA,
ressalvado que esse direito a voto prevalecera
apenas enquanto estiver em vigor o Contrato de
Adocdo de Praticas Diferenciadas de
Governancga Corporativa Nivel 2.

Paragrafo Segundo. E vedado & Companhia

emitir partes beneficiarias.

Paragrafo Terceiro. A Companhia poder3, a
qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia
Geral ou, conforme aplicavel, na hipotese prevista
nos paragrafos do Artigo 62 acima, criar classes de
acGes preferenciais ou aumentar o nimero de agdes
preferenciais de classes existentes sem guardar
proporg¢do com as espécies e/ou classes de agdes ja
existentes, ou que possam vir a existir, observado o
limite de 50% (cinquenta por cento) do total das
acOes emitidas para a¢Oes preferenciais sem voto ou
com voto restrito.

Artigo 82. A Companhia estd autorizada a
aumentar o capital social mediante deliberagdo do
Conselho de Administracdo, independentemente de
reforma estatutdria, por meio da emissdo de ag¢des
ordinarias e/ou acdes preferenciais, até o limite de
RS 5.002.000.000,00 (cinco bilhdes e dois milhdes de
reais).

Paragrafo Primeiro. Competirad ao Conselho de
Administracdo fixar as condi¢des da emissdo de a¢oes
a serem emitidas nos termos do caput deste art. 89,
inclusive preco, prazo e forma de integralizagao.

Paragrafo Segundo. A integralizacdo de agles
em bens, ainda que emitidas dentro do limite do

renovaenergia.com.b(

(iii) avaliacdo de bens destinados a integralizacdo
de aumento de capital da Companhia;

(iv) escolha da empresa especializada para
determinagdo do valor econ6mico da
Companbhia, nos termos do Capitulo VI, deste
Estatuto Social; e

(v) alteracdo ou revogacdo de dispositivos
estatutdrios que alterem ou modifiquem
quaisquer das exigéncias previstas no item 4.1,
do Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA,
ressalvado que esse direito a voto prevalecera
apenas enquanto estiver em vigor o Contrato de
Adocdo de Praticas Diferenciadas de
Governanga Corporativa Nivel 2.

Paragrafo Segundo. E vedado a Companhia

emitir partes beneficiarias.

Paragrafo Terceiro. A Companhia poderd, a
qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia
Geral ou, conforme aplicavel, na hipdtese prevista
nos paragrafos do Artigo 62 acima, criar classes de
acOes preferenciais ou aumentar o nimero de agdes
preferenciais de classes existentes sem guardar
proporcdo com as espécies e/ou classes de acdes ja
existentes, ou que possam vir a existir, observado o
limite de 50% (cinquenta por cento) do total das
acdes emitidas para a¢oes preferenciais sem voto ou
com voto restrito.

Artigo 82. A Companhia estd autorizada a
aumentar o capital social mediante deliberagdo do
Conselho de Administracdo, independentemente de
reforma estatutdria, por meio da emissdo de agdes
ordinarias e/ou ac¢des preferenciais, até o limite de
RS 5.002.000.000,00 (cinco bilhdes e dois milhdes de
reais).

Paragrafo Primeiro. Competira ao Conselho de
Administracao fixar as condi¢Ges da emissao de a¢des
a serem emitidas nos termos do caput deste art. 89,
inclusive preco, prazo e forma de integralizacao.

Paragrafo Segundo. A integralizacdo de agGes
em bens, ainda que emitidas dentro do limite do

Pagina 5 de 44




renovaﬂ

>ENERGIA

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO ANTERIOR DA
RENOVA ENERGIA S.A.

(ULTIMA CONSOLIDAGAO, EM AGO/E DE
30.04.2024)

NOVO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA
RENOVA ENERGIA S.A.

(REFLETINDO DELIBERAGOES DE ASSEMBLEIAS
GERAIS DE 30.04.2025 E 09.09.2025 E PROPOSTA
PARA A AGO/E DE 30.04.2026)

ALTERACAO
DE REDACAO
EM:

capital autorizado, dependera da aprovagdo pela
Assembleia Geral, do respectivo laudo de avaliagdo,
conforme previsto na Lei das S.A.

Paragrafo Terceiro. A Companhia poder3,
dentro do limite de capital autorizado previsto no
caput deste art. 82 e de acordo com plano aprovado
pela Assembleia Geral, outorgar, a seus
administradores ou empregados ou a pessoas
naturais que prestem servigos a Companhia ou para
as suas Subsidiarias, opgdes de compra de a¢des de
emissdo da Companbhia.

Paragrafo Quarto. Dentro do limite do capital
autorizado, poderdo ser emitidas, sem direito de
preferéncia ou com redugdo do prazo de que trata o
§49 do art. 171 da Lei das S.A. (incluidas as agOes
representadas por Units, conforme definido no
Capitulo Xl deste Estatuto Social): (i) acgdes; (ii)
debéntures conversiveis em agdes; ou (iii) bonus de
subscricdo, cuja colocagdo de quaisquer desses
valores mobilidrios seja feita mediante venda em
bolsa de valores, por subscricdo publica ou, ainda,
mediante permuta por a¢des em oferta publica de
aquisicdo de controle, nos termos estabelecidos em
lei e na regulamentacdo aplicavel.

Artigo 99. Todas as agdes da Companhia sdo
nominativas, escriturais e mantidas em conta de
depdsito, junto a instituicdo financeira autorizada
pela Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”), em
nome de seus titulares, sem emissdo de certificados,
nos termos da lei aplicavel.

Paragrafo Unico. O custo de transferéncia e
averbacdo, assim como o custo do servico relativo as
acbes custodiadas, poderdo ser cobrados
diretamente do acionista pela instituicdo
escrituradora, conforme venha a ser definido no
contrato de escrituragdo de agles e observados os
limites maximos fixados pela CVM.

CAPITULO I1l. ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 10. A Assembleia Geral reunir-se-3,
ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes ao término do exercicio
social, nos termos do art. 132 da Lei das S.A., e,
> renovaenergia.com.br

capital autorizado, dependerad da aprovagdo pela
Assembleia Geral, do respectivo laudo de avaliagdo,
conforme previsto na Lei das S.A.

Paragrafo Terceiro. A Companhia poder3,
dentro do limite de capital autorizado previsto no
caput deste art. 82 e de acordo com plano aprovado
pela Assembleia Geral, outorgar, a seus
administradores ou empregados ou a pessoas
naturais que prestem servigos a Companhia ou para
as suas Subsidiarias, op¢des de compra de agdes de
emissdo da Companbhia.

Paragrafo Quarto. Dentro do limite do capital
autorizado, poderdo ser emitidas, sem direito de
preferéncia ou com redugdo do prazo de que trata o
§4°,do art. 171, da Lei das S.A. {inchsidas—as—acdes
Capitulo—Xl—deste—Estatuto—Secial): (i) agdes; (ii)
debéntures conversiveis em agdes; ou (iii) bénus de
subscricdo, cuja colocacdo de quaisquer desses
valores mobilidrios seja feita mediante venda em
bolsa de valores, por subscricdo publica ou, ainda,
mediante permuta por a¢des em oferta publica de
aquisicdao de controle, nos termos estabelecidos em
lei e na regulamentagdo aplicavel.

Artigo 92. Todas as a¢bes da Companhia sdo
nominativas, escriturais e mantidas em conta de
depdsito, junto a instituicdo financeira autorizada
pela Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”), em
nome de seus titulares, sem emissdo de certificados,
nos termos da lei aplicavel.

Paragrafo Unico. O custo de transferéncia e
averbacdo, assim como o custo do servico relativo as
acdes custodiadas, poderdo ser cobrados
diretamente do acionista pela instituicdo
escrituradora, conforme venha a ser definido no
contrato de escrituragdo de a¢Ges e observados os
limites maximos fixados pela CVM.

CAPITULO I1l. ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 10. A Assembleia Geral reunir-se-3,
ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes ao término do exercicio
social, nos termos do art. 132, da Lei das S.A,, e,
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extraordinariamente, sempre que o0s interesses extraordinariamente, sempre que o0s interesses
sociais assim o exigirem, observadas, em sua sociais assim o exigirem, observadas, em sua
convocacao, instalagao e deliberagdes, as disposicoes convocacao, instalagdo e deliberagdes, as disposi¢oes
da Lei das S.A. e deste Estatuto Social. da Lei das S.A. e deste Estatuto Social.
Artigo 11. A Assembleia Geral sera convocada Artigo 11. A Assembleia Geral sera convocada
pelo Conselho de Administragao, ou, pelo Conselho de Administracgao, ou,
excepcionalmente, pelos acionistas ou pelo Conselho excepcionalmente, pelos acionistas ou pelo Conselho
Fiscal, observadas, nestes casos as disposicbes a Fiscal, observadas, nestes casos, as disposicGes a
respeito previstas na Lei das S.A. e neste Estatuto respeito previstas na Lei das S.A. e neste Estatuto
Social. Social.
Paragrafo Unico. A  primeira  convocagio da Paragrafo Unico. A primeira  convocacio da
Assembleia Geral devera ser feita com, no minimo, 15 Assembleia Geral devera ser feita com, no minimo, 15
(quinze) dias de antecedéncia, e a segunda (quinze) dias de antecedéncia, e a segunda
convocagdo, se necessaria, com, no minimo, 8 (oito) convocacdo, se necessaria, com, no minimo, 8 (oito)
dias de antecedéncia. dias de antecedéncia.
Artigo 12. Para que possa participar da Artigo 12. Para que possa participar da
Assembleia Geral, votando nas matérias a serem Assembleia Geral e votar,—vetande nas matérias a
deliberadas, o acionista devera entregar na sede da serem deliberadas, observada a forma de realizacdao
Companhia, com no minimo 72 (setenta e duas) horas da Assembleia Geral, o acionista devera apresentar AGOJE de
de antecedéncia da data da realizacdo da respectiva entregar-na-sede-da-Companhia—com-no-minimo-72
. . o 30.04.2025
Assembleia Geral, os seguintes documentos: {setenta—e-duas)-horas-de-antecedéncia-dadata-da
roplizacie—da—respestin—lssermbleln—Seral—0s
seguintes documentos, nos prazos aplicaveis
conforme a regulacdo:
(i) comprovante de titularidade de suas agdes, (i)  documento original que comprove
expedido pela instituicdo depositédria das a¢des comprovante—de-a titularidade de suas agdes,
escriturais até 5 (cinco) dias antes da data da quando esta ndo puder ser verificada pela AGOJE de
realizagdo da Assembleia Geral; Compénhla, da_tadg dfe,Nno maX|r_n<,J,_2 (dois) d~|as 30.04.2025
spedideeladrstivisie decesiin e das netes
eseriturais—até 5-{eineo)-dias antes da data dae
realizacdo da Assembleia Geral; e
(ii) instrumento de mandato e/ou documentos que (i) documentos de identidade, bem como
comprovem os poderes do representante legal instrumento de mandato e/ou documentos que AGO/E de
do acionista, conforme determinado em lei e comprovem os poderes do representante legal 30.04.2025
neste Estatuto Social; e do acionista, conforme determinado em lei e o
neste Estatuto Social.;-e
(iii) relativamente aos acionistas participantes da (i} —relativamente—aos—acionistas—participantes—da
custédia fungivel de acdes nominativas, o eustodia—fungivel—de—acbes—nominativas,—o
extrato emitido pela Camara Brasileira de odrnte—eamitde—rpel—Ciraare—Drasilele—de AGO/E de
Liqguidagdo e Custddia ou outro odrgao Lloieaeio—eCusidela oo oudze cocse 30.04.2025
competente, contendo a respectiva competente,——contendo——a—respectiva

participagdo acionaria, devendo tal documento
renovaenergia.com.br

icipacio aciondria, I
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ter sido expedido no maximo 5 (cinco) dias ter—sido—expedido—no—mdxime—S—{cincol—dias
antes da data da realizacdo da respectiva antes—do—dato—da—realizacio—da—respectiva
Assembleia Geral. Assembleia-Geral
Paragrafo Unico. O acionista que comparecer a Pardgrafe-Unice—Oacionista—que—comparecer—3
Assembleia Geral munido dos documentos exigidos Assembleia-Geral-munido-dos-documentos-exigidos AGO/E de
podera participar e votar, ainda que tenha deixado de podera-participarevotarainda-guetenhadeixada-de 30.04.2025

deposita-los previamente.

Artigo 13. A Assembleia Geral serd presidida
pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou, na
sua auséncia, por aquele indicado pelos presentes. O
Presidente da Assembleia Geral podera indicar até 2
(dois) secretarios para assessora-lo.

Paragrafo Unico. O Presidente da Assembleia devera
observar e fazer cumprir as disposi¢Ges dos acordos
de acionistas arquivados na sede da Companhia, nao
permitindo que se computem os votos proferidos em
desacordo com tais acordos.

Artigo 14. As deliberagbes da Assembleia
Geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos acionistas presentes, ndo se computando os
votos em branco ou abstengbes, ressalvadas as
excecOes previstas na Lei das S.A., e observado o
disposto neste Estatuto Social e no Regulamento do
Nivel 2 da BM&FBOVESPA.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral podera
deliberar apenas a respeito das matérias que tiverem
constado da ordem do dia descrita no respectivo
edital de convocagdo, ressalvadas as excegdes
previstas na Lei das S.A.

Artigo 15. Além das matérias previstas em lei
e neste Estatuto Social, compete, exclusivamente, a
Assembleia Geral:

(i) deliberar acerca de qualquer alteragdo deste
Estatuto Social;

(ii)  eleger e destituir os membros do Conselho de
Administracdo da Companhia;

(iii)  fixar a remuneracio
administradores da Companbhia;

global dos

renovaenergia.com.br

Artigo 13. A Assembleia Geral sera presidida
pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou, na
sua auséncia, por aquele indicado pelos presentes. O
Presidente da Assembleia Geral podera indicar até 2
(dois) secretarios para assessora-lo.

Paragrafo Unico. O Presidente da Assembleia devera
observar e fazer cumprir as disposi¢ées dos acordos
de acionistas arquivados na sede da Companhia, nao
permitindo que se computem os votos proferidos em
desacordo com tais acordos.

Artigo 14. As deliberagbes da Assembleia
Geral serdao tomadas por maioria absoluta de votos
dos acionistas presentes, ndo se computando os
votos em branco ou abstengdes, ressalvadas as
excegdes previstas na Lei das S.A., e observado o
disposto neste Estatuto Social e no Regulamento do
Nivel 2 da BM&FBOVESPA.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral podera
deliberar apenas a respeito das matérias que tiverem
constado da ordem do dia descrita no respectivo
edital de convocagdo, ressalvadas as excegdes
previstas na Lei das S.A.

Artigo 15. Além das matérias previstas em lei
e neste Estatuto Social, compete, exclusivamente, a
Assembleia Geral:

(i) deliberar acerca de qualquer alteragdo deste
Estatuto Social;

(ii) eleger e destituir os membros do Conselho de
Administragcdo da Companhia;

(iii)  fixar a remuneragao global dos

administradores da Companhia;
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(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(i)

(xi)

tomar, anualmente, as contas dos
administradores e deliberar acerca das
demonstragdes financeiras da Companhia;

deliberar, de acordo com proposta
apresentada pela administragdo, acerca da
destinacdo do lucro do exercicio, inclusive a
constituicdo de reservas de lucros da
Companhia, nos termos previstos neste
Estatuto e na Lei das S.A., e da distribuigdo de
dividendos;

deliberar acerca da avaliagdo de bens
destinados a integralizacdo do capital social da
Companhia e de suas subsididrias integrais
(conforme definidas no artigo 251, da Lei das
S.A.);

deliberar acerca de qualquer transformacdo
de tipo societario, incorporagdo (inclusive
incorporacdo de agdes), cisdo, fusdo, resgate
de ac¢bes e/ou conversdo de valor mobiliario
em agdes, desdobramento ou grupamento de
acdes, da Companbhia;

nomear administrador judicial, deliberar
acerca da liquidacdo da Companhia, eleger e
destituir liquidante e julgar-lhes as contas,
bem como eleger e destituir o Conselho Fiscal
que devera funcionar no periodo de
liquidagao;

deliberar acerca da  dissolucdo, do
ajuizamento do pedido de faléncia,
recuperacdo judicial ou extrajudicial da
Companbhia;

deliberar acerca da emissdo de agGes e bonus
de subscricdo e qualquer outro valor
mobilidrio pela Companhia, observado o
guanto disposto no artigo 89, deste Estatuto
Social;

autorizar a emissdo de debéntures pela
Companhia, exceto a emissdo de debéntures
que serdo autorizadas pelo Conselho de

renovaenergia.com.br

(iv) tomar, anualmente, as contas dos
administradores e deliberar acerca das
demonstragdes financeiras da Companhia;

(v) deliberar, de acordo com proposta
apresentada pela administragdo, acerca da
destinacdo do lucro do exercicio, inclusive a
constituicdo de reservas de lucros da
Companhia, nos termos previstos neste
Estatuto e na Lei das S.A., e da distribui¢do de
dividendos;

(vi)  deliberar acerca da avaliagdo de bens
destinados a integralizagcdo do capital social
da Companbhia e de suas subsidiarias integrais
(conforme definidas no artigo 251, da Lei das
S.Al);

(vii)  deliberar acerca de qualquer transformacao
de tipo societario, incorporacdo (inclusive
incorporacdo de agdes), cisdo, fusdo, resgate
de ac¢des e/ou conversdo de valor mobiliario
em agdes, desdobramento ou grupamento de
acOes, da Companhia;

(viii) nomear administrador judicial, deliberar
acerca da liquidagdao da Companhia, eleger e
destituir liquidante e julgar-lhes as contas,
bem como eleger e destituir o Conselho Fiscal
que devera funcionar no periodo de
liquidagao;

(ix)  deliberar acerca da dissolucdo, do
ajuizamento do pedido de faléncia,
recuperacdo judicial ou extrajudicial da
Companbhia;

(x) deliberar acerca da emissao de a¢des e bonus
de subscricdo e qualquer outro valor
mobilidrio pela Companhia, observado o
guanto disposto no artigo 82, deste Estatuto
Social;

(xi)  autorizar a emissdo de debéntures pela
Companbhia, exceto a emissdao de debéntures
gue serdao autorizadas pelo Conselho de

Pagina 9 de 44




renovaﬂ

>ENERGIA

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO ANTERIOR DA

RENOVA ENERGIA S.A.

(ULTIMA CONSOLIDAGAO, EM AGO/E DE
30.04.2024)

NOVO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA
RENOVA ENERGIA S.A.

(REFLETINDO DELIBERAGOES DE ASSEMBLEIAS
GERAIS DE 30.04.2025 E 09.09.2025 E PROPOSTA
PARA A AGO/E DE 30.04.2026)

ALTERACAO
DE REDACAO
EM:

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

Administragdo, nos termos do art. 25, inciso
(xvi) deste Estatuto.

suspender o exercicio dos direitos dos
acionistas da Companhia que deixarem de
cumprir obrigacGes impostas por lei ou por
este Estatuto Social;

deliberar acerca de atribui¢do de participagdo
nos lucros da Companhia aos seus
administradores e/ou empregados, bem
como aprovar e orientar o voto na deliberagdo
sobre plano de participagdo nos lucros a
administradores e/ou empregados das
Subsidiarias da Companhia;

aprovar planos de outorga de opc¢do de
compra de agBes de emissdo da Companhia
aos administradores ou empregados da
Companhia ou a pessoas naturais que
prestem servicos a Companhia, bem como
aprovar e orientar o voto na deliberagdo sobre
planos de opg¢do de compra de ac¢les de
emissao das Subsidiarias da Companbhia;

deliberar acerca do cancelamento do registro
de companhia aberta perante a CVM;

deliberar acerca da saida do Nivel 2, da
BM&FBOVESPA, nos termos do Capitulo IX
deste Estatuto Social, ou migracdo para o
segmento Novo Mercado da BM&FBOVESPA;

escolher a empresa especializada para
determinacdo do valor econb6mico da
Companhia, em caso de cancelamento de
registro de companhia aberta ou saida do
Nivel 2;

(xviii) deliberar acerca da celebrac¢3o, o aditamento

ou a rescisdo de qualquer acordo, contrato ou
compromisso que envolva a Companhia e/ou
qualquer das suas Subsididrias, de um lado, e
qualquer acionista relevante, nesse conceito
entendido o acionista que direta ou
indiretamente possuir participagdo no capital
social da Companhia superior a 5% (cinco por

renovaenergia.com.br

Administragdo, nos termos do art. 25, inciso
(xvi) deste Estatuto.

(xii) suspender o exercicio dos direitos dos
acionistas da Companhia que deixarem de
cumprir obrigacGes impostas por lei ou por
este Estatuto Social;

(xiii) deliberar acerca de atribuicdo de participagdo
nos lucros da Companhia aos seus
administradores efou empregados, bem
como aprovar e orientar o voto na deliberagdo
sobre plano de participagdo nos lucros a
administradores e/ou empregados das
Subsidiarias da Companhia;

(xiv) aprovar planos de outorga de opg¢do de
compra de agles de emissdao da Companhia
aos administradores ou empregados da
Companhia ou a pessoas naturais que
prestem servicos a Companhia, bem como
aprovar e orientar o voto na deliberagao sobre
planos de op¢dao de compra de ag¢les de
emissdo das Subsidiarias da Companhia;

(xv) deliberar acerca do cancelamento do registro
de companhia aberta perante a CVM;

(xvi) deliberar acerca da saida do Nivel 2, da
BM&FBOVESPA, nos termos do Capitulo IX
deste Estatuto Social, ou migragdo para o
segmento Novo Mercado da BM&FBOVESPA;

(xvii) escolher a empresa especializada para
determinagdo do valor econ6mico da
Companhia, em caso de cancelamento de
registro de companhia aberta ou saida do
Nivel 2;

(xviii) deliberar acerca da celebragdo, o aditamento
ou a rescisdo de qualquer acordo, contrato ou
compromisso que envolva a Companhia e/ou
gualquer das suas Subsididrias, de um lado, e
gualquer acionista relevante, nesse conceito
entendido o acionista que direta ou
indiretamente possuir participa¢cdo no capital
social da Companhia superior a 5% (cinco por
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cento), diretor, conselheiro ou empregado (ou cento), diretor, conselheiro ou empregado (ou
qualquer parente até o 32 grau de qualquer qualquer parente até o 32 grau de qualquer
dessas pessoas) da Companhia e/ou qualquer dessas pessoas) da Companhia e/ou qualquer
das suas Subsididrias, que envolva a aquisi¢do das suas Subsidiarias, que envolva a aquisi¢gdo
de ativos que resulte em uma transferéncia, de ativos que resulte em uma transferéncia,
para a Companhia e/ou qualquer das suas para a Companhia e/ou qualquer das suas
Subsidiarias, de parte ou totalidade do fundo Subsidiarias, de parte ou totalidade do fundo
de comércio; e de comércio; e
(xix) deliberar acerca de qualquer matéria que lhe (xix) ~deliberar acerca de qualquer matéria que Ihe
seja  submetida pelo Conselho de seja  submetida pelo Conselho de
Administragdo. Administragdo.
CAPITULO IV. ADMINISTRACAO DA COMPANHIA CAPITULO IV. ADMINISTRACAO DA COMPANHIA
Artigo 16. A Companbhia sera administrada por Artigo 16. A Companhia sera administrada por
um Conselho de Administracdo e por uma Diretoria, um Conselho de Administracdo e por uma Diretoria,
nos termos da Lei das S.A. e deste Estatuto Social. nos termos da Lei das S.A. e deste Estatuto Social.
Artigo 17. Ainvestidura nos cargos dos érgdos Artigo 17. Ainvestidura nos cargos dos érgaos
da administracido da Companhia far-se-d pela da administracdo da Companhia far-se-a pela
assinatura de termo lavrado em livro préprio, sendo assinatura de termo lavrado em livro préprio, sendo
dispensada qualquer garantia de gestao. dispensada qualquer garantia de gestao.
Paragrafo Primeiro. A posse dos membros do Paragrafo Primeiro. A posse dos membros do
Conselho de Administragdo e da Diretoria nos Conselho de Administragdo e da Diretoria nos
respectivos cargos estd condicionada a prévia respectivos cargos esta condicionada a prévia
subscricito do Termo de Anuéncia dos subscricdo do Termo de Anuéncia dos
Administradores a que alude o Regulamento do Nivel Administradores a que alude o Regulamento do Nivel
2 da BM&FBOVESPA, bem como ao atendimento dos 2 da BM&FBOVESPA, bem como ao atendimento dos
requisitos legais aplicaveis. requisitos legais aplicaveis.
Paragrafo Segundo. Os administradores da Paragrafo Segundo. Os administradores da
Companhia deverdo aderir a Politica de Divulgagdo de Companbhia deverao aderir a Politica de Divulgagdo de
Ato ou Fato Relevante e a Politica de Negociagdo de Ato ou Fato Relevante e a Politica de Negociacdo de
Valores Mobiliarios de Emissdo da Companhia, Valores Mobilidrios de Emissdo da Companhia,
mediante assinatura do respectivo termo de adesao. mediante assinatura do respectivo termo de adesdo.
Secdo I. Conselho de Administracdo Secdo I. Conselho de Administracdo
Artigo 18. O Conselho de Administragdo sera Artigo 18. O Conselho de Administragdo sera
composto por, no minimo, 5 (cinco) e no maximo, 7 composto por, no minimo, 7 (sete)-5—eiree} e, no
(sete) membros e seus respectivos suplentes, maximo, 9 (nove) 7—{sete} membros e seus AGO/E de
residentes ou ndo no Pais, eleitos pela Assembleia respectivos suplentes, residentes ou ndo no Pais, 30.04.2025

Geral para um mandato unificado de 2 (dois) anos,
permitida a reeleigdo.

renovaenergia.com.b(

eleitos pela Assembleia Geral para um mandato
unificado de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo.

Pagina 11 de 44




fBﬂOVBQ

>ENERGIA

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO ANTERIOR DA
RENOVA ENERGIA S.A.

(ULTIMA CONSOLIDAGAO, EM AGO/E DE
30.04.2024)

NOVO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA
RENOVA ENERGIA S.A.

(REFLETINDO DELIBERAGOES DE ASSEMBLEIAS
GERAIS DE 30.04.2025 E 09.09.2025 E PROPOSTA
PARA A AGO/E DE 30.04.2026)

ALTERACAO
DE REDACAO
EM:

Paragrafo Primeiro. O membro do Conselho de
Administracdo deve ter reputacdo ilibada, ndo
podendo ser eleito, salvo dispensa da Assembleia
Geral, aquele que: (i) ocupar cargos em sociedades
que possam ser consideradas concorrentes da
Companhia; ou (ii) tiver ou representar interesse
conflitante com a Companbhia.

Paragrafo Segundo. Independentemente da data da
eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo
da Companbhia, os respectivos mandatos terminarao
na data da Assembleia Geral que examinar as contas
relativas ao ultimo exercicio de suas gestdes.

Paragrafo Terceiro. Sem prejuizo do disposto
no caput e no Paragrafo Segundo deste art. 18, os
membros do Conselho de  Administragdo
permanecerdao no exercicio de seus cargos até a
eleicdo e posse de seus sucessores.

Paragrafo Quarto. (0} Conselho de
Administracdo serd composto por, no minimo, 20%
(vinte por cento) de conselheiros independentes
conforme a definicdo do Regulamento do Nivel 2 da
BM&FBOVESPA, os quais devem ser expressamente
declarados como tais na Assembleia Geral que os
eleger (“Conselheiros Independentes”). Para fins
deste Estatuto Social, Conselheiro Independente é
aquele que: (i) ndo tem qualquer vinculo com a
Companbhia, exceto participacdo de capital; (ii) ndo é
Acionista Controlador, conjuge ou parente até
segundo grau daquele, ou ndo é ou ndo foi, nos
ultimos 3 (trés) anos, vinculado a sociedade ou
entidade relacionada ao Acionista Controlador
(pessoas vinculadas a instituicGes publicas de ensino
e/ou pesquisa estdo excluidas desta restri¢do); (iii)
ndo foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou
Diretor da Companhia, do Acionista Controlador ou
de sociedade controlada pela Companhia; (iv) ndo é
fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de
servicos e/ou produtos da Companhia, em magnitude
que implique perda de independéncia; (v) ndo é
funcionario ou administrador de sociedade ou
entidade que esteja oferecendo ou demandando
servicos e/ou produtos a Companhia, em magnitude
que implique perda de independéncia; (vi) ndo é
cOnjuge ou parente até segundo grau de algum
administrador da Companbhia; e (vii) ndo recebe outra
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remunera¢do da Companhia além da de Conselheiro
(proventos em dinheiro oriundos de participa¢do no
capital estdo excluidos desta restricdo). Serdo
também considerados Conselheiros Independentes
aqueles eleitos mediante a faculdade prevista no art.
141, §49 e §59, da Lei das S.A.

Paragrafo Quinto. Caso a aplicagdo do
percentual definido no Paragrafo Quarto acima
resulte em numero fraciondrio de conselheiros,
proceder-se-a ao arredondamento para o numero
inteiro: (i) imediatamente superior, se a fragdo for
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); ou (ii)
imediatamente inferior, se a fracdo for inferior a 0,5
(cinco décimos).

Artigo 19. O Conselho de Administragcdo tera 1
(um) Presidente, que sera eleito pela maioria
absoluta dos votos dos seus membros na primeira
reunido do Conselho de Administracdo que ocorrer
imediatamente apds a posse dos Conselheiros
eleitos, ou na primeira reunido apds a renuncia ou
vacancia definitiva do cargo.

Paragrafo Primeiro. O Presidente do Conselho
de Administracdo ndo possuird poderes superiores
aos dos demais Conselheiros, mas tera como
atribuicGes especificas: (i) comunicar ao Diretor
Presidente, quando necessario, as decisdes do
Conselho de Administracdo imediatamente apds o
encerramento das respectivas reuniGes do drgdo; (ii)
elaborar as pautas das reunides do Conselho de

Administragdo;  (iii) assegurar que todos os
Conselheiros tenham informagBes claras e
completas, com suficiente antecedéncia as

discussdes dos assuntos relacionados; (iv) facilitar e
articular discussdes e buscar obteng¢do de consenso;
e (v) convocar reunides do referido érgao.

Paragrafo Segundo. No caso de impedimento
ou auséncia temporaria do Presidente do Conselho
de Administragao, este sera substituido por qualquer
outro membro do Conselho de Administracdo,
escolhido na ocasido pela maioria dos Conselheiros
presentes. Enquanto perdurar o impedimento ou
auséncia, o substituto podera praticar todos os atos
que caberiam ao Presidente do Conselho de
Administragao.
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e (v) convocar reunides do referido érgao.

Paragrafo Segundo. No caso de impedimento
ou auséncia temporaria do Presidente do Conselho
de Administragdo, este sera substituido por qualquer
outro membro do Conselho de Administracao,
escolhido na ocasido pela maioria dos Conselheiros
presentes. Enquanto perdurar o impedimento ou
auséncia, o substituto podera praticar todos os atos
que caberiam ao Presidente do Conselho de
Administragao.
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Paragrafo Terceiro. Os cargos de Presidente
do Conselho de Administracio e de Diretor
Presidente ou principal executivo da Companhia ndao
poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

Artigo 20. Ressalvadas as hipdteses previstas
em lei e neste Estatuto Social, ocorrendo vacancia no
cargo de membro do Conselho de Administragdo, por
falecimento, renuncia ou impedimento por tempo
prolongado ou permanente de Conselheiro, os
demais membros do Conselho de Administra¢do
poderdo nomear substituto, que servira até a
primeira Assembleia Geral subsequente, quando
deverd ser eleito novo membro para completar o
mandato do substituido. Ocorrendo vacancia da
maioria dos cargos do Conselho de Administragdo,
deverd ser convocada, no prazo maximo de 15
(quinze) dias contados do evento, Assembleia Geral
para eleger os substitutos, os quais deverdo
completar o mandato dos substituidos.

Paragrafo Primeiro. Considera-se vago o cargo
do conselheiro que nao comparecer
injustificadamente a 3 (trés) reunies consecutivas do
Conselho de Administragao.

Paragrafo Segundo. Em caso de vacancia do
cargo de Presidente do Conselho de Administracdo, o
conselheiro indicado pela maioria absoluta dos
membros do Conselho de Administracdo ocupard o
cargo vago até a elei¢do de novo Presidente.

Artigo 21. No caso de auséncia ou
impedimento temporario, o conselheiro ausente ou
temporariamente impedido podera ser representado
nas reunioes do Conselho de Administragdo por outro
conselheiro indicado por escrito, o qual, além do seu
proprio voto, expressard o voto do conselheiro
ausente ou temporariamente impedido.

Paragrafo Unico. Caso o conselheiro a  ser
representado seja Conselheiro Independente, o
conselheiro que o representar também deverd se
enquadrar na condicdo de Conselheiro
Independente.
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Artigo 22.
reunir-se-a:

O Conselho de Administragdo

(i) pelo menos trimestralmente em carater
ordinario, conforme calenddrio a ser divulgado
sempre no primeiro més de cada exercicio social
pelo seu Presidente; e

(ii) extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

Paragrafo Primeiro. A convocagao para as
reunides deverd ser feita pelo Presidente do Conselho
de Administragdo ou, na auséncia deste, por 2 (dois)
dos membros do Conselho de Administragdao. O
Presidente do Conselho de Administracdo devera
convocar reunides do d6rgdo sempre que solicitado
por ao menos 2 (dois) Conselheiros. A convocagdo das
reunides dar-se-a sempre por escrito, por meio de
carta, telegrama, fac-simile, correio eletrénico, ou
outra forma que permita a comprovagdo do
recebimento da convocacdo pelo destinatario, e
deverd indicar o local, data e hora da reunido, bem
como a ordem do dia.

Paragrafo Segundo. As  convocagbes  das
reunides deverdao ser entregues com pelo menos 8
(oito) dias de antecedéncia, sendo que este prazo
podera ser reduzido por convocagdo do Presidente do
Conselho de Administracdo caso a decisdo do
Conselho de Administragao tenha que ser tomada em
prazo inferior a 8 (oito) dias, e desde que todos os
conselheiros efetivos ou seus respectivos suplentes
concordem em participar da reunido convocada em
prazo inferior a 8 (oito) dias por qualquer meio
escrito, inclusive por e-mail.

Paragrafo Terceiro. As reunides do Conselho
de Administracado serao realizadas,
preferencialmente, na sede da Companhia. Serdo
admitidas reunides por meio de teleconferéncia ou
videoconferéncia ou por qualquer outro meio de
comunicacdo que permita a identificacdo do membro
e a comunicagdo simultanea com as demais pessoas
presentes a reunido. A participacdo nas reunides
realizadas por estes meios sera considerada presenca
pessoal na referida reunido. Nesse caso, os membros
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que participarem remotamente da reunido do
Conselho de Administragdo poderdo expressar seus
votos por meio de carta, fac-simile, correio eletronico
digitalmente certificado ou qualquer outro meio
idoneo, devendo uma cépia ser arquivada na sede da
Companhia juntamente com o original assinado da
ata. Uma vez recebida a declaracgdo, o Presidente do
Conselho ficara investido de plenos poderes para
assinar a ata da reunido em nome do Conselheiro que
participar remotamente.

Artigo 23. As reunides do Conselho de
Administracdo serdo instaladas e presididas pelo seu
Presidente ou, na sua auséncia, por um Conselheiro
escolhido pela maioria dos presentes. O Conselheiro
Presidente indicard um secretario, que podera ser ou
nao Conselheiro.

Paragrafo Primeiro. As reunides do Conselho
de Administracdo instalar-se-do com a presenca da
maioria dos seus membros.

Paragrafo Segundo. Independentemente das
formalidades de convocagdo, sera considerada
regularmente instalada a reunido a que
comparecerem todos os membros do Conselho de
Administragao.

Paragrafo Terceiro. As deliberagdes em
reunides do Conselho de Administracdo deverao
limitar-se as matérias previstas na convocacdo,
podendo, no entanto, ser autorizada a deliberagdo de
matérias que ndo tenham sido incluidas na
convocacdo na hipdtese de a reunido ter se instalado
com a presenca de todos os membros do Conselho de
Administragdo.

Artigo 24. Salvo excegdes expressas neste
Estatuto Social, as deliberages do Conselho de
Administragdo serdo tomadas pelo voto da maioria
absoluta dos membros do Conselho de
Administragao.

Paragrafo Unico. Todas as deliberagdes do Conselho
de Administracdo constardo de atas lavradas no
respectivo livro e assinadas pelos conselheiros
presentes.
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Artigo 25. Além das matérias previstas em lei
e neste Estatuto Social, compete, exclusivamente, ao
Conselho de Administragdo:

(i) fixar a orientacdo geral dos negdcios da
Companbhia e de suas Subsidiarias;

(ii) aprovar quinquenalmente, revisar
anualmente ou modificar a qualquer tempo o
Plano de Negdcios da Companhia, bem como
aprovar anualmente o orgamento global e
orcamentos de projetos especificos da
Companhia e orientar o voto para a
deliberagao sobre orcamentos de
Subsidiarias, cabendo a Diretoria da
Companhia detalhar os orgamentos a serem
submetidos ao Conselho de Administragdo;

(iii) quando n3o prevista no orcamento da
Companhia, das Subsididrias e/ou no
orcamento de projetos especificos, aprovar: a)
a venda, locagdo, alienagao ou qualquer outra
forma de disposicdo de ativos efetuada pela
Companhia (incluindo suas Subsidiarias); b)
qualquer aquisi¢cdo de ativos que resulte em
uma transferéncia, para a Companhia e/ou
para qualquer de suas Subsidirias, do fundo
de comércio de uma determinada sociedade;
c) acelebracdo, o aditamento, a rentincia e/ou
rescisdo por parte da Companhia ou por
qualquer das suas Subsididrias de qualquer
contrato ou outro instrumento em relagdo a
uma operagdo de mduatuo, empréstimo,
financiamento, linha de crédito, emissdo de
valores mobilidrios de divida ou outro
instituto afim (ou promessa de qualquer um
dos anteriores), como meio para que a
Companbhia ou qualquer das suas Subsidiarias
tenha acesso a fundos de terceiros e que
consista em uma obrigacdo da Companhia ou
qualquer das suas Subsididrias pagar tais
fundos acrescidos de juros; e, d) a celebracgéo,
o aditamento, a renuncia a direito e/ou a
rescisdo de qualquer contrato ou outro
instrumento que crie qualquer
responsabilidade ou obrigacdo para a
Companhia e/ou suas Subsididrias;
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Artigo 25. Além das matérias previstas em lei
e neste Estatuto Social, compete, exclusivamente, ao
Conselho de Administragdo:

(i) fixar a orientacdo geral dos negdcios da
Companbhia e de suas Subsidiarias;

(ii) aprovar quingquenalmente, revisar
anualmente ou modificar a qualquer tempo o
Plano de Negdcios da Companhia, bem como
aprovar anualmente o orgamento global e
orcamentos de projetos especificos da
Companhia e orientar o voto para a
deliberagdo sobre orcamentos de
Subsidiarias, cabendo a Diretoria da
Companhia detalhar os orgamentos a serem
submetidos ao Conselho de Administracgdo;

(iii) quando n3o prevista no orcamento da
Companhia, das Subsididrias e/ou no
orcamento de projetos especificos, aprovar:
a) a venda, locagdo, alienagdo ou qualquer
outra forma de disposicdo de ativos efetuada
pela Companbhia (incluindo suas Subsidiarias);
b) qualquer aquisi¢cdo de ativos que resulte
em uma transferéncia, para a Companhia
e/ou para qualquer de suas Subsidiarias, do
fundo de comércio de uma determinada
sociedade; c) a celebracdo, o aditamento, a
renincia e/ou rescisio por parte da
Companhia ou por qualquer das suas
Subsididrias de qualquer contrato ou outro
instrumento em relagdo a uma operagdo de
mutuo, empréstimo, financiamento, linha de
crédito, emissdo de valores mobilidrios de
divida ou outro instituto afim (ou promessa de
qualquer um dos anteriores), como meio para
que a Companhia ou qualquer das suas
Subsididrias tenha acesso a fundos de
terceiros e que consista em uma obrigacdo da
Companhia ou qualquer das suas Subsidiarias
pagar tais fundos acrescidos de juros; e, d) a
celebragdo, o aditamento, a renuncia a direito
e/ou a rescisdo de qualquer contrato ou outro
instrumento que crie qualquer
responsabilidade ou obrigacdo para a
Companhia e/ou suas Subsidiarias;
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(iv) aprovar a celebragio de qualquer acordo,
contrato, aditamento, rescisdo ou resilicdo ou
compromisso que envolva a Companhia e/ou
qualquer das suas Subsididrias, a ser
celebrado com qualquer acionista relevante,
nesse conceito entendido o acionista que
direta ou indiretamente possuir participacao
no Capital Social da Companhia superior a 5%
(cinco por cento), diretor, conselheiro ou
empregado (ou qualquer parente até o 32
grau de qualquer dessas pessoas) da
Companhia e/ou de qualquer das Subsidiarias,
de outro, exceto com relacdo a aquisicdo de
fundo e comércio e/ou ativos que resulte em
uma transferéncia, de/para a Companhia e/ou
de/para qualquer das suas Subsididrias, de
parte ou totalidade do fundo de comércio,
cuja competéncia de deliberagdo para a
aprovacdo sera da Assembleia Geral, nos
termos do artigo 15, inciso (xviii) acima;

(v) eleger e destituir, a qualquer momento,
deliberar acerca de pedido de licenca
temporaria, designar substitutos, de qualquer
Diretor da Companhia e fixar suas atribuicGes
especificas, observado o disposto neste
Estatuto Social, bem como aprovar a
orientagdo de voto para a indicagdo e eleicdo
de administradores e membros do Conselho
Fiscal de Subsidiarias da Companbhia,
ressalvado o disposto no artigo 33, inciso (vi)
abaixo;

(vi)  distribuir a remuneracdo global dos
administradores, se assim determinado pela
Assembleia Geral Ordinaria, dentre os
membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria da Companhia, assim como aprovar
orientagdo de voto na deliberagdo sobre
remuneragao anual global dos
administradores e dos membros do Conselho
Fiscal das Subsididrias da Companhia;

(vii)  fiscalizar a gest3o dos Diretores da Companhia
e de suas Subsidiarias, examinando, a
qualquer tempo, os livros e documentos, bem
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(iv) aprovar a celebra¢do de qualquer acordo,
contrato, aditamento, rescisdo ou resilicdo ou
compromisso que envolva a Companhia e/ou
qualquer das suas Subsididrias, a ser
celebrado com qualquer acionista relevante,
nesse conceito entendido o acionista que
direta ou indiretamente possuir participa¢ao
no Capital Social da Companhia superior a 5%
(cinco por cento), diretor, conselheiro ou
empregado (ou qualquer parente até o 32
grau de qualquer dessas pessoas) da
Companhia e/ou de qualquer das Subsidiarias,
de outro, exceto com relacdo a aquisicdo de
fundo e comércio e/ou ativos que resulte em
uma transferéncia, de/para a Companhia e/ou
de/para qualquer das suas Subsidiarias, de
parte ou totalidade do fundo de comércio,
cuja competéncia de deliberagdo para a
aprovacdo sera da Assembleia Geral, nos
termos do artigo 15, inciso (xviii) acima;

(v)  eleger e destituir, a qualquer momento,
deliberar acerca de pedido de licenga
temporaria, designar substitutos, de qualquer
Diretor da Companhia e fixar suas atribui¢cdes
especificas, observado o disposto neste
Estatuto Social, bem como aprovar a
orientacdo de voto para a indicagdo e eleicdo
de administradores e membros do Conselho
Fiscal de Subsididarias da Companhia,
ressalvado o disposto no artigo 33, inciso (vi)
abaixo;

(vi) distribuir a remuneracdo global dos
administradores, se assim determinado pela
Assembleia Geral Ordinaria, dentre os
membros do Conselho de Administragdo e da
Diretoria da Companhia, assim como aprovar
orientacdo de voto na deliberagdo sobre
remuneragao anual global dos
administradores e dos membros do Conselho
Fiscal das Subsididrias da Companhia;

(vii) fiscalizar a gest3o dos Diretores da Companhia
e de suas Subsidiarias, examinando, a
qualquer tempo, os livros e documentos, bem
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como solicitando informagdes acerca de
contratos celebrados ou em via de celebragdo
pela Companhia ou acerca de quaisquer atos
da administracdo;

(viii) manifestar-se acerca do Relatério da
Administracao, das Demonstragdes
Financeiras e contas da Diretoria a serem
submetidas a Assembleia  Geral da
Companbhia, bem como aprovar orientagdo de
voto na deliberagcdo sobre as contas dos
Administradores das Subsidiarias;

(ix)  convocar as Assembleias Gerais da
Companhia nas hipdteses legalmente
previstas e quando julgar conveniente,
observado o quanto disposto no art. 132 da
Lei das S.A. e neste Estatuto Social;

(x) deliberar acerca do aumento do capital social
dentro dos limites do capital autorizado nos
termos do art. 82 deste Estatuto Social,
fixando preco das acdes a serem emitidas, a
forma de subscricdo e pagamento, o término
e a forma para o exercicio dos direitos de
preferéncia e outras condi¢des relativas a
respectiva emissao;

(xi)  propor a reducdo dos dividendos minimos
obrigatdrios a ser submetida a Assembleia
Geral ou a mudanga na politica de distribuigao
de dividendos, assim como a redugdo dos
dividendos minimos obrigatérios ou a
mudanca na politica de dividendos das
Subsidiarias da Companhia;

(xii) outorgar garantias ou constituir 6nus de
qualquer natureza sobre seus bens, direitos,
ativos financeiros ou fixos, para garantir
obrigacGes da Companhia ou das suas
Subsidiarias, exceto aquelas garantias a serem
concedidas em operacdo que ja tenha sido
aprovada pelo Conselho de Administragado, e
desde que em tal aprovacdo tenha sido
expressamente incluida a concessdo de tal
garantia; renovagbes de garantias ja
aprovadas pelo Conselho de Administracdo
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como solicitando informagGes acerca de
contratos celebrados ou em via de celebragéo
pela Companhia ou acerca de quaisquer atos
da administracdo;

(viii) manifestar-se acerca do Relatério da
Administragdo, das Demonstragdes
Financeiras e contas da Diretoria a serem
submetidas a Assembleia Geral da
Companhia, bem como aprovar orientagdo de
voto na deliberagdo sobre as contas dos
Administradores das Subsidiarias;

(ix) convocar as Assembleias Gerais da
Companhia nas hipdteses legalmente
previstas e quando julgar conveniente,
observado o quanto disposto no art. 132 da
Lei das S.A. e neste Estatuto Social;

(x) deliberar acerca do aumento do capital social
dentro dos limites do capital autorizado nos
termos do art. 82 deste Estatuto Social,
fixando prego das agbes a serem emitidas, a
forma de subscricdo e pagamento, o término
e a forma para o exercicio dos direitos de
preferéncia e outras condi¢des relativas a
respectiva emissao;

(xi)  propor a reducdo dos dividendos minimos
obrigatdrios a ser submetida a Assembleia
Geral ou a mudanca na politica de distribuicdo
de dividendos, assim como a redugdo dos
dividendos minimos obrigatérios ou a
mudanca na politica de dividendos das
Subsididrias da Companhia;

(xii) outorgar garantias ou constituir énus de
qualquer natureza sobre seus bens, direitos,
ativos financeiros ou fixos, para garantir
obrigacbes da Companhia ou das suas
Subsidiarias, exceto aquelas garantias a serem
concedidas em operacdo que ja tenha sido
aprovada pelo Conselho de Administracao, e
desde que em tal aprovacdo tenha sido
expressamente incluida a concessdo de tal
garantia; renova¢bes de garantias ja
aprovadas pelo Conselho de Administragdo
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em condi¢cbes iguais ou melhores para a
Companhia, bem como garantias a serem
outorgadas nos termos da politica de
comercializagdo de energia a ser aprovada
pelo Conselho de Administragdo;

(xiii) escolher e  destituir os  auditores
independentes da Companhia, bem como
orientar o voto, em suas Subsididrias, para a
nomeacdo de auditores independentes,
observando, obrigatoriamente, a regra para
contratagdo de auditorias independentes de
renome internacional;

(xiv) deliberar acerca do pagamento ou crédito de
juros sobre o capital préprio, pela Companhia,
bem como aprovar orientagdo de voto na
deliberagao sobre esta matéria em relagdo as
Subsididrias da Companhia, nos termos da
legislacdo aplicavel;

(xv) autorizar o levantamento de balancetes
semestrais ou com periodicidade inferior para
fins de pagamento de dividendos
intermediarios ou juros sobre capital préprio
da Companhia, nos termos do art. 204 da Lei
das S.A. e deste Estatuto Social;

(xvi) deliberar sobre a emiss3o de debéntures n3o
conversiveis em acdes da Companhia, bem
como aprovar orientagdio de voto na
deliberagdo sobre esta matéria em relagdo as
suas Subsidiarias, assim como deliberar acerca
das condigdes referidas nos incisos VI a VIl do
art. 59 da Lei das S.A., e deliberar ainda, sobre
a emissdo de debéntures conversiveis dentro
do capital autorizado, nos termos do artigo 59,
§22daLeidasS.A,;

(xvii)  deliberar acerca da constituicdo, alteracdo
ou encerramento de comités de
assessoramento do Conselho de
Administracdo da Companhia, assim como
aprovar seus respectivos regimentos internos
e eleger seus respectivos membros;
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em condi¢Oes iguais ou melhores para a
Companhia, bem como garantias a serem
outorgadas nos termos da politica de
comercializagdo de energia a ser aprovada
pelo Conselho de Administragdo;

(xiii) escolher e  destituir os  auditores
independentes da Companhia, bem como
orientar o voto, em suas Subsidiarias, para a
nomeacdao de auditores independentes,
observando, obrigatoriamente, a regra para
contratacdo de auditorias independentes de
renome internacional;

(xiv) deliberar acerca do pagamento ou crédito de
juros sobre o capital préprio, pela Companhia,
bem como aprovar orientagdo de voto na
deliberagao sobre esta matéria em relagdo as
Subsididrias da Companhia, nos termos da
legislacdo aplicavel;

(xv) autorizar o levantamento de balancetes
semestrais ou com periodicidade inferior para
fins de pagamento de dividendos
intermedidrios ou juros sobre capital préprio
da Companhia, nos termos do art. 204 da Lei
das S.A. e deste Estatuto Social;

(xvi) deliberar sobre a emissdo de debéntures ndo
conversiveis em ac¢des da Companhia, bem
como aprovar orientagdio de voto na
deliberagdo sobre esta matéria em relagdo as
suas Subsidiarias, assim como deliberar acerca
das condigdes referidas nos incisos VI a VIl do
art. 59 da Lei das S.A., e deliberar ainda, sobre
a emissdo de debéntures conversiveis dentro
do capital autorizado, nos termos do artigo
59, §22 da Lei das S.A.;

(xvii) deliberar acerca da constituicdo, alteracio ou
encerramento de comités de assessoramento
do Conselho de Administragdao da Companhia,
assim como aprovar seus respectivos
regimentos internos e eleger seus respectivos
membros;
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(xviii) deliberar acerca da aquisic3o e alienag3o, pela
Companhia e pelas Subsididrias, de
participacdo societdria em outras sociedades
e a constituicdo de controladas, bem como a
participagdo em concorréncias publicas e a
participacdo em consércio de empresas, joint
ventures, parcerias, acordos de profit sharing,
etc.;

(xix) dentro do limite do capital autorizado e de
acordo com plano de outorga de opgdo de
compra de agdes previamente aprovado pela
Assembleia Geral, outorgar op¢do de compra
ou subscricio de acgBes aos empregados,
administradores da  Companhia, suas
Subsididrias, ou a pessoas naturais que
prestem servicos a Companhia e Subsidiarias;

(xx)  definir e apresentar & Assembleia Geral lista
triplice para a escolha de instituicdo para a
preparacdo de laudo de avaliagdo das agdes
da Companhia, para efeitos da oferta publica
de aquisicdo de agdes da Companhia na
hipdtese de cancelamento do seu registro de
companhia aberta perante a Comissdo de
Valores Mobilidrios, na forma do Capitulo VIII
deste Estatuto Social, ou de saida do Nivel 2,
na forma do Capitulo IX deste Estatuto Social;

(xxi) manifestar-se favoravel ou contrariamente a
respeito de qualquer oferta publica de
aquisicdo de a¢Oes que tenha por objeto as
acGes de emissdao da Companhia, por meio de
parecer prévio fundamentado, divulgado em
até 15 (quinze) dias da publicagédo do edital da
oferta publica de aquisicio de acgGes, que
deverd abordar, no minimo (i) a conveniéncia
e oportunidade da oferta publica de aquisi¢do
de agGes quanto ao interesse do conjunto dos
acionistas e em relagdo a liquidez dos valores
mobilidrios de sua titularidade; (i) as
repercussdes da oferta publica de aquisicao
de a¢bes sobre os interesses da Companhia;
(iii) os planos estratégicos divulgados pelo
ofertante em relagdo a Companbhia; (iv) outros
pontos que o Conselho de Administragdo
considerar pertinentes, bem como as
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(xviii) deliberar acerca da aquisicdo e alienac3o, pela
Companhia e pelas Subsididrias, de
participacdo societdria em outras sociedades
e a constituicdo de controladas, bem como a
participagdo em concorréncias publicas e a
participacdo em consércio de empresas, joint
ventures, parcerias, acordos de profit sharing,
etc,;

(xix) dentro do limite do capital autorizado e de
acordo com plano de outorga de opgdo de
compra de agGes previamente aprovado pela
Assembleia Geral, outorgar op¢do de compra
ou subscricdo de acbGes aos empregados,
administradores da  Companhia, suas
Subsididrias, ou a pessoas naturais que
prestem servicos a Companhia e Subsidiarias;

(xx)  definir e apresentar a Assembleia Geral lista
triplice para a escolha de instituicdo para a
preparacgdo de laudo de avaliagdo das agdes
da Companhia, para efeitos da oferta publica
de aquisicdo de agdes da Companhia na
hipétese de cancelamento do seu registro de
companhia aberta perante a Comissdo de
Valores Mobilidrios, na forma do Capitulo VIII
deste Estatuto Social, ou de saida do Nivel 2,
na forma do Capitulo IX deste Estatuto Social;

(xxi) manifestar-se favoravel ou contrariamente a
respeito de qualquer oferta publica de
aquisicdao de agbes que tenha por objeto as
acGes de emissdo da Companhia, por meio de
parecer prévio fundamentado, divulgado em
até 15 (quinze) dias da publicacdo do edital da
oferta publica de aquisicdo de agdes, que
deverd abordar, no minimo (i) a conveniéncia
e oportunidade da oferta publica de aquisicdo
de agGes quanto ao interesse do conjunto dos
acionistas e em relagdo a liquidez dos valores
mobilidrios de sua titularidade; (ii) as
repercussdes da oferta publica de aquisicao
de agbes sobre os interesses da Companhia;
(iii) os planos estratégicos divulgados pelo
ofertante em relagdo a Companhia; (iv) outros
pontos que o Conselho de Administragdo
considerar pertinentes, bem como as
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informacgdes exigidas pelas regras aplicaveis
estabelecidas pela CVM;

(xxii) deliberar acerca da aquisicio de agbes e
debéntures de emissdo da Companhia pela
propria  Companbhia, para fins de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria,
bem como acerca da sua revenda ou
recolocacio no mercado, observadas as
normas expedidas pela CVM e legislagdo
aplicavel, bem como aprovar orientagdo de
voto na deliberagdo sobre estas matérias em
relagcdo as Subsidiarias da Companhia;

(xxiii) manifestar-se  previamente acerca de
qualquer assunto a ser submetido a
Assembleia Geral da Companbhia;

(xxiv) aprovar e orientar o voto sobre a alteracdo
dos atos constitutivos, qualquer emissdao de
acdes e bonus de subscricdo e qualquer outro
valor mobilidario, a fusdo, incorporagdo
(inclusive incorporagdo de agdes) ou cisdo,
envolvendo as Subsididrias da Companhia,
exceto, quando tratar- se de: a) alteragdo de
sede; b) transformac¢do do tipo societdrio de
sociedade limitada para sociedade anénima
fechada; e c) alteracdo do nome empresarial,
cuja competéncia para deliberar serd da
Diretoria da Companhia, conforme previsto
no artigo 33, inciso (vi), deste Estatuto Social;

(xxv) aprovar a orientacdo de voto acerca do
aumento de capital das Subsididrias da
Companhia, bem como da avaliagdo de bens
destinados a integralizagdo do capital social
das Subsidiarias da Companhia;

(xxvi) deliberar e orientar o voto acerca da
dissolucdo e liquidagdo de qualquer das
Subsidiarias da Companhia, bem como indicar
o administrador judicial, liquidante e o
Conselho Fiscal que devera funcionar no
periodo de liquidagao;
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informagGes exigidas pelas regras aplicaveis
estabelecidas pela CVM;

(xxii) deliberar acerca da aquisicdo de acdes e
debéntures de emissdo da Companhia pela
préopria  Companhia, para fins de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria,
bem como acerca da sua revenda ou
recolocacdo no mercado, observadas as
normas expedidas pela CVM e legislagdo
aplicavel, bem como aprovar orientagdao de
voto na deliberagdo sobre estas matérias em
relacdo as Subsidiarias da Companhia;

(xxiii) manifestar-se  previamente acerca de
qualguer assunto a ser submetido a
Assembleia Geral da Companhia;

(xxiv) aprovar e orientar o voto sobre a alteracio
dos atos constitutivos, qualquer emissdo de
acGes e bonus de subscricdo e qualquer outro
valor mobilidrio, a fusdo, incorporacgdo
(inclusive incorporacdo de agdes) ou cisdo,
envolvendo as Subsididrias da Companhia,
exceto, quando tratar- se de: a) alteragdo de
sede; b) transformagdo do tipo societario de
sociedade limitada para sociedade andénima
fechada; e c) alteracdo do nome empresarial,
cuja competéncia para deliberar serd da
Diretoria da Companhia, conforme previsto
no artigo 33, inciso (vi), deste Estatuto Social;

(xxv) aprovar a orientacdo de voto acerca do
aumento de capital das Subsididrias da
Companhia, bem como da avaliagdo de bens
destinados a integralizagcdo do capital social
das Subsidiarias da Companhia;

(xxvi) deliberar e orientar o voto acerca da
dissolucdo e liquidagdo de qualquer das
Subsidiarias da Companhia, bem como indicar
o administrador judicial, liquidante e o
Conselho Fiscal que devera funcionar no
periodo de liquidagao;
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(xxvii) deliberar e orientar o voto acerca do pedido
de faléncia ou de recuperagdo judicial ou
extrajudicial de qualquer das Subsididrias da
Companbhia;

(xxviii) deliberar e orientar o voto sobre a suspensdo
do exercicio dos direitos dos acionistas das
Subsididrias da Companhia que deixarem de
cumprir obrigagdes impostas por lei ou por
seus respectivos Estatutos Sociais; e

(xxix) quando ndo prevista no orcamento da
Companhia, das Subsidiarias e/ou no
orcamento de projetos especificos, aprovar a
celebragdo de contratos e demais negdcios
juridicos, a contratacdo de empréstimos,
financiamentos e a constituicdo de qualquer
obrigacdo em nome da Companhia e/ou de
suas Subsidiarias de que, individualmente ou
em conjunto, apresentem valor igual ou
superior a RS 5.000.000,00 (cinco milhdes de
reais).

Paragrafo Primeiro. 0] Conselho de
Administracdo poderda conceder a Diretoria
autorizagdo para a celebragdo de contratos de
comercializagdo de energia, nos termos especificos e
definidos em politica previamente aprovada por este
Conselho.

Paragrafo Segundo. Para fins deste Estatuto
Social, entende-se como “Subsidiaria” a pessoa
juridica da qual a Companhia, direta ou
indiretamente, detenha participagao societaria.

Artigo 26. Os membros do Conselho de
Administracdo que também sejam Diretores deverio
abster-se de votar nas matérias previstas nos incisos
“vi”, “vii”, “viii” e “xix” do art. 25 acima, quando as
respectivas deliberagdes referirem-se a atos ou fatos
que envolva diretamente os respectivos conselheiros,
bem como com relagdo a qualquer matéria com a
qual tenham interesse conflitante com o da
Companhia.
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(xxvii) deliberar e orientar o voto acerca do pedido
de faléncia ou de recuperagao judicial ou
extrajudicial de qualquer das Subsididrias da
Companbhia;

(xxviii)deliberar e orientar o voto sobre a suspensio
do exercicio dos direitos dos acionistas das
Subsididrias da Companhia que deixarem de
cumprir obrigagdes impostas por lei ou por
seus respectivos Estatutos Sociais; e

(xxix) quando n3o prevista no orcamento da
Companhia, das Subsidiarias e/ou no
orcamento de projetos especificos, aprovar a
celebragdo de contratos e demais negdcios
juridicos, a contratacdo de empréstimos,
financiamentos e a constituicdo de qualquer
obrigacdo em nome da Companhia e/ou de
suas Subsidiarias de que, individualmente ou
em conjunto, apresentem valor igual ou
superior a RS 5.000.000,00 (cinco milhdes de
reais).

Paragrafo Primeiro. 0] Conselho de
Administracdo podera conceder a Diretoria
autorizagdo para a celebragdo de contratos de
comercializagdo de energia, nos termos especificos e
definidos em politica previamente aprovada por este
Conselho.

Paragrafo Segundo. Para fins deste Estatuto
Social, entende-se como “Subsidiaria” a pessoa
juridica da qual a Companhia, direta ou
indiretamente, detenha participagdo societaria.

Artigo 26. Os membros do Conselho de
Administragdo que também sejam Diretores deverdo
abster-se de votar nas matérias previstas nos incisos
“vi”, “vii”, “viii” e “xix” do art. 25 acima, quando as
respectivas deliberagdes referirem-se a atos ou fatos
que envolva diretamente os respectivos conselheiros,
bem como com relagdo a qualquer matéria com a
qual tenham interesse conflitante com o da
Companbhia.
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Comités de Assessoramento do Conselho de
Administragdo

Artigo 27. O Conselho de Administragdao podera criar
comités para o seu assessoramento, devendo aprovar
suas atribuicGes e regras para a composi¢do e seu
funcionamento.

Sec¢ao Il. Diretoria

Artigo 28. A Diretoria sera composta por, no minimo,
2 (dois) e, no maximo, 4 (quatro) membros, acionistas
ou ndo, residentes no Pais, eleitos e destituiveis a
qualquer tempo pelo Conselho de Administragao,
sendo permitida a cumulagdo de cargos, por decisao
do Conselho de Administragdao. Os Diretores terdo
prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo
permitida a reelei¢do, conforme abaixo:

(i) 1 (um) Diretor Presidente;

(ii) 1 (um) Diretor Financeiro e de Relacdo com
Investidores;

(iii) 1 (um) Diretor Juridico; e

(iv) 1 (um) Diretor sem Designagdo Especifica.

Paragrafo Unico. Independentemente da data da
eleicdo dos membros da Diretoria, os respectivos
mandatos terminardo na data da primeira reunido do
Conselho de Administragdo, que ocorrer apds a
Assembleia Geral Ordindria que examinar as contas
relativas ao ultimo exercicio de suas gestdes.

Artigo 29. Sem prejuizo do disposto no caput e no
Paragrafo Unico do artigo 28, os membros da
Diretoria permanecerdao no exercicio de seus cargos
até a eleigdo e posse de seus sucessores.

Artigo 30. No caso de impedimento ou auséncia
tempordria de um Diretor, este serd substituido por
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Comités de Assessoramento do Conselho de
Administragdo

Artigo 27. O Conselho de Administragdao podera criar
comités para o seu assessoramento, devendo aprovar
suas atribuicGes e regras para a composicdo e seu
funcionamento.

Secao Il. Diretoria

Artigo 28. A Diretoria sera composta por, no minimo,
2 (dois) e, no maximo, 45 (guatrecinco) membros,
acionistas ou ndo, residentes no Pais, eleitos e
destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administragdo, sendo permitida a cumulagcdo de
cargos, por decisdo do Conselho de Administragdo. Os
Diretores terdo prazo de mandato unificado de 2
(dois) anos, sendo permitida a reelei¢do, conforme
abaixo:

(i) 1 (um) Diretor Presidente;

(i) 1 (um) Diretor Financeiro e de Rela¢do com
Investidores; e

(i) 1 (e i uridico:

(iii) 43 (umtrés) Diretores sem Desighacdo
Especifica.

Paragrafo Unico. Independentemente da data da
eleicdo dos membros da Diretoria, os respectivos
mandatos terminardo na data da primeira reunido do
Conselho de Administragdo, que ocorrer apds a
Assembleia Geral Ordinaria que examinar as contas
relativas ao ultimo exercicio de suas gestdes.

Artigo 29. Sem prejuizo do disposto no caput e no
Paragrafo Unico do artigo 28, os membros da
Diretoria permanecerdo no exercicio de seus cargos
até a eleigdo e posse de seus sucessores.

Artigo 30. No caso de impedimento ou auséncia
temporaria de um Diretor, este serd substituido por

Pagina 24 de 44

Proposta para
a AGO/E de
30.04.2026

Proposta para
a AGO/E de
30.04.2026

Proposta para
a AGO/E de
30.04.2026




fBﬂOVBQ

>ENERGIA

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO ANTERIOR DA
RENOVA ENERGIA S.A.

(ULTIMA CONSOLIDAGAO, EM AGO/E DE
30.04.2024)

NOVO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA
RENOVA ENERGIA S.A.

(REFLETINDO DELIBERAGOES DE ASSEMBLEIAS
GERAIS DE 30.04.2025 E 09.09.2025 E PROPOSTA
PARA A AGO/E DE 30.04.2026)

ALTERACAO
DE REDACAO
EM:

outro Diretor, escolhido pela Diretoria colegiada, o
qual acumulara interinamente as fung¢des do
substituido.

Artigo 31. Em caso de vacancia de cargo da Diretoria
por falecimento, renuUncia ou impedimento
permanente de membro da Diretoria, a Diretoria
deverd convocar, imediatamente, o Conselho de
Administracdo para eleicdo de novo membro ou
designacdo de um substituto para acumular
interinamente as fungdes do cargo vago.

Subsecao I. Reunides da Diretoria

Artigo 32. A Diretoria reunir-se-a sempre que 0s
interesses sociais o exigirem, por convocag¢ao de
quaisquer membros, com antecedéncia minima de 2
(dois) dias uteis. A convocagdo das reunides da
Diretoria dar-se-a sempre por escrito, por meio de
carta, telegrama, fac-simile, correio eletrénico, ou
outra forma que permita a comprovag¢do do
recebimento da convocacdo pelo destinatario, e
deverd indicar o local, data e hora da reunido, bem
como a ordem do dia.

Paragrafo Primeiro. As reunides da Diretoria serdo
realizadas, preferencialmente, na sede da
Companhia. Serdo admitidas reunides por meio de
teleconferéncia ou videoconferéncia ou por qualquer
outro meio de comunicagdo que permita a
identificagdo do membro e a comunicagado
simultdnea com as demais pessoas presentes a
reunido. A participagdo nas reunibes realizadas por
estes meios sera considerada presenca pessoal na
referida reunido.

Paragrafo Segundo. Independentemente das
formalidades de convocacdo, sera considerada
regularmente instalada a reunido a que
comparecerem todos os membros da Diretoria.

Paragrafo Terceiro. As reunides da Diretoria instalar-
se-do0 com a presenga da maioria dos seus membros

Paragrafo Quarto. Salvo excegdes expressas neste
Estatuto Social, as deliberacdes em reunido da
Diretoria serdo tomadas pelo voto da maioria dos
membros presentes as reunides.
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outro Diretor, escolhido pela Diretoria colegiada, o
qual acumulara interinamente as fungdes do
substituido.

Artigo 31. Em caso de vacancia de cargo da Diretoria
por falecimento, renuncia ou impedimento
permanente de membro da Diretoria, a Diretoria
deverd convocar, imediatamente, o Conselho de
Administracdo para eleicdo de novo membro ou
designacdo de um substituto para acumular
interinamente as fungbes do cargo vago.

Subsecdo I. Reunides da Diretoria

Artigo 32. A Diretoria reunir-se-a sempre que 0s
interesses sociais o exigirem, por convocagdo de
quaisquer membros, com antecedéncia minima de 2
(dois) dias uteis. A convocagdo das reunides da
Diretoria dar-se-a sempre por escrito, por meio de
carta, telegrama, fac-simile, correio eletrénico, ou
outra forma que permita a comprovagdo do
recebimento da convocagdo pelo destinatario, e
deverd indicar o local, data e hora da reunido, bem
como a ordem do dia.

Paragrafo Primeiro. As reunides da Diretoria serdo
realizadas, preferencialmente, na sede da
Companbhia. Serdo admitidas reunides por meio de
teleconferéncia ou videoconferéncia ou por qualquer
outro meio de comunicagdo que permita a
identificacdo do membro e a comunicagdo
simultdnea com as demais pessoas presentes a
reunido. A participagdo nas reunides realizadas por
estes meios sera considerada presenga pessoal na
referida reunido.

Paragrafo Segundo. Independentemente das
formalidades de convocagdo, sera considerada
regularmente instalada a reunido a que
comparecerem todos os membros da Diretoria.

Paragrafo Terceiro. As reunides da Diretoria instalar-
se-d30 com a presenga da maioria dos seus membros.

Paragrafo Quarto. Salvo exceg¢des expressas neste
Estatuto Social, as deliberacdes em reunido da
Diretoria serdo tomadas pelo voto da maioria dos
membros presentes as reunides.
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Paragrafo Quinto. Todas as deliberagdes em reunido
da Diretoria constardo de atas lavradas no respectivo
livro e assinadas pelos diretores presentes.

Artigo 33. Compete a Diretoria, em suas reunides,
praticar todos os atos necessarios a realizacdo dos
fins sociais e ao regular funcionamento da
Companhia, desde que observado as disposi¢cOes
previstas em lei e neste Estatuto Social. Compete,
especialmente, a Diretoria:

(i) apresentar a Assembleia Geral, depois de
submetidas ao parecer do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal, o relatério
da administracdo e as demonstragdes
financeiras previstas em lei, bem como a
proposta de destina¢do dos lucros do exercicio;

(ii) fixar, com base na orientacdo do Conselho de
Administracdo, a politica de investimento e
financeira da Companhia;

(iii) representar a Companhia ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente, respeitadas as
condi¢Ges dos artigos 15 e 35 deste Estatuto
Social;

(iv) transigir, renunciar, desistir, firmar
compromissos, contrair obrigacdes, confessar
dividas e fazer acordos, adquirir, alienar e
onerar bens moveis e iméveis dentre dos limites
previstos neste Estatuto Social e nas
deliberagdes do Conselho de Administragao;

(v) praticar todos os atos visando a consecucdo do
objeto social e do regular funcionamento da
Companhia; e

(vi) aprovar e orientar o voto referente: a)as
alteragbes nos atos  constitutivos de
Subsidiarias da Companhia, relativos a: a.i)
alteragdo de sede; a.ii) transformacao do tipo
societario de sociedade limitada para sociedade
andnima fechada; a.iii) alteragdo do nome
empresarial; a.iv) eventuais alteragGes
meramente formais nos documentos levados a
registro em orgdos publicos que ndo conflitem
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Paragrafo Quinto. Todas as deliberagdes em reunido
da Diretoria constardo de atas lavradas no respectivo
livro e assinadas pelos diretores presentes.

Artigo 33. Compete a Diretoria, em suas reunides,
praticar todos os atos necessarios a realizacdo dos
fins sociais e ao regular funcionamento da
Companhia, desde que observado as disposi¢cdes
previstas em lei e neste Estatuto Social. Compete,
especialmente, a Diretoria:

(i) apresentar & Assembleia Geral, depois de
submetidas ao parecer do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal, o relatdrio
da administracido e as demonstragdes
financeiras previstas em lei, bem como a
proposta de destinagdo dos lucros do exercicio;

(ii) fixar, com base na orientacdo do Conselho de
Administracdo, a politica de investimento e
financeira da Companhia;

(iii) representar a Companhia ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente, respeitadas as
condi¢Ges dos artigos 15 e 35 deste Estatuto
Social;

(iv) transigir, renunciar, desistir, firmar
compromissos, contrair obrigacdes, confessar
dividas e fazer acordos, adquirir, alienar e
onerar bens moveis e iméveis dentre dos limites
previstos neste Estatuto Social e nas
deliberagdes do Conselho de Administragao;

(v) praticar todos os atos visando a consecucdo do
objeto social e do regular funcionamento da
Companbhia; e

(vi) aprovar e orientar o voto referente: a)as
alteragbes nos atos  constitutivos de
Subsidiarias da Companhia, relativos a: a.i)
alteracdo de sede; a.ii) transformacgdo do tipo
societario de sociedade limitada para sociedade
anénima fechada; a.iii) alteracdo do nome
empresarial; a.iv) eventuais  alteragdes
meramente formais nos documentos levados a
registro em 6érgdos publicos que ndo conflitem
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com a aprovagdo anterior do Conselho de
Administragdo; e b)eleicdo ou reeleicdo de
Diretores das Subsididrias da Companhia desde
que as pessoas indicadas para tais cargos sejam
quaisquer dos Diretores da Companhia.

Paragrafo Primeiro. Compete ao Diretor Presidente,
dentre outras atribuicGes e fung¢Ges que lhe venham
a ser estabelecidas pelo Conselho de Administragéo,
além de coordenar e supervisionar as atividades dos
Diretores e de dirigir a execu¢do das atividades
relacionadas com o planejamento geral da
Companbhia: (i) presidir as reunides da Diretoria; (ii)
promover a execucdo e implementagdo das politicas,
estratégias, orcamentos, projetos de investimento e
demais condicdes do plano de negdcios da
Companbhia; (iii) representar institucionalmente a
Companhia; (iv) exercer a supervisdo geral das
competéncias e atribui¢des da Diretoria; (v) manter
os membros do Conselho de Administracdo
informados acerca das atividades da Companhia e do
andamento de suas operagdes, ainda que nao
necessitem de aprovagdo prévia do Conselho de
Administragdo; (vi) supervisionar os trabalhos de
auditoria interna, compliance e recursos humanos da
Companbhia; e (vii) receber e analisar a possibilidade e
a viabilidade das solicitages dos acionistas quanto a
conversdo de acgbes ordindrias em agles
preferenciais, observado o disposto no artigo 69
acima.

Paragrafo Segundo. Compete ao Diretor Financeiro e
de Relagdo com Investidores, dentre outras
atribuicbes e fungbes que lhe venham a ser
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo: (i)
planejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir
as atividades relativas as opera¢des de natureza
administrativa e financeira da Companhia e de suas
controladas, incluindo a analise de investimentos e a
definicdo dos limites de exposicdo a risco; a
propositura e a contratacdo de empréstimos e
financiamentos; as operagGes de tesouraria; o
planejamento e os controles financeiro e tributario; a
gestdo das atividades inerentes a contabilidade da
Companhia e de suas controladas; (ii) gerir as
finangas consolidadas da Companhia; (iii) propor as
metas para o desempenho e os resultados das
diversas areas da Companhia, o orgamento da
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com a aprovagdo anterior do Conselho de
Administracdo; e b)eleicdo ou reeleicdo de
Diretores das Subsidiarias da Companhia desde
gue as pessoas indicadas para tais cargos sejam
quaisquer dos Diretores da Companhia.

Paragrafo Primeiro. Compete ao Diretor Presidente,
dentre outras atribuicdes e fung¢Ges que lhe venham
a ser estabelecidas pelo Conselho de Administragao,
além de coordenar e supervisionar as atividades dos
Diretores e de dirigir a execu¢do das atividades
relacionadas com o planejamento geral da
Companbhia: (i) presidir as reunides da Diretoria; (ii)
promover a execucdo e implementacgao das politicas,
estratégias, orcamentos, projetos de investimento e
demais condicdes do plano de negdcios da
Companbhia; (iii) representar institucionalmente a
Companhia; (iv) exercer a supervisdo geral das
competéncias e atribuicdes da Diretoria; (v) manter
os membros do Conselho de Administragao
informados acerca das atividades da Companhia e do
andamento de suas operagdes, ainda que ndo
necessitem de aprovagdo prévia do Conselho de
Administragdo; (vi) supervisionar os trabalhos de
auditoria interna, compliance e recursos humanos da
Companbhia; e (vii) receber e analisar a possibilidade e
a viabilidade das solicitagdes dos acionistas quanto a
conversdo de acgles ordindrias em agles
preferenciais, observado o disposto no artigo 62
acima.

Paragrafo Segundo. Compete ao Diretor Financeiro e
de Relagdo com Investidores, dentre outras
atribuicdes e fungbes que |he venham a ser
estabelecidas pelo Conselho de Administragdo: (i)
planejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir
as atividades relativas as operacdes de natureza
administrativa e financeira da Companhia e de suas
controladas, incluindo a analise de investimentos e a
definicdo dos limites de exposicdo a risco; a
propositura e a contratacdo de empréstimos e
financiamentos; as opera¢Ges de tesouraria; o
planejamento e os controles financeiro e tributario; a
gestdo das atividades inerentes a contabilidade da
Companhia e de suas controladas; (ii) gerir as
finangas consolidadas da Companhia; (iii) propor as
metas para o desempenho e os resultados das
diversas areas da Companhia, o orgamento da
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Companhia, acompanhar os resultados da
Companbhia, preparar as demonstragées financeiras e
o relatorio anual da administragdo da Companhia; (iv)
coordenar a avaliagdo e implementagado de aplicagdes
financeiras, incluindo financiamentos, no interesse da
Companhia; (v) planejar, coordenar, organizar,
supervisionar e dirigir as atividades relativas ao
desenvolvimento e a implementacdo dos novos
negocios da Companhia; (vi) coordenar a avaliagdo,
estruturagdo e implementagdo de oportunidades de
investimentos em outras sociedades (fusdes e
aquisi¢des); (vii) coordenar a avaliagdo, estruturagdo
e implementacdo de oportunidades de investimentos
em projetos de geragdo ou comercializagdo de
energia; (viii) representar a Companhia perante a
CVM, acionistas, investidores, bolsas de valores,
Banco Central do Brasil e demais érgaos relacionados
as atividades desenvolvidas no mercado de capitais;
(ix) planejar, coordenar e orientar o relacionamento
e a comunicagdo entre a Companhia e seus
investidores, a CVM e as entidades onde os valores
mobilidrios da Companhia sejam admitidos a
negociacdo; (x) planejar, coordenar e representar a
Companhia em emissdes e distribuicdio de
instrumentos de capital; (xi) propor diretrizes e
normas para as relagdes com os investidores da
Companbhia; (xii) observar as exigéncias estabelecidas
pela legislagdo do mercado de capitais em vigor e
divulgar ao mercado as informacdes relevantes sobre
a Companhia e seus negdcios; (xiii) guardar os livros
societdrios e zelar pela regularidade dos
assentamentos neles feitos; (xiv) supervisionar os
servicos realizados pela instituicdo financeira
depositaria das agGes relativas ao quadro aciondrio,
tais como, sem se limitar, o pagamento de dividendos
e bonificagbes, compra, venda e transferéncia de
acGes; e (xv) zelar pelo cumprimento das regras de
governanga corporativa e das disposi¢coes
estatutarias e legais relacionadas ao mercado de
valores mobilidrios.

Paragrafo Terceiro. Compete ao Diretor Juridico,
dentre outras atribuicdes e fung¢des que Ihe venham
a ser estabelecidas pelo Conselho de Administracao:
(i) coordenar e supervisionar o departamento
juridico; (ii) prestar aconselhamento juridico nas
atividades da Companhia; (iii) coordenar consultores
e advogados externos, acompanhando os processos
> renovaenergia.com.br

Companhia, acompanhar os resultados da
Companbhia, preparar as demonstragdes financeiras e
o relatério anual da administragdo da Companbhia; (iv)
coordenar a avaliagdo e implementagao de aplicagdes
financeiras, incluindo financiamentos, no interesse da
Companhia; (v) planejar, coordenar, organizar,
supervisionar e dirigir as atividades relativas ao
desenvolvimento e a implementagdo dos novos
negdcios da Companhia; (vi) coordenar a avaliagdo,
estruturacdo e implementacgdo de oportunidades de
investimentos em outras sociedades (fusGes e
aquisi¢des); (vii) coordenar a avaliagdo, estruturagdo
e implementacdo de oportunidades de investimentos
em projetos de geragdo ou comercializagdo de
energia; (viii) representar a Companhia perante a
CVM, acionistas, investidores, bolsas de valores,
Banco Central do Brasil e demais érgaos relacionados
as atividades desenvolvidas no mercado de capitais;
(ix) planejar, coordenar e orientar o relacionamento
e a comunicagdo entre a Companhia e seus
investidores, a CVM e as entidades onde os valores
mobilidrios da Companhia sejam admitidos a
negociacdo; (x) planejar, coordenar e representar a
Companhia em emissGes e distribuicio de
instrumentos de capital; (xi) propor diretrizes e
normas para as relagdes com os investidores da
Companbhia; (xii) observar as exigéncias estabelecidas
pela legislagdo do mercado de capitais em vigor e
divulgar ao mercado as informacées relevantes sobre
a Companhia e seus negdcios; (xiii) guardar os livros
societarios e zelar pela regularidade dos
assentamentos neles feitos; (xiv) supervisionar os
servicos realizados pela instituicdo financeira
depositaria das a¢des relativas ao quadro acionario,
tais como, sem se limitar, o pagamento de dividendos
e bonificagdes, compra, venda e transferéncia de
acOes; e (xv) zelar pelo cumprimento das regras de
governanga corporativa e das disposicoes
estatutarias e legais relacionadas ao mercado de
valores mobilidrios.

Pariarafo_Terceiro.C bi uridico,
buicSes o funcd |
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administrativos e judiciais relacionados a Companhia;
e (iv) exercer outras fungGes ou atribuicdes que lhe
forem, de tempos em tempos, determinadas pelo
Diretor Presidente.

Paragrafo Quarto. O Diretor sem designacdo
especifica tera sua respectiva competéncia atribuida
pelo Conselho de Administragdo.

Artigo 34. O Conselho de Administragdo
poderd deliberar pela acumulagdo das atribui¢Ges de
uma Diretoria por outra, observado o disposto no
artigo 31 deste Estatuto Social.
Artigo 35. A Companhia considerar-se-a
obrigada quando representada:

(i) conjuntamente por 2 (dois) Diretores;

(i) conjuntamente por 1 (um) Diretor e 1 (um)
procurador, de acordo com a extensdo dos
poderes que Ihe houverem sido conferidos no
instrumento de mandato;

(iii) conjuntamente por 2 (dois) procuradores, de
acordo com a extensdo dos poderes que lhe
houverem sido conferidos no instrumento de
mandato; e

(iv) isoladamente por 1 (um) Diretor ou 1 (um)
procurador, para a pratica dos atos referidos no
Paragrafo Terceiro, infra.

Paragrafo Primeiro. Na constituicdo de
procuradores, a Companhia devera ser representada,
na forma prevista no item “i” deste art. 35.

Paragrafo Segundo. Salvo quando para fins judiciais,
os demais mandatos outorgados pela Companhia
deverdo ter prazo de vigéncia determinado, o qual,
em nenhuma hipoétese, devera ser superior a 1 (um)
ano.

Paragrafo Terceiro. A representagdo da Companhia
na forma prevista no item “iv” deste artigo 35 limita-
se: (i) a representagdo da Companhia, como acionista
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Paragrafo Quarte Terceiro. Os Diretores sem
Ddesignacdo Eespecifica terado suas respectivas
competéncias atribuidas pelo Conselho de
Administragao.

Artigo 34. O Conselho de Administragdo
podera deliberar pela acumulagdo das atribui¢Ges de
uma Diretoria por outra, observado o disposto no
artigo 31 deste Estatuto Social.
Artigo 35. A Companhia considerar-se-3
obrigada quando representada:

(i)  conjuntamente por 2 (dois) Diretores;

(i) conjuntamente por 1 (um) Diretor e 1 (um)
procurador, de acordo com a extensdo dos
poderes que Ihe houverem sido conferidos no
instrumento de mandato;

(iii) conjuntamente por 2 (dois) procuradores, de
acordo com a extensdo dos poderes que lhe
houverem sido conferidos no instrumento de
mandato; e

(iv) isoladamente por 1 (um) Diretor ou 1 (um)
procurador, para a pratica dos atos referidos no
Paragrafo Terceiro, infra.

Paragrafo Primeiro. Na constituicao de
procuradores, a Companhia devera ser representada,
na forma prevista no item “i” deste art. 35.

Paragrafo Segundo. Salvo quando para fins judiciais,
os demais mandatos outorgados pela Companhia
deverdo ter prazo de vigéncia determinado, o qual,
em nenhuma hipétese, devera ser superior a 1 (um)
ano.

Paragrafo Terceiro. A representacdo da Companhia
na forma prevista no item “iv” deste artigo 35 limita-
se: (i) a representagdo da Companhia, como acionista
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ou quotista, nas Assembleias Gerais ou reunides de
quotistas de sociedades nas quais detenha qualquer
participagdo societaria; (ii) a representagdo perante
quaisquer 6rgdos ou reparticdes publicas federais,
estaduais e municipais, inclusive para fins judiciais;
(iii) ao endosso de cheques para depdsito em contas
bancédrias da Companhia; (iv) a representacdo
perante sindicatos; (v) aos atos de admissdo,
suspensdao ou demissdo de empregados ou
representagdo da Companhia em  acordos
trabalhistas; (vi) a representagdo da Companhia na
assinatura dos instrumentos de constituicdo e
alteragdes do Contrato Social de Subsidiarias; e, (vii)
conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato outorgado como condigdo
da celebragdo de determinado contrato, neste caso
exclusivamente para a pratica de atos especificos.

CAPITULO V. CONSELHO FISCAL

Artigo 36. O Conselho Fiscal, de carater ndo
permanente, serd composto, quando instalado, por,
no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros
efetivos e suplentes em igual nimero, acionistas ou
ndo, que terdo as atribuicdes previstas em lei. A
composi¢do do Conselho Fiscal devera obedecer ao
disposto no art. 161, §42 da Lei das S.A.

Paragrafo Primeiro. O prazo de mandato dos
membros do Conselho Fiscal, quando instalado,
encerrar-se-4 na Assembleia Geral Ordinaria
subsequente a qual houve a respectiva eleigao, sendo
permitida a reeleigdo.

Paragrafo Segundo. A remuneracdo de seus
membros serd determinada pela Assembleia Geral
que os eleger, observado o disposto no art. 162, § 39,
da Lei das S.A.

Paragrafo Terceiro. Quando instalado, o
Conselho Fiscal se reunira, nos termos da lei, sempre
que necessario e analisarg, ao  menos
trimestralmente, as demonstra¢des financeiras. As
convocacOes para as reunides do Conselho Fiscal
serdo realizadas por qualquer de seus membros com
5 (cinco) dias de antecedéncia.
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ou quotista, nas Assembleias Gerais ou reuniGes de
quotistas de sociedades nas quais detenha qualquer
participagdo societaria; (ii) a representagdo perante
quaisquer drgdos ou reparticdes publicas federais,
estaduais e municipais, inclusive para fins judiciais;
(iii) ao endosso de cheques para depdsito em contas
bancarias da Companhia; (iv) a representacdo
perante sindicatos; (v) aos atos de admissdo,
suspensdao ou demissao de empregados ou
representagdo da Companhia em acordos
trabalhistas; (vi) a representagdo da Companhia na
assinatura dos instrumentos de constituicdo e
alteragdes do Contrato Social de Subsidiarias; e, (vii)
conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato outorgado como condicao
da celebragcdo de determinado contrato, neste caso
exclusivamente para a pratica de atos especificos.

CAPITULO V. CONSELHO FISCAL

Artigo 36. O Conselho Fiscal, de carater nao
permanente, serd composto, quando instalado, por,
no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros
efetivos e suplentes em igual niumero, acionistas ou
ndo, que terdo as atribuicdes previstas em lei. A
composicao do Conselho Fiscal devera obedecer ao
disposto no art. 161, §42 da Lei das S.A.

Paragrafo Primeiro. O prazo de mandato dos
membros do Conselho Fiscal, quando instalado,
encerrar-se-4 na Assembleia Geral Ordindria
subsequente a qual houve a respectiva elei¢ado, sendo
permitida a reeleigdo.

Paragrafo Segundo. A remuneracdo de seus
membros serd determinada pela Assembleia Geral
que os eleger, observado o disposto no art. 162, § 39,
da Lei das S.A.

Paragrafo Terceiro. Quando instalado, o
Conselho Fiscal se reunira, nos termos da lei, sempre
que necessario e analisara, ao menos
trimestralmente, as demonstra¢ées financeiras. As
convocagOes para as reunides do Conselho Fiscal
serdo realizadas por qualquer de seus membros com
5 (cinco) dias de antecedéncia.
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Paragrafo Quarto. Independentemente das
formalidades de convocagdo, sera considerada
regularmente instalada a reunido a que
comparecerem todos os membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo Quinto. O Conselho Fiscal se
manifesta por maioria absoluta de votos, presente a
maioria dos seus membros.

Paragrafo Sexto. Os membros do Conselho Fiscal
tomardao posse mediante a assinatura do termo
respectivo, lavrado em livro préprio.

Paragrafo Sétimo. A posse dos membros do Conselho
Fiscal estard condicionada a prévia subscricio do
Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal,
nos termos do Regulamento do Nivel 2 da
BM&FBOVESPA, bem como ao atendimento dos
requisitos legais aplicaveis.

CAPITULO VI. DEFESA EM PROCESSOS JUDICIAIS E

Paragrafo Quarto. Independentemente das
formalidades de convocagdo, sera considerada
regularmente instalada a reunido a que
comparecerem todos os membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo Quinto. O Conselho Fiscal se
manifesta por maioria absoluta de votos, presente a
maioria dos seus membros.

Paragrafo Sexto. Os membros do Conselho Fiscal
tomardao posse mediante a assinatura do termo
respectivo, lavrado em livro préprio.

Paragrafo Sétimo. A posse dos membros do Conselho
Fiscal estara condicionada a prévia subscricdo do
Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal,
nos termos do Regulamento do Nivel 2 da
BM&FBOVESPA, bem como ao atendimento dos
requisitos legais aplicaveis.

CAPITULO V1. DEFESA EM PROCESSOS JUDICIAIS E

ADMINISTRATIVOS

Artigo 37. A Companhia assegurard aos
membros do Conselho de Administragao, da Diretoria
e do Conselho Fiscal ou aos membros de quaisquer
orgdos sociais com fungdes técnicas destinados a
aconselhar os administradores, quando legalmente
possivel, a defesa em processos judiciais e
administrativos propostos por terceiros, durante ou
apds os respectivos mandatos, por atos praticados no
exercicio de suas fungbes, devendo a Companhia
manter contrato de seguro para a cobertura de
despesas processuais, honordrios advocaticios e
indenizagbes decorrentes dos referidos processos.

Paragrafo Primeiro. A garantia prevista no
caput deste art. 37 estende-se aos empregados que
regularmente atuarem em cumprimento de mandato
outorgado pela Companhia.

Paragrafo Segundo. Se ficar comprovado que o
membro do Conselho de Administracdo, da Diretoria,
do Conselho Fiscal ou de quaisquer 6rgdos sociais
com func¢des técnicas destinados a aconselhar os
administradores ou, ainda, o empregado concorreu
com dolo ou culpa para o evento que ensejou o
processo judicial ou administrativo, este devera
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ADMINISTRATIVOS

Artigo 37. A Companhia assegurard aos
membros do Conselho de Administragao, da Diretoria
e do Conselho Fiscal ou aos membros de quaisquer
orgdos sociais com fungdes técnicas destinados a
aconselhar os administradores, quando legalmente
possivel, a defesa em processos judiciais e
administrativos propostos por terceiros, durante ou
apds os respectivos mandatos, por atos praticados no
exercicio de suas fungbes, devendo a Companhia
manter contrato de seguro para a cobertura de
despesas processuais, honorarios advocaticios e
indenizagdes decorrentes dos referidos processos.

Paragrafo Primeiro. A garantia prevista no
caput deste art. 37 estende-se aos empregados que
regularmente atuarem em cumprimento de mandato
outorgado pela Companhia.

Paragrafo Segundo. Se ficar comprovado que o
membro do Conselho de Administragdo, da Diretoria,
do Conselho Fiscal ou de quaisquer 6érgdos sociais
com fungdes técnicas destinados a aconselhar os
administradores ou, ainda, o empregado concorreu
com dolo ou culpa para o evento que ensejou o
processo judicial ou administrativo, este devera
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ressarcir a Companhia de todos os custos, despesas e
prejuizos a ela causados, quando ndo cobertos por
seguro.

CAPITULO VII. ALIENACAO DO PODER DE
CONTROLE DA COMPANHIA

Artigo 38. A Alienacdo de Controle da
Companbhia, tanto por meio de uma Unica operagao,
como por meio de operagdes sucessivas, deverd ser
contratada sob a condigdo, suspensiva ou resolutiva,
de que o Adquirente se obrigue a efetivar oferta
publica de aquisicdo das demais ac¢Ges dos outros
acionistas da Companhia, observando as condicGes e
0s prazos previstos na legislagdo vigente e na Secdo
VIIl do Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, de
forma a assegurar que os acionistas detentores de
acGes ordinarias e preferenciais recebam tratamento
igualitdrio aquele dado ao Acionista Controlador
Alienante, inclusive que recebam um valor por a¢do
correspondente a 100% (cem por cento) do valor
pago por a¢do ao Acionista Controlador Alienante.

Paragrafo Unico. Para os fins deste Estatuto Social,
os termos Acionista Controlador, Acionista
Controlador Alienante, Adquirente, Alienagcdo de
Controle da Companhia e Poder de Controle, terdo o
sentido que lhes é atribuido pelo Regulamento do
Nivel 2 da BM&FBOVESPA.

Artigo 39. A oferta publica de aquisicdo de
acGes, referida no art. 38 deste Estatuto Social,
também devera ser realizada: (i) quando houver
cessdo onerosa de direitos de subscricdo de agles e
de outros titulos ou direitos relativos a valores
mobilidrios conversiveis em ag¢des emitidas pela
Companhia, que venha a resultar na Aliena¢do de
Controle da Companhia; e (ii) em caso de alienacdo
de Controle de sociedade que detenha o Poder de
Controle da Companhia, sendo que, nesse caso, o
Acionista Controlador Alienante ficard obrigado a
declarar a BM&FBOVESPA o valor atribuido a
Companhia nessa alienagdo e anexar documentacao
que o comprove.

Paragrafo Unico. Também estard obrigado a efetivar
a oferta publica nos termos do art. 38 deste Estatuto
Social aquele que vier a adquirir o Poder de Controle
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ressarcir a Companhia de todos os custos, despesas e
prejuizos a ela causados, quando ndo cobertos por
seguro.

CAPITULO VII. ALIENACAO DO PODER DE
CONTROLE DA COMPANHIA

Artigo 38. A Alienacdo de Controle da
Companbhia, tanto por meio de uma Unica operagao,
como por meio de operagdes sucessivas, devera ser
contratada sob a condigdo, suspensiva ou resolutiva,
de que o Adquirente se obrigue a efetivar oferta
publica de aquisicdo das demais ag¢Ges dos outros
acionistas da Companhia, observando as condicGes e
0s prazos previstos na legislagdo vigente e na Secao
VIl do Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, de
forma a assegurar que os acionistas detentores de
acOes ordindrias e preferenciais recebam tratamento
igualitario aquele dado ao Acionista Controlador
Alienante, inclusive que recebam um valor por agdo
correspondente a 100% (cem por cento) do valor
pago por a¢do ao Acionista Controlador Alienante.

Paragrafo Unico. Para os fins deste Estatuto Social,
os termos Acionista Controlador, Acionista
Controlador Alienante, Adquirente, Alienagdo de
Controle da Companhia e Poder de Controle, terdo o
sentido que lhes é atribuido pelo Regulamento do
Nivel 2 da BM&FBOVESPA.

Artigo 39. A oferta publica de aquisicdo de
acOes, referida no art. 38 deste Estatuto Social,
também deverd ser realizada: (i) quando houver
cessdo onerosa de direitos de subscricdo de agdes e
de outros titulos ou direitos relativos a valores
mobilidrios conversiveis em acBes emitidas pela
Companhia, que venha a resultar na Alienagdo de
Controle da Companhia; e (ii) em caso de alienacdo
de Controle de sociedade que detenha o Poder de
Controle da Companhia, sendo que, nesse caso, o
Acionista Controlador Alienante ficard obrigado a
declarar a BM&FBOVESPA o valor atribuido a
Companhia nessa alienag¢do e anexar documentacao
que o comprove.

Paragrafo Unico. Também estara obrigado a efetivar
a oferta publica nos termos do art. 38 deste Estatuto
Social aquele que vier a adquirir o Poder de Controle
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da Companhia em razdo de contrato particular de
compra de acgGes celebrado com o Acionista
Controlador, envolvendo qualquer quantidade de
acOes. Nessa hipdtese, o Adquirente deverd pagar,
nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a
diferenca entre o preco da oferta publica e o valor
pago por a¢do eventualmente adquirida em bolsa nos
6 (seis) meses anteriores a data da aquisicdo do Poder
de Controle, devidamente atualizado até a data do
pagamento. Referida quantia devera ser distribuida
entre todas as pessoas que venderam ag¢les da
Companhia nos pregées em que o Adquirente
realizou as aquisi¢Ges, proporcionalmente ao saldo
liguido vendedor didrio de cada uma, cabendo a
BM&FBOVESPA operacionalizar a distribui¢cdao, nos
termos de seus regulamentos.

Artigo 40. Em qualquer hipdtese dos arts. 38
ou 39, o Acionista Controlador Alienante e o
Comprador deverdo entregar a BM&FBOVESPA
declaragao contendo o prego e demais condi¢des da
operacgao de Alienagdo de Controle da Companhia na
data de fechamento de referida operacao.

Artigo 41. Havendo divergéncia quanto a
caracterizagdo de Alienagdo de Controle da
Companhia, quanto a obrigatoriedade de realizagao
de oferta publica de aquisicdo de a¢des ou relativa as
condicbes dessa oferta, esta divergéncia sera
dirimida por meio de arbitragem, na forma do
Capitulo Xl deste Estatuto Social.

Artigo 42. O Acionista Controlador Alienante
nao transferird a propriedade de suas ag¢les e a
Companhia n3o registrara qualquer transferéncia de
acGes ao Adquirente, ou aquele(s) que vier(em) a
deter o Poder de Controle da Companhia, enquanto
este(s) ndo subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos
Controladores, nos termos do disposto no
Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, que
devera ser imediatamente enviado a BM&FBOVESPA.

Paragrafo Unico. A Companhia n3o registrara em sua
sede qualquer acordo de acionistas que disponha
acerca do exercicio do Poder de Controle enquanto
0s seus signatarios ndo subscreverem o Termo de
Anuéncia dos Controladores referido no caput deste
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da Companhia em razdo de contrato particular de
compra de acgGes celebrado com o Acionista
Controlador, envolvendo qualquer quantidade de
acOes. Nessa hipotese, o Adquirente devera pagar,
nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a
diferenca entre o preco da oferta publica e o valor
pago por a¢do eventualmente adquirida em bolsa nos
6 (seis) meses anteriores a data da aquisicdo do Poder
de Controle, devidamente atualizado até a data do
pagamento. Referida quantia devera ser distribuida
entre todas as pessoas que venderam agdes da
Companhia nos pregdes em que o Adquirente
realizou as aquisicGes, proporcionalmente ao saldo
liqguido vendedor diario de cada uma, cabendo a
BM&FBOVESPA operacionalizar a distribuicdo, nos
termos de seus regulamentos.

Artigo 40. Em qualquer hipotese dos arts. 38
ou 39, o Acionista Controlador Alienante e o
Comprador deverdo entregar a BM&FBOVESPA
declaragao contendo o prego e demais condi¢des da
operagao de Alienagdo de Controle da Companhia na
data de fechamento de referida operacdo.

Artigo 41. Havendo divergéncia quanto a
caracterizagdo de Alienagdo de Controle da
Companbhia, quanto a obrigatoriedade de realizagdo
de oferta publica de aquisicdo de a¢des ou relativa as
condicbes dessa oferta, esta divergéncia serd
dirimida por meio de arbitragem, na forma do
Capitulo Xl deste Estatuto Social.

Artigo 42. O Acionista Controlador Alienante
ndo transferird a propriedade de suas agdes e a
Companhia ndo registrara qualquer transferéncia de
acOes ao Adquirente, ou aquele(s) que vier(em) a
deter o Poder de Controle da Companhia, enquanto
este(s) ndo subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos
Controladores, nos termos do disposto no
Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, que
devera ser imediatamente enviado a BM&FBOVESPA.

Paragrafo Unico. A Companhia n3o registrara em sua
sede qualquer acordo de acionistas que disponha
acerca do exercicio do Poder de Controle enquanto
0s seus signatdrios ndo subscreverem o Termo de
Anuéncia dos Controladores referido no caput deste
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art. 42, que devera ser imediatamente enviado a
BM&FBOVESPA.

CAPITULO VIIl. CANCELAMENTO DE REGISTRO DE

art. 42, que devera ser imediatamente enviado a
BM&FBOVESPA.

CAPITULO VIIl. CANCELAMENTO DE REGISTRO DE

COMPANHIA ABERTA

Artigo 43. O cancelamento de registro da
Companhia como companhia aberta perante a CVM
devera ser precedido de oferta publica de aquisicao
de ac¢les feita pelo Acionista Controlador ou pela
Companhia e deverd ter como prego minimo,
obrigatoriamente, o valor econémico da Companhia,
determinado em laudo de avaliacdo, mediante a
utilizacdo de metodologia reconhecida ou com base
em outro critério que venha a ser definido pela CVM.

Paragrafo Primeiro. O laudo de avaliagdo
deverd ser elaborado por instituicdo ou empresa
especializada, com experiéncia comprovada e
independéncia quanto ao poder de decisdo da
Companhia, seus administradores e Acionista
Controlador, bem como satisfazer os demais
requisitos do §12 do art. 82 da Lei das S.A. e conter a
responsabilidade prevista no §62 de referido art. 82.
Os custos incorridos com a elaboragdo do laudo serao
arcados integralmente pelo ofertante.

Paragrafo Segundo. Para fins da oferta publica
de que trata o Capitulo VIII deste Estatuto Social,
compete privativamente a Assembleia Geral escolher
a empresa especializada responsavel pela
determinagdo do valor econémico da Companhia a
partir de apresentagdo, pelo Conselho de
Administracdo, de lista triplice (“Empresa
Especializada”). A Assembleia Geral para a escolha da
Empresa Especializada que, caso instalada em
primeira convocagdo, devera contar com a presenga
de acionistas que representem, no minimo, 20%
(vinte por cento) do total de Agdes em Circulagdo e,
em segunda convocagao, com a presenca de qualquer
numero de acionistas representantes das A¢des em
Circulacdo. Consideram-se “Ac¢bées em Circulacdo”
para fins deste Estatuto Social todas as acOes
emitidas pela Companhia, exceto as detidas pelo
Acionista Controlador, por pessoas a ele vinculadas,
pelos administradores da Companhia e aquelas
mantidas em tesouraria. A deliberagdo acerca da
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COMPANHIA ABERTA

Artigo 43. O cancelamento de registro da
Companhia como companhia aberta perante a CVM
deverd ser precedido de oferta publica de aquisicao
de agOes feita pelo Acionista Controlador ou pela
Companhia e deverd ter como pre¢o minimo,
obrigatoriamente, o valor econémico da Companhia,
determinado em laudo de avaliacdo, mediante a
utilizagdo de metodologia reconhecida ou com base
em outro critério que venha a ser definido pela CVM.

Paragrafo Primeiro. O laudo de avaliagdo
deverd ser elaborado por instituicdo ou empresa
especializada, com experiéncia comprovada e
independéncia quanto ao poder de decisdo da
Companhia, seus administradores e Acionista
Controlador, bem como satisfazer os demais
requisitos do §12 do art. 82 da Lei das S.A. e conter a
responsabilidade prevista no §62 de referido art. 82.
Os custos incorridos com a elaboragdo do laudo serao
arcados integralmente pelo ofertante.

Paragrafo Segundo. Para fins da oferta publica
de que trata o Capitulo VIII deste Estatuto Social,
compete privativamente a Assembleia Geral escolher
a empresa especializada responsavel pela
determinagdo do valor econémico da Companhia a
partir de apresentagdo, pelo Conselho de
Administracdo, de lista triplice (“Empresa
Especializada”). A Assembleia Geral para a escolha da
Empresa Especializada que, caso instalada em
primeira convocag¢do, devera contar com a presencga
de acionistas que representem, no minimo, 20%
(vinte por cento) do total de A¢es em Circulagdo e,
em segunda convocagdo, com a presenga de qualquer
numero de acionistas representantes das A¢Ges em
Circulacdo. Consideram-se “Ac¢des em Circula¢do”
para fins deste Estatuto Social todas as acOes
emitidas pela Companhia, exceto as detidas pelo
Acionista Controlador, por pessoas a ele vinculadas,
pelos administradores da Companhia e aquelas
mantidas em tesouraria. A deliberagdo acerca da
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selecdo da Empresa Especializada devera ser tomada
pela maioria dos votos dos acionistas representantes
das A¢Ges em Circulagdo presentes na respectiva
Assembleia Geral, sendo que a cada acdo,
independentemente de espécie ou classe,
corresponderd o direito a um voto.

Artigo 44. Quando informada ao mercado a
decisdo de se proceder ao cancelamento do registro
de companhia aberta, o ofertante devera divulgar o
valor maximo por a¢do ou lote de mil agdes pelo qual
formulara a oferta publica.

Paragrafo Primeiro. A oferta publica ficard
condicionada a que o valor econémico, conforme
apurado no laudo de avaliagdo a que se refere o art.
43, ndo seja superior ao valor divulgado pelo
ofertante, conforme previsto no caput deste art. 44.

Paragrafo Segundo. Caso o valor econdmico
determinado no laudo de avaliagao seja superior ao
valor informado pelo ofertante, a decisdo de se
proceder ao cancelamento do registro de companhia
aberta ficard revogada, exceto se o ofertante
concordar expressamente em formular a oferta
publica pelo valor econémico, conforme apurado no
referido laudo de avaliagdo, devendo o ofertante
divulgar ao mercado a decisdo que tiver adotado.

CAPITULO IX. SAIDA DO NiVEL 2

Artigo 45. A Companhia somente poderd
deixar de integrar o Nivel 2, seja para que as a¢des da
Companhia passem a ter registro para negociagao
fora do Nivel 2 ou seja em razdo de reorganizacdo
societdria em que a sociedade resultante n3o seja
classificada como detentora desse mesmo Nivel de
Governancga Corporativa no prazo de até 120 dias
contados da data da assembleia que aprovou a
referida operagdo, mediante (i) aprovagdo prévia em
Assembleia Geral e comunicagdo a BM&FBOVESPA
por escrito com antecedéncia prévia de 30 (trinta)
dias; (ii) realizacdo pelo Acionista Controlador de
oferta publica de aquisicdo de agdes de titularidade
dos demais acionistas da Companhia, aplicando-se a
esta oferta as mesmas condi¢cBes previstas no
Capitulo VIl deste Estatuto Social, especialmente
com relagdo as regras para a apuragao do valor
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selecdo da Empresa Especializada devera ser tomada
pela maioria dos votos dos acionistas representantes
das Ag¢des em Circulagdo presentes na respectiva
Assembleia Geral, sendo que a cada agdo,
independentemente de espécie ou classe,
corresponderd o direito a um voto.

Artigo 44. Quando informada ao mercado a
decisdo de se proceder ao cancelamento do registro
de companhia aberta, o ofertante devera divulgar o
valor maximo por agdo ou lote de mil agdes pelo qual
formulara a oferta publica.

Paragrafo Primeiro. A oferta publica ficara
condicionada a que o valor econémico, conforme
apurado no laudo de avalia¢do a que se refere o art.
43, nao seja superior ao valor divulgado pelo
ofertante, conforme previsto no caput deste art. 44.

Paragrafo Segundo. Caso o valor econdémico
determinado no laudo de avaliagao seja superior ao
valor informado pelo ofertante, a decisdo de se
proceder ao cancelamento do registro de companhia
aberta ficard revogada, exceto se o ofertante
concordar expressamente em formular a oferta
publica pelo valor econémico, conforme apurado no
referido laudo de avaliacdo, devendo o ofertante
divulgar ao mercado a decisdo que tiver adotado.

CAPITULO IX. SAIDA DO NIiVEL 2

Artigo 45. A Companhia somente podera
deixar de integrar o Nivel 2, seja para que as a¢0Oes da
Companhia passem a ter registro para negociagao
fora do Nivel 2 ou seja em razdo de reorganizagdo
societaria em que a sociedade resultante nio seja
classificada como detentora desse mesmo Nivel de
Governancga Corporativa no prazo de até 120 dias
contados da data da assembleia que aprovou a
referida operacgdo, mediante (i) aprovagdo prévia em
Assembleia Geral e comunicacdo a BM&FBOVESPA
por escrito com antecedéncia prévia de 30 (trinta)
dias; (ii) realizacdo pelo Acionista Controlador de
oferta publica de aquisicdao de acdes de titularidade
dos demais acionistas da Companhia, aplicando-se a
esta oferta as mesmas condi¢cBes previstas no
Capitulo VIII deste Estatuto Social, especialmente
com relagdo as regras para a apuragao do valor
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econémico da Companhia, que devera ser o prego
minimo  ofertado; e (i) comunicagdio a
BM&FBOVESPA e divulgacdo ao mercado acerca da
oferta publica anteriormente mencionada
imediatamente apds a realizagdo da Assembleia Geral
da Companhia que houver aprovado referida
descontinuidade.

Paragrafo Primeiro. O Acionista Controlador
da Companhia estara dispensado de proceder a
oferta publica prevista no caput deste art. 45 na
hipdtese de a saida da Companhia do Nivel 2 ocorrer
em funcdo (i) da listagem de suas agdes para
negociacdo no segmento especial da BM&FBOVESPA
denominado “Novo Mercado”, no prazo previsto para
realizacdo da oferta publica; ou (ii) de reorganizacdo
societdria em que a sociedade resultante tenha suas
acGes listadas para negociagdo no Nivel 2 ou no Novo
Mercado da BM&FBOVESPA, no prazo de até 120 dias
contados da data da assembleia que aprovou a
referida aprovacao.

Paragrafo Segundo. Ficara dispensada a
realizagdo da Assembleia Geral a que se refere o
caput deste art. 45 caso a saida do Nivel 2 ocorra em
razdo de cancelamento de registro de companhia
aberta.

Artigo 46. Na hipdtese de ndo haver Acionista
Controlador, caso seja deliberada a saida da
Companhia do Nivel 2 para que os valores mobiliarios
por ela emitidos passem a ter registro para
negociacdo fora do Nivel 2, ou em virtude de
operagdo de reorganizagdo societaria, na qual a
sociedade resultante dessa reorganiza¢do ndo tenha
seus valores mobilidrios admitidos a negociacdo no
Nivel 2 ou no Novo Mercado no prazo de 120 (cento
e vinte) dias contados da data da assembleia geral
que aprovou a referida operagdo, a saida estara
condicionada a realizagdo de oferta publica de
aquisicdo de agbes nas mesmas condi¢des previstas
no artigo 45 acima.

Paragrafo Primeiro. A referida assembleia
geral deverd definir o(s) responsavel(is) pela
realizagdo da oferta publica de aquisicdo de agdes,
o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, devera(do)
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econémico da Companhia, que deverda ser o prego
minimo  ofertado; e (i) comunicagdo a
BM&FBOVESPA e divulgacdo ao mercado acerca da
oferta publica anteriormente mencionada
imediatamente apds a realizagdo da Assembleia Geral
da Companhia que houver aprovado referida
descontinuidade.

Paragrafo Primeiro. O Acionista Controlador
da Companhia estara dispensado de proceder a
oferta publica prevista no caput deste art. 45 na
hipotese de a saida da Companhia do Nivel 2 ocorrer
em funcdo (i) da listagem de suas acbes para
negociacdo no segmento especial da BM&FBOVESPA
denominado “Novo Mercado”, no prazo previsto para
realizacdo da oferta publica; ou (ii) de reorganizacdo
societdria em que a sociedade resultante tenha suas
acoes listadas para negociagao no Nivel 2 ou no Novo
Mercado da BM&FBOVESPA, no prazo de até 120 dias
contados da data da assembleia que aprovou a
referida aprovacdo.

Paragrafo Segundo. Ficara dispensada a
realizacdo da Assembleia Geral a que se refere o
caput deste art. 45 caso a saida do Nivel 2 ocorra em
razdo de cancelamento de registro de companhia
aberta.

Artigo 46. Na hipdtese de ndo haver Acionista
Controlador, caso seja deliberada a saida da
Companbhia do Nivel 2 para que os valores mobiliarios
por ela emitidos passem a ter registro para
negociacdo fora do Nivel 2, ou em virtude de
operagdo de reorganizagdo societdria, na qual a
sociedade resultante dessa reorganiza¢do nao tenha
seus valores mobilidrios admitidos a negociacdo no
Nivel 2 ou no Novo Mercado no prazo de 120 (cento
e vinte) dias contados da data da assembleia geral
que aprovou a referida operagdo, a saida estara
condicionada a realizagdo de oferta publica de
aquisicdo de agBes nas mesmas condigdes previstas
no artigo 45 acima.

Paragrafo Primeiro. A referida assembleia
geral deverd definir o(s) responsavel(is) pela
realizagcdo da oferta publica de aquisicdo de acdes,
o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, devera(do)
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assumir expressamente a obrigacdo de realizar a
oferta.

Paragrafo Segundo. Na auséncia de definigdo
dos responsaveis pela realizagao da oferta publica de
aquisicdo de agdes, no caso de operagdao de
reorganizacdo societaria, na qual a companhia
resultante dessa reorganizagdo ndo tenha seus
valores mobilidrios admitidos a negociacdo no Nivel
2, cabera aos acionistas que votaram favoravelmente
a reorganizagao societaria realizar a referida oferta.

Artigo 47. A saida da Companhia do Nivel 2
em razdo de descumprimento de obrigagdes
constantes do Regulamento do Nivel 2 da
BM&FBOVESPA, esta condicionada a efetivagdo de
oferta publica de aquisicdo de agGes, no minimo, pelo
Valor Econémico das agles, a ser apurado em laudo
de avaliagcdo de que trata o artigo 43 deste Estatuto,
respeitadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Paragrafo Primeiro. O Acionista Controlador
deverad efetivar a oferta publica de aquisi¢ao de a¢des
prevista no caput desse artigo.

Paragrafo Segundo. Na hipdétese de ndo haver
Acionista Controlador e a saida do Nivel 2 referida no
caput decorrer de deliberacdo da assembleia geral, os
acionistas que tenham votado a favor da deliberacao
que implicou o respectivo descumprimento deverao
efetivar a oferta publica de aquisicdo de acgdes
prevista no caput.

Paragrafo Terceiro. Na hipdtese de ndo haver
Acionista Controlador e a saida do Nivel 2 referida no
caput ocorrer em razio de ato ou fato da
administracdo, os Administradores da Companhia
deverdo convocar assembleia geral de acionistas cuja
ordem do dia sera a deliberagdo sobre como sanar o
descumprimento das obrigagdes constantes do
Regulamento do Nivel 2 ou, se for o caso, deliberar
pela saida da Companhia do Nivel 2.

Paragrafo Quarto. Caso a assembleia geral
mencionada no Paragrafo Terceiro acima delibere
pela saida da Companhia do Nivel 2, a referida
assembleia geral devera definir o(s) responsavel(is)

renovaenergia.com.b(

assumir expressamente a obrigacdo de realizar a
oferta.

Paragrafo Segundo. Na auséncia de defini¢do
dos responsaveis pela realizagdo da oferta publica de
aquisicdo de agdes, no caso de operagdo de
reorganizacdo societaria, na qual a companhia
resultante dessa reorganizacdo ndo tenha seus
valores mobilidrios admitidos a negociagdo no Nivel
2, cabera aos acionistas que votaram favoravelmente
a reorganizagao societaria realizar a referida oferta.

Artigo 47. A saida da Companhia do Nivel 2
em razdo de descumprimento de obrigacdes
constantes do Regulamento do Nivel 2 da
BM&FBOVESPA, estad condicionada a efetivacdo de
oferta publica de aquisicdo de agGes, no minimo, pelo
Valor Econémico das agdes, a ser apurado em laudo
de avaliagcdo de que trata o artigo 43 deste Estatuto,
respeitadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Paragrafo Primeiro. O Acionista Controlador
deverd efetivar a oferta publica de aquisi¢do de a¢des
prevista no caput desse artigo.

Paragrafo Segundo. Na hipdétese de ndo haver
Acionista Controlador e a saida do Nivel 2 referida no
caput decorrer de deliberacdo da assembleia geral, os
acionistas que tenham votado a favor da deliberagao
que implicou o respectivo descumprimento deverao
efetivar a oferta publica de aquisicio de agOes
prevista no caput.

Paragrafo Terceiro. Na hipdtese de nido haver
Acionista Controlador e a saida do Nivel 2 referida no
caput ocorrer em razio de ato ou fato da
administracdo, os Administradores da Companhia
deverdo convocar assembleia geral de acionistas cuja
ordem do dia serd a deliberagdo sobre como sanar o
descumprimento das obrigagdes constantes do
Regulamento do Nivel 2 ou, se for o caso, deliberar
pela saida da Companhia do Nivel 2.

Paragrafo Quarto. Caso a assembleia geral
mencionada no Paragrafo Terceiro acima delibere
pela saida da Companhia do Nivel 2, a referida
assembleia geral devera definir o(s) responsavel(is)
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pela realizagdo da oferta publica de aquisicdo de
acGes prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na
assembleia, devera(do) assumir expressamente a
obrigacdo de realizar a oferta.

Artigo 48. Caso ocorra Alienacdo do Controle
da Companhia em até 12 (doze) meses apds a data
em que a Companbhia tiver deixado de integrar o Nivel
2, o Acionista Controlador Alienante e o Adquirente,
conjunta e solidariamente, estardo obrigados a
realizar oferta publica de aquisicdo das agbes dos
demais acionistas da Companhia pelo prego e nas
condicGes obtidas pelo Acionista Controlador
Alienante na alienagdo de suas proprias acgdes,
devidamente atualizado, observando- se as mesmas
regras constantes do Capitulo VII deste Estatuto
Social.

Paragrafo Unico. Se o preco obtido pelo Acionista
Controlador Alienante na alienagdo de suas proprias
acGes for superior ao valor da oferta publica de saida
realizada de acordo com as demais disposi¢des do
Capitulo VIII deste Estatuto Social, o Acionista
Controlador Alienante e o Adquirente ficardo,
conjunta e solidariamente, obrigados a pagar a
diferenca de valor apurada aos aceitantes da
respectiva oferta publica, nas mesmas condigbes
previstas no caput deste art. 48.

CAPITULO X. EXERCICIO SOCIAL E DISTRIBUICAO DE

pela realizagdo da oferta publica de aquisicdo de
acOes prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na
assembleia, devera(do) assumir expressamente a
obrigacdo de realizar a oferta.

Artigo 48. Caso ocorra Alienacdo do Controle
da Companhia em até 12 (doze) meses apods a data
em que a Companbhia tiver deixado de integrar o Nivel
2, o Acionista Controlador Alienante e o Adquirente,
conjunta e solidariamente, estardo obrigados a
realizar oferta publica de aquisicdo das a¢Ges dos
demais acionistas da Companhia pelo pre¢o e nas
condicbes obtidas pelo Acionista Controlador
Alienante na alienagdo de suas proprias acgGes,
devidamente atualizado, observando- se as mesmas
regras constantes do Capitulo VII deste Estatuto
Social.

Paragrafo Unico. Se o preco obtido pelo Acionista
Controlador Alienante na alienagdo de suas préprias
acoOes for superior ao valor da oferta publica de saida
realizada de acordo com as demais disposi¢des do
Capitulo VIl deste Estatuto Social, o Acionista
Controlador Alienante e o Adquirente ficarao,
conjunta e solidariamente, obrigados a pagar a
diferenca de valor apurada aos aceitantes da
respectiva oferta publica, nas mesmas condi¢Ges
previstas no caput deste art. 48.

CAPITULO X. EXERCICIO SOCIAL E DISTRIBUICAO DE

LUCROS

Artigo 49. O exercicio social iniciard em 12 de
janeiro e terminard em 31 de dezembro de cada ano,
quando serdo elaboradas as demonstragées
financeiras previstas na legislacdo aplicavel.

Artigo 50. Do resultado do exercicio serdo
deduzidos, antes de qualquer participacdo, os
prejuizos acumulados, se houver, e a provisdo para o
imposto sobre a renda e contribuigdo social sobre o
lucro liquido.

Artigo 51. Os lucros liquidos apurados serdo

destinados sucessivamente e nesta ordem,
observado o disposto no Capitulo XVI da Lei das S.A.:
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LUCROS

Artigo 49. O exercicio social iniciara em 12 de
janeiro e terminard em 31 de dezembro de cada ano,
quando serdo elaboradas as demonstracées
financeiras previstas na legislagdo aplicavel.

Artigo 50. Do resultado do exercicio serdo
deduzidos, antes de qualquer participacdo, os
prejuizos acumulados, se houver, e a provisdo para o
imposto sobre a renda e contribui¢do social sobre o
lucro liquido.

Artigo 51. Os lucros liquidos apurados serdo
destinados sucessivamente e nesta ordem,
observado o disposto no Capitulo XVI da Lei das S.A.:
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(i) 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de
qualquer outra destinagdo, na constituicao da
Reserva Legal, que ndo excedera 20% (vinte por
cento) do capital social;

(ii) uma parcela, por proposta dos 6rgdos da
administracdo e mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, podera ser destinada a
formagdo de Reservas para Contingéncias, na
forma prevista no art. 195 da Lei das S.A;

(iii) uma parcela serad destinada ao pagamento do
dividendo obrigatério aos acionistas, conforme
previsto no art. 52, infra;

(iv) no exercicio em que o montante do dividendo
obrigatdrio ultrapassar a parcela realizada do
lucro do exercicio, a Assembleia Geral podera,
por proposta dos érgdos de administragdo,
destinar o excesso a constituicdo de Reserva de
Lucros a Realizar, observado o disposto no art.
197 da Lei das S.A.;

(v) uma parcela, por proposta dos 6rgdos da
administragdo e mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, podera ser retida com base
em orgcamento de capital previamente
aprovado, nos termos do art. 196 da Lei das S.A.;
e

(vi) o lucro remanescente, por proposta dos 4rg3os
de administracdo, sera totalmente destinado a
constituicdo da Reserva de Investimentos,
observado o disposto no Paragrafo Unico, infra,
deste art. 51 e no art. 194 da Lei das S.A.

Paragrafo Unico. A Reserva de Investimentos tem as
seguintes caracteristicas:

(i) sua finalidade é preservar a integridade do
patrimonio social, a capacidade de investimento
da Companhia e a manutencao da participacdo
da Companhia em suas Subsididrias;

(ii) serd destinado a Reserva de Investimento o
saldo remanescente do lucro liquido de cada

renovaenergia.com.br

(i) 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de
qualquer outra destinagdo, na constituicao da
Reserva Legal, que ndo excedera 20% (vinte por
cento) do capital social;

(i) uma parcela, por proposta dos 6rgdos da
administracdo e mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, podera ser destinada a
formagdo de Reservas para Contingéncias, na
forma prevista no art. 195 da Lei das S.A,;

(iii) uma parcela serd destinada ao pagamento do
dividendo obrigatério aos acionistas, conforme
previsto no art. 52, infra;

(iv) no exercicio em que o montante do dividendo
obrigatério ultrapassar a parcela realizada do
lucro do exercicio, a Assembleia Geral podera,
por proposta dos érgdos de administragao,
destinar o excesso a constituicdo de Reserva de
Lucros a Realizar, observado o disposto no art.
197 da Lei das S.A.;

(v) uma parcela, por proposta dos 6rgdos da
administragdo e mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, podera ser retida com base
em orcamento de capital previamente
aprovado, nos termos do art. 196 da Lei das
S.A;e

(vi) o lucro remanescente, por proposta dos 6rg3os
de administracdo, sera totalmente destinado a
constituicdo da Reserva de Investimentos,
observado o disposto no Paragrafo Unico, infra,
deste art. 51 e no art. 194 da Lei das S.A.

Paragrafo Unico. A Reserva de Investimentos tem as
seguintes caracteristicas:

(i) sua finalidade é preservar a integridade do
patriménio  social, a capacidade de
investimento da Companhia e a manutenc¢ado da
participacgdo da Companhia em suas
Subsidiarias;

(i) serd destinado & Reserva de Investimento o
saldo remanescente do lucro liquido de cada
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exercicio, apds as dedugdes referidas nos itens
“i” a “v” do caput deste art. 51;

(iii) a Reserva de Investimento devera observar o
limite previsto no art. 199 da Leidas S.A.; e

(iv) sem prejuizo do disposto no item “i” deste

Paragrafo Unico do art. 51, a Reserva de

Investimento podera ser utilizada para

pagamento de dividendos ou juros sobre capital

proprio aos acionistas.

Artigo 52. Os acionistas terdo o direito de
receber como dividendo obrigatério, em cada
exercicio, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liguido do exercicio, diminuido ou acrescido dos
seguintes valores: (i) importancia destinada a
constituicdo da Reserva Legal conforme art. 51,
caput, item “i”, supra; e (ii) importancia destinada a
formagdo da Reserva para Contingéncias (art. 51,
caput, item “ii”, supra) e reversdo dessa reserva
formada em exercicios anteriores.

Paragrafo Primeiro. (0} pagamento do
dividendo obrigatério poderd ser limitado ao
montante do lucro liquido que tiver sido realizado,
nos termos da lei.

Paragrafo Segundo. Os lucros registrados na
reserva de lucros a realizar, quando realizados e se
nao tiverem sido absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, deverdo ser acrescidos ao
primeiro dividendo declarado apds a realizagdo.

Paragrafo Terceiro. O dividendo previsto neste
art. 52 ndo sera obrigatdrio no exercicio social em que
a Diretoria informar a Assembleia Geral ser o seu
pagamento incompativel com a situagdo financeira da
Companbhia, observado o disposto no art. 202, §§ 42 e
52 da Lei das S.A.

Artigo 53. Por determinagdo do Conselho de
Administracdo, a Diretoria podera levantar balangos
semestrais, intermedidrios ou intercalares da
Companhia. O Conselho de Administracdo, ad
referendum da Assembleia Geral, poderd declarar
dividendos ou juros sobre capital proprio a conta de
> renovaenergia.com.b(

exercicio, apds as dedugdes referidas nos itens

“wn

i” a “v” do caput deste art. 51;

(iii) a Reserva de Investimento deverd observar o
limite previsto no art. 199 da Lei das S.A.; e

(iv) sem prejuizo do disposto no item “i” deste

Paragrafo Unico do art. 51, a Reserva de

Investimento poderda ser utilizada para

pagamento de dividendos ou juros sobre capital

proprio aos acionistas.

Artigo 52. Os acionistas terdo o direito de
receber como dividendo obrigatdrio, em cada
exercicio, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liguido do exercicio, diminuido ou acrescido dos
seguintes valores: (i) importancia destinada a
constituicdo da Reserva Legal conforme art. 51,
caput, item “i”, supra; e (ii) importancia destinada a
formacdo da Reserva para Contingéncias (art. 51,

caput, item “ii”, supra) e reversdo dessa reserva
formada em exercicios anteriores.

Paragrafo Primeiro. 0] pagamento do
dividendo obrigatério poderd ser limitado ao
montante do lucro liquido que tiver sido realizado,
nos termos da lei.

Paragrafo Segundo. Os lucros registrados na
reserva de lucros a realizar, quando realizados e se
ndo tiverem sido absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, deverdo ser acrescidos ao
primeiro dividendo declarado apés a realizagao.

Paragrafo Terceiro. O dividendo previsto neste
art. 52 ndo sera obrigatdrio no exercicio social em que
a Diretoria informar a Assembleia Geral ser o seu
pagamento incompativel com a situagdo financeira
da Companhia, observado o disposto no art. 202, §§
42 e 52 da Lei das S.A.

Artigo 53. Por determinagao do Conselho de
Administracdo, a Diretoria podera levantar balangos
semestrais, intermediarios ou intercalares da
Companhia. O Conselho de Administragdo, ad
referendum da Assembleia Geral, poderd declarar
dividendos ou juros sobre capital préprio a conta de
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lucros apurados em tais balangos, ou a conta de
lucros acumulados ou de reservas de lucros
existentes. A critério do Conselho de Administragao,
os dividendos e os juros sobre o capital préprio pagos
aos acionistas poderdo ser considerados antecipagao
e imputados ao dividendo obrigatério referido no art.
52 acima.

CAPITULO XI. EMISSAO DE UNITS

Artigo 54. A Companhia podera patrocinar a
emissdo de certificados de depdsito de acGes de sua
emissdo (“Units” ou “Unit”).

Paragrafo Primeiro. Cada Unit representara 1
(uma) agdo ordinaria e 2 (duas) agBes preferenciais de
emissdo da Companhia e somente serd emitida: (i)
mediante solicitagdo dos acionistas que detenham
acGes em quantidade necessaria a composi¢dao das
Units, conforme o Paragrafo Segundo infra,
observadas as regras a serem fixadas pelo Conselho
de Administracdo de acordo com o disposto neste
Estatuto Social; (ii) mediante deliberagdo do Conselho
de Administracdo da Companhia, em caso de
aumento de capital dentro do limite de capital
autorizado com a emissdo de novas agOes a serem
representadas por Units; ou (iii) nos casos previstos
no art. 56, Paragrafo Segundo, e no art. 57 deste
Estatuto Social.

Paragrafo Segundo. Somente agles livres de
onus e gravames poderdo ser objeto de depdsito para
a emissdo de Units.

Artigo 55. As Units terdo a forma escritural e,
exceto na hipdtese de cancelamento das Units, a
propriedade das agdes representadas pelas Units
somente sera transferida mediante transferéncia das
Units.

Paragrafo Primeiro. O titular de Units tera o
direito de, a qualquer tempo, solicitar a instituicao
financeira depositaria o cancelamento das Units e a
entrega das respectivas ac¢Oes depositadas,
observadas as regras a serem fixadas pelo Conselho
de Administracdo de acordo com o disposto neste
Estatuto Social.

4 renovaenergia.com.br

lucros apurados em tais balangos, ou a conta de
lucros acumulados ou de reservas de lucros
existentes. A critério do Conselho de Administragao,
os dividendos e os juros sobre o capital préprio pagos
aos acionistas poderdo ser considerados antecipagao
e imputados ao dividendo obrigatério referido no art.
52 acima.
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Paragrafo Segundo. 0] Conselho de PardgrafoSegundo— O Conselho——de
Administracdo da Companhia poderd, a qualquer Aelvainistracfieo—doCorsonhin—rederd—a—sualauer
tempo, suspender, por prazo determinado, a . - i .
possibilidade de cancelamento de Units prevista no possibilidadedecaneclermente e Units srovistans
Paragrafo Primeiro deste art. 55, no caso de inicio de Paragrafo-Primeiro-deste-art-55,-no-caso-de-inicio-de AGE de
- S - S 09.09.2025
oferta publica de distribuicdo primaria e/ou oferta—publica—de —distribuicio—primaria—efou
secundaria de Units, no mercado local e/ou secundaria—de—Units,—no—mercado—local—efou
internacional, sendo que neste caso o prazo de internacional,—sendo—que—neste—caso—o—prazo—de
suspensdo ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias. suspensdo-ndo-poderdsersuperiora-30-{trintal-dias-
Paragrafo Terceiro. As Units sujeitas a onus, PordgrateTorecire——As Units sujeltas—a-8nus: AGE de
gravames ou embaracgos ndo poderdo ser canceladas. gravames-ou-embaracosnio-poderdo-sercanceladas: 09.09.2025
Artigo 56. As Units conferirdo aos seus Artigo 56— As—Units—conferirdo—aos—seus AGE de
titulares os mesmos direitos e vantagens das acdes titulares-os-mesmos-direitos—e-vantagens-das-acdes 09.09.2025
subjacentes. subjacentes: o
Paragrafo Primeiro. O direito de participar das Pordgrate-Drimeire———O-direlte-de participardas
Assembleias Gerais da Companhia e nelas exercer AssermblelasCerniscoCorasanhis—onelosotereer
todas as prerrogativas conferidas as acGes todas—as—prerrogativas—conferidas—as—acdes
representadas pelas Units, mediante comprovagao representadas—pelas—Units,—mediante—comprovacio
. . . . . . . . AGE de
de sua titularidade, cabe exclusivamente ao titular de—cuodivlaridade oo anclushamenieao—tiular 09.09.2025
das Units. O titular da Unit podera ser representado dasUaie O sinlar cla Unis coderd cor pocrasoniads o
nas Assembleias Gerais da Companhia por mas—Assemblelns—Cerais o Comsonhis—sor
procurador nos termos da Lei das S.A. e deste prestraderpesteormes—ca—leldas S0 o decte
Estatuto Social. Eommisfecsisk
Paragrafo Segundo. Na hipotese de Pardgrafo Segunde— Na— hipdtese—de
desdobramento, grupamento, bonificagdo ou decdebramente—gruparcnte—boniieacie——2u
emissdo de novas a¢gdes mediante a capitalizagdo de cralsciedenevasasiesmedianteacapinlizaciede AGE de
lucros ou reservas, serdo observadas as seguintes hoeres—euresepas cerfeolbsenmeas as cooninios 09.09.2025
regras com relagdo as Units: regrasesrrelete oo Uaiee
(i) caso ocorra aumento da quantidade de ac¢des {i—-easo-ocorraaumento-da—quantidade de-acdes
de emissdo da Companhia, a instituicao de—emissdo—da—Companhia—a—instituicdo
financeira depositaria registrara o depdsito das financeira-depositariaregistrard-o-depédsito-das
novas agles e creditara novas Units na conta novas-acdes—e-creditard-novas-Unitsna-conta
dos respectivos titulares, de modo a refletir o desrespectives tinlares e mede o refloti o
novo numero de ac¢Oes detidas pelos titulares meve—ptraere—deacBesdetidas solos sirnlores
. ~ . . AGE de
das Units, guardada sempre a proporg¢do de 1 closladiscrnreacda comsre asresorede deo 1 09.09.2025

(uma) acdo ordindria e 2 (duas) acles
preferenciais de emissdo da Companhia para
cada Unit, sendo que as a¢des que ndo forem
passiveis de constituir Units serdo creditadas
diretamente aos acionistas, sem a emissdo de
Units; e

4 renovaenergia.com.br
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(ii) caso ocorra reducdo da quantidade de a¢des de {il—ecaso-ocorrareducio-da-quantidade deacdesde
emissdo da Companhia, a instituicdo financeira emissdo-da-Companhiaa-instituicdo-financeira
depositaria debitara as contas de depdsito de desesiaria—debinrdasconfasdedendsite <o
Units dos titulares das agles grupadas, Uaies—cestulares—cas oefos seacadas
efetuando o cancelamento automatico de Units cretuandecconeclomenisaviorastiesde Ui
em numero suficiente para refletir o novo em—ntmero—suficiente—para—refletir—o—novo AGO/E de
numero de ac¢Oes detidas pelos titulares das Admero—de—acbes—detidas—pelos—titulares—das 30.04.2025 e
Units, guardada sempre a propor¢do de 1 (uma) Unitsguardadasempre-a-proporcio-de1{uma) AGE de
acdo ordinaria e 2 (duas) a¢des preferenciais de acdo-ordindria-e 2-{duas}-acdespreferenciais-de 09.09.2025
emissdo da Companhia para cada Unit, sendo craissiie—do-Cemsanhinrsarm—ecadetals—conde
que as agdes remanescentes que ndo forem gre—as—oefosremancseontos e nieforors
passiveis de constituir Units serdo entregues sassheeis—de—sonsiituis Uit corfieonirosuos
diretamente aos acionistas, sem a emissdo de diretamenteaos—acionistas,sem-a-emissdo-de
Units. Units:
Artigo 57. No caso de exercicio do direito de Artigo 57— No-caso-de-exercicio-do-direito-de
preferéncia para a subscricdo de agdes de emissao da sretertrcinsarsacubosrietodencfas o apaiecte 2o
Companhia, se houver, a instituicdo financeira Corapanhio—se—heoweer—aiastiuicde fnaneolen
depositaria criara novas Units no livro de registro de desesidrineriardrevns Unlis ne-lhrrecorogisies do
Units escriturais e creditara tais Units aos respectivos Units-eseriturais-e-creditard-tais- Unitsaosrespectivos
titulares, de modo a refletir a nova quantidade de titulares,—de-modo—a—refletira-nova—quantidade-de
acGes preferenciais e agdes ordinarias de emissdo da acbespreferenciaiseacdesordindriasde-emissdoda
Companhia depositadas na conta de depdsito Companhia—depositadas—na—conta—de—depdsito
. . . ~ . . . - AGE de
vinculada as Units, observada sempre a proporgdo de vineulade s nle obsorvadacompreapronorciode
- L ~ . ~ o ~ . 09.09.2025
1 (uma) agdo ordinaria e 2 (duas) agées preferenciais I{umalacdo-ordindria-e 2 {duas)-acdespreferenciais
de emissao da Companbhia para cada Unit, sendo que decprissfeda-Corasanhiosorcoca-talissende e
as a¢des que ndo forem passiveis de constituir Units aseoefoseuenioterompassheisdo copotiini Linits
serdo creditadas diretamente aos acionistas, sem a serao-creditadas-diretamente aos—acionistas, sem-—a
emissdo de Units. No caso de exercicio do direito de cralscie—detniictlecasedooytarciciececdlireitede
preferéncia para a subscricdo de outros valores preferéncia—para—a—subscricio—de—outros—valores
mobilidrios de emissdo da Companhia, ndo haverd o rrekilidriesrdercraissfedaCorasanhionishaver—o
crédito automatico de Units. epdditeauioradticsde ais
Artigo 58. Os titulares de Units terdo direito Sooe T O dibndarec e Llaits ferfe clicelio AGE de
ao recebimento de agbes decorrentes de cisdo, ao—recebimento—de—acbes—decorrentes—de—cisdo;
. ~ ~ . . ~ ~ . 09.09.2025
incorporacgao ou fusdo envolvendo a Companhia. ncorperacio-oufusdo-envolvendo-a-Companhia-
CAPITULO XII. JUiZO ARBITRAL CAPITULO XIi. JUiZO ARBITRAL AGE de
09.09.2025
Artigo 59. A Companhia, seus acionistas, Artigo 549, A Companhia, seus acionistas,
administradores e os membros do Conselho Fiscal administradores e os membros do Conselho Fiscal
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem,
perante a Camara de Arbitragem do Mercado da perante a Camara de Arbitragem do Mercado da AGE de
BM&FBOVESPA, de acordo com seu respectivo BM&FBOVESPA, de acordo com seu respectivo 09.09.2025

Regulamento de Arbitragem, toda e qualquer disputa
ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada ou oriunda, em especial, da aplicagao,
validade, eficacia, interpretacdo, violagdo e seus
> renovaenergia.com.br

Regulamento de Arbitragem, toda e qualquer disputa
ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada ou oriunda, em especial, da aplicacdo,
validade, eficacia, interpretagdo, violagdo e seus
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efeitos, das disposi¢Ges contidas na Lei das S.A., neste
Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho
Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e
pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis
ao funcionamento do mercado de capitais em geral,
além daquelas constantes do Regulamento do Nivel 2
da BM&FBOVESPA, do Regulamento de Arbitragem
da Camara de Arbitragem do Mercado, do
Regulamento de Aplicagdo de Sang¢des Pecuniarias e
do Contrato de Participagao no Nivel 2 de Governanga
Corporativa.

Paragrafo Unico. A lei brasileira serd a Gnica aplicavel
ao mérito de toda e qualquer controvérsia, bem como
a execucgdo, interpretacdo e validade da presente
cldusula compromisséria. O procedimento arbitral
tera lugar na Cidade de S3o Paulo, Estado de Sao
Paulo, local onde deverd ser proferida a sentenga
arbitral. A arbitragem devera ser administrada pela
propria Camara de Arbitragem do Mercado, sendo
conduzida e julgada de acordo com as disposi¢bes
pertinentes de seu Regulamento de Arbitragem.

Artigo 60. As disposi¢cdes do Regulamento do
Nivel 2 da BM&FBOVESPA prevalecerdo sobre as
disposi¢cOes estatutdrias, nas hipdteses de prejuizo
aos direitos dos destinatarios das ofertas publicas
previstas neste Estatuto.

CAPITULO XIIl. ACORDOS DE ACIONISTAS

Artigo 61. A Companhia observara os acordos
de acionistas, arquivados na sua sede, que
dispuserem sobre as restri¢Ges a circulagado de agoes,
preferéncia para adquiri-las, o exercicio de voto, ou
do poder de controle, nas Assembleias Gerais e nas
Reunides do Conselho de Administragdao, cumprindo-
lhe fazer com que (i) a instituicdo financeira
depositaria os anote no extrato da conta de depdsito
fornecido ao acionista; e (ii) o Presidente da Reunido
do Conselho de Administragdo ou a mesa diretora da
Assembleia Geral, conforme o caso, recuse a validade
de voto proferido contra suas disposicées.

efeitos, das disposi¢Ges contidas na Lei das S.A., neste
Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho
Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e
pela CVM, bem como nas demais normas aplicdveis
ao funcionamento do mercado de capitais em geral,
além daquelas constantes do Regulamento do Nivel 2
da BM&FBOVESPA, do Regulamento de Arbitragem
da Camara de Arbitragem do Mercado, do
Regulamento de Aplicacdo de Sang¢Bes Pecuniarias e
do Contrato de Participagdao no Nivel 2 de Governanga
Corporativa.

Paragrafo Unico. A lei brasileira serd a Unica aplicavel
ao mérito de toda e qualquer controvérsia, bem
como a execucgdo, interpretacdo e validade da
presente clausula compromisséria. O procedimento
arbitral tera lugar na Cidade de S3o Paulo, Estado de
Sao Paulo, local onde deverd ser proferida a sentenga
arbitral. A arbitragem devera ser administrada pela
propria Camara de Arbitragem do Mercado, sendo
conduzida e julgada de acordo com as disposi¢coes
pertinentes de seu Regulamento de Arbitragem.

Artigo 5560. As disposi¢cdes do Regulamento do
Nivel 2 da BM&FBOVESPA prevalecerdo sobre as
disposi¢cOes estatutarias, nas hipoteses de prejuizo
aos direitos dos destinatarios das ofertas publicas
previstas neste Estatuto.

CAPITULO XIli. ACORDOS DE ACIONISTAS

Artigo 5661. A Companhia observara os acordos
de acionistas, arquivados na sua sede, que
dispuserem sobre as restri¢des a circulagao de agdes,
preferéncia para adquiri-las, o exercicio de voto, ou
do poder de controle, nas Assembleias Gerais e nas
Reunides do Conselho de Administra¢cdao, cumprindo-
Ihe fazer com que (i) a instituicdo financeira
depositaria os anote no extrato da conta de depdsito
fornecido ao acionista; e (ii) o Presidente da Reunido
do Conselho de Administragdo ou a mesa diretora da
Assembleia Geral, conforme o caso, recuse a validade
de voto proferido contra suas disposicdes.
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ANEXO V
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

CAPITULOI
DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE DURACAO E OBJETO SOCIAL

Artigo 12. A Renova Energia S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por agdes, regida pelo quanto disposto neste
Estatuto Social e pelas disposi¢des legais aplicaveis, incluindo a Lei n.2 6.404, de 15 de dezembro de 1.976,
conforme alterada (“Lei das S.A.”).

Paragrafo Unico. A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal, quando
instalado, sujeitam-se as disposi¢des do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga Corporativa
(“Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA”) da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros
(“BM&FBOVESPA”).

Artigo 22. A Companhia tem sede no Municipio de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, que é seu foro.

Paragrafo Unico. Mediante deliberagio tomada em reunido de Diretoria, a Companhia podera alterar o
endereco da sede social dentro do mesmo Municipio, abrir, fechar ou transferir o endereco de filiais, sucursais,
agéncias, escritérios ou representacdes da Companhia em qualquer parte do Pais ou do exterior, observadas as
formalidades legais.

Artigo 32. A Companhia tem por objeto social:

(i) a geracgdo e comercializacdo de energia elétrica em todas as suas formas;

(ii) a producdo de combustiveis a partir de fontes naturais e renovaveis;

(iii) a prestagdo de servigos de apoio logistico a empresas ou companhias de consultoria ambiental;

(iv) a comercializacdo de créditos de carbono;

(v) a prestacdo de consultoria em solugdes energéticas relativas a geragdo, comercializagdo, transmissdo e

demais negdcios envolvendo eficiéncia energética;

(vi) a prestacdo de servigcos de engenharia, construcdo, logistica, desenvolvimento de estudos e projetos
relacionados a usinas de geragdo de energia em todas as suas formas e seus sistemas, bem como a sua
implantagdo, operagdo, manutencgao e exploragdo;

(vii) a fabricacdo e comercializacdo de pegas e equipamentos para a geragao, transmissao e distribuicdo de
energia;

(viii) a atuacdo no mercado de geracgdo de energia elétrica por meio de equipamentos de geragdo de energia
solar, incluindo, mas ndo se limitando, a comercializagdo de energia gerada por fonte solar, a
comercializagdo de equipamentos para a geragao, transmissao e distribuicdo de energia por fonte solar,
beneficiamento de polisilicio, lingotes, wafers, células, painéis, médulos e inversores;

(ix) a comercializagdo, arrendamento, aluguel ou qualquer outra forma de disponibilizacdo de ativos de
geracdo de energia; e

(x) a participagdo no capital social de outras sociedades.

Artigo 42. O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.
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CAPITULO Il
CAPITAL E AGOES

Artigo 52. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de RS 4.706.879.256,79 (quatro
bilhGes, setecentos e seis milhdes, oitocentos e setenta e nove mil, duzentos e cinquenta e seis reais e setenta e
nove centavos), dividido em 373.114.600 (trezentos e setenta e trés milhGes, cento e quatorze mil e seiscentas)
acOes nominativas, escriturais e sem valor nominal, sendo 310.743.613 (trezentos e dez milhdes, setecentas e
quarenta e trés mil e seiscentas e treze) a¢des ordinarias e 62.370.987 (sessenta e dois milhdes, trezentas e
setenta mil e novecentas e oitenta e sete) a¢Ges preferenciais.

Artigo 62. A cada ac¢do ordinaria corresponde um voto nas deliberagGes das Assembleias Gerais.

Paragrafo Primeiro. Os acionistas poderdo solicitar a conversdo de a¢des ordinarias de sua titularidade em ag¢des
preferenciais, com os mesmos direitos e caracteristicas das a¢Ges preferenciais ja existentes de emissdo da
Companhia, arazdo de 1 (uma) agdo ordinaria para cada ac¢do preferencial, desde que integralizadas, e observado
o limite legal de 50% (cinquenta por cento) de a¢des emitidas pela Companhia para as acGes preferenciais sem

voto ou com voto restrito.

Paragrafo Segundo. A conversdo das a¢Ges ordinarias em agGes preferenciais se dara mediante solicitagdo do
seu titular, por escrito, ao Diretor Presidente da Companhia, que analisard a possibilidade e viabilidade da
solicitacdo, tendo em vista o limite de 50% (cinquenta por cento) de a¢des emitidas acima previsto.

Paragrafo Terceiro. Caso seja solicitada pelos acionistas a conversdao de um numero de agées ordindrias que
ultrapasse o limite de 50% (cinquenta por cento) acima referido, serdo convertidas agdes até que se atinja
referido limite, observada a proporgdo da participagdo no capital social de cada um dos acionistas interessados.

Artigo 72. As ac¢Oes preferenciais emitidas pela Companhia tém as seguintes caracteristicas:

(i) prioridade no reembolso de capital, sem prémio;
(ii) participagdo nos lucros distribuidos em igualdade com as ag¢Ges ordinarias;
(iii) direito ao recebimento de um valor, por agdo preferencial, correspondente a 100% (cem por cento) do

valor pago aos acionistas titulares de ag¢des ordinarias na hipotese de Alienagdo do Controle da
Companbhia, nos termos do Capitulo VII, deste Estatuto Social; e

(iv) exceto com relagdo as deliberagGes acerca das matérias especificadas no Paragrafo Primeiro abaixo, ndo
conferirdo direito a voto nas deliberagdes da Assembleia Geral e ndo adquirirdo esse direito mesmo na
hipdtese de ndo pagamento de dividendos.

Paragrafo Primeiro. As a¢Oes preferenciais terdo direito a voto em quaisquer deliberagdes da Assembleia Geral
acerca das matérias abaixo indicadas, caso em que a cada a¢do preferencial correspondera a um voto:

(i) transformacdo, incorporacao, fusao ou cisdo da Companhia;

(ii) aprovagdo da celebragdo de contratos entre a Companhia e seu Acionista Controlador, conforme
definido no Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, diretamente ou por meio de terceiros, assim
como de outras sociedades nas quais o Acionista Controlador tenha interesse, sempre que, por forca de
disposicdo legal ou estatutdria, tais matérias devam ser submetidas a deliberacdo da Assembleia Geral;

(iii) avaliagdo de bens destinados a integralizagdo de aumento de capital da Companhia;

(iv) escolha da empresa especializada para determina¢do do valor econé6mico da Companhia, nos termos
do Capitulo VIII, deste Estatuto Social; e
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(v) alteragcdo ou revogacdo de dispositivos estatutarios que alterem ou modifiquem quaisquer das
exigéncias previstas no item 4.1, do Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, ressalvado que esse
direito a voto prevalecera apenas enquanto estiver em vigor o Contrato de Adog¢do de Praticas
Diferenciadas de Governanga Corporativa Nivel 2.

Paragrafo Segundo. E vedado & Companhia emitir partes beneficiarias.

Paragrafo Terceiro. A Companhia podera, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral ou, conforme
aplicavel, na hipdtese prevista nos paragrafos do Artigo 62 acima, criar classes de ag¢des preferenciais ou
aumentar o nimero de ag¢bes preferenciais de classes existentes sem guardar proporgdo com as espécies e/ou
classes de agdes ja existentes, ou que possam vir a existir, observado o limite de 50% (cinquenta por cento) do
total das a¢Ges emitidas para agdes preferenciais sem voto ou com voto restrito.

Artigo 82. A Companhia esta autorizada a aumentar o capital social mediante deliberagdo do Conselho de
Administracdo, independentemente de reforma estatutaria, por meio da emissio de a¢des ordindrias e/ou a¢des
preferenciais, até o limite de R$5.002.000.000,00 (cinco bilhdes e dois milhdes de reais).

Paragrafo Primeiro. Competird ao Conselho de Administracao fixar as condi¢des da emissdo de agGes a serem
emitidas nos termos do caput deste art. 89, inclusive prego, prazo e forma de integralizagao.

Paragrafo Segundo. A integralizacdo de a¢des em bens, ainda que emitidas dentro do limite do capital
autorizado, dependera da aprovacdo pela Assembleia Geral, do respectivo laudo de avaliagdo, conforme previsto
na Lei das S.A.

Paragrafo Terceiro. A Companhia poder3d, dentro do limite de capital autorizado previsto no caput deste art. 82
e de acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral, outorgar, a seus administradores ou empregados ou a
pessoas naturais que prestem servicos a Companhia ou para as suas Subsidiarias, op¢des de compra de agdes de
emissdo da Companhia.

Paragrafo Quarto. Dentro do limite do capital autorizado, poderao ser emitidas, sem direito de preferéncia ou
com redugdo do prazo de que trata o §49, do art. 171, da Lei das S.A.: (i) agBes; (ii) debéntures conversiveis em
acdes; ou (iii) bdnus de subscrigdo, cuja colocagao de quaisquer desses valores mobilidrios seja feita mediante
venda em bolsa de valores, por subscricdo publica ou, ainda, mediante permuta por acdes em oferta publica de
aquisicdo de controle, nos termos estabelecidos em lei e na regulamentagdo aplicavel.

Artigo 99. Todas as a¢des da Companhia sdo nominativas, escriturais e mantidas em conta de depdsito, junto a
instituicdo financeira autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”), em nome de seus titulares, sem
emissdo de certificados, nos termos da lei aplicavel.

Paragrafo Unico. O custo de transferéncia e averbacdo, assim como o custo do servico relativo as acdes
custodiadas, poderao ser cobrados diretamente do acionista pela instituicdo escrituradora, conforme venha a
ser definido no contrato de escrituragdo de acGes e observados os limites maximos fixados pela CVM.

CAPITULO 1lI
ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 10. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses
seguintes ao término do exercicio social, nos termos do art. 132, da Lei das S.A., e, extraordinariamente, sempre
gue os interesses sociais assim o exigirem, observadas, em sua convocacao, instalacdo e deliberacées, as
disposi¢des da Lei das S.A. e deste Estatuto Social.
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Artigo 11. A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administragdo, ou, excepcionalmente, pelos
acionistas ou pelo Conselho Fiscal, observadas, nestes casos, as disposi¢des a respeito previstas na Lei das S.A. e
neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. A primeira convocagdo da Assembleia Geral deverd ser feita com, no minimo, 15 (quinze) dias
de antecedéncia, e a segunda convocacgado, se necessaria, com, no minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia.

Artigo 12. Para que possa participar da Assembleia Geral e votar nas matérias a serem deliberadas, observada a
forma de realizagdo da Assembleia Geral, o acionista devera apresentar os seguintes documentos, nos prazos
aplicaveis conforme a regulacao:

(i) documento original que comprove a titularidade de suas a¢Oes, quando esta ndo puder ser verificada
pela Companhia, datado de, no maximo, 2 (dois) dias antes da data de realizagdo da Assembleia Geral;
e

(ii) documentos de identidade, bem como instrumento de mandato e/ou documentos que comprovem os
poderes do representante legal do acionista, conforme determinado em lei e neste Estatuto Social.

Artigo 13. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua auséncia,
por aquele indicado pelos presentes. O Presidente da Assembleia Geral podera indicar até 2 (dois) secretarios
para assessora-lo.

Paragrafo Unico. O Presidente da Assembleia deverd observar e fazer cumprir as disposi¢cdes dos acordos de
acionistas arquivados na sede da Companhia, ndo permitindo que se computem os votos proferidos em
desacordo com tais acordos.

Artigo 14. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos acionistas
presentes, ndo se computando os votos em branco ou absten¢es, ressalvadas as exceg¢des previstas na Lei das
S.A., e observado o disposto neste Estatuto Social e no Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral podera deliberar apenas a respeito das matérias que tiverem constado da
ordem do dia descrita no respectivo edital de convocagdo, ressalvadas as exce¢bes previstas na Lei das S.A.

Artigo 15. Além das matérias previstas em lei e neste Estatuto Social, compete, exclusivamente, a Assembleia

Geral:

(i) deliberar acerca de qualquer alteragdo deste Estatuto Social;

(ii) eleger e destituir os membros do Conselho de Administracdao da Companhia;

(iii) fixar a remuneracao global dos administradores da Companbhia;

(iv) tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar acerca das demonstragdes financeiras da
Companbhia;

(v) deliberar, de acordo com proposta apresentada pela administracdo, acerca da destinagao do lucro do
exercicio, inclusive a constituicdo de reservas de lucros da Companhia, nos termos previstos neste
Estatuto e na Lei das S.A., e da distribuicdo de dividendos;

(vi) deliberar acerca da avaliagdo de bens destinados a integralizacdo do capital social da Companhia e de

suas subsidiarias integrais (conforme definidas no artigo 251, da Lei das S.A.);

(vii) deliberar acerca de qualquer transformacgdo de tipo societario, incorporacdo (inclusive incorporagdo de
acdes), cisdo, fusdo, resgate de acdes e/ou conversdo de valor mobiliario em a¢des, desdobramento ou
grupamento de a¢des, da Companhia;
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(viii) nomear administrador judicial, deliberar acerca da liquidagdo da Companhia, eleger e destituir
liquidante e julgar-lhes as contas, bem como eleger e destituir o Conselho Fiscal que deverd funcionar
no periodo de liquidagao;

(ix) deliberar acerca da dissolugdo, do ajuizamento do pedido de faléncia, recuperagdo judicial ou
extrajudicial da Companhia;

(x) deliberar acerca da emissdao de agdes e bonus de subscricdo e qualquer outro valor mobilidrio pela
Companbhia, observado o quanto disposto no artigo 82, deste Estatuto Social;

(xi) autorizar a emissdo de debéntures pela Companhia, exceto a emissdo de debéntures que serdo
autorizadas pelo Conselho de Administragdo, nos termos do art. 25, inciso (xvi) deste Estatuto.

(xii) suspender o exercicio dos direitos dos acionistas da Companhia que deixarem de cumprir obrigacGes
impostas por lei ou por este Estatuto Social;

(xiii) deliberar acerca de atribui¢do de participagdo nos lucros da Companhia aos seus administradores e/ou
empregados, bem como aprovar e orientar o voto na deliberagdo sobre plano de participagao nos lucros
a administradores e/ou empregados das Subsidiarias da Companhia;

(xiv) aprovar planos de outorga de opgao de compra de agdes de emissdao da Companhia aos administradores
ou empregados da Companhia ou a pessoas naturais que prestem servicos a Companhia, bem como
aprovar e orientar o voto na deliberagdo sobre planos de opgdao de compra de a¢des de emissdo das
Subsidiarias da Companhia;

(xv) deliberar acerca do cancelamento do registro de companhia aberta perante a CVM;

(xvi) deliberar acerca da saida do Nivel 2, da BM&FBOVESPA, nos termos do Capitulo IX deste Estatuto Social,
ou migragdo para o segmento Novo Mercado da BM&FBOVESPA;

(xvii)  escolher a empresa especializada para determinagdo do valor econdmico da Companhia, em caso de
cancelamento de registro de companhia aberta ou saida do Nivel 2;

(xviii) deliberar acerca da celebragdo, o aditamento ou a rescisdo de qualquer acordo, contrato ou
compromisso que envolva a Companhia e/ou qualquer das suas Subsidiarias, de um lado, e qualquer
acionista relevante, nesse conceito entendido o acionista que direta ou indiretamente possuir
participagdo no capital social da Companhia superior a 5% (cinco por cento), diretor, conselheiro ou
empregado (ou qualquer parente até o 32 grau de qualquer dessas pessoas) da Companhia e/ou
qualquer das suas Subsidiarias, que envolva a aquisicdo de ativos que resulte em uma transferéncia,
para a Companhia e/ou qualquer das suas Subsidiarias, de parte ou totalidade do fundo de comércio; e

(xix) deliberar acerca de qualquer matéria que lhe seja submetida pelo Conselho de Administragéo.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Artigo 16. A Companhia serd administrada por um Conselho de Administragdo e por uma Diretoria, nos termos
da Lei das S.A. e deste Estatuto Social.

Artigo 17. A investidura nos cargos dos 6rgdos da administracdao da Companhia far-se-a pela assinatura de termo
lavrado em livro proprio, sendo dispensada qualquer garantia de gestao.
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Paragrafo Primeiro. A posse dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria nos respectivos cargos
esta condicionada a prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos Administradores a que alude o Regulamento
do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo Segundo. Os administradores da Companhia deverdo aderir a Politica de Divulga¢do de Ato ou Fato
Relevante e a Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios de Emissdao da Companhia, mediante assinatura do
respectivo termo de adesao.

Sec¢ao I. Conselho de Administragao

Artigo 18. O Conselho de Administragdo sera composto por, no minimo, 7 (sete) e, no maximo, 9 (nove) membros
e seus respectivos suplentes, residentes ou ndo no Pais, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato
unificado de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo.

Paragrafo Primeiro. O membro do Conselho de Administracdo deve ter reputacdo ilibada, ndo podendo ser
eleito, salvo dispensa da Assembleia Geral, aquele que: (i) ocupar cargos em sociedades que possam ser
consideradas concorrentes da Companbhia; ou (ii) tiver ou representar interesse conflitante com a Companhia.

Paragrafo Segundo. Independentemente da data da eleigdo dos membros do Conselho de Administra¢do da
Companbhia, os respectivos mandatos terminardo na data da Assembleia Geral que examinar as contas relativas
ao ultimo exercicio de suas gestdes.

Paragrafo Terceiro. Sem prejuizo do disposto no caput e no Paragrafo Segundo deste art. 18, os membros do
Conselho de Administragdo permanecerdo no exercicio de seus cargos até a eleicdo e posse de seus sucessores.

Paragrafo Quarto. O Conselho de Administragdo serd composto por, no minimo, 20% (vinte por cento) de
conselheiros independentes conforme a definicdo do Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, os quais devem
ser expressamente declarados como tais na Assembleia Geral que os eleger (“Conselheiros Independentes”).
Para fins deste Estatuto Social, Conselheiro Independente é aquele que: (i) ndo tem qualquer vinculo com a
Companhia, exceto participacdo de capital; (ii) ndo é Acionista Controlador, cnjuge ou parente até segundo grau
daquele, ou ndo é ou ndo foi, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculado a sociedade ou entidade relacionada ao
Acionista Controlador (pessoas vinculadas a instituicdes publicas de ensino e/ou pesquisa estdo excluidas desta
restrigdo); (iii) ndo foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou Diretor da Companhia, do Acionista Controlador
ou de sociedade controlada pela Companhia; (iv) ndo é fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos
e/ou produtos da Companhia, em magnitude que implique perda de independéncia; (v) ndo é funcionario ou
administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou demandando servicos e/ou produtos a
Companhia, em magnitude que implique perda de independéncia; (vi) ndo é conjuge ou parente até segundo
grau de algum administrador da Companhia; e (vii) ndo recebe outra remunera¢do da Companhia além da de
Conselheiro (proventos em dinheiro oriundos de participagao no capital estdao excluidos desta restrigao). Serao
também considerados Conselheiros Independentes aqueles eleitos mediante a faculdade prevista no art. 141,
§42 e §59, da Lei das S.A.

Paragrafo Quinto. Caso a aplicagdo do percentual definido no Pardgrafo Quarto acima resulte em numero
fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o numero inteiro: (i) imediatamente
superior, se a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); ou (ii) imediatamente inferior, se a fragdo for
inferior a 0,5 (cinco décimos).

Artigo 19. O Conselho de Administragdo tera 1 (um) Presidente, que sera eleito pela maioria absoluta dos votos
dos seus membros na primeira reunido do Conselho de Administracdao que ocorrer imediatamente apds a posse
dos Conselheiros eleitos, ou na primeira reunido apds a renuncia ou vacancia definitiva do cargo.
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Paragrafo Primeiro. O Presidente do Conselho de Administragdo ndo possuira poderes superiores aos dos demais
Conselheiros, mas tera como atribuigcGes especificas: (i) comunicar ao Diretor Presidente, quando necessario, as
decisGes do Conselho de Administragdo imediatamente apds o encerramento das respectivas reunides do 6rgao;
(ii) elaborar as pautas das reuniées do Conselho de Administracdo; (iii) assegurar que todos os Conselheiros
tenham informacgdes claras e completas, com suficiente antecedéncia as discussdes dos assuntos relacionados;
(iv) facilitar e articular discussGes e buscar obtengdo de consenso; e (v) convocar reunides do referido érgdo.

Paragrafo Segundo. No caso de impedimento ou auséncia tempordria do Presidente do Conselho de
Administragdo, este serd substituido por qualquer outro membro do Conselho de Administragdo, escolhido na
ocasido pela maioria dos Conselheiros presentes. Enquanto perdurar o impedimento ou auséncia, o substituto
podera praticar todos os atos que caberiam ao Presidente do Conselho de Administragdo.

Paragrafo Terceiro. Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente ou principal
executivo da Companhia ndo poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

Artigo 20. Ressalvadas as hipdteses previstas em lei e neste Estatuto Social, ocorrendo vacancia no cargo de
membro do Conselho de Administragdo, por falecimento, renincia ou impedimento por tempo prolongado ou
permanente de Conselheiro, os demais membros do Conselho de Administracdo poderdo nomear substituto,
que servira até a primeira Assembleia Geral subsequente, quando deverd ser eleito novo membro para
completar o mandato do substituido. Ocorrendo vacancia da maioria dos cargos do Conselho de Administracao,
devera ser convocada, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do evento, Assembleia Geral para eleger
os substitutos, os quais deverdao completar o mandato dos substituidos.

Paragrafo Primeiro. Considera-se vago o cargo do conselheiro que ndo comparecer injustificadamente a 3 (trés)
reunides consecutivas do Conselho de Administragao.

Paragrafo Segundo. Em caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho de Administragao, o conselheiro
indicado pela maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragdo ocupard o cargo vago até a elei¢do
de novo Presidente.

Artigo 21. No caso de auséncia ou impedimento temporario, o conselheiro ausente ou temporariamente
impedido podera ser representado nas reunides do Conselho de Administragdo por outro conselheiro indicado
por escrito, o qual, além do seu prdprio voto, expressara o voto do conselheiro ausente ou temporariamente
impedido.

Paragrafo Unico. Caso o conselheiro a ser representado seja Conselheiro Independente, o conselheiro que o
representar também devera se enquadrar na condi¢do de Conselheiro Independente.

Artigo 22. O Conselho de Administragdo reunir-se-a:

(i) pelo menos trimestralmente em carater ordinario, conforme calendario a ser divulgado sempre no
primeiro més de cada exercicio social pelo seu Presidente; e

(ii) extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.

Paragrafo Primeiro. A convocagdo para as reunides deverd ser feita pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou, na auséncia deste, por 2 (dois) dos membros do Conselho de Administragdo. O Presidente do
Conselho de Administragdo devera convocar reunides do 6rgao sempre que solicitado por ao menos 2 (dois)
Conselheiros. A convocagdo das reuniGes dar-se-a sempre por escrito, por meio de carta, telegrama, fac-simile,
correio eletronico, ou outra forma que permita a comprovagao do recebimento da convocagao pelo destinatario,
e deverd indicar o local, data e hora da reunido, bem como a ordem do dia.
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Paragrafo Segundo. As convocagGes das reunides deverdo ser entregues com pelo menos 8 (oito) dias de
antecedéncia, sendo que este prazo podera ser reduzido por convocagdo do Presidente do Conselho de
Administracdo caso a decisdo do Conselho de Administragdo tenha que ser tomada em prazo inferior a 8 (oito)
dias, e desde que todos os conselheiros efetivos ou seus respectivos suplentes concordem em participar da
reunido convocada em prazo inferior a 8 (oito) dias por qualquer meio escrito, inclusive por e-mail.

Paragrafo Terceiro. As reunides do Conselho de Administracao serao realizadas, preferencialmente, na sede da
Companbhia. Serdo admitidas reunides por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia ou por qualquer outro
meio de comunicagdo que permita a identificagdo do membro e a comunicagao simultdanea com as demais
pessoas presentes a reunido. A participagdo nas reunides realizadas por estes meios serd considerada presenca
pessoal na referida reunido. Nesse caso, os membros que participarem remotamente da reunido do Conselho de
Administracdao poderdo expressar seus votos por meio de carta, fac-simile, correio eletronico digitalmente
certificado ou qualquer outro meio idoneo, devendo uma cdpia ser arquivada na sede da Companhia juntamente
com o original assinado da ata. Uma vez recebida a declaragdo, o Presidente do Conselho ficara investido de
plenos poderes para assinar a ata da reunido em nome do Conselheiro que participar remotamente.

Artigo 23. As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas e presididas pelo seu Presidente ou, na
sua auséncia, por um Conselheiro escolhido pela maioria dos presentes. O Conselheiro Presidente indicard um
secretdrio, que podera ser ou nao Conselheiro.

Paragrafo Primeiro. As reuniGes do Conselho de Administracdo instalar-se-do com a presenga da maioria dos

seus membros.

Paragrafo Segundo. Independentemente das formalidades de convocagdo, sera considerada regularmente
instalada a reunido a que comparecerem todos os membros do Conselho de Administrac¢ao.

Paragrafo Terceiro. As deliberagGes em reunides do Conselho de Administragdo deverdo limitar-se as matérias
previstas na convocagdo, podendo, no entanto, ser autorizada a deliberagdao de matérias que ndo tenham sido
incluidas na convocagdo na hipotese de a reunido ter se instalado com a presenca de todos os membros do
Conselho de Administragdo.

Artigo 24. Salvo exceg¢Oes expressas neste Estatuto Social, as deliberagdes do Conselho de Administragao serao
tomadas pelo voto da maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico. Todas as deliberacdes do Conselho de Administragdo constardo de atas lavradas no respectivo
livro e assinadas pelos conselheiros presentes.

Artigo 25. Além das matérias previstas em lei e neste Estatuto Social, compete, exclusivamente, ao Conselho de
Administracdo:

(i) fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia e de suas Subsidiarias;

(ii) aprovar quinquenalmente, revisar anualmente ou modificar a qualquer tempo o Plano de Negdcios da
Companhia, bem como aprovar anualmente o orgamento global e orgamentos de projetos especificos
da Companhia e orientar o voto para a deliberacdo sobre orcamentos de Subsidiarias, cabendo a
Diretoria da Companhia detalhar os orcamentos a serem submetidos ao Conselho de Administracdo;

(iii) quando ndo prevista no orcamento da Companhia, das Subsidiarias e/ou no orcamento de projetos
especificos, aprovar: a) a venda, locacgdo, alienagdo ou qualquer outra forma de disposi¢cdo de ativos
efetuada pela Companhia (incluindo suas Subsididrias); b) qualquer aquisicdo de ativos que resulte em
uma transferéncia, para a Companhia e/ou para qualquer de suas Subsidiarias, do fundo de comércio
de uma determinada sociedade; c) a celebragdo, o aditamento, a rendncia e/ou rescisdo por parte da
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Companhia ou por qualquer das suas Subsididrias de qualquer contrato ou outro instrumento em
relagdo a uma operagao de mutuo, empréstimo, financiamento, linha de crédito, emissdo de valores
mobiliarios de divida ou outro instituto afim (ou promessa de qualquer um dos anteriores), como meio
para que a Companhia ou qualquer das suas Subsididrias tenha acesso a fundos de terceiros e que
consista em uma obrigacdo da Companhia ou qualquer das suas Subsidiarias pagar tais fundos
acrescidos de juros; e, d) a celebragdo, o aditamento, a rentncia a direito e/ou a rescisdo de qualquer
contrato ou outro instrumento que crie qualquer responsabilidade ou obrigacdo para a Companhia e/ou
suas Subsidiarias;

(iv) aprovar a celebragdo de qualquer acordo, contrato, aditamento, rescisdo ou resilicdo ou compromisso
que envolva a Companhia e/ou qualquer das suas Subsidiarias, a ser celebrado com qualquer acionista
relevante, nesse conceito entendido o acionista que direta ou indiretamente possuir participagdo no
Capital Social da Companhia superior a 5% (cinco por cento), diretor, conselheiro ou empregado (ou
qualquer parente até o 32 grau de qualquer dessas pessoas) da Companhia e/ou de qualquer das
Subsididrias, de outro, exceto com relagdo a aquisicdo de fundo e comércio e/ou ativos que resulte em
uma transferéncia, de/para a Companhia e/ou de/para qualquer das suas Subsidiarias, de parte ou
totalidade do fundo de comércio, cuja competéncia de deliberacdo para a aprovacdo sera da Assembleia
Geral, nos termos do artigo 15, inciso (xviii) acima;

(v) eleger e destituir, a qualquer momento, deliberar acerca de pedido de licenca temporaria, designar
substitutos, de qualquer Diretor da Companhia e fixar suas atribui¢cdes especificas, observado o disposto
neste Estatuto Social, bem como aprovar a orientacdo de voto para a indicacdo e eleicio de
administradores e membros do Conselho Fiscal de Subsidiarias da Companhia, ressalvado o disposto no
artigo 33, inciso (vi) abaixo;

(vi) distribuir a remuneragdo global dos administradores, se assim determinado pela Assembleia Geral
Ordinaria, dentre os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria da Companhia, assim como
aprovar orientagdo de voto na deliberagdo sobre remuneragdo anual global dos administradores e dos
membros do Conselho Fiscal das Subsididrias da Companhia;

(vii) fiscalizar a gestao dos Diretores da Companhia e de suas Subsidiarias, examinando, a qualquer tempo,
os livros e documentos, bem como solicitando informacdes acerca de contratos celebrados ou em via
de celebracgdo pela Companhia ou acerca de quaisquer atos da administra¢do;

(viii) manifestar-se acerca do Relatério da Administracdo, das DemonstracGes Financeiras e contas da
Diretoria a serem submetidas a Assembleia Geral da Companhia, bem como aprovar orientagao de voto
na deliberagdo sobre as contas dos Administradores das Subsidiarias;

(ix) convocar as Assembleias Gerais da Companhia nas hipoteses legalmente previstas e quando julgar
conveniente, observado o quanto disposto no art. 132 da Lei das S.A. e neste Estatuto Social;

(x) deliberar acerca do aumento do capital social dentro dos limites do capital autorizado nos termos do
art. 82 deste Estatuto Social, fixando preco das a¢Oes a serem emitidas, a forma de subscricdo e
pagamento, o término e a forma para o exercicio dos direitos de preferéncia e outras condi¢Ges relativas
a respectiva emissao;

(xi) propor a reducdo dos dividendos minimos obrigatérios a ser submetida a Assembleia Geral ou a
mudanca na politica de distribuicdo de dividendos, assim como a redugdo dos dividendos minimos
obrigatdrios ou a mudanca na politica de dividendos das Subsidiarias da Companhia;
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(xii) outorgar garantias ou constituir 6nus de qualquer natureza sobre seus bens, direitos, ativos financeiros
ou fixos, para garantir obrigagdes da Companhia ou das suas Subsididrias, exceto aquelas garantias a
serem concedidas em operagdo que ja tenha sido aprovada pelo Conselho de Administragdo, e desde
gue em tal aprovagdo tenha sido expressamente incluida a concessdo de tal garantia; renovagdes de
garantias ja aprovadas pelo Conselho de Administracdo em condigGes iguais ou melhores para a
Companhia, bem como garantias a serem outorgadas nos termos da politica de comercializagao de
energia a ser aprovada pelo Conselho de Administragdo;

(xiii) escolher e destituir os auditores independentes da Companhia, bem como orientar o voto, em suas
Subsidiarias, para a nomeacdo de auditores independentes, observando, obrigatoriamente, a regra para
contratacdo de auditorias independentes de renome internacional;

(xiv) deliberar acerca do pagamento ou crédito de juros sobre o capital préprio, pela Companhia, bem como
aprovar orientagao de voto na deliberagao sobre esta matéria em relagdo as Subsidiarias da Companbhia,
nos termos da legislacdo aplicavel;

(xv) autorizar o levantamento de balancetes semestrais ou com periodicidade inferior para fins de
pagamento de dividendos intermedidrios ou juros sobre capital proprio da Companhia, nos termos do
art. 204 da Lei das S.A. e deste Estatuto Social;

(xvi) deliberar sobre a emissdo de debéntures ndo conversiveis em a¢des da Companhia, bem como aprovar
orientagdo de voto na deliberagdo sobre esta matéria em relagdo as suas Subsidiarias, assim como
deliberar acerca das condicGes referidas nos incisos VI a VIl do art. 59 da Lei das S.A., e deliberar ainda,
sobre a emissdo de debéntures conversiveis dentro do capital autorizado, nos termos do artigo 59, §2¢
da Lei das S.A,;

(xvii)  deliberar acerca da constituicdo, alteragdo ou encerramento de comités de assessoramento do
Conselho de Administragao da Companhia, assim como aprovar seus respectivos regimentos internos e
eleger seus respectivos membros;

(xviii) deliberar acerca da aquisicdo e alienacdo, pela Companhia e pelas Subsidiarias, de participacdo
societdria em outras sociedades e a constituicdo de controladas, bem como a participagdo em
concorréncias publicas e a participagdo em consdrcio de empresas, joint ventures, parcerias, acordos
de profit sharing, etc.;

(xix) dentro do limite do capital autorizado e de acordo com plano de outorga de opg¢do de compra de agdes
previamente aprovado pela Assembleia Geral, outorgar op¢do de compra ou subscricdo de a¢des aos
empregados, administradores da Companhia, suas Subsidiarias, ou a pessoas naturais que prestem
servicos a Companhia e Subsidiarias;

(xx) definir e apresentar a Assembleia Geral lista triplice para a escolha de instituicdo para a preparacdo de
laudo de avaliagdo das agGes da Companhia, para efeitos da oferta publica de aquisicdo de agGes da
Companhia na hipdtese de cancelamento do seu registro de companhia aberta perante a Comissdo de
Valores Mobiliarios, na forma do Capitulo VIII deste Estatuto Social, ou de saida do Nivel 2, na forma do
Capitulo IX deste Estatuto Social;

(xxi) manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de aquisicdo de a¢des
qgue tenha por objeto as a¢des de emissdao da Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado,
divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacdo do edital da oferta publica de aquisicdo de agGes, que
deverd abordar, no minimo (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicdo de a¢des
guanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em relagdo a liquidez dos valores mobilidrios de sua
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titularidade; (ii) as repercussdes da oferta publica de aquisicdo de agdes sobre os interesses da
Companbhia; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo a Companbhia; (iv) outros
pontos que o Conselho de Administragdo considerar pertinentes, bem como as informagoes exigidas
pelas regras aplicdveis estabelecidas pela CVM;

(xxii)  deliberar acerca da aquisicdo de agGes e debéntures de emissdo da Companhia pela prépria Companhia,
para fins de cancelamento ou permanéncia em tesouraria, bem como acerca da sua revenda ou
recolocagdo no mercado, observadas as normas expedidas pela CVM e legislagdo aplicavel, bem como
aprovar orientagao de voto na deliberagdo sobre estas matérias em relagdo as Subsidiarias da
Companbhia;

(xxiii) manifestar-se previamente acerca de qualquer assunto a ser submetido a Assembleia Geral da
Companbhia;

(xxiv) aprovar e orientar o voto sobre a alteragdo dos atos constitutivos, qualquer emissdo de agdes e bénus
de subscricdo e qualquer outro valor mobiliario, a fusdo, incorporacdo (inclusive incorporacdo de a¢des)
ou cisdo, envolvendo as Subsidiarias da Companhia, exceto, quando tratar-se de: a) alteragdo de sede;
b) transformacdo do tipo societdrio de sociedade limitada para sociedade andénima fechada; e c)
alteragcdo do nome empresarial, cuja competéncia para deliberar serd da Diretoria da Companhia,
conforme previsto no artigo 33, inciso (vi), deste Estatuto Social;

(xxv)  aprovar a orientagdo de voto acerca do aumento de capital das Subsididrias da Companhia, bem como
da avaliagdo de bens destinados a integralizagdo do capital social das Subsidiarias da Companhia;

(xxvi) deliberar e orientar o voto acerca da dissoluc¢do e liquidagdo de qualquer das Subsidiarias da Companhia,
bem como indicar o administrador judicial, liquidante e o Conselho Fiscal que deverd funcionar no
periodo de liquidacédo;

(xxvii) deliberar e orientar o voto acerca do pedido de faléncia ou de recuperacdo judicial ou extrajudicial de
qualquer das Subsidiarias da Companhia;

(xxviii) deliberar e orientar o voto sobre a suspensdo do exercicio dos direitos dos acionistas das Subsidiarias
da Companhia que deixarem de cumprir obrigagdes impostas por lei ou por seus respectivos Estatutos
Sociais; e

(xxix) quando ndo prevista no orcamento da Companhia, das Subsidiarias e/ou no or¢camento de projetos
especificos, aprovar a celebracdo de contratos e demais negdcios juridicos, a contratacdo de
empréstimos, financiamentos e a constituicdo de qualquer obrigacdo em nome da Companhia e/ou de
suas Subsididrias de que, individualmente ou em conjunto, apresentem valor igual ou superior a RS
5.000.000,00 (cinco milhGes de reais).

Paragrafo Primeiro. O Conselho de Administracdo podera conceder a Diretoria autorizagdo para a celebracdo de
contratos de comercializagdo de energia, nos termos especificos e definidos em politica previamente aprovada
por este Conselho.

Paragrafo Segundo. Para fins deste Estatuto Social, entende-se como “Subsididria” a pessoa juridica da qual a
Companhia, direta ou indiretamente, detenha participagdo societdria.

Artigo 26. Os membros do Conselho de Administracao que também sejam Diretores deverdo abster-se de votar
nas matérias previstas nos incisos “vi”, “vii”, “viii” e “xix” do art. 25 acima, quando as respectivas deliberacdes
referirem-se a atos ou fatos que envolva diretamente os respectivos conselheiros, bem como com rela¢do a

qualquer matéria com a qual tenham interesse conflitante com o da Companhia.
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Comités de Assessoramento do Conselho de Administra¢Go

Artigo 27. O Conselho de Administracdo podera criar comités para o seu assessoramento, devendo aprovar suas
atribuicGes e regras para a composicdo e seu funcionamento.

Secao Il. Diretoria

Artigo 28. A Diretoria serd composta por, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 5 (cinco) membros, acionistas ou
nao, residentes no Pais, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administragdo, sendo permitida
a cumulagdo de cargos, por decisdo do Conselho de Administragdo. Os Diretores terdo prazo de mandato
unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigdo, conforme abaixo:

(i) 1 (um) Diretor Presidente;
(ii) 1 (um) Diretor Financeiro e de Relagdo com Investidores; e
(iii) 3 (trés) Diretores sem Designagdo Especifica.

Paragrafo Unico. Independentemente da data da eleicio dos membros da Diretoria, os respectivos mandatos
terminardo na data da primeira reunidao do Conselho de Administragdo, que ocorrer apds a Assembleia Geral

Ordindria que examinar as contas relativas ao ultimo exercicio de suas gestdes.

Artigo 29. Sem prejuizo do disposto no caput e no Paragrafo Unico do artigo 28, os membros da Diretoria
permanecerdo no exercicio de seus cargos até a eleicdo e posse de seus sucessores.

Artigo 30. No caso de impedimento ou auséncia temporaria de um Diretor, este sera substituido por outro
Diretor, escolhido pela Diretoria colegiada, o qual acumulara interinamente as fung¢Ges do substituido.

Artigo 31. Em caso de vacancia de cargo da Diretoria por falecimento, rentncia ou impedimento permanente de
membro da Diretoria, a Diretoria devera convocar, imediatamente, o Conselho de Administracdo para elei¢do
de novo membro ou designagdo de um substituto para acumular interinamente as fungdes do cargo vago.

Subsecao I. Reunides da Diretoria

Artigo 32. A Diretoria reunir-se-a sempre que 0s interesses sociais o exigirem, por convocagado de quaisquer
membros, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis. A convocagdo das reuniGes da Diretoria dar-se-3a
sempre por escrito, por meio de carta, telegrama, fac-simile, correio eletronico, ou outra forma que permita a
comprovacgdo do recebimento da convocagdo pelo destinatario, e deverd indicar o local, data e hora da reuniao,
bem como a ordem do dia.

Paragrafo Primeiro. As reuniGes da Diretoria serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia. Serdo
admitidas reuniGes por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia ou por qualquer outro meio de
comunicacdo que permita a identificacdo do membro e a comunicagdo simultdnea com as demais pessoas
presentes a reunido. A participacdo nas reunifes realizadas por estes meios sera considerada presenca pessoal
na referida reunido.

Paragrafo Segundo. Independentemente das formalidades de convocagdo, serd considerada regularmente
instalada a reunido a que comparecerem todos os membros da Diretoria.

Paragrafo Terceiro. As reunides da Diretoria instalar-se-do com a presenc¢a da maioria dos seus membros.

Paragrafo Quarto. Salvo excegGes expressas neste Estatuto Social, as deliberagGes em reunido da Diretoria serdo
tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes as reunides.
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Paragrafo Quinto. Todas as deliberagOes em reunido da Diretoria constardo de atas lavradas no respectivo livro
e assinadas pelos diretores presentes.

Artigo 33. Compete a Diretoria, em suas reunides, praticar todos os atos necessarios a realizagdo dos fins sociais
e ao regular funcionamento da Companhia, desde que observado as disposi¢des previstas em lei e neste Estatuto
Social. Compete, especialmente, a Diretoria:

(i) apresentar a Assembleia Geral, depois de submetidas ao parecer do Conselho de Administra¢do e do
Conselho Fiscal, o relatdrio da administracdo e as demonstragdes financeiras previstas em lei, bem como
a proposta de destina¢do dos lucros do exercicio;

(ii) fixar, com base na orientagdo do Conselho de Administracdo, a politica de investimento e financeira da
Companbhia;
(iii) representar a Companhia ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, respeitadas as condi¢cbes

dos artigos 15 e 35 deste Estatuto Social;

(iv) transigir, renunciar, desistir, firmar compromissos, contrair obriga¢des, confessar dividas e fazer
acordos, adquirir, alienar e onerar bens méveis e imdveis dentre dos limites previstos neste Estatuto

Social e nas deliberagdes do Conselho de Administragao;

(v) praticar todos os atos visando a consecugdo do objeto social e do regular funcionamento da Companhia;
e
(vi) aprovar e orientar o voto referente: a) as altera¢gdes nos atos constitutivos de Subsididrias da

Companbhia, relativos a: a.i) alteragdo de sede; a.ii) transformacgdo do tipo societario de sociedade
limitada para sociedade anonima fechada; a.iii) alteracdo do nome empresarial; a.iv) eventuais
alteragdes meramente formais nos documentos levados a registro em drgdos publicos que ndo
conflitem com a aprovagdo anterior do Conselho de Administracdo; e b) eleicdo ou reelei¢do de
Diretores das Subsidiarias da Companhia desde que as pessoas indicadas para tais cargos sejam
quaisquer dos Diretores da Companhia.

Paragrafo Primeiro. Compete ao Diretor Presidente, dentre outras atribui¢cdes e fungdes que lhe venham a ser
estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, além de coordenar e supervisionar as atividades dos Diretores e
de dirigir a execucdo das atividades relacionadas com o planejamento geral da Companhia: (i) presidir as reunides
da Diretoria; (ii) promover a execu¢do e implementagdo das politicas, estratégias, orcamentos, projetos de
investimento e demais condi¢ées do plano de negdcios da Companhia; (iii) representar institucionalmente a
Companbhia; (iv) exercer a supervisao geral das competéncias e atribuigdes da Diretoria; (v) manter os membros
do Conselho de Administracdo informados acerca das atividades da Companhia e do andamento de suas
operagoes, ainda que ndo necessitem de aprovagao prévia do Conselho de Administragao; (vi) supervisionar os
trabalhos de auditoria interna, compliance e recursos humanos da Companhia; e (vii) receber e analisar a
possibilidade e a viabilidade das solicitagdes dos acionistas quanto a conversdo de a¢des ordinarias em agbes
preferenciais, observado o disposto no artigo 62 acima.

Paragrafo Segundo. Compete ao Diretor Financeiro e de Relagdo com Investidores, dentre outras atribuigdes e
funcdes que lhe venham a ser estabelecidas pelo Conselho de Administracdo: (i) planejar, coordenar, organizar,
supervisionar e dirigir as atividades relativas as operacdes de natureza administrativa e financeira da Companhia
e de suas controladas, incluindo a andlise de investimentos e a definicdo dos limites de exposicdo a risco; a
propositura e a contratacdo de empréstimos e financiamentos; as operag¢des de tesouraria; o planejamento e os
controles financeiro e tributario; a gestdo das atividades inerentes a contabilidade da Companhia e de suas
controladas; (ii) gerir as finangas consolidadas da Companbhia; (iii) propor as metas para o desempenho e os
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resultados das diversas areas da Companhia, o orgamento da Companhia, acompanhar os resultados da
Companbhia, preparar as demonstragdes financeiras e o relatdrio anual da administracdo da Companhia; (iv)
coordenar a avaliagdo e implementacdo de aplicagGes financeiras, incluindo financiamentos, no interesse da
Companbhia; (v) planejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir as atividades relativas ao desenvolvimento
e aimplementacgdo dos novos negdcios da Companhia; (vi) coordenar a avaliagdo, estruturagdo e implementacdo
de oportunidades de investimentos em outras sociedades (fusGes e aquisi¢des); (vii) coordenar a avaliagdo,
estruturagdo e implementagdo de oportunidades de investimentos em projetos de geragdo ou comercializagdo
de energia; (viii) representar a Companhia perante a CVM, acionistas, investidores, bolsas de valores, Banco
Central do Brasil e demais érgdos relacionados as atividades desenvolvidas no mercado de capitais; (ix) planejar,
coordenar e orientar o relacionamento e a comunicagdo entre a Companhia e seus investidores, a CVM e as
entidades onde os valores mobilidrios da Companhia sejam admitidos a negociagdo; (x) planejar, coordenar e
representar a Companhia em emissdes e distribuicdo de instrumentos de capital; (xi) propor diretrizes e normas
para as relagdes com os investidores da Companhia; (xii) observar as exigéncias estabelecidas pela legislagdo do
mercado de capitais em vigor e divulgar ao mercado as informagdes relevantes sobre a Companhia e seus
negdcios; (xiii) guardar os livros societarios e zelar pela regularidade dos assentamentos neles feitos; (xiv)
supervisionar os servicos realizados pela instituicdo financeira depositdria das ag¢Oes relativas ao quadro
acionario, tais como, sem se limitar, o pagamento de dividendos e bonificagdes, compra, venda e transferéncia
de agdes; e (xv) zelar pelo cumprimento das regras de governanga corporativa e das disposi¢Ges estatutarias e
legais relacionadas ao mercado de valores mobilidrios.

Paragrafo Terceiro. Os Diretores sem Designacdo Especifica terdo suas respectivas competéncias atribuidas pelo
Conselho de Administragao.

Artigo 34. O Conselho de Administracdo podera deliberar pela acumulagdo das atribui¢cGes de uma Diretoria por
outra, observado o disposto no artigo 31 deste Estatuto Social.

Artigo 35. A Companhia considerar-se-a obrigada quando representada:
(i) conjuntamente por 2 (dois) Diretores;

(ii) conjuntamente por 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador, de acordo com a extensdo dos poderes que lhe
houverem sido conferidos no instrumento de mandato;

(iii) conjuntamente por 2 (dois) procuradores, de acordo com a extensdo dos poderes que lhe houverem
sido conferidos no instrumento de mandato; e

(iv) isoladamente por 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador, para a pratica dos atos referidos no Paragrafo
Terceiro, infra.

Paragrafo Primeiro. Na constituicdo de procuradores, a Companhia devera ser representada, na forma prevista
no item “i” deste art. 35.

Paragrafo Segundo. Salvo quando para fins judiciais, os demais mandatos outorgados pela Companhia deverao
ter prazo de vigéncia determinado, o qual, em nenhuma hipdtese, devera ser superior a 1 (um) ano.

Paragrafo Terceiro. A representacdo da Companhia na forma prevista no item “iv” deste artigo 35 limita-se: (i) a
representacdo da Companhia, como acionista ou quotista, nas Assembleias Gerais ou reuniGes de quotistas de
sociedades nas quais detenha qualquer participac¢do societaria; (ii) a representacdo perante quaisquer 6rgaos ou
reparti¢cdes publicas federais, estaduais e municipais, inclusive para fins judiciais; (iii) ao endosso de cheques para
depdsito em contas bancarias da Companhia; (iv) a representacdo perante sindicatos; (v) aos atos de admissao,
suspensdo ou demissdo de empregados ou representacdo da Companhia em acordos trabalhistas; (vi) a
representacdo da Companhia na assinatura dos instrumentos de constituicdo e alteracées do Contrato Social de
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Subsidiarias; e, (vii) conforme os poderes constantes do respectivo instrumento de mandato outorgado como
condigcdo da celebragdo de determinado contrato, neste caso exclusivamente para a pratica de atos especificos.

CAPiTULO V
CONSELHO FISCAL

Artigo 36. O Conselho Fiscal, de carater ndo permanente, sera composto, quando instalado, por, no minimo, 3
(trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos e suplentes em igual niUmero, acionistas ou ndo, que terdo as
atribuicBes previstas em lei. A composi¢ao do Conselho Fiscal devera obedecer ao disposto no art. 161, §42 da
Lei das S.A.

Paragrafo Primeiro. O prazo de mandato dos membros do Conselho Fiscal, quando instalado, encerrar-se-a na
Assembleia Geral Ordinaria subsequente a qual houve a respectiva eleigdo, sendo permitida a reeleigao.

Paragrafo Segundo. A remuneragdo de seus membros sera determinada pela Assembleia Geral que os eleger,
observado o disposto no art. 162, § 3¢, da Lei das S.A.

Paragrafo Terceiro. Quando instalado, o Conselho Fiscal se reunird, nos termos da lei, sempre que necessario e
analisard, ao menos trimestralmente, as demonstragdes financeiras. As convocag¢des para as reunides do

Conselho Fiscal serdo realizadas por qualquer de seus membros com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto. Independentemente das formalidades de convocagdo, sera considerada regularmente
instalada a reunido a que comparecerem todos os membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo Quinto. O Conselho Fiscal se manifesta por maioria absoluta de votos, presente a maioria dos seus

membros.

Paragrafo Sexto. Os membros do Conselho Fiscal tomardo posse mediante a assinatura do termo respectivo,

lavrado em livro préprio.

Paragrafo Sétimo. A posse dos membros do Conselho Fiscal estard condicionada a prévia subscricgdo do Termo
de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal, nos termos do Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, bem
como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

CAPITULO VI
DEFESA EM PROCESSOS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Artigo 37. A Companhia assegurara aos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho
Fiscal ou aos membros de quaisquer drgdos sociais com fungdes técnicas destinados a aconselhar os
administradores, quando legalmente possivel, a defesa em processos judiciais e administrativos propostos por
terceiros, durante ou apds os respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio de suas fun¢des, devendo
a Companhia manter contrato de seguro para a cobertura de despesas processuais, honorarios advocaticios e
indenizagGes decorrentes dos referidos processos.

Paragrafo Primeiro. A garantia prevista no caput deste art. 37 estende-se aos empregados que regularmente
atuarem em cumprimento de mandato outorgado pela Companhia.

Paragrafo Segundo. Se ficar comprovado que o membro do Conselho de Administragdo, da Diretoria, do
Conselho Fiscal ou de quaisquer 6rgdos sociais com fungdes técnicas destinados a aconselhar os administradores
ou, ainda, o empregado concorreu com dolo ou culpa para o evento que ensejou o processo judicial ou
administrativo, este devera ressarcir a Companhia de todos os custos, despesas e prejuizos a ela causados,
guando ndo cobertos por seguro.
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CAPITULO VII
ALIENACAO DO PODER DE CONTROLE DA COMPANHIA

Artigo 38. A Alienagdo de Controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica operagao, como por meio de
operagdes sucessivas, devera ser contratada sob a condicdo, suspensiva ou resolutiva, de que o Adquirente se
obrigue a efetivar oferta publica de aquisigdo das demais agdes dos outros acionistas da Companhia, observando
as condicbes e os prazos previstos na legislagdo vigente e na Segdo VIII do Regulamento do Nivel 2 da
BM&FBOVESPA, de forma a assegurar que os acionistas detentores de agdes ordinarias e preferenciais recebam
tratamento igualitario aquele dado ao Acionista Controlador Alienante, inclusive que recebam um valor por agdo
correspondente a 100% (cem por cento) do valor pago por a¢do ao Acionista Controlador Alienante.

Paragrafo Unico. Para os fins deste Estatuto Social, os termos Acionista Controlador, Acionista Controlador
Alienante, Adquirente, Alienagdo de Controle da Companhia e Poder de Controle, terdo o sentido que lhes é
atribuido pelo Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA.

Artigo 39. A oferta publica de aquisicdo de agOes, referida no art. 38 deste Estatuto Social, também devera ser
realizada: (i) quando houver cessdo onerosa de direitos de subscricdo de a¢des e de outros titulos ou direitos
relativos a valores mobiliarios conversiveis em a¢des emitidas pela Companhia, que venha a resultar na Alienagdo
de Controle da Companhia; e (ii) em caso de alienagdo de Controle de sociedade que detenha o Poder de Controle
da Companhia, sendo que, nesse caso, o Acionista Controlador Alienante ficara obrigado a declarar a
BM&FBOVESPA o valor atribuido a Companhia nessa alienagao e anexar documentagdo que o comprove.

Paragrafo Unico. Também estara obrigado a efetivar a oferta publica nos termos do art. 38 deste Estatuto Social
aquele que vier a adquirir o Poder de Controle da Companhia em razdo de contrato particular de compra de
acbes celebrado com o Acionista Controlador, envolvendo qualquer quantidade de agBes. Nessa hipdtese, o
Adquirente devera pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a diferenga entre o prego da oferta
publica e o valor pago por agdo eventualmente adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a data da
aquisicdo do Poder de Controle, devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida quantia deverd ser
distribuida entre todas as pessoas que venderam a¢ées da Companhia nos pregdes em que o Adquirente realizou
as aquisicoes, proporcionalmente ao saldo liquido vendedor didrio de cada uma, cabendo a BM&FBOVESPA
operacionalizar a distribui¢ao, nos termos de seus regulamentos.

Artigo 40. Em qualquer hipdtese dos arts. 38 ou 39, o Acionista Controlador Alienante e o Comprador deverdo
entregar a BM&FBOVESPA declaragdo contendo o prego e demais condi¢cbes da operagdo de Alienacdo de
Controle da Companhia na data de fechamento de referida operacao.

Artigo 41. Havendo divergéncia quanto a caracterizacdo de Alienacdo de Controle da Companhia, quanto a
obrigatoriedade de realizacdo de oferta publica de aquisicdo de agGes ou relativa as condicGes dessa oferta, esta
divergéncia sera dirimida por meio de arbitragem, na forma do Capitulo XI deste Estatuto Social.

Artigo 42. O Acionista Controlador Alienante ndo transferird a propriedade de suas agdes e a Companhia nado
registrara qualquer transferéncia de a¢gdes ao Adquirente, ou aquele(s) que vier(em) a deter o Poder de Controle
da Companhia, enquanto este(s) ndo subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores, nos termos do
disposto no Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, que deverd ser imediatamente enviado a
BM&FBOVESPA.

Paragrafo Unico. A Companhia n3o registrara em sua sede qualquer acordo de acionistas que disponha acerca
do exercicio do Poder de Controle enquanto os seus signatarios ndo subscreverem o Termo de Anuéncia dos
Controladores referido no caput deste art. 42, que devera ser imediatamente enviado a BM&FBOVESPA.
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CAPITULO VIII
CANCELAMENTO DE REGISTRO DE COMPANHIA ABERTA

Artigo 43. O cancelamento de registro da Companhia como companhia aberta perante a CVM devera ser
precedido de oferta publica de aquisicdo de agdes feita pelo Acionista Controlador ou pela Companhia e devera
ter como prego minimo, obrigatoriamente, o valor econémico da Companhia, determinado em laudo de
avaliagdo, mediante a utilizagdo de metodologia reconhecida ou com base em outro critério que venha a ser
definido pela CVM.

Paragrafo Primeiro. O laudo de avaliagdo devera ser elaborado por instituicdo ou empresa especializada, com
experiéncia comprovada e independéncia quanto ao poder de decisdao da Companhia, seus administradores e
Acionista Controlador, bem como satisfazer os demais requisitos do §12 do art. 82 da Lei das S.A. e conter a
responsabilidade prevista no §62 de referido art. 82. Os custos incorridos com a elaboragao do laudo serdo
arcados integralmente pelo ofertante.

Paragrafo Segundo. Para fins da oferta publica de que trata o Capitulo VIII deste Estatuto Social, compete
privativamente a Assembleia Geral escolher a empresa especializada responsavel pela determinagdo do valor
econdmico da Companhia a partir de apresentacdo, pelo Conselho de Administracdo, de lista triplice (“Empresa
Especializada”). A Assembleia Geral para a escolha da Empresa Especializada que, caso instalada em primeira
convocacdo, devera contar com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do
total de AgGes em Circulagdo e, em segunda convocacdo, com a presenca de qualquer nimero de acionistas
representantes das A¢Ges em Circulacdo. Consideram-se “Ac¢des em Circulagdo” para fins deste Estatuto Social
todas as a¢des emitidas pela Companhia, exceto as detidas pelo Acionista Controlador, por pessoas a ele
vinculadas, pelos administradores da Companhia e aquelas mantidas em tesouraria. A deliberagdo acerca da
sele¢do da Empresa Especializada deverd ser tomada pela maioria dos votos dos acionistas representantes das
Acoes em Circulagdo presentes na respectiva Assembleia Geral, sendo que a cada a¢do, independentemente de
espécie ou classe, correspondera o direito a um voto.

Artigo 44. Quando informada ao mercado a decisdo de se proceder ao cancelamento do registro de companhia
aberta, o ofertante deverd divulgar o valor maximo por agdo ou lote de mil agdes pelo qual formulara a oferta
publica.

Paragrafo Primeiro. A oferta publica ficara condicionada a que o valor econémico, conforme apurado no laudo
de avaliagdo a que se refere o art. 43, ndo seja superior ao valor divulgado pelo ofertante, conforme previsto no
caput deste art. 44.

Paragrafo Segundo. Caso o valor econ6mico determinado no laudo de avaliacdo seja superior ao valor informado
pelo ofertante, a decisdo de se proceder ao cancelamento do registro de companhia aberta ficara revogada,
exceto se o ofertante concordar expressamente em formular a oferta publica pelo valor econémico, conforme
apurado no referido laudo de avaliagdo, devendo o ofertante divulgar ao mercado a decisdo que tiver adotado.

CAPITULO IX
SAIDA DO NiVEL 2

Artigo 45. A Companhia somente podera deixar de integrar o Nivel 2, seja para que as a¢des da Companhia
passem a ter registro para negocia¢do fora do Nivel 2 ou seja em razdo de reorganizagdo societaria em que a
sociedade resultante ndo seja classificada como detentora desse mesmo Nivel de Governanga Corporativa no
prazo de até 120 dias contados da data da assembleia que aprovou a referida operagdo, mediante (i) aprovagao
prévia em Assembleia Geral e comunicacdo a BM&FBOVESPA por escrito com antecedéncia prévia de 30 (trinta)
dias; (ii) realizagdo pelo Acionista Controlador de oferta publica de aquisicdo de a¢Ges de titularidade dos demais
acionistas da Companhia, aplicando-se a esta oferta as mesmas condi¢des previstas no Capitulo VIII deste
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Estatuto Social, especialmente com relagdo as regras para a apuragdo do valor econémico da Companhia, que
devera ser o preco minimo ofertado; e (iii) comunicagdo a BM&FBOVESPA e divulgagdo ao mercado acerca da
oferta publica anteriormente mencionada imediatamente apds a realizacdo da Assembleia Geral da Companhia
que houver aprovado referida descontinuidade.

Paragrafo Primeiro. O Acionista Controlador da Companhia estard dispensado de proceder a oferta publica
prevista no caput deste art. 45 na hipdtese de a saida da Companhia do Nivel 2 ocorrer em fungdo (i) da listagem
de suas agbes para negociagdo no segmento especial da BM&FBOVESPA denominado “Novo Mercado”, no prazo
previsto para realizagdo da oferta publica; ou (ii) de reorganizagdo societaria em que a sociedade resultante
tenha suas agdes listadas para negociagdao no Nivel 2 ou no Novo Mercado da BM&FBOVESPA, no prazo de até
120 dias contados da data da assembleia que aprovou a referida aprovacao.

Paragrafo Segundo. Ficara dispensada a realizagdo da Assembleia Geral a que se refere o caput deste art. 45
caso a saida do Nivel 2 ocorra em razdo de cancelamento de registro de companhia aberta.

Artigo 46. Na hipdtese de ndo haver Acionista Controlador, caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel
2 para que os valores mobiliarios por ela emitidos passem a ter registro para negociacdo fora do Nivel 2, ou em
virtude de operacdo de reorganizagdo societaria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizagdo ndo tenha
seus valores mobiliarios admitidos a negocia¢do no Nivel 2 ou no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte)
dias contados da data da assembleia geral que aprovou a referida operacdo, a saida estard condicionada a
realizacao de oferta publica de aquisicdao de a¢gdes nas mesmas condig¢des previstas no artigo 45 acima.

Paragrafo Primeiro. A referida assembleia geral deverd definir o(s) responsavel(is) pela realizagdo da oferta
publica de aquisicdo de agbes, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, devera(do) assumir expressamente a
obrigacdo de realizar a oferta.

Paragrafo Segundo. Na auséncia de definicdo dos responsaveis pela realizagdo da oferta publica de aquisi¢cao de
acdes, no caso de operagdo de reorganizagdo societaria, na qual a companhia resultante dessa reorganizagao
ndo tenha seus valores mobilidrios admitidos a negociagdo no Nivel 2, caberd aos acionistas que votaram
favoravelmente a reorganizacdo societaria realizar a referida oferta.

Artigo 47. A saida da Companhia do Nivel 2 em razdo de descumprimento de obrigacdes constantes do
Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, esta condicionada a efetivacdo de oferta publica de aquisicdo de
acdes, no minimo, pelo Valor Econ6mico das acdes, a ser apurado em laudo de avaliacdo de que trata o artigo
43 deste Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Primeiro. O Acionista Controlador devera efetivar a oferta publica de aquisicdo de a¢des prevista no
caput desse artigo.

Paragrafo Segundo. Na hipdtese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 2 referida no caput
decorrer de deliberagdo da assembleia geral, os acionistas que tenham votado a favor da deliberagdo que
implicou o respectivo descumprimento deverdo efetivar a oferta publica de aquisicdo de agcGes prevista no caput.

Paragrafo Terceiro. Na hipdtese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 2 referida no caput ocorrer
em razao de ato ou fato da administra¢do, os Administradores da Companhia deverao convocar assembleia geral
de acionistas cuja ordem do dia serd a deliberacdo sobre como sanar o descumprimento das obrigacdes
constantes do Regulamento do Nivel 2 ou, se for o caso, deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2.

Paragrafo Quarto. Caso a assembleia geral mencionada no Paragrafo Terceiro acima delibere pela saida da
Companhia do Nivel 2, a referida assembleia geral devera definir o(s) responsével(is) pela realizacdo da oferta
publica de aquisicdo de agBes prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, devera(do) assumir
expressamente a obrigacdo de realizar a oferta.
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Artigo 48. Caso ocorra Alienagdo do Controle da Companhia em até 12 (doze) meses apds a data em que a
Companbhia tiver deixado de integrar o Nivel 2, o Acionista Controlador Alienante e o Adquirente, conjunta e
solidariamente, estardo obrigados a realizar oferta publica de aquisicdo das a¢des dos demais acionistas da
Companhia pelo prego e nas condi¢Ges obtidas pelo Acionista Controlador Alienante na alienagdo de suas
proprias acles, devidamente atualizado, observando-se as mesmas regras constantes do Capitulo VII deste
Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Se o prego obtido pelo Acionista Controlador Alienante na alienag3o de suas préprias agdes for
superior ao valor da oferta publica de saida realizada de acordo com as demais disposi¢Ges do Capitulo VIII deste
Estatuto Social, o Acionista Controlador Alienante e o Adquirente ficarao, conjunta e solidariamente, obrigados
a pagar a diferencga de valor apurada aos aceitantes da respectiva oferta publica, nas mesmas condigdes previstas
no caput deste art. 48.

CAPITULO X
EXERCICIO SOCIAL E DISTRIBUICAO DE LUCROS

Artigo 49. O exercicio social iniciard em 12 de janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragdes financeiras previstas na legislagdo aplicavel.

Artigo 50. Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacdo, os prejuizos acumulados,
se houver, e a provisdo para o imposto sobre a renda e contribuicdo social sobre o lucro liquido.

Artigo 51. Os lucros liquidos apurados serao destinados sucessivamente e nesta ordem, observado o disposto no
Capitulo XVI da Lei das S.A.:

(i) 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer outra destinagdo, na constituicdo da Reserva
Legal, que ndo excederd 20% (vinte por cento) do capital social;

(ii) uma parcela, por proposta dos drgdos da administra¢cdo e mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
poderd ser destinada a formagao de Reservas para Contingéncias, na forma prevista no art. 195 da Lei
das S.A,;

(iii) uma parcela serd destinada ao pagamento do dividendo obrigatdrio aos acionistas, conforme previsto
no art. 52, infra;

(iv) no exercicio em que o montante do dividendo obrigatério ultrapassar a parcela realizada do lucro do
exercicio, a Assembleia Geral poder3a, por proposta dos érgdos de administracdo, destinar o excesso a
constituicdo de Reserva de Lucros a Realizar, observado o disposto no art. 197 da Lei das S.A.;

(v) uma parcela, por proposta dos drgdos da administracdo e mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
poderad ser retida com base em orcamento de capital previamente aprovado, nos termos do art. 196 da
Leidas S.A.; e

(vi) o lucro remanescente, por proposta dos érgdos de administragdo, sera totalmente destinado a
constituicdo da Reserva de Investimentos, observado o disposto no Paragrafo Unico, infra, deste art. 51
e no art. 194 da Lei das S.A.

Paragrafo Unico. A Reserva de Investimentos tem as seguintes caracteristicas:

(i) sua finalidade é preservar a integridade do patrimdnio social, a capacidade de investimento da
Companhia e a manutencao da participacdo da Companhia em suas Subsididrias;

(ii) sera destinado a Reserva de Investimento o saldo remanescente do lucro liquido de cada exercicio, apds
as deducoes referidas nos itens “i” a “v” do caput deste art. 51;
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(iii) a Reserva de Investimento devera observar o limite previsto no art. 199 da Lei das S.A.; e

wsn
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(iv) sem prejuizo do disposto no item “i” deste Paragrafo Unico do art. 51, a Reserva de Investimento poderd

ser utilizada para pagamento de dividendos ou juros sobre capital préprio aos acionistas.

Artigo 52. Os acionistas terdo o direito de receber como dividendo obrigatdrio, em cada exercicio, 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, diminuido ou acrescido dos seguintes valores: (i) importancia
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destinada a constituicdo da Reserva Legal conforme art. 51, caput, item “i”, supra; e (ii) importancia destinada a
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formacdo da Reserva para Contingéncias (art. 51, caput, item “ii”, supra) e reversdo dessa reserva formada em

exercicios anteriores.

Paragrafo Primeiro. O pagamento do dividendo obrigatério podera ser limitado ao montante do lucro liquido
que tiver sido realizado, nos termos da lei.

Paragrafo Segundo. Os lucros registrados na reserva de lucros a realizar, quando realizados e se ndo tiverem sido
absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser acrescidos ao primeiro dividendo declarado
apos a realizagdo.

Paragrafo Terceiro. O dividendo previsto neste art. 52 ndo sera obrigatdrio no exercicio social em que a Diretoria
informar a Assembleia Geral ser o seu pagamento incompativel com a situagdo financeira da Companhia,
observado o disposto no art. 202, §§ 42 e 52 da Lei das S.A.

Artigo 53. Por determinac¢do do Conselho de Administracdo, a Diretoria podera levantar balangos semestrais,
intermediarios ou intercalares da Companhia. O Conselho de Administracdo, ad referendum da Assembleia
Geral, poderd declarar dividendos ou juros sobre capital préoprio a conta de lucros apurados em tais balancos,
ou a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes. A critério do Conselho de Administragéo,
os dividendos e os juros sobre o capital proprio pagos aos acionistas poderdo ser considerados antecipacdo e
imputados ao dividendo obrigatério referido no art. 52 acima.

CAPITULO XI
JUiZO ARBITRAL

Artigo 54. A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal obrigam-se a
resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado da BM&FBOVESPA, de acordo
com seu respectivo Regulamento de Arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre
eles, relacionada ou oriunda, em especial, da aplicagdo, validade, eficacia, interpretacdo, violagdo e seus efeitos,
das disposi¢cdes contidas na Lei das S.A., neste Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho Monetério
Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento
do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA, do
Regulamento de Arbitragem da Camara de Arbitragem do Mercado, do Regulamento de Aplicagdo de SangGes
Pecuniarias e do Contrato de Participagdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa.

Paragrafo Unico. A lei brasileira sera a Unica aplicdvel ao mérito de toda e qualquer controvérsia, bem como a
execucdo, interpretacdo e validade da presente cldusula compromisséria. O procedimento arbitral tera lugar na
Cidade de Sado Paulo, Estado de Sdo Paulo, local onde devera ser proferida a sentenca arbitral. A arbitragem
devera ser administrada pela prépria Cdmara de Arbitragem do Mercado, sendo conduzida e julgada de acordo
com as disposi¢des pertinentes de seu Regulamento de Arbitragem.

Artigo 55. As disposicdes do Regulamento do Nivel 2 da BM&FBOVESPA prevalecerdao sobre as disposi¢Ges
estatutarias, nas hipdteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas neste
Estatuto.
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CAPITULO XII
ACORDOS DE ACIONISTAS

Artigo 56. A Companhia observara os acordos de acionistas, arquivados na sua sede, que dispuserem sobre as
restricdes a circulagdo de ag¢des, preferéncia para adquiri-las, o exercicio de voto, ou do poder de controle, nas
Assembleias Gerais e nas Reunides do Conselho de Administragdo, cumprindo-lhe fazer com que (i) a instituigdo
financeira depositdria os anote no extrato da conta de depésito fornecido ao acionista; e (ii) o Presidente da
Reunido do Conselho de Administragdo ou a mesa diretora da Assembleia Geral, conforme o caso, recuse a
validade de voto proferido contra suas disposi¢des.
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ANEXO VI
BOLETIM DE VOTO A DISTANCIA — ORIENTACOES GERAIS

Os acionistas poderdo participar da AGO/E, a ser realizada em 30 de abril de 2026, por meio de boletim
de voto a distancia a ser enviado, nos termos do artigo 27, incisos | e Il, da Resolu¢do CVM n.2 81/22:
(i) por transmissao de instrucbes de preenchimento para o depositdrio central ou os seus agentes de
custédia, no caso dos acionistas titulares de a¢Oes depositadas em depositario central; (ii) por
transmissdo de instrucdes de preenchimento para o escriturador das acdes de emissao da Companhia
— Ital Securities Services —, no caso de acionistas titulares de a¢Ges escrituradas no escriturador; ou
(iii) diretamente a Companhia, conforme modelo de boletim de voto a distancia disponivel na pagina
de Relagdes com Investidores da Companhia (ri.renovaenergia.com.br) e nas paginas da CVM
(www.cvm.gov.br) e da B3 (www.b3.com.br), por correio eletrénico, para o endereco eletrénico
ri@renovaenergia.com.br.

Caso o acionista deseje exercer o seu direito de voto a distancia por intermédio de prestadores de
servicos, devera transmitir as suas instrucGes de voto ao depositario central, ao seu respectivo agente
de custédia, ou ao escriturador das acdoes de emissdo da Companhia, observadas as regras
determinadas pelo intermediario em questdo. Para tanto, os acionistas deverdo entrar em contato
com o depositario central, os seus agentes de custédia, ou com o escriturador e verificar os
procedimentos por eles estabelecidos para emissdo das instrugdes de voto via boletim.

Caso o acionista deseje enviar o boletim de voto a distancia diretamente a Companhia, devera
encaminhar os seguintes documentos para o enderego eletrénico indicado abaixo:

(a) via eletrénica do boletim de voto a distancia, devidamente preenchido, rubricado e assinado
com reconhecimento de firma em cartério ou certificado digital; e

(b) cOpia digitalizada do documento de identidade do acionista ou representante, conforme o
caso, bem como documentos de representacdo, que permitam sua participagdo na AGO/E.

Os boletins e documentos acima devem ser recebidos até 4 (quatro) dias antes da data da AGO/E, ou
seja, até 26 de abril de 2026, nos termos da regulagdo aplicavel. Eventuais boletins de voto a distancia
recebidos apds esta data serdo desconsiderados.

Nos termos da regulamentagdo vigente, a Companhia comunicard ao acionista se os documentos
recebidos sdo suficientes, ou ndo, para que o voto seja considerado valido. A regularizacdo do boletim
ou dos documentos, para que seja aceita, devera ocorrer até o prazo maximo de entrega do boletim
de voto a distancia indicado acima.

A Companhia solicita que os documentos acima sejam enviados aos cuidados de seu Departamento
de Relagbes com Investidores, para o endereco eletronico: ri@renovaenergia.com.br.

Em caso de qualquer duvida a respeito do procedimento e prazos deste anexo, solicitamos que V. Sa.
entre em contato com o Departamento de Relagdes com Investidores, no telefone (11) 3509-1100, e-
mail ri@renovaenergia.com.br.

A administragdao informa que: (i) caso haja divergéncias entre eventual boletim de voto a distancia

recebido diretamente pela Companhia e a instrugdo de voto contida no mapa analitico do depositario
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central para um mesmo nuimero de inscricdo no CPF ou CNPJ, a instrucao de voto proveniente do
depositario central prevalecera, devendo o boletim recebido diretamente pela Companhia ser
desconsiderado, nos termos do artigo 48, §42, da Resolucdo CVM n.2 81/22; e (ii) caso haja
divergéncias entre eventual boletim de voto a distancia recebido diretamente pela Companhia ou
recebido pelo depositario central e a instrucdo de voto contida no mapa analitico do escriturador para
um mesmo numero de inscricdo no CPF ou CNPJ, a instrucdo de voto proveniente do escriturador
prevalecerd, devendo o boletim recebido diretamente pela Companhia ou pelo depositario central ser
desconsiderado, nos termos do artigo 48, §22, da Resolugdo CVM n.2 81/22.

Os boletins de voto podem ser obtidos pelos acionistas na pagina de Rela¢gdes com Investidores da
Companhia (ri.renovaenergia.com.br) e nas paginas da CVM (www.cvm.gov.br) e da B3
(www.b3.com.br).

* %k %
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