POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

Piblico Alvo: Esta politica aplica-se aos membros do Conselho de Administragdo,
Diretoria, Conselho Fiscal, Comités Estatutarios, Comités de Assessoramento ao
Conselho de Administragao, empregados, colaboradores, fornecedores e prestadores
de servigos da Guararapes Confec¢des S.A. e demais empresas pertencentes do seu

Grupo Econ6mico.
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MEMSAGEM INTRODUTORIA

Aindustria da moda é uma das mais influentes no comportamento social e uma das mais impactantes sobre o meio
ambiente. Ciente dessa realidade e respaldado por uma histdria de oito décadas, o Grupo Guararapes orienta sua
estratégia de negdcios e de sustentabilidade a partir de sua esséncia cultural. Intitulada Nossos Fios, nossa cultura
consolida o nosso jeito de ser e de fazer, transformando valores em praticas didrias.

Movidos pela vontade de crescer, realizamos sonhos grandes. Pautados na premissa de que o simples é incrivel,
focamos no que gera resultado. Conscientes de que talento é conquista, construimos a alta performance
diariamente. E, de forma integrada, temos a convic¢do de que ninguém faz nada sozinho: cuidamos da nossa
relacdo com parceiros, colaboradores, fornecedores e clientes, sustentando nossa evolugao.

A nossa escala se traduz em responsabilidade. Por isso, integramos os fatores Ambiental, Social e de Governanca
Corporativa (“ASG”) a proposta de valor da Companhia, assumindo a missdo de transformar vidas e contribuir para
uma moda responsavel, ecoeficiente e pautada no uso de materiais de menor impacto. Sob a dtica dos Nossos Fios,
conectamos pessoas, saberes e oportunidades para impulsionar uma economia de baixo carbono, circular e
verdadeiramente inclusiva.

Essa atuacdo transversal se reflete em quatro dimensdes estratégicas. No eixo ambiental, reduzimos impactos,
promovemos circularidade e avangamos em praticas regenerativas, incluindo a recuperacao da Caatinga. No social,
construimos uma cadeia mais plural e inclusiva, honrando nossas raizes e valorizando conhecimentos tradicionais.
Na governanga, reportamos nossos avangos e desafios com o mesmo rigor das nossas demonstragdes financeiras.
No financeiro, alinhamos nossa estratégia de capital a critérios de sustentabilidade e financas sustentaveis. Assim,
fortalecemos a confian¢a de quem investe no nosso futuro.

Ainda hd muito a construir. Mas, guiados e interconectados pelos Nossos Fios, impulsionamos todos os dias uma
empresa que cria possibilidades. Boa leitura e evite imprimir esta Politica. A natureza agradece.

1. OBJETIVO

1.1. A presente Politica de Sustentabilidade (“Politica”) tem como objetivo apresentar e estabelecer os
conceitos, principios e diretrizes corporativos que devem orientar o posicionamento institucional e atuacgdo da
Guararapes Confecgbes S.A (“Companhia”) e de suas sociedades controladas (“Grupo”) em relagdo a integragdo da
sustentabilidade e dos fatores ASG na conducdo de seus negdcios, em linha com a matriz de materialidade da
Companhia e demais compromissos presentes no Estatuto Social, Cédigo de Etica e Conduta e politicas
institucionais do Grupo.
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2. ABRANGENCIA

2.1. Esta Politica aplica-se aos membros do Conselho de Administracdo, Diretoria, Comités Estatutarios, Comités de
Assessoramento ao Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, empregados, Colaboradores, fornecedores e
prestadores de servico da Companhia e demais empresas pertencentes ao seu Grupo Econdmico, estendendo-se
ainda a todas as demais partes interessadas da Companhia, em tudo o que couber, como clientes, consumidores,
administradores, representantes, parceiros e comunidade.

3.  REFERENCIAS

3.1. Para fins de sua aplicacdo, esta Politica adota como referéncias as seguintes legislacbes e diretrizes
voluntdrias corporativas, de forma ndo exaustiva:

3.1.1. Legislagdes nacionais
a. Constituicdo Federal de 1988
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei Federal n2 5.452/1943)
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n2 6.938/1981)
Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal n? 9.433/1997)
Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n2 9.605/1998)
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (Lei Federal n2 9.985/2000)
Decreto Federal n2 6.514/2008
Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei Federal n 12.187/2009)
Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei Federal n? 12.305/2010)
j. Cddigo Florestal (Lei Federal n? 12.651/2012)
k. Lei Federal n?13.123/2015
I. Lei do Sistema Brasileiro de Comércio de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (Lei Federal n2
15.042/2024)
m. Lei Geral do Licenciamento Ambiental (Lei Federal n2 15.190/2025)

@ -0 oo T

3.1.2. Diretrizes internacionais
a. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (Resolucdo 2172 Ill da Assembleia Geral das NacgGes
Unidas
b. Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (Decreto Federal n2 591/1992)
c. Convencdo Americana Sobre Direitos Humanos (Pacto de S3o José da Costa Rica) (Decreto Federal
n2 678/1992)
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Acordo de Paris sob a Conveng¢do-Quadro das Nac¢des Unidas sobre Mudanca do Clima (Decreto
Federal n29.073/2017)

Convengdo para a Protecao da Flora, da Fauna e das Belezas Cénicas Naturais dos Paises da América
(Decreto Federal n2 58.054/1966)

Convencao sobre Diversidade Bioldgica (Decreto Federal n2 2.519/1998)

Convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (“OIT”) pertinentes a promoc¢do de
condicdes dignas de trabalho, a protecdo dos direitos humanos nas relacdes laborais, a prevencao
de discriminacdo e a garantia de salde e seguranga ocupacional, ratificadas pelo Brasil, bem como
e entre as quais também a Convencdo n? 169 sobre Povos Indigenas e Tribais (Decreto Legislativo
n2 143/2002 e Decreto Federal n? 10.088/2019).

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 das Nac¢des Unidas, como diretriz
global para a promog¢do do desenvolvimento sustentdvel, incluindo a prote¢ao ambiental e o
combate as mudangas climaticas, consumo e produgdo responsaveis, crescimento econémico
inclusivo e a garantia de direitos humanos e sociais.

3.1.3. Diretrizes corporativas:

a.

S @ -0 o o0 T

Estatuto Social da Companhia

Cédigo de Etica e Conduta

Cdadigo de Conduta para fornecedores e terceiros

Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo

Politica de Gerenciamento de Riscos

Regimento Interno do Comité de Governanca e Sustentabilidade
Regimento Interno do Conselho de Administragao

Regimentos e Cartilhas institucionais

4. CONCEITOS

4.1. Esta Politica adota como referéncia os conceitos estabelecidos no glossario contido no Anexo A. Os termos

e expressdes definidos no Anexo A desta Politica poderdo ser atualizados e/ou receber novas acep¢des semanticas,

de modo a acompanhar o processo de transformacgao léxico-linguistico inerente ao contexto e dinamica em que as

relagdes sociais se apresentem.

5. PRINCIPIOS E DIRETRIZES GERAIS

5.1 O posicionamento e compromisso institucional da Companhia com a sustentabilidade e integracao e reporte de

fatores ASG sdo regidos por esta Politica, estabelecendo principios e diretrizes de gestdo, bem como de



https://riachuelo.workplace.com/work/file_viewer/1574626443105932/?surface=KNOWLEDGE_BASE
https://riachuelo.workplace.com/work/file_viewer/1075526093015972/?surface=KNOWLEDGE_BASE
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identificacdo, avaliacdo e atuacdo sobre riscos e oportunidades relacionados, reforcando, assim, seu papel como

agente de transformagdo positiva no setor:

5.1.1

EIXO AMBIENTAL: Principio Geral da Produgdo e Consumo Sustentadveis. Compreende o esforco coletivo
organizacional para otimizar o ciclo de vida de produtos e servicos, integrando praticas responsaveis e
processos ecoeficientes desde a origem de matéria-prima até o pds-consumo. Assumimos 0 compromisso
de reduzir a emissdo de gas de efeito estufa, racionalizar o uso de recursos naturais e mitigar o impacto
socioambiental, atuando de forma ativa na regeneracao e preservacdo do meio ambiente, com base nas
seguintes diretrizes:

Economia circular e uso eficiente de recursos naturais aliados a praticas regenerativas: promover a
producdo e consumo sustentavel, desde a origem até a disposicdo final de produtos e residuos oriundos do
processo produtivo da Companhia, conforme seus respectivos ciclos de vida, de forma a reduzir, reutilizar,
reciclar ou de outra forma prover destinacdo ambientalmente mais adequada, mediante adogdo de
iniciativas concretas, tais como:

a. apoio a politicas publicas e iniciativas privadas relacionadas a agenda ASG, em especial
aquelas direcionadas a conservagdo da biodiversidade, dos recursos hidricos e a promogao da
economia circular;

b. identificagdo, avaliagdo e desenvolvimento de estratégias de apoio a atividades e servigos
ecossistémicos de melhoria, conservacdo e protecdo de ativos socioambientais, em prol da
manutencdo e recuperacdo de suas fungdes ecoldgicas;

C. investir em matérias-primas regenerativas, circulares e certificadas pelo menor impacto e
estimular a utilizacdo de novas tecnologias aplicadas a processos, maquinas e produtos, bem
como estimular parceiros e fornecedores a atuarem em consonancia, com o objetivo de reduzir
e/ou eliminar o uso de insumos virgens que acarretam em um maior consumo de recursos
naturais como recursos hidricos, uso do solo ou insumos de origem fdssil, reduzindo impactos
ambientais da nossa cadeia de valor;

d. depreciar e restringir o uso, no processo produtivo, de tecnologias e insumos,
especialmente os de natureza quimica, cujos efeitos e eventuais degrada¢Ges ao meio ambiente
ou saude humana ainda sejam controversos do ponto de vista técnico-cientifico, visando a
aderéncia legislacdo brasileira padrées internacionais restritivos, como o programa ZDHC (Zero
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Discharge of Hazardous Chemicals - Gestdo para Descarregamento Zero de Produtos Quimicos
Perigosos);

e. incentivar projetos de regeneragdo, restauragdo florestal, conservagdo e protegdo
ambiental em areas publicas e privadas;

f. restringir a aquisicdo de matérias-primas, produtos ou subprodutos cuja extracdo ou
producdo tenha utilizado ou submetido animais a praticas consideradas cruéis, assegurando
liberdades de bem-estar animal mediante a exigéncia de certificacbes e protocolos de
rastreabilidade reconhecidos nacional ou internacionalmente;

g. restringir a aquisicdo de matérias-primas, produtos ou subprodutos oriundos de areas (i)
embargadas (ii) ndo inscritas ou tenham sua inscricdo cancelada no Cadastro Ambiental Rural
(“CAR”), conforme tratado na legislacdo aplicavel; e (i) sob protecdo ambiental (i.e. Areas de
Preservacdo Permanente, Reservas Legais, Unidades de Conservacdo, Biomas especialmente
protegidos) ou regimes especiais de uso e ocupacdo (i.e. terras indigenas), salvo se
comprovadamente extraidas de forma regular, nos termos excepcionalmente admitidos pela
legislagao;

h. Para as matérias primas de origem florestal, buscar a adocdo de certificacdo reconhecida
pelo mercado, como o selo FSC (Forest Stewardship Council) entre outras, com foco na
rastreabilidade e no manejo de areas florestais geridas de forma responsavel e com respeito aos
critérios socioambientais na origem;

i monitorar e cumprir adequadamente autorizacées, outorgas, licenciamento ambiental e
condicionantes correspondentes aplicaveis as instalagcdes da Companhia;

j- desenvolver programas e modelos de negdcio circulares, com estimulo a producdo de bens
duraveis, reciclados e reciclaveis e reutilizaveis, que aumentem o ciclo de vida dos produtos;

k. reduzir o uso de energia e agua e a geracao de residuos e efluentes em operacgdes préprias
e incentivar toda cadeia de valor, inclusive quanto ao uso responsavel e gestdo adequada de

produtos quimicos, conforme o caso;

l. promover o consumo de energia provinda de fontes renovaveis em todas as unidades;
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m. identificar, mensurar e reduzir a geracdo e descarte de embalagens e residuos,
especialmente téxteis, na cadeia de valor, via mecanismos de responsabilidade compartilhada e
parcerias com fornecedores, fabricantes, importadores, distribuidores, comerciantes,
consumidores e/ou titulares de servicos publicos de limpeza urbana e de manejo dos residuos
solidos, bem como atuar para progressiva eliminacado de residuos perigosos (quando gerados) em
nossa cadeia de valor;

n. reaproveitar e reciclar subprodutos e residuos, ainda por meio de sistemas de logistica
reversa ou outras formas de fluxo de negdcios, em detrimento de seu descarte pds-consumo,
visando contribuir para a supressao de envio de residuos para aterros sanitarios;

0. descartar e conceder disposicdo final ambientalmente adequada de residuos,
especialmente perigosos, quando gerados, mediante contratacdo de prestadores de servicos
devidamente autorizados pelos drgaos competentes, inclusive evitando o envio para incineragao;

p. promover a educagdo ambiental, contribuindo para a conscientizagcdo de consumidores e
publico em geral, sobre a preservacdo do meio ambiente;

qg. capacitar equipes internas e orientar clientes sobre conceitos de economia circular, desde
o desenvolvimento do produto até a responsabilidade ambiental no pds-consumo para promover
a reciclagem, reutiliza¢do e redu¢do do uso dos recursos naturais.

Atuagao no combate as Mudancgas Climaticas: reconhecer a dimensdo e contribuicdo da Companhia no

combate a crise climdtica, atuando estrategicamente para mitigar os impactos climaticos decorrentes de

suas operacgdes e produtos, mediante adogao de iniciativas concretas, tais como:

a. apoio a politicas publicas e iniciativas privadas relacionadas a agenda climdtica, em especial
aquelas direcionadas ao apoio, incentivo, implantacdo e desenvolvimento de projetos e solucdes
relacionadas a(ao) (i) transicdo energética, (ii) seguranca hidrica e alimentar (iii) combate a
desertificacdo e uso intensivo do solo, (iv) preservagdo, restauracdo e/ou manejo sustentavel de
areas de vegetacdo, (v) coibicdo a incineracdo e coprocessamento desnecessdrio de residuos,
quando disponivel alternativa economicamente vidvel, (vi) desenvolvimento de novas
tecnologias, processos e/ou insumos capazes de contribuir para reducdo de emissdes oriundos de
processos industriais da Companhia e outros relacionadas a sua cadeia de valor;
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5.1.2

b. inventariar e reportar adequadamente as emissoes de gases de efeito estufa (“GEE”) nos
Escopos 1, 2 e 3 - o que compreende as emissdes diretas das opera¢ées da Companhia até aquelas
geradas por toda a cadeia de valor -, a fim de reduzir e, de forma residual, neutralizar ou
compensar essas emissdes em alinhamento com compromisso de descarbonizagao, zelando pela
precisao do calculo em prol da fidelidade ao impacto gerado;;

C. realizar e investir na elaboracdo de instrumentos operacionais, técnicos, financeiros e
juridicos entre outros (i.e., planos de contingéncia climatica, tecnologias, seguros e contratos) que
protejam a Companhia e, eventualmente, sua cadeia de valor, contra os efeitos de eventos
climdticos extremos capazes de ameacar a seguranca das atividades da Companhia e
comunidades, de forma a identificar, prevenir, mitigar, adaptar e rentabilizar riscos;

d. identificar, gerenciar e reportar adequadamente, em observancia ao padrdao de mercado,
riscos e oportunidades materialmente relevantes relacionados a exposicdo da Companhia aos
efeitos adversos das mudancas climaticas, primando pela transparéncia da informacdao como
fonte de credibilidade de sua atuacdo perante o mercado;

e. realizar andlise de cenarios climdticos como instrumento de avaliagdo da resiliéncia da
estratégia e do modelo de negdécios da Companhia frente a diferentes trajetdrias de transicdo
para uma economia de baixo carbono, considerando tanto cenarios de riscos fisicos — agudos e
cronicos — quanto cenarios de riscos de transicdo — regulatodrios, tecnolédgicos e de mercado. A
andlise de cendrios devera orientar a identificacdo e priorizacdo de riscos e oportunidades
climdticas materialmente relevantes, subsidiar o planejamento estratégico da Companhia e
embasar o reporte publico de informag&es relacionadas ao clima, em conformidade com padrdes
de mercado, sendo revisada periodicamente para refletir a evolugdo do conhecimento cientifico
e do ambiente regulatdrio aplicavel.

EIXO SOCIAL: Principio Geral do respeito e promoc¢do a diversidade, equidade e inclusdo (“DE&I”), aos
direitos humanos, trabalhistas e sociais. Compreende a geracdao de oportunidades baseadas na protecao e
fomento dos direitos humanos, na geracdao de emprego e renda e desenvolvimento pleno, no exercicio
transparente e coerente da responsabilidade social e na promoc¢ao da diversidade, equidade e inclusao
dentro e fora da Companhia, consolidando-se de forma transversal, com base nas seguintes diretrizes
especificas:
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a. Sociedade plural e inclusiva: promover estruturas e praticas inclusivas que reconhecam e valorizem
todos os publicos que contemplem a Companhia, assegurando o respeito inegocidvel a dignidade
humana em primeiro lugar.

b. Trabalho justo e digno: assegurar condi¢cbes adequadas de trabalho, remuneracdo justa, equilibrio
entre vida pessoal e profissional, liberdade de associacao e didlogo continuo com colaboradores e
entidades representativas, fomentando relagdes laborais sustentdveis em toda a cadeia de valor.

c. Conformidade social: garantir o cumprimento integral da legislacdo trabalhista, previdencidria e das
normas de saude e seguranca do trabalho em operagdes proéprias, zelando pela respectiva
conformidade na cadeia de fornecimento e fomentando ambientes laborais seguros, saudaveis e éticos.

d. Erradicacdo do trabalho infantil e do trabalho analogo a escravidao: adotar e exigir tolerancia zero ao
trabalho infantil em toda a cadeia de valor, conforme legislagdo nacional, conven¢des internacionais e
parametros do sistema de protecdo integral de criancas e adolescentes, permitindo exclusivamente a
aprendizagem legalmente autorizada. Tratar com o mesmo rigor, rejeitando veementemente, qualquer
forma de trabalho for¢ado ou degradante nas operacbes ou na cadeia produtiva, atuando de forma
preventiva e corretiva, com base na legislacdo brasileira e nas convengées internacionais sobre direitos
humanos e trabalho digno.

e. Ambientes livres de violéncia e assédio: manter ambientes integros e respeitosos, prevenindo e
combatendo toda forma de assédio, discriminacdo ou violéncia, e garantindo canais seguros de
denuncia, prote¢do contra retaliacdo e responsabilizagdo de condutas que contrariem o Cédigo de Etica
e demais politicas da Companbhia.

f. Promogao da diversidade, equidade e inclusdo: em linha com a Politica de Diversidade, Equidade e
Inclusdo, reforgar o compromisso com a equidade de oportunidades e o combate as desigualdades
estruturais, valorizando representatividade de grupos historicamente minorizados e garantindo
igualdade de remuneracdo por funcdo e beneficios estendidos de forma equanime a todas as
configuragdes institucionais.

g. Diretrizes de Gente e Gestdo para a Sustentabilidade: promover a cultura de sustentabilidade
integrada aos ciclos de desempenho, desenvolvimento e reconhecimento dos colaboradores, por meio
das seguintes diretrizes:
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g.1. Remunerag¢ido Variavel e Metas de Sustentabilidade e/ou Clima: incorporar indicadores de
sustentabilidade e/ou clima aos instrumentos de remuneragdo varidvel da lideranca e executivos
elegiveis, em conformidade com o processo corporativo de Gestdo de Resultados (Metas) e os
requisitos legais e negociais aplicaveis.

g.2. Desempenho e Cultura de Sustentabilidade: integrar OKRs e critérios comportamentais de
sustentabilidade — tais como o compromisso de “contribuir para uma moda ambientalmente

|Il

responsavel” — aos ciclos de desempenho e desenvolvimento de equipes, conforme definido nos

instrumentos de avaliacdo vigentes.

Divulgagao de distancias salariais: promover a divulgacdo (em relatério anual) da proporcao entre o
maior saldrio pago e a média salarial de demais funciondrios e estimular a equalizagdo dessa distancia.

Capacitacao e engajamento de colaboradores: conscientizar os colaboradores, liderancas e parceiros
estratégicos em temas relacionados a direitos humanos, diversidade, trabalho digno, meio ambiente,
entre outros, estimulando protagonismo individual e coletivo.

Capacitacao de profissional e inclusao social na cadeia de fornecimento: prezar por parcerias que
atendam a diferentes recortes de DE&I e invistam na capacitacdo profissional de membros e
organizacles integrantes da cadeia de valor da Companhia, de modo a contribuir para qualificacdo de
processos e produtos e diminuir o impacto socioambiental entre fornecedores, prestadores de servigos
e parceiros comerciais, e, consequentemente, estimulando a representatividade na cadeia de
fornecimento da industria da moda.

Relacionamento com comunidades locais: basear praticas de gestdo relativas as comunidades locais
nos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos na ONU, buscando zelar pelos direitos
humanos de comunidades locais que integrem a cadeia de valor, sejam envolvidas ou impactadas pela
operacdo da Companhia (i.e., comunidades indigenas, artesds, tradicionais, e outras, conforme
respectivos regimes juridicos reconhecidos pela legislacdo nacional e tratados e convencgdes
internacionais ratificados pelo Brasil), contemplando sua participagdo em avaliagGes sobre impactos de
negocios da Companhia que afetem seus modos de vida, de forma a colher subsidios que possam
(re)orientar o processo produtivo e a forma de relacionamento com a Companhia, com base nos
seguintes procedimentos:
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(i) avaliagdo de impactos do negdcio sobre os Direitos Humanos na comunidade local;

(i) identificacdo dos impactos gerados nas comunidades resultantes de atividades da nossa cadeia
de fornecimento, bem como respectivos riscos de violagao aos direitos humanos;

(iii) adogao de hierarquia para evitar ou, quando nao for possivel evitar, minimizar e, nos casos em
gue permanecam impactos residuais, remedia-los;

(iv) garantia de que reclamag¢des das comunidades sejam respondidas e gerenciadas de forma
apropriada;

(v) promogdo de meios de engajamento e canais de didlogo apropriados;

(vi) monitoramento da efetividade das agdes tomadas.

Promocgdo de saberes tradicionais e profissionalizagdo da cadeia produtiva: a capacita¢do de pessoas
e comercializacdo de produtos feitos manualmente preservam a cultura brasileira, promovem a
inclusdo produtiva e o desenvolvimento econémico das regides onde atuam, podendo a Companhia
atuar, para potencializar impactos positivos e reduzir ou mitigar impactos negativos, em ac¢des de
governanca compartilhada com o Instituto Riachuelo sob papeis e responsabilidades que respeitem
suas atribuicdes institucionais.

. Valorizagao da diversidade, identidade e memaria cultural: estimular a prote¢dao das mais diversas
formas de organiza¢do, costumes, tradicGes, modos de vida e criacdo, obras e bens, materiais e
imateriais, representantes de manifestacGes histdricas, artisticas, paisagisticas, estéticas e culturais da
sociedade brasileira, incluindo saberes ancestrais e praticas tradicionais de povos originarios e
comunidades locais, enquanto fonte inestimavel de valor, riqueza e potencial de inclusdo produtiva nas
colecGes, parcerias e atividades da Companbhia.

Reparticdo de beneficios decorrentes de conhecimentos tradicionais associados: zelar pela devida
reparticdo de beneficios decorrentes do compartilhamento de conhecimentos tradicionais associados,
reconhecendo a diversidade de detentores desses conhecimentos, incluindo povos indigenas e grupos
artesanais regionais, bem como formalizando mecanismos justos de contrapartida em cada relacdo
estabelecida.

Responsabilidade Social Corporativa: viabilizar e realizar investimentos estratégicos alinhados a matriz
de materialidade e aos compromissos de sustentabilidade da Companhia, visando a geracgdo de valor
compartilhado e ao impacto positivo socioambiental.

EIXO DA GOVERNANCA CORPORATIVA: Principio Geral do Relacionamento Digno com Partes Interessadas
e da Transparéncia Adequada. Compreende o monitoramento, medicdo e reporte de resultados oriundos desta
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Politica, visando seu continuo aprimoramento e prestacdao de contas, assim como, garantindo aderéncia desta
Politica nas relagdes da Companhia com suas partes interessadas (stakeholders), com base nas seguintes diretrizes
especificas:

a. Governanga qualificada: assegurar estruturas de governanga da Companhia responsaveis por supervisionar,
monitorar, orientar, assessorar e executar a implantacao e desenvolvimento desta Politica, inclusive no que
se refere a gestao de riscos e oportunidades relacionados a sustentabilidade e clima, para todas as areas e
posi¢cdes institucionais, prevendo suas respectivas atribuicGes, responsabilidades, composicdo e
mecanismos de controle.

b. Conformidade corporativa (compliance): primar pelo adequado cumprimento da legislacdo e demais
obrigacGes contratuais aplicdveis a Companhia, em especial em temas relacionados aos deveres e
obrigacbes socioambientais.

c. Conformidade na cadeia de fornecimento: exigir de fornecedores, prestadores de servico e demais
parceiros comerciais (i) o cumprimento da legislacdo aplicavel as suas atividades, especialmente no tocante
a obrigacGes socioambientais e trabalhistas; (ii) a realizacdo de processos de controle que gerem evidéncias
sobre a regularidade de suas atividades (i.e., auditorias, declaracGes, certidbes, etc.); (iii) ciéncia e
compatibilidade com as politicas corporativas da Companhia, em especial o Cédigo de Etica e Conduta e
Politica de Sustentabilidade. A Companhia também orienta a adocdo de programas e campanhas que
estimulem a conscientizagdo e implementa¢do de boas praticas socialmente responsaveis e processos
ecoeficientes ao longo da cadeia produtiva, incluindo a adesdo a certificaces ASG reconhecidas pelo
mercado.

d. Engajamento responsavel de fornecedores: buscar e orientar, na selecdo de parceiros de negdcio,
fornecedores e prestadores de servico, o alinhamento aos valores da Companhia e o compromisso
institucional com a promogao dos direitos humanos, o combate a toda forma de discriminagdo, a
preservacdo do meio ambiente e o cumprimento da legislagdo socioambiental aplicavel.

e. Rastreabilidade: conscientizar e engajar a cadeia de fornecimento em praticas de rastreabilidade que
promovam transparéncia e confiabilidade sobre a origem e o percurso dos produtos, com o apoio de
ferramentas tecnoldgicas adequadas, incluindo solugdes baseadas em blockchain e registros digitais
imutdveis, comunicando atributos de sustentabilidade ao cliente final e estimulando a adog¢do de
certificacGes de processos e de matéria-prima.
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Relagdes Governamentais e Advocacia Institucional Responsavel: monitorar o ambiente legislativo,
regulatdrio e de politicas publicas relevantes as atividades da Companhia e de sua cadeia de valor,
posicionando-se institucionalmente de forma ética, transparente e propositiva perante o Poder Publico,
agéncias reguladoras e demais instancias governamentais, sempre observando os padrdes de conduta
dispostos no Cédigo de Etica e Conduta vigente da Companhia, mediante adoc3o de iniciativas concretas,
tais como:

(i) participar de consultas publicas, audiéncias e féruns setoriais, contribuindo com subsidios
técnicos qualificados para o aprimoramento do ambiente regulatério e de politicas publicas
relacionadas a industria da moda, ao varejo, ao mercado de trabalho e a agenda ASG;

(i) atuar por meio de associa¢des setoriais, coalizOes e entidades representativas, de forma
coordenada e alinhada aos valores e compromissos institucionais da Companbhia;

zelar pela consisténcia entre os posicionamentos institucionais adotados externamente e os
principios, diretrizes e compromissos estabelecidos nesta Politica e demais instrumentos
corporativos;

(iii) registrar e documentar adequadamente as intera¢Oes institucionais relevantes com
autoridades publicas, assegurando rastreabilidade e conformidade com a legislacdo aplicavel e as
boas praticas de integridade corporativa.

Engajamento e participa¢dao de acionistas e investidores (stewardship): estimular, cada vez mais, o
engajamento e a participacao ativa de acionistas e investidores na supervisao da performance sustentavel
da Companhia, reconhecendo a sustentabilidade como vetor estratégico de gera¢do de valor. A atuacdo
nesse campo deve ser comunicada como informagdo relevante e integrada ao desempenho financeiro,
visando seu acompanhamento e melhoria continua, especialmente na condug¢do da agenda ASG.

Incentivo ao consumo sustentavel: estimular o engajamento e o consumo consciente do cliente,
promovendo orienta¢des sobre o uso adequado, dicas de cuidado com as pec¢as de roupa, opg¢des de
reaproveitamento e o respectivo descarte correto, em prol do aumento do ciclo de vida dos produtos.

Respeito e conscientizagdo do consumidor. garantir o relacionamento ético e transparente com os clientes
e consumidores, em conformacdo com a legislacdo nacional e o Codigo de Defesa do Consumidor, mediante
fornecimento de treinamentos e capacitacdo da forcas de vendas em temas como consumo sustentavel,
direitos humanos, acessibilidade, diversidade combate a quaisquer formas de discriminagdo e preconceito,
informando o cliente sobre seus direitos e oferecendo canais de atendimento e resposta ao consumidor;
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Prevencao ao falso reporte de performances sustentaveis (Greenwashing): zelar pela veracidade,
tempestividade, consisténcia e transparéncia das informacées e praticas relacionadas a sustentabilidade da
Companhia, prevenindo (e se for o caso corrigindo) a divulgacdo de dados que possam induzir o publico
direcionado ao erro quanto a qualidade do desempenho socioambiental da Companhia.

Gestao qualificada de performance socioambientais e melhoria continua: promover, conforme viabilidade
técnica, econdmica e operacional, o aprimoramento constante de pratica socialmente responsdvel e
processo de ecoeficiéncia por meio: (i) do aperfeicoamento de tecnologia, padrado técnico de producdo e
metodologia associada para além do requisito minimo legal; (ii) da incorporacdo de boa pratica que eleve a
qualidade e a durabilidade de produto, reduzindo o impacto ambiental para atender a expectativa de parte
interessada; (iii) do estabelecimento de parceria com instituicdo publica, privada ou organizac¢do do terceiro
setor que promova pesquisa, desenvolvimento e inovacao de tecnologia sustentdvel, gerando aprendizado
continuo para o negdcio e a cadeia de valor; (iv) da adesao a padrao de certificacdo de referéncia na agenda
ASG para orientar o monitoramento e a medicdo da performance da Companhia; (v) do compromisso com
a prevencao, controle, reducdo e, quando possivel, eliminacdo da poluicdo hidrica, por meio da gestdo
responsavel dos recursos hidricos, tratamento adequado de efluentes, mitigacdo de impactos sobre corpos
d’agua e promocdo do uso sustentavel da dgua em suas operacdes e cadeia de valor.

Integracdo ASG a estratégia e ao processo decisorio: assegurar que os riscos e oportunidades de
sustentabilidade e clima identificados sejam integrados ao planejamento estratégico, ao processo
orcamentdrio e as decisdes de investimento da Companhia, de modo que fatores ASG materialmente
relevantes sejam considerados de forma sistematica na condugdo dos negécios, em linha com os horizontes
de curto, médio e longo prazo adotados pela Companhia. Para tanto, a Companhia (i) incorpora a
perspectiva ASG aos processos formais de planejamento estratégico e de revisdo do modelo de negdcios;
(ii) assegura que os drgdos de governanca responsaveis pela tomada de decisdes de natureza estratégica,
financeira e operacional tenham acesso tempestivo e adequado a informacgdes sobre riscos e oportunidades
de sustentabilidade e clima; e (iii) considera o impacto de fatores ASG materiais na definicdo de metas
corporativas, na aloca¢do de recursos e na avaliacdo de desempenho de lideres e colaboradores.

. Avaliagao perioddica: realizar censos e pesquisas periddicas como ferramenta para construgdo da estratégia
corporativa para aplicagdo, desenvolvimento e aprimoramento desta Politica, incluindo (i) mapeamento dos
processos produtivos e logisticos da Companhia e (ii) andlise qualitativa da efetiva implementacdo da
agenda ASG, visando captar subsidios para orientar eventuais melhorias conforme a necessidade de revisao.

Desempenho ASG: estabelecer metas e respectivos indices de desempenho (“KPIs”) para o monitoramento,
medicdo e avanco da performance sustentdvel da Companhia na execucdo de sua agenda ASG,
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considerando, para tanto, dados quantitativos e qualitativos mensuraveis, tais como o percentual de (i)
produtos e embalagens destinadas efetivamente a reciclagem, de energia oriunda de fontes renovaveis
utilizada em suas unidades e na cadeia produtiva, e (ii) de reducdo de emissdo de gases do efeito estufa,
além de (iii) avaliagbes de satisfacdo externas de clientes (“NPS”) sobre cultura e compromissos da
Companhia, (iii) taxa de atendimento a treinamentos sobre agenda ASG, (iv) volume de investimentos em
ecoeficiéncia e parcerias que promovam a sustentabilidade do setor, (v) publica¢do de lista de fornecedores
em formato pesquisavel, dentre outros reportados no Relatério Anual da Companhia.

Gestdo de Crise e enfrentamento a emergéncias: analisar situacdes de crise institucional, emergéncia ou
cendrios que representem risco a continuidade e estabilidade dos negdcios, garantindo a apuragao
adequada dos fatos, a participacdo de grupos multidisciplinares e membros diversos e a resolugdo
responsdvel da situacdo de acordo com as politicas corporativas do Grupo Guararapes e em respeito as
circunstancias de cada caso concreto.

EIXO FINANCEIRO: Principio Geral da Sustentabilidade como Dever Fiduciario. Corresponde ao

reconhecimento dos fatores ASG tais como informagdes financeiras capazes de influenciar andlises sobre o

potencial de rentabilidade e/ou resiliéncia de um ativo em cendrios, no curto, médio e longo prazos, de adaptacdo

as mudangas climaticas e, portanto, consideraveis materialmente relevantes a avaliagdo e tomada de investimentos

(risco de investimento), cabendo a Companhia, entre outras medidas concretas, promover a(o):

Integracao de fatores ASG: integrar fatores ASG, previamente mapeados e periodicamente revisados em
sua matriz de materialidade, no planejamento estratégico, planos de negdcios e planejamento financeiro,
politicas corporativas e demais instrumentos de gerenciamento de riscos e oportunidades da Companhia,
em complemento ao descrito nas Diretrizes de Governanga desta Politica;

Uso dos fatores ASG para acesso a capital qualificado: otimizar a eficiéncia financeira da sustentabilidade
a partir da gestao qualificada de fatores ASG como vantagem competitiva para acesso a capital qualificado
e reducdo de exposicdo a riscos que orientem spread bancarios (risco de crédito), considerando ainda os
critérios de taxonomia sustentdvel em desenvolvimento no Brasil, acompanhando e participando de sua
evolugao regulatdria e adequando progressivamente as estratégias de financiamento.

Divulgagdo da performance sustentavel: divulgar os resultados sustentaveis da Companhia, de forma
periddica, transparente, adequada e publica, em endereco institucional da Companhia (Governanca
Corporativa - Guararapes Riachuelo Rl), informando ainda a base metodolégica de reporte referendada

em legislacdo nacional aplicavel ou, em complementariedade, nas boas praticas de mercado amplamente



https://ri.riachuelo.com.br/governanca-corporativa/
https://ri.riachuelo.com.br/governanca-corporativa/
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reconhecidas, adotando como referéncias, entre outros, os frameworks TCFD e TNFD para divulgacdo de
riscos e oportunidades relacionados ao clima e a natureza.

d. Tratamento proporcional de informagdes financeiras ligadas a sustentabilidade: tratar, gerir e reportar
informacgbes financeiras ligadas a sustentabilidade consideradas materialmente relevantes ao
desempenho da Companhia, com mesmo grau de comprometimento, transparéncia, responsabilidade,
responsividade e clareza destinado as informacgdes financeiras em geral. O Grupo Guararapes entende que,
assim como os resultados financeiros devem indicar a existéncia de ativos e passivos, incluindo eventuais
prejuizos e resultados negativos, a divulgacdo diligente de dados ASG materialmente relevantes deve
incluir e reportar, com clareza e periodicidade, seus respectivos resultados, abrangendo inclusive impactos
positivos e eventuais negativos que deverao ser reportados juntamente com as correspondentes agdes ou
estratégias consideradas adequadas para seu adequado enfrentamento. Embora eventuais e temporarios
resultados negativos do ponto de vista ASG possam ocorrer, devendo ser entendidos com naturalidade
em razao dos impactos socioambientais inerentes ao processo produtivo do setor, o Grupo Guararapes
entende que a transparéncia e responsabilidade no tratamento e reporte de dados ASG sdo valores
perenes que contribuem significativamente para a credibilidade e geracdo de valor da Companhia, cuja
confiabilidade protege e instrumenta nossos acionistas, investidores e stakeholders;

e. Verificagdo e auditoria independente de resultados sustentdveis: realizar auditoria independente de
resultados do Grupo, nos termos exigidos pela legislacdo e boas praticas de mercado estabelecidas pelo
segmento de listagem da Companhia no mercado de capitais, inclusive quanto as informagdes financeiras
ligadas a sustentabilidade consideradas materialmente relevantes ao desempenho financeiro da
Companhia, quando aplicavel.

6. COMPROMISSOS E CONDUTAS EMPRESARIAIS RESPONSAVEIS

6.1. Para além da obrigatdria conformidade as legislagGes aplicdveis, a Companhia devera ainda refletir seu
posicionamento e compromisso com a sustentabilidade a partir da adesdo a compromissos voluntarios que atestem
a gestdo qualificada de seus fatores ASG, em linha com os principios e diretrizes previstos nesta Politica.

6.2. Considerando a dinamica, multiplicidade de padrdes de referéncia e certificacdes, bem como a periodicidade
de revisdes metodoldgicas possiveis, os compromissos a serem voluntariamente adotados pela Companhia deverdo
ser divulgados em seu relatério de sustentabilidade, bem como em materiais institucionais a eles correlacionados,
disponibilizados no site da Companhia.
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7. GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES

7.1. Para zelar, fiscalizar, responder e prestar contas sobre o cumprimento dos principios, diretrizes e compromissos
enunciados nesta Politica, a Companhia conta com uma estrutura de governanga transversal, formada pelos
seguintes 6rgdos, dotados de ferramentas e mecanismos de controle, que devem atuar de forma articulada e
coordenada com as demais dreas e diretorias da Companhia, sendo responsaveis pelas seguintes atribui¢des:

a. Conselho de Administragdao: 6rgdo responsavel pela orientacdo geral e supervisdo dos negdcios da
Companhia, cabendo-lhe, entre outras atribuicdes definidas no Estatuto Social, diligenciar para que esta Politica
esteja alinhada com a visdo estratégica da Companhia, por meio da aprovacdo de investimentos, provisdo de
recursos e instrumentos, bem como estabelecimento de objetivos estratégicos necessdrios a implementacdo e
avaliacdo de performance da Companhia em relacdo ao seu compromisso institucional com a agenda ASG, inclusive
quanto a atuacdo da Diretoria Executiva e a adequada gestdo de riscos e oportunidades relacionadas a
sustentabilidade e clima, abarcando recomendagdes para melhorias continuas e o supervisionamento do processo
de identificacdo, avaliacdo e priorizacdo de riscos e oportunidades de sustentabilidade e clima materialmente
relevantes, assegurando que tais fatores sejam considerados no processo decisdrio e na alocacdo de capital da
Companhia.

b. Comité de Governanga e Sustentabilidade: 6rgdo ndo estatutdrio de assessoria ao Conselho de
Administracdo da Companhia, cabendo-lhe entre outras atribui¢des: (i) aconselhar e emitir manifestacGes de
carater consultivo e ndo vinculante, visando auxiliar e orientar Conselho de Administragdo em temas relacionados
a aplicacdo desta Politica e a gestdo da agenda de ASG da Companbhia, (ii) funcionar como instancia interna de
comunicacgdo e debate entre diferentes dreas da Companhia, de modo a proteger e estimular gestdo articulada e
coordenada do tema na Companbhia; (iii) apoiar o Conselho de Administragdo no processo de identificagdo, adogao,
implementacdo e monitoramento da legislacdo e padrGes de mercado em sustentabilidade corporativa aplicaveis
a Companbhia, capazes de aprimorar a presente Politica, inclusive quanto a necessidade de sua revisdo e atualizacdo;
(iv) realizar monitoramento e analises periddicas para avaliar o cumprimento de obrigagdes e compromissos desta
Politica, incluindo a revisdo do processo de identificacdo, avaliacdo, priorizacdo e monitoramento de riscos e
oportunidades de sustentabilidade e clima, considerando horizontes de curto, médio e longo prazo, bem como o
respectivo acompanhamento de metas, indicadores de desempenho e seus impacto na performance da
Companhia, sugerindo a¢Ges corretivas quando necessario; e (v) avaliar, rever e opinar sobre aspectos ligados a
estratégia ASG da Companhia a serem publicados em relatérios e/ou demais instrumentos de reporte ao mercado.

C. Férum de Crise: 6rgdo temporario aciondvel em caso de situacGes de emergéncia ou cendrios adversos que
ameassem a estabilidade dos negdcios da Companhia ou decorrentes de violacGes graves desta Politica, composto
por membros multidisciplinares e com reconhecida experiéncia nos assuntos relacionados as hipdteses concretas,
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com o objetivo de aconselhar o Conselho de Administracdo e seus érgdos de assessoramento na gestdo, adequado
enfrentamento e resolucdo de cada situacdo ou cendrio adverso, de modo a proteger a estabilidade dos negdcios
da Companhia.

d. Diretoria Executiva: 6rgdo responsavel pela administracdo geral dos negdcios e atividades da Companhia,
cabendo-lhe, entre outras atribuicdes definidas no Estatuto Social e politicas corporativas aplicaveis, promover a
efetiva implantacdo desta Politica no dia a dia dos negdcios da Companhia, por meio de agbes articuladas e
coordenadas, especialmente com Diretoria Executiva de Gente, Sustentabilidade e Relages Governamentais, além
de validar e assegurar que os riscos, as oportunidades e as atribuicdes relacionadas a sustentabilidade e ao clima
sejam desdobradas e estejam inseridos nas atribuicGes da prdpria diretoria, geréncia e funcées operacionais de
todas as areas do negdcio.

e. Diretoria de Sustentabilidade: (i) executar a estratégia ASG da Companhia a partir da definicdo e efetivacdo
das iniciativas necessarias a implementacao desta Politica, conforme direcionamento empresarial e administracdo
de negdcios conduzidos pela Diretoria Executiva; (ii) liderar a articulacdo entre demais geréncias e areas da
Companhia na implementacdo de praticas alinhadas a esta Politica nos processos da Companhia; (iii) sugerir ao
Comité de Governanca e Sustentabilidade processos, métricas eou indicadores, a serem aprovados pelo Conselho
de Administragdo, Uteis a avaliar o progresso das iniciativas e compromissos ASG da Companhia; (iv) reportar ao
Comité de Governanca e Sustentabilidade assuntos e questdes relacionadas aos desafios de implementacao desta
Politica; (v) apoiar e oferecer consultoria técnica sobre aspectos ASG para a Diretoria Executiva e demais areas da
Companhia; (vi) coordenar e responder tecnicamente perante a Diretoria Executiva sobre a execugao e resultados
desta Politica, incluindo a condu¢do do processo estruturado de identificacdo, avaliagcdo, priorizagdo e
monitoramento de riscos e oportunidades de sustentabilidade e clima — fisicos e de transicdo — em horizontes de
curto, médio e longo prazo, com base em metodologias reconhecidas de mercado, e a proposicao de planos de
resposta correspondentes; (vii) coordenar com demais areas, em especial a Diretoria de Relagdes com Investidores,
a elaboracdo de materiais institucionais, comunicados, relatdrios e reportes ao mercado sobre sustentabilidade
corporativa; (viii) coordenar o letramento periddico das diferengas dreas da Companhia, inclusive das instancias
supramencionadas, sobre temas ligados a agenda ASG, visando o crescimento a longo prazo do negdcio e a
construcdo de ambiente de trabalho resiliente, prospero, respeitoso e inclusivo para todas as nossas pessoas.

8. CANAL DE DENUNCIAS
8.1. Ao identificar situagao de risco ou possivel violagao desta Politica, colaboradores, fornecedores, prestadores

de servico, parceiros e demais partes interessadas deverdo comunica-la por meio do Canal de Denuncias da
Companhia, de acesso gratuito e disponivel pelos seguintes meios:
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E-mail: canaldedenuncias@riachuelo.com.br
Telefone: 0800 055 76 11
Site: https://www.contatoseguro.com.br/riachuelo

8.2 E assegurada a confidencialidade da identidade do denunciante e a protecdo contra qualquer forma de
retaliacdo ou represalia. As dentncias recebidas serdo analisadas pelo Comité de Etica da Companhia, conforme
previsto em seu Regimento Interno.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A Companbhia se reserva o direito, a qualquer momento, de revisar, modificar, alterar ou revogar esta Politica,
especialmente no caso de qualquer alteracdo essencial ou relevante nas leis ou nos regulamentos aplicaveis a
Companhia, por deliberacdo do Conselho de Administragao.

9.2. Caso qualquer disposicao desta Politica venha a ser considerada invalida, ilegal ou ineficaz, essa disposi¢ao sera
limitada, na medida do possivel, para que a validade, legalidade e eficacia das disposicGes remanescentes desta
Politica ndo sejam afetadas ou prejudicadas.

9.3. A presente Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de Administragdo, vigendo por
prazo indeterminado, e serd publicado no website de RelagGes com Investidores da Companhia e divulgado na
forma prevista na legislagdo e regulamentagdo aplicavel.

9. 4. O tratamento de dados pessoais para pesquisas, metas e avaliagdes desta Politica observara a LGPD e a Politica
Institucional de Privacidade de Dados da Companhia, garantindo o armazenamento seguro com acesso restrito a
pessoas autorizadas; ademais, as atividades serdo fundamentadas em bases legais adequadas — com obtencdo de
consentimento quando necessario —, priorizando-se, sempre que possivel, a anonimizacdo dos dados.

A presente Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo em 02/09/2021 e revisada em 01/10/2026

% %k %
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ANEXO A - Glossario
Para fins de aplicacao desta Politica, entende-se por:

Area de Preservagdo Permanente: area protegida, coberta ou n3o por vegeta¢do nativa, com a fungdo
ambiental de preservar os recursos hidricos, a paisagem, a estabilidade geoldgica e a biodiversidade,
facilitar o fluxo génico de fauna e flora, proteger o solo e assegurar o bem-estar das popula¢des humanas.

Cadeia de fornecimento: conjunto de atividades que, direta ou indiretamente, agregam ou subtraem valor
percebido pela Companhia e/ou dos seus publicos em um produto ou servico, podendo incluir toda a cadeia
de fornecimento e ciclos de producdo, desde atividades primarias de obtencdo e extracdo de insumos e
matérias-primas, passando por processos de beneficiamento e transformacdo, até a comercializacao,
entrega e utilizacdo e consumo final do produto e/ou servico pelos consumidores e clientes, incluindo sua
fase pés-consumo.

Ciclo de Vida do Produto: série de etapas que envolvem o desenvolvimento do produto, a obtencdo de
matérias-primas e insumos, o processo produtivo, o consumo e a disposicao final.

Comunidade local: pessoas ou grupo de pessoas que interagem entre si e habitam e compartilham um
ambiente e identidade, ou memdria culturais, compartilhando preocupag¢des comuns sobre as instalagdes,
servicos e ambiente locais, e que sejam diretamente afetadas por impactos econdmicos, sociais ou
ambientais, tanto positivos quanto negativos, resultantes das operacdes de uma organizacao.

Desenvolvimento sustentavel: desenvolvimento que atende as necessidades do presente sem
comprometer as necessidades das geragdes futuras, relacionando-se ao equilibrio entre crescimento
econdmico, inclusdo social e protecdo ambiental, de modo a repensar nossos padrées de consumo e
produgdo, através da utilizagdao responsaveis dos recursos naturais, ado¢ao de mecanismos eficazes de
mitigacdo e compensac¢do ambiental e o estimulo a economia circular.

Economia circular: modelo produtivo e de consumo que combina a partilha, o arrendamento, a
reutilizacdo, a reparacdo, a renovacao e a reciclagem de materiais e produtos existentes durante o maior
tempo possivel, prolongando o ciclo de vida de todos os produtos, evitando o desperdigo de recursos.

Fatores Ambientais, Sociais e de Governanga: expressdo consagrada pela primeira vez no relatério Who
Care Wins das Na¢Ges Unidas para designar o conjunto de diretrizes gerais e voluntarias referendadas como
boas praticas para integrar varidveis ambientais, sociais e de governanga em estratégias financeiras.
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Gases do efeito estufa ou GEE: substancias naturalmente presentes na atmosfera que possuem a
capacidade de absorver parte da radiagao infravermelha emitida pelo sol e refletida pela superficie
terrestre. Devido as ag¢Ges humanas, hd um aumento exacerbado da concentracdo desses gases na
atmosfera, levando ao aumento da temperatura média da Terra e as mudangas climaticas.

Geracao de Valor Compartilhado: politicas e praticas operacionais que aumentam a competitividade da
companhia, geram valor econémico, enquanto, simultaneamente, melhorem as condi¢Ges sociais e
econd6micas das comunidades nas quais opera. A criacdo de valor compartilhado tem como meta identificar
e expandir as conexdes entre o progresso econémico e social.

Gestdao qualificada de riscos socioambientais: conjunto regras e procedimentos adotados de forma
sistematizada, para gerenciar aspectos socioambientais de uma organiza¢do, com base na observancia dos
padrdes minimos legais e requisitos adicionais de conduta e producdo, voluntariamente adotados, visando
abordar, prevenir, mitigar e tratar riscos e oportunidades.

Greenwashing: expressao em inglés que denota o conjunto de a¢des, anuncios ou atividades que induzem
ao publico a falsa percepgao quanto a adogao ou qualidade das praticas sustentdveis por uma organizagao.

Logistica reversa: instrumento de desenvolvimento econ6mico e social caracterizado por um conjunto de
acdes, procedimentos e meios destinados a viabilizar a coleta e a restituicdo dos residuos sélidos ao setor
empresarial, para reaproveitamento, em seu ciclo ou em outros ciclos produtivos, ou outra destinacdo final
ambientalmente adequada.

. Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel: conjunto de praticas e recomendacbes propostas pela
Organizacdo das Nag¢Oes Unidas (ONU) em 2015, composta por 17 objetivos e 169 metas, que devem
orientar o desenvolvimento sustentdvel global. Tais objetivos foram criados para enfrentar os principais
desafios sociais, ambientais e econémicos identificados pelos lideres globais a serem enfrentados até 2030,
visando evitar uma catdstrofe climatica e socioambiental, a partir da estruturacdo de uma economia verde
e erradicacdo da pobreza, de modo a garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de
paz e de prosperidade.

Reciclagem: processo de transformacao dos residuos sélidos que envolve a alteragdo de suas propriedades
fisicas, fisico-quimicas ou bioldgicas, com vistas a transforma¢do em insumos ou novos produtos,
observadas as condicOes e os padrées estabelecidos pelos 6rgaos competentes.
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Reserva Legal: drea localizada no interior de uma propriedade ou posse rural, delimitada nos termos da
legislagdo, com a fung¢do de assegurar o uso econdmico de modo sustentdvel dos recursos naturais do
imdvel rural, auxiliar a conservacao e a reabilitacdo dos processos ecoldgicos e promover a conservacao da
biodiversidade, bem como o abrigo e a protecdo de fauna silvestre e da flora nativa.

Residuos Sdlidos: material, substancia, objeto ou bem descartado resultante de atividades humanas em
sociedade, a cuja destinacdo final se procede, se propGe proceder ou se esta obrigado a proceder, nos
estados solido ou semissélido, bem como gases contidos em recipientes e liquidos cujas particularidades
tornem invidvel o seu lancamento na rede publica de esgotos ou em corpos d’agua, ou exijam para isso
solugGes técnica ou economicamente inviaveis em face da melhor tecnologia disponivel.

Reutilizagdo: processo de aproveitamento dos residuos sélidos sem sua transformacao bioldgica, fisica ou
fisico-quimica, observadas as condic¢des e os padrdes estabelecidos pelos 6rgaos competentes.

Stakeholders (Partes Interessadas): sdo individuos ou grupos que tém interesse ou sdo direta ou
indiretamente afetados pelas atividades e decisdes da Companhia, entre os quais podemos citar
investidores, acionistas, colaboradores, funcionarios, administradores, conselheiros, clientes,
consumidores, fornecedores, prestadores de servigo, parceiros, representantes, comunidades locais,
autoridades governamentais, entidades do terceiro setor, e a sociedade em geral.




