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Apéndice A
Primeiro Aditivo ao Plano de Outorga de Ag¢des Restritas de 16 de julho de 2025

O Plano de Outorga de Agdes Restritas, originalmente aprovado em 16 de julho de 2025, é aditado e
consolidado pelo presente primeiro aditivo, de modo que o Plano passa a vigorar com a seguinte nova
redagdo:

1. Defini¢des

“AcOes” significa as agBes ordindrias de emissdao da Companhia, negociadas na B3 sob o cédigo
“GUAR3".

“AcGes Adicionais” tem o significado atribuido na Clausula 6.6.

“B3” significa a B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao.
“CLT” significa a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
“Comité” tem o significado atribuido na Clausula 5.1.

“Companhia” significa a Guararapes Confecc¢des S.A., inscrita no CNPJ sob o n2 08.402.943/0001-52.

“Conselho de Administracao” significa o Conselho de Administra¢gdo da Companhia.

“Contrato” tem o significado atribuido na Clausula 6.2.

“CVM” significa a Comissdo de Valores Mobiliarios.

“Desligamento” significa qualquer ato ou fato que ponha fim a relacdo juridica do Participante com a
Companhia ou que implique na cessacdo da efetiva prestagao de servigos a qualquer titulo, incluindo,
mas ndo se limitando a: (i) pedido de demissao; (ii) demissdo sem justa causa; (iii) demissdo com justa
causa; (iv) rentincia ao cargo; (v) destituicdo; (vi) substituicdo; (vii) ndo reeleicdo como administrador;

(viii) rescisdo do contrato de trabalho por qualquer motivo.

“Informacdes Confidenciais” tem o significado atribuido na Clausula 13.1.

“Justo Motivo” significa a pratica de ato em violacdo a Lei, ao Estatuto Social, ou as politicas e/ou
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regulamentos da Companhia e/ou de quaisquer de suas controladas, diretas ou indiretas (conforme
aplicavel), e/ou, ainda, qualquer ato equiparavel a justa causa, nos termos do art. 482 do Decreto-Lei
n? 5.452/43 (CLT). Para os Participantes que possuam relacdo de emprego ativo, significam as
hipéteses do art. 482 da CLT.

“Lei das Sociedades por AcBes” significa a Lei Federal n® 6.404/1976.

“Participante” ou “Participantes” tem o significado atribuido na Clausula 3.1.

“Periodo de Caréncia” tem o significado atribuido na Clausula 6.1.

“Plano” tem o significado atribuido na Clausula 2.1.

“Programas” tem o significado atribuido na Clausula 6.1.

“Volume do Plano” tem o significado atribuido na Clausula 4.1.

2. Objetivos do Plano

2.1. O presente Plano de Incentivo de Longo Prazo Baseado em Acgdes (“Plano”) da Companhia,
instituido de acordo com a legislacdo e regulamentacgdo aplicaveis, tem por objetivo estabelecer os
termos e condigBes gerais para que empregados e executivos da Companhia e de suas controladas,

diretas ou indiretas, sujeito a determinadas condi¢Ges, recebam A¢oes, visando:

(i) promover o alinhamento de interesses entre acionistas e os Participantes;

(ii) atrair e reter profissionais qualificados na administracao da Companhia;

(iii) incentivar a permanéncia dos executivos e empregados-chave na Companhia; e

(iv) estimular a geracao de resultados sustentdveis de longo prazo, com compartilhamento da

criacdo de valor.

3. Beneficiarios

3.1. Sdo elegiveis a participar do presente Plano os diretores estatutarios e ndo estatutarios e os
empregados-chave da Companhia e de suas controladas, diretas ou indiretas, independentemente da
respectiva data de admissdo ou posse do respectivo cargo, conforme o caso (“Participante” ou
“

Participantes”), selecionados de acordo com os critérios fixados pelo Comité e/ou pelo Conselho de

Administracao, os quais poderao ser alterados a qualquer tempo.
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3.1.1. Os membros do Conselho de Administragdo ou seus comités de assessoramento nao serdo

elegiveis para participar do Plano.

3.2. A qualidade de administrador ou empregado da Companhia e/ou de suas respectivas

controladas, diretas ou indiretas, ndo assegura o direito de participar do presente Plano.

3.3. A participacdo em determinado Programa nao confere ao Participante o direito de participar

de qualquer outro Programa subsequente no dmbito deste Plano.

3.4. Nenhuma disposicado deste Plano, dos Programas ou de qualquer Contrato que seja decorrente
do Plano e que venha a ser celebrado entre a Companhia e o Participante conferird a quaisquer dos
Participantes direito a permanéncia como empregado ou administrador da Companhia, bem como ndo
interferirad, de qualquer modo, nos direitos da Companhia de interromper, a qualquer tempo, o

contrato de trabalho do empregado e/ou de destituir o respectivo administrador.

4, VOLUME GLOBAL DE AGOES DO PLANO

4.1. O numero de Ag¢des que podera ser entregue aos Participantes, no ambito deste Plano, ndo
podera exceder 3% (trés por cento) do total de A¢Ges em que se divide o capital social da Companhia
nesta data, ou seja, até 14.976.000 (quatorze milhdes, novecentas e setenta e seis mil) A¢des (“Volume
do Plano”). O numero limite de Ag¢bes previsto nesta cldusula sera proporcionalmente ajustado se

houver bonificagdao, desdobramento ou grupamento de A¢ées da Companhia.

4.2, Para os fins deste Plano, serdo utilizadas acdes mantidas em tesouraria ou que venham a ser
adquiridas pela Companhia para tal fim, observada a regulamentacdo aplicavel da CVM. Na hipdtese
de ndo haver a¢des em tesouraria, na impossibilidade de adquirir acdes no mercado em virtude de
restricdes legais ou regulamentares ou conforme deliberar o Comité e/ou o Conselho de Administracdo
no respectivo Programa, as A¢des poderdo ser outorgadas ou liquidadas em dinheiro, observado que,
em qualquer hipdtese, a Companhia descontard e retera quaisquer impostos aplicaveis quando da

transferéncia das A¢des ou da liquidacdo em dinheiro.

4.3. A quantidade efetiva de Ag¢bes a ser concedida a cada Participante sera definida pelo Comité
e/ou pelo Conselho de Administracdo, levando em considerac&o (i) a estratégia de remuneracéo, de
atracdo e retencdo de talentos; (ii) o cargo, responsabilidades e contribuicdo individual para os

resultados da Companhia; (iii) o valor da remuneracdo livremente atribuivel a cada um dos
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Participantes de acordo com as referéncias de mercado; e (iv) outros critérios que possam ser

estabelecidos pelo Comité e/ou pelo Conselho de Administracdo.

44. O Comité e/ou o Conselho de Administracdo poderdo, a qualquer tempo, aprovar programas
de recompra de agdes de emissdo da Companhia para dar cumprimento ao Plano, respeitadas as
normas legais e regulamentares que regem a negociagdo com as préprias agOes, especialmente

aquelas constantes da Resolugdo CVM n2 77/22 ou norma que venha a substitui-la.

5. Administracdo do Plano

5.1. O Plano sera administrado pelo Conselho de Administracdo, o qual poderd, observadas as
restricGes previstas na legislacdo aplicavel, (i) constituir um comité especialmente criado para exercer
a funcdo de administrador do Plano ou, alternativamente, (ii) atribuir tais fun¢cdes a um comité da

a

Companbhia ja constituido (o “Comité”).

5.2. O Conselho de Administracdo e/ou o Comité, conforme o caso, terdo amplos poderes,
respeitados os termos do Plano e, no caso do Comité, as diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracdo, para a organiza¢do e administracdo do Plano e para a outorga de Ac¢bes, podendo,

dentre outros:

(i) alterar ou extinguir o Plano;

(i) estabelecer os critérios para a escolha dos Participantes e/ou critérios de calculo
estabelecidos para cada Participante no ambito do Plano em cada Programa;

(iii) antecipar ou prorrogar quaisquer prazos relacionados a este Plano;

(iv) escolher novos Participantes elegiveis a participar do presente Plano;

(v) autorizar a transferéncia de a¢des em tesouraria para satisfazer a outorga das Acdes
devidas, nos termos do Plano e da regulamentacdo aplicavel, ou, nas hipdteses
previstas na Clausula 4.2, outorgar ou liquidar a obrigacdo de entrega das A¢des em
dinheiro;

(vi) definir os termos e condi¢des dos Programas e aprovar os respectivos Contratos a
serem celebrados entre a Companhia e cada um dos Participantes;

(vii) estabelecer condi¢cdes de performance individual ou coletiva nos respectivos
Programas como condicdo de caréncia (vesting) das Ac¢Ges;

(viii)  estabelecer cldusulas de restricdo a negociacdo, cldusulas de opg¢do de compra em
favor da Companhia e clausulas malus e clawback, conforme aplicavel;

(ix) solucionar quaisquer duvidas com relagdo a aplicagdo dos termos do Plano, dos

Programas e dos Contratos; e/ou
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(x) estabelecer a regulamentacdo aplicavel aos casos omissos.

5.3. No exercicio de suas competéncias, o Comité e o Conselho de Administragdo estardo sujeitos
apenas aos limites estabelecidos em lei, na regulamentacgao aplicavel e por este Plano, ficando claro
qgue o Comité e o Conselho de Administragao poderdo tratar de maneira diferenciada os Participantes
que se encontrem em situagao similar, ndo estando obrigados, por qualquer regra de isonomia ou

analogia, a estender a todos as condi¢des que entendam aplicaveis apenas a algum ou alguns.

5.4. Nenhuma decisdo do Comité e/ou do Conselho de Administragcdo podera, excetuados os
ajustamentos permitidos pelo Plano, aumentar o limite total das A¢Ges que possam ser outorgadas
aos Participantes ou alterar ou prejudicar quaisquer direitos ou obriga¢des de qualquer acordo ou

outorga existente sem o consentimento do respectivo Participante.

5.5. As deliberages do Conselho de Administragdo e/ou do Comité, conforme o caso, tém forga
vinculante para a Companhia e para os Participantes relativamente a todas as matérias relacionadas

com o Plano.

6. Outorga de Agoes Restritas

6.1. O Comité e/ou o Conselho de Administra¢do, conforme o caso, criardo, em periodicidade de
sua conveniéncia, Programas de Concessdo de Ac¢des do Plano (“Programas”), nos quais determinarao,
inclusive: (i) o periodo de vigéncia de cada Programa; (ii) os Participantes de cada Programa; (iii) o

periodo de caréncia (vesting) (“Periodo de Caréncia”); (iv) os prazos e condi¢Ges para a transferéncia

das Acles; (v) eventuais restricGes a disponibilidade das Ag¢bes recebidas pelos Participantes; e (vi)
quaisquer outras condicOes, critérios e normas especificas, sempre observadas as regras gerais

previstas neste Plano.

6.1.1. O Comité e/ou o Conselho de Administracdo, conforme o caso, sempre respeitando o Volume
do Plano, poderao incluir novos Participantes aos Programas em curso, determinando o numero de

AcOes ao qual o Participante tera direito.

6.2. Observadas as disposi¢oes deste Plano, a participagdo de cada Participante nos Programas far-
se-a por meio da celebragdo do respectivo contrato de concessdo de a¢des (“Contrato”), o qual dispora
sobre a outorga das Agdes correspondentes, bem como os termos e condi¢es para a sua entrega. A
assinatura do Contrato implicara a expressa, irrevogavel e irretratavel aceitacdo de todos os termos
do Plano e respectivo Programa pelo Participante, o qual se obrigard plena e integralmente a cumpri-

los.
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6.2.1. O Comité e/ou o Conselho de Administracdo, conforme o caso, detalhardo os termos e
condi¢cdes do Plano e do Programa no Contrato, sempre observadas as disposi¢cdes previstas neste
Plano e do respectivo Programa. O Contrato devera definir o nimero de A¢Ges que o Participante tera
direito de receber, as datas e condi¢des para a transferéncia das A¢Ges, e quaisquer outros termos e

condigdes que nao estejam em desacordo com o Plano ou com o respectivo Programa.

6.3. A transferéncia das A¢0es somente se dara com o implemento das condigcGes e prazos previstos
neste Plano e nos respectivos Programas e Contratos, de modo que a concessdo das Agdes e
participacdao em algum ou multiplos Programas ndo representa a garantia de recebimento de Ac¢Ges

pelo Participante ou liquidagdo do valor equivalente em dinheiro.

6.3.1. A obrigacdo da Companhia de transferir A¢gdes no ambito deste Plano estd sujeita ao
cumprimento das seguintes condi¢cGes, sem prejuizo de outras que possam ser previstas nos
Programas e nos Contratos: (i) a celebracdo dos respectivos Contratos com cada um dos Participantes;
(ii) a permanéncia do Participante em regime de dedicagao integral na administracdo ou no quadro de
empregados da Companhia e/ou de suas sociedades controladas, diretas ou indiretas, até o término
do Periodo de Caréncia aplicavel; (iii) a abstencdo, pelo Participante, de constituir, dedicar-se, ligar-se
ou de qualquer outra forma participar, como administrador ou acionista (quer seja direta e/ou
indiretamente), de empresas concorrentes da Companhia, ainda que potencialmente, até o término
do Periodo de Caréncia aplicavel; e (iv) outras condi¢cdes eventualmente previstas neste Plano e,

conforme aplicavel, nos respectivos Programas e Contratos;

6.4. Nenhuma Acgdo sera entregue ao Participante ou qualquer valor lhe serd liquidado a menos

gue todas as exigéncias legais, regulamentares e contratuais tenham sido integralmente cumpridas.

6.5. Os Participantes nao terdo quaisquer dos direitos e privilégios de acionista da Companhia, em
especial, ao recebimento de dividendos e/ou juros sobre capital proprio relativos as A¢des, até a data
da efetiva transferéncia da titularidade das Ag¢des para os Participantes, observado o disposto na

Clausula 6.6 abaixo.

6.6. A critério do Comité e/ou do Conselho de Administracdo, o valor equivalente aos proventos
(dividendos e juros sobre o capital préoprio) efetivamente distribuidos aos acionistas entre a assinatura
dos respectivos Contratos e o recebimento das A¢des pelos Participantes podera ser convertido em

acdes adicionais (“Acdes Adicionais”). O Comité e/ou o Conselho de Administracdo, poderdo, a seu

critério, definir nos Programas e Contratos as caracteristicas, critérios de apuragdo, quantidades,
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prazos de transferéncia, formas de liquidacdo e demais condi¢des de eventual concessdo de Ac¢Ges

Adicionais.

6.7. Os Participantes estardo sujeitos as regras restritivas ao uso de informacgdes privilegiadas

aplicaveis as companhias abertas em geral e aquelas estabelecidas pela Companhia.

7. Preco de Concessao das Agoes

7.1. As AclOes serdo outorgadas e entregues a titulo gratuito aos Participantes, desde que
observados os termos deste Plano, em especial o Periodo de Caréncia e as regras contidas em cada

Contrato.

7.2. Exceto se previsto de forma diversa no respectivo Programa, o preco de referéncia das Acdes,
para fins contdbeis, correspondera a média da cotacdo de fechamento das Ac¢Bes nos 30 (trinta)
ultimos pregdes anteriores a data da outorga das referidas A¢Ges ou outro valor calculado de acordo
com critério determinado pelo Comité e/ou pelo Conselho de Administracdo que reflita o valor de

mercado das Agoes.

7.2.1. Parcela das AcOes sera retida e vendida pela Companhia para fins de pagamento do Imposto
de Renda Retido na Fonte e demais tributos eventualmente devidos pelo Participante, incidentes sobre
a quantidade total de A¢des a que o Participante faca jus. Assim, sera transferido efetivamente para o
Participante apenas (i) o nimero de Acgbes liquidas daquelas necessdrias para cobrir os custos do
Imposto de Renda Retido na Fonte e demais tributos devidos pelo Participante e (ii) o valor em Reais
resultante da venda de A¢des pela Companhia que eventualmente superar o Imposto de Renda Retido

na Fonte e demais tributos eventualmente devidos pelo Participante.

7.3. Exceto se previsto de forma diversa no respectivo Programa, na hipétese de pagamento em
dinheiro, o valor a ser pago ao Participante devera ser equivalente ao numero de A¢bes a que o
Participante tiver direito, multiplicado pela média da cotac¢do de fechamento das A¢Ges da Companhia
na B3 nos 30 (trinta) pregdes anteriores a data de pagamento, deduzido do Imposto de Renda Retido

na Fonte e demais tributos eventualmente devidos pelo Participante.
8. Propriedade e Negociagao das Agdes
8.1. Sujeito ao cumprimento das condi¢des previstas neste Plano, nos Programas e nos respectivos

Contratos, as AgOes serao transferidas pela Companhia ao Participante no prazo de 60 (sessenta) dias

do término do Periodo de Caréncia, conforme aplicavel, bem como nos termos do Contrato.
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8.2. As Ag¢Oes outorgadas, uma vez transferidas aos Participantes, estarao livres e desembaracadas,
podendo ser alienadas a qualquer tempo, observadas as restricdes a negociacdo previstas nas normas
legais e regulamentares aplicaveis e os termos da Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante e
Negociacdo de Valores Mobilidrios Companhia, podendo também o Comité e/ou o Conselho de

Administracdo imporem restri¢cées a negociacdo nos respectivos Programas e Contratos (lock-up).

8.3. A Companhia ndo tera qualquer obrigacdo de recomprar as AgOes outorgadas aos
Participantes, e nenhuma disposicdo contida neste Plano, nos Programas ou nos Contratos devera ser

interpretada de forma contraria.

8.4. Nenhuma indenizagdo ou compensacdo sera devida pela Companhia ao Participante em razado
de eventual pagamento do valor das A¢des em dinheiro, no lugar de sua efetiva entrega, nos termos
da Clausula 4.2, parcial ou integralmente. Ao aderir a este Plano, os Participantes reconhecem que o
Comité e/ou o Conselho de Administracdo poderdo tratar de modo diferenciado os Participantes no
que se refere ao pagamento em Ac¢des e/ou em dinheiro, sem que seja devida qualguer compensagio

ou indenizag¢do a qualquer Participante.

9. Desligamento

9.1. Exceto se de outra forma definido pelo Comité e/ou do Conselho de Administragdo nos
respectivos Programas ou Contratos, os efeitos das hipdteses de Desligamento seguirdo as disposicdes

a seguir.

9.2. Em qualquer caso de Desligamento por iniciativa da Companhia por Justo Motivo ou qualquer
forma de Desligamento por iniciativa do Participante, caducardao automaticamente, sem direito a
qualquer indenizacao, todos os direitos do Participante para receber A¢des ou A¢des Adicionais em

virtude deste Plano, sejam elas em dinheiro ou em instrumentos patrimoniais.

9.3. Em qualquer caso de Desligamento por iniciativa da Companhia sem Justo Motivo ou por

mutuo acordo, o recebimento das A¢Ges observara as seguintes regras:

(i) caso o Desligamento ocorra nos primeiros 12 (doze) meses de vigéncia de cada Contrato,
caducardo automaticamente, sem direito a qualquer indeniza¢do, todos os direitos do

Participante para receber A¢ées em virtude deste Plano;
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(ii) caso o Desligamento ocorra apds os 12 (doze) primeiros meses de vigéncia de cada
Contrato, o Participante tera direito a receber proporcionalmente o total de AcGes
outorgadas em um determinado Contrato, considerando o nimero de meses integrais
transcorridos apds os 12 (doze) primeiros meses em relagdo ao Periodo de Caréncia
remanescente apds os referidos 12 (doze) primeiros meses, sendo que o calculo da
proporcionalidade considerard como més integral aquele com no minimo 15 (quinze) dias
trabalhados. As A¢des a que o Participante tiver direito serdo entregues, a critério do
Comité e/ou do Conselho de Administracdo, a qualquer tempo até 60 (sessenta) dias apds
o final do Periodo de Caréncia originalmente previsto no respectivo Contrato, observadas

as demais disposi¢Oes deste Plano.

9.4. Nas hipoteses das Clausulas 9.1 e 9.3 o Comité e/ou o Conselho de Administra¢do poderdo, a
seu exclusivo critério, sempre que julgar que os interesses da Companhia serdo melhor atendidos por
tal medida, estabelecer tratamento diferenciado para casos especificos de Desligamento e regras

diversas das previstas nesta Clausula 9, desde que ndo cause prejuizo ao Participante.

9.5. A critério do Comité e/ou do Conselho de Administracdo, na hipotese prevista na Clausula 9.3,
o Participante desligado ndo fara jus a quaisquer A¢Bes Adicionais decorrentes da distribuicdo de
dividendos e/ou juros sobre capital préprio posterior a data de seu Desligamento, tampouco a
qualquer ajuste do valor a receber em Ac¢des ou em dinheiro em razao de variacdes na cotacdo das
Acdes ocorridas entre a data do Desligamento e a data da efetiva entrega das Ac¢des e/ou do
pagamento do valor correspondente em dinheiro. Para fins de calculo do valor das A¢des a serem
entregues ao Participante desligado, sera considerado o preco de referéncia das A¢des na data do

Desligamento, conforme critério estabelecido na Clausula 7.2 deste Plano.

10. Incapacidade Permanente e Falecimento

10.1. Exceto se de outra forma definido pelo Comité e/ou do Conselho de Administracdo nos
respectivos Programas ou Contratos, em caso de falecimento ou incapacidade permanente atestada
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), o Participante ou seus herdeiros ou sucessores legais
fardo jus ao recebimento integral das A¢des outorgadas, com vencimento antecipado de todos os
Periodos de Caréncia. Nesse caso, as A¢Oes Adicionais, se concedidas, somente serdo devidas em

relacdo aos proventos distribuidos até a data da incapacidade permanente ou do falecimento.

10.2. Atransferéncia das A¢Bes ao Participante ou aos seus herdeiros ou sucessores legais, conforme
0 caso, ocorrera no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias contados da data do evento, mediante

apresentacdo dos documentos legais competentes.
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11. Ajustamento, Alteracdo de Controle e ReorganizagGes Societarias

11.1. Se o numero de agGes existentes da Companhia for aumentado ou diminuido como resultado
de bonificacdes em ac¢des, grupamentos ou desdobramentos, serdo feitos ajustes proporcionais e
automaticos no niumero de Ag¢des objeto dos Programas e Contratos cujas A¢des ainda nao tenham

sido entregues aos Participantes.

11.1.1. Os ajustes conforme as condicbes da Clausula 11.1 acima serdo efetuados pelo Comité e/ou
pelo Conselho de Administracdo, sendo tal decisdo considerada definitiva e vinculante para a
Companhia e os Participantes. Nenhuma fragao de A¢Ges serd negociada, compensada ou emitida em

razao de tais ajustamentos.

11.2. Na hipdtese de alteragdo do atual controle acionario da Companhia (conforme definicdo de
controle prevista no artigo 116 da Lei das Sociedades por A¢Ges), de forma direta ou indireta, o Comité
e/ou o Conselho de Administracdo poderdo (i) manter o Plano em suas condi¢des originais; (ii)
determinar o cancelamento do Plano; ou (iii) antecipar o Periodo de Caréncia das A¢des do Plano,
permitindo que os Participantes recebam proporcionalmente as A¢des a que fariam jus, considerando
o Periodo de Caréncia ja transcorrido. Na hipétese do item (ii) acima, os Participantes terdo o direito
de receber proporcionalmente as Acdes que lhe tenham sido concedidas antes da efetivacao da
alteracgdo de controle, de modo a possibilitar sua participacdo em eventual Oferta Publica de Aquisicdo

de Acdes (OPA) relacionada a alienagdo do controle da Companhia, caso aplicavel.

11.3. Na hipétese de dissolugao, transformacdo, incorporagao, fusdo, cisdo ou reorganiza¢do da
Companhia, na qual a Companhia ndo seja a sociedade remanescente ou em sendo a sociedade
remanescente deixe de ter suas a¢des admitidas a negociacdo em bolsa de valores, os Contratos em
vigor poderdo, conforme deliberacdo do Comité e/ou do Conselho de Administracdo: (i) ser
transferidos para a Companhia sucessora; ou (ii) ter seus Prazos de Caréncia antecipados, conforme

aplicavel.
12. Prazo de Vigéncia do Plano
12.1. O Plano tem vigéncia desde a aprovagdo pela Assembleia Geral de Acionistas da Companhia

ocorrida em 16 de julho de 2025 e permanecera vigente até o cumprimento integral de todas as

obrigagdes aqui previstas.
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12.2. As alteragbes implementadas no Plano, através deste primeiro aditivo ao Plano, serdo
automaticamente aplicaveis inclusive a todas as outorgas ja concedidas no dmbito do Plano, cujos

Periodos de Caréncia ainda ndo tenham se encerrado.

12.3. O Comité e/ou o Conselho de Administracdo, conforme o caso, no interesse da Companhia e
de seus acionistas, poderdo extinguir ou suspender o Plano, ou, ainda, rever as condi¢des do Plano,
desde que ndo altere os seus principios basicos, especialmente os limites maximos para a transferéncia

de Ac¢des aprovados pela Assembleia Geral.

13. CONFIDENCIALIDADE

13.1. Durante o prazo de vigéncia deste Plano e até 5 (cinco) anos apds o Participante deixar de ser
titular de qualquer Ac¢do ou de ser empregado ou diretor da Companhia e/ou de suas controladas,
diretas ou indiretas, o que ocorrer por ultimo, o Participante mantera em estrita confidencialidade
todas as informacgdes que houver obtido em decorréncia deste Plano e da sua condicdo de empregado
ou administrador (estatutario ou ndo), relacionadas a Companhia ou as sociedades sob seu controle,
direto ou indireto, exceto na medida em que essas informacdes (i) sejam de dominio publico sem que
tenha havido a pratica de ato ou omissdo pelo Participante, ou (ii) devam ser divulgadas por forca de

lei ou ordem judicial competente (“Informacdes Confidenciais”). O Participante envidara seus

melhores esforcos para proteger as Informacdes Confidenciais, e ndo as usara em proveito préoprio ou

em beneficio de qualquer terceiro, exceto pelo que possa estar especificamente permitido pelo Plano.

13.2. Qualquer violagdo do dever de confidencialidade obriga o Participante ao pagamento de
indenizacdo pelos danos e prejuizos causados a Companhia ou as sociedades sob seu controle direto
ou indireto, mantendo-se, contudo, vinculado ao dever de confidencialidade no que for cabivel. A
violacdo do dever de confidencialidade pelo Participante também permitirda que a Companhia
suspenda e/ou cancele o direito do respectivo Participante de participar do Plano e/ou de receber

quaisquer A¢bes nos termos do respectivo Contrato.

14. Disposi¢des Gerais

14.1. O presente Plano visa alinhar os interesses do Participante e dos acionistas da Companhia,
pressupondo a exposicdo do Participante as acées da Companhia durante a vigéncia dos Programas e
Contratos. Nesse contexto, os Participantes comprometem-se, enquanto ativos em qualquer
Programa, a: (i) ndo realizar operag¢des envolvendo derivativos que configurem posi¢es vendidas em
acles da Companhia; e (ii) abster-se de alugar ou emprestar a¢Ges de sua propriedade a terceiros,

independentemente da origem dessas acGes, sejam elas adquiridas no ambito deste Plano ou por
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qualquer outro meio. Essa obrigacdo visa garantir o alinhamento de interesses e o compromisso de

longo prazo entre o Participante e a Companhia durante sua participacdo nos Programas.

14.2. O Comité poder3, ainda, exclusivamente no tocante aos Programas, estabelecer tratamento
particular para casos e situa¢des especiais, durante a vigéncia do Plano, podendo inclusive deliberar
sobre a concessdo de A¢des Adicionais, desde que nao sejam afetados os direitos ja concedidos aos

Participantes e respeitado o Volume do Plano.

14.3. Os direitos e obrigacdes decorrentes do Plano, dos Programas e dos Contratos s3o pessoais e
intransferiveis e ndo poderdo ser cedidos ou transferidos, no todo ou em parte, pelo Participante, nem
dados como garantia de obrigacGes, sem a prévia anuéncia escrita da Companhia, salvo se

expressamente previsto neste Plano.

14.4. Toda e qualquer divergéncia ou disputa relacionada ao Plano, inclusive quanto a sua
interpretacdo, execucgdo, inadimplemento, rescisdo ou nulidade, sera resolvida, de forma definitiva,
por meio de arbitragem que devera ser conduzida na Camara de Arbitragem do Mercado, na forma do
Estatuto Social da Companhia. O procedimento arbitral terd lugar na Cidade de Sao Paulo, Estado de

Sao Paulo, local onde deverad ser proferida a sentenca arbitral.

14.5. Os casos omissos, duvidas ou divergéncias que possam surgir por parte da Companhia e/ou
dos Participantes com relagdo ao Plano, aos Programas e/ou aos Contratos serdo regulados pelo

Comité e/ou pelo Conselho de Administragdo.
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