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Prezados Senhores,

A Administracdo da Rede Energia Participacbes S.A. (“Rede” ou “Companhia”) submete 3 apreciacio
de seus acionistas a proposta sobre as matérias que serdo deliberadas na Assembleia Geral Ordinéria e

Extraordinéria, a se realizar em 28 de abril de 2026, as 09h00min, de modo exclusivamente digital

(“AGOE” ou Assembleia”), a fim de deliberar sobre as seguintes matérias constantes da ordem do dia, nos
termos abaixo propostos (“Proposta”):

Matérias constantes da ordem do dia da Assembleia Geral Ordinaria:

0] tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragGes
financeiras referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2025;

(i) deliberar sobre a destinacdo do resultado do exercicio social findo em 31 de dezembro de
2025;
(iii) deliberar sobre a fixagdo do nUmero de membros efetivos e de membros suplentes a serem

eleitos para a nova composicao do Conselho de Administracao da Companhia;

(iv) deliberar sobre a eleigdo dos membros do Conselho de Administragdao da Companhia para
um mandato de 02 (dois) anos;

(v) deliberar acerca da independéncia dos candidatos para os cargos de membros
independentes do Conselho de Administragdo da Companhia; e

(vi) fixar a remuneracdo anual global dos administradores da Companbhia.
Matérias constantes da ordem do dia da Assembleia Geral Extraordinaria:

(i) aprovar a alteracdo da redacdo do artigo 21 do Estatuto Social de modo a nao fixar a
nomenclatura dos cargos da Diretoria, cabendo ao Conselho de Administracdo estabelecer
a composicdo, nomenclatura e atribuigcGes de cada membro da Diretoria; e

(ii) aprovar a consolidagdo da nova redacdo do Estatuto Social da Companhia para refletir os
itens ora deliberados acima.

Todas as informac0es e os documentos referidos na presente Proposta e previstos nos artigos 10, 11 e 13 da
Resolucdo CVM 81 de 29 de margo de 2022, encontram-se a disposicdo dos acionistas na sede da Companhia
e no seu website (ri.energisa.com.br), no website da Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM
(www.cvm.gov.br) e no website da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balc3do ("B3") (www.b3.com.br), bem como foram
contemplados nos Anexos da presente Proposta.

Cataguases, 27 de marco de 2026.

A Administracao.
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I. Matérias constantes da ordem do dia da Assembleia Geral Ordinaria

a) Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragoes financeiras referentes
ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2025.

Para deliberar sobre este item: (i) o Relatdrio da Administrag&o; (ii) DemonstragGes Financeiras; (iii) Notas
Explicativas; e (iv) o Parecer dos Auditores Independentes, relativos ao exercicio de 2025, foram
disponibilizados aos acionistas, na sede da Companhia, no website (ri.energisa.com.br), no website da
Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM (www.cvm.gov.br) e no website da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o
("B3") (www.b3.com.br), e publicados no Diario do Comércio (Minas Gerais), no dia 25 de margo de 2026.

0O Anexo | da presente Proposta contém os Comentarios dos Diretores sobre a situagdo financeirada
Companhia, naforma do item 2 do Formulario de Referéncia, conforme previsto no Anexo C da Resolugdo CVM
59.

b) Deliberar sobre a destinacdo do resultado do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2025.

Para deliberar sobre este assunto, sdo disponibilizados aos acionistas: (a) a presente Proposta para a
destinacdo do resultado do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2025; e (b) o Anexo Il da presente
Proposta, nos termos do Anexo A da Resolugdo CVM 81.

c) Deliberar sobre a fixagdo do nimero de membros titulares e de membros suplentes a serem eleitos para
a nova composicao do Conselho de Administragdo da Companhia.

Nos termos do disposto no OFICIO CIRCULAR ANUAL/CVM/SEP/2026, o qual estabelece orientagdes gerais
sobre procedimentos a serem observados pelas companhias abertas, nos cenarios em que o estatuto social
estabelecer nimero variavel de membros para compor o conselho de administragao, a definigdo do nimero
dos integrantes do conselho de administracdo deverd, necessariamente, preceder as deliberagées referentes
a eleicdo dos seus membros.

Nos termos do Artigo 16 do Estatuto Social da Rede Energia Participagdes S.A., o Conselho de Administragao
serd composto por, no minimo 3 (trés), e no maximo 5 (cinco) membros titulares, e por até 5 (cinco) membros
suplentes, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos.

Isto considerado, a Administragdo propde fixar em 3 (trés) o nimero de membros titulares e em 1 (um) o
nimero de membros suplentes a ser eleito para a nova composicdo do Conselho de Administracido da
Companhia.

d) Deliberar sobre a eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo da Companhia para um mandato
de 02 (dois) anos.

0 mandato dos conselheiros de administracdo eleitos na Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada em 28
de abril de 2026 vigera até a Assembleia Geral Ordinéria a ser realizada no ano de 2028.

Nos termos da Lei n® 6.404/76, cabe ao acionista controlador da Companhia indicar pelos menos a maioria
dos membros titulares e suplentes do drgéo.

A eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo da Companhia ocorrera por meio de votos em chapa,
sendo declarados eleitos os candidatos da chapa que receber a maior quantidade de votos. Se houver a
indicacdo individual de candidato ao Conselho de Administracdo, além daqueles que compdem a chapa, o
presidente da Assembleia deliberard qual o sistema a ser utilizado na eleigdo, por chapa ou o sistema
individual de candidatos.

Os acionistas ou grupo de acionistas que desejarem propor outra chapa para concorrer na eleigdao para
compor o Conselho de Administragdo poderao fazé-lo nos termos da regulamentagdo vigente, do Estatuto
Social e politicas vigentes da Companhia.

Proposta da administracao - Rede Energia Participagoes S.A.
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Regras para eleicdo de membros para o Conselho de Administracdo pelos Acionistas Nao Controladores.

Em linha com as melhores préticas de governanca corporativa, a Companhia esclarece os possiveis cenarios
para a eleicao de membros para o Conselho de Administracdo pelos acionistas ndo controladores, na forma
a seqguir:

Indicagao de Candidatos pelos Acionistas ndo Controladores.

Solicita-se aos acionistas interessados em indicar candidatos ao Conselho de Administragdao da Companhia
que o facam, preferencialmente, até 3 (trés) dias Uteis antes da data da Assembleia, a qual ocorrerad em 28
de abril de 2026, através do e-mail ri@energisa.com.br e envie a via fisica A/C da Geréncia de Relagdes com
Investidores, na Praca Rui Barbosa n° 80 (parte), Cataguases, Minas Gerais, CEP: 36.770-901, informando o
nome completo e qualificagcdo do candidato, bem como as informacdes exigidas pelo artigo 11 da Resolugao
CVM 81.

Adicionalmente, solicita-se ao acionista que submeter a indicagdo de membro do Conselho de Administragao
nos termos acima que envie, concomitantemente a indicacdo, copia dos instrumentos de declaragdo, relativa
ao candidato, de que trata o artigo 2° do Anexo K da Resolugdo CVM 80, ou declarar que obteve do indicado
a informag&o de que estad em condigGes de firmar tal instrumento, indicando as eventuais ressalvas. Devera
também ser apresentada a declaracdo de referido membro do Conselho de Administracdo atestando o seu
enquadramento ou ndo em relacdo aos critérios de independéncia estabelecidos no Anexo K da Resolucdo
CVM 80, contemplando a respectiva justificativa nos termos do artigo 7° do referido Anexo.

Os candidatos devem possuir os requisitos estabelecidos (i) pela Lei n° 6.404/76; (ii) regulamentacdo
aplicavel; e (iii) documentos de governanga da Companhia, para serem eleitos para os respectivos cargos.

As informac6es relativas aos demais candidatos que forem indicados por acionistas, apds o prazo acima
mencionado e antes da AGOE, serao divulgadas pela Companhia na categoria “Aviso aos Acionistas”,
disponibilizado nos websites da Companhia (https://ri.energisa.com.br/), da CVM (www.cvm.gov.br) e da B3
(www.b3.com.br) na forma prevista na regulac&o aplicavel.

N&o obstante o prazo mencionado acima, o acionista podera apresentar candidato a membro do Conselho de
Administragao no curso da Assembleia, devendo tais indicagGes serem acompanhadas dos documentos e
informagdes acima indicadas para disponibilizagado aos acionistas presentes.

Em atendimento ao OFICIO CIRCULAR ANUAL/CVM/SEP/2026, destacam-se a seguir alguns cenarios, dentre
outros, que podem se verificar no processo de eleicdo de membros do Conselho de Administragao por nao
controladores durante a assembleia:

Eleicdo em Separado: Artigos 141, §4° a 6° da Lei n°® 6.404/76.

Nos termos dos § 4° e § 6° do artigo 141 da Lei n°® 6.404/76, somente poderdo exercer o direito de eleger
membros para o Conselho de Administracdao da Companhia os acionistas que comprovarem a titularidade
ininterrupta da participagdo acionéria exigida pelo § 4° deste artigo durante o periodo de 3 (trés) meses, no
minimo, imediatamente anteriores a realizacdo da Assembleia.

Com fundamento no inciso | do § 4°do artigo 141 da Lei n° 6.404/76, os acionistas titulares de acbes ordinarias
poderdo eleger, por maioria, em votagcdo em separado, até 01 (um) membro para o Conselho de
Administracdo, desde que representem, no minimo 15% (quinze por cento) do total das agbes com direito a
voto.

Com fundamento no inciso Il do § 4°do artigo 141 da Lei n® 6.404/76, os acionistas titulares de agdes
preferenciais poderdo eleger, por maioria, em votacdo em separado, até 01 (um) membro para o Conselho
de Administracdo, desde que representem, no minimo 10% (dez por cento) do capital social.

Com fundamento no § 5°do artigo 141 da Lei n°® 6.404/76, os acionistas ndo controladores titulares de agdes
preferenciais e os acionistas ndo controladores titulares de acGes ordinarias poderdo agregar suas agoes
para elegerem em conjunto 1 (um) membro para o Conselho de Administracdo, desde que: (i) os acionistas
ndo controladores titulares das acdes ordindrias ndo tenham elegido qualquer membro com base no inciso |
do § 4°do artigo 141 da Lei n° 6.404/76; (ii) os acionistas titulares de acGes preferenciais ndo tenham elegido
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qualguer membro com base no inciso Il do § 4°do artigo 141 da Lei n° 6.404/76; e (iii) os acionistas titulares
de agdes preferenciais e os acionistas ndo controladores titulares de agbes ordinarias perfizerem juntos o
quérum de 10% (dez por cento) do capital social da Companhia. Para fins de calculo do percentual minimo
de 10% (dez por cento), deve ser considerado o nimero total de acdes da Companhia, excluidas apenas as
acoes mantidas em tesouraria.

A Companhia informa que divulgara informag6es sobre eventuais candidatos apresentados previamente a
Assembleia por acionistas minoritarios, dando a esses eventuais candidatos a mesma transparéncia e
divulgacdo dada aos candidatos propostos pelo acionista controlador.

Voto Mdiltiplo: Artigo 141 da Lei n® 6.404/76.

Nos termos do art. 141 da Lei 6.404/76 e do art. 3° da Resolucdo CVM 70, o percentual minimo de participacéo
necessario para requisicdo da adocdo do voto multiplo é de 5% (cinco por cento) do capital votante da
Companhia, sendo que o requerimento deve ser apresentado a Companhia em até 48 horas antes da
realizacdo da Assembleia.

A Companhia ressalta a importadncia de que eventuais pedidos de voto multiplo sejam feitos com
antecedéncia, de modo a facilitar o processamento dos pedidos pela Companhia e a participacdo dos demais
acionistas.

Em caso de solicitacdo do processo de voto multiplo, sera observado o seguinte:

(i) o processo de voto mdltiplo serd aplicavel para a eleicdo de até 3 (trés) membros do Conselho de
Administragdo. No entanto, deverdo ser desconsiderados, conforme o caso, os membros a serem eleitos
separadamente, conforme indicado acima: (a) pelos acionistas ndo controladores titulares de acOes
ordinérias; e (b) pelos acionistas ndo controladores titulares de a¢Ges preferenciais.

(ii) os acionistas ndo controladores titulares de acdes ordindrias que optarem por participar do processo de
eleicdo em separado para um membro do Conselho de Administragao, nos termos do item acima, ndo poderao
participar da eleicdo via processo de voto multiplo com as mesmas acBes de sua titularidade, sob pena de
exercerem duplamente o direito de voto para uma mesma acao.

No Anexo Ill da presente Proposta sdo disponibilizados aos acionistas as informagdes a respeito dos
candidatos indicados pelos acionistas controladores a eleicdo para os cargos de membros efetivos e
suplentes do Conselho de Administracdo nos termos dos itens 7.3 a 7.6 do Formulério de Referéncia,
conforme previsto no Anexo C da Resolugdo CVM 59.

e) Deliberar acerca da independéncia dos candidatos para os cargos de membros independentes do
Conselho de Administragao da Companhia.

Para deliberar sobre este assunto, é disponibilizado aos acionistas o relatério de andlise do enquadramento
dos candidatos indicados ao conselho de administragdo da Companhia aos critérios de independéncia,
conforme parte integrante do Anexo lll da presente Proposta.

f) Fixar a remuneragao anual global dos administradores da Companhia.

Conforme Anexo IV da presente Proposta, a remuneracio anual dos Administradores referente ao periodo
de maio de 2026 a abril de 2027, encontra-se disponivel nos termos do item 8 do Formulério de Referéncia,
conforme previsto no Anexo C da Resolugdo CVM 59, e sera de R$ 413.247,89 (quatrocentos e treze mil,
duzentos e quarenta e sete reais e oitenta e nove centavos).

Proposta da administracao - Rede Energia Participagoes S.A.
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Il. Matérias constantes da ordem do dia da Assembleia Geral Ordinaria

a) Aprovar a alteragdo da redacao do artigo 21 do Estatuto Social de modo a nao fixar a nomenclatura dos
cargos da Diretoria, cabendo ao Conselho de Administragao estabelecer a composicao, designagao e
atribuicdes de cada membro da Diretoria; e

A Administragdo propode alterar a redacdo do Artigo 21 do Estatuto Social da Companhia visando excluir a
nomenclaturas aplicadveis aos cargos da Diretoria da Companhia, transferindo ao Conselho de
Administracdo, no momento da eleicdo e/ou indicagdo dos membros da Diretoria, a competéncia de
estabelecer a nomenclatura, designagao, composigdo e atribuicdoes de cada membro da Diretoria da
Companhia. Tal mudanga visa simplificar o Estatuto Social, bem como tornd-lo mais adequado as
necessidades da Companhia no momento de cada indicacdo/eleic&o para cargo da Diretoria.

No Anexo V da presente Proposta sdo disponibilizados aos acionistas as informacoes a respeito da alteragao
do Estatuto Social da Companhia no que concerne a alteracao do Artigo 21 do Estatuto Social da Companbhia,
conforme previsto acima.

b) aprovar a consolidacdo da nova redagdo do Estatuto Social da Companhia para refletir o item ora
deliberado acima.

Tendo em vista as deliberacoes previstas no item acima, a Administracdo propde a consolidacao da nova
redacdo do Estatuto Social refletindo as alteracdes, conforme proposto no Anexo V a presente Proposta,
nos termos do art. 12 da Resolugdo CVM 81.

Proposta da administracao - Rede Energia Participagoes S.A.
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ANEXO | - COMENTARIOS DOS ADMINISTRADORES SOBRE A SITUAGAO FINANCEIRA DA
COMPANHIA NOS TERMOS DO ITEM 2 DO FORMULARIO DE REFERENCIA
Artigo 10° RCVM 81/22 - Inciso llI

A Companhia adota as Normas Internacionais de Contabilidade (International Financial Reporting
Standards), emitidas pelo International Financial Standards Board - IASB e as praticas contdbeis
adotadas no Brasil para suas demonstracfes contabeis consolidadas.

2.1. Osdiretores devem comentar sobre:

A Rede Energia Participagdes S/A (“Companhia”) controla, diretamente 4 distribuidoras de energia elétrica:
Energisa Mato Grosso - Distribuidora de Energia S.A. (“Energisa Mato Grosso” ou “EMT"), Energisa Mato
Grosso do Sul - Distribuidora de Energia S.A. (“Energisa Mato Grosso do Sul” ou “EMS"), Energisa Tocantins
- Distribuidora de Energia S.A. (“Energisa Tocantins” ou “ET0") e Energisa Sul-Sudeste - Distribuidora de
Energia S.A. (“ESS”), localizadas nos Estados de Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Tocantins, Sdo Paulo e
Parana.

2.1.a. CondigGes financeiras e patrimoniais gerais
A Diretoria da Companhia entende que a atual estrutura de capital da Companhia, mensurada,

principalmente, pela relagdo divida liquida sobre o patriménio liquido, apresenta niveis de alavancagem
conservadores e satisfatdrios.

R$ milhdes 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023

Divida (a) 19.196,8 15.641,1 12.427,7
Caixa, equivalentes de caixa e aplicagdes financeiras (b) 2.899,1 3.583,6 2.726,2
Divida Liguida (c) 16.297,8 12.057,5 9.701,5
Patriménio Liquido (d) 6.640,4 6.485,0 5.968,4

indice de Endividamento Liquido (Divida liquida / Patriménio liquido) 25y 19x 16x

(a) Total de empréstimos, financiamentos, debéntures e encargos de dividas.

(b) Consideram as aplicagdes financeiras no mercado aberto.

(c) A divida liquida considera caixa, equivalentes de caixa e aplicacdes financeiras.

(d) O patriménio liquido atribuivel aos controladores inclui todo o capital e as reservas do Grupo, gerenciados como capital.

Proposta da administracao - Rede Energia Participagoes S.A.
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O total de empréstimos, financiamentos, encargos de dividas e debéntures, bem como as disponibilidades
financeiras sdo conciliados abaixo:

Descrigdo . 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023
Valores em R$ milhdes

Circulante 2.130,7 2.770,6 2.986,4
Empréstimos e financiamentos 1.030,7 1.729,6 1.386,7
Debéntures 866,2 830,9 1.350,3
Encargos de dividas 71,4 166,5 164,9
Parcelamento de impostos e beneficios a empregados 7,3 10,7 16,7
Instrumentos financeiros derivativos liquidos 155,0 32,8 67,9

N&o Circulante 17.066,2 12.870,5 9.441,3
Empréstimos e financiamentos 5.030,6 5.792,7 5.474,0
Debéntures 12.122,1 7.392,4 4.236,8
Parcelamento de impostos e beneficios a empregados 47,7 61,0 101,8
Instrumentos financeiros derivativos liquidos (134,3) (375,6) (371,3)

Total das dividas 19.196,8 15.641,1 12.427,7

(-) Disponibilidades financeiras 2.899,1 3.583,6 2.726,2

Total das dividas liquidas 16.2917,8 12.057,5 9.701,5

(-) Créditos CDE (subvenc3o tarifaria e baixa renda) 752,9 506,1 142,6

(-) Créditos CCC 66,6 67,0 77,0

(-) Créditos CVA 202,6 (455,4) (502,4)

Total das dividas liquidas deduzidas de créditos setoriais 15.275,6 11.939,8 9.984,2

Abaixo, a Companhia apresenta seus indicadores de liquidez, que refletem a saude financeira da Companhia
e sua capacidade de honrar compromissos no curto prazo e médio prazo.

Indicadores de Endividamento e Liquidez (R$ milhdes) 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023

indice de Endividamento Geral (Passivo Total / Ativo total) 79,8 78,4 0,78
Composicdo do Endividamento (Passivo Circulante/Passivo Total) - % 20,5 25,9 23,8
Liquidez Corrente (Ativo Circulante/Passivo Circulante) - vezes 1,56 1,38 1,21

A Diretoria entende que os indicadores apresentados pela Companhia sdo compativeis com o setor em que
estd inserida e que a Companhia apresenta condi¢cdes financeiras e patrimoniais suficientes para
implementar seu plano de negédcios e cumprir suas obrigacdes de curto e longo prazo.

2.1.b. Estrutura de capital

A diretoria da Companhia entende que a atual estrutura de capital, mensurada principalmente pela relagao
divida liquida sobre o patriménio liquido, apresenta niveis de alavancagem conservadores e satisfatdrios.

A seguir é apresentada a oscilacdo do indicador Divida Liquida / (Divida Liquida + Patriménio Liquido), onde
(Divida Liquida = Empréstimos e Financiamentos + Debéntures - Disponibilidades), apurados da seguinte

forma:
Total de empréstimos, financiamentos e debéntures 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023
Divida Liguida (a) - R$ milhdes 16.297,8 12.057,5 9.701,5
Patriménio Ligquido - R$ milhdes 6.640,4 4.303,7 4.022,1
Divida Liquida / (Divida Liquida + Patriménio Liquido) - % 71,1 73,7 70,7

(a) Divida Liquida = Empréstimos e Financiamentos + Debéntures - Disponibilidades.

Proposta da administracao - Rede Energia Participagoes S.A.
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O setor de energia elétrica requer uso intensivo de capital. As controladas da Companhia realizam
frequentemente captagbes por meio do mercado financeiro e de capitais para financiar suas estratégias de
crescimento. Os Diretores da Companhia entendem que a Companhia possui estrutura de capital adequada
ao cumprimento de suas obrigacBes de curto e médio prazo e a conducdo de suas operagbes por meio de
suas controladas.

21c. Capacidade de pagamento em relacdo aos compromissos financeiros assumidos

Os Diretores da Companhia entendem que a divida total estd escalonada ao longo dos anos, refletindo o
esforco empreendido pela Companhia no alongamento do perfil da sua divida.

A Companhia monitora o risco de liquidez mantendo investimentos prontamente conversiveis para atender
suas obrigagGes e compromissos, se antecipando para futuras necessidades de caixa.

Endividamento/ Liquidez (R$ milhdes) 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023

(=) Total das dividas 19.196,8 15.641,1 9.701,5
(-) Disponibilidades financeiras + créditos setoriais 3.921,2 3.583,6 2.726,2
(=) Total dividas liquidas deduzidas dos créditos setoriais 15.275,6 11.939,8 9.984,2
Liquidez Corrente 1,38 1,38 1,21
Liquidez Geral 1,27 1,27 0,78

21d. Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-circulantes
utilizadas

A Companhia possui acesso aos mecanismos de financiamento do mercado de capitais tais como
debéntures, fundos de investimento em direitos creditérios (FIDC) de controladas e notas promissorias.

2.1e. Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-circulantes que
pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

A Diretoria da Companhia esclarece que utiliza as fontes de financiamentos da Energisa S.A., acionista
controladora indireta, que busca financiamentos que aperfeicoem o seu perfil de endividamento, como
financiamentos por meio da Lei 4.131, debéntures, notas comerciais e cédulas de créditos bancérios.
Alternativamente, a Companhia também pode optar por se financiar mediante o aumento de seu capital
social, mediante subscricdo publica ou particular de acdes de sua emissao.

Adicionalmente, a Companhia tem linhas de financiamentos pré-aprovadas e n3o utilizadas com bancos de
primeira linha caso haja necessidade de algum capital de giro.

A contratagdo de qualquer endividamento deveréa observar os aspectos abaixo, de acordo com a Politica de
Gestdo de Riscos decorrentes do Mercado Financeiro, divulgada no site de relagao com investidores do Grupo
Energisa:

e Aderéncia ao orgcamento aprovado;

e Regimento interno da diretoria, que estabelece a competéncia dos executivos da Companhia para a
contratacdo das operacées;

e Aprovagdes especificas do conselho de administracéo;

e O limite de alavancagem sera definido pelo indicador Divida Total Liquida / EBITDA Ajustado dos

Ultimos 12 meses (“Limite de Endividamento Liquido”), conforme conceito descrito na mais recente

emissdo de divida a mercado;

Rating corporativo em escala global e em escala nacional;

Prazo médio minimo perseguido (“duration”);

Limite de concentracdo em credores;

Buscar alavancagem maxima junto aos bancos de fomento e financiadores do mercado nacional,

como Banco do Nordeste, Eletrobras e BNDES, visando um melhor custo médio do capital de terceiros

e um “duration” adequado as empresas que operam com infraestrutura de energia elétrica;

e Financiamentos diretos contratados com bancos comerciais e de investimentos deverdo perseguir a
maior pulverizacdo (evitando concentragdo de exposicdo);
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e Privilegiar operacdes sem garantias (“clean”), evitando principalmente a concessdo de recebiveis
em garantia;

e N&o praticar contratacdes de garantias pessoais de executivos ou acionistas, visando a independéncia
operacional e financeira das empresas;

e QOutorga de garantia pela Companhia nas operacdes financeiras de suas subsidiarias;

e A busca de Instrumentos de acesso ao mercado financeiro nacional (debéntures, commercial
papers, FIDCs), visando manter a presenca da Companhia no mercado financeiro local. Deveréo
ser preservadas as estruturas de sucesso ja desenvolvidas, como o FIDC Energisa, com prazos e
custos cada vez mais atraentes;

e A adequacdo da estrutura de capital das unidades de negdcio, de forma a aproxima-las da
alavancagem regulatdria; e

e A Limitacdo de exposicdo a moedas estrangeiras a 25% do montante total da divida onerosa.

e A Politica de Gestdo de Riscos decorrentes do Mercado Financeiro (“PGRM” ou Politica”) da
Companhia e suas controladas que passa por atualizagao periodicamente e se encontra em sua 142
versao, aprovada pelo Conselho de Administragao em maio de 2025.

2.1f. Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

i. aiv Contratos de empréstimo e financiamento relevantes / Outras relagdes de longo prazo com instituicdes
financeiras / Grau de subordinacdo entre as dividas / Eventuais restricdes impostas ao emissor, em especial,
em relacdo a limites de endividamento e contratacdo de novas dividas, a distribuicio de dividendos, a
alienacdo de ativos, a emissdo de novos valores mobiliarios e a alienacio de controle societario, bem como
se 0 emissor vem cumprindo essas restrigcoes

Posicdo em 31 de dezembro de 2025

A divida liquida, deduzida dos créditos setoriais, foi de R$ 15.275,6 milhdes, contra R$ 11.939,8 milhdes em
dezembro de 2024 e R$ 9.984,2 milhSes em dezembro de 2023. Consequentemente, a relacdo divida liquida
por EBITDA ajustado (covenants) foi 3,1x em 2025, 2,6x em 2024 e 2,0x em 2023.

Os quadros a seguir demonstram as dividas consolidadas circulante e ndo circulante da Companhia e as
disponibilidades financeiras (caixa, equivalente de caixa e aplicagGes financeiras circulante e ndo circulante)
nos ultimos trés exercicios:

D 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023

Valores em R$ milhdes

Circulante 2.130,7 2.770,6 2.986,4
Empréstimos e financiamentos 1.030,7 1.729,6 1.386,7
Debéntures 866,2 830,9 1.350,3
Encargos de dividas 71,4 166,5 164,9
Beneficios pés emprego 7,3 10,7 16,7
Instrumentos financeiros derivativos liquidos 155,0 32,8 67,9
N&o Circulante 17.066,2 12.870,5 9.441,3
Empréstimos e financiamentos 5.030,6 5.792,7 5.474,0
Debéntures 12.122,1 7.392,4 4.236,8
Beneficios pés emprego 47,7 61,0 101,8
Instrumentos financeiros derivativos liquidos (134,3) (375,6) (371,3)
Total das dividas 19.196,8 15.641,1 12.427,7
(-) Disponibilidades financeiras 2.899,1 3.583,6 2.726,2
Total das dividas liquidas 16.297,8 12.057,5 9.701,5
(-) Créditos CDE 752,9 506,1 142,6
(-) Créditos CCC 66,6 67,0 77,0
(-) Créditos CVA 202,6 (455,4) (502,4)
Total das dividas liquidas deduzidas de créditos setoriais 15.275,6 11.939,8 9.984,2
Divida liquida/EBITDA Ajustado 12 meses (1) 3,1 2,6 2,0

A diretoria da Companhia entende que o custo médio da divida e duration da Companhia se encontra em
niveis adequados ao longo dos anos.
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A movimentagdo dos empréstimos, financiamentos e encargos de dividas estd demonstrada a seguir:

Controladora
Pagamento de Encargos, atualizacdo Ajuste Vr Saldos em

Moeda nacional

Pré Fixado 30.066 (1.116) 1.112 3.453 33.515
Outros 261.838 - - 39.727 301.565
Total Moeda

nacional 291.904 (1.116) 1.112 43.180 335.080
Circulante 471 468
Nao Circulante 291.433 334.612

Consolidado

Encargos,

atualizacdo Marcacao

monetaria, Mercado

cambial e da Divida
Custos

Saldos Pagamento | Pagamento
em 2024 | Captacdo | de Principal de Juros

Ajuste Vr Saldos
Presente | em 2025

Moeda nacional

Pré Fixado 37.288 - - (1.384) 1.380 - 4.282 41.566
Pés Fixado

INPC 30.454 - (3.990) (1.434) 2.695 - - 27.725

IPCA 1.404.867 398.500 (104.953) (81.947) 146.727 - - 1.763.194

CDI 1.793.968 - (669.487) (275.259) 213.980 - - 1.063.202

TR 645.420 - - (55.359) 56.136 - - 646.197
(-) Custos com captagéo (9.117) - - - 2.224 - - (6.893)
Outros 261.838 - - - - - 39.727 301.565
Total Moeda nacional 4.164.718 398.500 (778.430) (415.383) 423.142 - 44,009 3.836.556
Moeda estrangeira

Délar 3.328.404 - (645.099) (188.658) (206.175) - - 2.288.472

Euro 233.297 - (218.506) (1.133) (13.658) - - -
Marcacdo a mercado (37.555) - - - - 45.286 - 7.731
Total Moeda estrangeira 3.524.146 - (863.605) (189.791) (219.833) 45.286 - 2.296.203
Total 7.688.864 398.500 (1.642.035) (605.174) 203.309 45.286 44.009 6.132.759
Circulante 1.896.179 1.102.176
N&o Circulante 5.792.685 5.030.583

A composigdo da carteira de empréstimos e financiamentos e as principais condigdes contratuais podem
ser encontradas no detalhamento abaixo:

(Taxa

Encargos (Taxa efetiva
Swap Ponta | Vencime | Amortizagdo | efetiva de
Passiva (% do principal | juros) (%

Encargos
Empresa / Operagdo Financeiros

Anuais (% a.a)

REDE ENERGIA PARTICIPAGOES S.A.

Credores "RJ" - Bicbanco 10.463 9.386 1,0% a.a (Pré) - nov/35 Final 1,00% - R NA
Credores "RJ" - BNB 23.052 20.680 1,0% a.a (Pré) - nov/35 Final 1,00% - R NA
Credores "RJ" - Opgao "C" 301.565 261.838 1,0% a.a (Pré) - nov/35 Final 1,00% - - NA
Total em Moeda Nacional 335.080 291.904
Total Rede Energia Participagdes S.A. 335.080 291.904
EMT
Mensal a partir
FIDC Grupo Energisa IV - 12 Serie 354.116 353.690 TR + 7.00% - out/34 de nov/29 8,97% - R NA
Mensal a partir
FIDC Grupo Energisa IV - 2* Serie 296.237 328.116 CDI +0.70% - abr/31 de mai/21 15,02% - R NA
IPCA + 1.83% + Mensal a partir
BNDES - 20.2.0494-1 SUBCREDITO A 58.260 86.034 3.00% - out/27 de abr/22 9,09% - A+R 2
IPCA + 1.83% + Mensal a partir
BNDES - 20.2.0494-1 SUBCREDITO B 229.530 219.438 3.00% CDI+0,02% nov/34 de nov/27 9,09% 14,34% A+R 2
ENERGISAPREV - MIGRAGAO - Plano INPC IBGE Mensal a partir
Energisa CD 10.143 11.018 MENSAL(%) + 5.46% - dez/31 de jan/21 9,36% - A NA
ENERGISAPREV - Equac. de Défict - INPC IBGE Mensal a partir
Plano Risco 1.355 1371 MENSAL(%) +5.17% - fev/38 de abr/22 9,07% - A NA
IPCA + 5.48% + Mensal a partir
BNDES - 23-2-0330-1 404.700 203.445 1.50% - dez/43 de jul/25 11,24% - FB 2
2° EMISSAO NOTA COMERCIAL SERIE
UNICA 67.523 301.940 CDI +1.20% - dez/27 Final 15,52% - A 2
SANTANDER - FRN - CCB N° 1071684 302.453 67.471 CDI + 1.04% - dez/27 Final 15,36% - A NA
(-) Custo com captagdo (2.494) (2.870)
Total em Moeda Nacional 1.721.823  1.569.653
Resolugdo 4131-Bank of America ML © - 160.472 EURO + 1.48% CDI +1,60% fev/25 Final 1,99% 15,92% A 2
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Scotiabank Loan 09032023 ® 248.387 279.530 USD + 5.36% CDI +1,57% mar/26 Final -5,78% 15,89% A 2
Merryl Lynch Loan 24032023 © - 35.207 USD + 5.03% CDI + 1,55% mar/25 Final -6,11% 15,87% A 2
Safra Loan 157522 © - 15.858 USD + 6.42% CDI + 1,60% fev/25 Final -4,72% 15,92% A 2
Safra Loan 157523 ® - 295.312 USD + 6.42% CDI + 1,60% ago/25 Final -4,72% 15,92% A 2
BAML Loan 17112023 ® - 152.667 USD + 5.95% CDI +1,53% nov/25 Final -5,19% 15,85% A 2
CITIBANK NCE - TRADE 65874 © 324.450 365.181 SOFR + 1.50% CDI +1,25% jun/28 Final -5,33% 15,57% A 2
Scotiabank Loan 4131 ® 277.039 311.874 USD + 5.03% CDI + 1,40% ago/27 Final -6,11% 15,72% A 2
JP Morgan Loan 20092024 ® - 171.206 USD + 5.27% CDI + 0,60% jan/25 Final -5,87% 14,92% A 2
Marcag&o a Mercado de Divida® 2.414 (13.247)
Total em Moeda Estrangeira 852.290  1.774.060
Total EMT 2.574.113  3.343.713
EMS
Mensal a partir
FIDC Grupo Energisa IV - 1* Serie 292.081 291.730 TR +7.00% - out/34 de nov/29 8,97% - R NA
Mensal a partir
FIDC Grupo Energisa IV - 2* Serie 135.186 149.731 CDI +0.70% - abr/31 de mai/21 15,02% - R NA
IPCA +1.83% + Mensal a partir
BNDES 20.2.0493-1 SUBCREDITO A 47.561 70.275 3.00% - out/27 de abr/22 9,09% - A+R 2
IPCA +1.83% + Mensal a partir
BNDES 20.2.0493-1 SUBCREDITO B 187.381 179.142 3.00% CDI + 0,02 % dez/34 de nov/27 9,09% 14,34% A+R 2
1% Nota comercial 1° série - 211.396 CDI + 1.40% - jul/25 Final 15,72% - A 2
Anual a partir
12 Nota comercial 2° série 107.689 211.545 CDI + 1.55% - jul/26 de jul/25 15,87% - A 2
IPCA +5.48% + Mensal a partir
BNDES - 23.2.0329-1 150.959 148.324 1.50% - dez/43 de jul/25 11,24% - FB 2
53.455 53.414 CDI + 1.20% - dez/27 Final 15,52% - A
(-) Custo com captagdo (1.896) (2.900)
Total em Moeda Nacional 972.416  1.312.657 -
Citibank EDC Loan - 4131 ® - 72.825 EURO + 1.60% CDI + 1,60% mar/25 Final 2,11% 15,92% A 2
BAML - LOAN 4131 - 24032023 © - 82.149 USD + 5.03% CDI +1,55% mar/25 Final -6,11% 15,87% A 2
CITIBANK NCE - TRADE 65873 © 259.727 292.332 SOFR + 1.50% CDI +1,25% jun/28 Final -2,20% 15,57% A 2
baml - Loan 4131 - 24042024 © 206.417 232.259 USD + 5.34% CDI +1,25% jul/26 Final -5,80% 15,57% A 2
Scotiabank Loan 4131 ® 161.851 182.202 USD + 5.03% CDI 1,40% ago/27 Final -6,11% 15,72% A 2
Marcag&o a Mercado de Divida @ 1.731 (8.824)
Total em Moeda Estrangeira 629.726 852.943
Total EMS 1.602.142  2.165.600
ETO
IPCA + 1.83% + Mensal a partir o
BNDES - 20.2.0496-1 154.921 164.571 3.00% - dez/34 de abr/22 9.09% - A+R 2
ENERGISAPREV - MIGRAQ}SO - Plano INPC IBGE . Mensal a partir o
Energisa CD 2.428 2764 MENSAL(%) + 4.96% - jun/30 de jan/21 8.86% - A NA
ENERGISAPREV - Equac. de Défict - INPC IBGE Mensal a partir o
Plano Risco 1.723 1.745 MENSAL(%) +5.17% - fev/38 de abr/22 9.07% - A NA
1° Emissdo Nota Comercial - 134.719 CDI + 1.535% - set/25 Final 15.87% - A 2
32 EMISSAQ DE NOTA COMERCIAL o . o
SERIE UNICA _ 157083 CDI + 1.55% . ago/25 Final 15,87% ) A 2
IPCA +5.48% + Mensal a partir o
BNDES - 23-2-0332-1 235.972 118.932 1.50% - dez/43 de juL/25 11.24% - FB 2
42 NOTA COMERCIAL SERIE UNICA 9.847 9.839 €I+ 1.20% - dez/27 Final 15.52% - A 2
(-) Custo com captagdo (1.352) (1.785) -
Total em Moeda Nacional 403.539 587.868
BAML - LOAN 4131 - 19032024 © 112.394 126.530 USD +5.43% CDI +1,35% mar/26 Final -5,71% 15,62% A 2
Scotiabank - LOAN 4131 - 12082024 © 174.540 196.483 USD + 4.74% CDI + 1,40% ago/27 Final -6,40% 15,72% A 2
SCOTIABANK - LOAN 4131 - 09122024 o o . o o
® 118.372 133.355 USD + 4.42% CDI +1,10% dez/27 Final -6,72% 15,42% A 2
Marcag&o a Mercado de Divida 1.102 (8.542)
Total em Moeda Estrangeira 406.408 447.826
Total ETO 809.947  1.035.694
ESS
IPCA +2.10% + Mensal a partir o
BNDES - 20.2.0497-1 119.265 126.693 3.00% _ dez/34 de abr/22 9.36% - A*R 2
ENERGISAPREV - MIGRAGAO - Plano INPC IBGE Mensal a partir o
Energisa CD 9.480 10.867 MENSAL(%) + 4.91% - abr/30 de jan/21 8.81% - A NA
ENERGISAPREYV - Equac. de Défict - INPC IBGE Mensal a partir o
Plano Elétricas BD | 2.109 2170 MENSAL(%) + 4.75% - fev/36 de abr/22 8.65% - A NA
o . Anual a partir o
1°* EMISSAO NOTA COMERCIAL 80.965  158.875 CDI+155% - Jui/26 de jul/25 15.87% - A 2
ENERGISAPREYV - Equac. de Défict - INPC IBGE Mensal a partir o
Plano Elétricas OP 487 519 MENSAL(%) + 5.04% - dez/32 de jan/23 8.94% - A NA
IPCA +5.48% + Mensal a partir o
BNDES - 23.2.0333-1 174645 88.013 150% - dez/43 de juL/25 11,24% . FB 2
32 EMISSAQ NOTA COMERCIAL SERIE o X o
UNICA 9.847 9.839 CDI + 1.20% ~ dez/27 Final 15,52% ~ A 2
(-) Custo com captagdo (1.151) (1.562)
Total em Moeda Nacional 395.647 395.414
Santander Loan © 101.880 114.654 USD +5.40% CDI +1,25% jul/26 Final -5,74% 15,57% A 2
Scotiabank Loan - 13102022 © 257.802 290.219 USD +5.03% CDI + 1,40% ago/27 Final -6,11% 15,72% A 2
Scotiabank Loan - 4131 - 06122024 ® 45.613 51.386 USD + 4.52% CDI + 1,10% dez/27 Final -6,62% 15,42% A 2
Marcag&o a Mercado de Divida @ 2.484 (6.942)
Total em Moeda Estrangeira 407.779 449.317
Total ESS 803.426 844.731
CTCE
Credores "RJ" 8.051 7.222 1,0% a.a (Pré) - nov/35 Final 1,00% - - NA
Total em Moeda Nacional 8.051 7.222
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Total CTCE 8.051 7.222
Em Moeda Nacional 3.836.556  4.164.718
Em Moeda Estrangeira 2.296.203  3.524.146
Total Rede Consolidada 6.132.759  7.688.864

@ As taxas efetivas de juros representam as variagdes ocorridas no exercicio findo em 31 de dezembro de 2025. Para as dividas em
moeda estrangeira, ndo estdo sendo considerados os efeitos do hedge cambial, demonstrados na nota explicativa n® 32.

@ A=Aval Energisa S/A, R=Recebiveis.
@  CondigBes de covenants - o contrato possui clausulas restritivas que em geral, requerem a manutencdo de certos indices

financeiros em determinados niveis. Essas garantias sdo estruturadas a partir de indicadores estabelecidos nos contratos com
base nas informag6es/demonstragdes financeiras consolidadas da controladora final Energisa S/A, sendo os principais listados a

seguir:
Clausulas restritivas indice Requerido Exigibilidade
@ Menor ou igual a
4,25x até o vencimento, para as demais operacdes Trimestral e

S . *
Divida liquida / EBITDA Ajustado Anual

“YEBITDA Ajustado = EBITDA + Receitas de acréscimos moratérios.

0 descumprimento desses niveis pode implicar em vencimento antecipado das dividas (vide nota n° 33).
Em 2025, as exigéncias contratuais foram cumpridas.

@ As operages estdo sendo mensurada ao valor justo por meio do resultado, de acordo com os métodos da contabilidade de hedge
de valor justo ou pela designagdo como Fair Value Option (vide nota explicativa n° 33).

®  0s contratos possuem protecdo de swap e sdo avaliados a valor justo, conforme demonstrados na nota explicativa n° 33.

®  Astaxas efetivas de swap na ponta passiva representam as variagdes ocorridas no exercicio findo em 2025 demonstrados na nota
explicativa n°® 33.

Garantias

Para garantia do pagamento das parcelas, as controladas mantém aplicagdes financeiras no montante de
R$70.011 (R$66.618 em 2024), registrado na rubrica “AplicacGes financeiras no mercado aberto e recursos
vinculados” no ativo ndo circulante.

A Companhia e suas controladas possuem como prética contabil alocar o pagamento de juros na atividade
de financiamento na demonstragao do fluxo de caixa.

Os principais indicadores utilizados para a atualizacdo dos empréstimos e financiamentos tiveram as
seguintes variagOes percentuais e taxas efetivas no exercicio:

Moeda/indicadores m 2024

US$ x R$ -11.14% 27,90%
SOFR 4,31% 5,31%
INPC 3,90% 4,77%
CDI 14,32% 10,88%
IPCA 4,26% 4,83%
TR 1,97% 0,81%
EURO 0,51% 20,27%
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Os empréstimos e financiamentos classificados no passivo ndo circulante tém seus vencimentos assim
programados:

2027 ; )
2028 - 1.985.596
2029 - 523.446
2030 - 247.089
Apés 2031 334.612 2.274.452
Total 334.612 5.030.583

Debéntures (ndo conversiveis em agdes)

A movimentacdo das debéntures estd demonstrada a seguir:

Controladora
Saldos em Pagamento de Encargos, atualizacdo monetaria e Ajuste Vr Saldos em
2024 Juros Custos Presente 2025

Moeda nacional

Pés Fixado 101.543 (3.339) 3.332 12.003 113.539
Total Moeda nacional 101.543 (3.339) 3.332 12.003 113.539
Circulante 1.410 1.399
Nao Circulante 100.133 112.140

Consolidado

]
Encargos,
Saldos em Captacio Pagamento Pagamento atualizacdo Custos Marcacdo | Ajuste Vr | Saldos em
2024 ptag de Principal de Juros monetaria e Apropriados | Mercado | Presente 2025
Custos da Divida

Moeda nacional

Pré Fixado 101.543 770.000 - (53.556) 65.409 - - 12.003 895.399
Pos Fixado

CDI 3.264.806 1.120.000 (278.591) (472.729) 576.164 - - - 4.209.650

IPCA 5.252.939 3.070.000 (408.106) (330.892) 631.696 - - - 8.215.637
(-) Custos com captagdo (127.077) - - - 26.631 (150.307) - - (250.753)
Marcagdo a mercado (268.941) - - - - - 187.329 - (81.612)
Total Moeda nacional 8.223.270 4.960.000 (686.697) (857.177) 1.299.900 (150.307) 187.329 12.003 12.988.321
Circulante 830.866 866.180
N&o Circulante 7.392.404 12.122.141

A composigao dos saldos das debéntures e as principais condi¢des contratuais sdo como segue:

Encargos Taxa | Encargos
N° de Swap efetiva Swap
2024 Titulos Ponta de Ponta
Emitidos / | Rendimentos | Passiva ( Amortizagdo | juros Passiva Garantias | Covenants
Operacoes circulacdo (% a.a) % a.a) Vencimento | do principal | (% a.a) | (% a.a) @ @ ®
REDE ENERGIA
42 Emissdo 370.000 /
113.539 101.543 22/12/2009 O 1% a.a. - nov-35 Final 1% SG NA
Total REDE
ENERGIA 113.539 101.543
ETO
Debéntures 3° o
Emissdo 32 15/10/2017 33330044/ IPCA +5.11% 10(3;5)]04 out/27 Final 9.37% 14.82% SG NA
Série 5.062 4.850
. a Anual a
E;‘?::;Eres 4 15/09/2018 Zzl‘l?gggo/ IPCA + 5.08% - set/25 partirde  9,34% - A 1
- 112.963 out/23
Debéntures 5°
Emissdo 22 10/06/2019 1]12242044/ CDI + 1.15% - jun/26 Final 15,47% - A 1
Série 163.766 163.534
Debéntures 6° 6880 /
Emissdo 1* 11/10/2020 6880 IPCA + 4.23% - out/27 Final 8,49% - SG NA
Série 9.472 9.077
Debéntures 6° 53120/ Anual a
Emissdo 22 11/10/2020 53120 IPCA + 4.47% - out/30 partir de 8,73% - SG NA
Série 73.168 70.117 out/28
. a Anual a
E;‘?::;Eres 7 15/10/2021 8;2000[?0/ IPCA + 6.09% UCE'S; out/31 partirde  10,35%  15,25% SG NA
102.582 98.273 e out/29
Debéntures 82 Anual a
Emissdo 1* 15/04/2022 5555'668899/ IPCA + 6.16% UC.?;.;/ abr/29 partir de 10,42% 15,11% SG NA
Série 65.437 62.689 . ' 8 abr/27
Debéntures 8° 34311/ o CDI + Anual a o o
Emisséo 2° 40.327 38633 19/04/2022 Tyt IPCA+6.28%  oanny, abr/32 partirde  1094%  15.27% S6 NA
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Série abr/30
Debéntures 92 200.000/ o ) o
Emissdo _ 209.043 15/02/2023 200.000 CDI + 1.40% - fev/25 Final 15,72% - A
Debéntures 10° 10752/
Emissdo 1 13/09/2023 16 752 IPCA + 6.17% - set/30 Final 10,43% - SG
Série 12.041 11.514 :
Debéntures 10° 87.248/
Emissdo 2° 13/09/2023 6'} 248 IPCA + 6.45% - set/33 Final 10,71% - SG
Série 75.372 72.071 )
Debéntures 11° 202,049 /
Emissdo 1* 15/04/2024 202' 049 IPCA + 6.16% - abr/31 Final 10,42% - SG
Série 219.424 209.768 :
Debéntures 11° 247.951/ Anual a
Emissdo 2° 15/04/2024 2” 951 IPCA + 6.40% - abr/39 partir de 10,66% - SG
Série 269.410 257.549 : abr/37
Debéntures 12° 320,000 / Anual a
Emissdo Série 25/02/2025 326 000 CDI + 1.00% - fev/30 partir de 15,32% - A
Unica 337.471 - ) abr/38
Debéntures 13° Anual a
Emissdo Série 15/05/2025 bf{?dnf?gg/ IPCA + 7.30% ch?7|8:/ mai/35 partir de 11,56% 14,40% A
Unica 408.707 - . R abr/39
(-) Custo de
captacdo (32.952) (23.513)
Marcag&o a
Mercado de
Divida 506 (16.124)
Total ETO 1.749.793 1.280.444
EMS
Debéntures 92 o
Emissdo 32 15/10/2017 3?;773;3/ IPCA +5.11% 102’3?" out/27 Final 9.37% 14,82% SG
Série 5.719 5.479

R . 155000 / , Anual 3 \
Debéntures 11 15/09/2018 155000 IPCA +5.08% ~ set/25 partir de 9.34% _ A
Emissdo - 72.956 set/23

. . 139471/ , Anual a ,
Debéntures 14 25/08/2020 139471 CDI +2.30% ago/25 partir de 16,62% A
Emissdo - 6.807 - ago/23 -
Debéntures 15° 8590/
Emissdo 1* 11/10/2020 8590 IPCA + 4.23% _ out/27 Final 8,49% _ SG
Série 11.826 11.333
Debéntures 15° 66410/ Anual a
Emissdo 22 11/10/2020 66410 IPCA + 4.47% _ out/30 partir de 8,73% _ SG
Série 91.473 87.660 out/28

Anual a

Debéntures 16° /102020 2000/ pcaveoon SO out/s partirde  10,35%  15,17% A
Emissdo 400.091 383.297 . ' ° out/29

R . 150.000 / ) Anual 3 .
Debéntures 17 22/08/2022 150.000 CDI + 1.60% ago/27 partir de 15,92% A
Emiss3o 158.622 156.541 : - out/26 -
Debéntures 19° 250.000 / o . ) o
Emissdo 348,564 300118 04/07/2023 250.000 CDI + 1.60% _ jul/26 Final 15,92% _ A
Debéntures 20° 27569/
Emissdo 1* 13/09/2023 Z'i 569 IPCA + 6.17% _ set/30 Final 10,43% _ SG
Série 30.875 29.523 .
Debéntures 20° 172.431/
Emissdo 2* 13/09/2023 172' 431 IPCA + 6.45% _ set/33 Final 10,71% _ SG
Série 193.262 184.798 .
Debéntures 21° 400.000 / o CDI + . o o
Emisso bbb 631 425.967 07/02/2024 400.000 IPCA + 6.11% 0,72% fev/31 Final 10,37% 15,04% A
Debéntures 22° 80.820/
Emissdo 1* 15/04/2024 8[5 820 IPCA + 6.16% _ abr/31 Final 10,42% _ SG
Série 87.770 83.908 .
Debéntures 22° 99.180 /
Emissdo 2* 15/04/2024 99' 180 IPCA + 6.40% _ abr/39 Final 10,66% _ SG
Série 107.764 103.019 .
Debéntures 23° 250.455 / o . o
Emisso 262714 259.097 04/09/2024 250 455 CDI +0.80% _ set/29 Final 15,12% _ A
Debéntures 24° 270.000 / o CDI + . o o
Emisso 290523 277.019 15/09/2024 270.000 IPCA + 6.44% 0,04% set/34 Final 10,70% 14,36% A
Debéntures 25° 190.000 / o . o
Emissdo 191222 190.556 15/12/2024 190.0000 CDI +0.80% _ dez/29 Final 15,12% _ A
Debéntures 26* 410.000 / PRE + DI - ) ) . ,
Emissdo 416,315 - 15/05/2025 16000 13.70% 016%  Mei/2 Final  13,70%  14.16% A
Debéntures 27°
Emissdo 1° 15/09/2025 g0/ ipca+708% SOl set/35 Final  1131%  14,01% A
Série 555.177 - : ’
Debéntures 27° Anual a
Emiss3o 2° 15/09/2025 X000/ pcasgsn  COL set/40 partirde  1121%  14,16% A
Série 370.018 - . B set/40
(-) Custo de
captacdo (82.116) (42.022)
Marcagdo a
Mercado de
Divida (51.581) (123.101)
Total EMS 3.832.869 2.412.955
EMT
Debéntures 7° o
Emissdo 32 15/10/2017 3657/ IPCA +5.11% 103.50% out/27 Final 9.37% 14,82% SG
Série 5603 5.368 3657 CDI

A Anual a
Debéntures 9° 385000/ o . o
Emissio 181.212 15/09/2018 385000 IPCA +5.08% _ set/25 p:;l/rzge 9,34% _ A
Debéntures 10° 32500/ Anual a
Emissdo 2° 32724 10/06/2019 32500 CDI +1.05% jun/29 partir de 15,37% A
Série 32.771 ’ - jun/27 -

A Anual a
Debéntures 12° 381354/ o . o
Emissdo 12623 25/08/2020 381354 CDI + 2.30% _ ago/25 p:;tol;ztée 16,62% _ A
Debéntures 13° 60100/ o : o
Emissdo 1° 82778 79309 15/10/2020 60100 IPCA + 4.23% _ out/27 Final 8,49% _ A
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Série
Debéntures 132 69900 / col - Anual a
Emissdo 2° 92286 15/10/2020 69900 IPCA + 4.47% 154% out/30 partir de 8,73% 12,78% A 2
Série 96.323 : o out/28
Debéntures 14° 350000 / col + Anual a
o ; o 0
Emiss3o 419.231 15/10/2021 350000 IPCA + 6.09% 0,705% out/31 partir de 10,35% 15,12% A 2
437.600 out/29
Debéntures 15° Anual a
Emissdo 1° L5005 15/06/2022 116’2'1;“43377/ IPCA + 6.16% 0C7Dl'7':/ abr/29 partirde  10.42%  15,04% A 2
Série 193.111 ‘ ’ e abr/27
Debéntures 15° Anual a
Emissdo 2° Lo7547  15/06/2022 9555;’23/ IPCA + 6.28% chn':/ abr/32 partirde  1054%  15.20% A 2
Série 112.254 i ’ R abr/30
Debéntures 16° 20677/ Anual a
Emissdo 1° 22150 13/09/2023 26 677 IPCA + 6.17% _ set/30 partir de 10,43% _ SG NA
Série 23.165 ’ . abr/30
Debéntures 16° 129.323/ Anual a
Emissdo 2° 138.648 13/09/2023 129', 323 IPCA + 6.45% _ set/33 partir de 10,71% _ SG NA
Série 144.998 ’ i abr/30
Debéntures 17° 400,000 / col + Anual a
. o ; o 0
Emiss3o 1425.967 07/02/2024 400.000 IPCA + 6.11% 7275% fev/31 partir de 10,37% 15,05% A 2
444,631 fev/30
N a Anual a
Debéntures 18 i109gy 15042026 “ER000T - cpp 759, i abr/29  partirde  1507% A 2
474.380 ’ : abr/30
Debéntures 19° 107.759 / Anual a
Emissdo 1° 111.876 15/04/2024 10,% 759 IPCA + 6.16% _ abr/31 partir de 10,42% _ SG NA
Série 117.026 : : abr/30
Debéntures 19° 132.241/ Anual a
Emissdo 2° 137.360 15/04/2024 132' 241 IPCA + 6.40% _ abr/39 partir de 10,66% _ SG NA
Série 143.686 : ) fev/30
Debéntures 20° 116.404 / o : o
Emissdo 122,102 120.421 04/09/2024 116.404 CDI + 0.80% _ set/29 Final 15,12% _ A 2
Debéntures 21° 50.000 / o : o
Emissdo Unica 53.652 51.022 14/09/2024 50.000 IPCA + 6.44% _ set/34 Final 10,70% _ SG NA
Debéntures 222 718.000 /
Emissdo 1* 15/12/2024 . CDI + 0.80% dez/29 Final 15,12% A 2
P 720.801 718.000 - -
Série 722.618
Debéntures 22 262.000 / , . .
Emissdo 2 15/12/2024 CDI + 0.95% dez/31 Final 15,27% A 2
P 263.034 262.000 - -
Série 263.702
Debéntures 22°
Emissdo 3* 15/12/2024 200.000/ IPCA +7.03% col . dez/34 Final 11,29% 13,65% A 2
P 200.729 200.000 0,67%
Série 209.633
Debéntures 23° 800.000 /
Emissdo Série - 25/03/2025 806 000 CDI + 0.75% _ mar/30 Final 15,07% _ A 2
Unica 831.745 :
Debéntures 24° -
Emissdo Série - 15/05/2025 360.000/ PRE : col o mai/32 Final 13,70% 14,16% A 2
P 360.000 13.70% 0,16%
Unica 365.545
Debéntures 25°
Emissdo 1* - 15/09/2025 550.000/ IPCA +7.10% col . set/35 Final 11,36% 14,10% A 2
P 550.000 0,22%
Série 565.540
Debéntures 25° Anual a
Emissdo 22 - 15/09/2025 44536000[?0/ IPCA + 6.95% g?}); set/40 partir de 11,21% 14,16% A 2
Série 462.523 : o set/38
Debéntures 25°
Emissdo 1? - 15/10/2025 198.000/ IPCA +7.23% col o out/35 Final 11,49% 14,07% A 2
P 198.000 0,25%
Série 200.644
Debéntures 25° Anual a
Emissdo 22 - 15/10/2025 13322'000[?0/ IPCA +7.11% g?;; out/40 partir de 11,37% 14,13% A 2
Série 133.741 : e out/38
(-) Custo de
captacdo (108.590) (47.521)
Marcagdo a
Mercado de
Divida (32.607) (121.869)
Total EMT 6.098.574 3.608.844
ESS
Debéntures 32 o
Emissdo 3* 4.561 4.370 15/10/2017 2;;7,;77/ IPCA +5.11% 102,3'0/0 out/27 Final 9.37% 14,82% SG NA
Série
R a Anual a
Debentures 4 - 32948 15/09/208 10090/ ipca + 5.08% - set/25 partirde  9.34% - A 1
Emissdo 70000
set/23
Debéntures 5° 60000/ o ) o
Emiss3o - 62.654 15/02/2020 60000 CDI +1.15% - fev/25 Final 15,47% - A 1
Debéntures 62 6880 /
Emissdo 1* 9.472 9.077 11/10/2020 6380 IPCA + 4.23% - out/27 Final 8,49% - SG NA
Série
Debéntures 62 53120/ CDI+ Anual a
Emissdo 2* 73.168 70.117 11/10/2020 IPCA + 4.47% o out/30 partir de 8,73% 16,12% SG NA
P 53120 1,80%
Série out/28
A Anual a
Debéntures 7° 81.000/ o CDI + . N o o
Emiss3o 100.037 95.838 15/01/2022 81.000 IPCA + 6.10% 0.814% jan/32 p?arrzl/gtuie 10,36% 15,13% A 2
N a Anual a
Debéntures 8" 1,0 007 195033 22/08/2022 120000/ oy 60y, . ago/27 partirde  15,92% - A 2
Emissdo 120.000
ago/26
Debéntures 10° 5.789 / Anual a
Emissdo 1* 6.485 6.202 13/09/2023 5 789 IPCA + 6.17% - set/30 partir de 10,43% - SG NA
Série . ago/26
Debéntures 10° 36211/ Anual a
Emissdo 2* 40.600 38.822 13/09/2023 . IPCA + 6.45% - set/33 partir de 10,71% - SG NA
P 36.211
Série ago/26
Debéntures 11° 22450/ Anual a
Emissdo 1* 24.381 23.308 15/04/2024 " IPCA + 6.16% - abr/31 partir de 10,42% - SG NA
P 22.450
Série ago/26
Debéntures 11° 27.550 / o Anual a o
Emissio 2° 29.934 28.616 15/04/2024 27 550 IPCA + 6.40% - abr/39 partir de 10,66% - SG NA
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Série ago/26
A a Anual a
Debéntures 12 103076 170693 04/09/2024 2650007 cpyy gy . set/29 partirde  1512% - A 2
Emissdo 165.000
ago/27
Debéntures 13* 170.000 / .
Emissio 182.417 173.474 14/09/2024 170.000 IPCA + 6.44% - set/34 Final 10,70% - SG NA
Debéntures 14° 200.000/ o CDI + . ) o o
Emissio 204.354 15/05/2025 200.000 IPCA + 7.30% 0,055% mai/35 Final 11,56% 14,38% A 2
Debéntures 13° 144.000 / o CDI - ) o o
Emissio 145.923 15/10/2025 144.000 IPCA +7.23% 0.25% out/35 Final 11,49% 14,07% A NA
Debéntures 14° 96,000 / coi- Anual a
- o ; o o
Emissio 97.266 - 15/10/2025 96.000 IPCA +7.11% 0,19% out/40 partir de 11,37% 14,13% A 2
out/38
()Custode  (o7095) (14021
captagao
Marcag&o a
Mercado de 2.070 (7.847)
Divida
Total ESS 1.193.546 819.484
TOTAL 13.320.686 8.619.288
Custos de
captacio (250.753) (127.077)
Marcagdo a
Mercado de (81.612) (268.941)
Divida
Total em
moeda 12.988.321  8.223.270
nacional

CONSOLIDADO 12.988.321  8.223.270

@ A =Aval Energisa S/A e SG = Sem Garantia

@ 0s contratos possuem protecdo de swap e sdo avaliados a valor justo, conforme demonstrados na nota explicativa n° 33.

@  Condigdes de Covenants - o contrato possui cldusulas restritivas que em geral, requerem a manutencdo de certos indices
financeiros em determinados niveis. Essas garantias sdo estruturadas a partir de indicadores estabelecidos nos contratos com
base nas demonstracdes financeiras consolidadas da controladora final Energisa S/A, sendo os principais listados a seguir.

indice Requerido Exigibilidade

MMenor ou igual a
4,0x até o vencimento, para operacdes contratadas até 2019
@Menor ouigual a

4,25x até o vencimento, para as demais operagdes

Divida liquida / EBITDA Ajustado Trimestral e Anual

© EBITDA Ajustado = EBITDA + Receitas de acréscimos moratdrios.

0 descumprimento desses niveis pode implicar em vencimento antecipado das dividas. No exercicio de 2025,
as exigéncias contratuais foram cumpridas.

Vencimentos

No exercicio findo de 2025, as debéntures classificadas no passivo ndo circulante tém seus vencimentos
assim programados:

] controladora Consolidado

2027 - 331.919
2028 - 173.205
2029 - 2.408.850
2030 - 2.141.931
Apds 2031 112.140 7.066.236
Total 112.140 12.122.141
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Posicdo em 31 de dezembro de 2024

Em 31 de dezembro 2024, a divida liquida, deduzida dos créditos setoriais, foi de R$ 11.939,8 milh&es, contra
R$ 9.984,2 milhdes em dezembro de 2023 e R$ 8.699,7 milhées em dezembro de 2022. Consequentemente,
a relacdo divida liquida por EBITDA ajustado (covenants) foi 2,6x em 31 de dezembro de 2024, 2,0x em 31
de dezembro de 2023 e 2,0x em 31 de dezembro de 2022.

Os quadros a seguir demonstram as dividas consolidadas circulante e ndo circulante da Companhia e as
disponibilidades financeiras (caixa, equivalente de caixa e aplicac@es financeiras circulante e ndo circulante)
nos Ultimos trés exercicios:

DA 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022

Valores em R$ milhdes

Circulante 2.770,6 2.986,4 2.479,1
Empréstimos e financiamentos 1.729,6 1.386,7 1.292,0
Debéntures 830,9 1.350,3 742,4
Encargos de dividas 166,5 164,9 136,3
Beneficios pds emprego 10,7 16,7 25,6
Instrumentos financeiros derivativos liquidos 32,8 67,9 282,8
N&o Circulante 12.870,5 9.441,3 8.551,1
Empréstimos e financiamentos 5.792,7 5.474,0 5.020,2
Debéntures 7.392,4 4.236,8 3.892,8
Beneficios pds emprego 61,0 101,8 136,0
Instrumentos financeiros derivativos liquidos (375,6) (371,3) (497,9)
Total das dividas 15.641,1 12.427,7 11.030,1
(-) Disponibilidades financeiras 3.583,6 2.726,2 2.078,8
Total das dividas liquidas 12.057,5 9.701,5 8.951,4
(-) Créditos CDE 506,1 142,6 172,4
(-) Créditos CCC 67,0 77,0 84,0
(-) Créditos CVA (455,4) (502,4) (4,6)
Total das dividas liquidas deduzidas de créditos setoriais 11.939,8 9.984,2 8.699,7
Divida liquida/EBITDA Ajustado 12 meses (1) 2,6 2,0 2,0

A diretoria da Companhia entende que o custo médio da divida e duration da Companhia se encontra em
niveis adequados ao longo dos anos.

A movimentacdo dos empréstimos, financiamentos e encargos de dividas estd demonstrada a seguir:
(Valores em R$ mil)

Controladora
Saldos em [ Pagamento de Encargos, atualizagao Ajuste Vr Saldos em
2023 Juros monetdaria, cambial e Custos Presente 2024
Mensuradas ao custo amortizado
Moeda nacional

Pré Fixado 27.066 (1.116) 1119 2.997 30.066
Outros 227.080 - - 34.758 261.838
Total ao custo amortizado 254.146 (1.116) 1.119 37.755 291.904
Circulante 468 471
N&o Circulante 253.678 291.433

Consolidado

Encargos,

atualizagao Custos

monetéaria, | Apropriad

cambial e os
Custos

Marcaca

o Ajuste Vr fSaldos em
Mercado § Presente 2024
da Divida

Pagamento  Pagament
de
Principal

el Captacao
em 2023 [| ~@Pte¢

Mensuradas ao custo
amortizado
Moeda nacional

Pré Fixado 33.567 - - (1.384) 1.388 - - 3.717 37.288
Pés Fixado
INPC 32.593 - (3.611) (1.539) 3.011 - - - 30.454
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IPCA 887.541 542.500 (82.328) (65.905) 123.059 - - - 1.404.867
CDI 2.350.417 440.000 (958.013) (312.058) 273.622 - - - 1.793.968
TR 645.149 - - (47.484) 47.755 - - - 645.420
(-) Custo com captagdo (9.115) - - - 6.134 (6.136) - - (9.117)
Outros 227.080 - - - - - - 34.758 261.838
Total ao custo 4167.232 982500 (1.043.952) (428.370) 454.969 (6.136) - 38475 4164718
amortizado

Mensuradas ao valor

justo

Moeda estrangeira

Délar 2.669.422 2173562 (2.212.855) (141.210) 839.485 - - - 3.328.404
Euro 193.986 - - (3.840) 43.151 - - - 233.297
Marcac&o a mercado (5.042) - - - - - (32.513) - (37.555)
Total ao valor justo 2.858.366 2.173.562 (2.212.855) (145.050) 882.636 - (32.513) - 3.524.146
Total 7.025.598 3.156.062 (3.256.807) (573.420) 1.337.605 (6.136) (32.513) 38.475 7.688.864
Circulante 1.551.585 1.896.179
N&o Circulante 5.474.013 5.792.685

A composicdo da carteira de empréstimos e financiamentos e as principais condic8es contratuais podem
ser encontradas no detalhamento abaixo:

Encargos

Encargos

Empresa)//Operacio Financeiros Swap Ponta
e s 2024 Anuais (% Passiva (%
a.a) a.a)
REDE ENERLiIA
PARTICIPAGOES S/AS/A
Credores "RJ" - Bicbanco 9.386 8.449 1,0% (Pré) -
Credores "RJ" - BNB 20.680 18.617 1,0% (Pré) -
Credores "RJ" - Opgao "C" 261.838 227.080 1,0% (Pré) -
Total em Moeda Nacional 291.904 254.146
Total Rede Energia
Participacdes S/AS/A 291.904 254.146
EMT
FIDC Grupo Energisa IV - 1% 353400 353542  TR+7.00% -
Serie
FIDC Grupo Energisa IV.-2° 358114 360251  CDI+0.70% -
Serie
BNDES - 20.2.0494-1 IPCA + 1.83%
SUBCREDITO A (1) 86.034 111.084 +3.00% -
BNDES - 20.2.0494-1 IPCA + 1.83% o
SUBCREDITO B (1) 219.438 209.308 +300% CDI +0,02%
- INPC IBGE
ENERGISAPREV -MIGRAGAO 1015 11490 MENSALs -
9 5.46%
ENERGISAPREYV - Equac. de INPC IBGE
Défict - Plano Risco 1371 1.376 MENSAL -
12 EMISSAO NOTA COMERCIAL o
SERIE UNICA (8) - 500.763 CDI + 1.80% -
IPCA + 5.48%
BNDES - 23-2-0330-1 203.445 - +150% -
22 EMISSAO NOTA COMERCIAL .
SERIE UNICA 301.940 - CDI + 1.04% -
SANTANDER - FRN - CCB N° o
1071684 67.471 - CDI + 1.20% -
(-) Custo com captagéo (2.870) (3.060)
Total em Moeda Nacional 1.569.653 1.544.954
Resolugdo 4131-Bank of EURO + o
America ML (1 e 6) 160.472 133.427 148% CDI + 1,60%

SCOTIABANK - LOAN 4131 -
11062021 (5)

J P MORGAN Loan (5) -
Merryl Lynch Loan 12062020

(5)

Scotiabank Loan 13102022 (5) -
Merryl Lynch Loan 01122022

(5)

Citibank Loan 62778 (5 e 7) -

Scotiabank Loan 09032023 (5) 279.530

|(V5|§rry|. Lynch Loan 24032023 .00

Safra Loan 157495 ((5) -

113.500 USD + 1.
286.265 USD +3.
101.819

241.016 USD + 5.
186.563 USD + 5.

SOFR +
1.00%

SOFR +
293.478 0.80%
218.469 USD + 5.
27.525 USD + 5.
15.404 USD + 6.

21% CDI+1,65%
04%  CDI+1,55%

CDI + 1,40%
25%  CDI+ 1,40%
67%  CDI +1,45%

CDI +1,50%
36% CDI+157%
03% CDI+1,55%
42%  CDI+1,60%
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Vencimento

nov/35
nov/35
nov/35

out/34

abr/31

out/27

dez/34

dez/31

fev/38

jun/25

dez/43

dez/27

dez/27

fev/25

jun/24

mar/24
mar/24
ago/24
dez/24

jun/24
mar/26
mar/25
fev/24

Amortiza

¢do do
principal

Final
Final
Final

Mensal a
partir de
nov/29
Mensal a
partir de
mai/21
Mensal a
partir de
abr/22
Mensal a
partir de
nov/27
Mensal a
partir de
jan/21
Mensal a
partir de
abr/22

Final

Mensal a
partir de
juL/25

Final

Final

Final

Final
Final
Final
Final
Final

Final
Final
Final
Final

(Taxa

efetiva (T.axa Coven
de juros) el ants

(% SWAP) (% @)

aa)y f 2@
1,00% - R NA
1,00% - R NA
1,00% - - NA
7,81% - R NA
11,58% - R NA
9,66% - A+R 2
9,66% 10,90% A+R 2
10,23% - A NA
4,77% - A NA
12,68% - A 2
11,81% - F 2
11,92% - A 2
12,08% - A NA
21,75% 12,48% A 2
29,11% 12,53% A 2
30,94% 12,43% A 2
34,21% 12,28% A 2
33,15% 12,28% A 2
33,57% 12,33% A 2
34,01% 12,28% A 2
33,26% 12,45% A 2
32,93% 12,43% A 2
34,32% 12,48% A 2
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(Taxa
Amortiza | efetiva
Vencimento ¢do do [ de juros)
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(Taxa

efetiva de

Encargos Encargos

Financeiros Swap Ponta (SR | | ]

Empresa / Operagdo tias ants

Am;as (% Pasasl;r)a (% S (% Sv::;?s; % @ @)
' : a.a)(1) ’
Safra Loan 157497 (5) - 13.030 USD + 6.42%  CDI + 1,60% ago/24 Final 34,32% 12,48% A 2
Safra Loan 157522 (5) 15.858 11.535 USD + 6.42%  CDI + 1,60% fev/25 Final 34,32% 12,48% A 2
Safra Loan 157523 (5) 295.312 214.812 USD + 6.42%  CDI + 1,60% ago/25 Final 34,32% 12,48% A 2
BAML Loan 17112023 (5) 152.667 119.382 USD +5.95% CDI +1,53% nov/25 Final 33,85% 12,41% A 2
g;ﬂBANK NCE - TRADE 65874 365.181 - f%g; * CDI + 1,25% jun/28 Final 34,71% 12,13% A 2
Scotiabank Loan 4131 (5) 311.874 - USD +5.03% CDI + 1,40% ago/27 Final 32,93% 12,28% A 2
JP Morgan Loan 20092024 (5)  171.206 - USD +5.27% CDI + 0,60% jan/25 Final 33,17% 11,48% A 2
l(\?srcagao a Mercado de Divida (13.247) 1452
Total em Moeda Estrangeira 1.774.060 1.977.677
Total EMT 3.343.713  3.522.631
EMS
. 1 Mensal a
FDC GrupoEnergisalV =10 991730 291607 TR+7.00% - out/34 partirde  7,81% - R NA
erie
nov/29
. _oa Mensal a
FIDCGrupoEnergisalV-2" 149931 164392 CDI+070% - abr/31 partirde 1158% - R NA
Serie .
mai/21
Mensal a
BNDES 20.2.0493-1 IPCA + 1.83% ) o
SUBCREDITO A 70.275 90.686 +3.00% - out/27 partirde  9,66% - A+R 2
abr/22
Mensal a
BNDES 20.2.0493-1 IPCA + 1.83% o ) o o
SUBCREDITO B 179.142 170.872 +3.00% CDI + 0,02% dez/34 ﬁz\r]%r]de 9,66% 10,9% A+R 2
Nota Promissdria 32 emissdo - 68.120 CDI + 1.75% - jul/24 Final 12,63% - A 2
12 Nota comercial 1° série 211.396 212.927 CDI + 1.40% - jul/25 Final 12,28% - A 2
Anual a
12 Nota comercial 2° série 211.545 213.074 CDI + 1.55% - jul/26 partirde  12,43% - A 2
jul/25
22 EMISSAO DE NOTA o . ) o
COMERCIAL SERIE UNICA (8) 190.290 CDI + 1.80% - jun/25 Final 12,68% - A 2
o Mensal a
BNDES - 23.2.0329-1 148.324 - IPCA : 5.48%  _ dez/43 partir de  11,81% - F 2
+1.50% :
) juL/25
32 Nota Comercial Série Unica  53.414 - CDI +1.20% - dez/27 Final 12,08% - A 2
(-) Custo com captacéo (2.900) (3.415)
Total em Moeda Nacional 1.312.657 1.398.553 -
Citibank EDC Loan - 4131 (5) 72.825 60.559 Ilzlégf/) * CDI + 1,60% mar/25 Final 21,87% 12,48% A 2
BAML - LOAN 4131 - - 74.677 USD +1.83% CDI+160% fev/24 Final 29,73%  12,63% A 2

28012021 (5)

Loan Citi - 60975 (5 e 7) - 152.729 f%g'} * CDI+1,75%  mar/24 Final 3421%  12,28% A 2
g;;;‘;ﬁ;;'g;"a“ 4131 : 139524 USD+4.48% CDI+140%  dez/25 Final 3238% 1233% A 2
?AAO%IEU_ZEO(?)N 4131 - 82.149 64.226 USD +5.03% CDI+1,45%  mar/25 Final 3293%  12,43% A 2
(Cé;'ba"" -LoanTrade 64331 141173 g%i'} * CDI+155%  set/25 Final 34,05%  1253% A 2
(CS')T'BANK NCE - TRADE 65873 )9 337 - f%g'} * CDI+1,65%  jun/28 Final 3471%  12,13% A 2
E’s")ml - Loan 4131 - 24042024 »q5 559 - USD +5.34% CDI+1,25%  jun/26 Final 3324%  12,13% A 2
Scotiabank Loan 4131 (5)) 182.202 - USD +5.03% CDI+1,25%  ago/27 Final 32,93%  12,28% A 2
m?rcagao a Mercado de Divida (8.826) (1.554) _ ~ ~ ~
Total em Moeda Estrangeira 852.943 631.334
Total EMS 2.165.600  2.029.887
ETO
o Mensal a
BNDES - 20.2.0496-1 164.571 172.667 IPCA - 183% dez/34 partirde  9,66% - A+R 2
+3.00% abr/22
x INPC IBGE Mensal a
ENERGISAPREV - MIGRAGAD 5 5, 3.035 MENSAL + - jun/30 partirde  9,73% - A NA
- Plano Energisa CD 4.96% jan/21
INPC IBGE Mensal a
ENERGISAPREV - Equac.de 4 /5 1.751 MENSAL+ - fev/38 partir de  9,94% - A NA
Défict - Plano Risco 5.17% abr/22
12 Emissdo Nota Comercial 134.719 119.645 CDI + 1.55% - set/25 Final 12,43% - A 2
22 EMISSAO DE NOTA ) ) ) .
COMERCIAL SERIE UNICA (8) 30.046 CDI +1.80% - jun/25 Final 12,68% - A 2
32 EMISSAO DE NOTA . ) .
COMERCIAL SERIE UNICA 157.083 157.658 CDI+155% - ago/25 Final 12,43% - A 2
o Mensal a
BNDES - 23-2-0332-1 118.932 - IPCA * 5.48% dez/43 partirde 11,81% - F 2
+1.50% juL/25
(o COMERCIAL SERIE g g3 - CDI+120% - dez/27 Final 1208% - A 2
(-) Custo com captagdo (1.785) (1.233) -
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Total em Moeda Nacional
BAML - LOAN 4131 -
28012021 (5)

BAML - LOAN 4131 -
19032024 (5)

Scotiabank - LOAN 4131 -
12082024 (5)

SCOTIABANK - LOAN 4131 -
09122024

Marcag&o a Mercado de Divida
(4)

Total em Moeda Estrangeira
Total ETO

ESS

BNDES - 20.2.0497-1

ENERGISAPREV - MIGRAGAO
- Plano Energisa CD

NOTA PROMISSORIA 32
EMISSAQ 32 SERIE

ENERGISAPREYV - Equac. de
Défict - Plano Elétricas BD |

12 EMISSAO NOTA COMERCIAL

ENERGISAPREYV - Equac. de
Défict - Plano Elétricas OP

22 EMISSAO NOTA COMERCIAL
SERIE UNICA (8)

BNDES - 23.2.0333-1

32 EMISSAO NOTA COMERCIAL
SERIE UNICA

(-) Custo com captagdo
Total em Moeda Nacional
Scotiabank Loan - 14122021
(5)

Scotiabank Loan - 13102022
(5)

Santander Loan (5)
Scotiabank Loan - 13102022
(5)

Scotiabank Loan - 4131 -
06122024

Marcag&o a Mercado de Divida
(4)

Total em Moeda Estrangeira
Total ESS

CTCE

Credores "RJ"

Total em Moeda Nacional
Total CTCE

Em Moeda Nacional

Em Moeda Estrangeira
Total Rede Consolidada

587.868

483.569

- 74.677
126.530 -
196.483 -
133.355 -
(8.542) (257)
447.826 74.420
1.035.694  557.989
126.693 132.924
10.867 11.991
- 123.096
2.170 2.206
158.875 160.079
519 544
50.076
88.013 -
9.839 -
(1.562) (1.407)
395.414 479.509
- 119.365
- 60.253
114.654 -
290.219 -
51.386 -
(6.942) (4.683)
449.317 174.935
844.731 654.444
7.222 6.501
7.222 6.501
7.222 6.501
4164718  4.167.232
3.524.146  2.858.366
7.688.864  7.025.598

A=Aval Energisa S/A, R=Recebiveis.

Encargos
Financeiros
Anuais (%
a.a)

USD + 1.83%
USD + 5.43%
USD + 4.74%

USD + 4.42%

IPCA +2.10%
+3.00%

INPC IBGE
MENSAL +
4.91%

CDI + 1.50%
INPC IBGE
MENSAL +
4.75%

CDI + 1.55%
INPC IBGE

MENSAL +
5.04%

CDI + 1.80%

IPCA +5.48%
+1.50%

CDI + 1.20%

USD + 1.98%

USD +5.25%
USD + 5.40%
USD +5.03%

USD + 4.52%

1,0% (Pré)

Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria
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Encargos
Swap Ponta
Passiva (%
a.a)

CDI+1,75%
CDI + 1,30%
CDI + 1,40%

CDI+1,10%

CDI + 1,60%

CDI + 1,40%
CDI +1,25%
CDI + 1,40%

CDI +1,10%

Vencimento

fev/24
mar/26
ago/27

dez/27

dez/34

abr/30
ago/24

fev/36

jul/26

dez/32
jun/25
dez/43

dez/27

ago/24

ago/24
jul/26
ago/27

dez/27

nov/35

Amortiza
¢do do
principal

Final
Final
Final

Final

Mensal a
partir de
abr/22
Mensal a
partir de
jan/21
Final

Mensal a
partir de
abr/22
Anual a
partir de
jul/25
Mensal a
partir de
jan/23
Final
Mensal a
partir de
juL/25

Final

Final

Final
Final
Final

Final

Final

>,
\

(Taxa

GRUPO

eneraGisa

efetiva (T:axa Garan j Coven
de juros) Eietivalde tias ants
o SWAP) (%
(% 2.2)(8) (2 (©)]
a.a)(1) ’

29,73% 12,63% A 2
33,33% 12,18% A 2
32,64% 12,28% A 2
32,32% 11,98% A 2
9,93% - A+R 2
9,68% - A NA
12,38% - A 2
9,52% - A NA
12,43% - A 2
9,81% - A NA
12,68% - A 2
11,81% - F 2
12,08% - A 2
29,88% 12,48% A 2
33,15% 12,28% A 2
33,30% 12,13% A 2
32,93% 12,28% A 2
32,42% 11,98% A 2
1,00% - NA

As taxas efetivas de juros representam as variacBes ocorridas no exercicio findo em 31 de dezembro de
2024. Para as dividas em moeda estrangeira, ndo estdo sendo considerados os efeitos do hedge cambial,
demonstrados na nota explicativa n°® 33.

Condicdes de Covenants:

O contrato possui cladusulas restritivas que em geral, requerem a manutenc&o de certos indices financeiros
em determinados niveis. Essas garantias sdo estruturadas a partir de indicadores estabelecidos nos
contratos com base nas demonstracées financeiras consolidadas da controladora final Energisa S/A, sendo
os principais listados a seguir:

Proposta da administracao - Rede Energia Participagoes S.A.
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Clausulas restritivas indice Requerido

(2) Menor ou igual a
Divida liquida / EBITDA 4,25x até o vencimento, para as demais operacdes Trimestral e
Ajustado (*) Anual

(* )EBITDA Ajustado = EBITDA + Receitas de acréscimos moratdrios

0 descumprimento desses niveis pode implicar em vencimento antecipado das dividas (vide nota n° 33). Em
31 de dezembro de 2024, as exigéncias contratuais foram cumpridas.

As operagbes estdo sendo mensurada ao valor justo por meio do resultado, de acordo com os métodos da
contabilidade de hedge de valor justo ou pela designagdo como “Fair Value Option” (vide nota explicativa n°
33)

Os contratos em moeda estrangeiras possuem protecdo de swap cambial e instrumento financeiros
derivativos (vide nota explicativa n° 33).

As taxas efetivas de swap na ponta passiva representam as variagbes ocorridas no exercicio findo em 31 de
dezembro de 2024 demonstrados na nota explicativa n° 33;

Em 14 de junho de 2024, efetuamos a liquidagao antecipada junto ao Banco Citibank N.A no valor de
R$484.665.

Em 26 de dezembro de 2024, efetuamos a liquidagdo antecipada junto ao Banco Bradesco no valor de
R$824.504

Garantias
Para garantia do pagamento das parcelas, as controladas mantém aplicagdes financeiras no montante de
R$66.618 (R$66.942 em 2023), registrado na rubrica “AplicacGes financeiras no mercado aberto e recursos

vinculados” no ativo ndo circulante.

A Companbhia e suas controladas possuem como pratica contabil alocar o pagamento de juros na atividade
de financiamento na demonstragao do fluxo de caixa.

Os principais indicadores utilizados para a atualizacdo dos empréstimos e financiamentos tiveram as
seguintes variacdes percentuais e taxas efetivas no exercicio:

(2023
US$ x R$ 27,90% ~7,21%
SOFR 5,31% 5,55%
INPC 4,77% 3,71%
col 10,88% 13,15%
IPCA 4,83% 4,62%
TR 0.81% 2.39%
EURO 2027% -3,91%

Os empréstimos e financiamentos classificados no passivo ndo circulante tém seus vencimentos assim

programados:

e Consolidado

2026 - 1.099.402
2027 - 2.084.407
2028 - 522.293
2029 - 212.380
Apés 2029 291.433 1.874.203
Total 291.433 5.792.685
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Posicdo em 31 de dezembro de 2023

Em 31 de dezembro 2023, a divida liquida, deduzida dos créditos setoriais, foi de R$ 9.984,2 milhdes, contra
R$ 8.699,7 milhdes em dezembro de 2022 e R$ 6.750,7 milhées em dezembro de 2021. Consequentemente,
a relacdo divida liquida por EBITDA ajustado (covenants) foi 2,0x em 31 de dezembro de 2023, 2,0x em 31
de dezembro de 2022 e 1,7 x em 31 de dezembro de 2021.

Os quadros a seguir demonstram as dividas consolidadas circulante e ndo circulante da Companhia e as
disponibilidades financeiras (caixa, equivalente de caixa e aplicagdes financeiras circulante e ndo circulante)
nos Ultimos trés exercicios:

Descricao

Valores em R$ milhdes 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021

Circulante 2.986,4 2.479,1 2.008,80
Empréstimos e financiamentos 1.386,7 1.292,0 1.421,80
Debéntures 1.350,3 T42,4 600,9
Encargos de dividas 164,9 136,3 78,9
Beneficios pds emprego 16,7 25,6 38,5
Instrumentos financeiros derivativos liquidos 67,9 282,8 -131,3
N&o Circulante 9.441,3 8.551,1 7.425,80
Empréstimos e financiamentos 5.474,0 5.020,2 4.013,10
Debéntures 4.236,8 3.892,8 3.792,20
Beneficios pds emprego 101,8 136,0 169,3
Instrumentos financeiros derivativos liquidos (371,3) (497,9) -548,8
Total das dividas 12.427,7 11.030,1 9.434,60
(-) Disponibilidades financeiras 2.726,2 2.078,8 1.451,20
Total das dividas liquidas 9.701,5 8.951,4 7.983,40
(-) Créditos CDE 142,6 172,4 3217
(-) Créditos CCC 77,0 84,0 44,1
(-) Créditos CVA (502,4) (4,6) 866,9
Total das dividas liquidas deduzidas de créditos setoriais 9.984,2 8.699,7 6.750,70

I .
Divida liquida/EBITDA Ajustado 12 meses (1) 2,0 2,0 1,7

A diretoria da Companhia entende que o custo médio da divida e duration da Companhia se encontra em
niveis adequados ao longo dos anos.

A movimentacdo dos empréstimos, financiamentos e encargos de dividas estd demonstrada a seguir:
(Valores em R$ mil)

Controladora

Encargos, atualizagao Ajuste

Saldos em
2023

Pagamento de

Saldos em 2022 s
juros

monetaria, cambial e Valor
Custos Presente

Mensuradas ao custo amortizado
Moeda nacional

Pré Fixado 24.462 (1.116) 1.120 2.600 27.066
OutrosV 197.089 - - 29.991 227.080
Total ao custo amortizado 221.551 (1.116) 1.120 32.591 254.146
Circulante 465 468
N&o Circulante 221.086 253.678

(1)  Credores "RJ" - Opgdo "C”

Consolidado

Encargos,
Pagament | atualizacdo

Marcacéo Ajuste
ot Custos
o de monetaria, Apropriados Mercado Valor
Juros cambial e prop da Divida Presente
Custos

Saldos em
2023

Saldos em
2022

Pagamento

Captagdo de Principal

Mensuradas ao custo

amortizado

Moeda nacional

Pré Fixado 30.337 - - (1.384) 1.388 - - 3.226 33.567
Pés Fixado
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INPC

IPCA

CDI

TR
(-) Custo com
captacdo
Outros
Total ao custo
amortizado

Mensuradas ao valor
justo
Moeda estrangeira
Délar
Euro
Marcagdo a mercado
Total ao valor justo
Total

Circulante
N&o Circulante

Yy
\

GRUPO

eneraGisa

35.037 1.559 (5.527) (1.751) 3.275 - - - 32.593
924.004 - (78.991) (43.527) 86.055 - - - 887.541
1.829.865 920.000 (411.768)  (261.935) 274.255 - - - 2.350.417
646.337 - - (55.491) 54.303 - - - 645.149
(7.121) - - - 3.441 (5.435) - - (9.115)
197.089 - - - - - - 29.991 227.080
3.655.548 921.559 (496.286)  (364.088) 422.717 (5.435) - 33.217 4.167.232
2.469.082 1.144.554 (758.583)  (123.235) (62.396) - - - 2.669.422
350.710 - (147.782) (3.858) (5.084) - - - 193.986
(26.854) - - - - - 21.812 - (5.042)
2.792.938 1.144.554 (906.365)  (127.093) (67.480) - 21.812 - 2.858.366
6.448.486 2.066.113  (1.402.651)  (491.181) 355.237 (5.435) 21.812 33.217 7.025.598
1.428.310 1.551.585
5.020.176 5.474.013

A composicdo da carteira de empréstimos e financiamentos da Companhia e suas controladas e as principais
condigBes contratuais podem ser encontradas no detalhamento abaixo:

Companhia / Operagéo

Encargos
Financeiros
(% a.a.)

Encargos
Swap Ponta
Passiva

Vencimento

Amortizacdo
do principal

Taxa

efetiva
de juros
(% a.a.)

Taxa
efetiva de
SWAP

Garantias | Covenants

3

2023 2022

(% a.a.)

(1)

REDE ENERGIA -
CONTROLADORA

Credores "RJ" - Bicbanco 8.449 7.636 1,0% (Pré) - nov/35 Final 0,75% - R NA
Credores "RJ" - BNB 18.617 16.826 1,0% (Pré) - nov/35 Final 0,75% - R NA
Credores "RJ" - Opgao "C" 227.080 197.089 1,0% (Pré) - nov/35 Final 0,75% - - NA
Total em Moeda Nacional 254.146 221.551
Total Rede Energia - 254146 221551
Controladora
EMT
H _ 12 .
FIDC Grupo Energisa IV - 1 353542 354193 TR + 7.00% - out/34 Apartirde g3y _ R NA
Serie nov/29 a.m
. s :

FIDC Grupo Energisa IV - 2 360251  389.032 CDI +0.70%. - abr/31 Apartirde 1550 R NA
Serie mai/21 a.m.

A partir de
Santander FRN 4133870 - 66.738 CDI + 0.95% - fev/23 fev/22 14,10% - A NA

semestral
BNDES - 20.2.0494-1 IPCA + 1.83% + A partir de o
SUBCREDITO A 111084 133595 3.00% out/27 abr/22am. 4% - AxR 2
BNDES - 20.2.0494-1 IPCA + 1.83% + . A partir de . .
SUBCREDITO B 209.308 199.863 300% CDI + 0,02% dez/34 nov/27 a.m 9,45% 13,17% A+R 2
ENERGISAPREYV - Equac. de A partir de
Défict - Plano CematBD | (5,6 e - 185 INPC +5.47% - nov/33 . P 9,18% - A NA
7 jan/21 a.m.
ENERGISAPREV - MIGRACAO - v A partir de v
Plano Energisa CD (5 e 6) 11.690 12.260 INPC + 5.46% out/29 jan/21 a.m. 9,17% A NA
ENERGISAPREYV - Equac. de o _ A partir de o _
Défict - Plano Risco (5, 6 ¢ 7) 62 INPC + 5.45% dez/31 jan/21am. 7% A NA
ENERGISAPREV - Equac. de 5 A partir de .
Défict - Plano Risco (5 e 6) 1.376 1.381 INPC +5.17% - fev/38 abr/22 am. 8,88% - A NA
ENERGISAPREV - Equac. de A partir de
Défict - Plano CematBD I (5,6 e - 79 INPC +5.01% - fev/35 P 8,72% - A NA
7 abr/22 a.m.
1* Emissdo Nota Comercial 500763 - CDI+180% - jun/25 Final 1495% - A 2
Série Unica
(-) Custo com captagdo (3.060) (1.091)
Total em Moeda Nacional 1.544.954 1.156.297
Resolugdo 4131-Bank of 133427 138858  EURO+148% CDI+160% fev/25 Final 243%  1475% A 2
America ML (8)
SCOTIABANK - LOAN 4131 - . o . . .
11062021 ((8) 113.500 122.334 USD +1.21% CDI +1,65% jun/24 Final -6,00% 14,80% A 2
J P MORGAN Loan (8) 286.265 308.579 USD + 3.04% CDI + 1,55% mar/25 Final -4,17%  14,70% A 2
Citibank Loan 56416 (8) - 61.001 LIBOR + 0.60% CDI + 0,65% fev/23 Final -6,61% 13,80% A 2
Merryl Lynch Loan 12062020 (8) 101.819 109.092 SOFR +1.00% CDI + 1,40% mar/24 Final -0,66%  14,55% A 2
Santander Loan ccb1044407 (8) - 92.549 USD + 2.68% CDI +1,60% fev/23 Final -453%  14,75% A 2
Merryl Lynch Loan 25082021 (8) - 240.352 USD + 1.70% CDI + 1,50% set/23 Final -551%  14,65% A 2
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Citibank Loan 59606 (8) - 105.020 LIBOR +1.18% CDI +1,63% ago/23 Final -6,03%  14,78% A 2
Scotiabank Loan 13102022 (8) 241.016 259.843 USD + 5,25% CDI + 1,40% out/25 Final -196%  14,55% A 2
J P MORGAN Loan 10112022 (8) - 157.843 USD + 6,41% CDI +1,30% nov/23 Final -0,80%  14,45% A 2
Merryl Lynch Loan 01122022 (8) 186.563 201.068 USD + 5,67% CDI + 1,45% dez/24 Final -154%  14,60% A 2
Citibank Loan 62778 (8) 293.478 - SOFR +0,80%  CDI + 1,50% jan/26 Final -0,86%  14,65% A 2
Scotiabank Loan 09032023 (8)  218.469 - USD + 5,36% CDI +1,57% mar/26 Final -1,85%  14,72% A 2
Merryl Lynch Loan 24032023 (8) 27.525 - USD + 5,03% CDI + 1,55% mar/25 Final -2,18%  14,75% A 2
Safra Loan 157495 (8) 15.404 - USD + 6,42% CDI +1,60% fev/24 Final -0,79%  14,75% A 2
Safra Loan 157497 (8) 13.030 - USD + 6,42% CDI +1,60% ago/24 Final -0,79%  14,75% A 2
Safra Loan 157522 (8) 11.535 - USD + 6,42% CDI +1,60% fev/25 Final -0,79%  14,75% A 2
Safra Loan 157523 (8) 214.812 - USD + 6,42% CDI +1,60% ago/25 Final -0,79%  14,75% A 2
BAML Loan 17112023 (8) 119.382 - USD + 5,95% CDI +1,53% nov/25 Final -1,26%  14,68% A 2
?Z?rcagao a Mercado de Divida 1452 (16.628)
Total em Moeda Estrangeira 1.977.677 1.779.911
Total EMT 3.522.631 2.936.208
EMS
FIDC Grupo Energisa IV - 1 291607 292144 TR +7.00% - out/34 Apartirde o399, R NA
Serie nov/29 a.m.
: s :
FIDC Grupo Energisa IV - 2 164392 177.523 CDI+0.70% - abr/31 Apartirde 350 R NA
Serie mai/21 a.m.
Nota Promisséria - 85.912 CDI + 0.95% - mar/23 Final 3,60% - A 1
CCB Safra 001660014 - 80.414 CDI + 1.80% - jun/23 Final 14,95% - A NA
BNDES 20.2.0493-1 IPCA +1.83% + A partir de o
SUBCREDITO A 90.686 109.063 3.00% ) out/27 abr/22am. 4% - ArR 2
BNDES 20.2.0493-1 IPCA +1.83% + o A partir de o o
SUBCREDITO B 170.872 163.162 300% CDI +0,02% dez/34 nov/27 a.m. 9,45% 13,17% A+R 2
Nota Promissdria 32 emissdo 68.120 59.234 CDI +1.75% - jul/24 Final 1490% - A 2
SANTANDER CCB 1038715 - 159.515 CDI + 1.60% - jul/23 Final 14,75% - A NA
ENERGISAPREV - MIGRAGAO - . A partir de .
Plano Energisa CD (5, 6 e 7) - 4l INPC+5.17% - fev/38 abr/22 a.m. 8,08% - A NA
1° Nota comercial 1° série 212.927 213.909 CDI + 1.40%. - jul/25 Final 14,55% - A 2
Anual a
1° Nota comercial 2° série 213.074 214.060 CDI + 1.55% - jul/26 partir de 14,70% - A 2
jul/25 a.m.

22 EMISSAOQ DE NOTA . . ) 0
COMERCIAL SERIE UNICA 190.290 - CDI + 1.80% - jun/26 Final 14,95% - A 2
(-) Custo com captagdo (3.415) (3.617)
Total em Moeda Nacional 1.398.553 1.551.360 -
Citibank EDC Loan - 4131 ((8) 60.559 63.023 EURO + 1.60% CDI + 1,60% mar/25 Final -2,31%  14,75% A 2
(BB/;ML - LOAN 4131 - 28012021, 477 80.484 USD +1.83%  CDI+1,75% fev/24 Final -5,38%  1490% A 2
Loan Citi - 59382 (8) - 142.827 LIBOR + 1.16% CDI +1,75% jul/24 Final -0,50%  14,90% A 2
Loan Citi - 60975 (8) 152.729 163.638 SOFR +1.00% CDI + 1,40% mar/24 Final -0,66%  14,55% A 2
(58°)°“aba"k Loan 413101122022 13955, 150372 USD+4.48%  CDI+145% dez/25 Final -273%  1460% A 2
?8’;”"' - LOAN 4131-24032023 09y . USD +503%  CDI+155% mar/25 Final 218% 1470% A 2
Citibank - Loan Trade 64331 (8) 141.173 - SOFR +0,84% CDI + 1,65% set/25 Final -0,82%  14,80% A 2
l(\?srca(;ao a Mercado de Divida (1.554) (423)
Total em Moeda Estrangeira 631.334 599.921
Total EMS 2.029.887 2.151.281
ETO

IPCA + 1.83% + A partir de o
BNDES - 20.2.0496-1 172.667 179.859 3.00% - dez/34 abr/22 am. 9,45% - A+R 2
ENERGISAPREV - MIGRACAO - . ) A partir de .
Plano Energisa CD (4 e 5) 3.035 3.269 INPC + 4.96% - jun/30 jan/21 a.m. 8,67% - A NA
ENERGISAPREV - Equac. de A partir de
Défict - Plano Elétricas BD | (5, - 24 INPC + 4.75% - ago/29 AP 8,46% - A NA
be) jan/21 a.m.
ENERGISAPREV - Equac. de A partir de
Défict - Plano Elétricas BD | (5, - 194 INPC + 4.75% - fev/36 P 8,46% - A NA
be) abr/22 a.m.
ENERGISAPREYV - Equac. de o A partir de o
Défict - Plano Risco (5 e 6) 1.751 1.756 INPC +5.17% - fev/38 abr/22 a.m. 8,88% - A NA
12 Emissdo Nota Comercial 119.645 104.240 CDI + 1.55% - set/25 Final 14,70% - A 2
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2 EMISSAO DE NOTA

COMERCIAL SERIE UNICA 30.046 - CDI + 1.80% - jun/25 Final 14,95% - A 2
32 EMISSAO DE NOTA o ) o
COMERCIAL SERIE UNICA 157.658 - CDI + 1.55% - ago/25 Final 1470% - A 2
(-) Custo com captagdo (1.233) (674)
Total em Moeda Nacional 483.569 288.668
(B£ML - LOAN 4131-28012021 T74.677 80.483 USD + 1.83% CDI +1,75% fev/24 Final -5,38%  14,90% A 2
?Z?rcagao a Mercado de Divida (257) (2.937)
Total em Moeda Estrangeira 74.420 77.546
Total ETO 557.989 366.214
ESS
IPCA +2.10% + A partir de o

BNDES - 20.2.0497-1 132.924 138.462 3.00% - dez/34 abr/22 a.m. 9,72% - A+R 2
ENERGISAPREV - MIGRAGAO - o A partir de o
Plano Energisa CD (5 e 6) 11.991 12.954 INPC + 491% - abr/30 jan/21 am. 8,62% - A NA
ENERGISAPREYV - Equac. de o _ A partir de o _
Défict - Plano Risco (5, 6 e 7) 32 INPC + 5.45% nov/33 jan/2Lam, 6% A NA
ENERGISAPREV - Equac. de A partir de
Défict - Plano Elétricas BD I (5, - 181 INPC + 475% - ago/29 AP 21 8,46% - A NA
be) jan/21 a.m.
NOTA PROMISSORIA 32 o ) o
EMISSAO 2° SERIE - 11.178 CDI + 1.50% - ago/23 Final 14,65% - A 2
NOTA PROMISSORIA 32 o ) o
EMISSAO 3° SERIE 123.096 107.299 CDI + 1.50% - ago/24 Final 14,65% - A 2
ENERGISAPREV - Equac. de A partir de
Défict - Plano Elétricas BD | ((5 2.206 2.240 INPC + 4.75% - fev/36 P 8,46% - A NA
A abr/22
ENERGISAPREYV - Equac. de o _ A partir de o _
Défict - Plano Risco (5, 6 e 7) 379 INPC + 5.17% fev/38 abr/22am.  888% A NA

Anual a
1* EMISSAO NOTA COMERCIAL  160.079 160.811 CDI + 1.55% - jul/26 partir de 14,70% - A 2

jul/25 a.m.
ENERGISAPREV - Equac. de A partir de
Défict - Plano Elétricas OP (5e 544 - INPC +5.04% - dez/32 AP 8,75% - A NA
6) jan/23 a.m.
22 EMISSAQ NOTA COMERCIAL o . ) o
SERIE UNICA 50.076 - CDI + 1.80% - jun/25 Final 14,95% - A 2
(-) Custo com captagdo (1.407) (1.739)
Total em Moeda Nacional 479.509 431.797
Merrill lynch Loan (8) - 148.829 EURO +0.73% CDI + 0,95% jan/23 Final -3,18%  14,10% A 2
(S(‘g‘)’“aba“" Loan - 14122021 119345 128637  USD+198%  CDI+160% dez/24 Final 523%  1475% A 2
Scotiabank Loan - 13102022 (8) 60.253 64.960 USD + 5,25% CDI + 1,40% out/25 Final -1,96%  14,55% A 2
I(\/Srcagao a Mercado de Divida (6.683) (6.866)
Total em Moeda Estrangeira 174.935 335.560
Total ESS 654.444 767.357
CTCE
Credores "RJ" 6.501 5.875 1,0% (Pré) - nov/35 Final 1,00% - -
Total em Moeda Nacional 6.501 5.875
Total CTCE 6.501 5.875
Em Moeda Nacional 4.167.232  3.655.548
Em Moeda Estrangeira 2.858.366  2.792.938
Total Rede Consolidada 7.025.598 6.448.486

A=Aval Energisa S/A, R=Recebiveis.

As taxas efetivas de juros representam as variagdes ocorridas em 2023. Para as dividas em moeda
estrangeira, nao estao sendo considerados os efeitos do hedge cambial, demonstrados na nota
explicativa n® 33.

Condicdes de covenants:

O contrato possui cldusulas restritivas que em geral, requerem a manutencdo de certos indices financeiros
em determinados niveis. Essas garantias sdo estruturadas a partir de indicadores estabelecidos nos
contratos com base nas demonstragGes financeiras consolidadas da controladora final Energisa S/A, sendo
os principais listados a seguir:
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Indice Requerido

Exigibilidade

(1)Menor ou igual a 4,0x até o vencimento, para
Divida liquida / EBITDA operagdes contratadas até 2019 Trimestral e
Ajustado (*) (2)Menor ou igual a 4,25x até o vencimento, para as Anual
demais operacgoes
(* )EBITDA Ajustado = EBITDA + Receitas de acréscimos moratérios

0 descumprimento desses niveis pode implicar em vencimento antecipado das dividas (vide nota n° 33). Em
2023, as exigéncias contratuais foram cumpridas.

As operagbes estdo sendo mensurada ao valor justo por meio do resultado, de acordo com os métodos da
contabilidade de hedge de valor justo ou pela designagdo como “Fair Value Option” (vide nota explicativa n°
33

Contato firmado com a Energisaprev - Fundacdo Energisa de Previdéncia, em decorréncia da migragdo dos
planos de beneficio definido para o plano de contribuicdo definida, ocorrida nos anos de 2020, 2021 e 2022.

Alteracdo efetuada nos planos de previdéncia em fungdo da Instrugdo PREVIC n° 31/2020, incorrendo em
uma reclassificacdo na patrocinadora entre as rubricas beneficio pds emprego e empréstimo,
financiamentos e encargos de dividas. Os contratos tém como finalidade a cobertura dos déficits dos planos
de previdéncia.

Em dezembro de 2023 fizemos a liquidagao antecipada dos contratos da EnergisaPrev no valor total de
R$2.118.

Os contratos em moeda estrangeiras possuem protecdo de swap cambial e instrumento financeiros
derivativos (vide nota explicativa n° 33).

As taxas efetivas de swap na ponta passiva representam as variacdes ocorridas no exercicio de 2023
demonstrados na nota explicativa n°® 33;

Garantias

Para garantia do pagamento das parcelas, as controladas mantém aplicacOes financeiras no montante de
R$66.942 (R$65.339 em 2022), registrado na rubrica “Aplicacdes financeiras no mercado aberto e recursos
vinculados” no ativo ndo circulante.

A Companhia e suas controladas possuem como pratica contabil alocar o pagamento de juros na atividade
de financiamento na demonstracao do fluxo de caixa.

Os principais indicadores utilizados para a atualizacdo dos empréstimos e financiamentos tiveram as
seguintes variacbes percentuais e taxas efetivas no exercicio:

Moeda/indicadores mm

US$ x R$ -7,21% -6,50%
SOFR 5,55% 1,90%
INPC 3,71% 5,93%
CDI 13,15% 12,39%
IPCA 4,62% 5,78%
LIBOR 5,55% 2,40%
TR 2,39% 1,63%
Euro -3,91% -11,89%
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Os empréstimos e financiamentos classificados no passivo ndo circulante tém seus vencimentos assim

programados:
Consolidado
2025 - 2.750.060
2026 - 837.894
2027 - 159.143
2028 - 159.209
Apds 2028 253.678 1.567.707
Total 253.678 5.474.013
A movimentacdo das debéntures estd demonstrada a seguir:
Controladora
Encargos,
Em R$ mil Saldos em Pagamento de atualizacdo Ajuste a Valor | Saldos em
2022 Juros monetaria e Presente 2023
Custos
Mensuradas ao custo amortizado - pés fixado
Pré Fixado 82.016 (3.339) 3.350 9.064 91.091
Total ao custo amortizado 82.016 (3.339) 3.350 9.064 91.091
Circulante 1.391 1.401
N&o Circulante 80.625 89.690

Consolidado
Encargos

atua:llzag A
ao
monetari
ae
Custos

Pagamen
to de
Principal

Pagamen
to de
Juros

Captacao
os

]
Saldos em
2022

Custos
propriad

Marcaga | Ajuste
o a Valor
Mercado | Presen
da te
Divida

Saldos
em 2023

Mensuradas ao custo
amortizado - pés fixado

Pré Fixado 82.016 - - (3.339) 3.350 - - 9.064 91.091
Pos Fixado

CDI 1.697.906 800.000 (303.608) (265.572) 289.173 - - - 2.217.899

IPCA 2.981.992 470.000 (372.353) (162.613) 295.384 - - - 3.212.410
(-) Custo com captacéio (49.519) - - - 10.941 (16.552) - - (55.130)
Marcagdo a mercado (77.164) - - - - - 198.008 - 120.844
Total ao custo amortizado 4.635.231 1.270.000 (675.961) (431.524) 598.848 (16.552) 198.008 9.064 5.587.114
Circulante T42.447 1.350.315
N&o Circulante 3.892.784 4.236.799

A composigao dos saldos das debéntures e as principais condi¢des contratuais sdo como segue:

Companhia/

Operagées

N° de
Titulos
Emitidos /
circulagdo

Rendimen
tos
(% a.a.)

Encargo
s Swap
Ponta
EFHIE]
(% a.a.)

Vencim
ento

Taxa
efetiva de
SWAP
(% a.a.) @

Taxa
efetiva
de juros
(% a.a.)

Amortiza
¢do do
principal

REDE ENERGIA-

CONTROLADORA

i s 370.000 / . . ,

4* Emissdo 91.091 82016 22/12/2009 0 1% - nov/35  Final  1,00% - SG NA

Total REDE

ENERGIA 91.091 82.016

ETO
a a 0,

E;bi::atzr;sszérie 51.312 49.063  15/06/2017 355625’6/ '5_26"\0/: 103,;:3/0 jun/24  Final  1028%  13,50%  SG NA
a a 0,

E;bi::;zr;sssérie 2.480 2372 15/10/2017 11777755/ lf.s/i\v: mé'é’lo/“ out/24  Final 933%  1336%  SG NA
a a 0,

E;bi::;zr;fgérie 4621 4418  15/10/2017 333??&/ 'SP_ ﬁ\; mg’gl{]/“ out/27  Final 973%  1361%  SG NA
. a o A partir

Debentures 4 215211 308701 15/09/2018 zzl'fgggﬂ/ P, 1T setzs e 970%  1364% A 1

e out/23
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a.a.
Debéntures 52 237596 / CDI + . . o
ErniceSo 19 Série 239.080  239.417 10/06/2019  ooUo 0.95% - jun/24  Final  14,10% - A 1
Debéntures 52 162404 / CDI + . . o
Emiceio 2% Séric 163435 163667 10/06/2019 5 o 1159 - jun/26  Final  14,30% - A 1
Debéntures 6° 6880 / IPCA + CDI + . o o
Emiceio 1% Séric 8.648 8271 11/10/2020 4380 4o a3y OW/27  Final  885%  1399%  SG NA
A partir
Debéntures 6° 53120/ IPCA + CDI + de o o
Emiceio 2% Sric 66.802 63891 11/10/2020 oo e Lgow OW30 e 909%  1495%  SG NA
a.a.
A partir
Debéntures 7° 82000/ IPCA + CDI + de o o
Ermioczo 93.611 89.475 15/10/2021 oo 609 Goan WAL e 1071%  1408%  SG NA
a.a.
A partir
Debéntures 8° 55.689 / IPCA + CDI + de o o
Emiceio 1% Séric 59.715 §7.076  15/04/2022 ool 616n o7 P29 Ll 1078%  1387%  SG NA
a.a.
A partir
Debéntures 8° 34311/ IPCA + CDI + de o o
Emioeio 2% Série 36.800 35074 15/04/2022 7 628%  08s0% P32 Losg  1090%  1403%  SG NA
a.a.
a a
E;bi::;gres ? 209.981 _ 15/02/2023 ch?d?ggo/ f%; - fev/25 ~ Final  14,55% - A 2
Debéntures 10° 10.752/ IPCA + : o
Emiceio 1% Série 10.868 _ 13/09/2023 o0 617 - set/30  Final  10,79% - SG NA
Debéntures 10° 87.248 / IPCA + ) o
Emiceio 2% Série 67.997 | 1/092023 S 6459 - set/33  Final  11,07% - SG NA
(-) Custo com (7.653)  (6:595)
captacdo
Marcacdo a
Mercado de Divida 18.820 (15.308)
Total ETO 1241728  999.622
EMS
a a 0,
E;bi::;gr;fsc’érie 2.803 2.680  15/10/2017 229[?;6/ 'ng,/: 10é§|0/., out/24  Final  9,33%  1336%  SG NA
a a 0,
E;bi::;gr;fsc’érie 5221 4992 15/10/2017 337735’3/ '5P_ gf; 10(3;,D5|0/., out/27  Final  973%  1361%  SG NA
A partir
Debéntures 11° 155000 / IPCA + 103,70% de o o
Ermiocso 138990 199370 15/09/2018 oo 5 08% ol SV s 9T0%  1364% A 1
a.a.
a a
Eﬁﬁ::;gres 12 110675  110.829 10/06/2019 111{][?550/ g%; - jun/24  Final  13,88% - A 1
A partir
Debéntures 14° 139471/ CDI + de o
Erioizo 97.486 146919 25/08/2020 oo > 30% - ago/25 Ny 15.45% - A 2
a.a.
E;‘?S;‘;grffslgrie 10797 10327 11/10/2020 8;:30/ 'fgg; cht’a'st/ out/27  Final  885%  1399%  SG  NA
A partir
Debéntures 15° 66410/  IPCA + CDI + de . .
Emicefio 2% Série 83516 79876 11/10/2020 O e Leow OW30 e 909%  1495%  SG NA
a.a.
A partir
Debéntures 16° 320000/  IPCA+ CDI + de . .
Erioizo 365175 349170 15/10/2021 oo 609% oesn OBl il 1071%  1324% A 2
a.a.
A partir
Debéntures 17° 150.000 / CDI + de o
otz 157.165 157816 22/08/2022 rcoioo oo - ago/21 1 1475% - A 2
da.a.
Erit;::;zres 18 209.981 _ 15/02/2023 220[?[']9[%]0/ f%; - fev/25 ~ Final  14,55% - A 2
Erit;::;zres 19 266.404 _ 04/07/2023 2;%9[%]0/ fgé; - jul/26  Final  14,75% - A 2
Debéntures 20° 27569/ IPCA + ) o
Emiocio 1% Série 27.867 | 13/09/2023 o0 617 - set/30  Final  10,79% - SG NA
Debéntures 20° 172.431/ IPCA + ) o
Emiocio 2* Séric 174.352 _13/09/2023 6455 - set/33  Final  11,07% - SG NA
(-) Custo com 17.293)  (12927)
captacao
Marcagdo a
Mercado de Divida 32.628 (18.247)
Total EMS 1.665.767  1.030.805
EMT
a a 0,
E;ﬁ::atszsf’érie 105.646  101.015 15/06/2017 773;‘2;4/ '; (6:/2%* 10(2:,&5/0 jun/24  Final  1028%  13,50%  SG NA
Py a o
E;ﬁ::ggffgérie 2.746 2625 15/10/2017 1;;’655/ 'Zg’i\%* mé'é’lo/“ out/24  Final 933%  1336%  SG NA
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Debéntures 7°

3657/

IPCA +

103,50%

Emiss3o 3° Série 5114 4.890 15/10/2017 3657 5.11% ol out/27 Final 9,73% 13,61% SG NA
A partir
Debéntures 9° 385000/ IPCA + 103,70% de o o
Emiss3o 345.233 495207 15/09/2018 385000 5.08% col set/25 set/23 9,70% 13,64% A 1
a.a.
Debéntures 10° 117500/ CDI + . . o
Emiss3o 1° Série 118.220 118.386 10/06/2019 117500 0.73% - jun/24 Final 13,88% - A 1
A partir
Debéntures 10° 32500/ CDI + . de o
Emiss30 2* Série 32.705 32.751 10/06/2019 32500 105% - jun/29 jun/27 14,20% - A 1
a.a.
Debéntures 112 130000/ CDI + . o
Eriss30 2* Série ~ 136.912  15/02/2020 130000 0.95% - fev/23 Final 14,10% - A 1
A partir
Debéntures 122 381354 / CDI + de o
Eriss3o 266.555 401.719  25/08/2020 381354 230% - ago/25 ago/23 15,45% - A 2
a.a.
Debéntures 13° 60100 / IPCA + CDI + ) o o
Eriss3o0 1° Série 75.564 72.247 15/10/2020 50100 4.23% 0,835% out/27 Final 8,85% 13,99% A 2
A partir
Debéntures 13° 69900 / IPCA + CDI + de o o
Emiss3o 2° Série 87.928 84.069 15/10/2020 69900 LAT% 1.78% out/30 out/28 9,09% 14,93% A 2
a.a.
A partir
Debéntures 14° 350000/ IPCA + CDI + de o o
Emiss3o 399.410 381.905 15/10/2021 350000 6.09% 0,705% out/31 out/29 10,71% 13,86% A 2
a.a.
A partir
Debéntures 15° 164.437/ IPCA + CDI + de o o
Emiss3o 1° Série 176.257 168.533  15/04/2022 164 437 6.16% 0.717% abr/29 abr/27 10,78% 13,87% A 2
a.a.
A partir
Debéntures 15° 95.563/ IPCA + CDI + de o o
Emiss3o 2° Série 102.456 97.966 15/04/2022 95 563 6.28% 0,880% abr/32 abr/30 10,90% 14,03% A 2
a.a.
A partir
Debéntures 16° 20.677/ IPCA + de o
Emiss3o 1° Série 20.873 _ 13/09/2023 20677 6.17% - set/30 abr/30 10,79% - SG NA
a.a.
N Anual a
Debéntures 16° 129.323/ IPCA + ) a.a.l1,0
Emissdo 2° Série 130.593 o 18092023 Cio0708 s - set/33 p:;:_'/%ge 7% - S NA
(-) Custo com (23803)  (24.132)
captagao
Marcagdo a
Mercado de Divida 59.938 (37.263)
Total EMT 1.905.435 2.036.830
ESS
Debéntures 1° 16511/ IPCA + 102,65% . : o o
Emiss3o0 2° Série 55.534 53.098 15/06/2017 16511 5 66% DI jun/24 Final 10,28% 13,50% SG NA
Debéntures 3° 1599/ IPCA + 101,60% : o o
Emiss3o 2° Série 2.234 2.136 15/10/2017 1599 471% Dl out/24 Final 9,33% 13,36% SG NA
Debéntures 3° 2977/ IPCA + 103,50% : o o
Emiss3o 3° Série 4.163 3.981 15/10/2017 2977 5.11% ol out/27 Final 9,73% 13,61% SG NA
A partir
Debéntures 4° 70000 / IPCA + 103,70% de o o
Emiss3o 62.770 90.038 15/09/2018 70000 5.08% ol set/25 set/23 9,70% 13,64% A 1
a.a.
Debéntures 5° 60000 / CDI + ; o
Emiss3o 62.937 63.237 15/02/2020 60000 115% ~ fev/25 Final 14,30% A 1
Debéntures 62 6880/ IPCA + CDI + ) 0 0
Emiss3o 1° Série 8.648 8.271 11/10/2020 6880 4.23% 0,835% out/27 Final 8,85% 13,99% SG NA
A partir
Debéntures 6° 53120/ IPCA + CDI + de o o
Emiss3o 2° Série 66.802 63.891 11/10/2020 53120 L4T% 1.80% out/30 out/28 9,09% 14,95% SG NA
a.a.
A partir
Debéntures 7° 81.000 / IPCA + CDI + . de o o
Eriss3o 91.242 87.264 15/01/2022 81000 6.10% 0,814% jan/32 jan/30 10,72% 13,23% A 2
a.a.
A partir
Debéntures 82 120.000 / CDI + de o
Eriss3o 125.732 126.253 22/08/2022 120.000 160% ~ ago/27 ago/26 14,75% A 2
a.a.
A partir
Debéntures 92 150.000 / CDI + de o
Eriss3o 157.543 _ 15/02/2023 150.000 150% ~ fev/26 ago/26 14,65% A 2
a.a.
A partir
Debéntures 10° 5.789 / IPCA + de o
Emiss3o0 1° Série 5.844 _ 13/09/2023 5789 6.17% ~ set/30 ago/26 10,79% SG NA
a.a.
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A partir
Debéntures 10° 36.211/ IPCA + de o
Emiss3o 2° Série 36.567 _ 13/09/2023 36211 6.45% set/33 ago/26 11,07% - SG NA
a.a.
(-) Custo com (6381)  (5.865)
captacao
Marcagdo a
Mercado de Divida 9.458 (6.346)
Total ESS 683.093 485.958
TOTAL 5.521.400 4.761.914
(-) Custo com (55.130)  (49.519)
captacao
Marcacdo a

Mercado de Divida 120.844 (77.164)

Total em moeda
nacional

5.587.114  4.635.231

(1) A= Aval Energisa S/A e SG = Sem Garantia

(2 Eliminado para fins do consolidagdo

(3) As taxas efetivas de swap na ponta passiva representam as variagdes ocorridas no exercicio de 2023 demonstrados na nota
explicativa n°® 33.

As debéntures de 4® emissdo da Controladora com o Banco do Nordeste do Brasil S/A foram repactuadas
na Recuperacdo Judicial - (opgdo A) com juros de 1% e estdo sendo apresentadas deduzidas de R$ 254.338
(R$265.806 em 2022) de ajuste a valor presente.

CondicGes de covenants:

As debéntures possuem clausulas restritivas que em geral, requerem a manutencdo de certos indices
financeiros em determinados niveis, sendo os principais listados abaixo:

indice Requerido Exigibilidade

' Menor ou igual a
4,0x até o vencimento, para operagdes contratadas
até 2019 Trimestral e Anual
@Menor ou igual a
4,25x até o vencimento, para as demais operacdes
(* ) EBITDA Ajustado = EBITDA + Receitas de acréscimos moratdrios

0 descumprimento desses niveis pode implicar em vencimento antecipado das dividas. Em 2023, as exigéncias contratuais foram
cumpridas.

Divida liquida / EBITDA
Ajustado ©

Vencimentos

Em 2023, as debéntures classificadas no passivo ndo circulante tém seus vencimentos assim programados:

2025 - 1.012.963
2026 - 690.835
2027 - 344.325
2028 - 165.921
Apds 2028 89.690 2.022.755
Total 89.690 4.236.799
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2.1.g. Limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

Todos os financiamentos em aberto em 31 de dezembro de 2025 encontravam-se com 100,0% do percentual
utilizado.

2.1h. Alteragoes significativas em itens das demonstracdes de resultado e de fluxo de caixa

Comparacido dos Resultados Operacionais nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2025 e 31 de
zembr 2024

IRETTE | 2024 |
Receita operacional liquida 19.392.049,0 +100,0 17.884.954,0 +100,0 + 8,4
Custo do servigo de energia elétrica (8.535.539,0) - 44,0 (8.075.916,0) - 45,2 +57
E:eurit;r(:’z operacao e dos servigos prestados a (5.822.829,0) 300 (5.080.821,0) 284 v 146
Lucro bruto 5.033.681,0 + 26,0 4.728.217,0 + 26,4 +6,5
Despesas gerais e administrativas (1.006.560,0) -52 (1.067.763,0) -6,0 -57
Outras receitas 26.930,0 +0,1 14.940,0 +0,1 +80,3
Qutras despesas (324.865,0) -17 (237.353,0) -13 +36,9
:tie:::a::santes das receitas (despesas) financeiras 3.729.186,0 +19,2 3.438.041,0 +19,2 +85
Receita financeira 927.814,0 +4,8 791.085,0 + 4,4 +17,3
Despesas financeira (2.620.036,0) -135 (1.955.206,0) - 10,9 + 34,0
Receitas (despesas) financeiras liquidas (1.692.222,0) -87 (1.164.121,0) -65 + 45,4
Resultado antes dos tributos sobre o lucro 2.036.964,0 +10,5 2.273.920,0 + 12,7 -10,4
Imposto de renda e contribui¢do social corrente (562.256,0) -29 (45.008,0) -0,3 +1.149,2
Imposto de renda e contribui¢do social diferido 203.191,0 +10 (220.907,0) -12 -
Lucro liquido do exercicio 1.677.899,0 +8,7 2.008.005,0 +11,2 -16,4

Receita operacional liquida

Em 2025, a receita operacional liquida consolidada atingiu R$ 19.392,0 milhdes, representando crescimento
de 8,4% em relagdo a 2024, equivalente a R$ 1.507,1 milhGes, refletindo principalmente a evolugdo das
receitas reguladas e da atividade operacional das controladas.

Custo do Servico de Energia Elétrica
Os custos do servico de energia elétrica totalizaram R$ 8.535,5 milhdes em 2025, representando aumento
de 5,7% em relacdo a 2024, equivalente a R$ 459,6 milhdes.

Resultado Bruto
O lucro bruto em 2025 alcangou R$ 5.033,7 milhdes, ante R$ 4.728,2 milhdes em 2024, representando
crescimento de 6,5%, equivalente a R$ 305,5 milhdes.

Resultado antes das receitas e despesas financeiras
0 resultado antes das receitas e despesas financeiras totalizou R$ 3.729,2 milhdes em 2025, frente a R$
3.438,0 milhdes em 2024, representando aumento de 8,5%, ou R$ 291,1 milhdes.

Resultado Financeiro (receitas menos despesas financeiras)

0 resultado financeiro liquido consolidado apresentou despesa liquida de R$ 1.692,2 milhGes em 2025, em
comparacdo a R$ 1.164,1 milhées em 2024, representando aumento de 45,4%, principalmente em razdo do
crescimento das despesas financeiras no periodo.

Lucro Liquido
O lucro liquido consolidado em 2025 totalizou R$ 1.677,9 milhdes, ante R$ 2.008,0 milhdes em 2024,
representando redugdo de 16,4% no periodo.
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Analise da Estrutura Patrimonial em 31 de dezembro de 2025 e 2024
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[ 2025 |
Ativo
Circulante
Caixa e equivalente de caixa 352.971,0 +1,1 225.695,0 +0,8 +56,4
Apllca_goes financeiras no mercado aberto e 2.476.080,0 +75 3.291.237.0 +109 -~ 248
recursos vinculados
Clientes, consumidores, concessionarias e outros 2.598.179,0 +7,9 2.578.188,0 +8,6 +0,8
Titulos de créditos a receber 3.816,0 +0,0 3.910,0 +0,0 - 2.4
Estoques 72.112,0 +0,2 64.880,0 +0,2 +11,1
Tributos a recuperar 1.023.500,0 +3,1 1.054.233,0 +35 -29
riSCOI;]strumentos financeiros e gerenciamento de 79.284,0 +02 228.477.0 +08 653
Ativos financeiros setoriais 698.272,0 +21 152.611,0 +0,5 +357,6
Outros créditos 1.128.469,0 + 3,4 856.428,0 +2.8 + 31,8
Total do circulante 8.432.683,0 + 25,6 8.455.659,0 +28,1 -0,3
Nao circulante
Realizavel a longo prazo
Apllca_t;oes financeiras no mercado aberto e 70.011,0 +02 66.618,0 +02 +51
recursos vinculados
Clientes, consumidores e concessionarias 220.285,0 +0,7 255.435,0 +0,8 -13,8
Titulos de créditos a receber 6.276,0 +0,0 7.468,0 +0,0 - 16,0
Tributos a recuperar 1.206.870,0 +3,7 1.385.853,0 + 4,6 -129
Depédsitos judiciais 356.910,0 +11 298.286,0 +1,0 +19,7
Créditos tributérios 642.291,0 +2,0 611.796,0 +2,0 +5,0
Ativos financeiros setoriais 295.129,0 +0,9 95.981,0 +0,3 +207,5
Ativo financeiro indenizavel da concessdo 12.849.413,0 +39,1 10.592.044,0 +35,2 +21,3
I.iscolgstrumentos financeiros e gerenciamento de 326.069,0 +10 589.610,0 +2.0 44T
Outros créditos 225.031,0 +0,7 225.309,0 +0,7 -0,1
16.198.285,0 + 49,2 14.128.400,0 + 47,0 + 14,7
Investimentos 7.518,0 +0,0 8.747,0 +0,0 - 14,1
Ativo Contratual - Infraestrutura em construgao 2.080.734,0 +6,3 1.353.566,0 +4,5 +53,7
Imobilizado 152.790,0 +0,5 141.477,0 +0,5 +8,0
Intangivel 6.027.724,0 +18,3 5.971.392,0 +19,9 +0,9
Total do ndo circulante 24.467.051,0 + 74,4 21.603.582,0 + 719 + 13,3
Total do ativo 32.899.734,0 +100,0 30.059.241,0 +100,0 + 9,4
[ 2025 |
Passivo
Circulante
Fornecedores 1.542.574,0 + 4,7 1.313.962,0 + 4,4 + 17,4
Encargos de dividas 71.437,0 +0,2 166.535,0 +0,6 -571
Empréstimos e financiamentos 1.030.739,0 +3,1 1.729.644,0 +58 - 40,4
Debéntures 866.180,0 +2,6 830.866,0 +28 + 4,3
Dividendos a pagar 5.467,0 +0,0 5.764,0 +0,0 -52
Folha de pagamento 10.310,0 +0,0 12.549,0 +0,0 -17.8
Impostos e contribuigdes sociais 331.821,0 +1,0 393.448,0 +1,3 - 15,7
Encargos setoriais 246.001,0 +0/7 189.370,0 +0,6 +299
Incorporacdo de redes 31.822,0 +0,1 31.164,0 +0,1 +21
Obrigagdes estimadas 78.155,0 +0,2 73.642,0 +0,2 +6,1
Passivos financeiros setoriais 338.413,0 +10 411.094,0 +14 -17,7
Instrumentos financeiros e gerenciamento de riscos 234.314,0 +0/7 261.261,0 +0,9 -10,3
Contribui¢do de iluminagdo publica 102.485,0 +0,3 97.077,0 +0,3 +56
Beneficios pds-emprego 7.279,0 +0,0 10.743,0 +0,0 -322
Efeitos da Reducao do ICMS na base de do Pis e Cofins 234.465,0 +0/7 290.236,0 +10 -19,2
Arrendamentos Operacionais 8.533,0 +0,0 9.794,0 +0,0 -12,9
Outros passivos 249.526,0 +0,8 286.138,0 +10 -128
Total do circulante 5.389.521,0 + 16,4 6.113.287,0 +20,3 -118
N3&o circulante
Fornecedores 83.368,0 +0,3 85.619,0 +0,3 -26
Empréstimos e financiamentos 5.030.583,0 +15,3 5.792.685,0 +19,3 - 13,2
Debéntures 12.122.141,0 + 36,8 7.392.404,0 + 24,6 + 64,0
Impostos e contribuigdes sociais 182.189,0 +0,6 98.749,0 +0,3 + 84,5
Parcelamento de impostos - +0,0 - +0,0 -
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Impostos e contribuigdes sociais diferidos 1.848.919,0 +5,6 2.010.776,0 +6,7 -8,0
Débitos com partes relacionadas 16.774,0 +0,1 299.337,0 +1,0 - 94,4
Instrumentos financeiros e gerenciamento de riscos 191.807,0 +0,6 214.059,0 +0,7 -10,4
_Prowsoes para riscos trabalhista, civel, fiscal, regulatoria e 107.011,0 +03 122.918,0 + 0.4 ~12.9
ambiental
Provisdo para perdas em participac8es societarias - +0,0 - +0,0 -
Passivos financeiros setoriais 452.424.0 +1,4 292.888,0 +1,0 + 545
Efeitos da Reducao do ICMS na base de do Pis e Cofins 291.983,0 +0,9 677.054,0 +23 -56,9
Encargos setoriais 88.112,0 +0,3 91.723,0 +0,3 -39
Beneficios pds-emprego 47.699,0 +0,1 60.955,0 +0,2 - 21,7
Arrendamentos operacionais 21.498,0 +0,1 14.239,0 +0,0 +51,0
Outros passivos 385.336,0 +1,2 307.518,0 +1,0 + 25,3
Total do ndo circulante 20.869.844,0 + 63,4 17.460.924,0 +58,1 +19,5
Patrimonio liquido e recursos destinados a futuro aumento de
capital
Capital social 5.567.568,0 +16,9 3.223.218,0 +10,7 + 72,7
Reservas de capital (381.487,0) -12 10.868,0 +0,0 -
Reservas de lucros 965.693,0 +29 1.049.115,0 +35 -8,0
Outros resultados abrangentes 37.440,0 +0,1 20.526,0 +0,1 + 82,4
6.189.214,0 +18,8 4.303.727,0 + 14,3 + 43,8
Participagao dos Acionistas ndo controladores 451.155,0 + 1,4 2.181.303,0 +7,3 - 793
Total do patriménio liquido 6.640.369,0 + 20,2 6.485.030,0 +216 + 2,4
Total do passivo e patriménio liquido 32.899.734,0 +100,0 30.059.241,0 +100,0 +9,4

Comparacio dos Resultados Operacionais nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2024 e 31 de
dezembro de 2023

VatoresemR$mit | 2026 | avu ] 2023 | avu | anu

Receita operacional liquida 17.884.954 +100,0 16.131.441 +100,0 +10,9
Custo do servigo de energia elétrica (8.075.916) - 452 (6.936.021) - 43,0 +16,4
Eeurit;rtii operagao e dos servigos prestados a (5.080.821) 284 (4.151.795) 257 +22.4
Lucro bruto 4.728.217 + 26,4 5.043.625 +31,3 -63
Despesas gerais e administrativas (1.067.763) -6,0 (841.351) -52 +26,9
Outras receitas 14.940 +0,1 14.309 +0,1 + 4,4
Qutras despesas (237.353) -13 (192.291) -1.2 +23,4
R?sultado antes das receitas (despesas) financeiras 3.438.041 +19,2 4.024.292 +24,9 - 146
e impostos

Receita financeira 791.085 + 4,4 T44.154 + 4,6 +6,3
Despesas financeira (1.955.206) - 10,9 (1.827.296) -11,3 +7,0
Receitas (despesas) financeiras liquidas (1.164.121) -65 (1.083.142) -6,7 +175
Resultado antes dos tributos sobre o lucro 2.273.920 +12,7 2.941.150 +18,2 - 227
Imposto de renda e contribuicdo social corrente (45.008) -0,3 (515.755) -32 -913
Imposto de renda e contribuicdo social diferido (220.907) -12 (128.179) -0,8 +723
Lucro liquido do exercicio 2.008.005 +112 2.297.216 + 14,2 -126

Receita operacional liquida
Em 2024, a receita operacional liquida consolidada, sem a receita de construcdo, atingiu R$ 13.975,4
milhGes, o que representa aumento de 7,6% (R$ 983,6) em relacdo ao registrado no ano anterior.

Custo do Servico de Energia Elétrica
Os custos e despesas operacionais consolidadas, totalizaram R$ 6.936,0 milhGes em 2024, aumento de 16,4%
(R$ 1.140,0 milhdes).

Resultado Bruto
O resultado bruto em 2024 foi de R$ 4.728,2 milhdes, contra R$ 5.043,6 milhdes, ou seja, queda de 6,3% (R$
315,4 milhdes).

Resultado antes das receitas e despesas financeiras
0 resultado antes das receitas e despesas financeiras apresentou reducdo de 14,6% em 2024, de R$ 4.024,3
milhGes para R$ 3.438,0 milhGes, evidenciando reducéo de R$ 586,2 milhGes.
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Resultado Financeiro (receitas menos despesas financeiras)
O resultado financeiro liquido da Rede Energia consolidada refletiu despesas financeiras liquidas de
R$ 1.164,1 milhdes em 2024, acréscimo de 7,5% em relacdo a 2023.

Lucro Liquido
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Em 2024, o lucro liquido da Rede Energia totalizou R$ 2.008,0 milhées, queda de 12,6% em relacdo ao

registrado em 2023.

Analise da Estrutura Patrimonial em 31 de dezembro de 2024 e 2023

[ 2023 |
Ativo
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 225.695 +0,8 376.132 +1,4 - 40,0
_ Aplicagdes no mercado aberto e recursos 3291237 +109 2.283.167 +83 v 442
vinculados
Clientes, consumidores e concessionarias 2.578.188 +8,6 3.000.883 +10,9 -141
Titulos de créditos a receber 3.910 +0,0 4.492 +0,0 - 13,0
Dividendos a receber - +0,0 - +0,0 -
Estoques 64.880 +0,2 59.099 +0,2 +98
Tributos a recuperar 1.054.233 +3,5 1.314.358 +4,8 -198
Instrumentos financeiros derivativos 228.477 +0,8 185.789 +0,7 +23,0
Ativos financeiros setoriais 152.611 +0,5 170.869 +0,6 -10,7
Outros créditos 856.428 +2.8 594.385 +21 + 44,1
Total do circulante 8.455.659 + 28,1 7.989.174 + 28,9 +58
N3o circulante
Realizével a longo prazo
. Aplicagdes no mercado aberto e recursos 66.618 +02 66.942 +02 _05
vinculados
Consumidores e concessionarias 255.435 +0,8 1.435.407 +5,2 - 822
Titulos de créditos a receber 7.468 +0,0 7.742 +0,0 -35
Créditos com partes relacionadas - +0,0 - +0,0 -
Tributos a recuperar 1.385.853 +4,6 1.137.496 +4,1 +21,8
Depdsitos e caugdes vinculados 298.286 +1,0 299.601 +11 -0,4
Créditos tributérios 611.796 +20 624.719 +23 -21
Ativos financeiros setoriais 95.981 +0,3 47.113 +0,2 +103,7
Ativo financeiro indenizavel da concessdo 10.592.044 + 35,2 8.532.168 +30,9 + 24,1
Instrumentos financeiros derivativos 589.610 +2,0 410.080 +15 + 43,8
Outros créditos 225.309 +0,7 134.695 +0,5 + 67,3
14.128.400 + 47,0 12.695.963 + 45,9 +11,3
Investimentos 8.747 +0,0 7.982 +0,0 +9,6
Ativo Contratual - Infraestrutura em construgao 1.353.566 +4,5 1.134.163 +4,1 +19,3
Imobilizado 141.477 +0,5 125.135 +0,5 +13,1
Intangivel 5.971.392 +199 5.700.312 + 20,6 + 4,8
Total do ndo circulante 21.603.582 + 719 19.663.555 +71,1 +9,9
Total do ativo 30.059.241 + 100 27.652.729 +100,0 +8,7
[ 2023 |
Passivo
Circulante
Fornecedores 1.313.962 + 4,4 1.321.729 +4,8 -0,6
Encargos de dividas 166.535 +0,6 164.896 +0,6 +10
Empréstimos e financiamentos 1.729.644 +58 1.386.689 +50 + 24,7
Debéntures 830.866 +28 1.350.315 +49 - 38,5
Dividendos a pagar 5.764 +0,0 7.877 +0,0 - 26,8
Folha de pagamento 12.549 +0,0 11.150 +0,0 +125
Impostos e contribuigdes sociais 393.448 +13 501.751 +18 -216
Encargos setoriais 189.370 +0,6 275.274 +10 -312
Incorporacdo de redes 31.164 +0,1 45.296 +0,2 -312
Obrigagdes estimadas 73.642 +0,2 63.340 +0,2 +16,3
Passivos financeiros setoriais 411.094 +14 619.597 +272 -33,7
Instrumentos financeiros e gerenciamento de riscos 261.261 +0,9 253.646 +0,9 +30
Contribui¢do de iluminagdo publica 97.077 +0,3 99.954 +0,4 -29
Beneficios pds-emprego 10.743 +0,0 16.663 +0,1 -355
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Efeitos da Redugdo do ICMS na base de calculo do Pis e

Cofins 290.236 +10 269.280 +10 18
Arrendamentos Operacionais 9.794 +0,0 782 +0,0 -
Outros passivos 286.138 +1,0 210.945 +0,8 + 35,6

Total do circulante 6.113.287 + 20,3 6.599.184 + 23,9 -4

N3&o circulante

Fornecedores 85.619 +0,3 74.418 +0,3 +151
Empréstimos e financiamentos 5.792.685 +19,3 5.474.013 +19,8 +58
Debéntures 7.392.404 + 24,6 4.236.799 +15,3 + 74,5
Passivos financeiros setoriais 98.749 +0,3 1.183.567 +4,3 -917
Imposto de renda e contribuigdo social diferido 2.010.776 +6,7 1.781.352 +6,4 +129
Arrendamentos operacionais 299.337 +1,0 646.622 +23 - 53,7
Impostos e contribuigGes sociais 214.059 +0,7 38.797 +0,1 + 4517
Parcelamento de impostos 122.918 +0,4 155.988 +0,6 -212
Débitos com partes relacionadas - +0,0 - +0,0 -
Encargos setoriais 292.888 +1,0 100.755 +0,4 +190,7
Provisdo para riscos trabalhistas, civeis, fiscais e regulatdrios 677.054 +23 1.034.225 +3,7 -345
Instrumentos financeiros derivativos 91.723 +0,3 66.210 +0,2 + 38,5
Beneficios pés-emprego 60.955 +0,2 101.781 +0,4 - 40,1
Efeitos da Reduc&o do ICMS na base de célculo do Pis e

Cofins 14.239 +0.0 4.612 *00  +2087
Outras passivos 307.518 +1,0 185.970 +0,7 + 65,4

Total do ndo circulante 17.460.924 +58,1 15.085.109 + 54,6 + 15,7

Patriménio liquido e recursos destinados a futuro aumento de

capital
Capital social 3.223.218 +10,7 3.223.218 +117 -
Reservas de capital 10.868 +0,0 10.742 +0,0 +1.2
Reservas de lucros 1.049.115 +3,5 801.641 +2,9 +30,9
Outros resultados abrangentes 20.526 +0,1 (13.505) +0,0 -

4.303.727 + 14,3 4.022.096 + 14,5 +17,0

Participagao dos Acionistas nao controladores 2.181.303 +7,3 1.946.340 +17,0 +12,1
Total do patriménio liquido 6.485.030 +21,6 5.968.436 +21,6 + 8,7
Total do passivo e patriménio liquido 30.059.241 +100,0 27.652.729 +100,0 8,7

Comparacio dos Resultados Operacionais nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2023 e 31 de
dezembro de 2022

T [ 2022 |
Receita operacional liquida 16.131.441 +100,0 15.119.769 +100,0 +6,7
Custo do servigo de energia elétrica (6.936.021) - 43,0 (6.857.348) - 45,4 +1,1
E:euriteoir(ies operagao e dos servigos prestados a (4.151.795) 25,7 (3.899.500) 25,8 +65
Lucro bruto 5.043.625 +313 4.362.921 + 28,9 +15,6
Despesas gerais e administrativas (841.351) -52 (811.340) -54 +3,7
Outras receitas 14.309 +0,1 21.266 +0,1 -32,7
Outras despesas (192.291) -12 (121.307) -0,8 +58,5
:tiersnl;’l:ascti:santes das receitas (despesas) financeiras 4.024.292 « 24,9 3.451.540 +228 + 16,6
Receita financeira 744154 + 4,6 765.936 +5,1 -28
Despesas financeira (1.827.296) -11,3 (1.689.614) -11,2 +81
Receitas (despesas) financeiras liquidas (1.083.142) -6,7 (923.678) -6,1 +17,3
Resultado antes dos tributos sobre o lucro 2.941.150 +18,2 2.527.862 +16,7 +16,3
Imposto de renda e contribuicdo social corrente (515.755) -32 (534.112) -35 -3,4
Imposto de renda e contribuicdo social diferido (128.179) -0,8 42.373 +0,3 -
Lucro liquido do exercicio 2.297.216 + 14,2 2.036.123 +135 +12,8

Receita operacional liquida
Em 2023, a receita operacional liquida consolidada, sem a receita de construgdo, atingiu R$ 13.975,4, o que
representa aumento de 7,6% (R$ 983,6) em relac&o ao registrado no ano anterior.

Custo do Servico de Energia Elétrica
Os custos e despesas operacionais consolidadas, totalizaram R$ 6.936,0 milhdes em 2023, aumento de 1,1%
(R$ 78,7 milhdes).

Proposta da administracao - Rede Energia Participagoes S.A.
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Resultado Bruto
0 resultado bruto em 2023 foi de R$ 5.043,6, contra R$ 4.362,9 milhGes, ou seja, aumento 15,6% (R$ 680,7
milhdes).

Resultado antes das receitas e despesas financeiras
O resultado antes das receitas e despesas financeiras apresentou acréscimo de 16,6% em 2023, de
R$ 3.451,5 milhGes para R$ 4.024,3 milhGes, evidenciando aumento de R$ 572,8.

Resultado Financeiro (receitas menos despesas financeiras)
O resultado financeiro liquido da Rede Energia consolidada refletiu despesas financeiras liquidas de
R$ 4.024,3 milhdes em 2023, acréscimo de 16,6% em relagdo a 2022.

Lucro Liquido
Em 2023, o Llucro liquido da Rede Energia totalizou R$ 2.297,2, incremento de 12,8% em relagdo ao registrado

em 2022, devido ao melhor resultado operacional da Companhia.

Andlise da Estrutura Patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e 2022

[ 2023 | [ 2022 |
Ativo
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 376.132 +1,4 343.498 +1,4 +95
_ Aplicacdes no mercado aberto e recursos 2.283.167 +83 1.669.958 v 66 +367
vinculados
Clientes, consumidores e concessionarias 3.000.883 +10,9 2.475.833 +9.8 +21,2
Titulos de créditos a receber 4.492 +0,0 4.522 +0,0 -0,7
Dividendos a receber - +0,0 - +0,0 -
Estoques 59.099 +0,2 62.089 +0,2 - 4,8
Tributos a recuperar 1.314.358 + 4,8 1.231.646 + 4,9 +6,7
Instrumentos financeiros derivativos 185.789 +0,7 64.870 +0,3 +186,4
Ativos financeiros setoriais 170.869 +0,6 399.188 +1,6 -572
Outros créditos 594.385 +21 586.766 +23 +1,3
Total do circulante 7.989.174 + 28,9 6.838.370 +27,1 + 16,8

N3o circulante
Realizdvel a longo prazo

. Aplicagdes no mercado aberto e recursos 66.942 +02 65.339 403 +25
vinculados
Consumidores e concessionarias 1.435.407 +5.2 1.069.263 + 4,2 + 34,2
Titulos de créditos a receber 7.742 +0,0 7.268 +0,0 +65
Créditos com partes relacionadas - +0,0 - +0,0 -
Tributos a recuperar 1.137.496 +4,1 1.727.313 +6,8 -34,1
Depdsitos e caugdes vinculados 299.601 +11 256.332 +1,0 +16,9
Créditos tributérios 624.719 +23 672.167 +27 -71
Ativos financeiros setoriais 47.113 +0,2 341.899 +1,4 - 86,2
Ativo financeiro indenizavel da concessdo 8.532.168 +30,9 7.213.793 + 28,6 +18,3
Instrumentos financeiros derivativos 410.080 +15 506.409 +2,0 - 19,0
Outros créditos 134.695 +0,5 132.715 +0,5 +15
12.695.963 + 45,9 11.992.498 + 47,5 +59
Investimentos 7.982 +0,0 7.653 +0,0 +4,3
Ativo Contratual - Infraestrutura em construgao 1.134.163 +4,1 594.139 +2,4 +90,9
Imobilizado 125.135 +05 110.269 +0,4 +13,5
Intangivel 5.700.312 + 20,6 5.713.125 +22,6 -0,2
Total do ndo circulante 19.663.555 + 71,1 18.417.684 +72,9 +6,8
Total do ativo 27.652.729 +100,0 25.256.054 +100,0 +95

Proposta da administracao - Rede Energia Participagoes S.A.
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[ 2023 | [ 2022 |
Passivo
Circulante
Fornecedores 1.321.729 + 4,8 1.044.313 +4,1 + 26,6
Encargos de dividas 164.896 +0,6 136.273 +1,1 +21,0
Empréstimos e financiamentos 1.386.689 +5,0 1.292.037 +10,2 +7.3
Debéntures 1.350.315 + 4,9 T42.447 +59 +81,9
Folha de pagamento 11.150 +0,0 11.471 +0,1 -28
Impostos e contribuigOes sociais 501.751 +1,8 340.904 +2,7 + 47,2
Encargos setoriais 275.274 +1,0 212.967 +1,7 +29,3
Incorporagao de redes 45.296 +0,2 112.208 +0,9 -59,6
Obrigacdes estimadas 63.340 +0,2 56.434 +0,4 +12,2
Passivos financeiros setoriais 619.597 +272 612.518 +4,9 +1,2
Instrumentos financeiros derivativos 253.646 +0,9 347.640 +28 -270
Contribuicdo de iluminagdo publica 99.954 +0,4 65.566 +0,5 +52,4
Beneficios pés emprego 16.663 +0,1 20.919 +0,2 -20,3
Efeitos da Redugao do ICMS na base de calculo do Pis e 269.280 +10 - +00 _
Cofins ' '
Arrendamentos Operacionais 782 +0,0 2.241 +0,0 -651
Outros passivos 210.945 +0,8 215.097 +1,7 -19
Total do circulante 6.599.184 + 23,9 5.233.583 + 41,4 + 26,1
Nao circulante
Fornecedores 74.418 +0,3 71.077 +0,6 + 4,7
Empréstimos e financiamentos 5.474.013 +19,8 5.020.176 +39,8 +9,0
Debéntures 4.236.799 +15,3 3.892.784 +30,8 +8,8
Passivos financeiros setoriais 1.183.567 +4,3 828.053 +6,6 + 42,9
Imposto de renda e contribuicdo social diferido - +0,0 - +0,0 -
Arrendamentos operacionais 1.781.352 +6,4 1.678.071 +13,3 +6,2
Impostos e contribuigGes sociais 646.622 +23 242.613 +1,9 +166,5
Parcelamento de impostos 38.797 +0,1 8.558 +0,1 +353,3
Débitos com partes relacionadas 155.988 +0,6 175.452 +1,4 -11,1
Encargos setoriais 100.755 +0,4 133.196 +1,1 - 24,4
Provisdo para riscos trabalhistas, civeis, fiscais e regulatérios 1.034.225 +3,7 2.097.497 +16,6 - 50,7
Instrumentos financeiros derivativos 66.210 +0,2 50.853 +0,4 +30,2
Beneficios pds-emprego 101.781 +0,4 135.960 +11 - 251
Cofir:Esfeltos da Reducgao do ICMS na base de calculo do Pis e 4.612 +0.0 5.530 +0.0 _16.6
Outras passivos 185.970 +0,7 170.635 +1,4 +9,0
Total do ndo circulante 15.085.109 + 54,6 14.510.455 + 1149 + 4,0
Patriménio liquido e recursos destinados a futuro aumento de
capital
Capital social 3.223.218 +11,7 3.223.218 +25,5 -
Reservas de capital 10.742 +0,0 8.556 +0,1 +255
Reservas de lucros 801.641 +2,9 644.731 +5,1 + 24,3
Outros resultados abrangentes (13.505) +0,0 (25.947) -0,2 - 48,0
4.022.096 + 14,5 3.850.558 + 30,5 + 4,5
Participagao dos Acionistas ndo controladores 1.946.340 +7,0 1.661.458 +13,2 +17,1
Total do patriménio liquido 5.968.436 +21,6 5.512.016 + 43,6 +8,3
Total do passivo e patriménio liquido 27.652.729 +100,0 25.256.054 +100,0 +95
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2.2. a.Resultados das operagoes do emissor, em especial:

2.2.a.i. a 2.2 a.i: Descricdo de quaisquer componentes importantes da receita / Fatores que afetaram
materialmente os resultados operacionais

2025
Receita operacional

Em 2025, a receita operacional liquida consolidada, sem a receita de construgdo, atingiu R$ 15.397,2
milhdes, o que representa aumento de 5,9% em relacdo ao registrado em 2024.

Receita liquida por linha de negdcio

Valores em R$ milhdes 2025 | 20

> Distribuicdo de energia elétrica @ 19.380,1 17.876,8 +8,4
> Outros 72,4 65,2 +10,9
(=) Total 19.452,5 17.942,0 + 8,4
EliminagBes intercompany e combinagdo de negdcios (60,5) (57,1) +6,0
(=) Receita liquida consolidada 19.392,0 17.885,0 +84
(-) Receita de construcdo® (3.539,3) (2.888,5) +225
(-) VNR (455,6) (453,1) +0,6
(=) Receita liquida consolidada sem receita de construgio e VNR 15.397,2 14.543,4 +59

(1) Considera EMT, EMS, ETO e ESS.
(2) Receita de construgdo: receita de construgdo da infraestrutura.

Custos e despesas operacionais

Os custos e despesas operacionais consolidadas, excluindo os custos de construcao, totalizaram R$ 12.123,6
milhdes em 2025, aumento de 4,9% em relacdo a 2024.

A seguir, a composigao dos custos e despesas operacionais consolidados da Companbhia:

Composicao dos custos e despesas operacionais “
Valores em R$ milhdes 2025 | 2024

1 Custos e despesas ndo controlaveis 8.535,5 8.075,9 +57
1.1 Energia elétrica comprada para revenda 6.451,9 6.440,4 +0,2
1.2 Encargos de uso do sistema de transmissdo e distribuicdo 2.083,7 1.635,5 + 27,4

2 Custos e Despesas controlaveis 2.292,6 2.384,0 -38
2.1 PMSO 1.950,9 1.938,4 +0,6
2.2 Provisdes/Reversoes 341,7 4456 -233

2.2.1 Contingéncias 83,4 191,1 - 56,3
2.2.2 Perdas esperadas de crédito de liquidacdo duvidosa 258,3 254,6 + 1,4

3 Demais receitas/despesas 1.295,5 1.098,5 + 17,9
3.1 Amortizagao e depreciagao 9975 876,1 +13,9
3.2 Outras receitas/despesas 2979 2224 +34,0

Total (sem custo de construcdo da infraestrutura) 12.123,6 11.558,4 + 49

Custo de construgao da infraestrutura 3.539,3 2.888,5 + 22,5

Total (com custo de construgdo da infraestrutura) 15.662,9 14.446,9 + 84

Proposta da administracao - Rede Energia Participagoes S.A.
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Abaixo apresentamos o PMSO por controladas e controladoras:

PMSO por linha de negécio Exercicio
Valores em R$ milhdes 2024 Var. %

» Distribuicio de energia elétrica 1.951,2 1.935,1 +0,8

» Holdings e outros 45,2 45,3 -03

(=) Total 1.996,4 1.980,5 +0,8

EliminagBes intercompany (45,5) (42,1) +81

(=) Energisa consolidada 1.950,9 1.938,4 +0,6
PM P L, Material, Servi tr

As despesas com PMSO tiveram um aumento de 0,6% e atingiram R$ 1.950,9 milhdes em 2025.

Exercicio

PMSO0 Consolidado [ 2025 | Var. %
_______________ Jf _J ] |
Pessoal e Beneficio pds-emprego 854,9 844,2 +13
Material 155,3 151,6 +2,4
Servigos de terceiros 849,1 817,1 +3,9
Outras 91,6 125,5 -270
Penalidades contratuais e regulatérias 0,4 1,6 -73,0
Outros 91,2 123,9 - 26,4
Total PMSO Consolidado 1.950,9 1.938,4 +0,6

Lucro liquido e EBITDA

Em 2025, o lucro liquido consolidado foi de R$ 1.677,9 milhdes, queda de 16,4% em relacdo ao mesmo
periodo do ano anterior.

Os valores do lucro liquido do periodo por linha de negdcio antes da combinac&o de negdcios.

Lucro liquido do periodo por linha de negécio Exercicio

Valores em R$ milhdes m

» Distribuicdo de energia elétrica @ 1.850,0 2.215,7 -16,5
» Holdings e outros (82,9) (119,3) - 30,5
Combinagdo de negdcios (89,2) (88,5) +0,8
(=) Lucro liquido do periodo 1.677,9 2.008,0 - 16,4
Margem Llucro liquido (%) 8,7 11,2 -2,6p.p.

Abaixo os efeitos ndo recorrentes e ndo caixa no trimestre e acumulado, liquidos de impostos:

Exercicio

Lucro liquido consolidado ajustado recorrente

(=) Lucro liquido consolidado ajustado 1.677,9 2.008,0 - 16,4
(-) VNR - Distribuicdo (356,6) (355,8) +0,2
(=) Lucro liquido consolidado ajustado 1.321,3 1.652,2 - 20,0
(+/-) Efeitos ndo recorrentes 261,4 (79,4) -
Provisdo efeitos GD - 248,3 -
Indébitos Tributdrios - (327,7) -
Baixa Créditos Tributarios 261,4 - -
(=) Lucro liquido consolidado ajustado recorrente 1.582,7 1.572,8 +0,6

Proposta da administracao - Rede Energia Participagoes S.A.
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O EBITDA consolidado totalizou R$ 4.726,7 milhdes em 2025, aumento de 9,6% em relagdo ao ano anterior.

EBITDA por linha de negécio
Valores em R$ milhdes

> Distribuigdo de energia elétrica 4.701,9 4.334,0 +8,5
» Holdings e outros 24,6 (21,1) -
Combinacdo de negdcios 0,2 1,2 - 86,0
(=) EBITDA 4.726,7 4.314,1 +96
Margem EBITDA (%) 24,4 24,1 +0,3p.p.

Abaixo demonstracdo do EBITDA Ajustado recorrente consolidado no acumulado:

EBITDA ajustado recorrente Exercicio

(=) EBITDA 4.726,7 4.314,1 +96
(-) VNR - Distribuicdo (455,6) (453,1) +0,6
(=) EBITDA ajustado 4.271,1 3.861,0 + 10,6
(+/-) Efeitos ndo recorrentes 330,7 333,7 -09

Provisao efeitos GD - 333,7 -

Baixa Créditos Tributarios 330,7 - -
(=) EBITDA ajustado recorrente 4.601,8 4.194,7 +9,7

2024

Receita operacional

Em 2024, a receita operacional liquida consolidada, sem a receita de construgdo, atingiu R$ 14.996,5
milhGes, o que representa aumento de 7,3% em relacdo ao registrado em 2023.

Receita liquida por linha de negdcio w

Valores em R$ milhdes 2026 | 2023 | var% |
! ______________! ___________! ]
» Distribuicdo de energia elétrica 17.876,8 16.128,8 +10,8
» Holdings e outros 65,2 56,1 +16,4
(=) Total 17.942,0 16.184,8 + 10,9
Eliminacdes intercompany e combinacdo de negdcios (57,1) (53,4) +6,9
(=) Receita liquida consolidada 17.885,0 16.131,4 +10,9
(-) Receita de construgdo * 2.888,5 2.156,1 + 34,0
_(=) Receita liquida consolidada, sem receita de construcao da 14.996,5 13.975.4 +73

infraestrutura

Receita de construgao: receita de construgao da infraestrutura.

Custos e despesas operacionais

Os custos e despesas operacionais consolidadas, excluindo os custos de construcdo, totalizaram R$
11.558,4 milhdes em 2024, aumento de 16,2% (R$ 1.607,3 milhSes) em relacdo a 2023.

Proposta da administracao - Rede Energia Participagoes S.A.
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A seguir, a composicao dos custos e despesas operacionais consolidados da Companhia:

Composicao dos custos e despesas operacionais
Valores em R$ milhdes

eneraGisa

1 Custos e despesas ndo controlaveis 8.075,9 6.936,0 + 16,4
1.1 Energia elétrica comprada para revenda 6.440,4 5.436,6 +18,5
1.2 Encargos de uso do sistema de transmissdo e distribuicao 1.635,5 1.499,5 +91

2 Custos e Despesas controlaveis 2.384,0 2.055,7 + 16,0
2.1 PMSO 1.938,4 1.815,2 +6,8
2.2 Provisdes/Reversdes 4456 240,5 + 85,3

2.2.1 Contingéncias 191,1 57,3 +233,3
2.2.2 Perdas esperadas de crédito de liquidagdo duvidosa 254,6 183,2 +39,0

3 Demais receitas/despesas 1.098,5 959,4 + 14,5
3.1 Amortizagao e depreciagao 876,1 781,4 +12,1
3.2 Outras receitas/despesas 222,4 178,0 +25,0

Total (sem custo de construcdo da infraestrutura) 11.558,4 9.951,1 + 16,2

Custo de construgdo da infraestrutura 2.888,5 2.156,1 + 34,0

Total (com custo de construgdo da infraestrutura) 14.446,9 12.107,1 +19,3

Abaixo apresentamos o PMSO por controladas e controladoras:

PMSO por linha de negécio

» Distribuicdo de energia elétrica 1.935,1 1.817,6 +65
> Holdings e outros 453 40,4 +12,2
(=) Total 1.980,5 1.858,0 +6,6
EliminagBes intercompany (42,1) (42,8) -16
(=) Energisa consolidada 1.938,4 1.815,2 +6,8

PMSO (Pessoal, Material, Servigos e Outros)

As despesas com PMSQ tiveram um aumento de 6,8% e atingiram R$ 1.938,4 milhGes em 2024.

Exercicio

PMSO0 Consolidado 2026 | 203 ] var% |

Pessoal e Beneficio pds-emprego 844,2 734,9 + 14,9
Material 151,6 140,5 +79
Servigos de terceiros 817,1 813,7 +0,4
Outras 125,5 126,2 -05

ii Penalidades contratuais e regulatdrias 1,7 16,3 - 89,7

i Outros 123,8 109,9 +12,7

Total PMSO Consolidado 1.938,4 1.815,2 +6,8

Lucro liquido e EBITDA

Em 2024, o lucro liquido consolidado foi de R$ 2.008,0 milhdes, queda de 12,6% em relagdo ao mesmo
periodo do ano anterior.

Proposta da administracao - Rede Energia Participagoes S.A.
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Os valores do lucro liquido do periodo por linha de negdcio antes da combinagdo de negdcios.

Exercicio

2026 ) 2023

Lucro liquido do periodo por linha de negécio

Valores em R$ milhdes

» Distribuicdo de energia elétrica @ 2.215,7 2.435,9 -9,0
» Holdings e outros (119,3) (49,4) +141,5
Combinagdo de negdcios (88,5) (89,3) -0,9
(=) Lucro liquido do periodo 2.008,0 2.2917,2 -12,6
Margem Llucro liquido (%) 11,2 14,2 -212p.p.

Abaixo os efeitos ndo recorrentes e ndo caixa no trimestre e acumulado, liquidos de impostos:

»
Descricao

(=) Lucro liquido do periodo 2.008,0 2.2917,2 -12,6 (289,2)
(-) Ativo financeiro indenizavel da concessdo (VNR) 355,8 375,5 -53 (19,7)
(=) Lucro liquido ajustado 1.652,2 1.921,7 - 14,0 (269,5)
(+/-) Efeitos ndo recorrentes e extraordinarios
Provisdo PLR - - - -
Provisdo de efeitos de gerag&o distribuida 2483 - - 2483
(=) Lucro liquido ajustado recorrente 1.900,6 1.921,7 -11 (21,2)

O EBITDA consolidado totalizou R$ 4.314,1 milhdes em 2024, queda de 10,2% em relacdo ao ano anterior.

Exercicio

EBITDA por linha de negécio
Valores em R$ milhdes

> Distribuigdo de energia elétrica 4.334,0 4.790,2 -95
» Holdings e outros (21,1) 15,4 -
Combinacdo de negdcios 1,2 - -
(=) EBITDA 4.314,1 4.805,7 - 10,2
Margem EBITDA (%) 24,1 29,8 - 19,0 p.p.

Excluindo os efeitos ndo caixa e ndo recorrentes detalhados abaixo, o EBITDA ajustado recorrente em 2024
seria de R$ 4.194,7 milhdes, 3,0% abaixo do registrado no ano anterior.

Abaixo demonstracdo do EBITDA Ajustado recorrente consolidado no acumulado:

»
Descricao

(=) EBITDA 4.314,1 4.805,7 - 10,2 (491,6)
(-) Ativo financeiro indenizavel da concessao (VNR) 453,1 480,0 -56 (26,9)
(=) EBITDA ajustado 3.861,0 4.325,7 - 10,7 (464,7)
(+/-) Efeitos ndo recorrentes e extraordinarios
Provisdo PLR - - - -
Provisdo de efeitos de geragdo distribuida 3337 - - 3337
(=) EBITDA ajustado recorrente 4.194,7 4.325,7 -3,0 (131,0)

Proposta da administracao - Rede Energia Participagoes S.A.
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Receita operacional

Em 2023, a receita operacional liquida consolidada, sem a receita de construgdo, atingiu R$ 13.975,4
milhdes, o que representa aumento de 7,6% em relagdo ao registrado em 2022.

Receita liquida por linha de negécio “

Valores em R$ milhGes 2023 | 2022 | var% |
) _________________J _______________ |
» Distribuicio de energia elétrica 16.128,8 15.117,2 +6,7
» Holdings e outros 56,1 46,3 +21,2
(=) Total 16.184,8 15.163,5 +6,7
Eliminac@es intercompany e combinac&o de negdcios (53,4) (43,7) + 22,2
(=) Receita liquida consolidada 16.131,4 15.119,8 +6,7
(-) Receita de construgdo * 2.156,1 2.128,0 +1,3

(=) Receita liquida consolidada, sem receita de construgio da
infraestrutura 13.975,4 12.991,8 +7,6

Receita de construgdo: receita de construcdo da infraestrutura.

Custos e despesas operacionais

Os custos e despesas operacionais consolidadas, excluindo os custos de construcao, totalizaram R$ 9.951,1
milhoes em 2023, aumento de 4,3% em relacao a 2022.

A seguir, a composicao dos custos e despesas operacionais consolidados da Companhia:

Composicao dos custos e despesas operacionais
Valores em R$ milhes 2023 | 2022 |

1 Custos e despesas ndo controlaveis 6.936,0 6.857,3 +11
1.1 Energia elétrica comprada para revenda 5.436,6 5.572,3 -24
1.2 Encargos de uso do sistema de transmissdo e distribui¢ao 1.499,5 1.285,0 +16,7

2 Custos e Despesas controlaveis 2.055,7 1.894,4 +85
2.1 PMSO 1.815,2 1.604,6 +13,1
2.2 Provisdes/Reversdes 240,5 289,8 -17,0

2.2.1 Contingéncias 57,3 55,7 +29
2.2.2 Perdas esperadas de crédito de liquidacdo duvidosa 183,2 234,1 -21,8

3 Demais receitas/despesas 959,4 788,5 +217
3.1 Amortizagao e depreciagao 781,4 688,5 +13,5
3.2 Qutras receitas/despesas 178,0 100,0 +77,9

Total (sem custo de construcdo da infraestrutura) 9.951,1 9.540,3 +43

Custo de construgao da infraestrutura 2.156,1 2.128,0 +1,3

Total (com custo de construgdo da infraestrutura) 12.107,1 11.668,2 +3,8

Abaixo apresentamos o PMSO por controladas e controladoras:

> Distribuicdo de energia elétrica 1.817,6 1.605,4 + 13,2
> Holdings e outros 40,4 34,3 + 17,7
(=) Total 1.858,0 1.639,7 +13,3
EliminagGes intercompany (42,8) (35,1) +219
(=) Energisa consolidada 1.815,2 1.604,6 +131

Proposta da administracao - Rede Energia Participagoes S.A.
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PMSO (Pessoal, Material, Servigos e Outros)

PMSO Consolidado

As despesas com PMSO tiveram um aumento de 13,1% e atingiram R$ 1.815,2 milhdes em 2023.

““

Pessoal e Beneficio pds-emprego
Material
Servigos de terceiros
Outras
Penalidades contratuais e regulatdrias
Outros
Total PMSO Consolidado

Lucro liquido e EBITDA

734,9 669,7 +97
140,5 142,9 -17
813,7 675,0 +20,5
126,2 117,0 +79
16,3 19,2 - 14,7
109,9 97,8 +12,3
1.815,2 1.604,6 +13,1

Em 2023, o lucro liquido consolidado foi de R$ 2.297,2 milhdes, aumento de 12,8% em relacdo ao mesmo

periodo do ano anterior.

Os valores do lucro liquido do periodo por linha de negécio antes da combinac&o de negécios.

Lucro liquido do periodo por linha de negécio
Valores em R$ milhdes

» Distribuicdo de energia elétrica @
» Holdings e outros

Combinagdo de negdcios

(=) Lucro liquido do periodo
Margem lucro liquido (%)

2.435,9 2.146,0 +135
(49,4) (20,7) +138,2
(89,3) (89,2) +0,1

2.2917,2 2.036,1 +12,8

14,2 13,5 +5,7p.p.

Abaixo os efeitos ndo recorrentes e ndo caixa no trimestre e acumulado, liquidos de impostos:

Descricao
Valores em R$ milhGes

Exercicio

2023 | 2022 ] Var% | varR$

(=) Lucro liquido do periodo

(-) Ativo financeiro indenizavel da concessdo (VNR)
(=) Lucro liquido ajustado

Efeitos ndo recorrentes

(+) Receita ndo faturada @

(=) Lucro liquido ajustado recorrente

2.2917,2 2.036,1 +12,8 261,1

375,5 1877 +100,0 187,7
1.921,7 1.848,4 +4,0 73,3
1.921,7 1.848,4 +4,0 73,3

No acumulado de 2023, o EBITDA cresceu 16,1%, atingindo R$ 4.805,7 milhGes, ante R$ 4.140,0 milhdes.

EBITDA por linha de negécio
Valores em R$ milhdes

» Distribuicdo de energia elétrica
» Holdings e outros

Combinacdo de negdcios

(=) EBITDA

Margem EBITDA (%)

Proposta da administracao - Rede Energia Participagoes S.A.
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Abaixo demonstragdo do EBITDA Ajustado recorrente consolidado:

Descricao
Valores em R$ milhdes

Exercicio
| 2023 | 2022 | varx

(=) EBITDA 4.805,7 4.140,0 +16,1
(-) Ativo financeiro indenizavel da concess3o (VNR) 480,0 347,7 +38,1
(=) EBITDA ajustado 4.325,7 3.792,4 + 14,1
Efeitos ndo recorrentes

(+) Receita ndo faturada @ - - -
(=) EBITDA ajustado recorrente 4.325,7 3.792,4 + 14,1

2.3. Os diretores devem comentar:

23.a. Mudangas nas praticas contibeis que tenham resultado em efeitos significativos sobre as
informacgdes previstas nos campos 2.1. e 2.2.

2025

(i) Pronunciamentos novos ou revisados aplicados a partir de 1° de janeiro de 2025

Pronunciamentos novos ou revisados Natureza da revisdo/emissio

A principal alteracdo na revisdo do CPC 18 (R3) é relacionado a aplicacdo do
método de equivaléncia patrimonial (MEP) para a mensuracdo de investimentos
em controladas nas demonstracdes financeiras individuais. Tal método j& era
permitido por lei no Brasil, houve apenas a adicdo de texto em convergéncia as
normas internacionais, portanto ndo houve impacto material em relagdo a norma
vigente nas demonstracdes financeiras.

As alterages ao CPC 02 (R2) /IAS 21 incorporam as alteracdes trazidas pelo Lack

Alteragdes ao CPC 18 (R3) - Investimento em
Coligada, Em Controlada e Empreendimento
Controlado Em Conjunto

Alteragdes ao CPC 02 (R2) - Efeitos nas of Exchangeability, emitido pelo IASB, que define o conceito de moeda conversivel,
Mudangas nas Taxas de Cambio e Conversdo de e orienta para procedimentos de moedas n3o conversiveis. As alteragdes ndo
Demonstracdes Contabeis tiveram impacto nas demonstracdes financeiras.

A orientagdo técnica direciona o tratamento contédbil de créditos de carbono
(tCO2e), Permissdes de emissdo (allowances) e créditos de descarbonizacdo
(CBIO) das entidades atuantes no mercado brasileiro. A orientacdo técnica ndo
produziu impactos relevantes nas demonstracdes financeiras.

OCPC 10: Créditos de Carbono (tC02e),
Permissdes de emissdo (allowances) e Crédito
de Descarbonizagdo (CBIO)

(ii) Pronunciamentos novos ou revisados emitidos, mas ainda ndo vigentes

Exercicios

Pronunciamentos ainda nao anuais com . .
Natureza da revisdo/emissio

vigentes inicio em ou

0 CPC 51 substituird o pronunciamento técnico CPC 26 (R1), e tem como principais
objetivos e mudancas: aprimorar a apresentacao das demonstragées financeiras,
CPC 51 (FRS 18) - exigir a divulgagao em notas explicativas de medidas de desempenho definidas pela
administragdo e introduzir novos principios de agregagdo e desagregagdo de

- . ~ o
Apresentacao e divulgacdo 1°de janeiro informacgGes. As alteragGes trardo impactos para as demonstragdes financeiras

nas Demonstragdes de 2027 R ) ; R P
. individuais e consolidadas referentes a periodos anuais iniciados em ou apos 1° de
Contabeis o . ~ . s .
janeiro de 2027, bem como informagBes comparativas (aplicagdo retrospectiva).
Tais impactos estdo sendo avaliados pela Administragdo da Companhia, em
processo de implementagdo durante o exercicio corrente de 2026.
A norma permite que entidades controladas, que ndo possuam responsabilidade
publica, e que possuam uma controladora final ou intermedidria que prepare
demonstragées financeiras consolidadas, optem por aplicar seus requisitos de
IFRS 19 - Subsididrias sem ., ., . . divulgacdo reduzidos enquanto ainda aplicam os requisitos de reconhecimento,
- .. 1°de janeiro ~ o ~ o
Responsabilidade  Publica: de 2027 mensuragdo e apresentacdo em outros padrdes contdbeis IFRS. Como os
Divulgagdes instrumentos patrimoniais da Companhia s&o negociados publicamente, ela ndo é

elegivel para pela aplicacdo do IFRS 19. As aplicagdes em suas subsidiérias serdo
avaliadas pela Administracao.
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AlteracBes 3 IFRS 9 e 3 IFRS 7 - As al_tgragNESes nas normas i_ndicam~ modif_icagﬁes releva_ntes nos requisitos d_e
classificagdo, mensuracao e divulgagdo dos instrumentos financeiros. A Companhia
de 2026 ndo ird aplicar as alteracSes de forma antecipada, e ird acompanhar a convergéncia
dos pronunciamentos CPC 48 e CPC40 (R1) para avaliar os possiveis impactos nas

suas demonstragoes financeiras.

AlteragBes a Classificacdo e 1°de janeiro
Mensuragdo de Instrumentos
Financeiros

As alteragGes se aplicam a contratos que fagam referéncia a eletricidade
AlteragBes alFRS9ealFRS 7 - dependente de fatores naturais, esclarecendo a aplicagao dos requisitos de “uso
Contratos Referenciando a 1°de janeiro prdprio”, entre outras definigdes. A Companhia ndo ird aplicar as alteracbes de
Eletricidade Dependente de de 2026 forma antecipada, e ird acompanhar a convergéncia dos pronunciamentos CPC 48
Condicdes Naturais e CPC40 (R1) para avaliar os possiveis impactos nas suas demonstragdes
financeiras.

2024

A Companhia e suas controladas também avaliaram os demais pronunciamentos contdbeis emitidos,
alterados e substituidos, mas que ainda n3o efetivos para o exercicio, conforme demonstrado abaixo:

. Aplicacdo obrigatéria: Exercicios
Normas Descricao : o .
anuais com inicio em ou apés

AlteracBes ao CPC 18 Investimento em coligada, em controlada e empreendimento 1° de janeiro de 2025
(R3) controlado em conjunto

AlteracBes ao CPC 02 Efeitos nas mudancas nas taxas de cdmbio e conversdo das Alteracdes ao CPC 02 (R2)
(R?2) demonstracdes financeiras

IFRS 18 Apresentagao e divulgacdo nas demonstragoes financeiras 1° de janeiro de 2027
IFRS 19 Subsidiarias sem responsabilidade publica: divulgagdes 1° de janeiro de 2027

A Companhia e suas controladas pretendem adotar essas normas e interpretacdes novas e revisadas, se
cabivel, quando entrarem em vigor.

A Companhia deve aplicar a IFRS 18 para periodos de relatdrio anuais iniciados em ou apds 1° de janeiro de
2027 de forma retrospectiva e atualmente estd trabalhando para identificar os impactos sobre as
demonstracdes financeiras individuais e consolidadas.

023

Novos pronunciamentos contabeis emitidos pelo CPC- Comité de Pronunciamentos Contabeis e pelo IASB
- International Accounting Standards Board

(i) Normas e interpretagdes novas e revisadas ja emitidas pelo CPC, e ainda ndo adotadas pela Companhia:

Aplicagdo obrigatéria: Exercicios anuais
Normas . SO z
Descricdo com inicio em ou apds

Alteracbes ao IAS 1 Passivos nao circulantes com covenants 1° de janeiro de 2024
Alteracdes IAS 7 e IFRS 7 Acordos de financiamento de fornecedores 1° de janeiro de 2024
IFRS 16 Passivo de arrendamento em uma 1° de janeiro de 2024

transacgdo de “Sale and leaseback”

(ii) Outros pronunciamentos novos ou revisados aplicados pela primeira vez em 2023, os quais nao tiveram
impacto nas demonstracoes financeiras consolidadas e da Companhia:

. Aplicacdo obrigatéria: Exercicios anuais
Normas Descrigao o Y
com inicio em ou apéds

IFRS 17 Contratos de Seguros 1° de janeiro de 2023

Classificagdo de passivos como circulante ou
ndo circulante

Alteracbes ao IAS 1 1° de janeiro de 2023

IAS 12 Impostos Diferidos at'|v.os e passivos 1° de janeiro de 2023
decorrentes de uma Unica transagao
AlteracGes ao IAS 8 Definicdo de estimativas contébeis 1° de janeiro de 2023

A Companhia e suas controladas também avaliaram os demais pronunciamentos contdbeis emitidos,
alterados e substituidos, mas que ainda n&o efetivos para o exercicio e ndo identificou qualquer impacto ou
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alteracdes nas demonstragdes financeiras da Companhia e de suas controladas.

2.3.b. Opinides modificadas e énfases presentes no relatério do auditor

O relatdério dos auditores independentes relativo as informacdes financeiras do exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2025, 2024 e 2023 ndo contém ressalvas e énfases. Neles,
entretanto, ha assuntos de auditoria julgados significativos para julgamento profissional. Esses
assuntos foram tratados no contexto da auditoria das demonstragdes financeiras individuais e
consolidados, como um todo e na formacao da opiniao dos auditores sobre as demonstragoes
financeiras individuais e consolidadas. Os diretores da Companhia consideram que estes assuntos
foram solucionados nas referidas informagdes financeiras.

2.4. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou se
espera que venham a causar nas demonstracdes financeiras do emissor e em seus resultados:

2.4.a. Introducdo ou alienacao de segmento operacional
N3o aplicavel.
2.4b. Constituicdo, aquisicdo ou alienagdo de participagdo societaria

Em dezembro de 2025, o Grupo Energisa aprovou reorganizacdo societaria com o objetivo de
simplificar a estrutura societaria e aumentar a eficiéncia operacional. As principais
movimentacdes incluem: (i) a incorporacao da Rede Power pela Rede Energia. Aumento de capital
social da Rede Energia mediante a contribuic&o, pela Energisa Participacdes Minoritarias, de agGes
da Energisa Mato Grosso Distribuidora de Energia; (ii) a incorporacao de ac6es da Denerge pela
Nova Denerge, convertendo a Denerge em subsidiaria integral; (iii) a incorporacdo da Energisa
Distribuicdo de Gas Nordeste pela Energisa Distribuicdo de Gas e (iv) a Energisa S.A. adquiriu a
totalidade das acoOes preferenciais de emissdo da sua controlada Energisa Participacoes
Minoritarias, de titularidade do acionista minoritario Ital Unibanco S.A.

2.4.c. Eventos ou operagdes ndo usuais

N&o aplicavel, tendo em vista que ndo houve eventos ou operagdes ndo usuais no periodo encerrado em 31
de dezembro de 2025, 2024 e 2023.

25. Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do Ultimo exercicio social, ou deseje divulgar neste
formulario medi¢cdes ndo contadbeis, como Lajida (lucro antes de juros, impostos, depreciacio e
amortizacdo) ou Lajir (lucro antes de juros e imposto de renda), o emissor deve:

2.5.a. Informar o valor das medi¢cdes ndo contabeis

As medicdes ndo contdbeis abaixo estdo sendo apresentadas com base nas demonstragdes financeiras
consolidadas da Companbhia.

D
§ 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023
EBITDA (Em R$ milh&es) 4.726,7 4.314,1 4.805,7
Margem EBITDA 24,4 24,1 29,8
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2.5.b. Fazer as conciliagdes entre os valores divulgados e os valores das demonstragdes financeiras

auditadas
Lucro liquido do exercicio 1.677,9 2.008,0 2.2972
(-) Imposto de renda e contribuigdo social sobre o lucro 359,1 (45.008) (644,0)
(-) Resultado financeiro 1.692,2 (220.907) (1.083,1)
(-) Amortizagdo e depreciagao 997,5 (876.069) (781,4)
EBITDA 4.726,7 4.314,1 4.805,7
(+) Receitas de acréscimos moratdrios (1) 264,6 262,4 242,8
EBITDA ajustado 4.991,3 3.861,0 4.325,7
Margem EBITDA ajustado (%) 25,7 24,1 29,8
Margem liquida (%) (2) 8,7 11,2 14,2

(1) Receitas de acréscimos moratérios referem-se a penalidades e juros pagos pelo consumidor pelo atraso no pagamento da conta

de energia.

(2) A margem liquida é calculada pelo lucro liquido dividido pela receita liquida.

Apds reavaliacdo de determinados temas e objetivando a melhor apresentacio da sua posicdo patrimonial
e do seu desempenho operacional e financeiro, a Diretoria da Companhia procedeu a reclassificagdo do
ajuste a valor justo do ativo financeiro indenizdvel da concessdo, originalmente apresentado sob a rubrica
de “Receita financeira - Atualizacao das contas a receber da concessao VNR”, no resultado financeiro. Tal
rubrica passou a ser reclassificada para o grupo receitas operacionais objetivando melhor a apresentacao
quanto a posicdo patrimonial e desempenho das atividades de distribuicdo, conforme CPC 23.

2.5.c. Explicar o motivo pelo qual entende que tal medicdo é mais apropriada para a correta compreensao
da sua condigao financeira e do resultado de suas operagdes

O EBITDA (earnings before interest, taxes, depreciation and amortization) é utilizado como uma medida de
desempenho da Companhia, motivo pelo qual a Companhia entende ser importante a sua inclusdao neste
Formulario de Referéncia. A administracdo da Companhia acredita que o EBITDA é uma medida pratica para
aferir seu desempenho operacional e permitir uma comparagao com outras companhias do mesmo
segmento. De acordo com a Resolugdo CVM 156, o EBITDA é a abreviacdo em lingua inglesa do LAJIDA, que
por sua vez pode ser definido como lucros antes das receitas (despesas) financeiras liquidas, imposto de
renda e contribuicdo social, depreciacdo e amortizagao.

2.6. Identificar e comentar qualquer evento subsequente as ultimas demonstracbes financeiras de
encerramento de exercicio social que as altere substancialmente

(i) Bandeira tarifaria

A ANEEL definiu para as controladas distribuidoras de energia elétrica, a aplicacdo da Bandeira Verde a ser
aplicada para os meses de janeiro, fevereiro e marco de 2026, resultado de andlises do cenério
hidroldgico do pais.

(ii) Emissdo de Debéntures

(1) Em 20 de fevereiro de 2026, a controlada EMT, efetuou a 272 emissdo de debéntures, em série Unica, no
montante de R$ 370.000, com vencimento em 15 de dezembro de 2045 e remuneracdo de IPCA mais
7,47% ao ano. Os recursos foram destinados ao financiamento futuro dos projetos de investimentos em
infraestrutura de distribuicdo de energia elétrica de titularidade da Emissora.

(2 Em 10 de marco de 2026, a controlada EMT, efetuou a 28* emissdo de debéntures incentivadas no
montante de R$ 1.000.000 em duas séries, sendo (i) 12 série com vencimento em 15 de fevereiro de 2036,
e remuneracdo de IPCA + 6,67% a.a.; (ii) a 2° série com vencimento em 15 de fevereiro de 2041 e
remuneracao de IPCA + 6,55% a.a..

(3) Em 20 de fevereiro de 2026, a controlada indireta ETO, efetuou a 142 emissdo de debéntures, em série
Unica, o montante de R$ 460.000, com vencimento em 15 de dezembro de 2045 e remuneracdo de IPCA
mais 7,50% ao ano. Os recursos foram destinados ao financiamento futuro dos projetos de investimentos
em infraestrutura de distribuicdo de energia elétrica de titularidade da Emissora.
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(4) Em 10 de margo de 2026, a controlada ETO, efetuou a 15° emissdo de debéntures incentivadas no
montante de R$ 330.000 em duas séries, sendo (i) a 12 série com vencimento em 15 de fevereiro de 2036
e remuneracdo de IPCA + 6,67% a.a.; (ii) a 2a série com vencimento em 15 de fevereiro de 2041 e
remuneracao de IPCA + 6,55%a.a..

(iii) Empréstimos - Liberagdo de recursos (Controlada)

Em 03 de margo de 2026 a controlada direta Energisa Mato Grosso do Sul Distribuidora de Energia S/A teve
a liberacdo de R$144.000 referente a segunda parcela do contrato N° 23.2.0329-1 de financiamento junto
ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econdomico e Social - BNDES firmado em 06 de fevereiro de 2024.

(iv) Pagamento de dividendos

O Conselho de Administracdo da Companhia em reunido realizada em 12 de marco de 2026, aprovou a
distribuicdo de dividendos a conta do lucro do exercicio de 2025, no montante de R$ 256.820, equivalentes
a R$ 0,10 por acdo ordinaria do capital social. Os pagamentos serdo efetuados no dia 11 de abril de 2026,
com base na posicdo acionaria da Companhia em 17 de marco de 2026, respeitadas as negociacdes deste
dia, inclusive.

(v) Pagamento de dividendos - controladas

Em 12 de marcgo de 2026, a Administragao das controladas aprovou a distribuicao de dividendos com base
no lucro do exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, conforme demonstrado a seguir:

Valor de Valor dos d|V|dendos T|po de

QMRA 220.497,92 0,050441423 a partir de 13/03/2026
Energisa Mato Grosso 166.873.761,46 0,762182715 ON e PN 10/04/2026
Energisa Sul-Sudeste 16.864.293,95 173,658187969 ON a partir de 13/03/2026
Multi Energisa 19.608.650,92 19608,650920000 ON a partir de 13/03/2026

2.7. Os diretores devem comentar a destinacao dos resultados sociais, indicando:
2.7.a. Regras sobre retencao de lucros

27.b. Regras sobre distribuicdo de dividendos

2.7.c. Periodicidade das distribuicoes de dividendos

2.7.d. Eventuais restricbes a distribuicio de dividendos impostas por legislacdo ou regulamentacdo
especial aplicavel ao emissor, assim como contratos, decis6es judiciais, administrativas ou arbitrais
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27.e. Se o emissor possui uma politica de destinacdo de resultados formalmente aprovada, informar o
6rgdo responsavel pela aprovacdo, data da aprovacdo e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede
mundial de computadores onde o documento pode ser consultado

Exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2025

Regras sobre retencdo de lucros Satisfeitos os requisitos e limites legais, os administradores da
Companhia terdo direito a uma participacdo de até 10% sobre os
resultados do periodo, apds deduzidos os prejuizos acumulados e a
provisao para o imposto de renda. O Conselho de Administragao
decidird sobre a distribuicio desta quota entre conselheiros e
diretores. Apds a constituicdo da reserva legal, equivalente a 5% do
lucro liquido do exercicio, os lucros excedentes aos dividendos
pagos, conforme regra de distribuicao estabelecida no item b abaixo,
sao retidos com base em orcamento de capital, aprovado pelo
Conselho de Administracdo da Companhia, para, principalmente,
reinvestimento e quitagdo de financiamentos.

Valores das retengoes de lucros No exercicio findo em 31/12/2025 a Companhia efetuou retencdo de
lucros com base em orgamento de capital no montante de
R$116.620.300,16, além desta, houve a retencdo de 5% previsto para
reserva legal no montante de R$60.166.528,41.

Percentuais em relacado aos lucros totais 14,69%
declarados
Regras sobre distribuicdo de dividendos A Companhia distribuird, entre todas as espécies de suas agdes,

como dividendo obrigatério, 25% do lucro liquido do exercicio,
ajustado nos termos do artigo 202 da Lei n° 6.404/76.
Adicionalmente, as acdes preferenciais da Companhia farao jus ao
recebimento de dividendos ndo cumulativos, no minimo 10%
superiores aos atribuidos as acbes ordinarias.

Periodicidade das distribuicoes de dividendos |Os dividendos sdo pagos entre a data da publicagdo das
demonstracg6es financeiras e em até 60 dias apds a Assembleia Geral
Ordinéria da Companhia.

Eventuais restri¢des a distribuicdo de Salvo pelo disposto na Lei n® 6.404/76, ndo ha restricdes quanto a
dividendos impostas por legislagdo ou distribuicdo de dividendos pela Companhia.

regulamentacdo especial aplicavel a
Companhia, assim como contratos, decisdes
judiciais, administrativas ou arbitrais

Se a Companhia possui politica de destinagdo |A Companhia estd sujeita a Politica de Destinagdo de Resultados

de resultados formalmente aprovada, (Dividendos) da ESA, a qual engloba todo o Grupo Energisa e foi
informando 6rgao responsavel pela aprovagao, | aprovada na reunido do Conselho de Administracdo da ESA realizada
data da aprovacéo e, caso a Companhia em 25 de outubro de 2023. A referida politica esta disponivel para
divulgue a politica, locais na rede mundial de consulta no link https://ri.energisa.com.br/governanca-
computadores onde o documento pode ser corporativa/politicas-e-codigos

consultado

2.8. Os diretores devem descrever os itens relevantes nio evidenciados nas demonstragoes financeiras
do emissor, indicando:

2.8.a. Os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no seu
balango patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

a.i. arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos.

a.ii. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e responsabilidades,
indicando respectivos passivos.

a.iii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos.

a.iv. contratos de construcdo nao terminada.

a.v. contratos de recebimentos futuros de Financiamentos.

N&o aplicavel, tendo em vista que ndo ha itens relevantes ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras
da Companhia para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2025, 2024 e 2023 (off balance sheet).
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2.8.b. Outros itens nao evidenciados nas demonstracoes financeiras

Nao aplicavel, tendo em vista que ndo ha itens relevantes ndo evidenciados nas demonstragdes financeiras
da Companhia nos exercicios sociais findos em 31 de dezembro de 2025, 2024 e 2023. (off balance sheet).

29. Em relagio a cada um dos itens ndo evidenciados nas demonstragoes financeiras indicados no item
2.8, os diretores devem comentar:

2.9.a. como tais itens alteram ou poderao vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado operacional, as
despesas financeiras ou outros itens das demonstragdes financeiras do emissor

Conforme mencionado no item 2.8 acima, ndo hé itens ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras nos
exercicios findos em 31 de dezembro de 2025, 2024 e 2023.

2.9.b. natureza e o propésito da operacdo

Conforme mencionado no item 2.8 acima, ndo hé itens ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras nos
exercicios findos em 31 de dezembro de 2025, 2024 e 2023.

2.9.c. natureza e montante das obrigacées assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor em
decorréncia da operacéo

Conforme mencionado no item 2.8 acima, ndo hé itens ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras nos
exercicios findos em 31 de dezembro de 2025, 2024 e 2023.

2.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negécios do emissor,
explorando especificamente os seguintes tépicos:

A. Investimentos, incluindo:

2.10.a.i. Descricdao quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos
previstos

Os investimentos realizados, por distribuidora, foram os seguintes:
Os investimentos realizados, por distribuidora, foram os seguintes:

Investimentos
Valores em R$ milhes [ 05 | 2024

EMT 1.871,0 1.540,8 +21,4
EMS 7672 763,8 +0,4
ETO 665,6 762,8 -12,7
ESS 5479 443,3 +23,6
Total 3.851,7 3.510,7 +9,7
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Para 2026, as controladas da Rede Energia estima investir R$ 4,2 bilhGes assim distribuidos:

Projegdes 2025 Ativos Elétricos Ativos Ativos Préprios - Obrigagoes Total
(R$ milhdes) N3o-Elétricos total Especiais

1.935,9 79,3 2.015,2 160,8 2.176,1
EMS 743,6 311 774,17 153,7 928,4
ETO 590,6 18,4 609,0 148,8 7579
ESS 225,17 17,7 243,4 81,2 324,5
Total 3.495,8 146,5 3.642,3 544,6 4.186,9

Os valores acima foram estimados pela administragdo das controladas da Companhia e englobam os ativos
elétricos e ndo elétricos préprios, assim como obrigacdes especiais, especialmente dos segmentos de
distribuicdo e transmiss&o, tendo como foco: (i) o programa de universalizagdo de energia elétrica; (ii) o
atendimento de novas cargas e expansao das redes elétricas; (iii) a manutencdo e substituicdo de ativos das
redes elétricas; (iv) a melhoria da qualidade na prestacdo de servicos de distribuicdo; (v) o combate ao furto
de energia; e (vi) o aperfeicoamento de processos internos e de informética.

2.10.a.ii. Fontes de financiamento dos investimentos

As controladas da Companhia financiam seus projetos de investimento com suas gerac8es préprias de caixa
e através de linhas de financiamento de bancos comerciais, BNDES e/ou demais instrumentos de captagdo
dos mercados de capitais. Os investimentos da Companhia e de suas controladas foram realizados com as
fontes de financiamento descritas nos itens 2.1(d) e 2.1(f) dessa secdo. Para os investimentos a serem
realizados no futuro, a Companhia pretende utilizar as fontes de financiamento descritas no item 2.1(e)
dessa mesma segao.

2.10.a.iii Desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

N3o aplicével, tendo em vista que n3o estdo previstos desinvestimentos.

2.10.b. Desde que ja divulgada, indicar a aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos
que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor

N&o aplicdvel, tendo em vista que a Companhia ndo adquiriu plantas, equipamentos, patentes ou outros
ativos capazes de influenciar materialmente a sua capacidade produtiva nos ultimos trés exercicios sociais
e no exercicio social corrente.

2.10.c Novos produtos e servigos, indicando:

2.10.c.i. Descricio das pesquisas em andamento ja divulgadas

N&o aplicavel, em razdo de ndo haver novos produtos e servicos em desenvolvimento.

2.10.c.ii. Montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para Desenvolvimento de novos Produtos ou
servigos

Em 2025, as controladoras da Rede Energia investiram R$ 16,0 milhGes em projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica em conformidade com a Lei n® 11.196/2005.

2.10.c.iii. Projetos em Desenvolvimento ja divulgados
N&o aplicavel.
2.10.c.iv. Montantes totais gastos pelo emissor no Desenvolvimento de novos Produtos ou servigos

N&o aplicavel.
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2.10.d. Oportunidades inseridas no plano de negécios do emissor relacionadas a questdes ASG

A Companhia e suas controladas tratam os impactos sociais e ambientais de seus produtos, servigos,
processos e instalacGes, através de programas e praticas que evidenciam a sua preocupacdo e
responsabilidade para com o meio ambiente.

No exercicio de 2025, a Companhia investiu R$ 146 milhdes em projetos socioculturais, com foco em areas
fundamentais como educacao, cultura e esporte, demonstrando sua responsabilidade social e contribuigao
para o bem-estar das comunidades em que atua.

2.11. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional e
que ndo tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta segao.

N&o aplicavel.

Proposta da administracao - Rede Energia Participagoes S.A.




Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria ‘““”“‘
ey L. eneraisa

ANEXO Il - DESTINAGAO DO LUCRO LiQUIDO NOS TERMOS DA RESOLUGAO CVM 81 / ANEXO A)

1. Informar o lucro liquido do exercicio:
R$ 1.203.330.568,20 em 2025.

2.a) Informar o montante global dos dividendos, incluindo dividendos antecipados e juros sobre capital
préprio ja declarados; e

2.b) Informar o valor por acdo dos dividendos, incluindo dividendos antecipados e juros sobre capital préprio
ja declarados. Conforme tabela abaixo:

Lucro liquido do exercicio R$ 1.203.330.568,20
Dividendos prescritos R$ 2.270.462,73
Reserva legal (R$ 60.166.528,41)
Lucro liquido ajustado R$ 1.145.434.502,52
Dividendos obrigatérios 25% R$ 286.358.625,63
Valores pagos em 01 de julho de 2025 - [R$ 0,05 por acdo ordinéria] @ R$ 105.516.168,70
Valores pagos em 24 de setembro de 2025 - [R$ 0,24 por acdo ordinaria] R$ 506.477.609,76
Valores pagos em 27 de novembro de 2025 - [R$ 0,07581776 por acdo ordinéria] R$ 160.000.000,00
Valores a serem pagos em 13 de abril de 2026 - [R$ 0,10 por ag3o ordinaria] ) R$ 256.820.423,90
Total dos dividendos 1.028.814.202,36
% sobre o lucro liquido ajustado 89,82%

@ Os dividendos foram declarados nas Reunides do Conselho de Administracdo de 16 de junho de 2025, 07 de agosto de 2025, 06 de novembro de 2025 e 12 de
margo de 2026.

3) Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido

O percentual do lucro liquido do exercicio social finalizado em 2025 distribuido corresponde a
aproximadamente 89,82% do lucro liquido apds a constituicdo de reserva legal.

4) Informar o montante global e o valor por agdo de dividendos distribuidos com base em lucro de
exercicios anteriores

N&o aplicavel, uma vez que ndo hé proposta de distribuigdo de dividendos com base em lucros de exercicios
anteriores a 2025.

5) Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital préoprio ja declarados:

5.a) O valor bruto de dividendo e juros sobre capital préprio, de forma segregada, por acio de cada espécie
e classe

N3o aplicavel.

5.b) A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio

N&o aplicavel.

5.c) Eventual incidéncia de atualizagdo e juros sobre os dividendos e juros sobre capital préprio
N&o aplicavel.

5.d) Data da declaracdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio considerada para
identificacdo dos acionistas que terao direito ao seu recebimento
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N&o aplicavel.

6) Caso tenha havido declaracdo de dividendos ou juros sobre capital préprio com base em lucros
apurados em balangos semestrais ou em periodos menores

6.a) Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio ja declarados; e

6.b) Informar a data dos respectivos pagamentos.

Dividendos
em R$ mil

Data da declaracao Data de Pagamento Valor por agdo em R$

16/06/2025 01/07/2025 0,05 105.516
07/08/2025 24/09/2025 0,24 506.477
06/11/2025 27/11/2025 0,07581776 160.000
12/03/2026 13/04/2026 0,10 256.820

7) Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acdo de cada espécie e classe:

7.a) Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores

.. Lucro liquido Lucro liquido por acdo Lucro liquido por acdo

2025 1.203.330 0,47 0,47
2024 1.476.129 0,70 0,70
2023 1.657.927 0,79 0,79
2022 1.486.268 0,70 0,70

7.b) Dividendo e juro sobre capital préoprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores

.. Dividendo total ~ . ..
] ]

]
2025 1.028.814 0,46
2024 1.279.355 0,61
2023 1.575.031 0,75
8) Havendo destinagio de lucros a reserva legal:

8.a) Identificar o montante destinado a reserva legal:

R$ 60.166.528,41.
8.b) Detalhar a forma de célculo da reserva legal:

Reserva legal

Lucro liquido do exercicio (a)

em R$ mil Constituicdo reserva legal (b) (a) x.(b)
em R$ mil
1.203.330 5% 60.166
9) Caso a companhia possua ag¢des preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos

9.a) Descrever a forma de calculos dos dividendos fixos ou minimos

Nao aplicavel.
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9.b) Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos ou
minimos

N&o aplicavel.
9.c) Identificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa
N&o aplicavel.

9.d) Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada classe de acdes
preferenciais

N&o aplicavel.

9.e) Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por acdo preferencial de cada classe
N&o aplicavel.

Em relagdo ao dividendo obrigatério

10.a) Descrever a forma de calculo prevista no estatuto

Conforme estabelece o artigo 32 do Estatuto Social: “Art.32 - A Companhia distribuira, entre todas
as espécies de suas acdes, como dividendo obrigatdrio, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
do exercicio, ajustado nos termos do artigo 202 da Lei n°® 6.404/76."

10.b) Informar se ele esta sendo pago integralmente

A Companhia tem efetuado nos Ultimos exercicios pagamentos de dividendos acima do valor minimo
obrigatério (25%).

10.c) Informar o montante eventualmente retido

N&o aplicavel.

Havendo retengdo do dividendo obrigatério devido a situagdo financeira da companhia
11.a) Informar o montante da retencéo

Nao aplicavel.

11.b) Descrever, pormenorizadamente, a situagdo financeira da companhia, abordando, inclusive,
aspectos relacionados a analise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa positivos

Nao aplicavel.

11.c) Justificar a retengdo dos dividendos

N&o aplicavel.

Havendo destinagdo de resultado para reserva de contingéncias
12.a) Identificar o montante destinado a reserva

Nao aplicavel.

12.b) Identificar a perda considerada provavel e sua causa

Nao aplicavel.
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13)

14)

15)

16)

12.c) Explicar por que a perda foi considerada provavel

N&o aplicavel.

12.d) Justificar a constituicdo da reserva

N&o aplicavel.

Havendo destinagao de resultado para reserva de lucros a realizar
13.a) Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar
N&o aplicavel.

13.b) Informar a natureza dos lucros nio-realizados que deram origem a reserva
N3o aplicavel.

Havendo destinacdo de resultado para reservas estatutarias

14.a) Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva
N&o aplicavel.

14.b) Identificar o montante destinado a reserva

N&o aplicavel.

14.c) Descrever como o montante foi calculado

Nao aplicavel.

Havendo retencao de lucros prevista em orcamento de capital

15.a) ldentificar o montante da retencéo

R$116.620.300,16.

15.b) Fornecer cépia do orcamento de capital

REDE ENERGIA PARTICIPAGOES S/A

Proposta dy Administracio para Aprovagio do Orgamento de Capital
Exercicio de 2026

APLICALOES DE CAPITAL @A
+ Pagamento do serdgo da aWi0e banciria [smartioag e + juros) “v
. Pagamento de dhidendos complemantarss (Cospeténcin exercichy 700% PN )
« Contratos de mdtng com controledas. ne
« Mansaenclo de cabaa pars reforgo de esrutiva de cagital, noluindo capetal de gira ma
FOMTES DE RECURSOS 474
+ Geragho operachansd de Catib apds mpaston (Mcha receita nancebs) 2,1
. Dividendas complementors o receber de conbralades (compelincia exercicio 20051 ")
. Utikaagin de recurton dagonnen e calaa & reducio do capitel choulante Nguids 2560

i« Reserve de Reteryde de Lucres 1¢e

i Arcurses do seido de cobe ¢ wqubalenter seistents Wl

Havendo destinagdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais
16.a) Informar o montante destinado a reserva
Nao aplicavel.

16.b) Explicar a natureza da destinagdo
Nao aplicavel.

Proposta da administracao - Rede Energia Participagoes S.A.

eneraGisa



enerais

Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria ‘““”""
\

2026

ANEXO Il - CANDIDATOS PARA OCUPAR CARGOS DE MEMBROS EFETIVOS E SUPLENTES DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA, NOS TERMOS DOS ITENS 7.3 A 7.6 DO
FORMULARIO DE REFERENCIA

CANDIDATOS AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA

Para o mandato que durard até a Assembleia Geral Ordinaria que ocorrerd em 2028, os acionistas
controladores indicaram 3 (trés) membros, dos quais 1 (um) membro titular se declarara como membro
independente, nos termos dos arts. 6 e 7, |, do Anexo K da Resolugdo CVM 80.

Membro \ Cargo

Omar Carneiro da Cunha Sobrinho Titular - membro ndo independente
Ricardo Perez Botelho Titular - membro nao independente
Hélio Tito Simdes de Arruda Titular - membro independente
Mauricio Perez Botelho Suplente - membro nao independente

0 Conselho de Administragdao da Companhia, em reunido realizada em 27 de marco de 2026, conforme
assessorado pelo Comité de Remuneracdo e Sucessdo da Energisa S.A,, avaliou a indicacdo, a declaragdo
de independéncia apresentada pelo conselheiro indicado e confirmou que este estd aderente a Politica de
Indicacao e de Remuneracao dos Administradores do Grupo Energisa, conforme versao vigente aprovada
em 25 de outubro de 2023. Cumpre esclarecer que, nos termos do Anexo K da Resolugdo CVM 80, o Conselho
de Administracdo, na reunido acima mencionada, emitiu o relatdrio de anélise do enquadramento do
candidato indicado ao Conselho de Administracdo da Companhia aos critérios de independéncia
estabelecidos no art. 6° do Anexo K da Resolugdo CVM 80, relatdrio que segue anexado a presente proposta.

INFORMAGOES DOS ITENS 7.3 A 7.6 DO FORMULARIO DE REFERENCIA EM RELAGAO A0S INDICADOS
Diante disso, apresentamos as informacdes relativas aos individuos indicados acima para ocuparem cargos
de membros do Conselho de Administracdo da Companhia, na forma dos itens 7.3 a 7.6 do Formulario de
Referéncia

MEMBROS EFETIVOS:

7.3. Em relagdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal do emissor, indicar, em forma
de tabela:

Omar Carneiro da Cunha Sobrinho
18/07/1946

Economista

CPF: 832.328.697-34

Membro do Conselho de Administracdo (efetivo)
28/04/2026

28/04/2026

2 anos

Sim

Nao

30/04/2003

Formado em economia pela Universidade de Ciéncias
Politicas e Econémicas do Rio de Janeiro. Experiéncia
profissional: Foi Presidente da Shell do Brasil S.A,,
empresa atuante no setor de combustiveis, Presidente
da Billiton Metais S.A., empresa atuante no setor de
metais, Vice-Presidente da Associagdo Comercial do
Rio de Janeiro, Presidente da AT&T Brasil Ltda.,
empresa atuante no setor de telecomunicagoes, e
membro do Conselho de Administragao de Brazilian
Fast Food Corporation, empresa atuante no setor de
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alimentagdo. Durante os ultimos cinco anos, vem
exercendo a fungcdo de conselheiro do Conselho de
Administragdo da Companhia, da Energisa Minas
Gerais, da Energisa Paraiba, da Energisa Sergipe, da
Energisa Mato Grosso, da Energisa Mato Grosso do
Sul, da Energisa Tocantins, da Energisa Sul Sudeste, da
Energisa Acre, da Energisa Rondénia, da Energisa
Transmissdo, e da Energisa S.A. Além disso, € membro
do Comité de Pessoas e Sustentabilidade e de
Estratégia e Alocacio de Capital da Energisa S.A.

O candidato ora indicado, nos ultimos 5 anos, ndo
incorreu em: (i) qualquer condenagdo criminal; (ii)
qualquer condenagdo em processo administrativo da
CVM; e (iii) qualquer condenacdo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.
Adicionalmente, o conselheiro ndo é, nos termos da
legislagdo aplicavel, considerado uma pessoa exposta
politicamente.

7.5. Informar a existéncia de relacido conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a. Administradores do emissor;
N3o aplicavel

b. Administradores do emissor e administradores de controladas diretas ou indiretas do emissor;
N3o aplicavel

c. Administradores do emissor ou de suas controladas diretas ou indiretas e controladores
diretos ou indiretos do emissor;

N&o aplicavel

d. Administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e
indiretas do emissor

N&o aplicavel

7.6. Informar sobre relagdes de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 ultimos
exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a. Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com excegao daquelas em que o
emissor detenha, direta ou indiretamente, participacao igual ou superior a 99% do capital
social;

N&o aplicavel
b. Controlador direto ou indireto do emissor

N&o aplicavel

c. Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

N&o aplicavel
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7.3. Em relagao a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal do emissor, indicar, em forma

de tabela:

Ricardo Perez Botelho
28/06/1959
Engenheiro Eletricista
CPF: 738.738.027-91
Membro do Conselho de Administracdo (efetivo)
28/04/2026
28/04/2026

2 anos

Sim

Nao

05/12/1997

Graduacdo em Engenharia Eletronica pela Pontifica
Universidade Catdlica do Estado do Rio de Janeiro;
Especializagdo em microeletrénica na Arizona State
University, Tempe, AZ; e em 2014 concluiu o programa
“Business School President’s Program on Leadership”
na Harvard University em Cambridge, MA. Experiéncia
profissional: Durante os Ultimos cinco anos, vem
exercendo o cargo de Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo da Energisa Sergipe, da Energisa
Paraiba, da Energisa S.A., da Energisa Minas Rio, da
Energisa Sul Sudeste, da Energisa Mato Grosso, da
Energisa Mato Grosso do Sul, da Energisa Tocantins,
da Energisa Acre, da Energisa Rondonia, da Energisa
Transmissdo, e da Energisa S.A. Além disso, é
presidente do conselho de administracao da Alsol e
membro do conselho de administragdo da Norgas, da
Linhas de Xingu e da Linhas de Macapa. Também é
membro do comité de estratégia e alocacdo de capital
da Energisa S.A.

O candidato ora indicado, nos ultimos 5 anos, ndo
incorreu em: (i) qualquer condenagdo criminal; (ii)
qualquer condenagdo em processo administrativo da
CVM; e (iii) qualquer condenacdo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.
Adicionalmente, o conselheiro ndo é, nos termos da
legislacdo aplicavel, considerado uma pessoa exposta
politicamente.

7.5. Informar a existéncia de relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:
a. Administradores do emissor;
Aplicavel. Diretor Presidente da Energisa S.A. e possui parentesco de 1° grau por consanguinidade com

Mauricio Perez Botelho, Diretor Financeiro e de RelagGes com Investidores da Energisa S.A. e membro dos
comités de divulgacdo e de gestdo de riscos decorrentes do mercado financeiro do Grupo Energisa.
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b. Administradores do emissor e administradores de controladas diretas ou indiretas do emissor;

Aplicavel, Diretor Presidente da Energisa S.A. e ocupa cargo na administracido de sociedades controladas
diretas da Companhia.

Também possui parentesco de 1° grau por consanguinidade com Mauricio Perez Botelho, Diretor Financeiro
e de Relagbes com Investidores da Energisa S.A. e de suas controladas diretas e indiretas, e membro dos
comités de divulgacdo e de gestdo de riscos decorrentes do mercado financeiro do Grupo Energisa.

C. Administradores do emissor ou de suas controladas diretas ou indiretas e controladores diretos
ou indiretos do emissor;

Aplicavel, Diretor Presidente da Energisa S.A. e ocupa cargo na administracdo de sociedades controladas
diretas e controladores diretos e indiretos da Companhia.

Também possui parentesco de 1° grau por consanguinidade com Mauricio Perez Botelho, Diretor Financeiro
e de Relagdes com Investidores da Energisa S.A. e de suas controladas diretas e indiretas, controladores
diretos e indiretos, e membro dos comités de divulgacdo e de gestdo de riscos decorrentes do mercado
financeiro do Grupo Energisa.

d. Administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas
do emissor

Aplicavel, Diretor Presidente da Energisa S.A. e ocupa cargo na administracdo de sociedades controladas
diretas e controladores diretos e indiretos da Companbhia.

Também possui parentesco de 1° grau por consanguinidade com Mauricio Perez Botelho, Diretor Financeiro
e de Relagdes com Investidores da Energisa S.A. e de suas controladas diretas e indiretas, controladores

diretos e indiretos, e membro dos comités de divulgacdo e de gestdo de riscos decorrentes do mercado
financeiro do Grupo Energisa.

7.6. Informar sobre relagcdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 ultimos
exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a. Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com excegdo daquelas em que o
emissor detenha, direta ou indiretamente, participagao igual ou superior a 99% do capital social;

N&o aplicavel

b. Controlador direto ou indireto do emissor
N&o aplicavel

c. Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

N&o aplicavel
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7.3. Em relagao a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal do emissor, indicar, em forma

de tabela:

Hélio Tito Simdes de Arruda

04/06/1965

Administrador

CPF: 116.011.401-34

Membro do Conselho de Administracdo (efetivo)

28/04/2026

28/04/2026

2 anos

Sim

Sim

27/04/2016

Natural de Cuiaba nascido em 04/06/1955, graduado
em Administracdo de Empresas pela UnB -
Universidade de Brasilia (http://www.unb.br), Mestre
em Administragcdo Financeira pela Universidad de
Extremadura (http://www.unex.es), Especializagdo na
area de Tecnologia da Informacg8o pela Universidade
Catdlica de Brasilia. Eleito para Academia Brasileira de
Economia - Catedra 22 - (Academia Brasileira de
Ciéncias  Econdmicas, Politicas e  Sociais)
(http://www.academia-ane.org.br).  Resumo  das
atividades profissionais exercidas; Conselheiros
Administrativo das Centrais Elétricas Matogrossenses
SAA - CEMAT de 1997 até 2010;Conselheiro do
Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Educacgéo
Superior de MT; Presidente do Sindicato dos
Administradores de MT - SINAD/MT; Vogal da Junta
Comercial de MT; Diretor da Federacdo das Industrias
de MT até 2012; Diretor e professor da Faculdade
Matogrossense de Ciéncias Contabeis, Economia e
Administracdo, do Instituto Cuiabano de Educacao de
1990 a 1999; Diretor da Escola de Servico Pulblico de
MT 1993 / 1994; Pesquisador do Instituto
Interamericano de Ciéncias Agricolas - IICA no ano de
1979; Presidente eleito e reeleito do Conselho
Regional de Administragdo de MT 1994 a 2006;
Professor e Fundador da Faculdade Catdlica Dom
Aquino de Cuiaba, Coordenou o Curso de
Administragdo.  Além  disso, é  conselheiro
independente da Energisa Mato Grosso.

O candidato ora indicado, nos Ultimos 5 anos, ndo
incorreu em: (i) qualquer condenagdo criminal; (ii)
qualquer condenagdo em processo administrativo da
CVM; e (iii) qualquer condenacdo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.
Adicionalmente, o conselheiro ndo é, nos termos da
legislacdo aplicavel, considerado uma pessoa exposta
politicamente.
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7.5. Informar a existéncia de relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a. Administradores do emissor;
N&o aplicavel

b. Administradores do emissor e administradores de controladas diretas ou indiretas do emissor;
N&o aplicavel

c. Administradores do emissor ou de suas controladas diretas ou indiretas e controladores
diretos ou indiretos do emissor;

Nao aplicavel

d. Administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e
indiretas do emissor

Nao aplicavel

7.6. Informar sobre rela¢des de subordinacdo, prestacio de servico ou controle mantidas, nos 3 ultimos
exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a. Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com excecao daquelas em que o
emissor detenha, direta ou indiretamente, participacao igual ou superior a 99% do capital
social;

Nao aplicavel
b. Controlador direto ou indireto do emissor

N&o aplicavel

C. Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

N&o aplicavel
MEMBROS SUPLENTES

7.3. Em relacdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal do emissor, indicar, em
forma de tabela:

Mauricio Perez Botelho
30/12/1960

Engenheiro Mecanico
CPF: 053.888.187-99
Membro do Conselho de Administracdo (suplente)
28/04/2026

28/04/2026

2 anos

Sim

Nao

14/04/2014

Formou-se em Engenharia Mecanica pela
Universidade Gama Filho e em Finangas pela Tutane
University School of Business (New Orleans - USA), foi
analista de Projetos da Dow Corning Corporation
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(Midland - USA), assistente financeiro do vice-
presidente da American Express Bank (New York) e
membro do Conselho de Administragdo da Companhia
Industrial Cataguases. Iniciou sua carreira no Grupo
Energisa em 1989. Durante os Gltimos cinco anos vem
exercendo o cargo de vice-presidente financeiro do
Grupo Energisa, exercendo o cargo de Diretor
Financeiro das nove distribuidoras de energia elétrica
controladas direta ou indiretamente pela Companhia
(sendo, ainda, Diretor Financeiro e de RelagBes com
Investidores das companhias abertas do Grupo
Energisa). Além disso, é membro do Comité de
Divulgagdo e do Comité de Gestdo de Riscos do
Mercado Financeiro da Energisa S.A.

O candidato ora indicado, nos ultimos 5 anos, ndo
incorreu em: (i) qualquer condenagdo criminal; (ii)
qualquer condenagdo em processo administrativo da
CVM; e (iii) qualquer condenagdo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.
Adicionalmente, o conselheiro ndo é, nos termos da
legislacdo aplicdvel, considerado uma pessoa exposta
politicamente.

7.5. Informar a existéncia de relacido conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:
a. Administradores do emissor;

Aplicavel. Diretor Financeiro e de RelacBes com Investidores da Energisa S.A., membro dos comités de
divulgacdo e de gestdo de riscos decorrentes do mercado financeiro do Grupo Energisa e possui parentesco
de 1° grau por consanguinidade com Ricardo Perez Botelho, Diretor Presidente da Energisa S.A.

b. Administradores do emissor e administradores de controladas diretas ou indiretas do emissor;

Aplicdvel, Diretor Financeiro e de Relaces com Investidores da Energisa S.A. e ocupa cargo na
administragao de sociedades controladas diretas da Companhia e controladas diretas e indiretas da
Energisa S.A.

Também possui parentesco de 1° grau por consanguinidade com Ricardo Perez Botelho, Diretor Presidente
da Energisa S.A. e de suas controladas diretas e indiretas.

c. Administradores do emissor ou de suas controladas diretas ou indiretas e controladores
diretos ou indiretos do emissor;

Aplicavel, Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores da Energisa S.A. e ocupa cargo na
administragao de sociedades controladas diretas da Companhia, controladas diretas e indiretas da Energisa
S.A. e controladores diretos e indiretos da Companbhia.

Também possui parentesco de 1° grau por consanguinidade com Ricardo Perez Botelho, Diretor Presidente
da Energisa S.A. e suas controladas diretas e indiretas e controladores diretos e indiretos da Companhia.

d. Administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e
indiretas do emissor

Aplicavel, Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores da Energisa S.A. e ocupa cargo na
administragao de sociedades controladas diretas da Companhia, controladas diretas e indiretas da Energisa
S.A. e controladores diretos e indiretos da Companbhia.
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Também possui parentesco de 1° grau por consanguinidade com Ricardo Perez Botelho, Diretor Presidente
da Energisa S.A. e suas controladas diretas e indiretas e controladores diretos e indiretos da Companhia.

7.6. Informar sobre rela¢des de subordinacdo, prestacio de servico ou controle mantidas, nos 3 ultimos
exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a. Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com excegao daquelas em que o
emissor detenha, direta ou indiretamente, participacao igual ou superior a 99% do capital
social;

Nao aplicavel
b. Controlador direto ou indireto do emissor

Nao aplicavel

C. Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

Nao aplicavel

Proposta da administracao - Rede Energia Participagoes S.A.




Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria

2026

RELATORIO DE ANALISE DO ENQUADRAMENTO DOS CANDIDATOS INDICADORES AO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO DA REDE ENERGIA PARTICIPACOES S.A. AOS CRITERIOS DE
INDEPENDENCIA

DECLARACAO DE INDEPENDENCIA DE CANDIDATO AO CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ
O Sr. Hélio Tito Simdes de Arruda, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da
cédula de identidade n° 270.551 (SSP/DF), inscrito no CPF sob o n° 116.011.401-34, residente e domiciliado

na Cidade de Cuiaba, Estado do Mato Grosso, na Av. Historiador Rubens de Mendonga, n°® 2391, 4° andar,

Alvorada, CEP 78.048-340, tendo em vista sua indicacdo ao cargo de membro independente do Conselho de
Administracdo da REDE ENERGIA PARTICIPAGOES S.A., sociedade anénima de capital aberto, com sede na
Cidade de Cataguases, Estado de Minas Gerais, na Praga Rui Barbosa, n° 80, parte, Centro, CEP: 36.770-90,
com seus atos constitutivos registrados na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais sob o NIRE
31.300.117.952, inscrita no CNPJ sob o n.° 61.584.140/0001-49 (“Companhia”), atesta, sob as penas da lei,
para os fins do artigo 6° do Anexo K da Resolugdo CVM n.° 80, de 29 de margo de 2022, conforme alterada
(“RCVM 80"), e do Regulamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo e
demais normas aplicaveis, que se enquadra nos critérios de independéncia, declarando que:

(1) ndo é acionista controlador, direto ou indireto, da Companhia;

(2) ndo tem seu exercicio de voto nas reunides do Conselho de Administracdo da Companhia vinculado por acordo
de acionistas;

(3) nao tem relagdo de matrimdnio, companheirismo ou parentesco com o acionista controlador, administradores
da Companhia ou administradores do acionista controlador;

(4) ndo foi, nos Ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Companhia ou do seu acionista controlador;

(5) ndo é parente, por afinidade, do acionista controlador, de administrador da Companhia ou de administrador do
acionista controlador da Companbhia;

(6) ndo teve relagdo de emprego nem exerceu cargo de diretoria em sociedades coligadas, controladas ou sob
controle comum da Companhia nos dltimos 3 (trés) anos;

7 nao tem relagdes comerciais com a Companhia, seu acionista controlador ou sociedades coligadas, controladas
ou sob controle comum da Companhia;

(8) ndo ocupa cargo com poder decisorio em sociedade ou entidade que tenha relagbes comerciais com a
Companhia ou com o seu acionista controlador;

(9) nao recebe outra remuneracdo da Companhia, de seu acionista controlador, sociedades coligadas, controladas
ou sob controle comum além daquela relativa a atuacdo como membro do Conselho de Administracdo ou de comités
da Companhia, de seu acionista controlador, de suas sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum, exceto
proventos em dinheiro decorrentes de participagdo no capital social da Companhia e beneficios advindos de planos de
previdéncia complementar;

(10) ndo fundou a Companhia e ndo exerce influéncia significativa sobre ela;

(11) ndo é funciondrio ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou demandando servicos
e/ou produtos a Companhia;

(12) ndo é fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos e/ou produtos da Companhia; e

(13) ndo tem qualquer vinculo com a Companhia em magnitude que implique a perda de sua independéncia.

Cuiaba, 26 de margo de 2026.

Hélio Tito Simoes de Arruda
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ANEXO IV - REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES NOS TERMOS DO ITEM 2 DO FORMULARIO
DE REFERENCIA

8.1 Descrever apolitica ou pratica de remuneragdo do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria
e ndo estatutdria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de auditoria, de risco,
financeiro e de remuneracao, abordando os seguintes aspectos:

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragdo, informando se a politica de remuneracdo foi
formalmente aprovada, 6rgio responséavel por sua aprovacdo, data da aprovacdo e, caso o emissor
divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado.

0 Conselho de Administracdo da Companhia, em reunido realizada em 25 de outubro de 2023, aprovou a
Politica de Indicagdo e Remuneracdo (“Politica de Indicagdo e Remuneracdo”), que tem, dentre os seus
objetivos, estabelecer as regras, procedimentos, requisitos, critérios e diretrizes que deverdo ser
observadas com relacdo a composigdo da Administracdo, do Conselho Fiscal e dos Comités, ao processo de
indicacdo e integracdo dos membros e a fixagao de sua remuneracao.

A Politica de Indicacdo e Remuneracdo aplica-se a Companhia e, conforme aplicavel, as demais sociedades
integrantes do seu grupo econdémico (“Grupo Energisa”).

A Politica de Indicacdo e Remuneracdo encontra-se disponivel para consulta no site de Relacdes com
Investidores da Companhia (https://ri.energisa.com.br/) e no site da Comiss&o de Valores Mobiliarios - CVM
(https://www.gov.br/cvm).

b. Praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir a remuneracio
individual do conselho de administracdo e da diretoria, indicando:

8.1.b.i. o0sodrgdos e comités do emissor que participam do processo decisério, identificando de que forma
participam

Nos termos da Politica de Indicacdo e Remuneracdo, a remuneracdo global dos membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria da Companhia é fixada pela Assembleia Geral de acionistas.

Uma vez aprovado o montante global, compete ao Conselho de Administracdo, apds recomendacéo do
Comité de Pessoas e Sustentabilidade, definir a remuneracédo individual de seus membros e dos membros
da Diretoria.

O Comité de Pessoas e Sustentabilidade (nova denominacdo do Comité de Remuneracdo e Sucessdo,
aprovada em reunigo do Conselho de Administragdo realizada em 30 de abril de 2024) é o 6rgdo responséavel
por assessorar o Conselho de Administracdo nas matérias relacionadas:

(i) @ remuneracdo dos membros da administracg&o; e
(ii) a indicacdo de pessoas para ocupar cargos na administragao.

No exercicio de suas atribuicdes, o Comité de Pessoas e Sustentabilidade propde politicas e préticas de
remuneracdo compativeis com as melhores praticas de mercado, buscando assegurar a atragdo, motivagao
e retencdo de profissionais qualificados, bem como contribuir para o alinhamento entre a estratégia de
remuneracao e os objetivos de longo prazo da Companhia.

Adicionalmente, o referido Comité auxilia e assessora o Conselho de Administragdo das sociedades
integrantes do Grupo Energisa nas matérias relacionadas a estratégia de remuneracdo e a fixacdo da
remuneracdo dos membros da administragdo e dos comités, conforme previsto na Politica de Indicag&o e
Remuneracgao..
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8.1.b.ii. Critérios e metodologia utilizada para a fixagcdo da remuneracgdo individual, indicando se ha a
utilizacdo de estudos para a verificacdo das priticas de mercado, e, em caso positivo, os critérios de
comparacédo e a abrangéncia desses estudos

Nos termos da Politica de Indicacdo e Remuneracéo, as praticas de remuneragdo do Grupo Energisa sdo
estruturadas com base em principios que visam assegurar competitividade, transparéncia e alinhamento
com os objetivos estratégicos da Companhia.

Nesse sentido, a definigdo da remunerag&o observa os seguintes principios:

(i) alinhamento as praticas de mercado e promocdo da competitividade do Grupo Energisa em seus
respectivos segmentos de atuagao;

(ii) transparéncia e formalizacdo das regras de remuneragdo, de forma a garantir seu adequado
entendimento;

(iii) flexibilidade para adaptacdo ao longo do tempo, considerando eventuais ajustes nas estratégias da
Companhia;

(iv) promocdo dos interesses da Companhia e consecugdo de seus objetivos estratégicos; e
(v) vinculacdo da remuneracdo variavel a resultados objetivos e mensuraveis.

A fixagdo da remuneragdo considera, ainda, as responsabilidades inerentes ao cargo e os deveres fiduciarios
aplicaveis a funcdo exercida.

Para fins de verificagdo das praticas de mercado, a Companhia utiliza pesquisas salariais conduzidas por
uma ou mais consultorias especializadas. Atualmente, as referéncia utilizadas s3o:

(i) Para a remuneracao fixa e variavel de curto e longo prazo da Diretoria, a companhia utiliza a pesquisa
de remuneracdo realizada pela Korn Ferry, nos quais se observam as politicas e praticas de remuneracgdo
adotadas, considerando empresas de diferentes portes e setores da economia, distribuidas entre seis
macrosetores: Indlstria de Base, Industria Geral, Servicos, Infraestrutura (incluindo o setor de energia
elétrica), Comércio/Varejo e Agronegdcio.

(ii) Para a remuneracéo fixa do Conselho de Administracdo, a companhia utiliza a pesquisa de praticas de
governanca e remuneracdo de conselhos, realizada pela Korn Ferry, nos quais se observam as politicas e
praticas de remuneracdo adotadas, considerando empresas de diferentes portes, setores da economia
(incluindo o setor de energia elétrica), nivel de governanca e controle acionario.

8.1.b.ili. com que frequéncia e de que forma o conselho de administracio avalia a adequacdo da politica de
remuneracao do emissor

0 Conselho de Administracdo avalia anualmente a adequacdo da politica de remuneracdo da Companbhia,
com base em recomendag6es do Comité de Pessoas e Sustentabilidade.

c. Composicdo da remuneracao, indicando:

8.1.cii. descricdo dos diversos elementos que compdem a remuneracao, incluindo, em relagido a cada um
deles:

A politica de remunerac&o da Companhia busca estabelecer uma estrutura de remuneracdo compativel com
as praticas de mercado, com o objetivo de atrair, reter e motivar profissionais qualificados, alinhando seus
interesses aos objetivos estratégicos da Companhia no curto, médio e longo prazos.

Nesse contexto, a estrutura de remuneracdo da Companhia contempla diferentes componentes, que variam
conforme o érgdo ou posigdo ocupada, incluindo remuneracdo fixa, beneficios, remuneracio variavel e
incentivos de longo prazo.

Proposta da administracao - Rede Energia Participagoes S.A.




GRUPO

eneraGisa

Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria ‘
\

2026

A seguir sdo descritos os principais componentes do pacote de remuneragdo aplicavel ao Conselho de
Administragao e Diretoria Executiva.

e Seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo do emissor

Através da pratica de adogdo da remuneracdo e beneficios compativeis com o mercado, as controladas da
Companhia buscam, a curto prazo, atrair e, a médio e longo prazo, reter profissionais qualificados, de forma
a manter em seu quadro profissionais incentivados e comprometidos com a sua estratégia de crescimento
sustentdvel e o seu plano de negécios.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025, a proporcio de cada elemento da remuneracgdo
total era de:

Conselho de Administracao

Remuneracao Fixa

A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracio consiste no pagamento de honorérios mensais,
distribuidos em 12 (doze) parcelas ao longo do ano, sem vinculacio a participacdo em reunides do drgéo.
O valor da remuneracdo pode variar em funcdo das responsabilidades atribuidas ao conselheiro, do tempo
dedicado as atividades do cargo, de sua experiéncia, competéncias e reputacdo profissional, bem como das
praticas observadas no mercado.

No caso especifico do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho de Administracio, os valores sdo
definidos com base em pesquisas de mercado realizadas por consultorias especializadas em remuneragao
de conselhos.

Remuneracdo Variavel

Os membros do Conselho de Administracdo ndo fazem jus ao recebimento de remuneracdo varidvel em
decorréncia do exercicio de suas fungdes.

Beneficios Diretos e Indiretos

Os membros do Conselho de Administracdo podem fazer jus a beneficios compativeis com as praticas de
mercado, incluindo seguro de vida e seguro saude.

Beneficios Pés-Emprego

Os membros do Conselho de Administracdo podem fazer jus a participacdo em planos de previdéncia
privadal.

Participacdo em Comités

Os membros do Conselho de Administracdo, que também integram Comités de Assessoramento, poderdo
receber remuneracdo adicional pela participacdo nesses 6rgaos.

Os membros suplentes do Conselho de Administracdo, quando existentes, receberdo remuneracdo apenas
qguando forem acionados para substituir membros efetivos em reunioes.

Diretoria Executiva
Remuneracgao Fixa

A remuneracdo fixa dos membros da Diretoria Estatutaria consiste no pagamento de honoréarios mensais,
distribuidos em 12 (doze) parcelas ao longo do ano.

Os valores sao definidos com base em pesquisas de mercado conduzidas por consultorias especializadas
em remuneracdo executiva, podendo variar conforme as responsabilidades do cargo, o tempo dedicado as
atividades, a experiéncia profissional, as competéncias individuais e o desempenho do executivo.
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Beneficios Diretos e Indiretos

Os membros da Diretoria podem fazer jus a beneficios compativeis com as praticas de mercado, incluindo
seguro de vida e seguro salde.

Beneficios Pés-Emprego
Os membros da Diretoria podem participar de planos de previdéncia privada, conforme aplicavel.
Remuneracdo Variavel

A remuneracdo variadvel da Diretoria Estatutaria pode incluir componentes de curto e longo prazo, conforme
descrito a seguir.

(i) Programa de Remuneracdo de Curto Prazo

A remuneragdo varidvel de curto prazo estéa vinculada ao cumprimento de metas previamente estabelecidas
e definidas com base em indicadores de desempenho. Esses indicadores podem estar relacionados a
métricas financeiras, operacionais e estratégicas da Companhia ou das sociedades integrantes do Grupo
Energisa, podendo incluir também indicadores relacionados a aspectos ambientais, sociais e de governanca
(ASG), de modo a incentivar a sustentabilidade e a geracdo de valor no longo prazo.

(ii) Incentivo de Longo Prazo (ILP)

Os membros da Diretoria podem ser elegiveis a programas de incentivo de longo prazo (ILP), os quais estdo
vinculados ao cumprimento de metas de desempenho da Companhia e/ou do Grupo Energisa ao longo de
periodos plurianuais.

(iii) Incentivos Baseados em Agdes

Os membros da Diretoria podem participar de planos de incentivo baseados em acgbes, desde que
considerados elegiveis e indicados como beneficidrios no dmbito de planos aprovados pela Assembleia
Geral.

Nesses casos, a transferéncia das agfes estd condicionada ao cumprimento das metas e premissas de
desempenho estabelecidas para o longo prazo.

Diretrizes de Obrigatoriedade da Propriedade de A¢ées (Stock Ownership Guidelines - SOG)

A Companhia adota diretrizes de propriedade de agOes (Stock Ownership Guidelines - S0G) como
mecanismo de alinhamento de longo prazo entre os interesses da administracao e dos acionistas e alinhado
as boas praticas de governanga, incentivando a manutengdo de participagdo acionaria, por meio dos planos
de incentivos baseados em agoes.

Nos termos dessas diretrizes, os executivos devem atingir e manter uma participacdo minima em ndmero
de saldrios, definidos de acordo com cada funcdo, conforme definido nos regulamentos e contratos
aplicaveis aos programas de incentivo de longo prazo.

As diretrizes de SOG estao alinhadas aos programas de incentivo de longo prazo da Companhia, em especial
ao mecanismo de coinvestimento previsto no programa de Restricted Shares, conforme descrito no item 8.4
deste Formulario de Referéncia.
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e Sua proporcio na remuneracao total nos 3 ultimos exercicios sociais

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025, a proporc&o de cada elemento da remuneracgédo

total era de:

Beneficios et o P Remuneracgdo
- : Participacao Beneficios Pds
Honorarios Diretos e Baseada em
" nos Resultados Emprego =
Indiretos Acoes
Conselho de Administracao 93,0% 7,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Diretoria Estatutéria 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024, a proporcéo de cada elemento da remuneragdo

total era de:

Conselho de Administracao

Honorarios

80%

Beneficios

Diretos e
Indiretos
19%

Participagao

nos Resultados

0%

Beneficios Pés
Emprego

1%

Remuneracao

CERCELERC

Acoes

0%

Total

100%

Diretoria Estatutaria

0%

0%

0%

0%

0%

0%

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, a proporcéo de cada elemento da remuneragdo
total era de:

Beneficios A Fecrt3 o P Remuneracgdo
- ’ Participacao Beneficios Pds
Honorarios Diretos e Baseada em
" nos Resultados Emprego =
Indiretos Acoes
Conselho de Administracao 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Diretoria Estatutéria 0% 0% 0% 0% 0% 0%

e Sua metodologia de calculo e de reajuste

0 montante global da remuneragao dos membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Comités
de Assessoramentos e da Diretoria da Companhia é fixada pela Assembleia Geral de acionistas e o Conselho
de Administracdo, assessorado pelo Comité de Pessoas e Sustentabilidade, é o responsavel por definir a
remuneracao individual dos administradores.

A remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva é definida com base em pesquisas de mercado
conduzidas por consultorias especializadas em remuneracdo executiva, podendo variar conforme as
responsabilidades do cargo, o tempo dedicado as atividades, a experiéncia profissional, as competéncias
individuais e o desempenho do executivo. A remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva é revisada
anualmente e reajustada conforme posicionamento da remuneracdo frente ao mercado, caso necessario, e
as avaliagoes de desempenho individuais.

Os membros do Conselho de Administracdo e Comités de Assessoramento tém sua remuneracdo definida
com base em pesquisas de mercado conduzidas por consultorias especializadas em praticas de governanca
e remuneracdo de conselhos. Os honoréarios dos membros do Conselho de Administracdo sdo verificados
anualmente, observados os posicionamentos dos honorérios frente ao mercado, limites estabelecidos no
orcamento da Companhia e considerando, adicionalmente, as boas praticas de mercado.

Os membros do Conselho Fiscal tem sua remuneracao definida em conformidade com o artigo 162, §3°, da
Lei n° 6.404/1976, onde a remuneracdo de cada membro em exercicio ndo poderd ser inferior a 10% da
remuneracdo média atribuida aos membros da Diretoria do Grupo Energisa, excluidos beneficios, verbas de
representagao e participagao nos lucros..

e Principais indicadores de desempenho nele levantados em consideracao, inclusive, se for o caso,
indicadores ligados a questdoes ASG

A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo, dos Comités de Assessoramento e do
Conselho Fiscal ndo é composta por parcela variavel e, portanto, em regra, ndo esta diretamente vinculada
a indicadores de desempenho.

Ja a remuneracdo da Diretoria Executiva contempla componentes variadveis vinculados ao desempenho
individual e ao desempenho da Companhia, conforme previsto na Politica de Indicacdo e Remunerac3o.
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No ambito do Programa de Remuneragdo de Curto Prazo, os indicadores utilizados podem estar
relacionados a métricas financeiras, operacionais e estratégicas do Grupo Energisa, podendo incluir
também indicadores associados a agenda ambiental, social e de governanca (ASG).

Entre os principais indicadores utilizados para fins de remuneracao variavel de curto prazo destacam-se:

Despesas controlaveis

Lucro liquido ajustado

EBITDA ajustado

Provisdo para devedores duvidosos (PDD) e incobraveis
Perdas totais

indices de inadimpléncia

Indicadores operacionais e de qualidade de servigo
indice de satisfacdo da qualidade percebida (ISQP)
Gestdo de estoques

Indicadores relacionados a eficiéncia operacional e produtividade
Indicadores associados a agenda ASG

Em caso de superacdo das metas estabelecidas, a remuneracdo variavel de curto prazo podera ser acrescida
em até 25% sobre o valor base definido.

Indicadores utilizados no Incentivo de Longo Prazo (ILP)

Até a quinta outorga do programa de incentivo de longo prazo, outorgado em 2022 com vesting em 2025, o
desempenho era avaliado com base em duas métricas principais de geracdo de valor, que comp&e o Fator
de Desempenho:

Fluxo de Caixa Livre Ajustado (FCL): indicador relacionado a geracdo de caixa operacional do Grupo
Energisa apds a realizacdo dos investimentos.

Total Shareholder Return (TSR): indicador que mede o retorno total ao acionista, considerando o
posicionamento relativo da Companhia em comparagdo com empresas do setor que compdem o indice de
Energia Elétrica (IEE).

O Fator de Desempenho é definido com base em matriz de avaliagcdo que estabelece os niveis de atingimento
das metas. Em caso de superacdo dos objetivos estabelecidos, a remuneracdo varidvel pode alcancar até
200% do valor alvo. Por outro lado, caso ndo seja atingido o nivel minimo de geracdo de caixa estabelecido,
o pagamento do incentivo pode ser reduzido a zero.

A partir de 2023, o programa de incentivo de longo prazo foi revisado e passou a ser composto por dois
planos distintos:

Performance Shares

¢ 50% do desempenho vinculado ao TSR relativo da Companhia em comparagdo com empresas do setor
integrantes do IEE;
¢ 50% vinculado a valorizacdo das Units de emissdo da Energisa S.A.

Restricted Shares

Esse plano ndo estd vinculado diretamente a métricas de desempenho financeiro, sendo condicionado
principalmente a permanéncia do beneficidrio na Companhia durante o periodo de vesting estabelecido.

8.1.c.ii. Razoes que justificam a composi¢cdo da remuneragao

A estrutura de remuneragao adotada pela Companhia busca refletir o nivel de responsabilidade inerente
aos cargos exercidos, manter a competitividade da Companhia na atracdo e retengdo de executivos e
profissionais qualificados, incentivando um maior retorno para o acionista e melhores desempenhos.
Nesse sentido, a estratégia de remuneracdo procura alinhar os incentivos dos administradores aos objetivos
estratégicos da Companhia, considerando metas e indicadores de desempenho de curto, médio e longo
prazos.
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Para os membros do Conselho de Administragdo e dos Comités de Assessoramento, a remuneragdo é
composta por parcela fixa, em linha com as praticas de mercado.

Para os membros da Diretoria Executiva, a estrutura de remuneracdo busca equilibrar componentes fixos e
variaveis, de modo a incentivar o desempenho individual e coletivo, bem como alinhar os interesses dos
executivos a geracdo de valor sustentavel para a Companhia e seus acionista.

8.1.c.iii. a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse fato

Todos os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva, do Comité de Auditoria e Riscos,
do Comité de Pessoas e Sustentabilidade e do Comité de Estratégia e Alocacdo de Capital sdo
remunerados.

Os demais membros de determinados Comités de Assessoramento ndo recebem remuneracdo especifica
pela participagdo nesses 6rgaos, uma vez que tais membros, em geral, j4 exercem fungGes executivas ou de
administracdo na Companhia ou em sociedades do Grupo Energisa, sendo remunerados pelo exercicio
desses cargos.A remuneracdo fixa devida aos membros da administragcdo, nos termos anteriormente
indicados, ndo esta atrelada a indicadores de desempenho.

d. Existéncia de remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Estatutdria podem receber remuneragdo em
razdo das fungoes e atribuicdes que eventualmente exercam em outras sociedades integrantes do Grupo
Energisa.

Nesses casos, a remuneracdo é estabelecida de acordo com os servicos prestados pelo administrador a
cada sociedade do Grupo, observando-se os parametros previstos no artigo 152 da Lei n°® 6.404/1976 e a
regulamentacdo aplicavel ao setor de atuacdo da Companhia.

Dessa forma, a remuneracdo total dos administradores pode incluir salarios, beneficios e remuneracdo
varidvel pagos por diferentes sociedades integrantes do Grupo Energisa, conforme as func8es exercidas em
cada uma delas.

e. existéncia de qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado & ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienacio do controle societario do emissor

Nos ultimos trés exercicios sociais, ndo houve qualquer tipo de remuneracdo ou beneficio vinculado a
ocorréncia de determinado evento societério..

8.2 Emrelacdo a remuneragéo reconhecida no resultado dos 3 dltimos exercicios sociais e a prevista para
o exercicio social corrente do conselho de administragio, da diretoria estatutdria e do conselho fiscal,
elaborar tabela com o seguinte contetddo:

Orgao

Numero total de membros
Numero de membros remunerados
Remuneragao segregada em:

enoo

Remuneracao fixa anual segregada em:
Salario ou pré-labore

Beneficios diretos e indiretos
Remuneracdo por participacdo em comités
Outros
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ii. Remuneracéo variavel, segregada em:

. Bo6nus

) Participacdo nos resultados

. Remuneracao por participacdo em reunides
) Comissdes

. Outros

iii.  Beneficios pés emprego

iv. Beneficios motivados pela cessacdo do exercicio do cargo

V. Remuneracao baseada em agoes, incluindo opgoes

e. Valor por 6rgdo da remuneracio do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria e do conselho
fiscal

f. Total da remuneracdo do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal

Ano: 2026 (Para aprovacio na Assembleia)

a ﬁrgﬁo Con.s?lho ds Diretot:ié Cor:nselho

Administracao Estatutaria Fiscal
b. Nimero total de Membros 4,00 3,00 0,00 7,00
c. Nimero de Membros remunerados 3,00 0,00 0,00 3,00
d. Remuneracgdo Segregada em:
i. Remuneracdo Fixa Anual
. Salério ou pré-labore 313.609,67 72.000,00 0,00 385.609,67
. Beneficios diretos e indiretos 27.638,22 0,00 0,00 27.638,22
. Remuneracéo por participagdo em comités 0,00 0,00 0,00 0,00
. Outros (INSS + FGTS) 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. Remuneracio Variavel
. Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
. Participagdo nos resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
. Remuneracdo por participagdo em reunido 0,00 0,00 0,00 0,00
. Comissdes 0,00 0,00 0,00 0,00
. Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
iii. Beneficios pés-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
iv. Beneficios motivados pela cessacdo de exercicio do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
v. Remuneracdo Baseada em agdes 0,00 0,00 0,00 0,00
e.f. Valor da Remuneracg3o por orgio e Total Geral 341.247,89 72.000,00 0,00 413.247,89

O limite de remuneracdo acima, a ser aprovado pela Assembleia, refere-se a competéncia de 2026.

Este valor é em funcdo de nova composicdo do conselho, passando a ser remunerado.
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Ano: 2025

a. Orgao

Conselho de
Administracdo

Diretoria
Estatutaria

Conselho
Fiscal

b. Nimero total de Membros 4,00 3,00 0,00 7,00
c. Nimero de Membros remunerados 3,00 0,00 0,00 3,00
d. Remuneragao Segregada em:
i. Remuneracdo Fixa Anual 322.490,00 0,00 0,00 322.490,00
. Salério ou pré-labore 25.910,83 0,00 0,00 25.910,83
. Beneficios diretos e indiretos 0,00 0,00 0,00 0,00
. Remuneracgéo por participagdo em comités 0,00 0,00 0,00 0,00
. Outros (INSS + FGTS) 322.490,00 0,00 0,00 322.490,00
ii. Remuneracio Varidvel 0,00 0,00 0,00 0,00
. Bénus 0,00 0,00 0,00 0,00
. Participacao nos resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
. Remuneracao por participacdo em reuniao 0,00 0,00 0,00 0,00
. Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
. Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
iii. Beneficios pés-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
iv. Beneficios motivados pela cessacdo de exercicio do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
v. Remuneracdo Baseada em agdes 0,00 0,00 0,00 0,00
e.f. Valor da Remuneragdo por orgdo e Total Geral 348.400,83 0,00 0,00 348.400,83

Ano: 2024

a 6rg§o Con.s?lho ds Diretor:ia} Corllselho Total

Administracao Estatutaria Fiscal

b. Nimero total de Membros 4,00 3,00 0,00 7,00

c. Nimero de Membros remunerados 2,00 0,00 0,00 3,00

d. Remuneracao Segregada em:

i. Remuneracdo Fixa Anual 310.688,69 0,00 0,00 196.000,00

. Saldrio ou pré-labore 250.600,00 0,00 0,00 196.000,00

. Beneficios diretos e indiretos 60.088,69 0,00 0,00 0,00

. Remuneracéo por participagdo em comités 0,00 0,00 0,00 0,00

. Outros (INSS + FGTS) 0,00 0,00 0,00 0,00

ii. Remuneracio Varidvel 0,00 0,00 0,00 0,00

. Bbnus 0,00 0,00 0,00 0,00

. Participacdo nos resultados 0,00 0,00 0,00 0,00

. Remuneracdo por participagdo em reunido 0,00 0,00 0,00 0,00

. Comissodes 0,00 0,00 0,00 0,00

. Outros 0,00 0,00 0,00 0,00

iii. Beneficios pés-emprego 2.520,00 0,00 0,00 0,00

iv. Beneficios motivados pela cessacdo de exercicio do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00

v. Remuneracdo Baseada em acdes 0,00 0,00 0,00 0,00

e.f. Valor da Remuneracg3o por orgio e Total Geral 313.208,69

Ano: 2023

a. Orgio

Conselho de

Administragdo

Diretoria
Estatutaria

Conselho
Fiscal

b. Nimero total de Membros 4,00 3,00 0,00 7,00
c. Nimero de Membros remunerados 0,00 0,00 0,00 0,00
d. Remuneracgdo Segregada em:

i. Remuneracdo Fixa Anual 0,00 0,00 0,00 0,00
. Saldrio ou pré-labore 0,00 0,00 0,00 0,00
. Beneficios diretos e indiretos 0,00 0,00 0,00 0,00
. Remuneracdo por participagdo em comités 0,00 0,00 0,00 0,00
. Outros (INSS + FGTS) 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. Remuneracdo Varidvel 0,00 0,00 0,00 0,00
. Bénus 0,00 0,00 0,00 0,00
. Participacdo nos resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
. Remuneracéo por participagdo em reunido 0,00 0,00 0,00 0,00
. Comissdes 0,00 0,00 0,00 0,00
. Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
iii. Beneficios pés-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
iv. Beneficios motivados pela cessacio de exercicio do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
v. Remuneracgdo Baseada em acdes 0,00 0,00 0,00 0,00
e.f. Valor da Remuneragéo por orgdo e Total Geral 0,00 0,00 0,00 0,00

Notas:

(1)0 ndmero de membros de cada 6rgdo (letra “b") foi apurado da forma especificada no oficio Circular/Anual-2026-CVM/SEP,

disponivel na se¢do 10.2.8.
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8.3 Emrelacdo a remuneracdo varidvel dos 3 uUltimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social
corrente do conselho de administracéo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o
seguinte contetdo:

; Orgdo

b Numero total de membros

c. Numero de membros remunerados
d Em relagdo ao bénus:

i. Valor minimo previsto no plano de remuneracgéo
ii. Valor maximo previsto no plano de remuneracgédo

iii. Valor previsto no plano de remuneracao, caso as metas estabelecidas fossem atingidas
iv. Valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 (ltimos exercicios sociais

e. Em relacdo a participacdo no resultado:

i. Valor minimo previsto no plano de remuneracgéo
iil. Valor maximo previsto no plano de remuneracio

iii. Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas
iv. Valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 Gltimos exercicios sociais

Ano: 2026 (a ser aprovado em Assembleia)

a. Orgdo

Conselho de

Administragao

Diretoria
Estatutaria

Conselho
Fiscal

atingidas

b. Nimero total de Membros 4,00 3,00 0,00 7,00
c. Nimero de Membros remunerados 0,00 0,00 0,00 0,00
c. Bénus 0,00 0,00 0,00 0,00
i. Valor minimo previsto no plano de remuneracio 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. Valor méximo previsto no plano de remuneracéo 0,00 0,00 0,00 0,00
. Velalor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam 0,00 0,00 0,00 0,00
atingidas

d. Participacdo nos Resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
i. Valor minimo previsto no plano de remuneracdo 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. Valor maximo previsto no plano de remunerag&o 0,00 0,00 0,00 0,00
iii. Valor previsto no plano de remuneracdo, caso as metas sejam 0,00 0,00 0,00 0,00

Ano: 2025

a. Orgio

Conselho de

Administragdo

| Diretoria

Estatutaria

Conselho
Fiscal

b. Nimero total de Membros 3 3 0 0
c. Nimero de Membros remunerados 0 0 0 0
c. Bénus 0,00 0,00 0,00 0,00
i. Valor minimo previsto no plano de remuneracdo 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. Valor méaximo previsto no plano de remuneracéo 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. Vf:llor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam 0,00 0,00 0,00 0,00
atingidas

d. Participagcdo nos Resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
i. Valor minimo previsto no plano de remuneracdo 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. Valor méaximo previsto no plano de remuneragéo 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. V.alor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam 0,00 0,00 0,00 0,00
atingidas

Ano: 2024

a. Org3o

Conselho de

Administragdo

Diretoria
Estatutaria

Conselho
Fiscal

b. Nimero total de Membros 4,00 3,00 0,00 7,00
c. Nimero de Membros remunerados 3,00 0,00 0,00 3,00
c. Bénus

i. Valor minimo previsto no plano de remuneracdo 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. Valor méaximo previsto no plano de remuneracéo 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. V.alor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam 0,00 0,00 0,00 0,00
atingidas

d. Participagdo nos Resultados

i. Valor minimo previsto no plano de remuneracdo 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. Valor méaximo previsto no plano de remuneracéo 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. Vglor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam 0,00 0,00 0,00 0,00
atingidas
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Conselho de
Administragao

Diretoria
Estatutaria

Conselho
Fiscal

| Total

b. Niimero total de Membros 4,00 3,00 0,00 7,00
c. Nimero de Membros remunerados 0,00 0,00 0,00 0,00
c. Bonus

i. Valor minimo previsto no plano de remuneracio 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. Valor méaximo previsto no plano de remunerag&o 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. Vglor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam 0,00 0,00 0,00 0,00
atingidas

d. Participagdo nos Resultados

i. Valor minimo previsto no plano de remuneracio 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. Valor maximo previsto no plano de remunerag&o 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. Ve_llor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam 0,00 0,00 0,00 0,00
atingidas

Notas:

(1)0 ndmero de membros de cada 6rgdo (letra “b") foi apurado da forma especificada no oficio Circular/Anual-2023-CVM/SEP,
disponivel na se¢&o 10.2.8.

8.4 Em relacao ao plano de remuneracao baseado em agdes do conselho de administracao e da diretoria
estatutaria, em vigor no uUltimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente, descrever: a)
termos e condi¢des gerais; b) data de aprovacdo e drgdo responsavel; c) data de aprovacdo e érgdo
responsavel; d) nimero maximo de a¢des abrangidas; €) nimero maximo de opgdes a serem outorgadas; f)
condi¢des de aquisicdo de agdes; g) critérios para fixacdo do preco de aquisicdo ou exercicio; h) critérios para
fixacdo do prazo de aquisicdo ou exercicio; i) Forma de liquidacdo; j) Restri¢es a transferéncia de acdes; k)
Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensdo, alteracdo ou extin¢gdo do plano; )
Efeitos da saida do administrador dos 6rgdos do emissor sobre seus direitos previstos no plano de
remuneracao baseado em agoes

N3o aplicével, tendo em vista que a Companhia ndo possui plano de remuneracdo baseado em acdes.

8.5 Emrelacio a remuneracio baseada em agdes sob a forma de opgdes de compra de agdes reconhecida
no resultado dos 3 Gltimos exercicios sociais e & prevista para o exercicio social corrente, do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui plano de remuneragdo baseado em agdes sob
forma de opgdes de compra de agdes.

8.6 Emrelacdo a cada outorga de opgdes de compra de a¢des realizada nos 3 Gltimos exercicios sociais e
previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administragdo e da diretoria estatutdria, elaborar
tabela com o seguinte conteudo:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui plano de remuneracgdo baseado em agdes sob
forma de opgdes de compra de agdes.

8.7 Em relacdo as opcdes em aberto do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria ao final do
ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia n&o possui plano de remuneragdo baseado em agdes sob
forma de opgoes de compra de agoes.

8.8 Em relacdo as opgdes exercidas relativas & remuneracdo baseada em agdes do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 Ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o seguinte
contetdo:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui plano de remuneracdo baseado em agdes sob
forma de opgoes de compra de agoes.
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8.9 Em relacdo a remuneragdo baseada em agdes, sob a forma de a¢des a serem entregues diretamente
aos beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio
social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte
conteudo:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia no possui plano de remuneracdo baseado em acdes sob
forma de opg¢des de compra de agoes.

8.10 Em relacdo a cada outorga de agdes realizada nos 3 ultimos exercicios sociais e previstas para o
exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o
seguinte contetdo:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui plano de remuneracdo baseado em acdes.

8.11 Em relagdo as acdes entregues relativas & remuneracdo baseada em agdes do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o seguinte
contetdo:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui plano de remuneracdo baseado em acdes.

8.12 Descricdo sumaria das informacdes necessarias para a compreensdo dos dados divulgados nos itens
8.5 a 8.11, tal como a explicacdo do método de precificagdo do valor das acées e das opgdes, indicando, no
minimo:

a. Modelo de precificagao

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui plano de remuneracéo baseado em acdes sob
forma de opgdes de compra de agoes.

b. Dados e premissas utilizadas no modelo de precificagdo, incluindo o preco médio ponderado das acdes,
preco de exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da opcéo, dividendos esperados e a taxa de juros

livre de risco

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui plano de remuneracdo baseado em acdes sob
forma de opgdes de compra de agoes.

c. método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de exercicio antecipado

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui plano de remuneracdo baseado em acdes sob
forma de opgdes de compra de agoes.

d. forma de determinacgao da volatilidade esperada

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui plano de remuneragdo baseado em agdes sob
forma de opgdes de compra de agdes.

e. se alguma outra caracteristica da opg&o foi incorporada na mensuracéo de seu valor justo

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia n&o possui plano de remuneragdo baseado em agdes sob
forma de opg¢oes de compra de agoes.

8.13 Informar a quantidade de acdes, cotas e outros valores mobilidrios conversiveis em a¢des ou cotas,
emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos, sociedades
controladas ou sob controle comum, que sejam detidas por membros do conselho de administragao, da
diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por érgéo

Os membros do Conselho e Diretoria ndo possuem valores mobilidrios de emissdo da Companhia. Apenas
as posicoes abaixo em valores de emissdo da controladora indireta Energisa S.A.
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Posicdo aciondria em 31 de dezembro de 2025

Orgao Acdes Ordinarias Acoes Preferenciais Total
Conselho de Administragdo 458.020 1.818.880 2.276.900
Diretoria Estatutaria 21.011 87.044 105.055

8.14 Em relacdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de administracéo
e aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes informagdes em forma de tabela:

Orgdo

Ndmero total de membros

Nimero de membros remunerados

Nome do plano

Quantidade de administradores que relinem as condi¢des para se aposentar

CondigGes para se aposentar antecipadamente

g. Valor atualizado das contribuicdes acumuladas no plano de previdéncia até o encerramento do
Ultimo exercicio social, descontada a parcela relativa a contribuicdes feitas diretamente pelos
administradores

h. valor total acumulado das contribuicdes realizadas durante o Gltimo exercicio social, descontada a
parcela relativa a contribuicoes feitas diretamente pelos administradores

i se ha possibilidade de resgate antecipado e quais as condi¢des

"m0 onoTo

N3o aplicavel, tendo em vista que ndo ha planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria Estatutédria da Companhia.

8.15 Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relacdo ao conselho de
administracdo, a diretoria estatutaria e ao conselho fiscal:

a. Orgdo

b. Numero total de membros

c. Numero de membros remunerados

d. Valor da maior remuneracao individual

e. Valor da menor remuneracao individual

f.Valor médio de remuneracdo individual (total da remuneracio dividido pelo nimero de membros
remunerados)

Conselho de Administracao

Nimero de Nimero de . Yy
Valor da maior Valor da menor Valor médio de
Ano Membros Membros .- - . = ..
remuneracgao individual remuneracgao individual remuneracao individual
Total Remunerados
2023 4 0,00 0,00 0,00 0,00
2024 4 2,00 134.633,75 50.520,00 156.604,35
2025 4 3,00 103.230,00 66.150,00 116.133,61

Diretoria Estatutaria

Nimero de Ndmero de Membros Valor da maior Valor da menor Valor médio de
Ano o Fee Tt o BT F = i
Membros Remunerados remuneracao individual remuneracao individual remuneracao individual
2023 3 0,00 0,00 0,00 0,00
2024 3 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 3 0,00 0,00 0,00 0,00

8.16 Descrever arranjos contratuais, apélices de seguros ou outros instrumentos que estruturem
mecanismos de remuneracao ou indenizagdo para os administradores em caso de destituicdo do cargo ou de
aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para o emissor

N3o hd quaisquer arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que estruturem
mecanismos de remuneragao ou indenizagao.
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8.17 Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente, indicar o
percentual da remuneracdo total de cada 6rgdo reconhecida no resultado do emissor referente a membros
do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas
aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que tratam desse assunto

Orgio 2023 2024 2025
Conselho de Administracao 0% 16% 0%
Diretoria Estatutéaria 0% 0% 0%
Conselho Fiscal 0% N/A N/A

8.18 Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente, indicar os
valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneracdo de membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por érgdo, por qualquer razdo que
nao a funcdo que ocupam, como por exemplo, comissdes e servigcos de consultoria ou assessoria prestados

N3ao ocorreu nenhum pagamento dessa natureza.

8.19 Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente, indicar os
valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum
e de controladas do emissor, como remuneragdao de membros do conselho de administracao, da diretoria
estatutaria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por érgdo, especificando a que titulo tais valores
foram atribuidos a tais individuos

Exercicio social a ser encerrado em 2026 - remunerac3o recebida em funcio de servicos prestados pelos
administradores para as demais empresas do grupo da Companhia.

Conselho de

Diretoria

Conselho Fiscal

Administragao

Estatutaria

Controladores diretos e indiretos R$ 3.878.634,56 R$ 3.041.691,74 R$ 0,00 R$ 6.920.326,30
Controladas do emissor R$ 9.905.201,88 R$ 10.207.263,36 R$ 0,00 R$ 20.112.465,24
Sociedades sob controle comum R$ 1.447.544 .14 R$ 6.384.207,69 R$ 0,00 R$ 7.831.751,83

Exercicio social 2025 - remuneracao recebida_em fungdo de servicos prestados pelos administradores para
as demais empresas do grupo da Companhia.

Con_s?lho df Diretor"ia. Conselho Fiscal
Administragao Estatutaria
Controladores diretos e indiretos 12.864,90 3.328.316.26 _ 3.341.181,16
Controladas do emissor 1.412.384,96 3.626.109,75 - 5.038.494,71
Sociedades sob controle comum 1.242.387,20 1.979.860,45 - 3.222.247,65

Exercicio social 2024 - remuneracgao recebida_em fungdo de servigos prestados pelos administradores para
as demais empresas do grupo da Companhia.

Conselho de Diretoria Conselho Fiscal
Administracao Estatutaria
Controladores diretos e indiretos 109.860,00 5.764.729,20 0,00 5.874.589,20
Controladas do emissor 1.214.285,06 2.971.243,21 0,00 4.185.528,27
Sociedades sob controle comum 1.436.553,85 1.540.109,98 0,00 2.976.663,83

Exercicio social 2023 - remuneracao recebida em fungdo de servicos prestados pelos administradores para

as demais empresas do grupo da Companhia.

Conselho de

Diretoria
Estatutaria

Conselho Fiscal

Administracdo

Controladores diretos e indiretos 14.520,00 6.318.507,87 0,00 6.333.027,87
Controladas do emissor 1.041.075,78 2.701.273,31 0,00 3.742.349,09
Sociedades sob controle comum 2.086.496,03 1.388.933,03 0,00 3.475.429,06

8.20 Fornecer outras informagoes que o emissor julgue relevantes Incentivo de Longo Prazo aprovado na

AGOE de 25 de abril de 2018:

Proposta da administracao - Rede Energia Participagoes S.A.




Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria

2026

Yy
\

GRUPO

eneraGisa

2023

Conselho de Administragdo Jan [Fev |Mar [Abr [Mai |Jun [Jul |Ago |Set [Out |Nov |Dez Média

Numero Total de Membros 4 4,00

Nimero de Membros Remunerados 0 0,00
Conselho Fiscal Jan |Fev |Mar |Abr |Mai [Jun [Jul |Ago |Set [QOut |[Nov |Dez |[Média

Numero Total de Membros 0 0,00

Nimero de Membros Remunerados 0 0,00
Jan |Fev |Mar |Abr |[Mai |[Jun |Jul |Ago [Set [Out |Nov |Dez |Média

NUmero Total de Membros 3 3 3,00

Ndmero de Membros Remunerados 0 0,00

2024

Conselho de Administragdo Jan |Fev |[Mar |[Abr |Mai |[Jun |Jul |Ago |Set |[Out |Nov |[Dez [Média

Ndmero Total de Membros 4 4 4,00

Nimero de Membros Remunerados 2 2 2,00
Conselho Fiscal Jan |[Fev [Mar [Abr |Mai |Jun |Jul |Ago [Set |[Out |Nov |Dez |Média

Ndmero Total de Membros 0 0,00

Ndmero de Membros Remunerados 0 0,00
Jan |Fev |Mar |Abr |[Mai |[Jun |Jul |Ago [Set [Out |Nov |Dez |Média

Nimero Total de Membros 3 3,00

NiUmero de Membros Remunerados 0,00

2025

Conselho de Administracdo Jan |Fev [Mar |Abr [Mai [Jun |[Jul |Ago |Set |Out |Nov |Dez |Média

Ndmero Total de Membros 4 4,00

Ndmero de Membros Remunerados 3 3,00
Conselho Fiscal Jan |Fev [Mar |Abr [Mai [Jun |[Jul |Ago |Set |Out |Nov |Dez |Média

Ndmero Total de Membros 0 0,00

Ndmero de Membros Remunerados 0 0,00
Jan |Fev |Mar |Abr [Mai [Jun |Jul |Ago |Set |Out |Nov |Dez |Média

N{mero Total de Membros 3 3,00

N(mero de Membros Remunerados 0 0,00
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ANEXO V - PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA PARA REFORMA DO ESTATUTO
SOCIAL DA COMPANHIA

a) Aprovar a alteracao da redagao do artigo 21 do Estatuto Social de modo a nao fixar a nomenclatura
dos cargos da Diretoria, cabendo ao Conselho de Administragio estabelecer a composigdo, nomenclatura e
atribuicdes de cada membro da Diretoria

A Administragdo propode alterar a redacdo do Artigo 21 do Estatuto Social da Companhia visando excluir a
indicagdo exata das nomenclaturas aplicaveis aos cargos da Diretoria da Companhia, transferindo ao
Conselho de Administracdo, no momento da eleicdo e/ou indicacdo dos membros da Diretoria, a
competéncia de estabelecer a nomenclatura, composigao e atribuicGes de cada membro da Diretoria da
Companhia. Tal mudanga visa simplificar o Estatuto Social, bem como tornd-lo mais adequado as
necessidades da Companhia no momento de cada indicagao para cargo da Diretoria.

Nesse sentido, o art. 21 do Estatuto Social da Companhia sera alterado, e passara a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 21. A Diretoria seré composta por 3 (trés) membros, residentes no pais, acionistas ou ndo, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administracdo, com mandato por 1 (um) ano, podendo ser reeleitos. Findos
normalmente os mandatos, permanecerdo em seus cargos até a investidura dos novos diretores eleitos.”

b) aprovar a consolidagdo da nova redagao do Estatuto Social da Companhia para refletir os itens ora
deliberados acima.

Em ocasido de aprovagao dos itens acima e em atendimento ao disposto no artigo 15 da Resolugdo CVM 81,
segue uma copia do estatuto social consolidado da Companhia, contendo, em destaque, as alteragdes
aprovadas acima.

*kkkkkkkkkkkhkkhkkk

REDE ENERGIA PARTICIPAGOES S.A.
- Companhia Aberta -
CNPJ/MF n° 61.584.140/0001-49
NIRE 31.300.117.952

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, FILIAIS, OBJETO E DURAGAO

Art. 1.° REDE ENERGIA PARTICIPACOES S.A. é uma sociedade andnima regida pelo presente Estatuto e pelas
leis vigentes e tem sua sede e foro na Cidade de Cataguases, Estado de Minas Gerais, na Pracga Rui Barbosa,
n° 80 (parte), CEP: 36.770-901.

Paragrafo tnico: Por deliberacdo da Diretoria, a Companhia poderd abrir e encerrar filiais, sucursais,
agéncias de representacdo, escritdrios e quaisquer outros estabelecimentos em qualquer parte do territério

nacional ou no exterior.

Art. 2.° Os fins da Companhia s&o a producédo, transmisséao, transformacao e distribuigdo de energia elétrica
nas areas de concessdo legal e nos termos da legislagdo em vigor, podendo participar de outras sociedades
congéneres e exercer atividades necessarias ou Uteis a consecucdo do seu objeto social ou com ele

relacionadas.

Art. 3.° O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.
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CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 4.° O capital social é de R$ 5.567.568.594,74 (cinco bilhdes, quinhentos e sessenta e sete milhdes,
quinhentos e sessenta e oito mil, quinhentos e noventa e quatro reais e setenta e quatro centavos), dividido
em 2.568.204.239 (duas bilhdes, quinhentas e sessenta e oito milhdes, duzentas e quatro mil, duzentas e

trinta e nove) ag6es ordinarias.
Paragrafo Gnico: O pagamento do reembolso das acbes, quando aplicivel, serd efetuado pelo valor
correspondente ao valor de patriménio liquido da Companhia apurado no Gltimo balanco aprovado pela

assembleia geral, nos termos do artigo 45 e seus paragrafos da Lei 6.404/76.

Art. 5.° A Companhia poderd, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral aprovar o resgate de

acoes, observado o disposto no artigo 44, paragrafo 6° da Lei 6.404/76, conforme alterada.
Art. 6.° Independentemente de modificacdo estatutdria e observado o disposto no artigo anterior, a
Companhia esté autorizada a aumentar o capital social, por subscricio, até o limite de 3.000.000.000 (trés

bilhdes de ag¢bes) adicionais as ja existentes.

Art. 7.° Dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de Administracdo serd competente para

deliberagao sobre a emissdo de agoes, estabelecendo:

| - seoaumento serd mediante subscrigdo publica ou particular;

Il - as condigOes de integralizacdo em moeda, bens ou direitos, o prazo e as prestagdes de integralizagao;
[l - a quantidade de agdes e o prego de emissao das agoes.

Art. 8.° Dentro do limite do capital autorizado, e de acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral, a
Companhia poderd outorgar opcdo de compra de acdes a seus administradores ou empregados, ou a

pessoas naturais que prestem servigcos a Companhia ou a sociedades sob seu controle.

Art. 9.° Quando houver direito de preferéncia dos antigos acionistas, o prazo para seu exercicio, se ndo se

estipular outro maior, sera de 30 (trinta) dias contados de um dos dois seguintes eventos que antes ocorrer:

| - primeira publicacao da ata ou do extrato da ata que contiver a deliberagado de aumento de capital; ou

Il - primeira publicacdo de especifico aviso aos acionistas, quando este for feito pela administrac3o.

Art. 10. Poderdo ser emitidas sem direito de preferéncia para os antigos acionistas, agdes de qualquer

espécie, debéntures conversiveis em agdes e bonus de subscricdo, desde que a respectiva colocacio seja
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feita mediante venda em bolsa ou subscrigdo publica ou, ainda, mediante permuta de acdes, em oferta

publica de aquisicdo de controle, nos termos dos artigos 257 a 263 da Lei n° 6.404/76. Fica também excluido

o direito de preferéncia para subscricdo de a¢des nos termos de lei especial sobre incentivos fiscais.

Art. 11. Por decisdo do Conselho de Administracdo, a Companhia podera passar a manter suas acdes
nominativas sob a forma escritural, em contas de depdsito, em nome de seus titulares, em instituicdo
financeira que designar, sem emissdo de certificados, podendo ser cobrada dos acionistas a remuneragao
de que trata o § 3° do art. 35 da Lei n° 6.404/76.

Art. 12. O acionista que, nos prazos marcados, nao efetuar o pagamento das entradas ou prestacoes
correspondentes as acbes por ele subscritas ou adquiridas ficard de pleno direito constituido em mora,
independente de notificacao ou de interpelacdo judicial ou extrajudicial, sujeitando-se ao pagamento dos
juros de 1% (hum por cento) ao més, da correcdo monetéria e da multa de 10% (dez por cento) sobre o valor

daquelas prestacoes ou entradas.

CAPITULO IlI
ASSEMBLEIAS GERAIS DOS ACIONISTAS

Art. 13. A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, dentro dos quatro primeiros meses apds o

encerramento do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem.

§ 1.° A mesa da Assembleia Geral serd composta de um presidente e um secretéario, sendo aquele escolhido
por aclamacado ou eleicdo e este nomeado pelo presidente da Assembleia Geral, a quem compete dirigir os

trabalhos, manter a ordem, suspender, adiar e encerrar as reunioes.
§ 2.° Os representantes legais e os procuradores constituidos, para que possam comparecer as Assembleias
Gerais, deverdo fazer a entrega dos respectivos instrumentos de representacdo ou mandato na sede da

Companhia, até 48 horas antes da reunido.

§ 3.° Quinze dias antes da data das Assembleias Gerais, ficardo suspensos os servigos de transferéncias,

conversao, agrupamento e desdobramento de certificados

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO

Art. 14. A Companhia serd administrada por um Conselho de Administracdo e uma Diretoria.

Art. 15. A remuneracdo global do Conselho de Administracdo e da Diretoria sera fixada pela Assembleia

Geral e sua divisdo entre os membros de cada 6rgdo sera determinada pelo Conselho de Administrac&o.
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SECAO |
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 16. O Conselho de Administracdo serd composto no minimo 3 (trés) e no méaximo 5 (cinco) membros
titulares, e por até 5 (cinco) membros suplentes, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato
por 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos. Findos, normalmente, os mandatos, permanecerdo em seus cargos

até a investidura dos novos conselheiros eleitos.
§ 1.° Cada suplente sé poderé substituir os respectivos conselheiros titulares, admitindo-se a designacdo
de um ou mais suplentes para um ou para varios titulares, servindo um suplente na falta de outro, tudo

conforme expressa deliberacdo da Assembleia Geral em que ocorrer sua eleicdo.

§ 2.° Os conselheiros elegerdo o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo na primeira

reunido do érgdo, apds sua posse.

§ 3.° 0 conselheiro titular, em suas auséncias ou impedimentos temporérios, serd substituido pelo respectivo

suplente.

§ 4.° No caso de vacéancia do cargo de conselheiro titular, o respectivo suplente o substituird até a posse de

um novo conselheiro titular eleito pela Assembleia Geral para o cargo vacante.

§ 5.° No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, inexistindo suplente para o preenchimento de tal vaga,
o substituto serd nomeado pelos Conselheiros remanescentes e servird até a primeira Assembleia Geral
que vier a se realizar.

§ 6.° Admitir-se-a a existéncia de até 4 (quatro) vagas nos cargos de suplentes.

Art. 17. Além das atribuices que lhe sdo conferidas por lei e por este Estatuto, compete ao Conselho de

Administracdo:

| - fixar a orientacdo geral dos negécios da Companhia;

Il - eleger e destituir os diretores da Companhig;

Il - fixar as atribuicdes dos diretores, observadas as normas deste Estatuto e as fixadas pelo préprio

Conselho de Administracdo no regimento da Diretoria;

IV - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitar

informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracgdo, e quaisquer outros atos;

V - convocar as Assembleias Gerais ordindrias e extraordinarias;
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VI - manifestar-se sobre o relatdrio da administracdo e as contas da Diretoria;

VIl - aprovar o orgamento anual da Companhia;

VIl - por proposta da Diretoria, deliberar sobre a declaragdo de dividendos intermedidrios a conta do lucro

apurado em balango semestral ou em periodos menores, observados, neste Gltimo caso os limites legais;

IX - por proposta da Diretoria, deliberar sobre a declaragédo de dividendos intermediarios, a conta de lucros

acumulados ou de reservas de lucros existentes no Ultimo balango anual ou semestral;

X autorizar a participagdo da Companhia em outras sociedades, em consdrcios, "joint ventures",
subsididrias integrais, sociedades em conta de participacdo e em outras formas de associacdo e

empreendimentos com terceiros, no pais ou no exterior;

Xl - autorizar a alienacido das participacdes mencionadas na alinea imediatamente anterior, desde que
exceda os limites méximos de valor fixados pelo préprio Conselho de Administracdo no Regimento Interno

da Diretoria;

Xll - definir, para a Diretoria, como serao exercidos os respectivos direitos que decorrem da posigao de

Companhia como sdcia ou participante;

XlIl- autorizar a prética de atos que tenham por objeto renunciar a direitos ou transigir, bem como a prestar
fianca em processos fiscais, desde que qualquer desses atos exceda os limites maximos de valor fixados
pelo préprio Conselho de Administracdo no Regimento Interno da Diretoria, sendo dispensada essa
autorizacdo para atos entre a Companhia e qualquer sociedade que seja por ela controlada, direta ou

indiretamente;

XIV - autorizar a aquisicdo de acBes da prépria Companhia, para cancelamento ou permanéncia em

tesouraria, e, neste ultimo caso, deliberar sobre sua eventual alienag3o;

XV - autorizar a pratica de atos que importem na constituicdo de 6nus reais ou na alienacdo referentes a
bens do seu ativo permanente, desde que qualquer desses atos exceda os limites maximos de valor fixados
pelo proprio Conselho de Administragdo no Regimento Interno da Diretoria, sendo dispensada essa
autorizacdo para atos entre a Companhia e qualquer sociedade que seja por ela controlada, direta ou

indiretamente;

XVI - autorizar a pratica de quaisquer atos que importem em obrigacdo para a Companhia ou na liberacédo
de terceiros de obrigacBes para com a mesma, observadas as normas e/ou limites fixados pelo préprio
Conselho de Administragao no regimento da Diretoria, sendo dispensada essa autorizacdo para atos entre

a Companhia e qualquer sociedade que seja por ela controlada, direta ou indiretamente;
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XVII - autorizar a realizagdo de contratos com os administradores, acionistas controladores ou com

sociedade em que os administradores ou acionistas controladores tenham interesse, exceto com as

sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia;

XVIII - deliberar sobre a outorga de opgao de compra de agGes a seus administradores ou empregados, ou

a pessoas naturais que prestem servicos a Companhia ou a sociedade sob seu controle;

XIX - deliberar sobre a emissdo de bénus de subscrigdo, notas promissdrias comerciais ou quaisquer

outros titulos e valores mobilidrios autorizados pela legislacdo, observadas as formalidades legais;

XX - escolher e destituir os auditores independentes;

XXI - autorizar a assinatura de mudtuo, nota ou outro instrumento de divida, desde que qualquer desses
atos exceda os limites maximos de valor fixados pelo prdprio Conselho de Administragdo no Regimento
Interno da Diretoria, sendo dispensada essa autorizagao para atos entre a Companhia e qualquer sociedade

que seja por ela controlada direta ou indiretamente, inclusive a outorga de garantias reais e/ou pessoais;

XXl - autorizar a pratica de atos gratuitos, a concessdo de fianca ou garantia a obrigac&o de terceiro ou
a assuncdo de obrigacdo em beneficio exclusivo de terceiros, por parte da Companhia, sendo dispensada
essa autorizacdo para atos entre a Companhia e qualquer sociedade que seja por ela controlada direta ou

indiretamente, inclusive a outorga de garantias reais e/ou pessoais;

XX - resolver sobre os casos omissos neste Estatuto; e

XXIV - manifestar-se sobre os termos e condicdes de reorganizacdes societarias, aumentos de capital e
outras transacdes que derem origem a mudanca de controle, e consignar se elas asseguram tratamento

justo e equitativo aos acionistas da Companhia.

Art. 18. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre e,

extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 1.° As convocacgOes serdo feitas por seu Presidente, por correio eletrénico, carta ou telegrama, com

antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

§ 2.° As reunides do Conselho de Administracdo se instalardo com a presenga da maioria de seus membros

em exercicio.

§ 3.° As deliberagGes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria dos votos dos conselheiros

presentes.

§ 4.° Os conselheiros poderao se fazer representar por um de seus pares, munidos de poderes expressos,

inclusive para votar, bem como participar das reuniGes por video ou teleconferéncia, desde que presentes
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a maioria dos membros do Conselho de Administragdo sendo considerados presentes a reunido e devendo

confirmar seu voto através de declaracdo por escrito encaminhada ao Presidente do Conselho de
Administragdo por carta, fac-simile ou correio eletrénico antes do término da reunido. Uma vez recebida a
declarac3o, o Presidente do Conselho de Administrac3o ficard investido de plenos poderes para assinar a

ata da reunido em nome desse conselheiro.

Art. 19. Além de suas atribuicdes como conselheiro, sdo atribuicdes especificas do presidente do Conselho

de Administragao:

| - convocar as reunides ordindrias (ou fixar as datas em que periodicamente estas ocorrer3o) e convocar

as reunides extraordinarias do Conselho de Administracao;

Il - instalar e presidir as reunides e supervisionar os servigos administrativos do Conselho de

Administracao;

[l - comunicar a Diretoria, aos acionistas e a Assembleia Geral, quando for o caso, as deliberacdes tomadas

pelo Conselho de Administracao;

IV - firmar as deliberagoes do Conselho de Administragao que devam ser expressas em resolugGes, para

conhecimento ou cumprimento dos diretores e do préprio Conselho de Administracao;
V - dar o voto de qualidade em caso de empate, além de seu préprio voto.

Art. 20. Incumbe ao Vice-Presidente do Conselho de Administracdo substituir o Presidente durante suas
auséncias ou impedimentos temporarios. No caso de vaga, tera as atribuicGes do Presidente, até que outro

seja eleito pela primeira Assembleia Geral que vier a se realizar.

SECAO Il
DIRETORIA

Art. 21. A Diretoria serd composta por 3 (trés) membros, sendo—1{um)Bireter—Presidente1{um)Biretor

Adrin O Nnancaira o Ao DA oc o M) Nireotar do A ntac Ran Arioc e

Estratégia residentes no pais, acionistas ou n3o, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo, com
mandato por 1 (um) ano, podendo ser reeleitos. Findos normalmente os mandatos, permanecerao em seus

cargos até a investidura dos novos diretores eleitos.

§ 1.° 0 Conselho de Administracdo estabelecerd a composicdo da Diretoria, bem como fixara as atribuicdes
de cada um de seus membros, nomeando dentre eles um diretor-presidente ao qual competird,

privativamente, representar a Companhia, em juizo, ativa ou passivamente, recebendo citacdo inicial.

§ 2.° 0 Conselho de Administragdo também designara, entre os diretores, aquele incumbido das funcdes de

diretor de relacdes com o mercado, a quem caberd divulgar os atos ou fatos relevantes ocorridos nos
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negdcios da Companhia, bem como cuidar do relacionamento da Companhia com todos os participantes do

mercado e com suas entidades reguladoras e fiscalizadoras.

§ 3.° Na auséncia ou impedimento de qualquer dos diretores, suas atribuicdes serdo exercidas pelo diretor

gue dentre os demais seja escolhido e designado pelo Conselho de Administragao

CAPITULO V
CONSELHO CONSULTIVO

Art. 22. A Companhia podera ter um Conselho Consultivo composto de até 6 (seis) membros, acionistas ou
nao, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo e com mandato pelo prazo de 1 (um) ano, sendo

permitida a reeleicao.

Paragrafo tUnico. O Conselho de Administracdo, ao eleger os membros do Conselho Consultivo, fixard os

seus honorarios.

Art. 23. Os conselheiros elegerdo o presidente do Conselho Consultivo.

Art. 24. Competird ao conselho consultivo, sempre reservadamente:

| - aconselhar a administracdo na orientacdo superior dos negdcios sociais;

Il - pronunciar-se sobre assuntos ou negdcios da Companhia que lhe forem submetidos a exame; e

Il - transmitir ao Conselho de Administracdo informacdes e dados técnicos, econdémicos, industriais ou
comerciais concernentes aos objetivos sociais da Companhia e das sociedades em que esta participar,
apresentando sugestdes e recomendagoes.

Art. 25. O Conselho Consultivo reunir-se-a quando convocado por seu presidente ou pelo Conselho de
Administracdo, por correio eletrénico, carta ou telegrama, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As
reunioes do Conselho Consultivo se instalardao com a presenga da maioria de seus membros. As

deliberagGes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

Art. 26. A Companhia terd um conselho fiscal composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e suplentes
em igual nimero, o qual sé entrard em funcionamento nos exercicios sociais em que for instalado pela

Assembleia Geral que eleger os respectivos titulares, fixando-lhes a remuneracao.

Art. 27. Os conselheiros fiscais terdo as atribuigdes previstas em lei e, nos casos de auséncia, impedimento

ou vacancia, serdo substituidos pelos suplentes
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§ 1.° Para que o Conselho Fiscal possa funcionar, serad necessaria a presenga da maioria de seus membros.

§ 2.° Caberd ao Conselho Fiscal eleger o seu presidente na primeira sess3o realizada apds sua instalac3o.

CAPITULO VII
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DISTRIBUIGAO DOS RESULTADOS

Art. 28. O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 29. As demonstracdes financeiras e a destinacio dos resultados obedecerdo as prescricdes legais e as

deste Estatuto.

Paragrafo Unico. A Companhia levantard balangos semestrais, podendo fazé-lo também, a critério da

administracdo, trimestralmente ou em periodos menores.

Art. 30. Satisfeitos os requisitos e limites legais, os administradores da Companhia terao direito a uma
participacdo de até 10% (dez por cento) sobre os resultados do periodo, apds deduzidos os prejuizos
acumulados e a provisdo para o imposto de renda. O Conselho de Administracdo decidird sobre a

distribuicao desta quota entre conselheiros e diretores.

Art. 31. Do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituicdo de reserva legal
de que trata o art. 193, da Lei n°® 6.404/76.

Art. 32. A Companbhia distribuird, entre todas as espécies de suas ac8es, como dividendo obrigatdrio, 25%

(vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado nos termos do artigo 202 da Lei n.° 6.404/76.

Art. 33. Poderdo ser pagos ou creditados, pela Companhia, juros sobre o capital préprio, imputando-se o
respectivo valor ao dos dividendos obrigatdrios previstos no art. 32 supra, de acordo com a Lei n° 9.249/95

e suas modificagGes havidas ou que venham a ocorrer.

CAPITULO VIII
DISSOLUGAOD, LIQUIDACAO E EXTINGAO

Art. 34. A Companhia entrara em dissolucéo, liquidac&o e extin¢do, nos casos previstos em lei. Durante o
periodo de liquidac&o serd mantido o Conselho de Administragdo, competindo-lhe nomear o liquidante.
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Orientacdes Gerais

1. Instrugdes aos participantes por meio de plataforma eletronica:

Com base na Resolugdo CVM 81, a Assembleia sera realizada de modo exclusivamente digital, por meio
da plataforma digital Microsoft Teams (“Plataforma Digital”). Os acionistas que participarem por meio do
sistema eletrénico disponibilizado pela Companhia serdo considerados presentes a Assembleia, podendo
exercer seus respectivos direitos de voto, bem como assinantes da respectiva ata, nos termos do artigo
26 e seguintes da Resolugao CVM 81.

Para participacdo na Assembleia via Plataforma Digital, o acionista devera enviar solicitacdo de cadastro para
o Departamento de RelagGes com Investidores da Companhia, por meio do e-mail ri@energisa.com.br, a qual
devera ser recebida pela Companhia até as 9:00 horas do dia 26 de abril de 2026, devidamente acompanhada
das informagGes e documentos descritos a seguir, consoante o previsto na Resolugdo CVM 81, art. 6°,§§ 1° e
3°

A solicitacdo devera estar acompanhada da identificacdo do acionista e, se for o caso, de seu representante
legal ou procurador constituido que comparecera a Assembleia, incluindo os nomes completos e os CPF ou
CNPJ (conforme o caso), além de e-mail e telefone para contato, bem como cépia simples dos documentos
solicitados no edital de convocagao.

Tanto acionistas, quanto procuradores, no momento em que efetuarem os cadastros, receberdo um e-mail
informando que a companhia ird avaliar a solicitagdo de cadastro. Em caso de aprovacdo, os acionistas e
procuradores receberdo uma confirmagao por e-mail de que o cadastro foi aprovado. Em caso de rejeicao,
receberao um e-mail explicando o motivo da rejeigdo e, se for o caso, orientando como podem fazer a
regularizacdo do cadastro.

Ap0ds cadastrado, o procurador terda um ambiente virtual, “Painel de Representantes”, que também é acessado
através do Endereco Eletrénico do Evento. Nesse ambiente ele pode acompanhar a situacdo da aprovacdo
de cada representado, bem como atualizar suas documentagoes, ao acessar com o login e senha previamente
cadastrado.

O acionista que tenha realizado o cadastro para participacdo virtual e ndo tenha recebido, da Companhia, o
e-mail informando sobre a situacdo cadastral e com as instrugbes para acesso e participagdo nas
Assembleias até as 09:00 horas do dia 27 de abril de 2026, devera entrar em contato com o Departamento de
Relag8es com Investidores, por meio do e-mail ri@energisa.com.br, com até, no maximo, 2 (duas) horas de
antecedéncia do hordério de inicio da Assembleia (07:00 horas do dia 28 de abril de 2026), para que lhe seja
prestado o suporte necessario.

Na data da Assembleia, 0 acesso a plataforma digital para participacdo estara disponivel a partir de 30
minutos de antecedéncia, sendo que o registro da presenca do acionista via sistema eletrénico somente
se dard mediante o acesso do respectivo acionista, ou seu representante, conforme instrucdes e nos
horérios aqui indicados. Apds o inicio da Assembleia, ndo serd possivel o ingresso do acionista,
independentemente da realizagdo do cadastro. Assim, a Companhia recomenda que os acionistas acessem
a plataforma digital para participacdo da Assembleia com pelo menos 30 minutos de antecedéncia.

A Companhia ressalta que serd de responsabilidade exclusiva do acionista assegurar a compatibilidade
de seus equipamentos com a utilizacdo das plataformas para participagdo da Assembleia por sistema
eletrdnico, e que a Companhia ndo se responsabilizara por quaisquer dificuldades de viabilizagdo e/ou de
manutencdo de conexao e de utilizacdo da plataforma digital que ndo estejam sob controle da Companhia.

Para assegurar também a autenticidade e seguranca das Assembleias, a Companhia informa que ela serd
integralmente gravada.

A Companhia disponibilizara o sistema de votacé&o a distancia, nos termos da Resolugdo CVM 81, permitindo
que seus acionistas enviem boletins de voto a distancia por meio de seus respectivos agentes de custddia
ou ao escriturado das acdes de emissdo da Companhia ou, ainda, diretamente a Companhia, conforme as
orientagoes constantes no Anexo M da Resolugdo CVM 81.
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Excepcionalmente para essa Assembleia, e com o intuito de assegurar a participacdo dos acionistas, a
Companhia ndo exigira copias autenticadas nem reconhecimento de firma de documentos emitidos e
assinados no territério brasileiro ou a notarizacdo, legalizacdo/apostilamento e registro no Registro de
Titulos e Documentos no Brasil daqueles assinados fora do pais, porém a tradugdo simples de referidos
documentos estrangeiros continuara sendo exigida, exceto para os documentos emitidos em inglés.

2. Acionista Presente (via Plataforma Digital)

A Companhia solicita que a identificagdo do acionista, incluindo os nomes completos e os CPF ou CNPJ
(conforme o caso), além de e-mail e telefone para contato, esteja acompanhada de copia simples dos seguintes
documentos:

. documento de identidade (Carteira de Identidade Registro Geral (RG), a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), passaporte, carteiras de identidade expedidas pelos conselhos profissionais e carteiras
funcionais expedidas pelos 6rgios da Administracdo Publica, desde que contenham foto de seu titular);

e comprovante datitularidade de agdes expedido pela instituicdo responséavel pela escrituracdo das acdes
da Companhia, o qual se recomenda tenha sido expedido, no méaximo, 5 (cinco) dias antes da data da
realizagao das Assembleias Gerais;

e relativamente aos acionistas participantes da custddia fungivel de acBes nominativas, o extrato
contendo a respectiva participacdo acionaria, emitido pelo 6rgdo competente.

3. Procuradores

O acionista que n3o puder comparecer e desejar participar da Assembleia digital podera constituir
procurador com poderes para representa-lo.

Conforme previstonalein®6.404 (pardgrafo 1°do art. 126), o procurador deverd ser acionista da Companhia,
advogado ou administrador da Companhia ou de instituicio financeira/fundo de investimento. O
procurador deverad ter sido instituido hd menos de um ano da data da Assembleia Geral.

O representante da acionista pessoa juridica devera apresentar copia simples dos seguintes documentos,
devidamente registrados no érgdo competente (Registro Civil de Pessoas Juridicas ou Junta Comercial,
conforme o caso): (a) do contrato ou estatuto social; e (b) do ato societério de eleicdo do administrador
que (b.i) comparecer as assembleias gerais como representante da pessoa juridica, ou (b.ii) assinar
procuracdo para que terceiro represente a acionista pessoa juridica.

No tocante aos fundos de investimento, a representagdo dos cotistas nas Assembleias Gerais digitais cabera
a instituicdo administradora ou gestora, observado o disposto no regulamento do fundo a respeito de
guem & titular de poderes para exercicio do direito de voto das acdes e ativos na carteira do fundo. Nesse
caso, o representante da administradora ou gestora do fundo, além dos documentos societarios acima
mencionados relacionados a gestora ou a administradora, devera apresentar cépia simples do regulamento
do fundo, devidamente registrado no érgdo competente.

Vale mencionar que (a) as pessoas naturais acionistas da Companhia somente poderdo ser representados
nas Assembleias Gerais por procurador que seja acionista, administrador da Companhia, advogado ou
instituicdo financeira, consoante previsto no artigo 126, § 1.° da Lei n°® 6.404/76; e (b) as pessoas juridicas
que forem acionistas da Companhia poderao, nos termos da decisdo da CVM no ambito do Processo CVM
RJ2014/3578, julgado em 4 de novembro de 2014, ser representadas por procurador constituido em
conformidade com seu contrato ou estatuto social e segundo as normas do Cddigo Civil, sem a necessidade
de tal pessoa ser administrador da Companhia, acionista ou advogado.

4. Boletim de Voto a distancia
O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia podera: (i) preencher e enviar o boletim

de voto a distancia diretamente a Companhia, ou (ii) transmitir as instrucdes de preenchimento para
prestadores de servigos aptos, conforme orientacdes abaixo:
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4.1. Exercicio de voto por meio de prestadores de servigos - Sistema de voto a distancia

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia por intermédio de prestadores de servigos
deverd transmitir as suas instrucGes de voto a seus respectivos agentes de custddia ou ao escriturador
das a¢0Oes de emissdo da Companhia, observadas as regras por esses determinadas.

Para tanto, os acionistas deverdo entrar em contato com os seus agentes de custddia ou com o
escriturador e verificar os procedimentos por eles estabelecidos para emissao das instrugdes de voto via
boletim, bem como os documentos e informagdes por eles exigidos para tal.

Os agentes de custddia encaminhardo as manifestacbes de voto por eles recebidas a Central
Depositaria da B3 que, por sua vez, gerard um mapa de votacdo a ser enviado ao escriturador da
Companhia.

Nos termos da Resolugdo CVM 81, o acionista devera transmitir as instrugdes de preenchimento dos boletins
para seus agentes de custddia ou para o escriturador em até 4 dias antes da data de realizacdo das
Assembleias, ou seja, até o dia 24/04/2026 (inclusive), salvo se prazo diverso for estabelecido por seus
agentes de custddia ou pelo escriturador.

Vale notar que, conforme determinado pela Resolugdo CVM 81, a Central Depositaria da B3, ao receber
as instrugbes de voto dos acionistas por meio de seus respectivos agentes de custddia, desconsiderara
eventuais instrugdes divergentes em relacdo a uma mesma deliberagao que tenham sido emitidas pelo
mesmo numero de inscricdo no CPF ou CNPJ. Adicionalmente, o escriturador, também em linha com a
Resolugcdo CVM 81, desconsiderara eventuais instruces divergentes em relacdo a uma mesma deliberacéo
que tenham sido emitidas pelo mesmo ndmero de inscricdo no CPF ou CNPJ.

4.2. Envio do boletim de voto a distancia pelo acionista diretamente & Companhia
A Companhia estabelece que a Plataforma Digital serd o Unico meio para o envio do BVD diretamente a
Companhia, nos termos do art. 27 da Resolugdo CVM 81, excluindo a possibilidade de envio por correio

postal ou e-mail.

No que se refere as formalidades necessarias para aceitacdo do Boletim de Voto a Distancia, quando enviado
diretamente a Companhia, serdo exigidos:

a. via original do Boletim de Voto a Distancia devidamente preenchido, rubricado (em todas as
paginas) e assinado, observado que a Companhia n&o exigira o reconhecimento de firma de boletins emitidos
em territdrio brasileiro e a notarizacdo daqueles emitidos fora do pais;

b. cdpia dos seguintes documentos:

Pessoas fisicas:

- Documento de identidade do acionista véalido com foto.

Pessoas juridicas:

- Documentos comprobatérios de representacdo, incluindo os atos constitutivos e a ata de elei¢do dos
administradores e, no caso de fundo de investimento, cdpia (i) do regulamento do fundo em vigor, (ii) do
estatuto ou contrato social do seu administrador ou gestor, conforme o caso, e (iii) a ata de eleicdo dos
respectivos administradores;

- Documento de identidade do representante legal valido com foto.

A Companhia solicita que os documentos acima sejam enviados a Geréncia de Relagdo com Investidores,
preferencialmente para o enderego eletronico: ri@energisa.com.br

Durante o prazo de votagdo, o acionista podera alterar suas instrucdes de voto quantas vezes entender
necessario, de modo que sera considerada no mapa de votacdo da Companhia a Ultima instrugdo de voto
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apresentada. Uma vez encerrado o prazo de votagao, o acionista ndo podera alterar as instrugdes de voto ja
enviadas. Caso o acionista julgue que a alteracdo seja necessaria, esse devera participar pessoalmente da
Assembleia digital, portando os documentos exigidos pela Companhia para participagdo presencial, e
solicitar que as instrugdes de voto enviadas via Boletim sejam desconsideradas.

Além das informagdes constantes no Edital de Convocacdo, na Proposta da Administracdo e nesta
proposta, os acionistas da Companhia poderdo sanar eventuais dividas por meio de contato com a
Geréncia de Relagdes com Investidores, através do e-mail: ri@energisa.com.br

. Conflito de Interesses

Durante a realizagdo da Assembleia, assim como ocorre nas reunibes do 6rgdo de administracdo e
fiscalizagdo da Companhia, os acionistas presentes deverdo manifestar-se em razdo da existéncia de
eventual situagcdo de conflito de interesses em quaisquer matérias em discussdo ou deliberagdo, nas quais
suaindependénciavenhaaser comprometida. Também devera manifestar-se qualqueracionista presente que
tenha conhecimento de qualquer situagdo conflituosa em relacdo a outro acionista e a matéria objeto da
deliberagdo. Quando manifestado o conflito de interesses, o acionista conflitado deverd abster-se na
deliberacdo em relacdo aquele assunto. Caso o acionista conflitado se recuse de abster-se das deliberagdes,
o presidente da Assembleia deverd determinar a anulacdo dos votos conflitados proferidos, ainda que
posteriormente ao conclave.

Os documentos e informagbes relativos as matérias a serem deliberadas na Assembleia estardo a
disposicdo dos acionistas na sede social da Companhia e nas paginas eletrénicas na rede mundial de
computadores da Companhia (http://www.ri.energisa.com.br), da CVM (http://www.cvm.gov.br) e da B3 S.A.
- Brasil, Bolsa, Balcdo (http://www.b3.com.br), incluindo a Proposta da Administragcdo e Manual de
Participacdo, que contém informacdes complementares relativas a participacdo na Assembleia por
meio do sistema eletrdnico.

Por fim, ressalta-se que, como a Assembleia sera realizada exclusivamente de modo digital, ndo haverd
a possibilidade de os acionistas comparecerem presencialmente. A realizagdo da Assembleia de forma
exclusivamente digital visa proporcionar maior acessibilidade e conveniéncia aos acionistas, permitindo a
participacdo de qualquer local, sem as limitacBes geograficas ou logisticas do formato presencial. Essa
modalidade visa garantir a participacdo de um maior nimero de acionistas e contribui para a otimizac&o de
tempo e recursos, tornando o processo mais eficiente e alinhado as tendéncias tecnoldgicas, sem
comprometer a transparéncia e o direito de voto dos acionistas.

Cataguases, 27 de margo de 2026.

Omar Carneiro da Cunha Sobrinho

Presidente do Conselho de Administragao
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