etroReconcavo

FATO RELEVANTE
Reestruturagao Organizacional da Diretoria Estatutaria

Salvador, 28 de janeiro de 2026. A PetroReconcavo S.A. ou “Companhia” (B3: RECV3), nos termos da
Resolucdo CVM N2 44, informa aos seus acionistas e ao mercado em geral que, apds tomar conhecimento da
renuncia do Sr. Felipe Wigg de Araujo ao cargo de Diretor Estatutario da Companhia, o Conselho de
Administracdao, em reunido realizada em 27 de janeiro de 2025, deliberou pela otimiza¢ao da Diretoria da
Companhia com a reducdo de um cargo de Diretor Estatutdrio e aprovou ajustes na sua estrutura e atribuicdes
com o objetivo de fortalecer seu foco estratégico.

Nesse contexto, foi deliberado que, a partir do dia 12 de marco de 2026, o Sr. Raphael Pereira Scudino Borges
passara a ocupar o cargo nado estatutdrio de Vice-Presidente de Pessoas e Suporte Operacional.

A Companbhia agradece ao Sr. Felipe Wigg de Araujo pela contribuicdo prestada na conducdo das politicas de
gestdo de pessoas, fortalecendo processos internos, aprimorando praticas de desenvolvimento e governanga
e promovendo avancos relevantes no ambiente organizacional. Reconhecemos o profissionalismo, a
responsabilidade e o compromisso demonstrados ao longo do exercicio do cargo, e expressamos nossa
gratidao pelos resultados alcangados, desejando pleno éxito nos desafios futuros.

Rafael Procaci da Cunha
Vice-Presidente Financeiro, M&A e de Relagdes com Investidores



etroReconcavo

MATERIAL FACT
Organization Restructuring of the Statutory Board of Directors

Salvador, January 28", 2026. PetroReconcavo S.A. or "Company" (B3: RECV3), pursuant to CVM Resolution
No. 44, informs its shareholders and the market in general that, after becoming aware of the resignation of
Mr. Felipe Wigg de Araujo from the position of Statutory Officer of the Company, the Board of Directors, at a
meeting held on January 27%", 2025, resolved to optimize the Company's Executive Board with the reduction
of one position of Statutory Officer and approved adjustments in its structure and assignments with the
objective of strengthening its strategic focus.

In this context, it was resolved that, as of March 1°, 2026, Mr. Raphael Pereira Scudino Borges will occupy the
non-statutory position of Vice President of People and Operational Support.

The Company thanks Mr. Felipe Wigg de Araujo for his contribution to conducting people management
policies, strengthening internal processes, improving development and governance practices, and promoting
relevant advances in the organizational environment. We recognize the professionalism, responsibility and
commitment demonstrated throughout the exercise of the position, and express our gratitude for the results
achieved, wishing full success in future challenges.

Rafael Procaci da Cunha
Vice President of Finance, M&A and Investor Relations



