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1. OBJETIVO

Esta Politica tem como finalidade estabelecer as diretrizes que orientam a realizacdo de
Doacdes e Patrocinios que envolvam a transferéncia de recursos financeiros e Bens Moveis
ou Imoveis integrantes do patriménio da Rumo S.A. (*"Companhia” ou “Rumo”), promovendo

praticas alinhadas as suas areas de atuagao, aos principios e aos valores da Companhia.

2. APLICACI\O E ABRANGENCIA
Esta Politica se aplica a todas as areas da Companhia que, direta ou indiretamente,
participem ou tenham interface com o processo de solicitacdo, analise, aprovacdo, execucao

ou acompanhamento de Doagdes e Patrocinios.

3. DEFINICOES E SIGLAS
Os termos e definicdes relacionados a seguir, quando utilizados nesta Politica, terdo os

seguintes significados:

o Agente Publico: Considera-se agente publico, nacional ou estrangeiro, toda e qualquer
pessoa integrante da estrutura de qualquer um dos trés poderes, que, embora
transitoriamente ou sem remuneracao, exerca fungodes publicas, ocupe cargo ou trabalhe
em: (i) cargo, emprego ou fungdo publica, diretamente no Poder PUblico ou mesmo em
entidade paraestatal ou em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
Poder Publico ou Estado estrangeiro; (ii) empresa prestadora de servigo contratada ou
conveniada para execugdao de atividade tipica da administragdo publica; (iii) cargo em
comissao ou de funcdo de direcdo ou assessoramento de 6rgdo da administracdo direta,
empresa publica ou fundacdo instituida pelo poder publico; (iv) agente de organizagoes
publicas ou ndo governamentais internacionais (Banco Mundial, Nagdes Unidas, Fundo
Monetario Internacional etc.); e (v) candidatos a cargo publico politico e afiliados a

partidos politicos.

o Bens Imoveis: S3o imoveis o solo e tudo quanto se lhe incorporar, natural ou
artificialmente, como: terrenos, edificacGes, galpdes, e demais estruturas vinculadas a

infraestrutura ferroviaria.

o Bens Moveis: S3o mdveis os bens suscetiveis de movimento préprio, ou de remocao por
forca alheia, sem alteracdo da substancia ou da destinagdo econOmico-social, como:
equipamentos, materiais lenhosos, dormentes, residuos, mobiliario, ferramentas e outros

bens utilizados nas operagbes da Companhia.
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o Colaborador(es): Toda pessoa que mantém vinculo estatutario ou empregaticio com a
Rumo. Os membros do Alta Administracdo sao igualmente enquadrados na definicdo de

Colaborador, para fins desta Politica.

o Cooperativas: Sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proéprias, de

natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados.

o Doacao ou Doaglbes: Transferéncia(s) gratuita(s), a outra pessoa fisica ou juridica, de
um ou mais bens (moveis ou imoveis), servicos ou recursos financeiros, por mera

liberalidade.

o Empreendedores Sociais: Pessoas fisicas ou juridicas que desenvolvem iniciativas que

visem solucionar problemas sociais, culturais, ambientais ou econémicos.

o Negoécios de Impacto: Empreendimentos que oferecem, por meio de seus produtos e
servicos, solugdes para desafios sociais e ambientais e geram mudancas positivas ao

mesmo tempo em que geram resultados financeiros positivos de forma sustentavel.

o Organizacoes da Sociedade Civil: Entidades privadas sem fins lucrativos, como
associacoes e fundagodes, que atuam em beneficio coletivo, desenvolvendo atividades de
interesse social, cultural, educacional, cientifico, ambiental ou de salude, conforme seus

objetivos estatutarios e requisitos legais.

o Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP): Entidades privadas
sem fins lucrativos que atuam em beneficio coletivo em &reas sociais, culturais ou
comunitarias e que cumprem requisitos legais para serem reconhecidas como de interesse

publico.

o Patrocinio(s): Apoio(s) mediante repasse de recursos financeiros, materiais e/ou
servicos a projetos de iniciativa de pessoas fisicas ou juridicas (patrocinados) com retorno

de imagem do patrocinador.

o Poder Publico: Qualquer 6rgdo da administragdo publica direta ou indireta, nos ambitos

federal, estadual e municipal.

o Procedimentos de DoagbGes e Patrocinios: Conjunto de diretrizes que definem
critérios, responsabilidades e etapas para solicitagdo, analise e aprovagdo de doacles e

patrocinios, incluindo fluxos especificos conforme o tipo e a natureza da demanda.
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o Terceiro(s): Sdo os clientes, parceiros de negdbcios, agentes intermediarios,

procuradores, subcontratados e fornecedores de bens e servigos, diretos ou indiretos, da

Rumo, bem como seus acionistas.

o Vantagem Indevida: Qualquer beneficio, patrimonial ou ndo, tangivel ou intangivel, que

nao seja legalmente devido e que, em geral, tenha como finalidade influenciar ou

recompensar a pratica, omissdo ou retardamento de ato oficial ou decisdo por parte de

um Agente Publico ou outro interessado. Essa definicdo deve ser interpretada de forma

ampla.

4. DIRETRIZES E REGRAS GERAIS

4.1. Conceitos gerais

4.1.1. Todas as Doagdes e Patrocinios realizados pela Rumo devem estar em conformidade

com as disposicdes desta Politica, dos Procedimentos correspondentes e do Cédigo de

Conduta vigente.

4.1.2. Em regra, as Doag0es e Patrocinios realizados pela Rumo devem:

(i)

(i)

(iii)

estar alinhados aos principios e valores da Companhia, com foco em iniciativas
com relacdo, direta ou indireta, com as areas de atuacdo da Companhia, ou que
beneficiem as localidades e as comunidades em que a Rumo opera nos ambitos

cultural, educacional, esportivo, assistencial e ambiental;

no caso de Patrocinios, ser destinados a iniciativas que apresentem contrapartidas
claras e mensuraveis de visibilidade institucional, assegurando a adequada
divulgacdo da marca Rumo e a coeréncia com seus objetivos de comunicagdo e

posicionamento.

em caso de recursos financeiros, serem transferidos pela Rumo por meio de
transferéncias bancarias, sendo terminantemente proibido realizar Doacdo e/ou

Patrocinio de dinheiro em espécie e/ou equivalente.

4.1.3. Sdo exemplos de Doacdes e Patrocinios permitidos:

(i)

Publico

Cultura: DoacGes e Patrocinios voltados a iniciativas que promovam a produgdo e
manifestagdes culturais, preservagdo do patriménio histérico e valorizagdo das

tradicdes locais, sem nenhuma forma de discriminagao sobre outros povos, dos
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(i)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

Publico

territérios onde a Rumo atua. Exemplos: festivais culturais, restauracdo de bens

historicos, apoio a grupos artisticos locais.

Educacao: Doacdes e Patrocinios a iniciativas destinados a promocdo da educacao,
com foco no desenvolvimento e melhorias na qualidade educacional dos territérios
onde a Rumo atua. Exemplos: apoio a demandas da comunidade escolar local,
cursos profissionalizantes e programas de desenvolvimento de habilidades e

cidadania.

Esporte, Saude e Qualidade de Vida: Doagbes e Patrocinios voltados ao incentivo a

pratica esportiva e, salude e ao bem-estar fisico e mental com impacto coletivo.
Exemplos: torneios amadores, corridas de rua, atividades fisicas em espacos

publicos, feiras de salde, orientagao nutricional e odontoldgica.

Assisténcia Social e Inclusdo: Doacbes e Patrocinios a acdes voltadas a reducdo de

vulnerabilidades sociais e promocgdo da inclusao socioecondmica de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade ou de grupos minorizados. Exemplos: doacbes a
instituicGes de assisténcia social e combate a pobreza, projetos de inclusdao de
pessoas com deficiéncia e programas de garantia e promocdo de direitos para

mulheres em risco social.

Meio Ambiente e Sustentabilidade: Doacdes e Patrocinios a iniciativas que

promovam a preservagcao ambiental, uso e gestdo consciente de recursos naturais
e educacao ambiental, com foco no desenvolvimento das localidades onde a Rumo
atua. Exemplos: residuos, dormentes, madeira, planos para adaptacdo e mitigacao
climatica, hortas comunitarias, campanhas de reciclagem e acbes de educacao

ambiental.

Fortalecimento Institucional da Rumo: Patrocinios vinculados a contrapartidas que
promovam a divulgagcao da marca Rumo e reforcem sua presenca institucional em
territorios estratégicos.
Exemplos: eventos com exposicdo da marca, agées com midia local, programas de

atracao e retencao de talentos, feiras de carreiras.

Acdes de colaboracdo ao desenvolvimento local e sustentavel dos territérios onde

a Rumo atua: Doagles vinculados a necessidades e demandas apresentadas por
organizagdes da sociedade civil ou Poder Publico, que visem restituir ou assegurar,
mesmo que transitoriamente, condicdes de infraestrutura, moradia ou dignidade

humana com impacto comprovadamente coletivo.
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(viii) Doacodes vinculadas a outros instrumentos contratuais ou compromissos formais:

como contratos, convénios, cadernos de obrigagdes, ou instrumentos similares,
guando a transferéncia de bens ou recursos for necessaria para viabilizar a
execucao de atividades, mitigar impactos ou cumprir acordos assumidos pela

Rumo.

(ix) Doacbes de bens materiais e ativos ndo mais utilizados nas operacgdes: tais como

trilhos, vagdes ou equipamentos descontinuados, desde que possam ser
reaproveitados em beneficio publico, contribuindo para melhorias estruturais,

comunitarias ou ambientais nas localidades onde a Rumo atua.
4.1.4. Sdo instituicdes habilitadas para receber Doagdes ou Patrocinios:

(i) Organizagoes da Sociedade Civil;
(i) Cooperativas;
(iii) Empreendedores Sociais;
(iv) Negocios de Impacto;
(v) Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP);
(vi) Poder Publico.

4.1.5. E vedada a realizacdo de Doacdes ou Patrocinios, pela Rumo ou em nome da Rumo, a

projetos, eventos ou materiais que se enquadrem nas seguintes situagoes:
(i) Religiosos;
(i) Politico-Partidario: candidatos, partidos politicos ou campanhas eleitorais;
(iif) Que promovam autoridades governamentais ou Agentes Publicos;
(iv) Que promovam Colaboradores da Rumo e/ou seus familiares;
(v) Discriminatério ou que violem leis e regulamentos;
(vi) Beneficidrios sejam pessoas fisicas;
(vii) Com o propésito de influenciar, direta ou indiretamente:

e DecisOes de negdcios;
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o Acdes, omissdes ou deliberacdes de Orgdos ou Agentes Publicos;

e Decisdes comerciais contrarias aos interesses ou politicas internas da

Rumo;
e Qualquer situacdo que configure ou sugira Vantagem Indevida;

e Que causem ou possam causar violagdes de direitos humanos e/ou impacto
social ou ambiental negativo, ou incentivem violéncia, trabalho infantil,

abuso sexual infantil ou maus-tratos a animais;
e Estimulem o consumo de bebidas alcodlicas, cigarros ou outras drogas;

e Representem risco a integridade fisica ou a salude de Colaboradores ou

publico geral em contato com as operagdes da Rumo e suas subsidiarias;

e Interesses e beneficios exclusivamente privados ou que ndo sejam

revertidos para bem coletivo.
4.2. Requisitos do processo

4.2.1. A area solicitante do beneficio devera preencher o Formulario de Doacdo e Patrocinio
e encaminha-lo para analise e aprovacao, conforme as alcadas definidas nos Procedimentos

de Doacdo e Patrocinio e no Manual de Delegacao de Autoridade ("MDA").

4.2.2. Todos os potenciais beneficidrios de Doagdes ou Patrocinios deverdo,
obrigatoriamente, preencher o Questionario de Integridade. Esse, juntamente com o
Formulario de Doacdo e Patrocinio previamente aprovado, serda analisado pelo Juridico
Compliance da Rumo no processo de due diligence, que devera ser realizado antes de

gualquer formalizacao contratual ou repasse de valores.

4.2.3. Os contratos de Doacdo e Patrocinio deverdao, necessariamente, discriminar de forma
individualizada todos os bens, valores e/ou beneficios envolvidos, bem como trazer, anexado,

o Formulario de Doacdo e Patrocinio previamente aprovado.

4.2.4. Todos os contratos deverdo conter, obrigatoriamente, a clausula padrdo da Rumo
sobre Anticorrupgdo, Sangdes e ESG. Na hipotese de utilizagdo da clausula anticorrupgdo da
contraparte, esta devera assegurar, de forma expressa, o cumprimento integral das Leis
Anticorrupgdo aplicaveis. Ademais, as partes deverdo declarar seu compromisso em seguir

integralmente as diretrizes do Cédigo de Conduta da Rumo.
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4.2.5. No caso da realizacdo de Patrocinios, todos os contratos deverdao conter clausulas
prevendo a obrigacao da beneficiada(o) de apresentar registros e materiais comprobatdrios

que evidenciem a realizacdo do evento patrocinado pela Rumo.

4.2.6. As Doacdes e Patrocinios devem ser refletidos nos registros contabeis da Rumo de

forma clara e especifica.

4.2.7. As diretrizes estabelecidas nesta Politica, poderdo ser excepcionalmente flexibilizadas,

em situa¢des de urgéncia, a serem avaliadas pelo Comité de Etica, tais como:
(i) risco potencial a sociedade;
(ii) caso fortuito ou forca maior; ou
(iii) catastrofes; situacao de emergéncia ou calamidades publicas.

4.3. Descumprimento

A realizacdo de qualquer Doacdo ou Patrocinio em desacordo com as diretrizes desta Politica,
com os Procedimentos correspondentes ou com o Cédigo de Conduta da Companhia podera
resultar na ndo aprovacao da iniciativa pela area responsavel, na aplicacdo de medidas
disciplinares conforme diretrizes da Politica de Gestdao de Consequéncias e Medidas
Disciplinares da Rumo, e, quando aplicdvel, no cancelamento imediato de parcelas de

Doacobes ou Patrocinios ja programadas.

5. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

5.1 Juridico Compliance

Responsavel por conduzir a due diligence dos potenciais beneficiarios de Doacgdes e
Patrocinios antes de qualquer formalizacdo contratual ou repasse de valores. Também terd a
funcdo de promover treinamentos e fornecer orientacbes sobre a Politica de Doagdes e

Patrocinios, garantindo sua correta aplicacao.

5.2. Comunicacao Externa

Responsavel por avaliar solicitacGes de patrocinio e a divulgagdo da marca Rumo, aprovando
apenas aquelas que estejam em consonancia com esta Politica e com os objetivos

estratégicos da empresa.
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5.3. Area de Gente (Cultura e Diversidade)

Responsavel por avaliar solicitagdes de patrocinio relacionadas exclusivamente a marca
empregadora, garantindo a aprovacao apenas daquelas iniciativas que estejam alinhadas
com esta Politica e com os objetivos estratégicos da empresa em atragao e engajamento de

talentos.

5.4. Juridico Contratos

Responsavel por elaborar, revisar e formalizar os contratos de doacdes e patrocinios,
garantindo a utilizacdo da minuta padrdo e a conformidade de todas as cldusulas com a
legislacdo vigente e com esta Politica. Deve também verificar se a area solicitante cumpriu
integralmente o fluxo de aprovacbes e a due diligence previstos nesta Politica antes da

assinatura.

5.5. Instituto Rumo

Responsavel por identificar e propor iniciativas e projetos que possam ser beneficiados por
doacbes, bem como analisar as solicitacdbes de doacdes originadas por outras areas,

garantindo que estejam alinhadas aos objetivos sociais e estratégicos da Companhia.

5.6. Gestao Ambiental

Responsavel por analisar as solicitacdes de Doacbes e Patrocinios sob a 6tica ambiental,
emitindo parecer técnico quanto a aderéncia das iniciativas as diretrizes de sustentabilidade
da Companhia e aos potenciais impactos ambientais envolvidos. Compete ainda verificar o
cumprimento dos fluxos de aprovagao e da documentacdo exigida, conforme o Procedimento
aplicavel, especialmente nos casos que envolvam beneficidrios responsaveis pela destinacdo

de residuos, hipotese em que o fornecedor devera ser previamente homologado pela area.
5.7. Areas solicitantes

Sdo responsaveis por conhecer esta Politica de Doagbes e Patrocinios e cumprir integralmente
o fluxo dos processos internos previsto. Devem preencher corretamente o Formulario de
Doagdes e Patrocinios, certificar-se do preenchimento do Questionario de Integridade pelo
potencial beneficiario, assegurar a existéncia de orcamento disponivel para as iniciativas, e
garantir as aprovagdes necessarias conforme esta Politica e o MDA. Além disso, devem
acompanhar a correta utilizacgdo dos recursos recebidos, manter registros precisos e

assegurar transparéncia para fins de reporte e auditoria.
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6. REPORTES E DUVIDAS

Em situagOes nas quais solicitacdes de Doacbes ou Patrocinios ndo estejam em conformidade
com esta Politica, com os Procedimentos aplicaveis, com o Cdédigo de Conduta vigente ou
com a legislagdo, ou que suscitem duvidas quanto a idoneidade ou integridade do
proponente, donatario ou entidade beneficiada, Colaboradores e Terceiros deverdo reportar

a situacdo ao Canal de Etica da Rumo.

7. HISTORICO DE ALTERAGOES DO DOCUMENTO

29/10/2018 Original Conselho de Administragdo Juridico Compliance
01 11/03/2024 Revisdo Conselho de Administracdo Juridico Compliance
02 20/05/2026 Revisdo Conselho de Administragdo Juridico Compliance

8. REFERENCIAS

a) Coddigo de Conduta da Rumo;
b) Lein® 12.813/2013 (“Lei de Conflito de Interesses”);

c) Lein® 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n® 11.129/2021 (“Lei Anticorrupcao

Brasileira”);
d) Lei n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa);
e) Decreto-Lei n°® 2.848/1940 (Cddigo Penal Brasileiro);
f) Politica do Programa de Integridade;
g) Politica de Relacionamento com Orgdos Publicos;
h) Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro;
i) Politica de Gestao de Riscos;
j) Politica de Gestdo de Consequéncias e Medidas Disciplinares;

k) Politica de Elaboracdo, Aprovacao e Publicacdo de Documentos Normativos.
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