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1. OBIJETIVO

A presente Politica de Transa¢Ges com Partes Relacionadas (“Politica”) da Raia Drogasil S.A.
(“Companhia” ou “RD”) visa: (i) estabelecer regras a fim de assegurar que as decisdes
envolvendo partes relacionadas e situacdes com potencial Conflito de Interesses sejam
conduzidas dentro das Condicdes de Mercado, de acordo com as normas vigentes e as
melhores praticas de governanca corporativa, além de serem tomadas visando sempre o
melhor interesse da Companhia e (ii) assegurar que todas as decisdes que possam conferir um
beneficio privado a qualquer um dos seus administradores, familiares, entidades ou pessoas
a eles relacionados, sejam tomadas com total lisura, respeitando o interesse da Companhia e
seus investidores.

2. ABRANGENCIA

Este documento possui cardter corporativo e aplica-se aos administradores da Companhia.

3. REFERENCIAS

Estatuto Social

Cédigo da Gente - Codigo de Etica e Conduta RD
Lei n2 6.404/1976 (“Lei das Sociedades por A¢des”)
Resolucdo CVM n2 80/2022

Pronunciamento Técnico 05, aprovado por meio da Deliberagdgo CVM n2 642/2010
(“CPCn25”)

Regulamento de Listagem do Novo Mercado da B3
Cédigo Brasileiro de Governanga Corporativa

Politica de Conflito de Interesses

4. DEFINICOES

A) Administradores: cada um dos membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria

B)

)

Estatutdria da Companhia e, por equiparacdo, os membros do Conselho Fiscal.

Condig¢oes de Mercado: condicdes em que, durante a negociacdo, observam-se os
principios da: (i) competitividade (precos e condi¢cOes dos servicos compativeis com os
praticados no mercado); (ii) conformidade (aderéncia dos servicos prestados aos
termos e as responsabilidades contratuais praticados pela Companhia, bem como aos
controles adequados de seguranca das informacdes); (iii) transparéncia (reporte
adequado das condi¢cbes acordadas com a devida aplicagcdo, bem como reflexos dessas
nas demonstracdes financeiras da Companhia); e (iv) equidade (estabelecimento de
mecanismos que impecam discriminagdo e/ou privilégios e de praticas que assegurem
a ndo utilizagdo de informacgdes privilegiadas e/ou oportunidades de negdcio em
beneficio individual ou de terceiros).

Conflito de Interesses: situagdao em que uma Parte Relacionada se encontra envolvida
em processo decisorio em que ela possa influenciar o resultado final, assegurando
ganho para si, algum familiar e/ou terceiro com o qual esteja envolvida, ou ainda que
possa interferir na sua capacidade de julgamento isento. Os potenciais Conflitos de
Interesses sao aqueles nos quais os objetivos pessoais dos tomadores de decisdo da
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Companhia, por qualquer razdo, ndo estejam alinhados aos objetivos da Companhia.
Em caso de potencial Conflito de Interesses, a Companhia busca assegurar que todas
as decisGes que possam conferir um beneficio privado a qualquer um dos seus
administradores, familiares, entidades ou pessoas a eles relacionados, sejam tomadas
com total lisura, respeitando o interesse da Companhia.

Influéncia Significativa: direito de participar das decisdes operacionais, financeiras e
estratégicas da Companhia, seja por meio de participacdo acionaria, acordo de
acionistas, cargo, ou qualquer outra forma de influenciar nas decisGes dos
administradores, mas que nao caracterize o controle sobre essas politicas.

Pessoal-chave da Administragdo: pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, direcao e controle das atividades da Companhia, direta ou
indiretamente, incluindo qualquer Administrador da Companhia.

Sociedades Investidas: sociedades em que a Companhia detenha (i) qualquer tipo de
participacdo societdria; (ii) qualquer instrumento de mutuo ou titulo de divida
conversivel em participacdo societaria; ou (iii) poder de influenciar a tomada de
decisdo dos administradores desta(s).

Parte Relacionada: pessoas fisicas e/ou juridicas que estdo relacionadas com a
Companhia, em observancia ao disposto no CPC n2 5, ou seja:

Uma pessoa ou seu respectivo conjuge ou companheiro(a), filhos, filhos de seu
conjuge, de companheiro(a), e seus dependentes ou os de respectivos conjuges, de
companheiros(as), estd relacionada com a Companhia se:

(i) Tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;
(ii) Tiver Influéncia Significativa sobre a Companhia; ou

(iii) For membro do Pessoal-chave da Administracdo, da Companhia ou de sua
controladora.

Uma entidade estd relacionada com a Companhia se qualquer das condi¢cOes abaixo
for observada:

(i) a entidade e a Companhia sdo membros do mesmo grupo econémico (o que
significa dizer que a controladora e cada controlada sdo inter-relacionadas, bem
como as entidades sob controle comum s3o relacionadas entre si);

(ii) a entidade é coligada ou controlada em conjunto (joint venture) de outra entidade
(ou coligada ou controlada em conjunto de entidade membro de grupo econ6mico
do qual a outra entidade é membro);

(iii) ambas as entidades estdo sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira
entidade;

(iv) uma entidade estd sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade
e a outra entidade for coligada dessa terceira entidade;

(v) a entidade é um plano de beneficio pds-emprego cujos beneficidrios sdo os
empregados de ambas as entidades, da Companhia e da entidade que estd
relacionada com a Companhia;

(vi) a entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa
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identificada no item (a) acima;

(vii) uma pessoa identificada na letra (a)(i) tem Influéncia Significativa sobre a entidade
ou é membro do Pessoal-chave da Administracdo; e a entidade ou qualquer
membro de grupo do qual ela faz parte, fornece servicos de Pessoal-chave da
Administracdo da entidade que reporta ou a controladora da entidade que reporta.

Para os fins dessa Politica, ndo sdo consideradas Partes Relacionadas:

(i) duas entidades simplesmente por terem administrador ou outro membro do
Pessoal- chave da Administracdo em comum, ou porque um membro do Pessoal-
chave da Administracdo da entidade exerce Influéncia Significativa sobre outra
entidade;

(ii) dois empreendedores em conjunto simplesmente por compartilharem o controle
conjunto sobre um empreendimento controlado em conjunto (joint venture);

(iii) (a) entidades que proporcionam financiamentos; (b) sindicatos; (c) entidades
prestadoras de servicos publicos; e (d) departamentos e agéncias de Estado que ndo
controlam, de modo pleno ou em conjunto, ou exercem Influéncia Significativa
sobre a Companhia, simplesmente em virtude dos seus negdcios normais com a
entidade (mesmo que possam afetar a liberdade de acdo da entidade ou participar
no seu processo da tomada de decisdes); e

(iv) cliente, fornecedor, franqueador, concessionario, distribuidor ou agente geral com
guem a entidade mantém volume significativo de negdcios, meramente, em razao
da resultante dependéncia econémica.

Para os fins desta Politica, a definicdo de Partes Relacionadas estara automaticamente
atualizada em decorréncia de qualquer alteragdo de regras e normas aplicaveis.

H) Transacdes com Partes Relacionadas: opera¢des nas quais haja transferéncia de
recursos, servicos ou obrigacGes entre a Companhia ou uma controlada da Companhia
e uma Parte Relacionada, independentemente, de ser cobrado um preco em
contrapartida, conforme CPC n2 5.

5. REGRAS PARA CELEBRACAO DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

5.1. PROCEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DE TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS

A) A Companhia, por meio de sua Diretoria e do Conselho de Administra¢do
assessorado pelo Comité de Auditoria, atuara de forma a garantir que toda e
gualquer Transacdo com Parte Relacionada realizada pela Companhia ou por suas
controladas seja formalizada contratualmente, observando os seguintes critérios:

A Transacdao com Parte Relacionada deve estar em Condi¢des de Mercado ao
tempo da sua aprovagao;

Os termos da transacdao e a finalidade do negdcio devem constar do
respectivo contrato;

Os termos e as condicbes desta Politica devem ser integralmente
observados; e

A Parte Relacionada ndo poderd ter acesso as informacdes relacionadas a
transacdo ou participar de deliberacdes relacionadas ao assunto.
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B) O Comité de Auditoria devera ter acesso a todos os documentos relacionados a
respectiva Transacdo com Partes Relacionadas, bem como quaisquer pareceres ou
opinides técnicas sobre o tema, para que possa fundamentar sua andlise e verificar
a observancia aos principios desta Politica.

O Conselho de Administragdo da Companhia, assessorado pelo Comité de
Auditoria, podera definir o conteddo e o formato das informagdes
consideradas necessarias para sua deliberacdo a respeito de uma Transacgao
com Parte Relacionada, as quais serdo distribuidas juntamente com a
convocacao da reunido, caso aplicavel, em que a transacdo serd submetida a
analise.

C) Na andlise de Transacdes com Partes Relacionadas, o Conselho de Administracdo,
assessorado pelo Comité de Auditoria, devera verificar se tais transacdes serdo
realizadas em condi¢cdes comutativas e em observacdo as Condi¢ées de Mercado.
Em sua andlise, devera observar os seguintes pontos:

Se hd motivos claros que justifiquem a realizagcdo da Transa¢dao com a Parte
Relacionada;

Se a transac¢do é realizada em termos ao menos igualmente favoraveis a
Companhia do que aqueles geralmente disponiveis no mercado ou aqueles
oferecidos a ou por um terceiro nao relacionado com a Companhia, em
circunstancias equivalentes;

Os resultados de avaliacdes realizadas ou de opinides emitidas por empresa
especializada e independente, se houver;

Se foi realizado ou ndo um processo competitivo para a referida contratacdo
e seu resultado; e

A metodologia de precificacdo utilizada e outras possiveis formas alternativas
de precificacdo da transacao.

b. Em caso de TransagOes com Partes Relacionadas que devam ser embasadas por
laudo de avaliagdo nos termos da regulamentacao aplicével, estes laudos ndo
poderdo ser elaborados com a participacdo das partes envolvidas na transacao
em questao — seja ela uma instituicao financeira, assessor juridico ou consultoria
especializada, entre outros — e deverdao embasar-se em premissas realistas e
informacodes referendadas por terceiros.

5.2. PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICAGAO DE PARTES RELACIONADAS

A Companhia,

por meio do Diretor Juridico, deve realizar anualmente junto aos

Administradores, por meio de auto declaracdao destes, um mapeamento de possiveis Partes
Relacionadas e/ou situa¢des que possam caracterizar eventual conflito de interesse.

Com base nesse mapeamento, o Diretor de Financas e Administracdao, mantera controles
internos para acompanhamento, identificacdo e tratamento de eventuais Transa¢cdes com
Partes Relacionadas e/ou situacGes de conflito de interesses, sendo certo que, restando
caracterizada algumas destas situagcdes o Administrador envolvido na transacdao deverd
abster-se de participar das discussdes, negocia¢des e deliberagdes sobre o tema.
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A realizagao destes procedimentos e de controles internos por parte das areas internas nao
exime as Partes Relacionadas e os Administradores do dever de comunicar a Companhia sobre
a existéncia da relacdo, nos termos do CPC 05, e de prezar pelo cumprimento da Politica.

5.3. TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS VEDADAS

a. Sao vedadas as seguintes transagoes:

e (O pagamento de remuneracdo de assessores, consultores ou intermediarios
que gerem Conflito de Interesse com a Companhia e seus acionistas e os
administradores;

e A concessdo direta de empréstimos e garantias em favor do Pessoal-chave
da Administracdo, acionistas controladores da Companhia e demais Partes
Relacionadas, excetuadas as Sociedades Investidas;

e Reestruturagdes societarias envolvendo Partes Relacionadas que ndo
asseguram tratamento equitativo para todos os acionistas da Companhia.

b. E vedada, também, a participacio de administradores e funcionarios em
negdcios de natureza particular ou pessoal que interfiram ou conflitem com os
interesses da Companhia ou que resultem da utilizacgdo de informagdes
confidenciais em razdo do exercicio do cargo ou fung¢dao que ocupem na
Companhia.

5.4. ALCADA DE APROVACAO

a. Toda e qualquer operag¢ao envolvendo a Companhia e qualquer Parte
Relacionada devera ser previamente analisada pelo Comité de Auditoria e
aprovada pelo Conselho de Administracdo, independentemente do montante
envolvido, nos termos do Artigo 82 do Estatuto Social da Companhia e desta
Politica.

b. No que se refere as Transacoes entre Partes Relacionadas a serem celebradas
entre a Companhia e as Sociedades Investidas, somente estardo sujeitas a prévia
analise pelo Comité de Auditoria e aprovacao pelo Conselho de Administracao
quando a transacdo refletir valor igual ou superior a R$10.000.000,00 (dez
milhGes de reais) por um ou mais atos praticados, em um referido exercicio
social. As transacdes em valor inferior serdo aprovadas pela Diretoria da
Companhia, a quem caberd apresentar ao Comité de Auditoria, em
periodicidade trimestral, relatério acerca das transagdes celebradas no exercicio
social, prestando eventuais esclarecimentos, sempre que solicitado.

c. N3o estardo sujeitas a aprovacdo especifica os investimentos a qualquer titulo a
serem feitos pela Companhia nas Sociedades Investidas cujos valores tenham
sido previamente considerados no orcamento anual da Companhia,
devidamente aprovado pelo Conselho de Administracdo para o exercicio social
em vigor.

d. Previamente a aprovacdo de TransacOes entre Partes Relacionadas, o Comité de
Auditoria podera solicitar a Diretoria alternativas de mercado a transacao em
guestdo, ajustadas pelos fatores de risco envolvidos.
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e. O Conselho de Administracdo somente podera aprovar a Transacdao com Parte

Relacionada caso conclua ser equitativa, comutativa e realizada no melhor
interesse da Companhia, sendo facultado, a seu exclusivo critério em

observancia da presente Politica, condicionar a aprovagdo da Transagao com

Parte Relacionada as alteragdes que julgar necessarias.

f. As TransagOes entre Partes Relacionadas a serem celebradas pela Companhia
serdo submetidas pelo Conselho de Administracdo para aprovagao pela
Assembleia Geral de Acionistas, com a exclusdo de eventuais acionistas

potencialmente conflitados, caso envolvam a alienagdo ou contribuicdo de

ativos com valor correspondente a mais de 10% (dez por cento) do valor total de
todos os ativos da Companhia, constantes das ultimas Demonstracdes

Financeiras divulgadas.

6. RESPONSABILIDADES

A) Diretor de Finangas e Administragdo: sera responsavel por zelar para que as

informacdes relativas as Transa¢cdes com Partes Relacionadas sejam devidamente
incluidas nas Informacdes Financeiras Trimestrais e Demonstracdes Financeiras da
Companhia, bem como no Formulario de Referéncia.

B) Diretor de Relagdes com Investidores: serd responsavel por promover a divulgacido

das Transacdes com Partes Relacionadas, na forma e no prazo estabelecidos pela
legislagdo em vigor.

C) Diretor Juridico: sera responsavel por avaliar previamente a documentacdo enviada

pela Diretoria responsavel pela contratacdo da Transacdo com Partes Relacionadas,
contendo o fundamento, justificativa e material de apoio suficiente para a
verificacdo de que se trata de uma Transacdo com Partes Relacionadas e submeter,
nos termos desta politica, o material para analise pelo Comité de Auditoria e
deliberacdao final do Conselho de Administracdo, bem como verificar o
cumprimento da legislacdao aplicavel, incluindo as comunicagdes previstas na
Instrugao CVM n2 480.

D) Comité de Auditoria: sera responsavel por: (i) analisar previamente as Transa¢des

E)

F)

com Partes relacionadas nos termos dispostos na presente Politica; (ii) apresentar
ao Conselho de Administracdo suas conclusdes, pontos de atengdo e
recomendacdes, acompanhadas dos comentdrios que julgar necessarios; e (iii)
revisar e monitorar, em periodicidade minima anual, as Transac¢des entre Partes
Relacionadas vigentes no exercicio social em vigor.

Area Responsavel: a drea responsavel pela contratacdo e/ou a area beneficiada
pela transacdo devera comunicar o Diretor Juridico a potencial contratacao de
transacdo com Partes Relacionadas.

Pessoas com Influéncia Significativa: deverao manter atualizada suas informacgdes
e situacdes envolvendo Conflito de Interesse junto a Companhia, declarando
espontaneamente qualquer alteracdo nos membros préximos de sua familia ou
empresas nas quais possua participacao.

G) Conselho de Administracdo: serda responsavel por aprovar toda e qualquer

Transacdo com Partes Relacionadas, bem como analisar eventuais omissdes ou
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excecoes a presente Politica.

H) Compras Indiretas: estabelecer rotina de identificagcdo e reporte de fornecedores
gue possuam em seu quadro de administracdo Pessoas Relacionadas ou respectivos
membros préximos de suas familias de acordo com base disponibilizada pela
Secretaria do Conselho de Administracao.

1) Geréncia de GRC: assegurar que 0s casos que estejam sob o escopo de sua gestdo
e onde haja Transacdes com Partes Relacionadas estejam sendo tratadas dentro do
ambito desta Politica.

J) Diretoria Estatutaria: aprovar as transacbes entre a Companhia e as Sociedades
Investidas com valor envolvido até RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) e
apresentar ao Comité de Auditoria, em periodicidade minima trimestral, relatério
acerca das transacgdes celebradas no exercicio social.

7. DIVULGACAO

A Companhia devera divulgar as Transa¢des com Partes Relacionadas nos termos da
regulamentacao aplicavel, observando também a relevancia qualitativa e quantitativa das
operagdes, fornecendo detalhes suficientes para identificacdo das Partes Relacionadas e de
quaisquer condicdes essenciais, permitindo aos acionistas a possibilidade de fiscalizar e
acompanhar as transagoes celebradas entre as Partes Relacionadas e a Companhia, incluindo
os requisitos minimos de divulgac¢do previstos na Instrucdo CVM n2 480.

8. VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor na data da sua aprovagdo e permanecerd em vigor por prazo
indeterminado, até que haja deliberacdo em sentido contrdrio pelo Conselho de
Administragao.

9. DESCUMPRIMENTO DA POLITICA

O ndo cumprimento da presente Politica por qualquer um dos Administradores ou
empregados, de forma intencional, poderd ensejar, de acordo com a infracdo cometida,
medidas disciplinares como: adverténcia, suspensdo e demissdo por justa causa, além de
eventual reparacdo de danos, se aplicavel

10. AUTORIDADE

Ato / Motivo Responsavel Aprovacgao

Elaboracdo da Politica de Transagdes com

. Departamento Juridico
Partes Relacionadas P

Conselho de Administragcao
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