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Relatério Anual do Comité de Auditoria da RD SauUde

O Comité de Auditoria da Raia Drogasil S.A. (“Comité” e “RD Saude” ou “Companhia”) foi instalado pelo
Conselho de Administragdao em fevereiro de 2022, com funcionamento permanente e natureza ndo
estatutaria.

O Comité tem por missdo auxiliar, no ambito de sua competéncia, o Conselho de Administragao no exercicio
de suas fungdes. Deve ter pleno conhecimento dos principios e valores da Companhia e dos propésitos e
crengas dos acionistas e demais publicos de relacionamento (“stakeholders”), zelando para que sejam
efetivamente praticados por meio da adogdo e aprimoramento das melhores praticas de governanga
corporativa.

O Comité de Auditoria € atualmente composto por 4 membros, sendo liderado por Maria Fernanda Teixeira
— consultora externa e independente, Pedro Zan — consultor externo, independente e especialista em
contabilidade societaria, Marcilio Pousada - Presidente do Conselho de Administracdo e Plinio Musetti —
Conselheiro Independente (que assumiu a fungdao em abril/2025 em substituicdo da Conselheira
independente Sylvia Ledo. O Comité exerce as atribuicdes e responsabilidades estabelecidas pelo Conselho
de Administragdo por meio do Regimento Interno do Comité de Auditoria. Essas atribuigdes incluem: (i)
opinar sobre a contratagdo e destituigdao dos servigos de auditoria independente e acompanhar os seus
trabalhos; (i) avaliar as demonstracdes financeiras; (i) acompanhar o Plano Anual de Auditoria Interna e
supervisionar as atividades da area; (iv) acompanhar as atividades da area de controles internos; (v) avaliar e
monitorar as exposi¢gdes e o gerenciamento dos riscos; (vi) avaliar, monitorar e submeter ao Conselho de
Administragdo transacdes com partes relacionadas; (vii) avaliar, monitorar e recomendar a Administracao a
corregao ou aprimoramento das politicas internas da Companhia; (viii) monitorar os processos de
Compliance e Canal Conversa Etica; e (ix) reportar ao Conselho, anualmente, o relatério resumido do
Comité.

Em seu quarto ano de pleno funcionamento e ao longo do exercicio social de 2025 o Comité se reuniu em
10 reunides ordindrias e 1 extraordindria, atendendo o plano de trabalho previamente aprovado pelo
Conselho de Administragdo que considerou 4 reunides conjuntas com o Conselho Fiscal e auditores
independentes da Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes. Nestas reunides, foram ainda
realizadas sessdes com os times de Auditoria Interna, Gestdo de Riscos, Controles Internos, Controladoria,
Etica e Compliance, Gestao de Fornecedores, Cyberseguranca e Privacidade de Dados, entre outros.

O relato das atividades desempenhadas foi reportado ao Conselho de Administragao trimestralmente, em
conjunto com a submissdao da andlise sobre as demonstragdes financeiras intermedidrias. Nessa
oportunidade, também foram submetidas e discutidas as recomendagbes do Comité sobre os temas de sua
competéncia, como, por exemplo, as transagdes entre partes relacionadas celebradas no periodo.

No que se refere aos temas discutidos, destacamos:
e  Aprovagao das Demonstragdes Financeiras de 2024 e intermediarias de 2025;
e  Gestdo de Riscos e Controles Internos;

e  Transagdes entre Partes Relacionadas;
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e  Compromissos de Sustentabilidade;

e  Continuidade de negdcios incluindo recuperagao de desastres de Tl, sistemas de tecnologia e
comité de crises;

e Acompanhamento dos processos de Etica e Compliance e Canal de Denudncias;
e Mecanismos de cybersegurancga e agoes de inteligéncia artificial.

No exercicio de suas fungdes, o Comité reportou ao Conselho de Administragao os seguintes temas no
decorrer do exercicio social de 2025, consignando suas recomendagdes:

e Plano de trabalho e orgamento do Comité de Auditoria para 2025, compreendendo o Plano
Anual da Auditoria Interna;

e Transagdes entre Partes Relacionadas — aprovagdo de novos contratos, revisao anual das
operagdes vigentes e reporte daquelas aprovadas pela Diretoria;

e FEtica e Compliance - revisdo de processos do Canal Conversa Etica e reporte periédico das
atividades da drea de Compliance, incluindo treinamentos e agdes de comunicagao;

. Gestao de Riscos - monitoramento e controles;
e  Cyberseguranca e gestdo de privacidade de dados;
e IFRSS1eS2;

. Reforma tributaria.

Parecer do Comité de Auditoria

O Comité de Auditoria da RD, em cumprimento as disposi¢gbes legais € competéncias atribuidas pelo
Conselho de Administragao, revisou o Relatério da Administracdo e as Demonstracdes Financeiras
referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025 e, com base nas informacoes ali
contidas, trabalhos realizados no decorrer do exercicio €, ainda, informagdes e esclarecimentos prestados
pela Administragao da Companhia e pela Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes,
recomendou ao Conselho de Administragdo a sua aprovagao.

S3o Paulo, 26 de fevereiro de 2026.
Maria Fernanda dos Santos Teixeira
Lider do Comité de Auditoria

Pedro Guilherme Zan Plinio Vilares Musetti

Marcilio D"Amico Pousada

<




