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PORTO SEGURO S.A.
Companhia Aberta | CVM n° 01665-9
CNPJ n° 02.149.205/0001-69 | NIRE 35.3.0015166.6

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 07 DE MAIO DE 2025

1. DATA, HORA E LOCAL: aos 07 dias do més de maio de 2025, as 9h, na sede social da Porto

Seguro S.A. (“Porto Seguro” ou Companhia”), na Alameda Bardo de Piracicaba, n® 740, Torre B, Edificio

Rosa Garfinkel, Campos, Eliseos, Sao Paulo/SP.

2. CONVOCACAO E PRESENCAS: a reunido foi convocada na forma do artigo 17, § 1°, do
Estatuto Social, tendo comparecido a totalidade dos membros do Conselho de Administracao

("Conselho™).

3. COMPOSICAO DA MESA: os trabalhos foram presididos pelo Sr. Bruno Campos Garfinkel e

secretariados pelo Sr. Marco Ambrogio Crespi Bonomi.

4, ORDEM DO DIA: discutir e deliberar a respeito (1) da aprovacao das Demonstracoes

Financeiras da Companhia (individual) e de suas controladas (consolidado) relativas ao 1° trimestre do
exercicio de 2025; (2) da aprovagdo da revisdo e atualizagdo do Regimento do Comité de Pessoas e

Cultura; e (3) da aprovacao da Declaracao de Apetite por Riscos do Grupo Porto.

5. DELIBERACOES: o Conselho, por unanimidade e sem ressalvas, decidiu por:

5.1. Aprovar as Demonstracdes Financeiras da Companhia (individual) e de suas controladas
(consolidado) relativas ao 1° trimestre do exercicio de 2025, preparadas pela Diretoria, acompanhadas
do relatdrio de revisdo especial emitido pela Ernst & Young Auditores Independentes, na qualidade de
auditores independentes da Companhia, e do parecer favoravel do Comité de Auditoria da Companhia,
autorizando os diretores a realizarem o preenchimento e a divulgacdo do formulario de informagGes

trimestrais ("ITR"), em conformidade com a regulamentacao aplicavel;

5.2. Aprovar a revisao e alteragao do Regimento do Comité de Pessoas e Cultura, conforme revisao
proposta pelo Comité de Pessoas e Cultura, cuja versao consolidada compde o Anexo I da presente ata.
Com esta revisdo, o Comité de Pessoas e Cultura passa a ser denominado de Comité de Gente e Cultura;

e
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5.3. Aprovar, apds a apresentacdo realizada pela Sra. Adriana Simdes sobre os principais temas de
riscos em acompanhamento, a revisao anual da Declaracdao de Apetite por Risco do Grupo Porto,
conforme apreciado pelo Comité de Risco Integrado e conforme material arquivado na sede da

Companhia.

6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada esta

ata em livro proprio, em forma de sumario, a qual, apos ter sido reaberta a sessdo, foi lida, achada
conforme, aprovada e assinada pelos presentes. Sao Paulo, 07 de maio de 2025. Bruno Campos
Garfinkel, Presidente do Conselho de Administracdo; Marco Ambrogio Crespi Bonomi, Vice-
Presidente do Conselho de Administracdo; Roberto de Souza Santos e André Luis Teixeira
Rodrigues, Conselheiros; Lie Uema do Carmo e Patricia Maria Muratori Calfat, Conselheiras

Independentes.

A presente ata é cdpia fiel da ata registrada no livro préprio de Atas das Reunides do Conselho de
Administracao, estando autorizada a publicagao e o registro desta na forma de extrato, com a omissao

das assinaturas dos membros do conselho e a supressdo de informagGes estratégicas e confidenciais.

Bruno Campos Garfinkel

Presidente do Conselho de Administracdo
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ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE GENTE E CULTURA DA
PORTO SEGURO S.A.

CAPITULO |
OBIJETIVO

Artigo 12 O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina o funcionamento do Comité
de Gente e Cultura (“Comité”), instituido como 6rgdo de assessoramento permanente do Conselho
de Administracdo (“Conselho de Administracdao” ou “CA”) da Porto Seguro S.A. (“Companhia”) quanto

as matérias descritas neste Regimento.

CAPITULO II

COMPOSICAO E MANDATO

Artigo 29 O Comité sera composto por no minimo 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros,
eleitos pelo Conselho de Administracdo, com mandatos unificados de 2 (dois) anos, sendo permitida
a reeleicdo, cujo vencimento e término deste prazo sempre coincidira com o término do exercicio da
gestdo dos membros do Conselho de Administragao.

Paragrafo 12 O Conselho de Administracdo podera eleger ou destituir membros a qualquer tempo.

Paragrafo 22 O cargo de membro do Comité é indelegavel, que devera ser exercido com estrita
observancia aos deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando-se quaisquer situa¢des de
conflito que possam afetar os interesses da Companhia e de seus acionistas.

Artigo 3¢ O Conselho de Administragdo indicara, dentre os membros do Comité, um
Coordenador, a quem caberd a representacdo, organizacdo e coordenacao das atividades do Comité.

Paragrafo Unico Compete privativamente ao Coordenador do Comité:

(a) assegurar a eficacia e o bom desempenho do Comité;

(b) convocar, instalar e presidir as reunides do Comité e nomear o secretario dos trabalhos,
responsavel pela elaboracéo da ata da reunido;

(c) representar o Comité junto ao Conselho de Administragdo, Diretoria e areas internas.
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CAPITULO IlI
ATRIBUICOES

Artigo 42 Sao atribuicdes do Comité:

(a) avaliar, recomendar e apoiar o Conselho de Administracdo na elaboragdo/revisdo de diretrizes,
politicas e/ou praticas de (i) remuneracdo; (ii) recrutamento; (iii) nomeacao; (iii) sucessdo e
(iv) retencdo, incluindo os critérios para contratacdo e demissdo de executivos, anualmente e
sempre que entender conveniente;

(b) discutir e monitorar temas relacionados a cultura, clima e engajamento de pessoas;

(c) examinar a estrutura organizacional da Companhia e das demais sociedades do Grupo Porto e
recomendar ajustes, levando em consideracdo o planejamento estratégico;

(d) avaliar o perfil dos principais cargos de liderancga, levando em conta os desafios da Companhia,
sugerindo adequacdes e corregdes, se necessario;

(e) discutir o aculturamento de pessoas, capacitacdo e adequacdo de perfis, avaliando ou
sugerindo a adoc¢do de treinamentos ou processos de educacdo continuada;

(f) discutir, analisar e supervisionar a implementacdo e a operacionalizacdo dos modelos de
remuneracdo existentes nas sociedades que compdem o Grupo Porto Seguro;

(g) administrar os planos de remuneracdo em agoes, planos de outorga de op¢do de compra em
acGes ou planos equivalentes da Companhia, inclusive quanto a sua interpretacao,
preenchimento ou integracdo, em caso de duvidas ou omissdes, e ao estabelecimento de
regras adicionais, observados os limites previstos nos respectivos planos, no estatuto social da
Companhia e nas normas legais e regulatodrias aplicaveis;

(h) avaliar perspectivas e cendrios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sovre as
politicas de remuneragdo dos empregados e administradores das sociedades do Grupo Porto
Seguro, bem como propor as alteragdes e/ou aprimoramentos que entender necessarios; e

(i) zelar para que as politicas de remuneragdo dos empregados e administradores das sociedades
do Grupo Porto Seguro estejam permanentemente compativeis com a politica de gestdo de
riscos, com as metas e a situacdo econdmico-financeira atual e esperada do Grupo Porto
Seguro, bem como com demais normas e politicas internas aplicaveis.

Artigo 52 Por ser 6rgdo de assessoramento do Conselho, as decisdes do Comité constituem
recomendagdes ndo vinculativas ao respectivo 6rgao. As recomendagdes do Comité devem ser
acompanhadas pela analise e/ou documentacdo que suportem sua manifestacdo.

CAPITULO IV

REUNIOES E CONVOCACAO

Artigo 62 O Comité reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, 4 (quatro) vezes ano ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, na sede da Companhia ou em qualquer outra
localidade escolhida.
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Artigo 72 As reunides serdao convocadas pelo Coordenador do Comité, preferencialmente por
correio eletrénico, ou por qualquer outra forma escrita, enviada com pelo menos 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia, exceto quando a pauta exigir apreciacao urgente, devendo constar o diae o
horério da reunido, bem como a ordem do dia.

Paragrafo Unico A convocacgdo serd dispensada sempre que estiver presente a reunido a
totalidade dos membros em exercicio do Comité.

Artigo 8¢ As reunides do Comité poderdo ser instaladas quando presentes, no minimo, a
maioria de seus membros.

Paragrafo unico Poderdo participar das reunides do Comité, a convite do Coordenador,
membros da administracdo, colaboradores internos e externos e demais convidados que possam, na
avaliagdo do Coordenador ou de qualquer outro membro do Comité, contribuir para a discussao dos
assuntos constantes da agenda da reunido.

Artigo 92 As reunides poderdo ser presenciais, por teleconferéncia ou videoconferéncia.
Também serdo consideradas validas as deliberacdes tomadas por escrito.

Artigo 10 As resolugdes do Comité serdo sempre tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes as reunides.

Artigo 11 As reuniGes do Comité serdo registradas em atas, redigidas de forma objetiva,
refletindo os assuntos, as discussbes e/ou recomendacdes, eventuais abstencdes de votos por
conflitos de interesses, responsabilidades e prazos, as quais serdo assinadas pelos membros
presentes.

Artigo 12 A documentacdo de suporte, sempre que possivel, serd distribuida antecipadamente
aos membros do Comité e arquivada na sede da Companhia.

CAPiTULO V

AUSENCIA, IMPEDIMENTO TEMPORARIO E VACANCIA

Artigo 13 Na auséncia ou impedimento temporario do Coordenador do Comité, suas funcées
serdo exercidas interinamente por um membro por ele indicado.

Artigo 14 No caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro do Comité, o
membro ausente ou impedido temporariamente indicara, dentre os membros do Comité, aquele que
o representara interinamente.

Artigo 15 O Conselho de Administracdo devera promover a indicagdo de novo membro do
Comité, caso se verifique que o nimero de membros do Comité tornar-se inferior a 3 (trés).
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CAPITULO VI
CONFLITOS DE INTERESSE

Artigo 16 Os membros do Comité deverdo atuar de forma isenta, sendo que, para prevenir casos
de conflito de interesses aplicar-se-do as regras abaixo:

(a) cabe a cada membro informar ao Coordenador do Comité seu eventual conflito de interesse
tdo logo o assunto seja incluido na ordem do dia ou proposto pelo Coordenador do Comité e, de
qualquer forma, antes do inicio de qualquer discussdo sobre cada tema;

(b) se o préprio membro ndo se manifestar, qualquer dos presentes a reunido que tenha
conhecimento do fato, deverd informé-lo ao Coordenador do Comité;

tdo logo identificado o conflito de interesses, o membro do Comité ndo poderd ter acesso a
informacbes, bem como exercer voto sobre aquele determinado assunto, nem participar das
discussoes; e,

(c) na primeira reunido que seguir o ato de sua eleicdo, o membro eleito devera informar aos
membros do Comité: (i) as principais atividades que desenvolva externas a Companhia; (ii) a
participacdo em conselhos ou comités de outras empresas, concorrentes ou ndo; e (iii) o
relacionamento comercial com empresas do Conglomerado Porto Seguro, inclusive se prestam
servicos a essas empresas, sendo que tais informacdes devem ser prestadas sempre que houver
um novo evento que enseje a atualizacdo desse tipo de informacao.

CAPITULO ViI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 17 Aplicam-se aos membros do Comité todos os deveres e responsabilidades préprios
dos administradores das companhias, nos termos do art. 160, da Lei das S.A.

Artigo 18 Os membros do Comité devem observar o disposto nas politicas internas e no
estatuto social da Companhia, bem como nas normas legais e regulatdrias aplicaveis;

Artigo 19 Este Regimento somente podera ser alterado pelo Conselho de Administragao.

Artigo 20 As omissOes deste Regimento Interno serdao resolvidas pelo Conselho de
Administragado.

Artigo 21 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de
Administracdo e sera arquivado na sede da Companhia.
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