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Capitulo |
Denominagao, Sede, Objeto e Duragao

Artigo 1°. A PRINER SERVICOS INDUSTRIAIS S.A. ("Companhia") € uma sociedade
anbnima que se rege por este estatuto social e pela legislagdo e pela
regulamentacaoaplicaveis.

Paragrafo Unico. Com a admissdo da Companhia no segmento especial de listagem
denominado Novo Mercado, da B3 S.A. — Bolsa, Brasil e Balcao ("B3"), sujeitar-se-ao a
Companhia, seus acionistas, incluindo acionistas controladores, administradores e
membrosdo Conselho Fiscal, quando instalado, as disposicbes do Regulamento do
Novo Mercado.

Artigo 2°. A Companhia tem sede e foro na cidade e Estado do Rio de Janeiro, Avenida
das Américas, n° 3.434, Bloco 06, conjunto de salas 601 a 608, Barra da Tijuca, CEP:
22640-102.

Paragrafo Unico. A Companhia, mediante deliberacéo da Diretoria, podera abrir, manter
ou encerrar filiais, sucursais, agéncias e escritérios de qualquer natureza em qualquer
localidade do pais ou do exterior.

Artigo 3°. A Companhia tem por objeto social:

(i) alocagao e venda, com montagem ou ndo, de andaimes de acesso ou estruturais,
plataformas de trabalho suspensa e habitaculos pressurizados, compreendendo
suas pecgas, pisos e demais componentes e acessoérios, em aco, aluminio e
madeira;

(i) a prestagao de servigos de pintura industrial e civil, jateamento abrasivo,
hidrojateamento, isolamento térmico, proteg¢éo passiva contra incéndio,
movimentagao de carga, caldeiraria, refratario, inspegéo e ensaios nao
destrutivos, incluindo servigo com o acesso por corda utilizado pelos escaladores
industriais e outros equipamentos e servigos inerentes a tais atividades, assim
como fabricagdo, montagem e comercializagdo de produtos proprios para tais
atividades;

(iii) importacao e exportacdo de andaimes e equipamentos de acesso e habitaculos
pressurizados compreendendo suas pegas, pisos e demais componentes e
acessorios;

(iv) consultoria e venda de projetos de engenharia, nos mercados de manutencgéo e
montagem industrial,

(v) servigo de manutengao e construgao de obra civil (construgado ou reparos em
obras existentes);

(vi) participagdo em outras sociedades no Brasil ou no exterior, na qualidade de sdcia
ou acionista, ou em consorcios;



(vii) a prestagéo de servigos de manutencéao corretiva e preventiva, comissionamento,
partida e montagem de maquinas e equipamentos mecanicos, hidraulicos,
pneumaticos e elétricos, incluindo sistemas de iluminagao predial e industrial,
sistemas eletronicos automatizados ou nao;

(viii)a manutencgao (abertura, reparo, montagem, desmontagem, fabricac&o de trechos
de processo) de equipamentos estaticos, rotativos, linhas de processo, valvulas e
acessorios pertinentes, equipamentos de geracao de energia como motores e
turbinas, geradores de calor, vasos de pressao; a condugao de testes, controle de
qualidade e regulagem;

(ix) a montagem e desmontagem de estruturas metalicas, soldas de preciséo,
planejamento e detalhamento de montagem, inspecao e controle de qualidade;

(x) a conducao de testes de integridade em linhas e vasos de pressao, utilizando-se
métodos hidraulicos ou pneumaticos;

(xi) a prestacao de servicos de manutencao corretiva, preventiva e sensitiva de
instrumentos e de instalagées de instrumentos, incluindo valvulas, visores, chaves
instrumentadas, botoeiras, atuadores e medidores; e

(xii) a manutengéo de obras civis ou de infraestrutura, como reparos de pavimentos,
recuperacao estrutural e de alvenaria, demoli¢do, concretagem, substituicao de
acabamentos, reparos elétricos e hidraulicos, concretagem, escavacgao, aterros,
recuperacgao de pisos, dutos, inspe¢des e controle de qualidade.

(xiii) pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais.

(xiv)treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

Paragrafo Unico: A Companhia podera exercer atividades meio, acesséria ou
instrumental ao seu objeto social principal.

Artigo 4°. O prazo de duragao da Companhia é indeterminado.

Capitulo I
Capitais e Agdes

Artigo 5°. O capital Social da Companhia é de R$ 489.562.363,48 (quatrocentos e
oitenta e nove milhdes, quinhentos e sessenta e dois mil, trezentos e sessenta e trés
reais e quarenta e oito centavos), totalmente subscrito e integralizado, dividido em
56.720.757 (cinquenta e seis milhdes, setecentas e vinte mil, setecentas e cinquenta e
sete) agdes ordinarias, escriturais e sem valor nominal.

Paragrafo 1°. O capital social da Companhia podera ser aumentado em até 12.187.000
(doze milhdes e cento e oitenta e sete mil) de agdes ordinarias, nominativas, escriturais
e sem valor nominal, independentemente de alteracdo a este estatuto social, por meio
de deliberagdo do Conselho de Administracdo, que estabelecera as condicbes da
emissao, inclusive prego, prazo e forma de integralizagéo.

Paragrafo 2°. A Companhia, dentro do limite do capital autorizado e de acordo com
plano aprovado por Assembleia Geral, podera outorgar op¢ao de compra de agdes a
seus administradores ou empregados, ou a pessoas nhaturais que lhe prestem servicos.
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Paragrafo 3°. Cada acgao ordinaria da direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia
Geral.

Paragrafo 4°. Todas as agbes da Companhia séo escriturais e serdo mantidas em conta
de depdsito em nome de seus titulares, junto a instituicao financeira autorizada pela
Comisséao de Valores Mobiliarios ("CVM") e designada pelo Conselho de Administracao.
O custo de transferéncia e averbacgao, assim como o custo do servico relativo as acdes
escriturais podera ser cobrado diretamente do acionista pela instituicido escrituradora,
observados os limites maximos fixados pela legislacédo pertinente.

Paragrafo 5°. O capital social da Companhia sera representado exclusivamente por
acdes ordinarias, ficando vedada a emissao, pela Companhia, de acdes preferenciais e
de partes beneficiarias.

Paragrafo 6°. Na propor¢cao do numero de acdes de que forem titulares, os acionistas
terdo direito de preferéncia a subscricdo de novas agdes ou de valores mobiliarios
conversiveis em agodes, na formado artigo 171 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, conforme alterada ("Lei das Sociedades por A¢des"). O direito de preferéncia sera
exercido dentro do prazo decadencial de 30 (trinta) dias. As emissdes de agdes, bonus
de subscricdo ou debéntures conversiveis em agdes, poderdo ser aprovadas pelo
Conselho de Administragao, observadoo limite do capital autorizado, com excluséo ou
reducdo do prazo para exercicio do direito de preferéncia, nas hipoteses previstas no
artigo 172 da Lei das Sociedades por Agdes.

Capitulo Il
Assembleia Geral

Artigo 6°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, para deliberar sobre as
matérias constantes do artigo 132 da Lei das Sociedades por Agdes e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem, observadas em sua
convocacgao, instalagcdo e deliberagbes, as prescricbes legais pertinentes e as
disposicdes deste estatuto social.

Paragrafo®1°. Ressalvadas as excegbes previstas na Lei das Sociedades por Agbes e
nas demais regulamentacdes aplicaveis, as assembleias gerais serao convocadas com,
no minimo,15 (quinze) dias corridos de antecedéncia para primeira convocagao €, no
minimo, 8 (oito) dias corridos de antecedéncia para segunda convocagao.

Paragrafo®2°. Ressalvadas as excecgdes previstas em lei, a Assembleia Geral sera
instalada, emprimeira convocacéo, com a presenca de acionistas que representem no
minimo 25% (vinte e cinco por cento) do capital social e, em segunda convocagao, com
qualgquer numero.



Paragrafo®3°. As deliberacbes da Assembleia Geral, ressalvadas as excecgbes previstas
em lei, serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, nao se computando os votos
em branco.

Artigo 7°. A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo presidente do Conselho
de Administracdo ou, em sua auséncia ou impedimento, pelo vice-presidente do
Conselho de Administragao, ou, ainda, na auséncia ou impedimento deste, por membro
do Conselho de Administracao escolhido por maioria de votos dos demais membros do
Conselho de Administragdo. O presidente da Assembleia Geral escolhera, dentre os
presentes, aquele que exercera a funcio de secretario, que podera ser acionista ou nao
da Companhia.

Artigo 8°. Nas assembleias gerais, os acionistas deverao apresentar, preferencialmente,
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia: (i) um documento de identidade, caso
0 acionista seja pessoa fisica; (ii) os atos societarios pertinentes que comprovem a
representacao legal e documento de identidade do representante, caso o acionista seja
pessoa juridica; (iii) comprovante da participacdo acionaria na Companhia emitido pela
instituicdo depositaria com data maxima de 5 (cinco) dias anteriores a Assembleia Geral,
e (iv) se for ocaso, procuragao, nos termos do artigo 126, paragrafo 1°, da Lei das
Sociedades por Acoes.

Paragrafo Unico. Os acionistas poderdo fazer-se representar nas assembleias gerais
por procurador constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador
da Companhia, advogado, instituicdo financeira ou administrador de fundo de
investimento querepresente os condéminos.

Artigo 9°. As deliberagcdes da Assembleia Geral seréo registradas em ata lavrada no
Livro de Atas das assembleias gerais da Companhia, e deverdo ser: (i) lavradas na
forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo a
transcricao das deliberagbes tomadas, observado o disposto no artigo 130 da Lei das
Sociedades por Agdes;e (ii) publicadas com omissao das assinaturas dos acionistas.

Artigo 10. Compete a Assembleia Geral, além das demais atribuigcbes previstas em lei
e neste estatuto social:

(i) reformar o estatuto social;

(i) eleger e destituir os membros do Conselho de Administracédo e do Conselho
Fiscal, caso instalado, bem como definir o niumero de membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal, caso instalado;

(iii) tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e deliberar sobre as
demonstragdes financeiras;

(iv) deliberar sobre a dissolugao, liquidacao, fusdo, cisdo, transformagao ou
incorporagao (inclusive incorporagao de ag¢des) da Companhia;

(V) apresentar pedidos de recuperacao judicial ou extrajudicial, ou de autofaléncia;



(vi)  atribuir bonificacbes em acdes e decidir sobre eventuais grupamentos e
desdobramentos de acbes;

(vii) aprovar planos de outorga de opg¢do de compra de acgbes aos seus
administradores e empregados, ou a pessoas naturais que prestem servigos a
Companhia ou a suas controladas;

(viii)  deliberar, de acordo com proposta apresentada pela administracao, sobre a
destinagéo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos ou pagamento
de juros sobre o capital préprio, com base nas demonstragdes financeiras anuais;

(ix) deliberar sobre resgate, armortizagdes, aumento ou reducdo do capital social,
excetuada a disposicao prevista no paragrafo 1° do artigo 5° deste Estatuto Social,

(x) deliberar sobre a emissdo de novas ag¢des ou outros titulos conversiveis em
acdes, observadas as competéncias do Conselho de Administracdo, conforme o
disposto no paragrafo 1° do artigo 5° e no artigo 14, item (xix), deste estatuto social;
(xi) deliberar sobre o cancelamento do registro de companhia aberta, quando a
respectiva oferta publica de aquisicdo de agdes for formulada pela propria Companhia;
(xii) aprovar a dispensa da realizagcao da oferta publica de aquisicdo de acbes no
caso de saida do Novo Mercado, nos termos do Regulamento do Novo Mercado; e
(xiii)  anuir para que, em caso de reorganizagao societaria que envolva a transferéncia
da base acionaria da Companhia, as sociedades resultantes ndo pleiteiem o ingresso
no Novo Mercado, nos termos do Regulamento do Novo Mercado.

Capitulo IV
Administracao
Secao | Normas Gerais

Artigo 11. A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administragdo e pela
Diretoria, na forma da legislacao e regulamentagao aplicaveis e deste estatuto social.

Paragrafo 1°. Os cargos de presidente do Conselho de Administracdo e de diretor
presidente ou principal executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela
mesma pessoa, exceto na hipotese de vacadncia, observados os termos do
Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo 2°. A posse dos membros do Conselho de Administragédo e da Diretoria estara
condicionada a prévia assinatura do termo de posse, que deve contemplar sua sujeigao
a clausula compromissoria referida no Capitulo XI abaixo, estando dispensados de
prestar caucdo em garantia de sua gestao.

Paragrafo 3°. Findo os respectivos mandatos, os membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria permanecerdo em seus cargos até a investidura de seus
sucessores.

Paragrafo 4°. A remuneracdo global e anual dos membros do Conselho de
Administragdo e da Diretoria sera fixada pela Assembleia Geral, cabendo ao Conselho
de Administragdo sua alocagdo entre os seus préprios membros e os membros da
Diretoria.



Secao ll
Conselho de Administracao

Artigo 12. O Conselho de Administracdo sera composto por, no minimo, 5 (cinco) e, no
maximo, 9 (nove) membros, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com
mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigéo.

Paragrafo 1°. Dos membros do Conselho de Administragdo, no minimo, 2 (dois) ou 20%
(vinte por cento), o que for maior, deverao ser conselheiros independentes, nos termos
do Regulamento do Novo Mercado, devendo a caracterizagdo dos indicados ao
Conselho de Administragdo como conselheiros independentes ser deliberada na
Assembleia Geral que os eleger, sendo também considerado(s) como independente(s)
o(s) membro(s) do Conselho deAdministracao eleito(s) mediante a faculdade prevista
no artigo 141, paragrafos 4° e 5° da Lei das Sociedades por Agdes, na hipotese de haver
acionista controlador.

Paragrafo 2°. Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no
paragrafo 1° deste artigo 12, o resultado gerar um numero fracionario, a Companhia
deve proceder ao arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior, nos
termos do Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo 3°. O Conselho de Administragdo tera 1 (um) presidente e 1 (um) vice-
presidente, eleitos pelos membros do Conselho de Administragao na primeira reunido
que suceder a Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho de
Administragdo. No caso de auséncia ou impedimento temporario do presidente do
Conselho de Administragdo, as funcbes de presidente serdo exercidas por outro
membro do Conselho de Administracao indicado pelo presidente.

Paragrafo 4°. Ocorrendo a vacéncia do cargo de membro do Conselho de
Administracao, competira ao Conselho de Administragdo nomear um substituto que
servira até a proxima Assembleia Geral.

Artigo 13. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, 4 (quatro) vezes
por ano, ao final de cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario,
mediante convocagdo do presidente do Conselho de Administragédo, por iniciativa
prépria ou provocacgao de qualquer membro do Conselho de Administragdo, mediante
notificacdo escrita entregue com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e com a
indicacado da data, do local e da pauta dos assuntos a serem tratados, ressalvados os
casos de urgéncia, nos quais as reunidesdo Conselho de Administragdo poderéo ser
convocadas por seu Presidente sem a observanciado prazo acima, desde que
inequivocamente cientes todos os demais membros do Conselho de Administragdo. As
convocacgdes das reunides do Conselho de Administragcao poderao ser feitas por carta
ou correio eletrénico, com comprovante de recebimento.



Paragrafo 1°. As reunides do Conselho de Administracao serao instaladas, em primeira
convocagdo, com a presenca da maioria dos seus membros e, em segunda
convocagao, por qualquer numero.

Paragrafo 2°. As reunides do Conselho de Administracdo serdo presididas pelo
presidente ou, na auséncia deste, por outro membro do Conselho de Administragao
indicado pela maioria dos demais membros presentes, e secretariadas por um
conselheiro indicado pelo presidente da reunido em questéao.

Paragrafo 3°. No caso de auséncia temporaria de qualquer membro do Conselho de
Administracao, o respectivo membro do Conselho de Administragdo podera, com base
na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito por meio de
delegacao feita em favor de outro conselheiro, mediante voto escrito antecipado, por
meio de carta ou fac-simile entregue ao presidente do Conselho de Administracéo, na
data da reuni&o, ou ainda, por correio eletronico digitalmente certificado.

Paragrafo 4°. Quaisquer dos membros do Conselho de Administracdo podera convidar
membros da Diretoria da Companhia e eventuais terceiros para fins de discussao,
apresentacao de informacdes e esclarecimentos de assuntos do interesse da
Companhia e de suas controladas, ou que sejam Uteis ou necessarios a deliberacao de
matéria que constar da ordem do dia.

Paragrafo 5°. Os membros do Conselho de Administracdo poderédo participar das
reunides do Conselho de Administragdo por meio de videoconferéncia ou conferéncia
telefbnica. Tal participacado sera considerada presenga pessoal na respectiva reuniao.
Neste caso, os membros do Conselho de Administragao que participarem remotamente
da reuniao do Conselho de Administracdo poderao expressar seus votos, na data da
reunido, por escrito, por meio de carta, fac-simile ou correio eletrénico digitalmente
certificado.

Paragrafo 6°. Independentemente das formalidades estabelecidas neste estatuto social,
sera considerada regular a reunido em que comparecerem todos os membros do
Conselho de Administragao.

Paragrafo 7°. Ao término de cada reunido do Conselho de Administragdo devera ser
lavrada ata, que sera assinada por todos os membros do Conselho de Administragao
fisicamente presentes a reunido, e posteriormente transcrita no livro de atas das
reunides do Conselho deAdministragdo da Companhia. Os votos proferidos por
membros do Conselho de Administragdo que participarem remotamente da reunido do
Conselho de Administragéo ou que tenham se manifestado na forma do paragrafo 3°
deste artigo 13, deverao igualmente constar no livro de atas das reuniées do Conselho
de Administragao, devendo a copia da carta, fac-simile ou mensagem eletronica,
conforme o caso, contendo o voto do respectivo membro do Conselho de Administragao,
ser juntada ao livro logo apés a transcricdo da ata. As atas de reunido do Conselho de
Administracdo que contiverem deliberagdo destinada a produzir efeitos perante
terceiros, serdo publicadas e arquivadas no registro publico de empresas mercantis.



Artigo 14. Compete ao Conselho de Administragcao da Companhia, além das demais
atribui¢cdes previstas na legislacdo e na regulamentacao aplicaveis, ou neste estatuto
social:

(i) fixar a orientacéo geral dos negdcios da Companhia;

(i) eleger e destituir os diretores da Companhia e fixar suas atribuicdes, observando
o disposto neste estatuto social;

(iii) aprovar o orgamento anual, o plano de negdcios, bem como quaisquer planos
de estratégia, de investimento, anuais e/ou plurianuais, e projetos de expansao da
Companhia;

(iv) criar e alterar as competéncias, regras de funcionamento, convocagdo e
composicao dos orgaos de administracdo da Companhia, incluindo seus comités de
assessoramento;

(V) aprovar orcamento de comités de assessoramento, se e quando instaurados;
(vi) manifestar—se previamente sobre qualquer proposta a ser submetida a
deliberacao da Assembleia Geral;

(vii)  deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral, quando julgar conveniente,
ou no caso do artigo 132 da Lei das Sociedades por Acgdes;

(viii)  apreciar os resultados trimestrais das operagdes da Companhia;

(ix)  fiscalizar a gestao dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis
da Companhia, solicitar informagbes sobre contratos celebrados ou em via de
celebragao, e quaisquer outros atos necessarios;

(x) manifestar-se sobre o relatério da administragao e as contas da Diretoria;

(xi) determinar a realizacdo de inspec¢des, auditoria ou tomada de contas nas
subsidiarias,

controladas ou coligadas da Companhia, bem como em fundagdes que patrocine;

(xii)  manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando este estatuto social
assim o exigir;

(xiii)  deliberar, quando autorizado por este estatuto social, sobre a emissdo de agdes
ou de bdnus de subscricao;

(xiv)  deliberar sobre a emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em agdes,
commercial papers, notas promissorias, bonds, notes e de quaisquer outros titulos de
uso comum no mercado, para distribuicdo publica ou privada;

(xv) autorizar a alienagdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus
reais e a prestagdo de garantias a obrigagdes de terceiros, em montante superior a
R$ 80.000.000,00(oitenta milhdes de reais);

(xvi) aprovar a criagéo e extingdo de subsidiarias ou controladas no Brasil ou no
exterior, bem como deliberar, por proposta da Diretoria, sobre a aquisicao, cessao,
transferéncia, alienagéo e/ou oneragéo, a qualquer titulo ou forma, de participagdes
societarias e valores mobiliarios de outras sociedades no Brasil ou no exterior;

(xvii) escolher e destituir os auditores independentes, observando-se, nessa escolha,
o disposto na regulamentacao aplicavel,

(xviii) aprovar a proposta da administragéo de distribuicdo de dividendos, ainda que
intercalares ou intermediarios, ou pagamento de juros sobre o capital préprio com base
em balangos semestrais, trimestrais ou mensais, nos termos deste estatuto social;



(xix) adeliberagao, dentro dos limites do capital autorizado, sobre a emissao de a¢des
da Companhia, bénus de subscri¢do ou debéntures conversiveis em agdes, fixando as
condicbes de emissao, inclusive preco e prazo de integralizacdo, podendo, ainda,
excluir o direito de preferéncia ou reduzir o prazo para 0 seu exercicio nos casos
previstos no artigo 172 da Lei das Sociedades por Acoes;

(xx) aprovar as politicas da Companhia, incluindo, desde que obrigatdrias pela
regulamentacao aplicavel: (a) politica de remuneragao; (b) politica de indicagdo de
membros do Conselho de Administracao, de comités de assessoramento e da Diretoria;
(c) politica de gerenciamento de riscos; (d) politica de transagdes com partes
relacionadas; e (e) politica de negociacao de valores mobiliarios;

(xxi) elaborar e divulgar parecer fundamentado, favoravel ou contrario a aceitacdo de
qualquer oferta publica de aquisicao que tenha por objeto as agdes de emissado da
Companhia ("OPA"), divulgado em até 15 (quinze) dias da publicagédo do edital da
respectiva OPA, quedevera abordar, no minimo: (a) a conveniéncia e oportunidade da
OPA quanto ao interesse da Companhia e do conjunto dos acionistas, inclusive em
relacdo ao preco e aos potenciais impactos para a liquidez das agdes; (b) quanto aos
planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo a Companhia; e (c) a respeito
de alternativas a aceitagdo da OPA disponiveis no mercado;

(xxii) exercer as fungbes normativas das atividades da Companhia, podendo avocar
para seu exame e deliberacdo qualquer assunto que ndo se compreenda na
competéncia privativa de outros érgaos;

(xxiii) deliberar sobre os assuntos que Ihe forem submetidos pela Diretoria.

Paragrafo 1° - E facultado ao Conselho de Administragao autorizar a aquisicdo de agdes
de emissao da Companhia, para cancelamento ou permanéncia em tesouraria,
podendo, posteriormente, aliena-las, observados os requisitos estabelecidos pelo artigo
30, § 1°, letra “b”, da Lei n°.6.404/76.

Artigo 15. O Conselho de Administragdo, para melhor desempenho de suas fungoes,
podera criar comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos, sendo integrados
por pessoas por ele designadas dentre os membros da administracido e/ou outras
pessoas ligadas, direta ou indiretamente, a Companhia. Cabera ao Conselho de
Administracdo a aprovacao do regimento interno dos comités ou grupos de trabalho
eventualmente criados.

Secao lll
Diretoria

Artigo 16. A Diretoria sera composta por, no minimo, 2 (dois) €, no maximo, 7 (sete)
diretores, todos residentes no Pais, acionistas ou ndo, e eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pelo Conselho de Administragao, sendo designados: (i) 1 (um) diretor presidente;
(i) 1 (um) diretor financeiro; (iii) 1 (um) diretor de relagées com investidores; (iv) 1 (um)
diretor de operacgdes; e (v) os demais, se houver, diretores sem designacao ou com a
designacgao determinada pelo Conselho de Administragéao.



Paragrafo 1°. Um diretor podera acumular mais de uma fungéo, desde que observado
0 numero minimo de diretores previsto na Lei de Sociedades por A¢des.

Paragrafo 2°. Os membros da Diretoria serao eleitos para um mandato de 1 (um) ano,
sendo permitida a reeleigao.

Paragrafo 3°. Em caso de vacancia de cargo de diretor, sera imediatamente convocada
uma reunido do Conselho de Administragao para a eleicao do(s) substituto(s).

Paragrafo 4°. O mandato dos membros da Diretoria se estendera até a investidura dos
respectivos sucessores, exceto se de outra forma for deliberado em reunidao do
Conselho de Administragao.

Artigo 17. Os diretores da Companhia terdo as seguintes atribuicoes, dentre outras que
Ihes venham a ser cometidas pelo Conselho de Administracao:

(i) cabe ao diretor presidente, especialmente: (a) fazer com que sejam observados
este estatuto social e as deliberacées do Conselho de Administragdo e da Assembleia
Geral; (b) submeter, anualmente, a apreciagdo do Conselho de Administracdo, o
relatério da administragdo e as contas da Diretoria, juntamente com o relatério dos
auditores independentes, bem como a proposta para alocag¢ao dos lucros auferidos no
exercicio fiscal precedente; e (¢) conduzir e coordenar as atividades dos diretores no
ambito dos deveres e atribuicdes estabelecidos para os respectivos diretores pelo
Conselho de Administragao e por este estatuto social;

(i) cabe ao diretor financeiro coordenar as atividades das areas econdémico-
financeiras e contabeis da Companhia, bem como a tesouraria e a controladoria;

(iii) cabe ao diretor de relagdbes com investidores, observado o disposto na
regulamentacao aplicavel: (a) representar a Companhia perante a CVM, as bolsas de
valorese demais 6rgaos de controle e demais instituigbes que atuam no mercado de
capitais; (b) prestar informagdes ao publico investidor, a CVM, as bolsas de valores em
que a Companhia tenha seus valores mobiliarios negociados e demais 6rgaos
relacionados as atividades desenvolvidas no mercado de capitais, conforme legislagao
e regulamentagao aplicaveis, no Brasil e no exterior; e (c) manter atualizado o registro
de companhia aberta perante a CVM,;

(iv)  cabe ao diretor de operagdes coordenar a execugao das atividades de prestagao
de servigos, engenharia, logistica e manutengao de equipamentos; e

(v) os diretores sem designacao especifica desempenharao as fungdes atribuidas a
cada um de seus cargos, as quais serao fixadas pelo Conselho de Administragao.

Artigo 18. Sem prejuizo das demais atribui¢cdes, previstas em lei ou neste estatuto

social, compete aos diretores:

(i) Representar a Companhia, em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, perante
terceiros e quaisquer reparticoes publicas federais, estaduais ou municipais,
bem como autarquias, sociedades de economia mista e entidades paraestatais;
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(i) administrar, gerir e orientar os negocios sociais, bem como praticar todos os atos
necessarios a execucao os planos de negécios, operacionais e de investimentos
da Companhia, nos termos deste estatuto social;

(iii) praticar os atos necessarios a representacdo da Companhia e consecugao do
objeto social, por mais especiais que sejam, inclusive para renunciar a direitos,
transigir e acordar, observadas as disposicoes legais ou estatutarias pertinentes,
as deliberagcbes tomadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de
Administracdo e as disposi¢des e restricdes de algadas a eles determinadas pelo
Conselho de Administracéo;

(iv) assinar quaisquer documentos que gerem responsabilidades ou obriga¢des para
a Companhia, incluindo escrituras, dividas, letra de cambio, cheques, ordens de
pagamento;

(V) abrir, operar ou fechar qualquer conta bancaria da Companhia; e

(vi) aprovar, quando necessario a execugcdo das atividades da Companhia, a
inclusao, alteracdo ou exclusdo de atividades de natureza meio, acessoria ou
complementar ao objeto social no cadastro de Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE) da Companhia e de suas filiais, desde que tais
atividades nao caracterizem ampliagdo ou modificacdo do objeto social previsto
neste Estatuto Social.

Artigo 19. Com as excegbes previstas neste estatuto social, a representagdo da
Companhia em qualquer ato ou contrato que implique responsabilidade ou obrigacao
da Companhia perante terceiros ou a exoneracdo destes perante ela, serao
obrigatoriamente assinados:

(i) por 2 (dois) diretores em conjunto; ou

(i) por 1 (um) diretor em conjunto com 1 (um) mandatario constituido na forma
prevista neste estatuto social; ou

(iii) por 2 (dois) mandatarios constituidos na forma prevista neste estatuto social.

Paragrafo Unico. A Companhia podera, no entanto, ser representada isoladamente:

(i) por 1 (um) diretor, perante reparticbes publicas federais, estaduais, municipais,
autarquias, empresas publicas ou mistas;

(ii) por 1 (um) diretor, para prestar depoimento em juizo, sempre que a Companhia
for regularmente citada, sendo-lhe vedado, no entanto, confessar; e

(iii) por 1 (um) advogado, no ambito da defesa dos interesses da Companhia em
processos

administrativos e/ou judiciais.

Artigo 20. Os mandatos em nome da Companhia somente poderdo ser outorgados
mediante assinatura de 2 (dois) diretores, exceto aqueles para fins judiciais, que
poderédo ser outorgados por 1 (um) diretor, isoladamente.

Paragrafo Primeiro. Os mandatos deverao sempre especificar os poderes conferidos e,
com excecao daqueles outorgados para fins judiciais, terdo prazo de validade limitado
a 1 (um) ano.
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Paragrafo Segundo: Os procuradores da Companhia, desde que expressamente
autorizados nos respectivos instrumentos de mandato e observadas as diretrizes e
politicas da Companhia, poderao indicar prepostos, por meio de cartas de preposigao,
para representar a Companhia perante 6rgdos da administracdo publica direta ou
indireta, concessionarias de servicos publicos, cartérios e demais entidades similares,
exclusivamente para a pratica de atos de natureza administrativa, cadastral ou
operacional, que nao impliquem assung¢ao de obrigacdes financeiras, celebragdo de
contratos, renuncia de direitos ou a constituicdo de responsabilidades para a
Companhia.

A atuacdo dos prepostos dar-se-a sob a responsabilidade do respectivo procurador,
sendo vedada a outorga de poderes gerais de representagdo ou a pratica de atos além
daqueles expressamente permitidos, nos termos deste Estatuto Social e das politicas
internas aplicaveis.

Artigo 21. A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, em virtude de convocagao
efetuada por qualquer diretor, mediante comunicacao prévia com 3 (trés) dias uteis de
antecedéncia. As reunides da Diretoria serao instaladas com a presenca da maioria dos
seus membros.

Paragrafo 1°. As deliberagdes da Diretoria serdao tomadas por maioria de votos dos
diretores presentes e constarao de atas lavradas em livro préprio, sendo suficiente para
a validade das deliberagdes a assinatura na respectiva ata de tantos diretores quanto
bastem para caracterizar as maiorias necessarias. Em caso de empate, a respectiva
matéria podera ser submetida a apreciagcao do Conselho de Administracado para decisao
final.

Paragrafo 2°. Os diretores poderdo participar das reunides da Diretoria por meio de
videoconferéncia ou conferéncia telefénica. Tal participacao sera considerada presenca
pessoal na respectiva reunido. Neste caso, os diretores que participarem remotamente
da reunido da Diretoria poderédo expressar seus votos, na data da reunido, por escrito,
por meio de carta, fac-simile ou correio eletrdnico digitalmente certificado.

Paragrafo 3°. No caso de auséncia temporaria de qualquer diretor, este podera, com
base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito
antecipadamente, por meio de carta ou facsimile entregue ao diretor presidente, na data
da reunido, ou ainda, por correio eletrénico digitalmente certificado.

Paragrafo 4°. Independentemente das formalidades estabelecidas neste estatuto social,
sera considerada regular a reunidao em que comparecerem todos os diretores.

Artigo 22. E expressamente vedada aos diretores a pratica, em nome da Companhia,
de qualquer ato relativo a negocios ou operagdes estranhas ao objeto social.
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Capitulo V
Conselho Fiscal

Artigo 23. O Conselho Fiscal da Companhia funcionara em carater nado permanente e,
quando instalado, sera composto por 3 (trés) a 5 (cinco) membros e igual numero de
suplentes, todos residentes no pais, acionistas ou nao, eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pela Assembleia Geral, que lhes fixara a remuneracgao, observado o disposto na
Lei das Sociedades por Acoes.

Paragrafo 1°. O Conselho Fiscal somente sera instalado mediante requisicido de
acionista(s) da Companhia, observado a legislagao e a regulamentacéao aplicaveis.

Paragrafo 2°. O Conselho Fiscal, se instalado, devera aprovar seu regulamento interno,
que devera estabelecer as regras gerais de seu funcionamento, estrutura, organizagcao
e atividades.

Artigo 24. Quando instalado, o Conselho Fiscal se reunira, nos termos da lei, sempre
que necessario e analisara, ao menos trimestralmente, as demonstracées financeiras.

Paragrafo Unico. Todas as deliberacdes do Conselho Fiscal constardo de atas lavradas
no respectivo livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos
conselheiros fiscais presentes.

Artigo 25. A posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada a prévia
assinatura do termo de posse, que deve contemplar sua sujeicdo a clausula
compromissoria referida no Capitulo XI abaixo.

Capitulo VI
Exercicio Social, Demonstracdes Financeiras e Destinacédo dos Lucros

Artigo 26. O exercicio social da Companhia coincide com o ano civil, tendo inicio em 1°
de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 27. Ao final de cada exercicio social, serao elaboradas, com base na escrituragao
mercantil da Companhia, as demonstragdes financeiras previstas em lei, juntamente

com a proposta de destinagéo do lucro liquido do exercicio.

Paragrafo 1°. As demonstragdes financeiras serdo submetidas a auditoria anual por
auditores independentes registrados na CVM.

Paragrafo 2°. Além das demonstracoes financeiras ao final de cada exercicio social, a
Companhia fara elaborar as demonstragdes financeiras trimestrais, com observancia da

legislagdo e da regulamentacao aplicaveis.

Artigo 28. Do lucro liquido do exercicio:
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(i) 5% (cinco por cento) serdo destinados a reserva legal até que atingidos os limites
legais; e

(i) do saldo do lucro liquido do exercicio apds a deducédo da reserva legal
mencionada no item (i) deste artigo 28: (a) 25% (vinte e cinco por cento) sera destinado
ao pagamento dedividendos obrigatérios; e (b) o restante devera ser destinado a
constituicdo de reserva de investimento para assegurar a manutencao do nivel de
capitalizacdo da Companhia, a expansao das atividades sociais e/ou o reforgo do capital
de giro, sendo que a reserva de investimento ndo excedera 80% (oitenta por cento) do
capital social.

Paragrafo 1°. O saldo do lucro liquido ap6s a dedugdo do montante previsto nos incisos
(i) e (ii) do caput deste artigo 28, se houver, sera distribuido aos acionistas como
dividendo complementar.

Paragrafo 2°. A Companhia podera pagar dividendos aos acionistas utilizando a reserva
de investimento referida no artigo 28, inciso (ii), item (b) acima.

Artigo 29. Os dividendos atribuidos aos acionistas serdo pagos nos prazos
estabelecidos pela Assembleia Geral, respeitados os prazos maximos da lei, e, se nédo
reclamados dentro de 3 (trés) anos contados da data em que tenham sido postos a
disposicao dos acionistas, prescreverao e serao revertidos em favor da Companhia.

Artigo 30. A Companhia podera levantar balangos semestrais, para os fins previstos no
artigo 204 da Lei das Sociedades por Acgbes. Sempre que os lucros disponiveis
permitirem, a critério do Conselho de Administragao, ouvido também o Conselho Fiscal,
se instalado, serdo pagos juros sobre o capital proprio ou dividendos semestrais. A
Companhia podera, ainda, também mediante deliberagdo do Conselho de
Administragdo, conforme faculta o artigo 204, paragrafo 1°, da Lei das Sociedades por
Acoes, levantar balancgos e distribuir dividendos trimestrais ou em periodos menores,
desde que o total dos dividendos pagos em cada semestre do exercicio social ndo
exceda o montante das reservas de capital de que trata o artigo 182, paragrafo 1°, da
Lei das Sociedades por Acoes.

Artigo 31. A Companhia podera pagar participagéo nos lucros e/ou resultados a seus
empregados e administradores, mediante deliberacdo em Assembleia Geral nos
montantes maximos fixados pela Assembleia Geral, observados os limites legais.

Paragrafo 1°. A Companhia, mediante deliberagcdao do Conselho de Administragao,
podera creditar ou pagar aos acionistas juros sobre o capital préprio, observando a
legislagao aplicavel.

Paragrafo 2°. Os dividendos intermediarios e os juros sobre o capital préprio declarados
em cada exercicio social serdao computados, por seu valor liquido, para satisfagdo do
dividendo obrigatério do exercicio social em que forem distribuidos e serédo creditados
como antecipacgédo do dividendo obrigatorio.
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Capitulo VI
Alienacao de Controle

Artigo 32. A alienagao direta ou indireta do controle da Companhia, tanto por meio de
uma unica operacao, como por meio de operagdes sucessivas, devera ser contratada
sob acondi¢cao de que o adquirente do controle se obrigue a realizar OPA tendo por
objeto as acbes de emissdo da Companhia de titularidade dos demais acionistas,
observando as condi¢gdes e os prazos previstos na legislagdo e na regulamentacdo em
vigor e no Regulamento do Novo Mercado, de forma a Ihes assegurar tratamento
igualitario aquele dado ao alienante.

Paragrafo 1°. Para os fins deste Capitulo VII, entende-se por controle e seus termos
correlatos o poder efetivamente utilizado por acionista de dirigir as atividades sociais e
orientar o funcionamento dos 6rgaos da Companhia, de forma direta ou indireta, de fato
ou de direito, independentemente da participagao acionaria detida.

Paragrafo 2°. A OPA referida no caput do artigo 32 deve observar as condi¢coes e 0s
prazos previstos na legislagédo e na regulamentagdo em vigor e no Regulamento do
Novo Mercado.

Paragrafo 3°. Em caso de alienagao indireta de controle, o adquirente deve divulgar o
valor atribuido a Companhia para os efeitos de definicdo do preco da oferta publica de
aquisicao de acgdes, bem como divulgar a demonstracao justificada desse valor.

Capitulo VI
Saida do Novo Mercado

Artigo 33. A saida voluntaria da Companhia do Novo Mercado devera ser precedida de
OPA que observe os procedimentos previstos sobre ofertas publicas de aquisicao de
acdes para cancelamento de registro de companhia aberta, nos termos da legislagéo e
da regulamentagao em vigor e do Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo 1°. A OPA prevista no caput deste artigo 33 devera observar os seguintess
requisitos:

(i) o prego ofertado deve ser justo, sendo possivel o pedido de nova avaliagéo da
Companhia, na forma estabelecida na legislacao societaria; e

(i) acionistas titulares de mais de 1/3 (um terco) das agdes em circulagao deverao
aceitar a OPA ou concordar expressamente com a saida do segmento sem efetuar a
venda das agdes.

Paragrafo 2°. Para os fins deste artigo 33, consideram-se agdes em circulagéo apenas
as agodes cujos titulares concordem expressamente com a saida do Novo Mercado ou
se habilitem para o leildo da oferta publica de aquisicdo de agdes, na forma da
regulamentacao editada pela CVM aplicavel as ofertas publicas de aquisi¢do de agdes
de companhia aberta para cancelamento de registro.

15



Paragrafo 3°. Atingido o quérum previsto no paragrafo 1° deste artigo 33, (i) os
aceitantes da OPA referida no caput deste artigo 33 ndo podem ser submetidos a rateio
na alienacdo de suas participagdes, observados os procedimentos de dispensa dos
limites previstos na regulamentacao editada pela CVM aplicavel a ofertas publicas de
aquisicao de acdes; e (ii) o ofertante ficara obrigado a adquirir as agcdes em circulagao
remanescentes, pelo prazo de 1(um) més, contado da data da realizacdo do leildo, pelo
preco final do leildo da oferta publica de aquisicdo de acgdes, atualizado até a data do
efetivo pagamento, nos termos do edital e dalegislacdo e da regulamentagdo em vigor,
que deve ocorrer em, no maximo, 15 (quinze) dias contados da data do exercicio da
faculdade pelo acionista.

Paragrafo 4°. A saida voluntaria do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da
realizacdo da OPA mencionada neste artigo 33 na hipotese de dispensa aprovada em
Assembleia Geral, observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 34. A saida compulséria da Companhia do Novo Mercado devera ser precedida
de OPA, com as mesmas caracteristicas da OPA prevista no artigo 33 deste estatuto
social.

Paragrafo Unico. Na hipétese de n&o atingimento do percentual para saida do Novo
Mercado, apds a realizacdo de OPA, as acdes de emissdo da Companhia ainda serao
negociadas pelo prazo de 6 (seis) meses no Novo Mercado, contados da realizagdo do
leildo da OPA, sem prejuizo da aplicagéo de sangao pecuniaria.

Capitulo IX
Reorganizacao Societaria

Artigo 35. Na hipoétese de reorganizagao societaria que envolva a transferéncia da base
acionaria da Companhia, as sociedades resultantes devem pleitear o ingresso no Novo
Mercado em até 120 (cento e vinte) dias da data da Assembleia Geral que deliberou a
referida reorganizagao.

Paragrafo Unico. Caso a reorganizagdo envolva sociedades resultantes que n&o
pretendam pleitear o ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares das agcdes em
circulagdao da companhia presentes na Assembleia Geral deve dar anuéncia a essa
estrutura.

Capitulo X
Dissolugéo e Liquidagao

Artigo 36. A Companhia dissolver-se-a e entrara em liquidagao nos casos previstos em
lei, cabendo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagcao e designar o
liquidante, ou liquidantes, para o periodo da liquidagdo e fixar os seus poderes e
honorarios, obedecidas as formalidades legais.
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Capitulo XI
Arbitragem

Artigo 37. A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho
Fiscal, efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem,
perante a Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, toda e
qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou
oriunda da sua condicdo de emissor, acionistas, administradores e membros do
Conselho Fiscal, em especial, da aplicacao, validade, eficacia, interpretacao, violacéo e
seus efeitos, das disposicbes contidas na Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976,
conforme alterada, na Lei das Sociedades por A¢des, neste estatuto social, nas normas
editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM,
bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em
geral, além daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais
regulamentos da B3 e do Contrato de Participacdo no Novo Mercado.

Capitulo XII
Disposicdes Finais

Artigo 38. A Companhia observara, quando aplicavel, os acordos de acionistas
arquivados em sua sede, sendo expressamente vedado aos integrantes da mesa
diretora da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo acatar declaragao de
voto de qualquer acionista, signatario de acordo de acionistas devidamente arquivado
na sede social, que for proferida em desacordo com o que tiver sido ajustado no referido
acordo, sendo também expressamente vedado a Companhia aceitar e proceder a
transferéncia de acdes, a oneracao e/ou a cessao de direito de preferéncia a subscricao
de acgdes e/ou de outros valores mobiliarios que nao respeitar aquilo que estiver previsto
e regulado em acordo de acionistas.

Artigo 39. A nulidade, no todo ou em parte, de qualquer artigo deste estatuto social, ndo
afetara a validade ou exequibilidade das demais disposicdes deste estatuto social.

Artigo 40. Os casos omissos neste estatuto social serdo resolvidos pela Assembleia
Geral e regulados de acordo com o que preceitua a Lei das Sociedades por Ag¢des e o
Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 41. Observado o disposto no artigo 45 da Lei das Sociedades por A¢des, o valor
do reembolso a ser pago aos acionistas dissidentes tera por base o valor patrimonial,
constante do ultimo balango aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 42. O pagamento dos dividendos, aprovado em Assembleia Geral, bem como a
distribuicdo de agdes provenientes de aumento do capital, serdo efetuados no prazo
maximode 60 (sessenta) dias a partir da data em que for declarado e dentro do exercicio
social.

* % % %
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